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RESCLUCION dc 4 de abril de 1991, de la Direccion
Goeneral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeicn y
publicacion del Convenip Colectivo de la Emipresa «Fdbri-
cas Lucta Antonio Betere, Sociedad Andnima» (FLA-
BESA).

Visto el texto del Convenie Colectivo, de ambito interprovincial. de
fa Empresa «Fabricas Lucia Antonio Betere. Sociedad Andniman
{FLABE‘%-‘\) gue fue suscrito con fecha 13 de febrero de 1991, de una
parte, por {os designados por Ia Direccién de Ia citada Empresa, para su
representacion. y de otra, por las Secciones Sindicales de UGT ¥
CC.00., en representacién de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Esiatutos de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071981, 22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Convenios C oiecnvos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive. con notificacidn a la
Comision MNegociadora. i

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.
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partes antes del 3 de noviembre de 1,992; #n con-
sacuencla, se entenderd técitaments denunciado a
partir de dicha fecha.

ARTICULO 4%.- Compensacién, absorcién y garantis personal.

lLas condiciones econdmizas y de trabajo patisdas en el
presente Convenlio, compensan y sustituyven z la totali-
dad de las existentes en 1s esmpresa con antecioridad

s su vigencia, cualquiers gue sea le nsturslezes y ori-
gen de su existencia.

Las disposiclones legaies de cuaiguier clase gque lie-
vers consigs una variacién en las condiciones gesera-
les de trabaio, o en todos o en cotros de los concep-
tos retributives, © supongan la creacién de algunos
nueves, Gnitamente tendrdn repercusién prictica, zi
consideradas las condiciones genersles ajenas al Con-
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Madrid, 4 de abrif de 199i.-El Direcior general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

venic, en cdmputo anual global, supsran el nivel total
anual del mismo y sdlamente en la medida en gque sxce-

PR . . . Ly . dan a digcho total: en caso contrarie, se considerardn
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Fibricas '
Lucia Antonio Betere, Sociedad Anéniman (FLABESA}

totalmente absorbidas,

¥o obstante; ss ;esgetarén y congervarén a titulo per-
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FABRICAS LUCIA,
ANTONIO BETEREZ, 5. A, Y SUS TABAJADORES

ARTICULD 10.- Naturaleza y fines.-

scnal las condiciones que comparadas en cdmputo anual
fuesan mis beneficiosaz gue las gue otorgs el Convenio.

AﬁTICULG S.— COMISION PARITARIA

Las partes firmantes del presente acuerde, manifisstan
gue és5te constituye is expresién de voluntad libremen-
te adoptada por #11as, en virtud de su autonomis coled
tiva,

Se crea una Comisidén Paritaria gue sptenderd preceptivas
mente de cuantas dudas suscite la interpretacidn y apli-
cacidn del presente Convenlio, y en agquellas otras cues-
tisnes que ambas partes decidan someter a au cunsidera-
Entendiendc que la naturaleza juridica del acuerdo es cién.
ls propla de un Convenio Colectivo, gque tiene por fink

lidad reguiar jas condiciones sconémicas, socialss y

Estard constituida por las sigulsntes personas: ocho vo-
cales por representacidn de oS trabajadores. Seran ele
gidos de tal forma que cada Centro cuante con un raprec

de trabsjc entre 1a empresa FABRICAS LUCIA ANTONIO BE- sentante efi £l senc de ia Comisldn; no obstante, ia elec
¢idn de representante de cada Centro de Trabajo, podrd

TERE, S.A. {(FLABESA) y sus trabajsdores, recsnocen gqus

recaer rn diferentes trabajadores para una © vacias reu-
todos los pacios del presente atuerdo de voluntades, niones,
tienan toda la fuerza normativa 3 Gue se refiere el

Ocho vocales por la representacién de la empresa, gue se
articulo 82 de)l Estatute de los Trabajadores. =

rén designados por la Direccién en cada reunidn,

La Comisién Paritaria tendré Presidencia y Secretarias, Ss
rd Presidente la misma persopa que lo ha sido de la Co-
misicn geliberadors dei Convenic y la Secretaria estara
formada por dos Vocales, uno de eilos reprtesentante de
los trabajadores y ctro de la Direceidn.

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trabajado-
res y an virtud del principio de no concurzencia, no
se podré invocar a ningin efecto la aplicanilidad de
normas dimsnantes de Convenios de &mbito distinto ,
ain cuando anteriormente hubiesen tenido vigencia en
FLABESA.

Transcurridos 15 dias desde la publicacidn dal Convenic
en el B.0.E, 52 entesnderd gue la Comisidn Paritaria gus
da tacitamente constituida. A partir de dicho momento,
podréd reunirse en Madrid, cads dos meses Como méximo,
previa decisién del Presidente, fque la convocara fuando
un Centro © la empresa sometan a la consideracidn cuestio
nes de interés general, que se refisran a la interpreta-
cién o aplicacidn de este Convenio.

ARTICULO 20.- Ambito territorial y perscoal.

Los presentes acuerdos 3e configuran como un Conve=
nic Colectivo de smpresa de émbito interprovincial,
por cuarte afecta a todeos los trabajadores de todos
los centros de trabajo que FLABESA tisne estableci-

Para =l funcimnswisrts de la Comisidn, se observaran los
siguisntes tramites: .

19, Dantre de los 30 dias siguientes a partir de su cons
titucidn o de su Gltima reunidn {segin los casos} s
enviarédn a la Secretaria por ascrito, los asuntos que
se desea cornozca la Comision.

dos en distintas provincias del territoric nacienal:
Zaragoza, Granada, Sevilia, Milaga, Valencia, Saia-
manca, “Méndez Alvare®™ y “"Torrelaguna® {Madrig), ”i.

como los demés, gque situsdos en otras, dependen de 2%. La Secretaria, en los cince clas siguientes, recopila
jas anterlores rd los asuntos propusstos y los snviara al Fresidente.
39, E} Presidents determinard la procedencia o no de la
- reunidn. En casdo sfirmative, confecclonard el Orden
La rejacién actualizads de les Centros de trabajo de- del Dia y l& comunicard a 1a Secretaria.

pendientes ds 1as Fibricas que se menciocnan en sl pé- A
4%, La Secretarls corvocard a la Comisidn Paritaria de

rrafo anterior, se faclilitarh periéd;camente a los Co=
mités de Empresz afectados,

ARTICULC 30, AMBITO TEMPORAL. DENUNCIA Y PRORROGA

El presente convenio entrd en vigor el dia 1 de
enerc de 1.99%1 y concluye su vigencia el 31 de
diciembre de 1.9%2. No se producird su prérroga

a4 manos Gue guede expresamente interesada por ambas

forma Gque el Orden del Dia obre en poder de los Co-
mités de Empresa, con 7 diss o anticipacién como mi=-
nimo a la fecha de la reugién,

La decisién de voto de cada una de las repressntacicnes
as tomard por mayoria simpie de cads una ce =ljax y, de
no lisgarse a un acuerde, quedaré expedita la via para
plantear la cuestidén ante la Autoridad Laboral o sl Tri
bural compatente,

En cudlguier caso, se reunird preceptivamente una vez al
afic en los mases de juaio © julle, alén tuands no s= den
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les supuestos previstos en relacidn con la interpreta-

cidn del Convenio. Deberd confeccionarse un Ocden del
Dis para esta reunién a través de la Secretaria de la
Comisidn.

ARTICULE 60.- Retribucicnes pactadas.

Durante el afio 1.991 e1 saliario base, el plus de
Convenioc y la suma de ambas o retribucidén de Con
venio, tendrén las cuantias gue para cada catego
ris profesional se indican en la tabla de sala-
rios Que se incerpora como anexo nimero 1.

En el afic 1.992, las tablas salariales experimen

taran un increments eguivalente al I.P.C. rmal de

ese ado més dos puntos. Dado gue tal dato salo se
conoce una vez finallizado el afo, las ndminas se
abonarks sobre la. base del 'I.P.C. previsto, ini
cialmente por el Gobierno y, en su defecto, por
el Bancc de Espafa, mis dos puntos. Este incramen
to servird de base para el cdlculo de los demhs
conceptos retributives, regulados en los articu-
los 10, 11, 12, %4, 26 y 17 de este Convenio.

Conforme & lc dispuestoc en #! articulo 26, punto 5
del Estatuto de los Trabajadores, s& estabiece qhe
el salario/hora a efectos de este Convenic, es el
resultado de aplicar la férmula contenida an &l Ar—
ticulc 16 de sste mismo Canenie.

ARTICULO 70.- Revisidn Salarial

La3 takblas galariales e incentivos pactados para
1.991, ssrdn objete de revisidn salarial a final
ds aho, siempre y cuando el I.P.C. real del sfio
supere =l 7%, &n Cuyo casc 1os mismos se incre-
mentardn con la diferencis entre ese porcentsaie

vy &1 real del afic, aplicéndose con efecto desde
el 1 ds epero de i.99i, sobre ias tablas vigentes
al 31 de diciembre de 1.950.

ARTICULO BQ.- Organizacién de trabajo y sistemas
de incentivos del personal gdirecte.

ts Principic general.

La nrganizaciéq prictica gel trabajo es facultad
exclusiva de la Direccidn de 1a Empresa,

Al Comité de Empresa le corresponden las funcios
nes de asescramiento y propussta, mediante lia
emisidn de informes, que determina el articulo 64
puntos 1 y 3 del Estatutc: de los Trabajadores.

MNn perjuicio de dicha facultad, la empresa cola-
borarid en la formacién de su personal en materia
de racionalizacidén del trabvajo.

2, Facultades de la Direccidn de la empresa;

2.1. La determinacidn del procesoc productive me.
diante la fijacién de:

2.%.1. Los pusstos de trabajo en cada fiabri-
¢& y el nGmero de operarios nacesarioo;
nt obstante, en dicha determinacidn se
respetaran todas las:garantias en mate-
ria de establiidad en el smplec, que se
conterplan en las disposicionss legales
vigentes.

2,1.2, Las gperaciones ¢ fases 2 roalizar en
cada puestc de trabajo.

2.1.3. El métods a seguir y los materlales &
ueilizar, todo allec en cada momento.

£v1.4. La determinacidén de las producciones
minimes y méximes, gue te acuerdo con
=1 métods fillado se obtengan mediante
procesos de medicibn de tiemposs
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2.1.5. La determinacidn de las operaciones gue

debe efectuar cada cperario, asi como
los trabajos a realizar para conseguir
su plera ocupacidn.

2:1.6. L2 exligencia a cada trabajador de la aten

cidn, cuidado y limpieza de las méguinas)
Utiles y herramientas a su cargo, deter-

minando el tiempo que sex necesaris pars

realizar estas tareaa, as? cggo la perio-
dicidad de las migmas.

2.1.7. La filjacldn de los indices de desper-

dicio de materiales en todas las ope-
rationks gque componen el proceag pro-
duttivo. Dichos I{ndices serin tenidos
en cuenta en el momento de cronomstrar.

2.1.8, El estudio, la wodificacidn, implantacidén
y sxigencia de igs nuevos métodos de fra-
bajo, asdapténdolos en cada momento a las
necesidades del producto y de ia produc-
cidn.

2.2, La responsabilidad exclusiva en la biisqueda y

toma de decisidn de cuantas medidas sean nece-
sarjas para consegulr la correcta y rentable
utilizacién de ias miquinas, instalaciones y
plentilias vy, concretamante:

2.2.7. La movilidad funcional en el senc de la
emprasa,

2.2.2. La determinactién de los paricdos de ada
tacién que sean mecesarlos para conseguir
la total isntegracidn del trabajador al
nyevd puests da trabaje.

2.2.3. Garantizar durants el periodo dm adapta-
cidn al operario trasladado el importe
en pasetss de la prima de produccidn de
madia por hora, gque venia percibiendo en
su anterior puesto de trabajo. Dicha gas
rantia serdé respetada siempre gque el traba
jador vaya aumentando progresive y propor-
cionalmente su produccidn, hasts ajcanzar
ia minima exigible o la habitual en su de-
fecto. .

£.3. a determinacidn y exigencia de la calidad nece-

saria mediante:

2.3.3. La fijacidn de los niveiss de calidad mi-
nimcs del producto en cada fase del proce
50 productivo. -

2.3.2.La creacidn del correspondiente zistasma
del contrel.de calidad que, en funcién
del nivel minimo exigide, detarmins la
rasponsablilidad por trabajos defectucsos.

2.3.3., En todo momentp se habré de tener presen.
te, al establecer el control de calidad,
si se estima necesaric revisar los tiem—
ros concedldos para las operaciones, puss
to que, si al creonometrar dicha cperacién
el concepto de calidad no fué tenido

en cuenta, habré gue consideraric en
uns nueva toma de tiempos,

2.4. El estudic, la implantacidn y el mantenimien-
to de los sistemas de inesntivos.,

3. Sistemas de inceantivos a tontzol directo (100/140}

3.1. Sistema 100/140. Definiciones bhsicas del siste—
ma., :

3.1.1. La gréfica del sistema de incentivos ss
la resultante de la unién de los puntos
formados por la relacidn actividad/pese-
tas, segln se detalla en e} anexo 2 del
presente Convenip. Dicha gréfica y por
tanto el sistema de incentivoa ss defi-
nen por s{ mismos y no guardan relacién
zlguna con cualguier otra férmula de ga-
rantia que la que se deduce de los valo-
res atribuidos a cada uno de sus puntas.

3.%.2. El rendimientc o. actividad 100 es el m
nime exigible y para cobrar el plus con-
venio, en todc momento es nacesaric al-
Fanzarlo. No obstante, si algin trabaja-
dar no ia alcanzara antes de efectuar
&l dascuento, se oird al Comité.dé Em-
presa,

3.1.3. El rendimients 140 es el méximo y tiens
come cbieto limitar la aportacidn del
personal en la méxima medida gue no su-
ponga perjuicio fisito ¢ psiquico a lo
largo de su vida laboral.
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2.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

Excepto en 1oS supuestos de trénsitoc =
fSrmulas de control dirsciés, en cuya fa-
se inicial de aplicacién se consideraréa
rendimiento habitual el obtenido en los
tres primeros meses, conh caracter general
se dafine e} rendimiento habiiual como el
sbtenide por cada trabajadeor en su pussto
de trabajc en leos tres meses inmediatamen
te Entericres a cada momento.

Los trabajadorss que nc perciben actual-
mente- sy incentive por el sistema 300/140
efectuardn &} trinsitc al misme con las
siguientes condiciones y garantias:

a) La implantacidn dsl ﬁﬁevc sistema ss
efsctuard por secciones completas,

b) 51 algin trabsajador encontrass difteul-
tad en su adaptacién, se le garantizarckn
las percepticnes antericres por un plazo
no superior & tres meses, a partir de la
implantacién del ecronomstraje,

5i traascurridc este plazo subsistiesen ias
gificultades en su adaptacida, intervendrd
un Comité Paritarlo formado por la represen
tacién del Comité del Centrc y de la Direc-
¢ién de la Empresa, gque estard faculitado pa
ra arbitrar las scluciones que satisfagan @
las partes implicadas.

A tal efecto, podrié interesarse la realiza-

cién de un nuevo cronomatraje gus se# efectu3

rk por un cronometrader del Equipe Técnice
de la empresa, deslignade por el Comité Pari-
tario, gque actuard en presancia de un Repre-
sentante de] Comité dal Centro en cuestidn.

¢) Implantade el sistema 100/140, estard sy
jeto al desarrollo del punto 3 de esta
misme articuls.

Teniendo sn cuenta los pacios alcanzados so-
bre preductividad en el presente convenio vy

con &1 fin de facilitar la sbtencidn de rendi

misntos superiores a aquellcs trabajadorss
gue actuslmente no alcanzan el punto 118 de
la tabla:ds:actividades, se las carantizard
la retribucidn corcespondisate al refarido
punto 118, durante los dos meses sigulentes
a ia firma del presente pagto,

Ademés ios trabajadores que, una vez transcu=

yoide diche plazo da dos mesez, estésn-alcan-
zagde actividades supsriores a dichs punto,
percibiran ia retribucidn correspondients al

rendimiente alcanzado con efecto refroactive

desde primercs de afic,

Por el contraric, agueilos otros que sigan ob

teniends mctividades inferiores a 118 y una

vaz transcurricdos los dos meses garantizados,
volverian a pertibir la rettibucidn correspon

diente a 1a actividad rsal, en sus valores
actuales,

Teniendo sn cuenta lo establecido en el Esta-

tuto de loas Trabajadores y lo pactado en el
presents Convenio Colectlve Interprovingial

da Empresa sobre revisisnes e implantacicnes

de nusvos cronometrajes, s» aguerda gue sin

perjulcio de la facujrad ge la emprasa en esty

materia para mantensr actualizade &l siste-
ma de incentivos i0G/140, se observari:el
siguiente procedimiento.

1} Se realizarén las revisiones de tlempos,
siempre gue;

&) Se hublese modificadc el método asta-

blecids o hublese cambiade alguna condia

cidn que afectara a} tismpo concadido
para ia sjscucién de la operacidn,

b

“to de céloulo o medicién.

2} Se rexlizardn nuevos Cronometrajes de agus
lios articulos que estuviesen sin medicién
de tiempos.

3} En los dos supuestos anterioresy se proce-

derk de la sigulente forma:

a} Se& comunicari previaments al Comit#, ia

operacidén gque se va a cronomeirar.

b} Se reajizard 2l c¢ronometraje por los
técnicos de la smprasa.

c} Se entregard uns copias del cronomstrais

para su andllsie a une Comisidn Mixta

infegrada por seisz miembros come miaximo,

Se hubiese incurrido en error manifies

tres por cada una de las representagifnes
de Ia Direccibn y del Comité. También =ne
entregard una copia de= las Tablas.

Los trabajadores dispondrén de cince dias
isborabies para exponer a 1a Direccién
sus observaciones. S5I scilcitasen un nue
vo cronometraie, se refiniclara sl proge-
5o si la Comisidn Mixta accede a ellio:

81 no accediese, dar& un pericdo de adap-
tacidn, de atuverdo con el sigulente bare-
|o3 :

d

oo

1 semana si las nuevas producciones =xi-
gidas superan en un 10 per 100 a las ante-
riores; . .

2 semanas sl superan el 10 por 100G vy no
llsgan al 20 por 100

3 nag si sgbrepasan el
Z2 :gen?;anas £ a5 un paalta dee taiogxmpos.

e} Durante este periodoc de adaptacidn, leos
trabajadores afectados anctardn las pro-
ducciones y tiempo objeto del crasometraie
en un parte de primas independiente, per-
cibiendo en ese tiempo la prima megdis por
hora que hublese cobrado en las cuatro ss
manas anterisres. .

£) Transcurrido el parisdo de adaptacidn, 'si
el trabajador est& conforme, adgquiricd
plena eficacia el cronometraje: si no es
tuviers de acusrdo, la Comisidn Mixta s&
reuniré en los gos dias siguientes y de-
cidird:

1. Que es adecuado =1 cronometrais, en
este cpso se comunicard al trabajader vy
desde eae instante, percibird las primas
gue realmante obtenga.

2. Soliecitar un nusvo cronometrate, gue

se realizacd en el menor plaze pesible,

y gue se entregard a la misme Comisidn pa-
ra gue decida scbre su adaptacién.

3. Solicitar la Intervencién de la Direc-
cién Provinciai de Trabajo para que emita
su resglucidng en ests casc y hasta tanto
no se conozca su dictamen, las produccie-
nes y tiempos chleto de desavenencia, se
anctacidn en parte indespendiente, perciblen
do las pagsetas/hora corrsspondientss a la
prima media de las cuatro ¢ltimas semanas

y procediends a la liquidacidn definitiva
cuanda s& conpzca la resolucidn de la Di-
reccidn Provincial de Trabale. Si dicha
liguidacisn fuese negativa para el trabalador,
iz smpresa, descontarid ls diferencia en las
tres nominas sigulentes; si resultase posi-
tiva, se ‘le abonark en la ndmina del mes si
guiente.

1.2. Coédige de impraoductivos:

Los trabajadores gue cobren su incentive con-

forme a} sistema 100/140 cuando reaslicen ope-

raciones ao cronometradas, percibirdn la remu-
naracidn por hora gue se sstablsce en las ta-

blas del anexs 3 gda este Convenio.

Reconociéndose 1a problemdtica gus encierra
las situaciones a gque se reflere ests pérra-
fo preacedente, y 5u incidencia an la pro-
ductividad, por ia Direccifn de is empresa
se manifiesta el prophsitc de ilégar 2 una
més correcta utilizacidn y aplicacidn de
estas férmulas de incentive, ¢on la colabord
cidn de la representacién de los trabajado-
res. -

3.3. La Direccidn tomarsé en consideracién el tiem
po que =1 trabajador hubiese estade alejado
de su pueste de trabajo per un proceso de
ILT, de modo gue $i la ausencis:zhubless sid>
superior a sels meses y hubiera motivado mer
ma de la capacidagd productiva dei mismo, no
se visrs:perjudicado en cuants a la percep-
cién de sus incentives, asignéndole un plazo
de readaptacidn.

4. Respesctc a las faltas sspecificas 2 la Organiza-
cidn del trabajc, la empresa aplicard en cada
momento ia normativa vigente al respecto.

ARTICULG 9%.- Indirectos

Los incentivos del personal indirecto en 3.9%1, expe-
rimentaran un incremsnto del B,5% sobre sus valores o
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" sistemas actuales. En 1.992, los incentivos se estable
cerén de acuerdo con 1o establecido sn el pérrafo 20
del articulo 62 del Convenio. Tanto en uno comc an otre
afic estos incentivos tendrédn como limites minimos los
establecidos en &l anexp né 4.

Se extluye de este pacto a los tomislonistas, sea cual
fusre su catagoria profesional.

ARTICULD 30: ANTIGUEDAD

£l personal comprendide eﬁ ¢l presents Con-
venio percibirk aumentos periddicos por afios de
servicio, consistentes en el abono da quinque-
nics en la cuantia del 5 por 100 del salaric ba
se correspondiente 4 la categoria en 1z que ss-
té clasificado.

El cédmputo de la antigiiedad del personal, se
regulard por las siguientes normas:

a} La fecha inicial para su determinacidn serd
ls ce ingresc en la smpresa, excepcidn del
tiempo de aspirantado, saprendizaje o servicio
come Botones. :

b} Para el cémpuko de antigiledad, a efectos de
sumentos peribdicos, se tendrd en cuenta todo
&} tiempo servido en la misma empresa, consi-
derdndose come efectivamente trabajados todos
ics meses y dias en los que sl productor hays
recibido un salario o remunaracién, bien sea
por»servicios prestados en cualquiera de sus
factorias o en comisiones, licenciaa o en ba-
ja transitoria per accidente de trabaio o sn-
farmedad,

Igualmente, serin computables el tiemps de ex~
cedancia forzosa por nombramiento para un car-

go pliblice o sindical, as{ como el de prasta-
cidn de servicio militar. Por el contrarie, no

se estimardi e tiempo de permanencia en situacién
de excedencia voluntaris.

c} Se computsrd 13 antigledad en razén de la to-
tslidad de los sfos prestados dentro de la Em
presa cualquiera que ses #l grupc profesional
o categoria en que se encuentrg encuadrado.

También se eatimarén los servicios prestados
dentro de la’ Empresas en pericdo de prueba y
per el personal sventual, cuando &ste pase & ocy
par plaza en la plantilla de la empresa.

d} En todo case, los que asciendan de categoria
¢ cambien de grupo, percibirén sobre =1 sala-
ric base de dquells a lax que se incorporan,
los quinguenios que les cOrrespondan desde su
ingress e la Empresa computada laz antigliedad
en la forma sefaiada en las normas anteériores,
pe=c calculadas en su totalidad scbre e@ nuevo
faiaris EBase.

e} Los aumentos periddices por afios de servicic

: comenzardn a devengarse a partir del primero
de ensrc del aflo an que ae cumpls cada quingue
nic, 31 la fecha del vencimiento es anterior al
30 ¢e junio y desde primerc de enero del sfic si-
guiente, st ws posterieor.

£} En el casp de gue un trabajador cese en la em—
presa por sancién o por su voluntad, sin soli-
citar la excedencia voluntaris, si posteriormen-’
te reingresase en la misma Empresa, e! cdmputo de
antigliedad se efectusrd a partir de este Gitimo
ingreso, perdienco todos los derschos y antigiie-
dad anteriormente adguiridos.

ARTICULG 110.- Ctros pluses

Los pluses de Jefe de Equipe, Toxicidad, Nocturnidad,
Pancaidad y Peiigrosidad se sbonarén conforme a las
disposiciones legales que los regulan y sobre los con
cepEos :alarinlés correspondisntes &n los velores gue
tengan durante la vigencia del Convenio. -

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado ante-
rior, cuandc exista reslmente un puesto con toxicidad
peligrosidad o penosidad, =i hublera mutue Aacusrde
entre 1a Plrecclén y el trabalador, se podrd compen-
sar ia no percepcién del plus correspondisnte en cdm-
putc mensusl, con =l disfrute de Ias horas que resul.
teri de dividir lo que se percibiria por tal plua entras
el coste hore del interesado.

ARTICULO 120.- Pagas extracrdinarias.

Las dos pagas extraordinarias se sbhonardn en los meses
de junin y diciembre y el importe cde cada uns estaré
constituido por un mes de retribucidn de Tonvenioc vy el
Plus de Jefe de Equipo, en su case, y 48,750 pesetas,

Su devengo ae prorcateard conforme el tiempo efectivamente
trabajado. A estos efectos se considerard como tiempo de
Erub-jo efectivo el no trabajado por accidente laboral ©
enfermedad comin,

ARTICULQ 13.- PAGO DE NOMINAS.
—

Las percepcicnes mersusles se abonrarén s=gln pacto
express entre las partes, de 12 sigulente foraa:

~ Antes del diz 20 de cada mes se ingresaré como ﬁni
co anticipe, una cantidad fija a determinar por los
interesagas, que s6lc podrd variarse Justificudamen
te, y que no podré, en ningln ceso, ser superiocr al
100 peor 100 de los conceptos fijos. Cuancto se acre-
o ten continuos retrascs =n el page bancario de la
qimlea. 3¢ podré elevar este rorcentaje hasta 1 95%
te ia totalidad del salario menzual neto.

Can :ndeéeadencia del Qnticipc regulsdn en el‘pirrafo
apterier. sole podréh concederse anticipos de carscter
axcaccional cuande concurran las siguientes circunsten
cias.
#) fue la cantided a anticipar, sumads a ia thntia cel
ar¥icico normal, no suponga un liguide de pymina re-
Galiva.

"B} Gue no exista habitualidad.

Los datcs variables s$# cerrarin o] (ltimo dia ded wes
#= referencia, de forma que todas las posibles Iincicen
cias qgue se produzcan en =1 mes ratural gueden refleja-

dax en i2 nimina del mes referidd, procurande retrasar el
miximo posible las fechas de cierre mensual.
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A criterio de cada fdbrica y previa censulta cel Comits
de Centro, se podrd, sin variar 105 prOCescs presstable
Cices, reservar alguna =erena de Frimas, inciuyéndoia en
kna rdémina diferente e la prevista inicialrmente, con =l
fin e intentar gue el nirerc de horas de Foima & &0GraEC
2n CECa mOTento sea 1o éés regular ;csible,‘

A tal cobjete y para gue el Comité de Fmoresa pueda contestar a

la consulta, se le hard entraga de! calendario de Erimas
& principlics de afo.

£1 resto de las percepcicnes se ingresardn sn las
cusntas de los interesados dentro de los diez pri-
meros dias del siguiente mes al que s& refliere la
shmins.

ARTICULO 142.- Vacacicnas.

Se pactd lo siguiente;

1} Lpdracidn: Las vacaclones retribuidas tendrén una
duracién de treinta dias naturales, gue s& disfru-
terdn entre los meses de jullo y agosto.

2) Tumos: Los turnos gue puedan sstablecerss dantro
los referidos meses comenzarfn necesariamente
€8 lunes, Comp excepcidn y por lo que respacta al
pocsonal administrativo, tiendas, depésitos y &1
resko del personal relacionado con la venta direc-
¥a y suministros, se organizarén los turnos necess
rics parcs garantizar dichos servicios.

3

~

Cémputo: No se considerar&n interrumpidas las va-
cacliones cuando con postericridad a su inicio ze
produzca uma situacidn de bala por ILT derlvada de
enfermadad o accidente no laboral, ni por otros
permisos coincldentes. No obstante, cuando el tra-
batador gue se encuentre en dicha situacidn se den
ipos dos sigulentes requisitos:

a) Que envie inmediatamente sl correspondiente par-
ke de baja a la empresa y ssta aprecie gus la na
turaleza de la enfermedad impide el disfrute real
del Jdescenso tras oir al Camité de Empresa.

b} Que se compruebe, a 30 de noviembre, gue el Ingi-
<8 de ausencias del trabajader {exceptuando las
horas de repressntantes de los trabajadoras) no
ha superado el €X anual (sin computar el perio-
do de la baja en cusstién) en tal caso si se con-
siderardn interrumpidas ias vacaciones.

Retribucidn: Consistird en la "retribucién Convanie®
mis 1la antigiiedad y la medis de las primas de produg
cidn, por horas de los 90 dias anterigres, multipli-
cands por 173 horas.

4

5

ey

Situaciones excepcionalest En camo de necesidad acre-—
Aftada, la empresa podri desterminar gue en us centro

d= trabalo concurren clrcungtancias objetivas y coyun
turales gue cbliguen 2 modificar las fechas previstas
para el disfrute de vacacicnes en situaciones de ner-
malidad.

‘Las situacionas sbletivas a comsiderar y sus efectos en
el régimen de vacacionss asrin las siguientes:

Desde #]1 momento de 12 firms de este Convenlo, acrsdita-

da il& existencia de un estocaje &n un centro de traba.
jo y depfsitos qus del mismo dependan, sguivalents a
tres meses de producciédn, permitirh a 1a direccidn deil
centroc anticipar ia fecha prevista para las vacacionss
respects al total de sy plantilla o parcialmente, filan
do ung o verios turnes y la facha de Su comienzs, pre-

via notificacién al comité del centro y a los afectados,

con una antelacidén de 30 dias como minimo. En este casg
ias vacacionas se ampliarén sn tres dias laborables.

ARTICULG 156.~- Horas de trabajo y falendario.

El horario anual pactado se establece sn 1.774 horas
laborables para 1.991 y 1.786 horas para 1.992.

£n cada centro de trabajo se confeccionard el cajsn-
dardy~ laboral resultante, tenisndo en cuenta las giy
posmitiones de caracter general y local, asi como loy
sjcuyentes criterios:

3 Pare 2l personal de tiendas y depdsitos &) rapar-
to de las horas semanalies colncidird con el del
comercio local.

%) Los demds servicios relacisnades con las ventas
y suministros tenderdn a implantar el mismo cri-
terioc, conforms 2l tual sus hocarios he podoén
establecerse en detrimento de lx plena eficacia
de los servicios de ventas y gestidn comercial.
En tal sentido, y st fuese necesario, se padrcin
mstablecer turncs de trabajo, para lc que el Co-
mité da Centro de Trabaje, cidas las necesidades
de los trabsiadores, informari favorablemente la
implantacidn de aguellios turnos gue proponga l»
Direccidén d¢e& la Empresa.

Cuando no ses posible 1a implantacién de un turne,
y por lo gue respecta a la confeccidn del horario
de trabajo de sectorss muy concretss, como chéfe-
res, expedicionas, ste., se podré llegar al esta-
-Diacimiento de horarics especiales dsbldaments fi
Yauos, sismpre que ean cdmputo semanal ¢ mensual

no rebasen el limite de las horas laborables pac-
tadas.

Fara =1 psrsonal de taller y azimilados se estable-
cerd la jernadd -diaria sobre la base de dividir ias
horas semanzleg de lunss 3 viernes, s5i bien podrd re
gularse, sismpre gque no suponga detrimento para la
produccisdn, las siguientes situacionss especiales:

ic

- Jornada centinuvada o intensiva durante tods el afo
o en determinados meses del afo.

~ El establecimlients de jornada continuada o intensi
va no podrd suppner disminucidén de las horas efecs
tivas a trabajar, segin las horas anuales pactadas,
por ningin concepta, ni implicar el desplazamiento
de as horas a trabajar hacla ios messs de menor
preduccion o ventas.

- Distribucifn de ias horas anuales, mensuaies o se-
manaies, conforme & un criterio flexible, siempre
que se respeten los limites legalss que permitan
obtensar maver produccidn en los mases de més ventas,

d} Pars el resto del personal noc mepcionado sn los
apartados anierjorss como Guardas, Vigilantes,
Personal de Limpieza y similares, s+ estard a io
previste en su contrato de trabalo o =n fézcmulas
va establecidas o pactadas, en concordancia con
&1 servicic que presten resspsctivamante,

&} A los efectos previstos en este articule, se en-
tenderd gue:

- Spd colectivos vinculados estrictamsnte a ia
produceidn de talleres, oficina da talleres,
Mantenimlento, Almacenes de Materias Primas.

~ Sen tclectivos relacionados con la Gestidn Co-
mercilal: Tiendas y depdsitos, perscnal de Admi
nistracion y Comercial, Mueiles, sxpediciones]
transportes, almacenss de productos terminados.

- 5i en algln centro de trabajo la diferenciacién
del peracpal adscrite a los almacspss de materias
primas y productos terminades { o en cualguier
ctra area de trabajo) no estuviess suficientamen-
te establecida, s& detsrminari por la Direceién,
vido el Comité del Centro de Trabajo.

ARTICULD 160@.- Horas extrasrdinarias,

El valor ds las horas extracrdinarias se calculark en
hase & 1a siguiente fdrmula:

- Batribucién convenio, m&s antigiliedad, multiplicada
por 425 y dividida por 1.774 an 1.%91 y. 1.766 en
1,992,

Al valoer resultante se le aplicarin los porcentajes
minimos, vigentes en cada momentc y para cada supues
to, conforme a las disposiciones de carvactsr g=neral.

Cuando sea previsible su rsalizacidn s+ informark previa
mente al Comité de Centro, al que asimismo se comunicard
trimestralmente 2! total ds las realizadas.

A los sfectos previstos en el Real Decreto 1858/8%1 de
20 de agosto, tendrén la consideracidén de horas extraor
dinarias estructurales en FLABESA, todes aguellas gue
se enumeran en el articule 20, punto 2 de dicha disposi
sién y, concretamente, ias siguientes:

14397
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Las que se realicen con la temporada de ventas, entrse
el 15 de junic y el 15 de setiembre.

Las precisas para cubrir las ausencias por vacacionas

de guardas y vigilantes.

Las destinadas a 1a fabricacidn de pedides sspeciales.

Conforme a las dispesicignes vigentes, la cotizacldn por

tales horas se considerard pues, exenta del recarg) esta-

el

ecido,

ARTICULO 170.- Dietas.

La cuantfa de las dietas y medias dietas quada fi-

jeda en 4.000 y 1.600 pesetas, respectivaments. La

di

eta completa comprende el desayuns, =l almuerzo,

cena y pernoctar fuera de casa. La media dieta com

prende el desayuno Y e}l almuerzo,

No obstante, se respetacén los uscs consolidados

al

respecto, que resulten mis beneficiosos,

ARTICULO 18. FONDO DE PRESTAMOS,

1.

Constitucidn y distribucidn: Estando constitulde

un Fondo de Préstames ¢on la cuantia total ds
distripulido
entre los ocho Centros de trabajo y sus dependen-

veints millones de pesetas

cias, en proporcidn a2 la importancla de sus rlan-

tillas, del siguiente modo:

Gficinas Centrales ...... rrrraiaaa s 1.4680.000 8
Fébrica de Madrid ............. saaass 4,B53.000 K
Fibrica de Savilla ...... At 2.305.000 &
Fabrica de Salamanca ......... crawaas 2,335,000 0m
Fébrice de Granadd ................. . 1.E80.000 =
Fébrica de Valencia ...... e e s 3.225.00C &
Fabrica de Mélaga ............. . 1.450.000 R
Fabrica de 2.085 000 &

&in periuicic de posibilidac de trasvase de dichos
fondos entre los distintos centros, de habec acuer
do entre los Comités de los Centros afectados =it

mayoria simple.

Y Fines: Su finalidad serd la concesisdn de préastamos

relntegrables sin interés, a los trabajadores fiins
de "FLABESA", sin exclusién alguna en las condicic-
res reguiadas en los puntos siguisntes para atender
necesidades, plenamente ju;tificadas, £r alguno de
los siguientes aspectos:

al Grave guebranto en la economia familiar por cau-
sas imprevistas y no imputables al peticionario.
bl Gastos extracordinarios por fallecimiento o enfer—

medsd grave de familiares, no cublertos por otros

medios.

C} Accesc a la propledad de bienes esenciales y nece-
sarios,

¢} Formacién de ajuar de nuevos matrimghios.

e} Reparacién necesarta de la vivienda,

f} Pagos de matriculs y gastos escolares.

g} fago de escrituras, gastos de notaria e impues
tos por adguisicidn de vivienda propia, que
cohktituya su,demicilioc.

£/ oestor de ortedoncis y ortopedia.

KN

'S

S.

Adpinistracidn: El fondo correspondiente a cada

Centrc de Trabaio serd administrado por un Comitéd

Paritaric, compuesto prefsrentemante por tres re-

presentantes del perscnal pertenecientes a diferentes

categorias profesionales y tres representantes desig

nados por Jla Direceidn de cada Centro.

El

Comiicé Paritario, cuyo mandato coincidird con la

vigencia de cada Conveanio, enel gu= se patte la pre-

sente cléusula, tendrd las siguientes facultades:

al

b

(=

d}

el

Conccer todas las solicltudes gque se formulen.
Supecvisar la tramitacién de los expedientes oper-

tunos.

Proponer a la Direccidn del Centro la cuantia de

las concesiones de amortizacién, asi como la deses
timacidn de las peticiones.

La administracitn del fondo y la flscalizacién de su
contabilidad.

£l Comité Paritario designari un Secretario, gue serd
depositaric de su decumentacidn y establecerd las ne
cesarias relacicnes con 108 peticionarios y la Direc-

cidn ¢el Ceatro.

Asimisme el Comité Paritario guedard obligado a retener
comg minimo el 15% de Ia cuantis total que tenga asigna
da, para destinarle exclusivamante & sclventar casos

Mrgentes y excepcionales.

Condiciones: La cuantia del préstamoeno podra exceder

de
ia

=n

300.000 pesetas. En casocs, reaimente excepricnales,
cantided concedida podrd ser superior, precisandoss
tal caso, ¢l voto unAnime del Comité Paritario y el

¢iste bueno de la Direccidn del Centro.

=8

peticlonsric de un crédite gueda obligado & lo si-

guiente:

fad

=2

Formular la peticidn por escrito, debidamente funda
mentada, y aportar los justificantes o garantias gue

se le exijan.

Destinar el ecrédito =l fin gue justificd su ¢oncesidn,
El incumplimiento de esta abligacidn dara lugar a la
cancelacién del préstamo y devolucién inmediata de la

cantidad prestada.

Aceptar la formula de amortizacidn que se le sefale,
1cs plazos gue no excedan de cuarenta meses seran fi-
jades por el Comité Paritario en funcidn de la impor-
rancis del créditoc vy la cantidad a smortizar no seréd
nunca inferior a 4.000 pras. mes ni superior a B.000
Ftas mes. No obstante, se faculta a2l Comité Paritario
para modificar la cuantia minima a amortizar en fun-

<:dn de & importancia del préstamoc,

2 no tormular nueva peticidn durante la amortizacidn
de un préstamo, ni durante 1os tres meses siguientes

a su cancetacidn.

A emortizar el préstame de la forma convenida, median—
te deduccién antomitice en ) recibo mensual de sala-

rios y mediante compensacidén de cua}éuier otro devengo
gue reciba por conducto de las empresa, incluro finigui-

tos, liguidaciones, etc.

Trasmisidn y concesidn: E1 Comitd Paritaric se reuniré
periédicamente fuera de la Jjornada de trabajo, pars co
nocer de las peticicnes Qque se hayan formuladso desde

sS4

anterior reunidn.
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Cuande considere concluida la tramitacidn de un expe=
diente 1o remitird A 1a Direc&ién del Centro con la
correspondiente propuesta en la gue deberd constar

el nimeroc de votos favorables que la suscriben.

La concesidn del préstamo corresponde a la Direccién
del Centro; perc se entenderd gue es automitica sl va
informada favorablemente por un nimero de votos que
represente mis de un 75 por 100 de loz votos emitidos.

Sgeial con sujecidn a un coeficiente reductor,
par ng haber cumplido los sesenta vy cinco, podrin
causar bala en la empresa Bl alcanzar 1la referida
jubilacidn, siempre gus exista mutug acuerdo sn-
tre las partes, voluntariamente sxpresado.

En tal supuesto y en el momentd de causar baja,
la Empresa indemnizard al trabajador en jas cantio

14399

dades que se expresan .en el siguiente cuadro:

Sin renuncia a la Con rengncia a la jubila-

jubilacidn complemssn

En caso contrario, 1la Direccidn del Centro podré dene-
gar la concesldn y, &n tal supussto, dirigirh ssorito Edad clén complementaria de la

razonado &l Comité Paritario. ARDS ‘taria de 1z empress. empresa.

ARos de antigliedad

La concesidn o denegacidn serd comunicada a} peticiocnario

por la Direccidn gel Centre. El préstamo serd hecho mfec- Cum- Retribucién Convenio

25 o mhks 20 a2 25 15 a 20 0a 15

tivo tan pronto el peticionaric acapte fehacientemente rlidos més antigiimdad.
las condiciones de la concesisn,
No podrk concederse &st s de st ald 60 30 mensual idades 306,000 273,000 240,000 212.000
restamc g2 X -
frctent L ron " . N ei ir seida = 51 20 rensualidades 250,200 225,000 200,000  175.000
ante an e onde para dar efeciividagd a los mismne &2 " 16 mensualidades 200,000 180.800 10000 140.000
T &3 12 mensualidades 250000 135,000  120.000 105,000
ARTICULO 19€,.- ADQUISICION. DE ARTICULOS &4 & mensualidades 200.000 %0.000  50.000 .00
LAl IS0 S LA S, ” 5
La adguisicids de articulos por los trabaladores, siempre
- que ses para uso de su hogar, se fijard en el "precio de ARTICULD 230.- Excedencias’

fébrica”, més el IVA & cualguier otrs impuestoc que ls sus .
tituya. Coh independancia de cus ss chnsidere subslisteénte Ia
normativa vigente sobre esta materka; si un trabajador
solicitase una excedeancie voiuntaria al amparco de es-
te articulo y su seligitud fuese aceptada por 1&E mpre
sa pasard a ls indicada situacidn en las siguientes
condiciones. :

El pago de estos articulos podrd sfectuarse mensualmente,
¥ través del oportunc descusnto en ndmina, sin gue-en nin
gin caso la cuantia sea infericr a 4.000 ptas, ni supericr

s B.080 ptas. 2) Se le abanardn 200.000 pesetas, si 1a axcedancia

a5 por dos mfios: S5DC.GDC pesetss, si &5 por cua-
. tro afics y 700.GO0 passtas, si es por tiempo
M . i rior s,
El importe de estas adquisiciones no se computard a sfectos gual o superior a seis ahos
&= deducirlo d= la cuantia del Fondo de Préstamos. b} Conservard el derecho & la reincorporacién automé-
. tica en a1l misme centro de trabajo al término de
su excedentia, en el puesto de trabajo gue determi
ne la empresa, y %& computard tal tismpo a afectcs
ARTICULO 200.- Viviendas de antigledad. .
Lo& trabaiadores gue cocupen cargos efectives en {rgano
_ ge Direccién de au Sindicato, & nivel ppovincial, su-
Se deciara subsistente o] articulc 20 dal Convenic Co- . . tondmico o estatal, tendrdn derecho a obtener la exce
dencla forzosa, regulnda en el articulo 46-1 del Es-
lectivo ce 1.980. ~atuts de los Trabajaderas.

-ARTICULO 24¢,.- Subactlividad.
ARTICULO 21.- PREMIQS DE NUFCIALIDAD, NATALIDAD Y —_

PRIMERA COMUNIDN.

Dentro del mes sigujente a la firma del Ccnvenio v an
&l mes de enero.de 1.952, se isformard al Comité de
1ms plantillas necesnrias =n cada Seccién y ?ébrica.
S+ establece un premic de nupclialidad con-
sistente en un ¢clehdn “GRAN FLEX™ y un "TAPIFLEX"™
de 1,35, para todos los trabajadores de FLABESA
qus contraigan matrimonic y tengan una antigiiedad

Con el posible sxcedentae, &i lo hyblera, se ?brmaré
una seccién de subactividad, que serl adscrita a cuasn
tos trabajos y funciones ssan necesarios para conse~
guir su plena acupacibn, sin que dichas tareas aten-
ten, &n la medids de lo pcsibi!, a su dignidad profe-
en ia empresa de dos afios, como minime. sional.
Si 1ps trabajcs o funclones desempefados por los ope-
rarics adscritos & ia seccidn de subactividad fussen

. propios e imprescindibles para los procesos producti-
justificante vportuno, premios de nataiidad y pri vos, comercialss o administrativos, las horas dedica-
das a tales menesteres =& cargarin a2 las secciones o
unidades correspondientes, desconténdose, por tanto, de
las horas de la seccidn de subactividad,

Asimismo, se abonarén previa aportacién ds

mera comunidn por un importe bruto de 5.000 y 2.500
ptas respectivamente, de las gus se descontarin en
cada caso particular, el porcentajes de retencidn ’

Si por el contrariec, y teniendo en cuenta gque no s& pre-
tende, salvo cuando sea imprescindidle, dejar sin ocupa-
£idn alguna a los trabajadores =n tal smccidn, el perso-
nal adscrito a subactividad emplea sus horas an labores
gue no esten comprendidas en el parrafo anterior, se
sonsidararan “trabaloz no imprascindibles™ y, por tanto,
serin cargados plenmmente a la seccidn de subactividad.

de} I.R.P.F.. El abonc de Ias cantidades resuitan-
tes, mientras no s& disponga de}! adecuade ajuste
informitice, se continuark efectuandc a través de
wn recibo independisnte.

Cuando por vacaciones de los programas de produccidn,
venta o administracidn fuese necespric implantar, au-
msntar o disminulr la plantilla de la seccién de subacti
vidad, el Comité cel centro de trabajo serd inmediata~
mente informado de tales modificacionses. El afectado
volverd al punts de trabaje ifnicial, cuando desaparez-
can=las causas que motivaron el camblo.

ARTICULO 22%.- Jubilaciones anticipadas.

Los trabajadoresmayorés de sexenta afios gue
tengan derecho & la jubllacidn de la'Seguriﬁad
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La direccién tomard en consideracién el tlempo que el
trabajador hubiese estado zleiads de su puesto ce trabajc,
de modo gque si la ausencia hublese side tan dilatads gque
hublese mermado la capacidad productiva del mismo, no se
viera perjudicado en cuanto @& la percepcidn de sus incen~
tives, asignéndeole un plazo de readaptacidn,

RTICULD 254.- Movilidad externa.

En relacidn con los trasiados de pergonal 3 otro
centro de trabaic, gue implique cambic de domici-
lic, y &l cbietc de aligerar le efectividad de ls
medida y motivar su aceptacidn, la empresa garantl
zaréd las siguientes ventajas: -

a) Respeto a la categoria y de su retribucién si fue
se infericr a la del puestoc de desting; en caso
contraric, percibird la retribucide de la surerior
categoria.

=3

Indemnizacién por gastos de traslados del trabaja-
dor y de famillares a su cargeo,

Entreca ge una cantidad no inferior a cuastrg meses
de salario real, ni superior a gdier mensuglidades.

:) 3i el afectadc por el traslads estuviese ocupande
una vivienda de propledad de la Empresa, se ie fa-
cilitard otra. 51 fuese un inguiling, se ;rccuraré
otra similar, y si la renta fuese supericr, ss is
avonard la diferencia. Si hubiese comprado un plso
que estuviera pagiandalo, se tendri en consideracifn
en el momente de fijar el traslade o inclusc a ls
hora de fifar la Iindemnizacidén gque podrd llegar nhas-
ta 2l tope maximo.

Lz oferts se dirigird al personal que resulte iddneo
para el pussto a cubrir, previa publiracion de las
condiciones en el tablén de anuncios.

Ern cualgquier caso y de ne prospearar la oferta ea ias
condiciones establecidas, 1z £ mpresa podrd efectuar

el traslado con caracter ferzoso y conforme a ias
disposicicones vigentes, estando, no obstante, de
acuerdo en que, antes de zcudir & las disposicicnes
legaies, hublera una Intervencidn conjunta ¢on el comi
te de centro.

Dada la necesidad de gue - transcurrs la totalidad del
aftc pars conorer los porcentaijes resultantes, el abo-
no de las cantidades gue, segiin 1o expuesto en los
pdrrafos anteriorss, tengan derecho a percibir los
trabaladores, se llevard a cabp en el mes de enerc
del afo sigulente al gue se= compra.

£ETICULO 26L.~ Absentismo.

fe reconocen amplias facultades 3 la Empresa para el control
del cumplimiento de la obligacidn de asistir al trabajeo extrac
randose todas las formas de comprobacidn de dustificacidn de
faltas,

En casos de enfermedad o accidente, el trabajador vendrad ohls
gado a2 asistir a la consulta del personmal Saﬂltsric que la Em
presa designe o de reclbirio en sy domicilio, si ne fusse po-
sible su desplazamiento.

Cualguler forma de trabajo, por cuenta propia o ajena realiza-
da en situacidén de baja, aunque revista caracter ccasional, da-
rd lugar a la inpcslcicn de sanciones en su grado maximo,

emando en cualouler fabrica, las ausencias que den lugar a ba-
jas por ILT y maternidad fueran infericres al 2,%0% del cémpus
te general de horas de trabalo anuales, se abonard a los tra-
bajadores gue se encuentren en-es: situacidn, e 100% de ia
cantidad que resuite de aplicar la siguiente formula:

Dlas de baja x {Salaric fijo diarioc + prima de producclés hora
redia del Gltimo mes) - {cantidades percibidas por page dele-
gadd + <antidades abonadas por la empresa durante el parisde
de bpajal.

&1 el porcentaje de ausencia fuers inferisr al 3,2%%, se abona-

ra el 30% del importe resultante de aplicar la farmula =nterior,

& los efectos de estos porcentales no se computararn los dias
de bajsd «de aquelles trabajadores gue en el afo matural de su
peticidn obrengan una calificacidn de invalidez pecmanente
total v absclutas. Este ¢drputo se iniclarsd a partir ge las
fechss en gue personalzente inicie el periodo de invalidaexz,

En aquellos centros de trabajo en gue se Supere el porcentale
previsto en el pdrrafo 49 se abonard el 100% en ios términcs
vy cuantias indicados anteriormente, a todes los trabajadcres
gue permanezcan hospritalizados por un pericés superior a cin-
co dias, durante todo el tiempo gue dure la baja gue ha mo-
tivads 1a nospitalizacién.

Dads la necesidad de que transcurra la totalidac del afo para
conoter los porcentajes resultantes, el abono de las cantida-

des giue, Segur 1o =xpuesSto en los parrafos anteriores, tengan
darechc 2 percibir los trabajadores, se llevaran & cabo en el
meg de ensro del afo siguiente al gue se computa,

ARTICULG 27C.- Derechos y garantias siandicales.

chservanciz las disposiclones legales

Serdn de estr
wa vigantes en cada momenteo.

icta
scbre e£sta Fateria
Los centros ge trabajc gue por la cowposxc;on Se su plan
tilla no tengarn derecho & 13 designacidn de delegados dE
personal, se considerarédn representados a efectos sindi-
cales, por el Comité del Centro de Trabajo del gue depen
dan administrativamente, salvo gque decidan rerresentaree ror si mismors
o renunciar a la representacidn, mediante escrits dirigi
do a la <direccidn de las empresazs y al Comité del Cen-~
tro. Conferida la representacidn a un Comitd de Centro
dicha circunstancia no ampiiard el nlmerc ¢2 horas sin-
dicales gus se arribuyen a sus vecales ni el ndmers de
5US COMponéntes. _
For lo gque respecta al némero d¢e horas mensuales dispo-
nibles del Comité de Empresa de cada centroc de trabaio,
se pacta la posibilidad de su acumulacidén sobre las si-

guientes bases:

3} Ser3dn atymulables las horas de que 4isponga efectiva
ments cada miembro del comité gque figure &n activo y
en el ejercicic efectivo de su cargo.

B La acumulacidn de horas correspondientes a ¢ada Vocal
del Comité, en favor de unc o varios vocales, se mani
festard por ague! expresamentes por escrito. En tods
caso las hcras cegidas deben corresponder como miximo
z las gue disponga el cedente en jos dos meses siguien
tes a la fecha de ia cesidn,

f

C)} El nOmerc de horas cedidas y acumuladas se determinard
en chdmputo bimeasual y no podrd ser superior al total
disponible de ios vocales afectadss =n tal periado de

. tiempo.

ARTICULD 282.- Secciones sindicales,

fe reconcce la existencia de secclones sinditales ya
constitu{das de hecho y se aceptard la constitucidn de
las gue pretendan organizarse, siewpre gue 2] colecti-
vs de trabsjadores afillagos cen que cuenten, represen-
ten &l menos el 10% de la plantilla del centro de tra-
hajo de que se trate.

las seccicnes sindicales representaran los Intereses
sindicales de sgus afiliades ante 1a Direccidn de cadsa
centro de Trabaje, sin periuvicic de las funciones y
atribuciones que correspondan al Comité del Centro,
Ccomon organc raprezentante exclusive y unitario de los
trabaladores des la E mpress, /f

Cada seccifin sindical podré designar de entre sus miem-
bros un representante & 10s solos efectos de que sirva
de cauce de comunicacidn e interlocucidn con la Direc—
cidn del centro y "sin Que ellc supbnga concesidn alguna
de tiempo retribuide por dicha actividad o reconocimien-
to de garantias*,

tas secciones sindicales comunicarin a la direccidn del
hecno de su Constliuciédn, especificando la reiacién no-
winal de sus :cmpcnentes y ila desiqnacién del portavozr gue
se acordase. Asimismc, comunicardn las vsriaciones que
posteriormente puedan producirse.

Le Direcclén de cada centro de trabajo facllitard a cads
seccidn sindical 13 disposicidn de un tabldn de anuncios
adecuado para la publicidad de sus acuerdos y comunica-
Cignes gue ¢geperd ser utilizade exclusivamente de forma
sdecuada y para sus propics fines.

Cuandc asi 1o solicite una seccidn sindical, la Empresas
colaborard en la recaudacidn de las cuotas de log afilia-
dos = la mismz, mediante la detraccidn en el recibo de
salarizss. A tal efecto, los interesados habrdn de formu-—
zar la correspondiente autgrizacldér por escritc, gque po-
dri ser revocada o actualizada en cualquier momenteo,

En ios centros de trabajo con plantilila superior a 250
trabajadores, los delegados gue puedan designarss o estén
designados, tendrén el mismo régimen gue los vocales del
Comite, exclusivamente en el gue se refiere a la disponi-
bilidad de las horas sindicales.

Este:regulscién de caracter transitorio estd supeditada

3 la misme vigenciz del Convenioc vy & ls aparicidn de nor-
as de carscter general.

ARTICULD 29. COMISION PARA ASUNTOS LABORALES

A tituic experimental y &n funcldn de la vigencia de
dos sfics de este Convenio Colectivo, se crea una Co-
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misién cuya finmlidad exciusivamente serd 1a d= ser-
vir de vehicule de comunicacidn y didlogo entre las
partes firmantes de este pacto, sobre los problemas
Fundamentales gue generan las relaciones de trabsjic

&n el seno de la Empresa.

Cantrard su actuacidn en el estudio en profundidad de
aguellas cuestionss que se= susciten buscandoe la supe-
racidén de dificultadas concretas, en el terreno de
las relaciones humaAnas y conocimiento reciproco de
aguelias atplracisne$ cuyo logro responde a un interés
comdn.

Esta Comisién, se compondré de un méximo de ocho reprasen

tanltes de cada una de las partes, =in periucio de que se
puedan designar grupos de trabajc mas reducidos, para -al-

la resolucién de algin tema antes de gue .se cele-
brase una reunidn de tipo ordinario.

El sistema retributivo de los Represszntantes So:iav‘
les &n esta Comisidn, serd en cada afo el establisci
dp para los componentes de ia Comisidn Paritariz del

Qponvenio,

ARTICULG 30€.- Maternidad

Toda trabazjadora gue se encuentre en estado de gestacidn
y estime que el trabajo que realiza normalmante puede
ocasionarie graves trastornos en el desarrollo del emba-
razo, poﬂré solicitar de ié direccidn que la Mutus Ase-
guradora de accidentes laboraless, efectie un e;tudio-sc—.
bre 2% tems, en &1 gque teanisnds sn-caenta na sdilo el pues

™ atividad ird m al-
canzar una mayor operat 1 ¥ se reunlzd roimestr to de trabajs, sino tambien al medio ambiente donde realj.

iderar agquellos bre los gue prs
mente paca cons i q asuntos sabr o 9 i ce sxu actividad, determine ias medidas gue considers se de

viamente se haya facliltado un estudio por escrito y con ban tomar al respects. El informe resumen del citado estu-

PRSI
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la suficients antelacidn y que a continuacién se detsrmi

nansz

Estudic scbre un nusve Sistema de jubilacidnes antici-

padas, sustitutorio o complemsntario dal existents an
la ackualidad, ’

- Andlisis sobre la contratacién de un nuevo segurc de
vida, con especifica raferencia a la determinacidn

cuantificacifin de su coste.

Dessrrollo de un sisteme de promociones y ascensos,
besade en criterios obletivos y unitarios.

= Toma de postura sobre una politica de formasisn
'profesional en la Empresa, atendisndo & las ne-
cesidades congretas en cada Cantro.

Homologacidn del trabajo del personal indireéte,
con vistas a su plasmacidn en un sistema de retri
bucidn incentivada.

- Programa de trabale para la incroporacién en el Con
venic de Empresa, de l& normativa contenida en 1a
derogada Ordenanza Siderometalérgica.

En lo que respecta a los restantes posibles temas de
estudio, serd necesario el previo acuerde para gue
puedan ser cbieto de anélisis,

Los acusrdos que Se alcancen y suscriban formalmen=
te,en tanto gue representen la voluntad acordada de
la representacidn de los trabajadores y de la Direc-
cién de la Empresa, tendrd el mismo valor normativo
que el resto de las cliusuias del presente Coneenio
Colectivp. Por el contrario, 'si las cusstiones pilan-
ceadas por una parte noc obedecen, a juicic de ia otra,
a‘un interés comin, dentro del espiriru gue anima la
creacidn y trabajs de esta Comisién, dichos plantea-
mientos no generardn cobligacién alguna para una u
otra parte de manerz gque cuaigquisrsa de sllas pcdri
decidir la no celebracidn d= la reunién o su suspen-
a38n.

Ffunclonamiento: La expresada Comisidén se raunira obli
gatoriamente, dos veces al uio, en los meses de junio
v diciembre. ’

Expresamente, podran tener lugsar otras dos reunio-
nes COmc méximo, Siempre y Cudndp fuera necaesaria

dic ser& vinculante para ambas partes.

ARTICULO 31, Seguridad e Higiene.

Durante los sels meses sigulentes a la fiprma del pre-
sente Convenio, la Direccién contrae el compromiso de
que la correspondients Mutua Assguradora de los Accis
dentes Laborales haga, en cada fabrica, un estudic so
bre las medidas preventivas de la seguridad fisica y .
gsanitaria de los trabajadores, en el gue se Propongan
lag madidas a adoptar, con detsrminacifn de priorida-
des y calendaric de ejecucidnm de las mismas. Del clia-
ae informe se entregard una copla al.Comité de Seguris .
dagd e higiens gue, una vez estudiada la.propuests, se=-
£&4 quien, en definitiva, s=stablezca la escala de prio-
ridades y e} oportuns calendaric.

En los centros no obligades a constituir Comité ds Se-
quridad m Higieng, ls funcldn que tiene encomendada en
exte cesG, 1a desarrsllard la Direceidn con la oportu- .
me colaboracidén del Vigilante de Seguridad, tras au=-
diencia del Comité de Empresa., Conforeeea (o establecido
er la presente Ordenanza ce Seguridad e Higlene, la de-
signacién del mismd, 81 no estuviera ya nombrade, la
efectuard la mpresa entre sl personal preparade para

el desempefo de tal funcién. En sl caso ds que el nombra-
miento no corresponda a un miembro del Comité de Empresa,
este designaré de entra sus componentes, la persona gue
an calidad de adiuntc a Vigilante particips conjuntamen-
te con el titular, en todas y cada una de las funciones
que &ste tiene encomendadas.

ARTICULC 32.- Ropa de trabajo.

&4 todos aquellos trabajsdores a Ios que usualmente
se les venia suministrande ropa de trabajo, se les
continuard facilitando en las mismas cuantias y ca
lidades y segun ios modos y costumbres de cada cen
tro.

ARTICULO 33. INFORMACION AL COMITE DE EMPRESA

Los (omités de Empresa, en base y como tancrecidn
de las competencias que ls& confiers el articuls
64 y conexcs del Estatuto-de los Trabajadorss, pe
drén recabar de la Diresccién de su Centro, ja si-
guiente documentacidn:

- Modelos de contrato particularss de la Empresa.
Yiodelo de finfigulto por terminecién voluntaria de

12 relacién laboral, .

— Perindos de vacaciones, con indicacién del nimero
de persponas por secciones adscrito a cada uno.

~ Relacién mensusl por seccionss de las horas mdvie
les reajizadas, asi como jas de tal ciase recupera
das en cada una-de dgusllas, durante igual pericdo

de tiempo.
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- Porcentaje mensual y anual de absentismo en gl Cen
tee e Trabaje, con desglose de los diversos concep

tos que lo integran, - s

- Pocumentacidn sobre cronometrajs en los términcs
previstos en el articulo del Convenic que regula la
organizacidén del trabajo y #! sistema de incentives
gel personal directo.

ksimismo, la UDireccidn del Centro entregard al Comité
fotocopia de la documentacidn remitids al INSS para
efectuar el pago de los Segures Sociales. ’

Igualmente, la Direccidn del Centro informara m,eﬁsua}_
mente de los programas de produccidén correspondisntes

a tal perioﬁo de tiempo, con indicacién de ‘1as pk&ﬁtillu te_é_‘

ricamente secesarias paca su ceallizacidn.

Por otre lade, la Direceidn, a ia vez gue notifica de
ia :nmi:iér} de una falte grave © muy grave al 'respcnsg

ble de la misma, informaré de tal heche sl Comité de

Empresa, en acto aparte.

For (ltimo, en los casos de extincidn de una relacién
laboral ia Direccién entregard al Comité de Empresa
una copia del finiquite, siempre y cuando el trabaja-
der sfectade se manifisste expresamente an tal sentido.

CUsdPy OEC

‘
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Los miembros del Comité de Empresa y éste en su con-
junto, obeervarin sigilo profesional sobre toda la ine
formacién a gue se¢ ha hecho referencia anteriormente,
afin después ge dejar de pertenscesr al Comité de Empre-
sa y, en especial, en todas aguellas mateciss sobre las
que ia birezcids sehale expresamente su carachter rEser-
vado. Cn todo caszoc, ningls tipo-de decumer;to entregado
por 1a EBmpresa al Comité podré ser utilizado fuers del
estricto &mbito de dquella y para distintos fines de
s que motivaron su e‘nirega.

ARTICULD 34.-— Promocicnes.

En casc de producicse alguna vacanis en algin puesto
sdministrativo o técnicos de taller, ia misma podrk
otuparss por perscnal de plantilla, siempre y cuan-
do acredits, & juicio de la Direccidn, gue posse los

- conocimientos suficientes para desempaiar las funciones

asignadas al puesto gue se desea cubrir., A tal fln, la
Direccidn cuando se produzca la circunstanclia, ‘expon-

“wrd en los tablones de anuncies las caracteristicas y

pLERMLSDS

tunciones de} puesto, esi como los conocimlentes y reczui
21tos que se necesitan para poder ser designado, .

Al obieto de poder sabsr a&n todo moments las posibilida-
des de promociéa fiiadas en el pdrrafo anterior, se cang
tituird en todos los centros de kcabalo un registro en

el que, a través de las aportaciones personales y volun-

-tarias ge ips propios trabsjadores, se archivacin las.

situlaciones profesicnales que ios mismos possan,
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185 1.3 1,1 ] 3,3 .0
106 st b .5 4,9 w2
Fersonal subalterns: 13 57,2 3,7 54,8 3.7 0.1
Almaceners 40,878 70. 450 113.328 ::; ;:: ;;: ;:: :;.: :::
Chofar turisme 41,834 74.668 116.502 L o 1, - 8 -
Chofer camién 42.258 75.574 117,883 ne Ul W owl b S
Vigilante 39,766 70.385 118, 153 IsH 18,4 7.3 33,2 .3 ",
Ordenanza 35.614 76.815 116.425 u: :f?f ::1 ::?; J}g J:{
Portero 35,614 70.530 11C. 144 115 H S11.3 T HE) 5100
Conserje 41.301 72.363 113.664 118 1758 - A £24,9 123,10 11,1
Telefonista 39.614 70.539 116,353 ﬁ; :;}: 3;{ §§?f :n.; 5:1
’ 1 e 1S ESh 1548 18 .
Personal administrativo: 178 171, TR 57,8 155.3 ten, ¢
Jefe de 18 49,532 931.263 142.795 121 1788 158,9 E:Ll 181.8 ﬂﬂg
Jefe de 28 47.578 85.310 133,488 R L B T S H A
Oficial 18 y viajante 44,939 78.802 123.741 124 HT% Bt T Wi
Uficial de 28 43.136 73.179 116. 315 15 10,4 174, 16, 1447 1560
Auxiliar 40.%958 70.884 111.842 FE N AL T T
12 FE 3 T M R N R TI
Técnicos de ofieina: 121 ::?: :3.: g?; :;?; “:1
Delineante proyectista y dibujante 48.152 86,787 134.939 in i, 13, v ’ g
Delineante 38 prictica y fotografo 4d.83% 78.803 123,742 moomr oaer W mad oM
Celineante 28 43,259 73.385 116.642 i1 93,4 95,3 ta7.% p N ] [1208 ]
Calcador y auxiliar 46.95% 7G.885 111.844 :;: :::'7 ;::v: }:}: ;g; ::;:
13 Ny s 1M i
Parsonal ocrganizacifn trabaje: 17 g;:; ;:‘;'r 208,72 ;2.: ::;:
Jafe de organizacidn 18 48,148 aa, 193 136,341 i . B jot.e . 87,
Jefe de organizacién 28 47.579 85.910 133,483 O R+ 5 Sl B <+
Técnico mrganizacidn 14 44.939 78.803 123,742
Técnico organizacidn 28 43,136 73.178 116,314 3
. 0. .
Auxilisr organizacisn 40.953 ¢-834 111.843 SOCIEMS M FLABEEA  COAVE 6F  LSCMA BE FTE €0 FonCToN ¥EL REXDIR.NORR AL B.02.%1
Técnicos de taller :
Jafs de taller 45.336 97.824 147.160 £20MA oFt oF1. oF3. £ 4 L]
Masstro de talier 45.436 84.120 129,558 TR T - g TR SR
Maestro de taller 28 £4.520 83.297 128,217 1% [X] (X [ te 6t
Contramaestre 45.437 84.091 129.528 191 L3 .1 ?l 2 67
Encargado 42.87 76.035 118.505 uz wroont n LS
“apataz 40.85%9 Ta.12& 115.005 104 31,2 n.s 30.4 0.2 m,e
188 .7 8,7 .1 Wi W.E
. i 48,7 +7.3 150 "%,2 )
Parsonal técnico titulado: ::; g: ::i ::ll,: ::.: 3.:
Ingenieros, Arguitectos y - + - - +
Titulados 56.880 118.446 175,326 i i A H e
peritos y Aparejadores 54.735 111.657 12:.;?}3 111 n.; :;: :;.? 2.9 n.:
Paritos y Aparejadeores {1} 65.480 114,290 169. 11 ", E . "5 =,
; 111 04,1 13,1 "3 "1 "4
A.T.5. £4.725 88,259 142.9%4 i 166 HLE 9% 105 16000
Maestros Industriales 46.831 84.544 131.§7g 1 13?: :;}; 5147 1?.5 1:J
Graduades Sociales 49,337 92.020 141,35 HE B2, . 132.4 1, 145,
Practicantes 44.074 70.443 114.518 m R o S 445 iy s
tit 156,1 FLINY 143, 4 141,7 1359
2% 182.% 1511 348, 1 11,9 137.9
ee- |3 EE oo oo
{1} Cusndo tienen responsabilidesd técnica por o9 exizttrsznq b N e e 14,4 14,2
0¥ 10 ser preciza ia direccién facultaciva de ST N T B S
1% WLE 1813 1958 e e
ANEXO NS 117 tre.8 181,3 156,19 1y 47,2
178 11,6 44,7 30,3 4.4 14,4
e e 16,1 60,9 1.3 150,
GARANTIA DE INCENTIVOS MINIMOS ::? :;:.: :ﬂ‘,; :::-: ;::.; ::;.;
: . 122 HLE 1 i w2 iy :
132 T 1.1 174, 78,8 1,1
Canggoris "A®: Auxilisr Administrative, Pedn y Telefonista :x :x.: :n.: qz.g l;h; sg.g
" .1 10, b 179,
Incantivo mensual miaimo: 18.382 ptas. i o4 1528 1482 L) .4
1 7043 1%, 4 18,5 .. 11,4
Categoria "B": Especialista, Almacensro y Oficial 33 4 oS rol - e :g:;
™ HEX 27, 4.7 19,4 [

Incentive mensual minimo:

20.220 ftas.




g

FR—

14404

Martes 7 mavo 1991

BOE nim. 109

CODIGO NE 1. Trabajos productivos sin cronometrar,

- Protolipos y pruebas.

- Especiales. ..

- Trabalos productives sin valoracidén y en espera de 13 misma,
- Reparacidn de articulos.

SGULESAR 3€  FLABETA  Loavf 83  £0CALA BE TS EN FISTICE JEL REEMIN.NGEM AL B.82.01
LHas BFt. oF2., o3, 140 rite
10 2.6 0.2 (X [E] 8.4
i 1.7 (X &7 X £.0
1w 1,1 14,8 12,7 15,3 12,8
11 2.4 21,8 8.4 1% 1,2
[ 7,3 .12 27,2 .4 .8
108 wn M4 3. 1.5 n,?
m 7, €24 s 40.8 w4
127 1.2 4.3 4.2 .4 4.9
e "o L) 34,1 [ 3.8
1% .t i3, we.n 5.1 57,5
e na r8. 61 5.4 8.7
1t1 0.8 7. 74, 7%, ..
e 0,4 .4 "2 0.1 1%,y
13 [N 4,2 (IR "0 9.2
m Wiy .3 3.2 34 ",
its 18,1 15,7 101.4 .3 95,7
18 11,7 1 10,4 104, 1959
17 126.2 119,5 15,2 H14 10,4
11 134,2 1,7 11,2 14,2 19,4
114 137,9 12,2 17,1 13,8 1148
132 CHHLe 13,7 120.3 124,72 12,4
21 1,4 1254 130,§ 28,5 12,4
122 12,7 134,32 13,4 18] 133,8
13 B2 17,8 17 131.2 124,14
134 1459 135, 4 1ML 132,85 L
(33 teh, 9 [T 1358 £34,1 12,8
126 FoE 6 41,4 13,3 1957 i1
117 1564 £A1,8 1,8 s 1367
11 1,4 8.7 148,23 15,4 1903
I 3,4 1489 149.% 1 135y
[ted 1549 E4R, 8 1438 1,0 L4
4 150, $52.8 44,4 14,3 122,8
2 162.3 1554 £58,2 1412 18,1
9 i 1518 53,4 15,4 14,9
[Ea $1e,1 Wi t54,7 54,7 142.4
135 1.8 158,5 68,8 1879 1%0,%
136 17,4 1720.1 1513 14,3 144,08
157 180,9 176 87,3 . W50 157,
[ 04 177,3 178,32 160, 6 158,
11 e, 1748 i [Tt
[ 2 72,2 14,7 fres

CODIGD N2 2. Trabaios no productivos cuslificades. -

- Reparscién de miguinas.
~ Reparacidn de maguinaria,
~ Cambio de Gtiles.
- Gruista.
- Engrase de maquinacia.
Trabajes productives ccasionales.

f

SOCICHRY BE  FLABGEA  CLavi 03 E3CALA ML PTS DX FUSTION 3EL REXDIZ.MIRA M. £.02.H
EHALS o1 oF2. Lz R £301. O
108 [ X} 8.2 .0 8.5 e
$03 r [ &4 64 5.5
192 14.2 2,8 13,2 12y £2,3
11] .3 W3 1.6 C g .4
o4 v, i, 1.8 m.8 M,
193 35,2 31,5 31,2 2.8 3.9
10 42,1 .t 0 w3 H..
187 9.3 *%. 45,1 1.8 .4
108 ".r (1 X . [ K] .8
10 2.4 0.7 5.0 3.4 5.0
(] 18] (18R] .0 (IR 0.4
14t 7.3 nz 75,3 4.4 7,4
12 X 3.4 T, "7 br X
Ha ¥, ¢ %9 ", 3] .4
14 .2 4 .0 "¢ 5.2
s . 108, % 1038 7.0 ».7 §,¢
1 12,1 107.% 183§ 92,2 7.3
ity LIRS 14, § 30N ] 104.¥ 93,4
e 10,7 128, 20,4 18,7 113,3
1"y 1314 26,4 B3 1264 14,3
12¢ 123.1 t27.7 122,7 18,9 35,8
i 4.4 1207 4.4 11,9 17,4
3T 1343 £30.7 $25.8 174 18,3
prid a4 - 1y -0 118, § i19.1
12+ 11,3 33,¢ [FI K] 126,7 11,8
12% 140§ 13,8 20,8 1284 122,%
th 42,1 £34,2 34,9 129,3 123,
$27 14,4 t37.4 £32,7 130, 125,1
128 14,0 139,38 3y, 131,21 124,1
3] 1466 §40,8 B 17,1 [F ]
e, AL §42,0 134,83 1345 108
13t 51,2 5 ¥ 12,1 1378 3.2
137 55,2 LI X 1453 41,3 13,8
31 503 52,3 146, 1444 137,3
134 142.3 1558 155, 8 ¥ 1,1
1 e & £5e,1 1518 1. ¥ 1433
€34 159, 4 62,2 15,7 34,2 .t
114 i72.% 1540 195, % 197.% 19,2
764 he,2 162,% 1,7 .7
28 . see.0 2.4 ., HLe 18,7
i vhs. 4 1154 (12 % 1412 154, ¥

CODIGO N® 2, Trabajos no productivos cualificadas.
— Abasteciwiento de materiales.
- Carga y desgarga.
‘= Almacenamiesto de seccidn.
- Ayudas a reparar de seccidn.,
- Arrastres en secgidn,
- Limpieza en genersl.
- Maguina con funcionamiento defactucsc.
Otros trabajos no productives.

SOCEERAD ML FLADNESA CLAVE 64 EFlaLs M PIS I miﬂ! BEL BEwSIN NOEN AL W 07 %

EBCMLA ars, ar:, [z B T Ll
188 [N ] 8.8 L5 2.4 L5
13 i, &4 i, 1§ 5.0
" 2.3 £2,4 11.% 1.6 i3
15 1.3 it 17,8 17,3 1w’
144 2%.5 . 4,7 23,8 1.3 21.%
145 32,8 3.5 .y Fi B R
195 3 .. s 31,3 .t
107 45,5 . .4 " .7
o8 1,9 ", LR 4.9 “E
£08 37.3 11,1 3.4 2.4 2.2
e .0 1.4 ", "5 .4
in 4.5 7.% .1 (AR} S, 5
112 .3 4,1 . .0 4.4
il 3.4 79,7 74,3 76,0 72.8
14 [ L | .5 83,2 2.4 .t
HE H, 3%,2 . .4 0§
1ié 81,9 .4 s 7.5 "».1
(31 1084 Hd,4 1088 "1 "7
i1 {188 4,3 1188 1.% 03,7
11 128,y 15,7 a8 1.7 £64.5
1w 1X1.3 17,9 112,39 s1é.d 10%.8
121 11,32 118, ¢ 133.7 11,2 17,2
112 1.5 1, 15,2 1131 100,1
113 24,3 13,7 [T K 115, 8 18,7
124 17 172.1 17,2 1164 110, %
1% 1.7 3.3 (3 {1 ] 112 12,8
1 38,1 21,3 30,8 e nz?
iy 1H,7 135.4 123,3 1154 14,2
i 2.7 137.4 1.4 9.4 1154
129 131, s .t 3. 116,4
1% 139,84 138,¢ 1281 1133 1127
15t 130.4 1328 £27.% 126,.5% 1703
122 145,18 13,3 1,8 1302 132.3
15 4.8 3.4 £33.9 11.3 126.3
134 1408 1.8 137 195§ 1398
18 154.9 5.4 40,0 1.8 .4
1% 188,2 40,3 42,2 1.1 .2
i37 11,8 151, 1. 05 144, 3 1374
13 11,7 154,% 49,1 146, ¥ 1404
in T 1573 152.8 119.3 143.2
LL ) 1688 1818 5.0 1138 (L |

trabatlo.

TODIGO NS 4, Intérrupciones del
- Paro por falta de fluido.
- Paro por falta de preparacion.

- Pars por esperas de preparacidn.
Consuita de Médico © A.T.5, de Fibrica,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 22 de abril de 1991, por la gue se dispéne ia
inscripcidn de variedades de maiz en el Registro de
Variedades Comerciales.

10927

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de | de julio de 1985,
por la que se aprobd el Reglamento de Inscripcion de Variedades de
Maiz en el Registro de Variedades Comerciales, v a la Orden de 23 de
mayo de 1986, y 27 de abril de 1988, que modificé el mismo, leniendo
en cuenta que la informacién relativa a las variedades que se incluyen
y sciiala el articulo 32 del Reglamento General del Registro de
Variedades Comerciales, obra en el Instituto Nacional de Semillas y
Plantas de Vivero, dispongo.

Primero.~Quedan inscritas en ¢l Registro de Variedades Comerciales
de Maiz, las variedades que se relacionan:

Inscripeion definitiva:

Alamos.
Aligris.
Alimare.
Aliplus.
Angelis.
Coldn 92,
Cuarzo.
Doge.
Fir.
Jirafa.
Juanita.
Maestro.
Marvelis.
Nista.
Pampa.
Plauto.
Platex.
RX 406.
RX 506,
RX 706.
Scotis.



