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10925 RESOLUCION de 4 de abril de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y

publicacion del Convenio Colective. de la E
«EB Seital, 8 A.». e la Empresa

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial. de
la Empresa «EB Sefial, 5. A.», que fue suscrito con fecha 19 de febrero
de 1991, de una parte, por los designados por la Direccién de la citada
Empresa parz su representacion; de ofra, por el Comité de la misma, en
representacion de los trabajadores. v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢ Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comisién Negociadora,
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 4 de abril de 1991.-El Director general, Francisco José
Gonzélez de Lena.

I CONVENIQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE «EB SENAL, S. A.»

CAFEITULD 1

DISFOSICIONES GENERALES.

Clausula 1

Ambito de aplicacidn personal’y territorial.

Las nermas centenidas sn #l presents Convenis son de splicacién a to-
do el personal que forme parte de la plantiiia de !a Empresa sn sl
monentn de la entrads 8n vigor dei mismo © que sea contratago durants
s vigencia y ctuaiquiera gues sea =] lugar en £l que preste sus servi-
Cios.

Cumdan sxpresanente excluidos de su aplisacids &1 personal al gue se
refiere la Ley B/i9B0, de 10 de marzo, del Estastuto de los trabajado—
res en sus articulos primero, apartado ) y segundo, apartado A), asi
coms Ios niveles de organizacidn Swrérquics hasta los de Jefss de A-
rea, quedando por consiguiente en ssta situacién los gque ocupen puss—
tos oe Directores, Jefes ce Departamenio, Jefes de lonks y Jefes de
Area u otras denpminaciones sgquivalentes Jd¢ 1og mismos nivelss.

Clausuia 2

Ambito temporal y denuncia.

Ls vigencia dm este Convenioc serd sntre 21 I ce snerc y el X1 de di-
ciembre de 1991, siendo prorrogsble por periodos aniales siempre Que
ne haya side denungiado por alguna de las partes, al mendos {ras neses
antec de la fecha de su vencimiento o del de aiguna de sus prorrogas.

Clausuias =

Comision paritaria de repressntantes.

Fara resplver ias cusstiones gqus se gsriven de la aplicacién cel pre—
sente Convenio e crea esta comisisn gue estard integrada por dos.re-
presentanties de cads una de las partes, oERignados por cacda uns de
ellas, de entre los que componen (a Comigsidén Negoc:adora.

P
Ciausulis ¥

Comet14c de la Comision Faritaria de Repressntantes. o

Esta Comisién tiens por cometido #@ informar y asesorar-sobre la in-
terpretacion de las clausulas del fonvenie y azerca ce Ias inciden—
ciaz gus pudieran producicse con relacisn &l mismo. Con obsefo de que
se tengan ios siementos SR JulCio Drecisck Saca la mas acertada in—
tersretacidn, cuando falte ¢l acuerdo consignardn por  sSeparado los
intormes presentados por cada una de las Saries,

cuando ias cuestiones suscitadas Ic
wxtanceran las corrsspondisntes
o informes

La Cemisién ceiebrard reuniones
sxigieran. De sus deliberacionss se
actas, las que e 1O% casos oOf desacusrdo adijuntardn
peErtinentas,

Ciausula O

Unidad del Convenio.

Expresaments S8 conviene gue ias condiciones gactadas en ¢l pressnte
Convenit forman un todo orgénico indivisible. Como consscuencis del
cardcter de uniced que OF ests forme se atrisuye al Convenio, sobas
partes acuerdan considerarlo nulo y sin eficacia alguna Culndc sex
modificade su contenidp por circunstancias sjenas &3 acusrdo EXpraso

de las partes.

Ciausula &

Barantia personal.

Se respetarin las condiciones personzles Gue sxoedan de las  estable-
cidas er e! Convenio, =i globaimente consideradas en computo &nual
rebasan las gue por este pudieras Sorresponder,; manteniendose estric-
tamente “"ad personan® con las particularidsdes qQue =e consignan #n 1&
clauvsula siguisnts.

Clacsule 7
ARSDrTidF y COMpENBACI Bn.
Los aumentos salariales derivados de sste Convenio neo  seran aocsorbi=

cos con relacitn a los salarios gue tengan asignados los trsbajadores

: de diciembre de 1.9%0, siendclo ea cambic por todas aguellas me-

a3
- r woluntario producidas a partir ge 1 oe

jpras retributivas OFf caracts
aneroc de 1.99L.

& 1a naturaieza de este Céﬂvnnia, las disposiciones

En consideracidn
las percepciones del

que puedan implicar variaciones ECONOGMICAR 85
personal, dnicamante tendré eficacia practica =i, globalmente consi-
deradas en su conjunto en compute anual . superasen el nivel de este
Convenio; en caso contramp S Consideraran sbsorbidas y COTPENSACEE
por el m.smo.

Clausula &

Incentivos y documentos de trabaic.

Le remunerac1én incentiva que ha sido incorporada & 1as tablas de sa—
iarios cel Convenis, no suprime ni modifica la obligacidén de jow tra-
baisgdores o realizar los documentos de treSélo gque se  establezcan o
vengan realizando relacionados con la especificacidn de los tiempos,
metodos, actividades y rendimientos.

Crausuwls 9

Revisién Econémica.

5i e} IFD real del afo
Convenic, se 1ncrementardn
procuzca.

1991
en el e:ceso gue sobre

superass &)} 8 por 109, los valores d=l
#ste porcentiis se

Clausula 10

Personal Eventual.

Ep considera personal eventual el contratade por fiempo EXpresc U o—
bra ceterminada de acuerdo ton lo legalmente establecido.

Las caractericticaside la obra deterainada asi como ia forma de pres—
tacidn fel trabaeic espscifico, constar&n supresamente en  al corres-
pondiente contrato individual.

CAPITULG II.

MEJORAE DE CARACTER SQCIAL.

Cldusula 11

Ayuda & la ensefanca. .

Durante la vigencia del pressnte Convenic se asignan J00,000 pts. npor
cada a%oc de vigencia, con la finalidad de avudar & los trabajads-ew
Para i 2 sus hijos mayores de discisiste afos, 4ue no  trabaien,
cursen sstudics sficizles.

£l 4ondo s# distribuird por una comision nombrada al sfecis y gue es-
taré formada por =] trabajador con mayor namerc de Nijos a sw. caUgo,
un trabajador bhecarioc, un miembre del Comite de Emprasa y un trabajis—
dor designado por 12 Empress. For razones practicas ssts personal ss-
i #legido de entre los del centro de trabajo de Madrig.

£l triterio de reparto estard Hazado en orden al tipo de estudios, el
costo de los sstudieos y &) de 1a matricula,

Los trabajadorss mencres de dieciocho aXos gue fursen estudics v los
justifigquen, tendran dereche a peroiso retribuido de una hora diaria
con esta fin,

Cléuguia 12

Ayuds familiar.

tos trabajsdores £on hijos menores de diecisiete afios a su Cargo per—
cibiran por cada unc de ellos 1.530 piw. por mes natural.

Los trabaisdores fijos gue tengan A su cargo hijos minusvalidos fisi-
cos o psiquicos y Jjustifigquen documsntalments tal sutremp, percidiran
por cada Rijo en ests situacite, cualguiera que sea su= edad, un com—
glesentc por mes natural de 7.743 pesstas,

En jos supuestosds que trabajen sn & Empresa ambos cényuges, lo dis-
pursts er esta cliusula serd de aplicacién 2 selo wno de ellas.

Cldusula ¥I

Cambio OB pusstc de trabajo y excedencias por natalidag.

Las trabgiadorss que se encuentren en sitedo de gactacisn tendrén de—
recho al tambic de su pussto de traBajp, cuando este enirafe riesgos
para la madre o @i hijo, siempre que el grocess de gestacisn no le
impida la realizacidn de trabajos de su categoria y guedando excluido
ce setm derscho wl Gltimo mes del embarazo en #1 que puede caudar bis—
Jja de acuwsrdo ton la normativa legal.

ios trabajadores que, cOMS CongeCuencia de natalidad, seliciten ence—
cencia por piazo no superior a un afo, tendrén derecho & su reincor-—
poracisn al terminc de lx misma sin otro requisito que ls solicitud
de reingresc, presentada con un mes de antelacién.

Clausula 14

Desplazamiento.

£] parsonal desplazsado temporalmente tendrs derpcho & un viaie al lu-
Qar de residencia Cde 7

origen y regreso ai dsl gesplazamientc, a oargv
de la CompaXia, por cada mes ininterruapido en situacidn de desplana-
go.

El coste para la Empresa sera el correapondisnte al precio del baiiz-.
te en ferrpcarril en primera clase v gdichos viaies No serdn res. s =
dos #n tiempo Ce trabajo.

Clauswula 15

Fondo para prestamos.

Durante laz vigencia del presente Convenio se estaslece  un
&. 003,000 pts. para praporcionar prestancs a3l perssral. Dyt
tamas devengarin un interes anual del 'L por 100 cel canital, s ce-
Hurir o4 la Gitias amortizagidn, E! tope maxime sera gg 2S0¢.0T: paro-
tas sin gue la amortizaCidn puste redasar OoLCR MESES,

fandr ou

La amignacidn (e los prestascs se efectuard pos FiGLroES ordan de B
licitud, no asighandosae Dresiamos por SeguUDds &I Al SN eRD ZoliCiida—
te migntras euistan oires de primera vaz.
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Clausula 1&

Mo tras de incemnizaciones. .

Er: ips caxos of baja por snigrmedad o accidente, se complementars por
i&8 Emprasa [as (ndemnizaciches gercitidas por los trabeiadores hasia
el tptal rs la Retribucidn da Convenic, mas Retribucise Voluntaria g
Artiguedad wi las tuvieren asignadas.

Solo tendra derecho a wsts complemantu «: psrsonal flic cde 1a Compa-
fia; sienco preceptivc para su percepcion ia presentacién del parte
de baja firmado por @i facultativo correspongisnte de la Seguridad
Social o, ®n su caso, de ia Entidad Assguradora cdel riesgd de aici-
dentes del trabajo y los correpspondientes de confirmacidn en la fecha
inmediata a su axpedicidn, sin Cuyo requisitd no serd abonado comple-

mento alguno.

Clausula 17

Indemnizacién por case madiante jubilacidn voluntaria.

Todo aguel trabajador gue, durante ls vigencia de este Convenio, opte
por jubllarss sin haber superadoc los sesenta y cinco afos de  scad,
tendri derecho a percibir en ®1 aomentc de producirss su baja en  la
Lompafia la indemnizacitn indicada,gue consistird en el importe inte—
gro de un mes por afo de antiguedad computada wn la Empresa, hasta un
ma:nimo de nusve mensualidates de Retrioucidén ce& Convenio, mds Anti-
guedad y Retribucién Volustaria si la tuviere asignada. Al personal
oe retripucidn diaria se& calculardn dichss mensualidadss en razdn de
treinta dias del salaric antes indicado.

£l derecha a la percepcidén de esta indesnizacién queda finiguitade,
al cumplir e trabajadar los sessntz y seis aics de edad. -

Clausuia 8

Seguros Colegtivos,

Todos los trabajadores fijos de ia Compa¥ia estén smparadcos por  un
seguro de vida & invalidezr absoluta ¥y permanente por importe de deo
arualicades de] salaric asignado a ! de enern de cada afc de vigencia
dzl pressnte Convenin, o dal fijade al ingreso 9i este s produce con
posterioridad a la fecha indicada.

Le cantidad asegurada serd percibida por las Zerechchabientes estipu—
lados, o en su defecic, por lgs legales sn  Ilos supuestos de falleci-
miento g invalicder absoluta y germanents sobrevenidok artes de cum—
RpIir los sasenta ¥ cinco akos de edad, -

Por las caracteristicas dow la contrataciss sventual, los trabsiadores
=r wita Circunctanzias estaran  amparacdos, sn sustitucidn de 1o ante—
-:iorF por un segura de accidente gue cubrird los riessgos de iovalides
sbsoluta y permanente o fallecimients con un capital de 2.000,000 de
resetas durante la duracién ce su contratc, agemas de oS sSequros le—

gales obligatorios.” .

Cldusula 19

Traslado por enfermedad.

£1 perscnal gue durante e tiempo d# desplazsmiento padezca anferme-—
dad grava serd trasladadc, £on cargo a i« Compafia, & Su lugar_dt re—
sidencia, sismpre gus Sea posible su traslado ¥ previa petitisn dal

sfectado o sus familiares.

Cuanso por l& gravedad de la enésrmedad no ssa posible @l traslado
del trabajasor enfermo, la Compa¥ia tomard & su Carge w] de un  fami-
liar de este, en las mismas condiciches de distas v/e alojamiento.

Clausuia 20

Cobertura de plazas.

Durante la vigencia del pressnte Convenic, las plazas » cubrir serdn
anunciadas en 105 tableros de avisc ¥y & 128 mismaw pedran optar los
trabajedores oe !a Empresa gue 1o scliciten, madiante la adsgripcion
@ ios cursos que & detarminen y/0 &N Su CASD UNA VeI superadas [as
prustas twirico practicas corrsspondientes.

CARPITULD I1IT
RETRIBUCIONES. SALARICS, COMPLEMENTOE ¥ SUPLIDOS.

Clausula 21

Conceptios retributivos.

Los conceptos retributivos que figuran sn ios anexos de sste Convenio
v los restantes concaptns de percescidn del personal afsctado por [ )1
miskt 8 snCuadran para su desarrollic sn ia forma que sE relaciconan:
1. Salaripo de Convenio

2. Complementow:

2.t. Pursonales: .
2.1.1. Aumsents por antigusdad
2,%.2. Retribucién voiuntaria

2.2, Calidad y Cantidad:

Horas extraordinarias, viaie y gprorrata
Plus &e dias no habiles *
de Trabaiol
Ascturnidad
pencsi dad

Plus de peligrosidad

. Plus de toxicidad

42 vencimiento periddico supsrior al aes:
Sratiticacidn d& Vacacionss

Gratificacien de Navided

Gratificaciones axtraordinarias de Convenio

. de Fuesto
Flus de
Flus de

2.3
2.3
2.3,
2.2
2.3
T
i 3

Suplsdos:

{. Flus Ze traslado
Sactos de viaxe
Nistas y alojamiento
¥ lometrz)m

“lavsala T0 - : - : -

‘Galaris de Corverio.

Ei waler gensusi pecs empieados y dieric para cbrercs es el fijado,

para cada categoria gprofesional en la Columna A del Anexo ] del pre—
sante Convenio. E

El salarioc anual ®& 21 gue figura sn la Columna B del referido  Ahaxo
1 ¥ corresponde al salario pactado para cada categoriaz & rendisiento
y calidad rormal, sn funcidn de las horas de trabajo pactadas.

Slidusula 23
Auments por
En concepto de antiguedad se percibird un aumento gel 1.15 por 90 al
vencimients de cada affo de permanencia, calculado sobre Salaric de
Convenlc y Retriducion voluntaria si la hubisre y estimadc Sesde el
primers de enerc siguients al ingreso para los producidos e- el pri-
mar ssmestre y primero de snero del afc posterior para los producidos
an #l sagundo.

antiguedad,

E: personal que a ia entrada sn vigor de! presants Cenvenio no tenga
atribuida asignacidén econdmica por antiguedad se le asignard un ¥ por

100 al vencimiento del primer perisdo de cinco aXos de antiquedad re—
conocida, mn las condiciones sstablecidas #n el parrafo anterior. A
partir del peritdo indicado los aumentos serdén de! .15 por 100 como
=] resto dei parsohal. .

Fars =l computo del tismpo du antiguedag no se tendra en cusnta =1 de
spresdizaje ni el transcurride sn baja por wxcedencia & por fuaigular
otra causa distinta & las ¢e snfermedad o accidente.

Clausula 24

Pluces varios.

El piys de trasiado se abonard por #1 imports que para cadaz categoria
se fija #n 14 ceiumna B del anexo III, en funcién de los coeficientes
0.5 & 1 segun correspenda, al psrscnal afectade.

Los pluses de penusidad, peligrosidad y toxicidad estan determiriados
en =l Arexc 1I. - Lo

Claunuia 23 -

Pluses de nocturnidsd y de diak no habiles.

Cusndo !as necesitades de trabajoc lo reguieras y por las carecteristi-
cas propias del trabaipn de instalaciones y montajes de sefalizacidén
s® precise, =] persenal vendrd obligado & rexlizar el tratajoc en pe—
riéco nostusno, Sin mas requisite Gue @l pravic avisoc pe-  parte del
responsable correspondisnte.

Par cads lornada realizads sn la sircunstancia descrita en al parrafo
anterior se percibirs por cada trabajador ei Plus de nocturnidad F 1. 1754
sstablecids cuyo imports se fija wn 773 pexsetas.

circunstacias, se den en dist no habiles de a-
cuerdo con el Calendario fijado. wn la Empresa, se percibird 21 Plus
de dias no habiles aqul wstabliecido consistente en S.870 pesetas por
cada dix na habil trabajado, tanto si ss sn jornada nocturna o diur-
na, . -

.~ Cusndo las snteriores

Cliusuia 24

Bratificaciones.

En cumplimisntc de Io sstablecido en =i articulo Ji del Estatuto de
los Trabajadores, s percibirdn anualments las dos gratificacicnes
indicadas @~ 1& slausula 2t del presents convanio, ordinaies Z.4.1. vy
2.84,2.. Ambas swrdn de una ssnsualidad para el personal oon retribu-
cion mensual y de treinta dias pars el de retribucion diaria, caicu-
ladas sobre Retribucioén total <e Convenio, Antiguedagd y Retribucisn
Yoluntaria si corrssponds.

Solre la misma base fijada en #l1 pérrafo anterior el personal con re-
tribucién mensull percibird sedia mensualidad sn el mes de febrero,
madia en ®] mas Ce abril y una mensualidad en e1 mes de ssptiembre;
ml personal om retribuclién diarie pergifird guince dias en sl mes de
fabrerc, quince dias s el mnes de abril y quince dias en el mes d&
saptiembre. . -

£1 parsonal fijo Que se encuentre reaiizanco e} Bervicio Militar tie-
ne derechc & sstas ratribucicnes. .

A peticisn de los interssados sstas gratificscionss pusden mar perai-—
bidas wn prorratao mensual.

Ciausula 27
Valores horarios fuers de jornada norsal.
El tismpo trabajado sn horas fuera de la jornada normal, siempr= qus

aste previamente . sutorizado por el resporisable directo, se rebtriboi-
r4& de acuerdo con los valores fijados en e! Anexo 11T para cada cate-—
guril.lle. Que serdn incrementados en funcion de la Antiguedad y Re-
tribucidn Voluntaria que tengan asignadas cada trabajador.

Cidusuia 28

Diwtas de viajs.

El perscnal desplazadc por razones de trabais percibirad unz Zieta dm
3.740 pts. mds un  complements de 70 pts. por dis de desplaramiento

del inporte de la Cista s deducirs el 35 por 100 para gastos de alu:
Janientt sisndo por cusnta de la EompaRia =] restc del coste de la
habitacidn y hasts un & por 100 gel mismo sn concepto de telefono
lavanderia debidamente justificados. !

Cuando ﬂa‘pr'slnt! dustificante de alojamientn ja dieta po- -Cia Zer
desplazamientos uswrk de 4.945 pts., sustitutiva de tpdes lo:. weicres
aXprevados en el parrafo anterior. ’ )

El personal podrd accoger-se 3 cualguimrs de eztos Hos sistemas en fun—
clan de sus necesidales g€ acusrdo con las Zel montaie e instalacio-
nes @4 los que trabaje.

Cuardo el desglazamiento sea por tismpo superior a cinco afos, dent o
de la nisma Zena, considerandc asta por el territorio cemprendido en
wa radin de 150 kms. a partir del terminc dontes se flje la resilencia
par razén de)l desplecamiento, log valorss correspondisntes a las mo

dalidades sfe dietas anteriorss, se-sn reducidos en ol IC zar 100,
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Mo cbstants, cuando se produzcan desplazamientos dentro de iz Zona,
Sul gx:eda de 735 kms. percibird, por los dias en ssa cirzunztancia,
ia q:etn cazpleta, por satendersc gque Qurante ! mismo cambis de alo—
Jamien;n. g0r 10 gque no corresponderd gastos da kms. N horas de via=
da, duraniz los mismas.

siempre gue no se haya interrum—

{a perzanencia en Joma o2 -2ntisnde,
continuo superilr & oh MEG

gido l1a estancia wn 13 misma, por tiempo
en Iona distinta.

El importe de mecia cista serd ce 1,435 pesetas.

£l sersonal obrero gue se ¢esplace de la localided donde este encla~
vads ! Centro d# Trabajia y gue no parciba dista, cobrard media d?ltl
que serd sustitutive de cualguier compsnsacidn gque vinimra gercibien~
do por concepto CF conida.

En tode 1o no previsto Bn estz sldusula se estard & lo gus detsrmine
la Orden de Viaje. -

Clausula I¥

Fago por kilometraje. .
Cuands gor necesidaces de sarvizio y previa la aﬁtnrizqc:én del ras-
gonsable directa corraspondiente s wiilice wveniculo Fropic en Sus—
Slazamiznto per cuenta de la Compafia, we abonard la canticad de 28.~
pesetac por kilometro recorride an diche desplazamiento, incluyendo
esta cantigad cualguier coste por sse conceptio.

CAPITULR IV
VALCRAZTON DE PUESTCS DE TRADAJO ¥ PERGONAL

Eldugula 30

Yaloracién ce Puestos Ze Trabajo.

A partir de la $irma ¢al Convenia, se efectusrd la valoracién de low
puestus om trabajo, con partizipacidén dirscta del personal en ta fa-—
ce de definici6n de acti.idades y e una representacidn del Comite de
Empress formada per un Ingeniero, un Empleade y un Especialists en Ta
fase de valoracifn.

. valoracién deberd estar finalizada el 50 de septiembre.

Ciduzula I1

Valoracidn Fersonal.

A primercs de Dotubre, e efectiard la valeoracién de persgnal, con iw
garticipacién directz del personal y de los responsables dirsctos de
cada arsa ce actividad,

Esta valoracién ceberd estar concluide 2@ 71 de dizlenmbre.

Clduvsula 32
Apliczacien de las valoraciones, ) .
Tanto te saloracisn de ims puestos de f-abalio camt LA £e cersonal fF—
-4 Sasicas para la detersinacidn del sistes: retributive 2 partir
4el afio 1972,

cARITLLD ¥

HESAS DE TRABAJD, CALENDARIOS Y HORARIOS

Cldusula I

Horas efectivas de trabajo.

Se establece por esite Conwvenio el cémputd ancal individual de horas
efectivas de trabaic, con sxcluzidn de laz correspondientez & fazti-
.¥os ¥ vacacionex, c# 1.723 horas.

La diferencia entre este computo y el equivalente ce diracisn rasina
de la jarnada ordinaria e trabajo, gque er consideracidén de lous Jdias
fastivos y ce vacaciones oficiales es de 1.813'71, horas cfectivas &~
rnusles Yy gque suporen T2°71 horas individuates, se realizardn coando
las necasidades da trabaio o reguieran sobre las jornadas aqui pac—
tadas, sin que tengan la consicderacidn de horas sxtragrdisnarias, =i
b en, Su abono e efectuard como talws. Columna A cdel frnexo ITI.

Cisaosuia T4

Ca" 2 Jarios leborales.

En consecuencia con las horas efectivas de irabajo pactadas en la an-
tericr clausula, Ios zalondarios laborales sardr los que a continus=
cion s indicant

FIESTAS DE CARACTER SEMNERAL: flegales y pactadaw)

1 de Eners; °S, T4, I7, ZB y 29 de Marzog 1 oy Y de Pays;
15 de Agosiop 17 de Cctubrey 1 de Noviembrep y &, ¥, 2T,
2R, 25, T&, 7, 20 y Il de Diciembre.

FIESTAS DE CARACTER AUTONGMITD ¥ LOCAL: {legales y pastadas?

—MADRID: 18 y i% de Marzop Z, ¥y IT de Mayn; y T S8 Nore.
=BARCILONA: -1 e &bril; 2 de ™Mayoj 11, 2T y 24 de Sptbre
—~LESANES: (8 y 19 de Marzoj; 2, y 20 de Mayoj y 1 de C=-
tubre.
—INSTALACIONIZt 2 dw Mayo y de acuerds com ls localiza-
citn de las misnas, § diaw,
Clausula 3%
Horarios de trabajo.
-MADRID:
Desde el 2 cde Znero al i85 de Junio y del 14 ce Septiem—

bre sl 320 co Dicismbre:
Te 2300 a 1Z1I0 vy
Desdue &l 17 le Junip al 13

De B:100 a 33:00.
=LESANES:
Desce 21 2 de Ererc 2l 20 de Diciembre:
De 7:00 a 1E100 {(Bocacillo 13 minutos:
—BARTELONAL
Dficinags: Desde e1 2 de Enero al 20 de Dicismora:
De B:D0 a 17:00 y da 12100 & 17157,
Vierness Ds 8100 a i4:30

de 14:1% 3 17:3I,
de Septiesbre:

-INSTALACIONEE EN SENCRAL:
Casde 2l Z Jd@ Ensro al 2C de Dicisgbre: '
DIURNA: Da 8:00 & 13:00 y om 14:00 & 17:28.
Vigraes de 8:00 2 145:00.
NOUTURNA: De 22¢00 a &:00.

£l personal! de Bernardino Obregén y Delegacién de Barcelona,
optar por acogerie al siguiente horaric alternativos
Desde 1 2 de Ensrc al 14 da Junio y del (& de Septiembre al
20 de Diclenmbra: :
De 8100 & 153350 y de 14:30 & 17:45.
Viernes de 2100 a 14130
Desde 21 17 o® Junioc al 13 da Septismbra;
De 2:00 a 1£:30

podra

La opcién por aste horario, se entisnds sfeciuada por el plrsunli que
actualmente lo viena realizando.
compensacidn

Esta jornada no reducs la por comida O en SU casc las

diwtas.
DIas DE TRABAJD: J.CONTINUA 3. NORMAL
~MADRID 43 174
Alternativo (+Visrnes) 77 140
~-LEGANES 216
~BARCELONA
Dficina (+Visrnes) Té 140
—INSTALACIONES EN BRAL. (D) 42 Viernas 174
(N} - Z1é

Salvc por causas de fuerza mayor, la asignacisn en trabajeo Diurno {(I?
O Nocturng (N) se sfectuard por pericdos semenaless

Cidusula 3&

Modificaciones.

Las 2oras de trabejo, low talendarios y los horarios aqui  fijsdos,
parmaneceran durants ia vigencia del presents Convenfc 3in mas mooi=
ficacionses gue [as qus pudieran venir impusstias por Ia prosulgaZioen
de nuevas normas de caracter coficial o por las gque originen la  movi-

lidad de las festividades ¥

: siempr
conjunte y en computo anual. pre consideradon

globalmante en sy

Cléusyls 37
Horario fissible,
:: ;:;::a::en ow horaric flexikble, voluntario para
Grd@ #n MAS O menos sobre las indicada
nera n s e ent 3 5
salvo en jornada cantinvada ¥y wn la interrupcion por :;:?day E:iJ?:’
N L 5

que xclo serd en . Er
i mas. En @l Centrs de Tratajo de Leganes sols seri e

al Aersonal, s\ri

L& interrupclon por comida sari al menos de una hora, pudiendc suten—
derse hasta media hora mas del horario ind{cado para la reanudacién
de la jornada.

Al final de la Jornads podrd continuarse hasta hora y media scbre la
hors astabliecida de salida y reduciree esta en media hora.

El tiempo de jornada no comprendidoc sn (os parrafos antariores, serd
ce presencia cbhliigada.
La recupsracidn ceberd efectuarse dentro de l& misma jornada, de no

sor estoc posible, serd =n periocc semanal.

Para poderse atribuir Roraris flexibie, son imprescindibles lov co-
rraspondientas marcaies 2n las tarjetas indiviguales de asistencia.

Clausuia 32

Vacaciones anuales.

Ei personai disfrutasd de vacaciones retribuidas, por un pericdo de
trainta ¥ un dias naturales por a®s de servicic, cuorputado de Enerc
a Dicismbre;, vy que de acusrdo con las necesidades dx trabajs tendrad
lugar an los meses de Julia & Agosto,

Cunndo se disérute s# tendrd an cuenta lo
siguisnte:

fusra del turnc gmnsral,

En 8! pericdo de jornada intensiva se tomardn los mismos dias labora—
tles que compranca @1 turnc general,

En jornada normal se tomardn les dias laborables gue correspondan a
#l mismc nimearo de horas comprendidas en sl turno general, salvc gue
=] Activeo ssa por necesiSades de 18 Empresa, wn cuys caso deberd  mi-

presamsnts constar por excrito la modificacisn y visada por ja Direc—
=idn de Personal.

La snifsrpedad debidaments justificada, con los corrsspondiuntes par—
tes de baja y de alta e la Ssguridad BSocial, isterrumpe el disfrute
de vacacipnes. La Jfecha cel Zisfrute de los dias por esta causa no
computadJl Como vacacionss se¢ fijarén gpor la Empresa con sl acuerdo
dei trabeisdor.

Cliusula® 39,

Horas extraordinarias. .

Bin parjuicio de o sstablecido en la cldusuls 33, tendrd & conside—
racli4n du horas extracrdinarias cada hora de trabait que se realice
wobre la duracidn mévima de la jornads de trabajo legal. El abono co—
rrafposdisnte se sfectusrd por el sxpresado en 1a Columna & del Anexo
o131, para cada categoria.

El simero individual de horas sxtraordinarias no hnerd ser superior a
oschanta horas al a%o. :

No se tendrd sn cusnta, a efectos ge 1a duracidon mixima de la jornada
ordinaria Iaboral, ni para e! cémputs =)l nimero midzimo de las boras
extraordinarias actorizadas, ¢l euceso de las trabajadas para preve—
Air O regarsr siniestros u otros dakos srtraordinarios urgentes, =in
parjuicio da su abons qum seri CoAd #] sxpresado en &) parrafo prime-
.
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CaPITILO VI DELINEANTE 178,985 2,191,744
REPRESENTACION SINDICAL DEL INEANTE 129,%70 ?'073.11?
LCADOR 178,193 1,984,455
Clausula 40 R. PLANDS 12“ s AT 1,956,748
Comite de empresa. ~erN CION
De acusrdo Con lo isgalmente sstablacido, 1 Comite de Empross, es =l G) BALARIDG PERSONAL EE\‘-D_‘_ D‘E,GRSANHA v
organt ctlegiado representativo del conjunts de los trabaiadores y el JEFE 1 153,488 2,443,014
) . - . ; EEE o 1A% 371 2,789,937
dnico interlocutor wilido pjara tratar con ja Direccién los inlereses ~EFE 2 = 2 1 ¥
d#l colective reprasentado. En la Delegacidn de Barcelona serd sl De- TECNICD 1 ‘--fﬁg'“-' 2,190,508
lwgadd dw FPersonal, para los asuntos mspacificos de fa misna. TEIHNICE T 129,37C 2073, L7
AUXILIAR T. 126,153 _ 1,986,475
Clausuls 41 WY sAL P
Configuracién det Comite. JErE TaLien | ReONAL oML Bae GoLER
El Comite de& Empresa wstard CcOmpuesio por ¥ representantes Cel cole- MEESTRO TLL 152’9:E 4_,-;'-;5
lg:a nld: Tecnicos y Admni:trativas ¥ & por =l de Especialistas vy No CONTRAMAEST 12 oo 4.14'2 e
walificados, ;:gg;m} T.2 1:8 + 509 _.-32,538
Clausuis 42 : SADC 1T7,302 2,196,834
Tiempo o2 libre disposicién, 1} BALARIOS PERSONAL FACULTATIVR R
Los repressntantes sindicales dispondrién #n su conjunto de Jan zregito ING. A 250,137 3,842,193
gicbal de horas anualass retribuidas, de libre disposicidn, Bor un to~- ING, B 185,537 3 o32,u98
tal de 1.81% horas, del que gueda excluido e1 tiempo invertidd en las ING. © 167,327 577'_,
resniones ©on [a Representacidn de la Empresa. ING.T.A y B 208,815 3 I41,034
g . . ING.T. T 184,193 2‘9157,055 ,
Fare la disposicion del.credito o5 nacesaria la comunicacisn al Jefe MSTRO, IND. 1%1,94% 2,431,112
corregpondiente con antelacién suficientse, salve Que la uvrgencia del
tems 1o impidiera, y la justificacién ante la representatisn de la
Enpress & ios sfectos de habilitacién de los tiempos. ANEXD 11
Clausula 43 ) -
Derechos y garantias. A} PLUSES DE PENOSIDAR Y PEL!GRQ"IDAD
Los reprafmtanies singicalas tendrdn jos derschos y garantjas  gque &wa?ﬂ 1%0
iaw ilyﬂw reconocan y aguellos gque (a Empresa ies tiens reconoci- IEIAL 1 181
o, OFICIAL 2 174
OFICIAL 3 174
Clacsula 44 gF’ECInLIST 187
Derscho e asamblea. 8) BFP:LUS DE T 162
Los trabajadores tisnen Uermcho a reunirse o0 2anmbles de acuerdo con 3.EQ0uIPa = DXICszm
lo iegalments establecigo. CFICIAL % 201
Eicepcionalmente, la Empresa sutorizard ia realizeciss de hasta dos gggi:" z 192
asambloas, m 8! trancurss comprendido entre la denuncias cdel Convenio ES?ECIL 3 184
y la consscucion definitive del misma, dentro de las horas o trabale EON ALIST ts.“
y por el tiempo retribuidc que, B0 Su momento se acuerde <on & Comi- 176
te de Empresa.
Ciausuia_45 AREXG IE31
Excedencia por motivos sindicaies.
ios*trabajadores que pOr OCURAr Cargo #n su Sindicato precisen de ex- HORAS EXTRAS #LUS TRASLADG
cecencia en la CompaXia, tencrd derschc a la misra previa solicitud PERSONAL A Extra. Prorrata Viaje .
Cursada &80 un mee e antelacién y & su reingresc efsctivo wh la mis— J.EQUIPO 1,748 1,551 700 1,285
ma COn un mes de plazo desce su solicitud, siempre que Ia duracidn de OFICIAL 1 1,812 1,341 &10 1,11%
la excedencia no sea superior a cinco afos, en cuyo PlaIo Quedard ex- aFICIAL 2 1,463 1,301 =95 1,079
tinguide 14 relacién lsboral. OFICIAL 3 1,432 1,270 =78 1,05C
ESFECIALIET 733 . B1S 443 &7%
Clausula derpgatoria. PEON %93 bl 425 add
Ala Firme dal pr!:ante Conveni quedan sxpresamente derogadas cuan- PERSONAL B =
tas normas de regimen internc se cpongas a lo pactado.’ JEQUIPG 1,731 1,537 810 1,273
’ OFICIAL 1 1,807 1.337 705 1,102
gFiIcial 2 i,8%46 1,29} &83 1,074
DFICIAL ¥ 1,417 1,0m8 . 1,042
ANEXD I ESFPECIALIST 735 B13 443 675
PEON 893 TT& 425 &a5
SALARID FERSONAL O
o R.TOTAL CHOFER C. 1,400 1,269 &35 1,082
CONVENID ANUAL CHOFER 1. 1,304 1,137 &10 osF
{A} 14:3] ALMACENERD H ,3:3 1,190 =95 988
ORDENANZA 1,300 1,177 =B7 e7s
A . PORTERD 1,300 1,177 =87 778
SALARICS PERSONAL OBRERD SE INSTALACIONES Y MONTAJES TELEFONISTA 1,300 1,177 =67 976
E,;_EDUIFD 5,088 2,379,374 CONSERIE 1,300 1,177 g7 78
Sl 4,88 2,2%m, 408 BOTONES 17 a8 759 381 &30
OFIZIaL 2 &, 550 2.I90,400 BOTONEE 16 T4 &FT 347 =741
SRICIAL X 5598 2,137,779 PERSONAL D
P o TALIST T¥277 1,540,039 ASPIRANTE 1 879 798 401 b3
Se13E 1,472,707 - ASPIRANTE 1 813 737 369 &2
FEREONAL E
B} SALAGRIGS FERSONAL CUBRERDC DE FABRICA JEFE 1 1,737 1,572 799 1‘ Ina
3. EQUIFDG 5,061 2,378,524 JEFE 2 S 1,.61% 1,465 731 1,218
OFICIAL 1 4,798 2,7%4,B3C OFICIAL 3 1,482 1,34% £71 1,114
DFICIAL 2 4,636  I,17B,927 OFICIAL 2 ’ 1,380 1,290 £2% 1,037
OFICIAL 3 4,854 2.112,:18T AUXILIAR 1,319 1,197 BOG 34
ESPECIALIST I,277 1,540,037 PERSONAL F
SEDN BL13% 1,472,707 D.PROY.Y DI 1,652 1,499 74% 1242
) SALARIDS PERSONAL SUBALTERNG DE{‘:NEMTE "1‘33 i'éfg - :;; ?'osg
EROFER C. © 129,280 2,065, 48T DEL INEANTE L3 » 2 *
CHOFER T. 127,219 2.51%. =01 CALLCADOR 1,51% 1,197 ;gg g;z
ALMACENERD 131,329 1,941,268 e & 12300 1177
CONSERJIE . 128,047 1,936,745 JER 1,452 1,499 74% 1,282
OADENANTA 121,087 1,936,74= i e 1laes K4 NI
PORTERD 121,647 f o Tam JEPE.P 1,61 145 3 s
TELEFONISTA 1210 PR TECHIED 1 1,482 1,243 &7 1,114
TELEFDNI 171,047 1,976,745 3 to4az
¢ TECNICO 2 1,380 1,250 &2 1,037
BOTONES 17 77,413 1,278,608 AUXLAR T 1,378 1.20m &0% 98
BOTONES 18 70,545 i,128,72: FPERSONAL M ™ )
Al f+] £,943
DB} SALARIOS PE ASPIRANTES EN GENERAL if\:g?;a TER ;‘Ziz i-::ﬁ 319 12
ASPRNTE 17 85,307 1,%00,71% CONTRAMAES 1,68k 1 ioq 45 e
ASPRNTE 14 75,133 1,207,443 ; EST pd e ' :
Bt MAESTRO T 2 1,612 1,464 730 1,014
ENCARGADD t,48% 1,340 avz f,1t8
E! SALARIDS PERSONAL ADMINISTRATIVEG PERSONAL. ! ) v
JEFE ¢ 180,376 2,345,010 ING.EUP. A 2,598 2,35 1,177 1,954
JEFE 2 14937)  2.%g9ieTr ING. 5 W, ERTT 1,860 g2% 1,582
OFECIAL 1 138,913 -.S?O,boa xNG.S&P’.q;Q % 1-1 1,734 877 1,8&0
oMEIaL 2 129,570 2,073,115 ING.T A z,23% 2,051 1,024 11700
AURILIAR 124,153 1,786,458 BT o . 1994 1,502 904 Lyt
“ETRO IND. ..644 1,490 748 JanT7

F) BALARIQOS PERSCNAL TECNO. DE OFICINA
D.PROY.Y DI 152,488 2,487,004




