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10920 RESOLUCION de 25 de marzo de 1991, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del 1 Convenio Colective de la «Enipresa
Nacional Hispdnica, Sociedad Andnima de Seguros y
Reasegurosy.

Visic el texto del T Convenio Colective de la Empresa «Macional
Hispdnica. Sociedad Andnima de Seguros v Reaseguross, que fue
suscriio con fecha 20 de diciembre de 1990, de una parte, por los
designados por Ia Direccién de la citada Empresa para su represemaczon
v de otra, por los Delegados de Personal de la misma, en representacion
de los 1rabajadores y de conformidad con lo dlspuesto en el articulo 90,
apariados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de Eos
Trabajadores, vy ¢n el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Registro v Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en €l
correspondiente Registro de esie Centro directivo, con notificacion a la
Comision Mepociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de] Estadon.,

Madrid. 25 de marzo de 1991.-Fl Director general, Francisco J.
Gonzdicz de Lena,

1 CONVENIO COLECTIVG DE EMPRESA DE «NACIONAL
HISPANICA, SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS
Y REASEGUROS»

SAFITID
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICUIO 1°.- NATURALIZA.~ El presente Convenio Colective oorstituye

un cuerpe de normas reguiadoras de las relaciones de trabajo entre

la Zrpresa MACICNAL HISPANTCA, SCCTEDAD ANONDMA DE SERURE Y
mylumimmﬂmhciuihmwamxmm
oo resultado de 1a negociacidn desarrvilada entre la

de los Trabajadores y los de la Erpresa, de conformidad con lo
establecido en el TITULO III del Estatuto de los Trabajadoyres, y oon .
la eficacia que le confiere el articule 37 de la Constibacidn Espafola y
€l cardcter de Naente de derscho que le recahoce el artfculo 3*, UNO
del Estatts de loe Trabajaderes.

SETTQUID 2%.- AMEITO TERRITORIAL.- El presents Convenio sers de
aplicacidn a lce Certros de Trabajo que tiere establacidos o establezn
en el futuro MACICHAL MEISPANICA, de Aacoerto oont 1o aue dispone =i
articulo siguisnte.

ARTIQULO 2¢.— AMOITD PRRCCHAL Y FUNCIOWAL

El presents Covehio serd de aplicacidn 8 todcs loc empleados de
MACECHAL HESPANICA que cetenten ilas CATEGORIAS PROFESIONALES ©
e se hallen incluidos en alguno de los NIVELES TE VALORACICN [E
FUESTOS DE TRABATC que se relacionan en el ANDED I, guedandoc
uz:hﬁdm aquellos empleados sujetos a relacidn laboral comin

espacial de las previstas en ¢l Articuic 2¢ del Estatyto de los
Trahajadores.

mningmcssouapliaﬁelmmmma los Agentes,
Subagertes y Corredores de Sequros y a l1os erpieados de los mizmos,
uaiguiern qQue Sea la naturaleza de la vinculacidn coptractual gque les
una a RACTONAL MISPANICA.

*.~ VIGENCIA, QURACION Y PRORROGH.- La duracicn de este
Corvenio sera de un afc, compresdide entre £l primeto de enaro de wil
novecientos noventa y el treinta y unc de diciembre de mil novecientas
noventa, prorrogandose despaés tacitamente por periodes de un afo, si mo
ﬁmdaambadoparlaspartescaapmavxsommfermratmmmsda
s expiracidn o de la de cunlgquiera de sus provrogas.

2.~ VIMCUIACICH A LA TOTALIDAD. - Las clausulas y condiciones
de cualguier clase pactadas en el presente Convenio Colectivo forman
un todo indivisible, por lo cual, a efectos de su aplicacion practica,
deberdan siespre considerarse en forma global. Por ello, si por parte
de la autoridad competente se modificasen o suprimiesen alguno o algunoe
de sus pactos que afectasen de mode fundamental el alcance de lo pactado
desvirtuardolo de s finalidad, a juicio de cuaiquiera de las partes,
el Corvenio guedara sin efecto no entrardo en vigor hasta gue se
reconsidere ¢ ratifigue, en su casc, su contenido definitive.

6%.— PRELACTION DE NOPMAS. - Al arparc del principic de autonomia
de la voluntad de las partes que informa la vigente lagislacicon laboral,
las pormas coptenidas en el presente Convenic seran de aplisacion
preferente y m_n‘:iusiva para e)] personal de la Compania, no siéndoles de

aplicacicon la {rdenanza laboral de Segurcs de 14 de mayo de 1970, ni el
Omwvenio Colective Inmterprovincial del Sector de Segquros, jos cuales
quedan sustituites en su integridad por las condiciones previstas en este
Corvenic.

Laspartsmmns_ntetyee} esquema de relaciones que se
configura en este Corvenio compensa ventajosamente y en su valoracion
conjunta y glcbal, el que representaba la Ordenanza y el Convenio
Interprovincial del Sector.

ARITQULO 7+, - GARANTIA INDIVILUAL.- las normas pactadas en el presents
miommmmtmmlmdemwmzndﬂsylas
condiciones mas bereficicsas que tuvieran reconocides los enpleados a
titulo personal, siavpre gue no resulten expressmente modificadas por
este Corvenio o ne le sean de aplicacién las normac scbre abaozcim

¥ oxmpensacidn del articulo siguiente.

ARDIGRD §° .- ABRSORCION Y COMPENGACION

ia mejora de las retribuciones o de las condiciones de wrabajo que
paliera acordarse en méritos de disposiciones normativas de
aplicacion, seran absorbibles y compensables hasta donde alcarncen
con las superiores condiciones del presente Corvenio, valoradas en
3 conjunto ¥ &0 odmprto anual, salvo en aquellos mupuestos de
mejoras acordadas por disposiciongs de derecho necesario gue
prohibieran o limitaran expresamente sy absorcidn o compensacidn,

Todos los incrementos retributives gue se alcancen por razén de
antigiedad quedardn limitados a los topes miximos que establece
el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

SAFITUID 11

CCMISION FARTTARL):

ARTISULD 10*,~ CCMISION PARTTRRIA.- Fara la solucién de las posibles
divergercias que sojan en la interpretacidn del presents Coevenio e
crea una Comisidn Paritaria que estard formada, en representacién de
1a Erpresa por cuatro voenies designados por 1a Direccion de la misma
¥, en representaciin de los Trakajadorns por otrof Cuatro vocales,
desigrados por 1a Oomisidn Negociadors del Comvenio.

Todos los vocales designados deberan ser miewbros de la Comisidn
Deliberadora del Oorvendo.

Duramte la vigencia dal presents Corvenic la Cmision gueda constituida
por los siguientes Sres.

Representacidn de la Representacicn de log
——lrpresa —  Trabeiadores
JUAM JOSE LOSC0S SESEN Macdrid:
JOAQUEN MAS DE PAEID Faloma lozano Benito
EDGARDG DRRIDIS ZAMERAND Barewlona:
RAMON BAULTRES GRAL whmvmﬂ
: Territerio:
Girdido Couselo Silva
Santiage Hervada Echevarcia
Suplentes:

Jomé M* Boria Mir {Barocelonaj
Enrigue Penftez (Territoric)
Angel Felices {Territorio)
Lacia Villegas (Madeid)

QPIIUD I

LONDICIONES DE TRABATO

ARTICUIR. 11%.- CRGANIZACICN DEL TRAFAJD. - la organizacidn del trabajo
corresporde a la Direccidn de la Brpresa, la cual podrd ejercitar sus
facultades sin mis limitacionss gue las establecidas en la leagislacion
vigente. Se culdard sspmcialments el aumertc de la productividad, -
wtilizando para allo las técnicas mAs adecadas ¥ los elemertos
necasarios para la racionalizacidon y mecanizacidn del trabajo, contands
mwomla colaboracidn de los Comitéds de Empresa y Delegades de

Asimismo, la organizacidn del tyabajo de las distintas Corpatifas gque
forman parte del Grupc esti establecida con eritarios organizativos
wnitarics y polivalentas, gestionando la administracidn ds mus
actividades an locales commes y oon la chligecidn del permonal de
realizar funciorss indisgtintas vy similtireas de cualquiers de las
Corpafiias, garantirzdndose lcs misscs darechos y cbligacionss para todo
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el personal de acardo oon &l presents Comvenic y conservandd cada
Erpresa sd propis personadidad juridics.

*.- PERIQMD TE PRUESA.~ El pariodo de prueba parn el
personal de naevo ingresc serd el que establece el art®. id del
Estatuto de los Trabajadores.

= YACACICNES .~ El permonal disfrutard de un periodo apaat -
de vacaciones de 30 dilas naturales.

El disfrute de tal pericdo se ajustard a lo digpuesto por

legislacidn vigente y teniendc en cuenta las nmadadsaﬂ oentro
de Trabajo. _ L.

El personal gue en &) transcurso del afio de gue sa trats coplan 80 o
mas ajs, y hasta los 65 afios de edad, verdn incrementadas las
vacaciones con arreglc a la siguients escala:

60 y €1 afce 2 dias naturales
62 y 63 afcs 4 dias paturales
64 y 65 afcs & dias naturales

m-m-ammnm-wmmm,
la jornada IMMMIMQMMymMMm
serd 1a siguients:

ﬂmm&muﬁimﬁmmjoumgml.am
horas, deducidas ya da dicho total amaml las horas correspondisntes
& loa catoroe dias festives previstos en el Estabuto de los
Trabajadores y a 1os treinta dias natugales de vacaciones.

El indicado total se realizard-a razén de ocho horas quince minutos
diarics Ge trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada partida,
distribuidas en horaric de ocho cuarenta y cinco horas a catoroe horas
y oe dieciseis a discireve horas, salve en el pericde guinme de Junic
4 quince de Septiambre, en que Se reslizaran siets horas de trabajo
efectivo, de lunes a viernes, desde jas ocho a las qi::.n:e hotas.,

En el supuesto de gue la distribucidn convenida de la jormada implicase
1a superascion del total anual de horas convenidas, la Bwpress
campensard las de exoesc mediante la concesion dé rhas festivoe
adicionmles & corvenir.

£l persoral que sjerze la funcidn de Comercial de Ozga.'u'zacim
desarrollard la misma sin sujecidn & un horario prefijado.

Habida cuenta de gue la jornada de trabajo establecida es partida y que
el mimero de mil ochocientas horas lo son de trabajo efective, no serd
exigihle €l periode de descanso de quince minutos, destinado al
desayuno, a que se refiere el art* 1* de 1a ley de 471983 de
veintinueve de junioc.

En agquellos Departamertos, Servicics o Puestos de Trabajo an que la
Direccicn pudiera estimarlo necesario, estaz podra establecer LTos Y
norarice especiales, siempre que hubiers la conformidad del persoral
afectadc.

ARTIQIAL §6°.- FERMISOS.- Por los motivos gue se establecan en gl art®.
37%, apartados 3 y 4 del vigente Estatutc de los Trabajaderes, los
empleados podran ausentarse de su puesto de trabaje, con derecho &

1a percepcicn del salarie, siempre gque previamente medie el
correspordisnte aviso y justificacion,

Asimisme, la Erpresa podra otorgar permisos, sin pago de haberes,
cuardo, a juicio de ia Direccidn, existan motivos justificados para
elio y sin que su oconcesidn suponga entorpecimiento en gl desarrclle
del trabajo.

= .~ EAJAS VOLINTARIAS, PREAVISO.- El personal podra dejar
de prestar sus servicios a la Empresa en cualquier momento, con ia
obligacién de comunicarlc con un mes de antelacion a la fecha en gue
hays de producirge la haja, ..

I.-1a
llevarie a ot Erpresa del mismo Grupo sin perder su adscripoidn
2 Nacioral Hispanica, siempre que dicho traslade no comporte cambio
de residencia y se respeten, al menos, cuantos derechos tuviesa
recorocidos el perscral trasladado.

padrétrasladara}pzrmideumacmoflcme

En casc de traslado a distinta poblacién la Bwpresa satisfars los
gaxtos de desplazamierto.

Se considerard que exigen carbios de residencia los trastados 2
poblaciones que disten entre si mis de 20 Km.

- Al ir aumentando los trabajos a realizar por el Crdenader es de
prever que se pusdan producir excedentes de personal, por 1o cual se
cowviene aon 1a Erpresa gue este personal pueds ser trasladadc a
ctros puestos de trabajec en las siguientes condiciones: .

a} Respetirdose en todo casc su categoria y las normas sobre
ASCANSOS . .

b} Conservacicn de.- los emclumentos del puﬁto de trabaic de
provedencia,

<) Respeto a la dignidad personal del empleado, si tuviers gue
ser destinado 3 un puesto de trabajo de inferior categoria. En
ningun caso este cambic de puesto de trabajo podra perjudicar la
formacion profesional, requiriéndose para el mismo la conformidad
del Comité de Empresa, .Este personal gue realice trabajos de
categoria inferior a la que tenia asignada, en cuanto quede una
vacante de su categoria, pasara a ocuparla.,

I11.- En los supuestos de traslado a instancia de la Empresa corwenido o
legalmente autorizado, se establecen en los casos en gue ) enpleade
asi lo precise, las siguientes compensacicres:

a) la Empresa costeard ios gastos de mudanza.

b) La Empresa concedera un préstano personal para adquisicicn de
vivierda de un maximo de Ptas 1.000.000, que devengars un interss del
9% arual, sierdo al plazo de amortizacicn de 1D afos.

&n el cazso de que el enpieadodlmmsemsuiuqa.rde recidencia de
un piso o vivienda de m proviedad el valor del mismo se deducirs del
importe del préstamo,

¢} En el sipuests de gue el empleado en el lugar de destino optara por
aiquilar uma vivienda, Ia Compadia le satisfara el importe del mism,
hasta un miximo de Ptas. 20.000'- mensuales, durante el plazo de un aio.

V.= En el suuesto de frasladc legalmente autorizado a peticidn de la

cuandc el empleado afectado optara por extinguir el contravo,

parcibird la misma irdemnizacids prevists para los casos de despidos
disciplinarics gue sean declarados improcedentes,

ARIICRD 1B*.~ VIATES.- Para i personal gque por su funcidn o bien
por indicacicn sxpresa de la Erpresa, deba desplazarse de su lugar
de residencia, se estableceran por aguélla las condiciores en que se
efectuarid tal deq:kamiento, cuantia de las dietas o reembolso de
qastos

Cuardo el desplazamientc ge realice en vehiculo propiedad del empleado,
ia Empresa fijars con caracter general el importe a percibir, por
kilametro recorrido.

ias distintas funciones gue componen la actividad laboral de la
Empresa, ordenadas y agrupadas cbietivamente en niveles y las
retribuciones correspordientes, figuran en log anexos I y II.

Lz pireccion de la Empresa, de acuerdo com sus necesidades de
organizacion podid en tode momento, ampliar, modificar o reducir
1 relacién de funciones que se senzla en el anexo I,

iLos ruevos puestos de trabajoc seran valorados por la Comision de
Valoracion gque se estabiece en el arte. 2.

El desempefio de cada puesto de trabajo llevara aparejada una
catagoria profesional, & titu.lo personal, con arreglo a la
siguiente tabla:

Jefe de Departamento
Jefe de Seccicn

Jefe de Servicio
Témico
Administrativo 1
Aministrativo 2

XIIT Ayudante
xIv Subalterne
X Personal de,»?Practnns y Formacidn
n Personal ¢ Practicas, Forwacidn y Ventas

II.- PERSONAL TTTULADD
Los empleados &) posesion de titulacion universitaria, de grade
medic o superior, y que apliguen los conccimientos inherentes a la
mizma al desenperc de s puesto de trabajo, podran ostentar, en

tugar de la catagoria profecional que les corvesporoa sein el
presente articulo, la de su propia titulacion,
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- la remmneracicn del Fersonal Titulado serd la que corresponda a
la funcion asignada al puesto de trabajy desempenadc.

For lo que respecta al Persomal tituladc gue ostdnte la tirulacion
de Actuaric o Abogedo, ‘en ejercicic dentro de la Evpresa, la
retrl.hg::idn que para los mismos =& establece en el presente
Comvenio, compensa ¥ absorbe la gque pudiera corrvesporderies por
aplicacion de las Ordenes de primero de junic de mil novecientos
sesenta y tres por la que se aprueban las retribuciones minimas de
los Actuarios de Sequros v de guince de octubre de mil novecientos
satenta y cinco por ia gue Se regulan las condiciones de trabalio de
}mhbogmdem'ﬁxmdeiasamresasdemyde
mpxtanzacxm. .

II7.- FERSONAL DF VENTAS

Esta categoria, que corresponde al nivel XVI expresado

en el presente articuio, incluye aquellos empleados ocuye funcidn
sea exclusivamente la venta de sequros para la Compania, como canal
. de distribucion de 1a misma y sin use de la mediacion o produccidn
de sequres efectuada por Agentes.

£l salaric base sers el narr!spnrﬂ.lente 2 la citada cata;ona
profesional v la remuneracion total en siten caso podré ser
inferior al salario minimo interprofesional.

Mo serdn de aplicacion al Personal de Ventas o conplementos
establecidos en e] arte. 26 ni 1as mejoras scciales estableckias
' en el art* 0.

Habida cuenta que ei Persmal de Ventas no realiza la funcién
de mediacidn o agencia de Sequrcs, prevista en el texto refundido
de la Iey reguladora de la Produccion de Sequros Privades de wo
de agosto de mil novecientos ochenta y Curow v Reglamento de

. Ordenacién de Sequrc Privade de igual fecha, mo podra constitbiir
cartera prepia ni a traves de tercemm

Sa entendera come causa de raczsicn del contrave de trabajo,
ademds de las legales, la falta de curplimients de ios minimos
de produccién que la Companla est.ab]ezca en cada momento para el
citado Personal de Vertas, ©

rummmlm“umm“mdmmm
es un ontrats normal, no el especial de omisionistas.

Esta categoris coprendida en los niveles XV y VI, incluye

aguelics erpleados que se intagren en la plantxziadelamﬁh
para realizar un trabajo y gue & sa vez permita a los mismos
adruirir una practica profesional y una formacicn adecuada para
poder mammpmdatnmjommm
a:minieﬂtmyaptibﬂs

Nomﬂndeaplimimamml. los complamentos
establacidcs en el art*, 26, ni las wejoras socisles establecidas en
T el arte. 30.

ARIICULD 20t~ COMISION [ VALORMCIQH. -

1. Se crea una Comision Paritaria de valoracisn, integrada Por loe
siguientes sefiores:

2. 1a Ancidn de asta Omisidn estard especiaiizada en el estidic de
todos los probiemes irdividunles o colectivos que puedan surgir
en al fuboo, oo corsecoencia de la aplicabilidad de la valoraolén
de pusstos efechuada en el presente Cavenic. Tambidn tendran cmo
funcidn al estudic de las mevas valoraciones que se efactuar
en ol fubro, ¥ el estudic y redaccion del perual funcional de cada
nivel valorade, ulmdelamapumm
las participantes sn conourscs de ascensos.

3. El estudio de problems imdividuales, en cuyo taso, tendrd el
‘cardcter de mediacisn, o el de arbitrzie voluntario, sl las partes
afectaras por el m&sm asi lo acordaran ¥ se sometieran expresamente.

4. I.cs scuerdos que se alcancen en la Comision Paritaria, en las
raterias de su conpetencia, sersn vinculantes para las partes.

W'w .

1. -mmxmymawmdetm)cmrmmxemsa
loe niveles XIIX, XII, XI, X, IX y VIII, se realizara. mciiante
concurss, al que podran concurTir todos jos empleados que
desempwefen puestes de trabajo de nivel irmediato infermr al del
poesto de cuys vacante se trate. Lnsenplaadcsq.\ecstent.mal
nivel ¥ y cuya funcion sea la de Comercial Candjdato podrin
concurrir a plazas de mvel VIII de f.‘merc:a'z de orqamzacsm.

Llas condiciones pars optar al concurse ¥ los requisites ﬁpeciﬁcos

en funcicn de las caracteristicas dei puesto vacante a osbrir, .
sardan fijaics por ia Empresa y dados a ponocer prev:anente ala .

ceiebracion del mismo. : )

Cuarndo al arpleadoqanadordel CONCUrss e corresponda ura
promccion econdmica o aséenso de catexgoria, de conforhmidad con -

el puesto de trabajo cbjete del concurso, aguél pasard a ‘ostentar
dicha promocién o categoria a partir del dia 1 del mes siguiente
encperestuteqamdordelmsm ) v

. Por 16 gue se refiere a ia mbertura de plazas oorrspmﬁlm
a los niveles I, TI, III, I\i N, VI v V11, sers por libre
dg:.qnacaén de Ea Fmpresa.

El'E'n.\:umi Gllfzmdorde iasmmrsosparaelascemoy - ’
presocion a puestos de trabajo correspordientes a los nivel.ﬁ a -
que se refiere el primer parrafo de cste articulo, estard compuesto
por les siguientes miembros:
- Jete da Fersonal
. Responsable del Centro de Trabajo afectadc
. Delegade o Representante del persomal (En el suptmmqueel
opcsitor fuera Delegado © Representante del personal, aste
seria un miembro gel Comiteé Intercem.ros}. -

ARTIQUID 22°.~ FUNCIONTS D NIVEL SUPFRIOR E INFFRICR.~ Cuardo se
deserpehen funciones de un nivel que corvesporda a una categoria
profesional superior, pero no proceda el ascense, pasado-el primer res,
£l empleado tendrd derecho & la diferencia econcmica que media entre la
categoria que osterte v la gque corresporderia por la funcion que
efe:twmu mhae

o -

Ia Bcpraaa pOr razones ﬁmims tecncloqlcas - de srﬂmcim del

. trabajo podrd, en todo momento, decsd;zeipasedelpermldeum

funcicn de nivel superior a otra de menor nivel, siempre gue saa
respetada la catagoria profesional que ostenta y la retribucidn que en -
gkl momento estuviera percibiendo. )

El perscnal administrativo que pase a desarrvilar funciones
comerciates, en el caso de reintegrarse nuevamente a su funcidn -
anterior por mutuo acuerds de ia Brpmsaytmajadoropardeclszdncb
cualquiera de elias, conservard la categoria ue -ostentaba como -
personal comercial, si bien serd necesarjo para ello un minimo de §
afns de sarvicio en la funcidn comercial, De no ser asi, recuperara la
categoria y emolumentos que oStentaba como persenal afdministrativo.

CARITIIR VY
CONDICIONES RETREBITIVAS

AREICULO 23+~ ESTRUCTURA RETRIBUTIVA. - B} Sistema retributivo
ﬁtm mtegﬁdc exclusivamente por los siguientes conceptos:

a} Salaric Base por categoria profesmnal.

b} Cooplesento Perscnal por antiguedad en la Enpresa, regulado por
trienios cumplidos.

<} CC!IleIEﬂtO ecordmictd por la funcmn asigrads. +

ko seran de. aplicacion al personal afectadc por este Convenio ningin
otro concepto retributive de los previstos en la Ordenanza laboral de
Sequree © del Sorwenic Interprovincial de Seguros. .

ARTIOULD 24+.~ SALARIC BASE. - El Sueldo base por dtegcria préfesmral
para 193G, es el que consta en 1a tabla de salarios que f.u;un en e}
ANEND II.

BARTICUED 25+~ CCMPLEMENTC PERSOHAL POR_ANTIGUEDAD.- Los empleados
percibiran la cantidad ammal de Ptas. 15.000 por cada triemio
vencido hasta 31-12-87 computado desde su ingreso en la Enpresa,
For los trienios que verzan a partir de primero de enero de 1983
se percibird 12 cantidad amual de Ptas. 25.000. T
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1la pervepcion de dichia cantidad surtird efectos a part:.r del dia -1
del amenquevenzacad.a trienio.

los periodos de s:spmsxm del contrato de trabajo, asi ome 1os de
exoadencia y licencis, no oomputaran & efectos del cilculo de los
trienics. .

Este Complemento econamico por antiguedad sustituye a:alc;uier otro
que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio
rigiera para los empleados de la Compania y en especial el del artr,
32¢ (Amento por antiquedad y permanencia) de la Ordenanza de Tr'abn)o
decawmedemyodemimvecaenmsﬁeteﬁta L, ;
ARTIQRO 26%.- WM&EMM@ - Cada
epleado, excepcicn hecha del Fersonal de Vertas, Fersonal en
Forvacidn v en Practicas, tendra un Complemento Econamico que
depardera de la funcidn asigrada, e] cual figura en el anexo II.

ARTIGUID 27¢.~ mww-- El total de.la .
remuneracion arual correspordiente a la respectiva categoria
profesional, la relativa a3 la funcitn asignada y el complemento por
antiguedad, gera distribuide en catorce pagag, gue se haran efectivas
el ditimo dia de cada mes, el qnmede}umoyei qumoede
diciesbre.

la pe.mepcxén de las pagas mrmspomnentes al c;unr:e de junio y
quince de diciembre serd proporcional &l tiewpo de servicio prestade 2
la}}:prﬁadumteelammtmléq.msem .

Pensicnes, de aportacion definida, a cargo de la Empresa y adaptado a
lazevdePlanesyFmdmdeM1mde8dejmiode1987ya.l
Reglamento contenide en el Real Dacreto de 30 de septiembre de 1988,

AXGEGAL 297 ~ JURBILACION

La jubilacidn se prodacird cbligetoriamente en el momento en cue el
epleads cmpls la adad | reglamentaria winira para alcanzar dicha
situacion, actualmente fijada en 65 afos, © cualquier otra, aceptada
por la Brpresa a partir de los 60 afns. s

En ambos casoe el COorplemento que le corresporda al empleado de
conformidad con lo previsto en el Plan de Persiones para empleadcs de
#.H. del articuic anterior, constituye 1z cu'xtn;zrastacim especifica
de esta cbligacidn.

Asimizmo, el empleado que pase a la situacidn de Jubiladc, pam:ibixi ped
la persidn arual que le Peconozca ) Régimen Gereral de ia Saguridad
Social, de conformidad con las disposiciones legales gua se hallen
vmmmm,mirﬂepzﬂmchdgnmjmwwimmd
citade Pian de Pensiones para empleados de N.H.

I. SDOURC [E GRTD. Ia Erpresa establece, & su ewcinwiye cargo, para
lmqlmmmwymmxmmmwﬁﬁ,mmm
la modadidad Rerovable Amualmente™, siempre que exista
una designacion beneficiaria por parts del enpleade. Este sague
cubrird loe riesgos de muarts e invalider, slempre gue dsta sea
petmmtemgmdo&irmpacidadahsolutamtoﬁotnhajo,

lea siguiertes capitales y :ntegnrm
~ Gatecoria

Jafes de raraanaiens
Jefes de Seoclén .....v0liviianas
Jefes de Sexvicio .......icovuue,
TENICDB s rvurassisasosrrrancares
Administratives de primers ......
Administrativos da segunda, Ayu-
damtes y SUDATERITION ~vpruvsuaiss

cmpital
4.685,120
© 3.550.250
2.928.200
2.488.970
2.049.740 .

1.756.920
Qnrﬂnmasmadoaiactivopasea-siﬁmimdajﬂ:m, el
capital asequrado se rechxrirs & la mitad,

La cobertnra de inwvalidez cesard en todo casoc el dia primero de

enere siguiente a la fecha en gue el empleads copla o8 65 afcs
de edad,

Shgs ) ; iy
‘Bagapormfmoac:imme, 1ammummu

El citads sequro se incrementars en un 10 por cien por cada hijo
mencr de veintion afios o sdnartal, sin limite de adad.

establece a su cargo, para el

de

7.000. 000, sim e exista wna designacicn bemeficiaria por
parte del eplondo de las caracteristicas y coberbua que sa
establece e 1a poliza mmero cantratada con la Compafiia |

Banco ‘emalicio de E'.*spaﬁa

Agimiems, aniq:ietapieadoqmestédq:lanﬂnmmﬁsidnde
miciot\mde.}centmdetmbajoalua&ﬂmadscrim .1
el gupuesto de gue ] miems tuviera un socidente, guedars

por las coberturas establecidas en la aludida péliza.

- e

diferencia eme la Que reciba del Régimen Gereral de la
Seguridad Social y el sueido que le correspondaria de estar trabajando.

ARTICILO 32°.- RECIMOCIMIENTO MIDTCO.- los erpleadne terriran derecho
ammmmﬂmmﬂwaef@m&mdﬂmﬂo

) ch’\:mba:}c retribuida,

189
enpleados se ben:ncmﬂn del Bl.s%:a'a es:a.biacmo por la B:pzm
mmlammm&mmlayfmlmwm
de 1os mismos.

mmmmiaseesumgmcimﬂmmwesem
dictar, siends la actualmente en vigor la de facha seis de cochibye
de mil Wzmtmcﬂu&ysiem,qusemmhmmmu

" Asimitmo, se considerars incorporada al presente Comvenio, 1a Circular -

cgoe la Compaiiia emitird, estableciemds, pars agquellos smpleados
irteresados, 12 posibilidad da complementar su fondo de jubilacidn con
nguaﬁmxwdalmmymmlmdelamim
-st.ablecida en el aztlmlo 284, -

ARTICULO 347%.- MQEL Con el objeto de elevar el
potencial humanc y témico del perscnal y proveer, asimismo, las
recesidades presentes y futuras, la Ermpresa programara y realizara
‘cursos de formacion para todos los miveles de su plantilla de empleados,
a tenor del "Plan de Formacisn® gue tengs establecido en cada momento.

Cuardo los cursos tengan lugar durante 12 jornads de trabajo y & carge
de 1a Ewpresa, su ssistencia sera cbligatoria para los empleados 2 gque
vaya dirigida.

Cusndo los cursos se organicen fuera de la jormada de trabaje,
subvencicnados en toda © en parte por la Prpresa. su as:l.stancla sera
facultativa.

AFTIOUID 35°. - CURSILIOS Y ESTURIOS.- la Empresa procurard facilitar
el acceso a los curses y estudics al personal de la Companfa

gue s¢ interese por los mismos, sierpre que n ser de utilidad en
el puesto de trabajo. la decisidn en dicha matdria corresponderd

a la Direccion de la Oompafila.

ABTICULO 364 . - OMISION NFROCIADORM [F], CONVENID.~ La Comisidn
nagociadora estard integrada coome méximo por doce miembros en
representacitn de la Empresa, y otrte doce en representacidn de lce

mmm&h!@ms&&n&sigﬁmmrhnm.

105 refresentantes de loe trabajadores serin desjgnadcs per lée Comités
de Erpresa v Dalegadios de Persanal en sa idn, d& accerdo con
lo previstc en los articulos 87 y 88* del Estatutn de los Tratajadores.

ilmﬂm&’hmi&amiﬂmmmhﬁm,m
del mdximn legal de horas, qu&ﬂmdm&mnmm
motive de la celebracidn de Ias sesisnes cficiales a traveés de las cuales

. transourran tales neqocmmmes
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DISPOSICION TRANSITORIA FRIMERD
pactos individuates, suscritos por

. Las cordiciones de los dencminados

&pmmmlcsaﬁmlss'?alssahanmm

incorparados al
C:rwaﬁayparm;qumq.ad.msmefmapam:deh
nismo.

presente
antixda en vigor del

1amycri.adeiosaq>lmmrla

AUTSTO [E TRABATO

. Divector de Zora

II

m@m(mmvalmlm
. Director da Sucursal A

II1

. Director de Sucursal B

. Director de Sucorsal €

.. Director de Sucursal D
. Responsable Expresas (Direccion de Zona)

. Resporsable Empresas, Particulares y Adwinistracidn
{Direccitn Zona y Suaxsal A)
Ingeniem (Direcridn de Zara)

. Comercial de Organizacidn (Direccion de Zora,
Sucnsales A, By C) |
. Mécnico {Direccidn de Zona, Sucxrsales A, By C)

. Muministrativo A (Direccidn Regional)
. Adminigstrativo A (Direcciin de Zora)

. Mministrativo A (Sumursslexs A, B, 2, [y, EY F}

. Comercisl-candidato (Direccidn de Zona, Sucrsales
A, BY C}

+ Mninictrativo B {Diretcicn Regicnal)

« Administrative B {Direccidén da Zonaj

. Mministrativo B {Sucursales A, B, &, D, Ey B}

. Aministrativo ¢ {Direccidn Regional)
. hminigtrative ¢ {Direccidn de Zona)
. Administrativo ¢ {Sacursales A, B, C, D, Ey F)

. Administrative D (Direccién Regional}
. Mdministrarivo b (Direccién de Zona)
. Mministrative D (Sucursales A, B, ¢, D, Ey F}

Ayudants {Direccién Regional)
. Ryudante (Direccicn de Zona)
. Ayudamte (Sucursalas A, B, C, D, Ev F}

4

. Subalternc

xw

-

.‘mmmﬁmyu{miml

VI

. m@ﬁﬂcﬁmy,mmms
Verdedior,

. Ia ciasificacidn en Sur=al A, B, €, D, £y F, asi como los

puestos de trabajo de Aministrativo A, 8, ¢, D o Ayudarte,

sarin

establecidos por la Empresa atendiendo a la dimensién y
del Centro de Trabajo v en funcidn de sus

necesidades organizativas.

1 Responsables Departanents A
11 mﬂs Pepartacarnto B
III Responsables Secoion A
w Responsables Seccidn B
v Tituladcs (Abogadus m&m Actuarics, Start) A
mmblm de Grupo A .
i Axditores '
Respxxsables de Grupo B
v 'I&:nims A
VIIZ Técnicos B
X Conserje
Administrativo A
X | conductor oo
Administrativo B - )
Xt Operario Reprografia A
Telefonista
Mminigtrative ¢
XII | Bmpleads Almacen
Qperaric Wt
Mministrativo D
XIII | Avudsnta nem':gra.es,a
Ayudante Administrative
XIV | Subalterros
xv Personal en Practicas Yy en ‘Pu!mciﬂx A
xvI Personal en Pricticag y en Formacién B

247 .44 82.266

330.010

HIVEL SALARIO mm TOTAL
BASE PuNCTON TOEAL ANURL CATEGOREA
247.744  1115.297 363.041 | 5.082.574

4.620.140

Jefe de Cepartamento)
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4 SALUD LABORAL
MIVEL | SALARIO |COMPLEMEN TOTAL .
econocimiento
BASE CPNCTON | TOEAL | - ANGAL CATECORIA Bl 5 médico anusl para of afio 1991, comprenderd las siguientes
111 206.453 | 86.871 | 293.324 | 4.106.536 | . -
3 Jefe de Seccidn
™ 206.453 | 60.3190 | 266.643 | 3.733.002
Andlisis de sangre: Hemograma completo
v 171.991 | 64.955 | 236.946 | 3.317.244 all vSG 8
Jefe de Servicio .
VI 171,951 | 43.516 | 215.507 | 2.017.098 Gﬁ“‘: Mrodyl-tas.
’ . Urss y &cido Grico
vII 143.248 | 52:567 | I95.B15 | 2.741.41C
B Técnico gﬁdes ¥ maiw&i?gm
143,248 | 34,781 178.029 | 2.492.406 TANSAMIALSS ¥ 5a%
VIII .
IZ A] 119.427 | 42.402 | 161.82% | 2.265.606 Craatinina
.o D T Mministratijo 1* Proteinograma
¥ B} 11m.a27 | 27.63¢ | 147.061 | 2.058.85¢ Grupo sanguineo
X Factor Rh .
cf  95.417 | 34.304 | 133.721 | 1.872.094 .
: Administrative 2+ Analisis de oring Albimina
xit b] 99.417 | 22,234 | 121.65% § 1.703.124 | - .o Glucosa -
' S L Ph
xarr B2.501 | 27.634 | 110.538 } 1.547.490 | Ayudante . . Densidad
xxv © 99.417 | L1118 | 110.535 | 1.547.490 | Subalterno
: ‘ i : T
xv 71.419 71.41% 994,866 | Personal Practicas/ Badiografias Grax AP
. Formaeidn
XVL 50.010 - 50,010 700.340 | Personal Practicas, : " . :
_ ey vert Electrocardiograma, Audiometria, Control visidn, Exploracidn médita y ginscolbgica.
Las trabajadoras en estado da gesiacidn que desempeden sus tareas utiizando
_. BACYOS 1990 continuarmente pantaiias de visualizacién o magquinas Totocopiadoras, tendrin derecho
a Yraslade de puesio de irabajo sn sl mismo centro donde desempefian sus
actividaces laborales, siempre G la organizacion del trabajo ko permita. Este cambio
: mpmwsumimmud&:&:uatmm ni merma an sus derechos
Bepresentacidnide la Empress . En Barceiona, & veinte de diciembre de mi scondmicos. La reincorporacion dei parto se producirk en su destino

Ramobn Bauiies Grau

. Jaume Veniaid Bas

Represaniaciés ds oy
ﬂah;jadgm

Paioma Lozano Benito
Eulafia Soucheiron Vidr
Candido Cousslo Sitva
Santiage Hervada Echevarria
Enrique Benitez Marinez
Javier Gonzélaz Bode
José M3 Boria Mir

Lucia Villegas Vega
Angel Felices Foncilias
-José L Castend Jarza
Mariano Zihiga Martin
Ramdn Pardell Coll

2. AYUDA ESTUDIOS

PERMISOS. ?ara CONCUFr a exdmenes la
Compaﬁea conceders permisos por ef tHempo
ReCEsArio ¥ con un mAximo ce et convocatorias por
asignatura y ocurso scadémico, siempre que lales
estudios 0 sean para la obtencion de un titulo oficial
relacionado con la . aclividad econdmica de la
Empresa.

El wabajador, previo avise y kustificacidn podri
suseriarse del trabajo por asunios particulares hasia
un miximo de tres dias al afo o, sltemativaments, 2T
horas. En estos supuesto, las horas o diss gue se
disfruten lo ser@n a cambio de racuperacitn o &
cuenta de vacacionss, o sin deracho & IOMUNBraGon,
opttngmdewmwmrdopormmdaﬂm

La Compahia faciitaré cinco becas para Gursos SUperiorss, smempre que tales
asiudios puedan aplicarse al pussio ds trabajo.

Las soliciiudes seran estudiadas por ia Comision paritaria gue elevafé 84 propussta
Compahia.

a la Direccitin da 1a

L& decisibn en asta materia corregpondard siernpre a la Direccién de la Compafila.

3. POUNCA DE EMPLEQ

Bl 50% de ios contratos temporales suscritos en 1860, pasardn & indefinidos al
cumplirss ol ahG de duracion, siempre que el comporiamiento y rendimiento del
empleado sea satislaciorio 8 juicio de la Companifa

La Emprasa comunicard a ios Representantes de los Trabajadores la rescisidn o pase
a conirato indefinido da ios clados contratos temporales del afo 1980,

Wm

Para of estudio de! Plan de Pansiones para empleados de N.H., previsto en el anticulo
WumwMWWWMmmmosmmnmp«h
Reprasentacidn de i Empresa vy por cuatro miembros designados por la
Reprasantacion de los Trabajadares que elaborsrd sus estudios y conciusionas en
mp&uomiﬂmdsmmsamapamrdehwwmmmm

La citada Comisin astark formada por los siguienies aefiores:

Franciseo S0

ME Aguncidn Bauzk Abiil
Jaume Ventailh Bas

for fos Trabajadores: Madrid! Lucta Yillegas Vegqa
Baresions:  Ramon Pardall Coi
Territorio: Marianc Zihdiga Martin

Angel Felices Foncilias

Suplentes:

Jose Luis CastellS Zurza

_ Los supientes le son de cuaiquiera que no 2516 presenta al convocarse 1a referida

'YACACIONES

Las vacaciones, pievic acuerdo con la Emprasa, se podran fraccionar en tres
periodos.

JORNADA

Puentes. Cada mes de anero se confaccionari el correspondients Calendario Laboral,
can e fin de que ef lolal de hors de Yrabaio convenidas, sean ias establecidas de
1800 horas electivas,

En of supizasto de que la disteibucidn convenida de ia iomada implicase la superacion
del total anual de horas slectivas convenidas, la Empresa compansard las horas da
exceso, medianis la concesion da puantes o dias festivos adicionales a convenir de
muluG acuerds entre rabajadores y Empresa.



BOE nam. 109 Martes 7 mayo 1991 14387
14 DE MAYD NOMBRE CATEG.  ASIG3990 NIVEL ASIGIS90  DIFERENCIA
. 2 2.240.604 D 2540684 300,000
Dia del Sequro. La Compadia considerart ! dia como fastivo, an conmemoracién C. Melid oLt
Segur \adar! acuet L Querol Ol 2063823 X 2385606 01783
zeiE?n{;::: ©. & cual podid tras 36 8 cualquier oo dia, previo do con S. Reinakdo oL 2.332.108 X 2632108 300.000
F. Sanchaz [o. A% L 2.215.879 D 2515879 300.000
8. M. Andrés Acnclinr 1.579.804 X 1.957.004 A77.450
J. M* Benito oL 2083377 ¥ 2383377 300.000
La Empress abonard e dia 30 de kmnio de cada aho, &l personal de Nacional J. L Castelit o -] 1.578.17 Xl 1912094 334,100
Hispénica, jubilado antes de! dia 31 de diciambre de 1589 v Que s& Tegla en aquet \"L Gawénm g- ; f-g‘}ggig g gggg ﬂgggg
momanto por o onvenic del Sector sin Pacto individuad de Condiciones, la cantidad 3 H186. &
de Pias, fgqsoo oe! P. Lozano on 2.158.339 X 2458839 302.000
M, Sahuquilio oL e 2.016.482 X 2318452 300.000
L Vilegas oL 1.680.745 X1 1.980.748 300.000
s . Con la fima de! presents Pacto, se entiende
uacs fm‘ mm Comvenio D. Garcia Aapdlinr 1.474.096 X 1.927 054 452598
sleciuada en tempo y forma la ia del de 19%0. A Martin OL18 1917052 X 2365606  44B554

1, Ralacién de empleadcos sn condiciones Conversp Sector:

Barcelona:

Madrid:

Convepcidn Arbonies Blas
F. Xavier Bruna Urpel

Carmen Maiid Royo

Luis Querol Czcariz

Sergic Reinaldo Fermiinder
Francisco Sanchez Herndndez

{ozano Benilo
Magdalena Sahuquilio Pefaranda
Lucia Villegss Vega
Vicante GascHn

Dolores Garcia Ortega
Artonio Séncher Martin

2 La asimilacibn de nivelas y retnbucitn de esios empleados s establecs sn
indican:

baualos!rum“amnanuwéﬂu

al Funcidn reaflzada

b Asignacitn de un nivel minimo, segin sea la categoria ostentada por
&l amgieado s of Convanic del Sector
CATEGORIA NIYEL CONVENIO NH,

Oficiat 18 x

Qficial 2o X -%

Auxiliar b (I ¢
LoammsmncaaaguiadaAuxskaruOﬁéaleﬂqmmiﬂ[w
perciban el 50% e 1a dilerencia de asignacidn a la categoria

36 las clasificard por el nivel superior, X o X! segln sea su
laboral actual en &l Convenio del Secior.

&} Nivel ga ingresos alcanzados anConvemociaiSam con fa garantia
qmdp&uehmasetuaaéndemmhswumm
minima un aumento de 300.000 Ptas.

3. Aplicacibn de niveles y retribucionas:

CONVENIO INTERPROVINCIAL CONVENIONACIONALHISPANICA
NOMBRE CATEG, ASIG1990 NIVEL ASIG.1990 DIFERENCIA
L. Arbonies [ B4 1.645.892 A 1857004 311002
F.X. Bruna Ot 2¢ 2031.520 X 2331520 300.000
M.P. Callay Of, 26 1.851 569 X 2181669 300.00C
A Cruz oL 2 1.546.237 X 1848237 300,000
£ Garcla O e 1.869.684 X 2,168.664 300.000
A, Liisé oL 2.199.923 B 2499923 300,00C

Los presentes acuerdos tendrin una vigencia desde 1/1/90 con cardcler indefinido,

salvc pacio en contra o bien por que el conlenido del mismo se incorpors
Convenlo Colactivo de Nacionat Hispanica, salvo jog puntos 3, 5. By 10 que Senen

cardctar temporal,

Caisina Gomt, Jaume

Cahvilio Giivera, Foo. Fio.
Carnona Rodriguez, Antonio
Carriliy Cantero, José Anionio
Correa Fusnies, Beatriz Sanora

Antonio Jesis
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APELLIDOS ¥ NOMBRE EECHA ALTA
Navarro Uorente, Pedro Antonio 01-04-90
Cgueta Salazar, Venancic 121150
Osborme Esquivias, Rateel 070590
Panc Garcie, Julia M5 210590
Parrado Lire, José Antonio 270890
Peraira Vivers, Foo. Manuel 010580
Pérez Famandez, Migusl 17-10-%0
Pérez Navas, Jusn 04-07-50
Piaza Pinto, M2 isabel 010590
Renteria Martin, Altor 2606-90
Ricart Bard, Esther 14-10-80
ga;l:on Jaraiz, Fotencic 17.04-80
riguez Santiago, Angel 23-05-9%0
Rodriguer Vizquez, M8 Yolanda 0507890
Romero Pulido, Francisoo 260990
Romerc Sobrino, Jusn Carioe 05-04-90
Aufino Deigado, Ana Regina 18-02-90
Ruiz Feger, Andris 15-02.50
Saavedra Moreno, Manuel 050390
Sagales Vali, Antonio 15-09-90
Balanova Pardina, Caros Anpel 110680
Mayorai Amo, Mt Carmen 10-08-90
Sanchis Famindis, 080790
Sempere Mora, Antonio S, 25-04-90
Sénchaz, Foo. José 211280
Sevilia Ross, Femando 01-03-80
Tolosana Beired, José Javier 14-06-90
Villabrilie Monsermat, José Manuel 160780
Zamors Recic, Tomis 20-08-90

10821 RESOLUCION de 8 de octubre de 1990, de la Direccion

General de Trabgjo, por la que se homologa con ef mimero
3.013 la pantalla para soldadores, marca «Personnas,
madelo 3125, Lipo de cabeza, fabricada y presentads por In
Empresa «Personna, Sociedad Andniman, de Ahneria.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho cubrefiltro para pantalias de soldador. con
arreglo a lo prevenido en Ja Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin
Oficial del Estadon del 29} sobre homologacidén de los medios de
proteccidn personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

anero.-l-iqmoiogar la pantalla para soldadores, marca «Personnan,
modelo 31235, tipo de cabeza, fabricada vy presentada por la Empresa
«Personna, Sociedad Anéniman, con domicilic ent Huércal de Almeria

{Almeria), paraje La Cepa, sin mimero, apartade 724, como pantalla
para soldadores, fipo de cabeza, como medio de proteccidn personal
contra los riesgos de los irabajos de soidadura.

. Segundo.-Cada pantalla para soldadores de dichas marca, modelo v
tipo lievard en sitic visible un sello inalterable vy que no afecte a sus
condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion:
SA.bT.-HomoI. 3.013.~8-10-90.-Pantalla para soldadores.-Tipo de

abeza.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccidn personal de los trabajadores y norma
iecnica reglamentaria MT-3,-«Pantallas para soldadoress, aprobada por
I-iestgiuc;ben)de 28 de julic de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de | de
septiembre).

Madrid, & de octubre de 1990.-El Direct i
Gonzaies e s Director general, Francisco

RESOLUCION de 16 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
nimere 3.055 el protector auditivo tipo tapon, marca
«D Tnsonor Irenumy, modelo LD-24, fabricado y presen-
?dgd p%r g'z Empresa «lInstituto Auditive Denia Lajffeme»,
e Madrid.

10922

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho protector auditivo tipo tapon, con arreglo a fo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {(«Boletin Oficial del
Estadon del 29) scbre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

1.° Homologar el protecior auditivo tipo tapsn, marca «D’Insonor
Irenum», meodelo LD-24, fabricado y presentade por la Empresa
«lnstituto Auditivo Denia Lafuente», con domicilio en Madrid, calle
Maria de Guzmaén, ndémero 8 como protector auditivo tipo tapdn,
.clase C, medio de proteccién personal contra los riesgos del ruido.

2.° Cada protector auditive de dichos lipo, marca, modelo y clase
flevard en sitio visible un selio inalierable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, v, de no ser ello posibie, un selio adhesivo con la
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcién: «M. T. Homol. 3.055.-16-1-91.~Protector auditivo tipo
tapén de clase O».

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores Auditivosy aprobada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
septiembre).

Madrid, 16 de enero de 1991.-El Director general, Francisco Gonzd-
lez de Lena.

RESOLUCION de 16 de enero de 1981, de la Direccion
General de Trabajo. por la gue se homologa con ol
nmero 3.092, lg hota de seguridad contra riesgos mecdni-
cos. marca «Jallatie», modelo Yalterapic, fabricada y
presemtada por fg Empresa «Galseg, Sociedad Angniman,
con domicitio en Angjona (Navarra).
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Instruido cn esta Direccion General de Trabajo. expediente de
homologacién de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» del 29)
sobre homologacidn de los medios de proteccion personal de los
wrabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva, se
esiablece lo siguiente:

Primero.~-Homologar la bota de seguridad Conira riesgos mecanicos,
marca «Jallaten, modelo Yalterapic de clase 111, grado A, fabricada ¥
presentada por la Empresa «Galseg, Sociedad Andniman, con domicilio
cn Artajona {Navarra), carretera Puente La Reina, sin niimerg, como
calzado de seguridad contra riesgos mecdnicos, de clase 1, grado A.

Scgundo.—Cada calzado de seguridad de dichas marca, modelo, grado
y clase llevard en sitio visible un sello inalterable v que no afecie a sus
condiciones técnicas, v de no ser ello postble, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisiencia v permanencia, con la siguiente
inscripctdn: M. T.-Homol ~3.0092.-16-1-91.~Bota de seguridad contra
riesgos mecéanicos. Clase 1, grado A.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccién personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado de Seguridad contra Riesgos
Meednicos» aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 {«Boletin
Oficial del Estadown de 12 de {ebrero). )

Madrid, 16 de enero de 1991.-El Director general, Francisco Gonza-
lez de Lena. :

RESOQLUCION de 18 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gque se homologa con el
mimere 3.094, la bota de scguridad contra riesgos mecdni-
cos, marca <«lallatten, modelo Yalterapic, ﬁzbricada ¥
presentada por la Empresa «Galseg, Saciedad Andnimay,
con domiciltio en Artajona {(Navarra).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» del 29)
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva, se
esiablece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad conira riesgos mecdnicos,
marca «Jallaten, modelo Yalterapic de clase 1, gradc A, fabricada y
presentada por la Empresa «Galseg, Soctedad Andnimay, con domicilio
en Artajona (Navarra), carrelera Puente La Reina, sin ndamero, como
calzado de seguridad contra riesgos mecdnicos, de clase I, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichas marca, modeio, grado
y clasc llevarad en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condicioncs técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, cor la siguiente
inscripcién: M. T.-Homol 3.091.-16-1-9].-Bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos.-Clase L-Grado A

Lo que se hace pablico para general conocimienio, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores ¥y norma
iécnica reglamentaria MT-3 de «Calzado de Seguridad contra Riesgos
Mecinicos» aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 {«Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 16 de enero de 1991, <Ei Direcior general, Francisco Gonza-
lez de Lena.



