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RESGLUCION de 25 de marzo de 1991, de la Direccion
General de Trabr;ljn. por la gue se dispone la inscripcion en
ef Registro v publicacion en el «Boletn Oficial det Estadoy
de! texto del Convenio Colective de la Empresa «Fibrotubo
Bonna, Sociedad Ancnimas.

Visto el texto del Convenio Colectiva de la Empresa «Fibrotubo
Bonmna, Sociedad Andnima» {Oficinas Centrales, Almacenes v Oficinas
Comerciales), que fue suscritc con fecha 4 de marzo de 1991, de una
parte. por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma,
y de otra. por los Delegados de personal, en representacién de los
trabajadores, vy de conformidad con l¢ dispuesto en el articulo $0.
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavyo, sobre
regisiro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, -

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 25 de marzo de 1991.-El Director éencral, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA OFICINAS CENTRALES,
ALMACENES Y OFICINAS COMERCIALES DE LA EMPRESA
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© catsgorias  des

«FIBROTUBQO-BONNA, S. A

CAPITULD I

PISPOSICIONES GENERALES

- MEITO TERRITORIAL

El dimbito <& esta Convenio = concrata & la Compafiis Mercknoil
TIBRUTUBL-BONNA, S.A. y afscta = 1oz Centros de Trabaje &e Llicinas
Centralas, Almacenss y Gficinas Comerciales existentes & su entrada
an vigor © gue puedan saT ohists dé nueve creacida.

+

AMBTIG PERSCHEAL

Ei pressnta Convenio afacta & la totalidad del personal sujers a la
legislacidn lsboral de los Centros de Trabsio indicados en el
articule antarior. con exclusidn del personal clasificedo sn las
Direczor, Subdirector, Delegads Jefe de  Zona,
Delagady, ¥y sl comprendido an &l AX:. 1.3. ¢} del Iatazutc 4a los
Travaisdoras.

AMBITU TEMPORAL

Esta Convenic sntrara ss viger, a4 todos ios efectos. el &ia 18 de
Esero d4 1.991. Su duracidn serd 4o tres afom, & PATTirT de la facha
44 3u vigentia, tualguiers qué Ses la de sy spropacion oficial,

PRORROG

El pressenta Convenic ae sntenderd, prorrogadc 44 anc en afic, de no
sar solicitada por cuaiquiera de las partas su ravisios o rescision,
fon tres masss de anvelacidn somo minimo, = la facha de axpiracion
48l mismo o cuslquisrs de wus prorrogas.

e, 38 - REVISION Y RESCISION

1. REVISION. -

Poicé sar sclicitada la ravisidn & ests Convanic, 21 por
dizpokicionr  legal de cuslguier clasa, ss astablecisran
condiciones ACONOMICAE, JUA &R Fu Sokjudtc. Y gque en campute
apusl, supsrasen & ias astablecidas es sl mismc.

Dursnte la vigencis dsl presents Convenio ae pactan las cliusulas
48 rTevizién sobTe los SONCAPTOS Cetributivos satipulados an el
capitule VI, en los siguientes tdrminos:

A} Si e %l &fc 1.591 el I.F.C. rsal {(publicadoc por sl 1.N.E.j
fukIs Iuperior &1 5.5%% me efaCtuazd una revisicn consistents
an la difersncia dal I.P.C. rasl y diche 5.%%, abonando asta
diferancia por sl pericdo 01701 &l 31/12/91, scbrs las tablas
de  1.990, tan Prontd comc s constars dicho hecho.
actualirandc los importes AR Cads CONCEPLD.

Art.
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B! Para 1,992 1los concsptos salariales sa ravisaran con el
porcentaze 4l 1.P.C. pravisis por sl Gobuernc ™A Un PURLD,

Finalizedc el &fo, s4 abonaré la difspencla, =i 1z husiege
entze el puntc de partida {I.P.C, previato mas un punte) ditho
antaricrmante, vy #l I.P.C. real {publicads por el I.N.E.! mim
1.2% puntos, desde el G1/01/97 &l 21/12/9Z, sobre tablis da
1,991, revisando lox importes de los conceaptod rstributivos,

C; Paras 1,333 leos conceptos salarisles se Isvisaran con  al
porcentaje d& 1.P.C. previsto por el GoRiarnc mas 0,75 puntos.

Finslitade &l afio, =a abonard la 4difersncia, &i la nubisrs
sntrs &l punto de partids {I.P.$. previste mas 0,75 puntos)
dicho anteriormants, “y el I.P.C. rssl {publicade por sl
I.8,E.) mas un punts, desde G1/01/93 &l 31/12/93, scbre taclas
salarisiss de 1.992, revissndo lox importes da los conceplos
rerTibutives.,

2. RESCISION.=

La danuncia proponisndd la rexcisidn, debar& presentarss en sl
Urganismo compstents, con la antelazién sefialsds en el articule
antarigz, Es el {ltimo mes d& vigencis, 14 parte gque denuncis sl
Conveanic entregars a8 la OULTA parte propussta rarcnada dal husve
Convenic, guish & #u vex, y dentrs del mes da Enere, presentara
contrpprepusita del misme, debisndoss iniciar laid negoclacicnes
an al misme mes.

Pars dalibarar toh la Empresaz el nuevo Convenic o revisién del gue
astuviara en viger, se formara una Comisién Delibersdora, gua por la
parte social estara formada poz un maximo de cince mismbros de entra
ilom representantes legales ds los trataisdores, .

COMPENSM TON

Las condiciones pactadas an al prasents [Convanic, LOWPENEATAR &N g
totslidad a las Qua antericrments pudisran axistir, cualquiara gue
fusra el origsn, la denominacion o forme A QuUe esTuvieTan
concadidas, '

ABSORCION DE MESORAS

Habids cyants da la naturalazs Se sate Convanio, las diapo¥icitnes
legaiea futuras gque pusdan implicar variacidn de slguna o de todas
las condicionas pactadas, unicaments tendran aplicacidn pracrica ei,
gitbalmante consideradas, supesasen sl nivel rotal dal Convenic. En
casc  Contraric, &4 consideraran absorbidas. por  las  meicTas
sstablecidas en al misme. '

CONDICIONES MAS BENKFICIOXAR

Las retribucionas  pactadas en  este Convenio, no  afecrarin  al
productor gQue & ‘la fecha de vigencia del mismo, percibiese
cantidades supericres & las sefialadas an arte Convenic, en cimputo
anual v globalmesncts cossideradas.

UNIDAD DE CONVEMIG

Las condicionas pactadas forman un todo Srghnico indivisiels, per e
qua, ds no sar aprobadc en su totalidsd, el Convenio seria sule y
sin aficacia salguna, debiendo sar reconsidarads su contenido.

COMISION DE INTERPRETACION Cad

Para la rects interpretacidn y vigilancis ds e ejecucidn dal
pressnts Convenis Colsctivo se crsera und Comision Paritaris, #n un
plazc de gquince diss contados a partir g la fecha de la
comunicactdn de la Resolucidn Apzobatoris del mismo, compussts por
tras miambros 4a cads una de las partes Que haysn intsrvanisc en las
dsliberacionss del Convenio. Cuandc fusse necasaria le constitucion
ds ssta Comisién con un prasidente. se sciicitard ¢l nombramisntc
dal misme & la Autoridsd Laboral.

Saran funciones S& e¥ta Comimidn las siguientes:

a} Interpratacidn de la aplicacién de 1z totalidad de claGsulass de
es%¢ {onvenis Coledtive,

b} Vigilancisa del cumplimiento de 3o pactado.

El funcichamiento de esta cmuér(‘ serd de la forma wiguients:

1, Se nompraran das Secretarios, uno de ls parte Social y ortre ds ia
pATta Econémica, los cuslss levantardpd sctas cofjuntas.
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Art. 1l

) Art., 12

Azre, Rl

Art. l4g

Arr. 150

2. Cualquiers de las parTes podra CORVOCAT LRA Teuniéh & LTavas d4)
Secretsric, cuando surjan temas de interpretacisén.

3, La cohvochtoris se efectuaTé en un piore maximo de diez diss,
conteniends #5i Grden del dia. .

CAFPITULG II

CRGANIZACION DEL TRABAJD

- COMPETENCIA

Lf nculuﬂ_ ¥ rasponsabilided da la organizacion dsl trabajc,
tecnica y practicamants, corrssponda 4 ls Direccién de la Empress.

= CAMBIO DE PUESTO DE YRABAID POR ORGANIZAL ION

Lz Empress podrié efsctuar cambios ds parconal & pucstos distintas
el habitual, cuando emi lo wexije la organizacién del trabajo,
dantre dal mizme Centrs de Trabajs y sismpre gQue o perjudigue sy
totmacidn profesional.

= TRABAJOS DE SUPERICR CATEGORIA

1. El trabajador gue realics funciensd da catsgoria supkricr & las
qué  correipondan A ls  categoria profesional que rTuviera
raconocida, por un pericdo superior a seis mases durante un aho,
U ocho duraste ¢oF RHOS, Pusde reclamar ante la Direscisn de la
Empresa 1a clasificecidn adecuada.

2, Contrs la negativa de la Empresa 'y- previc informe del Comite
pusde Tuclamar ants la Jurisdiccion Competante.

3. Cuando &4 desampefian funcicnes de cetegoria suparise, psce no
proceda  legal o .convencionaliments al escenso, sl trabajeder
tendrd derecho & la dSifersncia retrivugive ancoe la categoria
asignada ¥ la funcién que efectivamanta realics,

4. 5i por nacesidades parentoriass o impravisibles ds ia asctividad
productiva, la Empres: precisara Zaatinar a un trabajador a
TATEAE COrrespondisntas & ceregoria inferior & ls suya, sels
podré hacerlc por el tiampo imprescindible, manteniéndole la
cerribucién ¥ demis derechos darivados de 3y categoria
profesional.

= PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA

El productor cuya capacidad, por edsd o cuslguier 24Ca CABEE, e
viare disminuida y como tal fusre reconccide por sl Servicic Medizs
de 13 Empress, acepraré los raconscimientos ¥ dictimenss
pertinentss, de la Comizidn Técnica Calificadora, A su var, ia
Impresa, con sl visto bueno del Comité da Empresa, destinari a estom
productores & trabajos odecusdos & su  situscidna, siemprs que
axiatieran y so impligue incremento da plantille, asigrandoles la
categoris ¥ al salaric correspondisnte al nuave pusate,

CAPITULD IIX

REGIMEN DE TRABAJD

-mumrcuwmw

1. JCRNADA DE TRABAJG, -

La jorssda de trabajc pars los distintos centros afectades por
sste Convenio, sard de 40 horas semanales ds trabajs efectivs, an
toOmputa &sual, ¥ ¢on la distribucidn que S84 Cita en el punto
siguieante.

2. CALENDARIC LABCRAL

2.1. EL ndmero de horss anusies ds trabajo sfectivo ds todos los
Tentros de Trabajo afectados por sete Convenic sera de 1,776
horas.

Art. lsa

Art. 178

Art. 188

1.2, El celendario laboral seré el oficial gque rijs en cads loca-
lided donds estan ubicades los distintos centros afectados,
incluyendo como no laborables los dias 4.y 31 de Dicismure,

1.3, La jernsda laboral serd 4e iunes & viernes an régimen da
jernada partida) trabelande : horas afectivas en la jornada
S& la manana y ) noras efectivas en 1s de tarde.

El parsonal que actualmests s lod tres mases da varans
tiane jornsda contisuads, ¢ ls rfespetarad con los mismos
. __Crizarios ssguidos an el sfo aaverier.

2.4, El parsondl operario ds montajes, disfrurard del cslentaric
¥ Jornada de la obra 0 centro de tzabaic 4de ls Compafis
SOnde §e EBCURNTIE.

N

= TRABAJCS EXTRADRDINARIOS

En los casos an. quse La Empresa, por reIonss urgentes o tTEbDAICE
impravistos, soliciters reslitarics fuoaras de su horario normsl, sl
Perxonal #capta ¥y .sa compromets a raslizarios, siende compansadas
las noras trabajacas st jornada laboral en excesc, por libranta de
ias mismas gque s¢ fijard de mutuo scusrdo entre el interasadoc y oi
rando respectivd, computindose iornadas completas siempre gue sea
Peeibis. Cuando lox trabajos sxtracrdirarios se Iedlicen ea jornads
no iaboral., ademds de ls& compensacién por horas, s parcibirige laz
<antidades del Aomxo V.

= VACACIONES

I, Treints ¥ un dias natursles Tetribuides, a razén de Salaris case.
Antigiiedad, Plus d&s Actividad, Complamentos persctales y el
Incentivo de los dias hévilas del psriodc ds vacacicnss.

2. E1l perscnal ingresadc en el efio disfrutard la parte proporcicsal
Qus le& coIT . computand al tismpe transcurride, desds el
dis I0 dal mes de Bu ingresd hemts fin de ano.

»

3. Al personal gque cess ss le descontard de la liquidacién ic que

Baya percibido de mis, por mayor numero de dias disfruzades que
10% gue les corrsspondisten,

las vacaciones sw cizirutaran sn el perinds el 1 ds Junio al 30
d¢ Ssptismbre.

-

3. Los productores, de acusrds ton #u Mando, podrin partir las
vacacionas an JOs TUChed, une de 1o cuslse debers coincidir
necesariaments con sl periode fijade mn al punto snterior. Uno de
stros turnas podri ser isferisr a los gquince dias, siempra y
cuando se dé €l acuerdo sntre las partes,

B, Quisnes por rnacesidsdes Q¢ la Emprasa, sa vesn obligados a
disfrutazlas  toral o parcisiments fuara de  los  paricdcs
cbligatorios, percibiran uns gratificacicn de 25,000 ptas.

= LICENCIAS

S5& considerarin parmiaos retribuidos los siguientes:

quince dias naturales

Marrimonigs

cumtre Sias lavozables

IunbTAMients espoRA:
Defuncids séayuge: cuatre Sias natucsies
Lefuncidn padres & hiios:
bafuncién abuslos, BiEtos ¥ aermsncs:
Dafuncisn de padres hifos o hermancs poiiricos: dos dias nacuraiss
- Bodas de hijos. harmanas o padres:

. Examsnes de sstudios an Centros Gficialan:
con la debida justificacion.

custre dias naturales

.

tras dias naturales

el dia del snlacs matrimonial

41 tiempe nacesarioc y

Serdi de aplicecidn a8 efsctcs Se desplazamientc en licencias, le
pravisto an al art. 37~3 b} dSsi Estatuto &e los Trabajadoras.

Los dias laborsbles de sstos permisos serén retribuidos con el misme
critaric £ijado para los dias de vacaciones.

En  todos los  casos  anteariarmenta  citados, XCAPre & el da
matriomonic, la# litenciss setadlacidas podrdn ser ampliadas, pravio
justificante ¥ & juicic d& la Direscidn y del Lomiré de Empresa.

Parz al zesto de DaTmisos s+ estari a lo dispueste en la Ley Jal
Estaturo de los Trasajadcres.
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Art, 1%@
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Art. 21%

- FALTAG Y SAMCIONES

Parn todo lo dispuasto en este Articole, se stta-g a lo dispuesto en
#l Eatatuto de ios Trabajaloras

CAPITULD IV

CLASIFICACION PROPESIONAL

FRINCIPIDS GENERALES

Las categorian consignadas &  Zontinueciea, son  mATAMenIE
«nunciatives, por lo que la EmMpress ne estarg coligeda & tener todas
Frovistay i no fusra NATEBACiO ¥, por otrs parte, si existiere c sa
crasrs alguna no racogida an sste Convenio, se provesrd con sl nival
que, por asimilacién corresponda de scusrds con la Crdenanza.

CATRGORIAS PROTESIONALES

'_rodo sl parsonal afectads pOT «ite Convenic, cuaiguisrs que sem ia
indcle de los trabsjos qua preste, gusderd invegrads en alguno de
los grupos profesionales siguisntes,

I - TITULADGE

II - EMPLEADGS

ITI - GPERARICS

LOE Grupom Anteriores compranden las sigulentes categorias:

v
GRUPG I = TITULADGS

1, Grado Supsrier
2. Grads Msdic
GRUPL II - EMPLEADGS
. Mapdow Supariozas
a} Jafe da Departamento

Mandcs Intermedics

[

aj Jufe d@ Sarvicio
b} Jefs ds Seccidn
£) Encargade

3, Comerciales

a) Téenico Comercial
b) Prometsr

-

Administrativos

a} CGficial de 13
B} Cficial Se 1%
€] Auxiliar

&) Telefonista

-

. Subalvarncx

a) vigilante - Portero
&) Grdenanza

SRUPG ITY ~ GPERARIGS

1. De_Almacén

A} Almacsners
b} Gfisial 12
€] Cficisl 28
d) Fspecialista

1. De Montaie

4} inspestar
b} Monradoxr id
¢} Montadar 2%
4} Ayudanta

3. De Uticios Complerentarios

a) CGficial I8
bt Oficial Is
! Glicial 3@
4] Especialists

Are. 1i1e

- DEFINICION DE FUNCIGHRS

Las  definicionss y Tfunciones de lar dastintas  cstegorias
profazionaisa & #t #i #rticulo AAntsrier, son las que a
continuacion s# indizan, Los distinton cometides asignados 3 cads
categdria son clasificedos dantro de los generales comeridas propics
de sy respectiva compatencia profstionsl.

SRUFD 1 - TITUL

Son los gua en posesidn del Tirule correspondients, raalizan
futcicnes pars las gue  las  facults su  titulacidn, sin  sstar
intiuidos an io# grupos siguientes.

GRUPS I - EMPLEADCS

i. Mandos Supericres

Sct los qQua, por sspecial nombramients ds ia Compantia, ocupan up
pussts 48 dersrminads Tezponsabkilidad an ia misma, con las
funciones Que eh cada casc ien ssan ancovendadas,

i. Mandes Intermedios

&} Jefa da Servicio.- Es sl saplesdc qua Tiens fasponsabilidad
diTesta sobre una © varias seccionss & las gue dirigs y
coardina, l-g\'m lgs directrices recibidas de sus supericres.

o} Jafs de Seccidn.- Es el amplasdo gua tiane rewponsabilidaed
sobre una #ACCién & la qus dirige y coerdina, distribuyendo sl
trabajo #ntfs sl parsonal ds ls misma. segun dirsctrices
reacieidas.

c) Encergade.~ Ex =l qua & las drdsnes dal Encargade Seneral o da
orre mende, dirige y coordina el personal & sus Ordenss,
distriduyando el rratajo, cuidandc dsl orden ¥y la disciplina.

Deba conocer la calidad del material y posesr conociMientct
paRTE Teslizar lectuTe de plancs ¥y partes de tranajo.

Se risponsabilila &S 1a consarvacios de los Gtilas de trabaje
antomendados .,

3. Comercisias

a)} Tacnico Comercial.=- Es &3 qus prefersstsmante con titulo
adecuade o con capacidad demastrada y 4l servicio sxslusivo da
la Compaftia, & las drdenss de su inmedisto superics desarrolia
coms actividad principal agualla qua conducs & la realizacisn
% incraments de las Ventas, ocupandoss para sllio, sriTe otras
cosas, de la  investigacidn y conecimiento dal HMercado,
promotion  de  ventas, vieitss a  Organismos Gficiales,
proyectistas, clisntss ¥ almacenistas, célculo y vigilencis ds

instalacionss y caleulo #e ofsrtas y sn  general, todas
aguailas funzionsd geignadas al prometor.
v} Promoter.-  Es el gus, en posesion de  los  necesarios

conccimientas administrativos Yy comerciales ¥ al  sarvicio
axelusive Se la Compafia, realiza parfactamenta las siguidntes
funciones) vizites & Almacenistas. TeCURDTOS, ANESITARiEnts a
Almacenistas y Clisenves asobre wventes y eaplacacién da los
materiaisy, visitas €istemiticas & obras, téchicos ¥ clientes:
ofrecs o srticulos, confecciona noias de pedidos, realiza

gastiones de cobro ¥ ot a el asi s& le #nco-
risnds, emite informes, vigils instalacionas, radacta corras-
pondencis scbrs eSToS asuntos Y, cusnds «llc ses necesaric
caleula y confescions ofsrvas. En los paciodos en g no
realics astas funciones, acrusra an las Gficinas o Almacenes,

4, Agm trat é\i‘ﬂl

a) Gficial i%,- Es el empleado gua, a las ordanes ds un mando,
tisne & Sy cargo und tarse detefminsda, dentro de 1k cual, con
injeistiva y rasponsabilidad, con © sin otros amplasdon & sus
Ordenss, realiza trabajos adminissratives de importancia gus
requisren estudic, preparacitn y caleuls, asi como demas
carscisristicas administrativas,

-

Cficial 28,- Z8 &l amplesds gua, ¢on inicisriva y responsapi-
lidad rastringida, subordinade a un Jefe u Oficial de 14 rep-
liza trabajcs da caricter auxiliar secundaris, gque 281s re-
QuisTen conocimientss Jensralss de la técnics administrative,

S8 consiferas asimiladas 3 a3ta categoris las Perforistas
£} Auxiliar.- Is el amplesdc maysr 49s discizcho afos, qus ded:.

®u actividal p opsracicoss elemantalss admipnistrativas, en
1, & las par mecinicas iadarences &l trsbazc ¢4 la

cficine.
Suvedan asimiiacan a esta categoria las Mscanogra‘fas,
Telafonistas y Racapoionistas.
4. Subalrarnos
al Viqihmc - Porterp,= Culdan los & las 4 & 1=y

sarvicios de scuerdc Son  las
y Tealizan funciones da

donds prastan  sus
aupariores

loczies
inszruccionas de  sus
vigilancia y cuxtodia.

Son los shalternos qus tisnan la ndsidn concreta
recados, merejar todo  taips  de maguanas da

b} Urdenanra.-
4% hacsr



R R RN = AR e AEE - -

3
£
¢

14374 Martes 7 mayo 1991 BOE nim. 109

Tepr ién, pued damis manejar ia central telefénica, CAPITULO ¥

Tealizan los sncargos que s# les sncomisnden satfe unc ¥ OrZo e
B Dapartemantc, Tecogan ¥ sntrsgan corrsspondencia vy llevas - : .

cabg o trabijos slementaies que les srdsnen scE Jafes. ' INGRESOS Y ASCENSDS

- o - & - INGAPSDS
GRUPG I1T - GPERARICE Art. 23 Pl

El perscsal de nueve ingreso tendrid la consideracidn ds provisional

L. De Almacén .
durante al “periodo de prueta”, gque comprends sl tismpo siguienze:

4] Almacenszo.- k4 e gqos, & las Srdenes 4o #u inmedisto 1. TILUlBAOE ceenrinenernnon . Sais mesas
suparior tisne por misién despachar productos en i Almacis, 2. Mandos no titulsdas Tres mises
Tacite las marcancias y las distribuys en el local y aktantas, 3, EMPLEROOS .u..ciesucncassaaciounsss DOS mases
ragistta ®n los libros o ficheras el movimientc g he : 4. Gpararios Y pezsonsl ODIero ....... Dos semanax

existids, . afectia recuantos @  inventarios dal  misme,
confaccions notas de antTegs Y ventas al coa.s:ndu ¥ cusntos
documentos &8 CCA8D Paré uha mejor administracion del Almacen.

&) Dficial 18.~ Ex #1 gua, 8 las ordenss de =u inpediato supe- Art. 4% - PROVISION DE VACANTES
rior, aaemis de sfectuar al trabaje pecsonsl, vigila ¥y ordens N
ios gus ha 2a reslizar el personal a su mande, Tespondisnde de
B3 COITESta AIECUGAGR., Tuande par 1ae  caTacieTistices ¥
dimensiones del aimacen e seF necesaric el Almscanerc u SiIe
mando sncargads del almacén, asuwnird funciones del mismo. :

Tanto los pusstos ds conflants, a Juicip de 1z Dirscoién, coms las
vEcEntes gua £4 Profurcan © Creacitn de fuevod pusstos ds mando,
saran cublertos por libre designacidn da _la Empresa,

c) Gficial 24 - Es sl opararic gus =& dedica & las funcionas

que, sin constituir propiements un coficio, #xigen cierta

' pricrica y nabilidad, y gue tiens & my Cargo medics mecanicom
- da Lransporte interno.

£l resto ds vacsntes Y pusstos d4 nuava ctmacion, a& BASETAR 4
concu:u-apo'mién antre al parsonsl de Iy categoria inmediata
infaricr ¥ s tandrén en cuenta las  sptirudes, conocimjentos,
antigiedad ¥ comportemientc de los candidatos, En axc de que los
candfdatox de ia Empress noe alcanzaran ¥l nivel axigido por ia
migma, s ¢uerirén ¢on partonal del extarisr,

d) Especislista.- Son  Ios operarios gque se dedicen & sun
funcicnes. qQue sin constituir propiamente un oficic exigen
cierta prictica y habilidad, .

El Comitd de Emprasa colaberark y participard «a la Junts de
calificacidn que md constituya &l reapacte.

2, Da Montsts
= Terdrin preferencis los aspirantes «n posssicn dal Carnet de Farc ¥
: .- &

&} Inspecror Es 8l Gficial de 1t gue, conociendo a fonde iss ick nijos de produstores {por este orden), a&n casc de igualdad de

T taceas propiss de la colocacidn y monta)s ds cbra, ssté Suntudcion en 1as prosbes del concurse-opnricisn,
- CEPRCITASC PaEra Tealizar las siguisntes funciones: o

. Informar sobre sl desarrolie ds obras
. Cosrdinar y sontrolar trabajos de montadores
. Inspactionar calidad de obres realizadas y confeccioner

;g partes da ancmaliass. CAPITULG VI
, b} Montader 12.- Ee el que domine primoraislmants y come minine, RETRIBUCION
- ta colocecion de  tuberias ¥ matsrisales 4 cobiartas,

interpretsnds las Ordenss que Iesibé del encargadc o personal
ds suparior catsgoria, ¥ gue pusds tambisn reslizar replanteas
sencillos, teniando s sus nrﬁ-n.-u Giciniew. ACt. 258 - PRINCIPIOS GENERALES

Estd wquiparads & Uficial 14 de Almacén.

La reiribucidns pastada en wsste Convenic sstard formada por los

o} Montador 28.- Ez el que damina Gnicaments la colscacidn de un
siguientes CONCEpLos)

vipo da material, intearpretande las ordenes gue recids del
Encargado © 48 personal ds supeTricr catagoria. Puads,
AVantualmante, I'SdliZar rsplantecs saacillos. 1, SALARTG BASE

Eatd aguiparada & Gficial 28 de Almacén.
) II. COMPLEIMENTGS
4} Ayundante,~ Es &l qua, ton adad supsricor s los discioche .
afics, ayuda & los colockdorss, raalizando laboras parcieles de

celockcidn, que reguieran cierta practica y conocimianto da 1 Esgscoeies

los productos de La Compakia. Antigiedad
’ . Marito Parsonal
3. ps Glicics Complemmntarioa . b} De pussts de trabaijs
3 . Toxice-Pansso-Faligrosg
a3} Cficial de (8.~ Corresponden & asts categoris, los 4ue con . Supismentc por Mande

totzl dominic y con capscidad pars intarpretar plahos de i . Pius montader
detalle, 7salizan los tradbajos que reguiesen D&yor ssbherc y .
delicedezs, no scle con rendimiento corrects, Sibe con la e} Caiidad o cantidad ds trabaio
méxims econcmia de matsrial.
En esta cacegoria #¢ incluyen, los Conductorss. qQue an . Plus Qe Actividad
posenian del parmisc da conducir apropiade, conducen tucismas. - . Incantive
autobuess, CAMIONRE ¥ Qruas automdvilss, dantro ¥ foera dael . Compankacitn Jornada Espmcial
recinta. .

3% Dm vsnéhnias:u E:ié&icn supsrcisr sl ras
b} Glicial de 22.- Son aguellos, gQua, Con los cConoCiMIentoS

tedrico-practicon del oficio, sdgquirides madiante aprandizaie . Sratificazicnes sxtrasrdinariss ds Julio y Nevidad
sistamitico o con una larga pracrica del misme, reslizan lox , Parcicipacién sn Beasficios

trabajos <orriantes con  randimissto, <Sorrecte, pudiatdo
sntander los Plance O Croquis Mmas siementales.

EII, INDEMNIZACICNES ¥ SUPLIDGS

En ests catagoria se incluyen los Conductorss 4= vahiculos

aytoméviles no inciuvidos entrs los Gficiales de 18, a) Plus da Distancia y Transperts
&) Sficial ds da.- En esta categoria se incluven & guisnes, b} Compsnsacidn Cambic Horsric

procedisnds ds Aprandices © Peonss sspacislizsdes ¥y con
-conocimisntc geraral 48l oficlo, adquirido por medio de una
formscitn sistemitica, © de una practica continuada, ayudan a
ios Cficiales e 14 y 24 en la sjecucion da ios trabaios Art. 362 - CONCEPTOS REYRIBUTIVOAE
prepios de éstos y efectian aisiadaments otros de  menor
importancia Baje ia dirsccidn de aguallos.

b SALARIO BASE

&) Especiaiisca.- Son ioE Operarics gua S dedican & zus
!um'ianu: qus #in constituir propismenta un oficio sxigen Ea =l gue corresponde par jornada complata a cada produczor por
Cierts prastica ¥y hibilidad, au cataporia prefevional, eagun cuadrs Anawoc I.
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3.

Cutnds 1la jornads sea infsrisr a la completa establecids por
Norma Generai o Convenic, las remynecacionss 38 reducizan
propercionalmente, salvo gua an 4lgan punto sa indigue an el
presante Coavehic que siguna ~jornada reducida® hays de tener
consideracion de “jsrnade complata®.

ANTIGUEDAD

Los aumantos de retribucidon por afos da mervicic en ls Empresa,
tanto las periocdos vencidocr comc los Goe venzan, saran de dos
bienios y sucesivos trienios de la cuantia gus figura para ceds
categoria, segun cusdre Anexo II.

La fachs de davengo de e8t0n aumentox se anticipard al 1o da

Enarc y 10 de Jylic, respectivaments, PATE =1 personal gue eun-
Pla sl bisnio o trienio sn el primer o ssgunds samestrs del afo.

Cusnde un trabajsdor sae reciasificade en uns catagoria inferior
a is gqus venia ostentande, la cantidad toral gqus hassa ase
moments visiara percibiends por conceptos de antigiedad, ie serd
reaspetada como tal retribucidn en la nosva ciaxificseidn,

IOXICC-PENGSG~PELISROSO -

Low ocpararics en los que ss dimre una o varies de  ias
circunstancias contempliadas, parcibiran este compiaments de la
forma sigulsetite) si estan &n aEtos puestos de une A custIo
horas, cobrerdsn media jornadar ei wméx de  cuacro, jornada
complete. Su Valor zard sl inficade en el cusdro Anexe III.

SUPLEMENTC POR MANDG

Saguiran percibiends un complemente aelsrisl, resultante ds

aplicar el 7V al sfectivamente percibide al 3712790,

PLUS BE MLNTADGR

A tanor de las espacialas condicicnes aa trabajo & que esta
parEcnal esldé sujetc en orden & desplazamiento fuers de wu
domicilio habitusl ¥ #1 carécter de urgencia que frecusntsmenta
tiensn los miamos, se mantiens eate concepto que se abonard por
sl tismpo gue el productor se encusntre desplezado fuexa ds sy
Centre de Travsic an comisidn g servicic, & rarzdn de §52 ptas.
diarias a5 el afio 1.9%1

PLUS DE ACTIVIDAD

Ex al complements qua Siferencis sl salaris ds low grupes
sstablecidos dentrc de una misma categoria laboral, % parcide,
come sl Salaric Basw, por dia netural vy tiens caracter de ns
abserbinle,

Cuande 1la jornada sea infericr a la completa establacide por
Norms General a Convenls, ilar Temuneracicnas  se teduciran
Proeparcionalments, s&lvo gue sxpresamente a idigue e aligun
puntc dsl pressnts Convesis que alguns “jornads reducida” rays
da tener consideracidn de "jornada completa®, Anaxe I

INCENTIVD

E1l compiamento por Incentive se percibirdi por dia efectivo da
tracajo, segin el cusdro Anexo IV.

GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS

Las gratificsciones de Julio ¥ Havidad, ssran parz todo el
perscnal afactadc por sl prasents Convenio ds 30 diss. de
Salaric Bame, Anrigiedad, Plus 4ds Acrividad ¥ resto ds
complenentos parsonalss, y, se abonard sl 34 ds Julle y 19 da
Dicismbre, respactivaments,

Estas gratificacionax ss devengan dal 18 de Enets s 306 de Junio
la primers, v del 10 &a Julfe al 11 de Diciembre ls segunda.,

Ei parsonal que ingress o cese an el rrasscorse de cada

samestré, percibird la gratificecién en propercidn ai tismpo
sarvido duzants el mismo.

SRATITICACIGN DE BENEFICICS

Ia gratificecion de Bersficios, mserd parz tedo el parsonal
afectado por el presente Convenic de 26 dias en 1,99%, 24 dias
#8 1,982 y 30 dias en I.993, de Salaric 3ase, Plus ds Actividad
¥ Astigimdad, ¥ se aponara sl 30 de Marzo.

Fate gracificacion se devangd del 10 de Enerc al 11 de Diciembre
considerindoss ls fraccién de mes como unidad compiats.

El perscnal que ingrese despuds dal 3D de Marzo, cobrara la
PAITE que ls corresponda, en fancion dsl tiempeo trabajada, an el
m™as d¢ Diciambra.

AL parzcnal qua C83% 4 l& Empresa despuis del 30 de Marzo, se
le descontara de su finiguito el importe percibidc de mas.

iC. PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPURTE

A todo s} psrscnal afecto &l presents Conventis, se le abonard un
plus ds 11! pesetas por dia sfectivo de trsbais.

1i. COMFENSADION CAMBIG HORARIC

Esta compansacién afsctard al  psrsonal  administrative en
plantilla al O0l/07/8C en Delegacids Alicante y {ficinas
Centralss, parcibisnds por este motive la cantidad de 14.223
passtas mansuales, aplicadas a los doce mesas del ado,

: CAPITULO VII

ACCION  SOCIAL

Art. 778 - FONDO PARA PRESTANDS FEINTECWABLES

1. La Empress destinard hasta un miximc dae 2.500.000.9¢lctnl. F33
fonde gue tisnm contituide para prestamcs sin interes s tode el
personal an plancilla afectado por sl prasente Convenic.

%, Tods trabaisdor podra solicitar, previo justificsnte, un miximo
da 200.000 pesetas, & reintegrar en un plarc maximo d veinte
Teass, considerindoss comc tal las Pagas Extraordinariss de Julio
y Diciembrs.

3. La sclicirud deberdi ser cursads & i4 Direccion de Ferscnal, la
cual wsolicitara preceptivaments informacidn al DPalegado da
Farsenal corraspondisnte ¥ a la Direccién funcional donde preste
los sarvicins sl solicitants,

Cuando cuaiguisra de astos informes fusra negativo, decidird el
Director 4e Farsonal con el Delsgade de Parsonal,

Act. 386 - AYTNCIONES SCCIALER

1. L& Empresa Sestina al Forde de Atercionas Soclales la cantidas de
400,900 pasetas.

La fisalidad da #s3T8 apoctacién o5 la da atendar esspaciales
nacasidadet de los producterses de la Emprass: Ayudas sconohicas a
snfarmos, intervencionss o medicanentos, gratificacionas an caso
de vivdedad, orfandas, nacimiesntos de hiies o cualguiara otras
circunstancis gue BUPONgA un FASTO ssPecial de productores mas
necesitsdos.

[

3. La concesion de ayudas y administracidn de sste fondo corresponds
a ios Delegados ds Parscnal, Qos trimestralmente haran piniica el
astads Z¢ COMRTRS CON low movimisntos dal fonde,

ATr. 299 - FOMOCION

1. La Empresa destinard a ests fonfdp hasta un méximo de 3056.000
pesstas, pars sl fondo Qque tisne conmtituidc pars Zormacida de
perscnal afsctade por aste Ceonvenio.

2, Teds productar gue solicite ayuds pars resiizar astudios, debera
cprsar paticids a la Direccidn de Farsonal. antes dal 31 de
Gotubre de cade afd, Julen & #u ver iramitard relacion 4e las
stlicitudes recibidas ¥y las cursard a los Representantes a&sl
Parsonal, quisnes decidirids, antss dal 30 de Novismbre, sstimando
4 Sanegando total ¢ parcialmenta las solicitudes recibidas,

3. La cuantias por productor no saxcedsrd las 33,000 peasetas.

4. §1i axisviara fondo no urilizasdo, podra el parsonal, en cualguiss
" apoca del afio, utilizando igusl procedimisnta, solicitar ayuds
para fAusvos estudios o complementarics de los que  viniera
realizando.

9. E1l productor gque hay: obrenido ayoda ds ests fondo, @hri
presantay & la Direccidn de Parsonal justificante de matricula,
de ssistencia, y complobants de gastos ariginales.

Art. 308 - INDEMNITACION AL PERSONAL QUE CAUSE BAJA POR JUBILACION O INVALIDEZ

AL parsonal 'q'nt st jubile voluntarisments entrs los 60 y 6% mfn, as
le concederd une gratificacidn de 500.000 pesatss.
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Art. 11@

Are. 129

Art, 332

Art, 4o

Respecte & ls indamnizesidn al perscnal qua cause baik por Invalide:z
Farmanants, defivaeda de la snfarmedsd profesicnal, caractaristics da
AUABTIO process productivo, as  le  concederds, ademas da 1o
contemplade an el segurc da vida, una indsmaliracion da  TH0. 800
pesetas, a paTtir de la firma dal Convanio ¥y durknte su vigentis.

ASISTENMCIA A DESHIMUIDOS PEIQUICOE

Sa conoeds unA SPOrtacidn econdmica de 1Z.Z50 pasatas mensualas por
Bijo disminuido, a lom produciorss Que 10K TENGAR & Gu CATGO ¥ #ELén
recenpcidos come beneficiarios par el I.N.5.85.

COMPLEMENTOS EN CASO DE I.L.T.

En los <casos de Incapacidad Laboral Transitoris, la Emprasa
concederk un complemanty del 23% del Salaric Base, Antiguedad y Plum
da Activisad, & partir dal ctuarto cis an las cejas por enfermedad
comin y & parrir dal dia siguiente, cuando la baja sea por accidante
de trabaje.

GRATEFICACION POR MATRIMONIO

Tanto los vargnat gque contraigsn matrimonic come las mujeres, wi
continian prestando sarvicic en la Empresa, pegcibiran una dongcidn
de 27,500 pesstas.

FAMILIA MUMERQSA

Los titulares de familis nunerasa, pezcibiras una gratificacisén con
faracter da asistencia social de }.300 pesttas an cade unc S& ios
dote mesar dsl afic,

CESTA DE NAYIDAD

La Empress obssquisré snvelmenta con cesta de Navidad 2 cada
producter en active o jubilado y & las viudas de 108 productaras
fallacidos sstandc en sctivo.

SEGURC DE VIDA

Se establace un segurc ds vida gus garsntice a tode trapajador usa
indemnizacicn des

Por mosrete ... .aeiseairirriaanacasaianns 1.000.000 Pras.
POr mUuerts en ACCLiSent® . ... ..iaieciaasennan 2.000.000 Pras.
Por musrte en sccidents de circulacidn ..... 3.0G0.000 Pras.
For incapacidasd iaboral total y parmansnte . 1.000.000 Ptas,

PRIMERA

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

PRENDAL DE TRASAIC

Al persconal Operaric ds Almacas se la provesri de las sijuientes

prandas da trabajc:

. Mano

Joegos de pantalén y camisa i}

. Botas de seguridad homologadas an material o lona, segun la zons

. Botas &= agua pata pusstos de trabajo gue lo sxijan R

., Prendes de abrigo ¥y traje 48 sgus para Operarios con pusstos de
trebaio sn al sxterior,

Los Montsdoras dispandran des

. Mono

Joago de pantalén y camise

. Botas 4 seguridad homologadas en materisl
Botas de sgqua .

Ectas tipo players

. Pranta ds abrigo

. Tzaje de agus

L& adapracién, aplicescién y doracifn de esras prendas, ss hard &

propussta del Comité de Seguridad correspondiente.

La wtifizacidn de estas prendas, serd insludibls y sxclusivamente pars
&l Centro de Trabsic.

Come consscusncia 4z Que las dotaciones de ¥Fondox Szscialaw gus I
Emprada concede o son para todo el parsonal en plantillsx ds ls
Sociedad. independisntements del Centro de Trabsic 51 gue psrisnezcan
low trabajedores, anuslmants se procederd a ia redistribucién ge los
fondon con arreglo & la plantilla sxistante al dis ! de Enerc da cada
aflo, an casa une de los Csniros de Trabaje.

DPESPLATAMIENTD DEL PERSOWAL DE MONTAJE

1, Cada treints diss naturalas da ausancia e su - domicilie, el
perscnsl de montsie tendra derechc a desplazarss al mismc, siande
los viajes da ida y vuelts por cuenta S¢ la EZzpresa ¥ el pago de

T tres dias da diata, tenisnde que incorpotarss al trataic sl martas.
Si los treinta diss snterictments mancionades no coincidiersn an
viarnes, sl montador dsberi ssperas &l citads viernes para realizar
21 desplasamiante & su domicilie.

2. E1 montador que & anceontrara dssplezede foeras d&s su demicilic
durante un mas, parcibiri ias cantidad de 2300 pesatas, en concapto
& co i6n por 11 das talafonices a la Zamilis, percibisndo,
on casc da desplazamientos de menor durscidn, la parts proporcicnal
de dicha cantidad, por dia de sstancia fuars ds -su domicilie, &
partir del segundo dia,
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ANEXO 1
SALAKIU PrAUS ACTIViDAL TOoTAL
LRUPY CATECUKTA
BASE RIVEL A" RIVEL B NIVEL i NIVEL "AH Nives  “B” Nivel
- f'& JEFE DEFAKTAMENIU 102.240 £3.750 74.970 89.0640 165.990 | 177.210. 191,280
s JEFE BE SERVICIQ 85.550 46.850 +31.030 §9.970 i42.440 146.580 165.520
,;f L aere oe seccion 89.250 39.540 42.750 50.250 128.790 | 132.600 132,500
g ;ég ENCARGADG BE SECCTON §2.590 13.5%0 19.440 34.860 96.180 | 102,030 117.450
I F 4
Bl 3] none weain 89.760 39.870 43.050 50.520 | 129.630 | 132.B10 | 140.280
g; FROMGTOR 86.400 28.770 32.850 37.590 115.170 | 119.250 123.990
=1 2 1 okrcom v e 82.590 21.930 26.910 31.950 104.520 | 109,500 114.560
g 2 g UFEGIAL BE v 77.340 15.030 18.5480 21.930 G2 370 95,880 99.270
o2 ] aumnaa 73.320 7.530 10.530 17.100 80.850 83.850 90.420
2 | trcronsm 73.320 7.530 10.530 17.100 80.850 83.850 90,420
el
S5 ] vicuane - okt 71.340 9,240 15.150 20.790 80.580 86.490 92.130
f;':'; 2l oxenanza 71.340 9.240 15.150 20.790 B0.580 86.490 92.130
P 2.486 429 560 692 7.915 3.046 3.178
) '§' UFICIAL DE I 2.232 264 383 533 2.486 2.615 2.765
TR} wriia e e 2.123 239 258 149 2.362 2.381 2.472
o - - -
2z ESPECEALISTA 2.021 261 338 - 2.282 2.359 -
2
§ - INSPECTUR 2.232 2564 383 533 Z2.486 2.615 2.76%
- § MUNTABGN D 19 2,232 254 383 533 Z2.486 2.615 Z2.785
- § INREALGR D 22 2.123 239 #58 349 2.362 2.381 2.472
g X AVUDANE 2.067 251 292 - 2.3i8 2.35% -
ET
1 Syl vnwim e 2.232 254 381 533 2.486 2.615 2.765
SE5] oncm e w 2.123 239 258 349 2.362 2.381 z.472
TE wrcian e » 2.0867 251 292 - Z.318 2.359 -
T2y rurpciaLisra 2.0e1 261 338 - 2.282 2,159 -
ANEXO IT
A N T 1 ¢ U E D A D
[Wiiia#] CATEGURIA
| BLENID [ 2 BHIMUS!E TFRIENEG[ 2 TRIENEGS] 3 TRIENIOS] & TRIENIOS|S TRIENIOS |6 TRIENLUY |7 TRIENTUS 8 IRIENILS
_;: JEFE UEPAXTANENTY 4.080] 8.700 | 12.360 | 16.530 | 20.490 | 24.450 | 28.800 | 32.910 36.930 | 40.950
s!l'
2] e e smoacio 4.0206| 7.8901] 11.970 | 15.p40) 19.680 | 23.760] 27.57¢ | 31.s80) 35.490 | 39.420
“gg] e e seccion 3.720] 7.320|10.830 | 14,520 18.030 | 21.500] 25.110 | 28.8601 32.460 | 35.850
g S F ) ENCAKUADU DE SECCION 3.300] 6.570| 9.750 | 13.140 ) 15.380 | 19.650 | 22.860 | 26.100] 29.430 | 37.550
g ﬂ,g' TEENIGO COMLREE AL 3.780] 7.530 | 10.860 | 14.510] 18.150 | 21.660 | 25.290 | 25.040 | 32.550 | 36.120
S Es] oo 3.330) 6.600| 9.810 | 13.170| 16.500 | 19.740 | 23.010 | 26.190 | 29.520 | 34.110
Bl £ | orcaoe e 3.300] 6.570] 9.750 | 13.140) 16.380 | 19.650 ) 22.860 | 26.100 ] 29.430 | 32.550
% ;‘g OFICEAL 1E 29 3.060| 5.970] B.970 | 11.88G ) 14.790 | 17.730| 20.670 | 23.640 | 26.610 | 29.490
2 1 Aukiutak 2.730| 5.490| B8.250 | 10.860 [ 13.560 | 16.170 | 18.810 | 21.570 | 24.240 | 26.880
§ | reronisia 2.730] 5.490| 8.250 | 10.860 ) 13.560 | 16.170| 18.810 | 21.570 | 24.240 | 26.880
,;T-:' VIGHANIE - PukTERO 2.6107 5.310| .7.830 | 10.530 ) 12.990 | 15.660 | 18.240 | 20.760 | 23.340 | 25.950
3 8] oxvenanza 2.610] 5.310| 7.830 | 10.530]12.990 | 15.660 ] 18.240 | 20.760 ] 23.340 | 25.950
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[N UitL ] CATEGURIA
) 1OBIENIU | 2 BIERIOS] ) TRIENIGD Z TRIENIOS] S TREERFOST G THIEN OGS |9 TREER oS s TRIERtUS |7 TRIENTOS TRIENHS
= ALHACENERU - 83 178 255 340 427 _ 513 595 682 765 B54
- § GFICIAL DE 1 83 165 250 332 415 T} 578 664 745 829
- -5 UFLCIAL bE 2 80 153 230 362 380 455 529 605 678 758
% & RSPECEALLSTA ' 71 136 209 274 342 412 479 550 5i4 685
‘g . ENSPELFUR 83 165 250 332 415 501 578 664 745 829
. ,;"3 MUNTALGR DE ¢ 83 165 250 332 415 501 578 664 ‘745 829
= 5 MUNEALGK DE 24 80 153 236 302 380 455 529 605 678 | 758
i A AYUUARTE 17 156 21§ 294 364 440 510 578 652 721
T oo w e 83| 165 z50| 332 41| s01| 78| 64| 745 | 829
<25 ] orein oe 80| 153|230 302 380 485 529 605 | 678 758
Eg GFICIAL DE 32 77 150 21% 294 364 440 510 578 852 721
7] esmreiasta 71 136 209 274 342 412 479 550 614 685
ANEXO I
KOCTURNIDAD PENO50-PELICROSO
GRUPO CATECORIA
IMPORTIE HORA IHPORTE DIA
- T
= o . .
w1 g | Jefe de Seccion : - 595
g 22| Encargado de Seccion 77 : 595
=
E| &
Almacenerp - ' 465
Oficial de 12 63 471
Y
S Qficial de 22 59 Gbd
2
< Especialista 57 376
&
@y
=]
S Inspector - 471
P
|
=1
Montador de [2 - 471
N P
= -':f Montador de 28 - 444
— -
- = .
5 2 Ayudante - 412
G| A&
g Oficial de 12 63 471
.3 | Oficial de 28 5% 4kt
-y
- .
o s
< Oficial de 328 57 412
g 3
5| Especialista - 376
&3
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ANEXO 1V
: INCENTIVO BASICO
GRUPO CATEGORIA CURVAS
IMPORTE DIARIO CONCEPTO
°wy 1
=8| =%
cl|NZE
S£] 2 E| ENCARCADO DE SECCION UNICA 1.382 VALOR F1JO
5] 3
L]
L 2] awacenero " 636 wooom
S % .
%‘E OFICIAL DE 123 " 532 " "
3 b g - L3 "
S | . €8] OFICIAL DE 22 . " a7
g T o
2 |~2§] ortcnal e 32 " 427 " "
= 2
1 <zl EsPECIALISIA . 427 oo
-1
=
o INSPECTOR " 636 W
2 ,;-3 MONTADOR DE 12 " 532 woo.
5 MONTADOR DE 28 " 468 "o
2 AYUDANTE " 427 o
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ANEXO ¥

A los efectos de dar cumplimiento a lo escablecido en el arc, 26, Apartado 5, del Estatuzo de 1os'

Irabajadores, se hace constar en este Anexo e] Salario Hora Profesional.

SALARIO HORA
g
GRUPD CATEGORTIA PROFESIONAL
IMPORTE HORA
.
‘S
=~ ZZ] JEFE DEPARIAMENTO 1.397
=z
Z &l JEFE DE SERVICIO 1.227
o~ | ™ 23l JEFE DE SECCION 1.105
S E 5| ENCARGADO DE SECCION 1.062
= = o )
z
Z1 . ; ! TECNICO COMERCIAL 1.112
- - .
£.Z] PROMCTIOR 598
oou
= <
- ] OFICIAL DE 12 $17
'3 4.';‘ OFICIAL DE 28 803
i E AUXILIAR 702
£ 2} TIELZFONISTA 102
- >
;l
.2 VIGILANTE 724
o
2ol orDENANZA 724
e _
g ALMACENERQ 862
-8 OFICIAL DE 123 737
- f CFICIAL DE 28 664
=1 g ESPECIALISTA 658
s _
5 @ INSPECTOR 752
1™ | MONTADGR DE 12 737
§ MONTADOR DE 22 570
ot
= 8 AYUDANTE 658
2 ;
2| 3| oricIAL DE 12 737
(] -
.2 5] oFIciAL DE 22 664
- E
ZZ| OFICIAL DE 33 658
e El ESPECIALISTA 858
o

TABLA DE COMPENSACION ECONOMICA POR LIBRANZA EN TRABAJOS EXTRAORDINARIOS EN DIAS NO LABORABLES (ART.16)

ENCARGADO DE SECCION
OFICIAL DE 12 OPERARIQ
OFICIAL DE 23 OPERARIO

EOPECIALISTA

B.072
6.210
5.433
5.123




