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10865 ORDEN de 25 de abril de 1991 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

En cumplimienio de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que se aprueba
la oferta de empleo piblico para {991, v con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.°, a) del Real
Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estadon del 5
de septiembre), previo informe faverable de la Direccidn General de la
Funcion Pabtica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingresa en
la Escala Técnica del Servicio de Vigilancia Aduanera, codigo 5553, con
sujecidn a las siguientes

Bases de convacatoria

1. Normas generales

. L1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 20 plazas por ¢l
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

_ LL1  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 12 plazas.
112 El ndmero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a § plarzas,

Las plazas sin cubrir de las rescrvadas a la promocién interna
se acumularin a las del sistema genera! de acceso libre, En este sentido,
la fase de oposicién del sistema de promocidn interna finalizara antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

. L14 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadon del 16), tendrin
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

~ L1.5 Los aspirantes sélo podrdn participar c¢n uno de los dos
sistemas,

1.2 A las presentes pruchas selectivas le serdn aplicables la Lev
30/1984, de 2 de agosto: la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Dacreto
222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 21); el
Real Decreto 2871990, de 15 de enero, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases; Fase de
concurso, fase de oposicion y un periode de praciicas para ef sistema de
promocién inierna, v sélo fase de oposicién y un periodo de pricticas
para el sisirma de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y maferias que se especifican en el anexo L -

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura cn el anexo H de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso seleclivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispugstio cn l1a base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
scgunda quincena del mes de septiembre.

. L7 Losaspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcioparios en practicas deberdn superar un periodo de
practicas que se determina en ¢l anexs L

Quicnes no superasen el periodo de pricticas perderdn todes sus
derechos al nombramiento de funcionarios de carrera por reselucién
molivada de {a autoridad convocante.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruchas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con e desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinanio dei
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeio de las funciones pablicas,

2.2 Los aspirantes que concurran a esia plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenccer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad de, al menos, dos

anos en la Escala a que perienezcan y reunir los demds requisitos
exigidos en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en algunoc de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectos de
antigiiedad, para participar por promocion interna en estas pruecbas
selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.} deberdn
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
v manienerlos hastza el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicttudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esias pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd faciliada gratuitamente en las
Delcgaciones del Geobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pablicas, en la Direccion General
de la Funcién Pablica v en el Instituto Nacional de Administracion
Piiblica.

En ¢l puato | de la instancia deberd cumplimentarse, junto con la
Escala, el codigo 5353 correspondiente, B

En ¢f punto 25 de la instancia deberd consignarse: En el apartado A)
1a titulacion poseida o en condiciones de obtener; en el B) los aspirantes
por el sisiema de promocion interna consignardn en el Cuerpo o Escala
de procedencia, v en ¢l C) los aspirantes hardn constar, en su caso, el
idioma elegido, .

A la insitancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

Los aspirantes gue soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion «segin
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpo a que pertenczea el
funcionano esté adscrito, acreditativa de los méritos a valorar que
figuran en el anexo I, asi como cuania documentacién estimen oporfuna
para la mejor valoracion de los extremos contenidos en el articulo 31.3
del Real Decreto 25/1990, de 15 de enero.

12 La presentacidn de solicitudes {ejemplar nimero 1 wejemplara
presentar por ¢l interesadon del modelo de solicitad) se hard en el
Registro General del Servicio de Vigilancia Aduaners, calle Manuel
Silvela, 4, 28071 Madrid, o en la forma cstablecida en el aniculo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo en ¢l plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatona
en el «Boletin Oficial del Estadon y se dirigirdn al Subsecretaric de
Economia v Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espanioles en el extranjero podrdan
cursarse, ¢n ef plazg expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las remitirdan seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuniard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. .

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual s¢ utilizard el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresandelo en el recuadro niimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaplacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresaran
cn la cuenta corriente nimero 30-33553-B del Banco Exterior.

El ingreso podrd hacerse en cualguier oficina del Grupo Banco
Exerior, '

Por la prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de gastos de tramitacion y gestion, los aspirantes deberin
abonar la cantidad de 300 pesctas. o

En la solicitud debera figurar el sello del Banco Exterior acreditativo
del pago de los derechos cuya falta determinard la exclusion del
aspirante. ]

En ningin caso la presentacién y pago en ¢l Grupo Banco Exterior
supondra sustitucion def tramite de presentacion, cn tiempo y forma, de
1a solicitud ante ¢l 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores c%g hecho que pudicran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién dei nteresado.

4. Admisicn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Subsecreta-
riodc Economia y Hacienda dictard Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprebada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
Resolueidn, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»
Junto ¢on la lista completa de aspirantes excluidos, indicara los lugares
€n quc se encuentra expuesta al piblico la lista certificada compleia de
aspirantes admitidos v excluidos y determinars el lugar v la fecha de
comienzo de los gjercicios. Dicha lista deberd ser expuesta en todo caso
en los Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda, en
los del Servicio de Vigilancia Aduancra, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y en los Gobiernos Civiles.
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En la listz debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nidmero
del documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusi¢n.
4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de Ia Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. L

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurse de reposicion,
en ¢t plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante ¢l
Subsecretario de Economfa y Hacienda.

De no prescntarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defecios se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuecse
definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdan reiniegrados, de oficio, a los
aspiranies que havan sido excluidos definitivamente de 1a realizacion de
ias pruebas selectivas.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 1l a esta convocatoria. .
5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-

5.1

nit, notificindolo al Subsecretario de Economia v Hacienda, cuando -

concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de 1a
Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar 2 los miembros del Tribu-
nal ceando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

5.3 Con amterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Orden
por la que sc nombren a los nuevos miembros del Tribunal gue hayan
de sustituir a los que havan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesién de constitucién en e} plazo méximo de treinta dias
a partir de:su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer gjercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
. correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.
: 5.5 A partir de su constitucidn, e] Tribunal, para actuar vilida-

menie, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolveri todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
_ gue se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto ¢n la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondienties de los ejercicios
que cstime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
- Hacienda.

5.8 El Trbunal calificador adoptars ias medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en Su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los organos competentes de] Ministerio de Asunios
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
ne deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la idenudad de los aspirantes, utilizando para ello Jos impresos
aprobados por 1a Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera olros
equivalentes. previa aprobacion por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia ¥ Hacienda.

El Tribunal excluird a aguellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas ¢ signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel

" Sitvela, 4. 28071 Madrid, teléfono {91) 447 05 00.

E] Tribunal dispondra que en esta sede, al mepos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri la
calegoria primera de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadon dei 19).

5.12 En ningan caso el Tribunal podri aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nGmero superior de aspirantes que ef
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho,

6. Desarrcllo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la fetra «P», de conformidad con lo establecido
en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estador del 25), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo de 1991,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser regueridos por
miembros del Tribunat con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada eiercicio en idnico
{lamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. ’ )

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo v restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sehalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su madxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacidn,

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
vartos de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia v Hacienda, comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes,

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicitn ante ja misma sutondad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobédas

7.1 Finalizada la fase de oposicidn, ¢l Tribunal hard puiblicas, en el
lugar o lugares de celebracidn del dltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
eslime oportuno, [as relaciones independientes de aspirantes aprobados,
1anto por el sistema general de acceso libre como por el de promocion
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su
documento nacional de identidad.

7.2 La calificacion final vendri determinada para el sistema de
promocién internd, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicidn, v para el sistema libre, por la suma total
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién.

En caso de empate entre dos ¢ mds aspirantes, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacidn alcanzada er el tercer gjercicio v, caso
de persistir ¢l empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el orden por fa letma a
que se refiere la base 6.1 de la presente convocaloria,

7.3 El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsecretario de Economia vy Hacienda, especifi-
cando iguaimente el ndmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presenlacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que s¢ hicieron piblicas las listas de aprobados en
cf fugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Direccion General de Servicios, Subdireccién General de Gestion
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 135, cuarta planta, los
siguicntes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en lz base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios pama la
obiencion del titulo,

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piablica,
ni hallarse inhabiliiado para el ejercicio de funciones puablicas, segin el
modelo gue figura como anexo IV a ¢sta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior pombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expresion del nimero e importe de tnienios, asi como la fecha
de su cumplimienio. .

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcion de 1a remune-
raciébn que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en

pricticas, ipualmente, el personal laboral, ¢e conformidad con lo
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previsio on €f Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienecs dentro del plaze fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de Ja misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2.
no podran ser nombrados funcionaries y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicttud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, se procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinari la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el periodo de practicas, previa ofenta
de los mismos.

Finalizado el proceso selectivo, quienes io hubieran superaqo seran
nombrados. a propuesta del Subsecretario de Economia y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado
para fa Administracion Piblica, que se publicard en €] «Boletin Qficial
del Estadon,

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estadons.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para ia Reforma de la Funcion
Publica, el Ministerio para las Administraciones Pablicas, a través
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas er las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera,

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal pedran ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por ia Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, .

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en Iz
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de abrit de 1991.-P. D. (Orden de 7 de septicmbre
de 1990), el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Hmos. Sres. Subsecretario, Director general de Servicios y Presidente del
Tribunal.

ANEXO 1
Escala Técnica-91

PROCESO DE SELECCION ¥ VALORACION

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

A) Concurso {s6lo para promocion interna).

B) Oposicidn. ]

C} Periodo de practicas.

Fase de concurso.-En la fase de concurso, que no lendrd carécler

eliminatorio, se valorard la antigicdad del funcionario en los Cuerpos
y Escalas del grupo B a que pertenczca, teniéndose en cuenta, a todos

los efectos, los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de Ia

presente convocatoria. .

Asimismo, se valoraréd su grado personal y el trabajo desarroliado,
teniendo en cuerta la similitud entre las actividades habitualmente
desempefiadas y las propias de Vigilancia Aduanera. o

Fase de oposicion.-La fase de oposicién constari de cuatro ejercicios,
todos elios eliminatorios, excepto al cuarlo, que tendrd caracter
voluntario.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, los aspirantes de promocién
interna, pertenecientes a la Escala de Inspectores Jefes del Servicio de
Vigilancia Aduanera, estaran cxentos de la realizacidon del primer
ejercicio, siempre que tengan en aguella una antigbedad minima de dos
anos:

Primer ejercicio: Este gjercicio se dividird en dos partes; la primera
consistira en la contestacion por escrito, en el plazo méximo de tres
horas, de un tema, sacado a la suerfe, de cada una de las siguientes
materias: Derecho Administrativo, Derecho Civil y Mercantil y
Hacienda Pablica v Sistema Tributario Espafiol, segin los temarnios gue
figuran como anexos IL1, 11.2 y 11,3, respectivamente, de esta convoca-
toria. La sepunda parie consistird en la resolucion de un caso préctico
de contabilidad, que el Tribunal propondré sobre las materias que se

incluyen en el anexo 11.4 de esta convocatoria. El ticmpo méximo que
se podra invertir ¢n la practica de esta prueha seré de dos horas.

Este ejercicio se realizard en dos sesiones diferentes,

Segundo ejercicio; Consistird en la contestacién por escrito, en un
tiempo maximo de dos horas, de dos temas, extraidos a la.suerte, del
temario de «Instituciones y Derecho Comunitario; Legislacidon Adua-
nera e Impuestos Especialess, que figura en el anexo IL3 de esta
convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion por escrito, en un tiempo
mdximo de tres horas, de un supuesto practico sobre temas especificos
de conirabando, delimitados por las materias contenidas en el temario
de «Derecho Penal, Legislacion de Contrabando v Derecho Procesal»,
que figuran como angxo IL6 de esia convocatoria. En relacion con €l
supucsto. 5¢ contestard también a cinco cuestiones propuestas por ¢l
Tribunal.

El aspirante serd de nuevo convocado, procediendo a la lectura de
este gjercicio, en sesion publica, ante el Tribunal.

Cuarto gjercicio.-De cardcier voluntario, consistird en una traduc-
cion directa, sin diccionario, durante ¢f tiempo mdximo de una hora, de
un texto determinado por el Tribunal en un idioma extranjero de los
considerados oficiales en ¢l seno de fa Comunidad Econémica Europea,
a cleccidn del opositor, seguido de un didlogo comel Tribunmal, por
tiempo médximo de dicz minutos, en el idioma elegido.

Cada opositor haré constar en la instancia por Ia gue solicita su
participacion en estas prucbas selectivas, en la forma prevista en la
base 3.1, el idioma del que desee ser examinado, en su caso.

Periodo de practicas.—Todos los aspirantes que superen las pruebas
de ia fase de oposicién, serdn nombrados funcionarios en practicas,
debiendo superar, con aprovechamiento las mismas. Las citadas practi-
cas iendran una duracion mdxima de cuatro meses.

2. Valoracion

Fase de concurso.

a) Se valorard fa anfigiedad del funcionario, hasta un maximo de
5 puntos, teniendo en cuenta, a estos efectos, los servicios prestados
hasta 1a fecha de publicacidn de la presente convocatoria, asignandose
por cada afio completo de servicios efectivos, una puntuacién de 0,20
puntos, hasta el limite maximo expussto.

b} El grado personal consolidado se valorard hasta un mdximo de
10 puntes, con arreglo a ia sigeiente tabla de puntuacion:

(Grado personal consolidado 16: | punte.
(Grade personal conschidado 17: 1,5 puntos.
Grade personal consohidado 13: 2 punios.
Grado personal consolidado 19 3 puntos.
Grado personal conschidado 20: 4 puntos.
Grado personal consolidado 21: 5 puntos,
Grado personal consolidado 22; 6 puntos.
Grado personal consolidado 23: 7 punios.
Grado personal consolidado 24: § puntos.
Grado personal consolidado 25: 9 puntos.
Grado personal consolidado 26: 10 puntos.

¢) FEl wabajo desarrollado como funcionaric de la Escala de
Inspectores-Jefes se valorara con 0,50 puntos por cada afio completo de
servicio deserapefiando puestos de trabajo en el Servicio de Vigilancia
Aduanera, hasta la fecha de publicacion de la presenie convocatona,
hasta un maximo de 5 puntos. ]
. En ninglin caso la puntuacién obtenida en fa fase de concurso, podra
aplicarse para superar los gjercicios de la fase de oposicidn,

Fase de oposicion.-Los ejercicios de lz fase de oposicidén, se
calificardn de la manera sigaiente:

Primer ejercicic.-La calificacién de este ejercicio serd de waptoy o
«RO aplom. :

Segundo ejercicio.-Se otorgard una calificacién méaxima de 20 puntos
{10 por cada uno de los temas que integran el ejercicio), siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para aprobar este ejercicie y acceder
&l siguiente.

Tercer ejercicio,—Se otorgard una calificacidn méaxima de 30 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 15 puntos.

Cuarto ejercicto—El conocimiento oral y escrito del idioma escogido
se calificard con un méximo de 5 puntos.

Periodo de practicas.~Para Ia calificacion de las practicas, el Tribu-
nal, reunido en la forma gue se describe en esta convocatoria, otorgard
la calificacién de «apton o «no aplow, vistos los informes que emitan las
unidades donde se hayan realizado las practicas.

En todo caso, ¢f Tribunal podrd recabar de dichas unidades o
personas ias aclaraciones precisas sobre la actuacion v aprovechamiento
de los funcionarios en practicas.

— e PN
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ANEXO 111 {eristicas v relaciones juridicas. La Sociedad comanditaria por accionss,
Espectatidad de su reglamentacion. La Sociedad de responsabilidad
Derecho Administrativo limitada: Concepio y caracteres distintivos, .
_ .. .. . Tema 15 La Socicdad andonima: Régimen vigente en el Derecho
Tema I. La Administracion y ef Derecho Administrative. La | espafiol. Fundacién: Requisitos y formas. Los Estatutos. El capiial

consideracién no juridica de la Adminisiracion publica: La ciencia de la
Administracion.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administraiivo, La Constitucion.
La Ley. El Decreto-Ley, La delegacion legislativa.

Tema 3. El Reglamento, La potestad reglamentaria. Los Reglamen-
tos ilegales.

Tema 4. los ordenamientos aulonémicos. La relacion con ¢l
ordenamiento estatal.

Tema 5. Los diversos Entes piblicos v su personificacion. La
personalidad juridica de la Administracion institucional. La Administra-
cién corporativa y las Fundaciones publicas.

Tema 6. Las Entidades municipales. Las Entidades provinciales,

Tema 7. Las potestades administrativas. £l principio de legalidad.
La sutotutcla administrativa.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, elementos, clases y
forma. Eficacia del acto administrativo.

Tema 9. Lainvalidez de los actos administrativos. Las iregularida-
des no intalidantes. La revocacién y revisién de oficio de los actos
administrativos,

Tema 10. La responsabilidad de la Administracién y sus agentes.

Tema 11, El procedimiento administrativo: Principios. Estructuras.

Tema 12, Los recursos administratives.

Tema 13, La jurisdiccion contencioso-admimstrativa. Extension y
limites. Las partes del procedimiento. La sentencia. Recursos.

Tema 14, La Adminisiracion piiblica v la justicia: Conflictos
jurisdiccionales, cuestiones de competencia v conilictos de atribuciones.

Tema 15. La organizacién administrativa. Los principios. La
organizacion administrativa central de Espafia.

Tema 16, La administracién consultiva. La Administracién perifé-
rica del Estado, ) .
Tema 17. La funcién piblica. Naturaleza de la relacién funciona-

rial. Adquisicion y pérdida de la condicién funcionarial. Situaciones.
Derechos-y deberes de los funcionarios. El régimen disciplinario de la
funcién p}';blica. :

ANEXO 1.2
Dereche Civil y Derecho Mercantil

Tema 1. Conceptlo de Derecho Civil. El Cédigo Civil y l1a legisla-
cién complementaria. Otras fuentes def Derecho Civil.

Tema 2. Principio y fin de la vigencia de las normas. El principio
de irretroactividad. La relacidn juridica: Concepto y estructura. Et
derecho subjetivo v el ejercicio de los derechos.

Tema 3. E! concepio de persona. Persona v personalidad. Las
personas individuales: Nacimiento, extincién y capacidad. Capacidad
Juridica v capacidad de oprar.

Tema 4. La nacionalidad. Adquisicion, conservacién, pérdida y
recuperacion. La doble nacionalidad. Situacion juridica de los extranje-
ros cn-Espana.

Tema 5. Las personas juridicas: Conceplo, naturaleza y clases. Su
constitucién, capacidad, representacion, nacionalidad. domicilic y extin-
cion.

Tema 6. El hecho v el acto juridico. El negocio juridico. Elementos
esenciales del negocio juridico.

Tema 7. La obligacion: Concepto v elementos. Fuentes de la
obligacion, Deuda v responsabilidad. Clases de obligaciones, Las obliga-
cioncs naturales. Extincion de las obligaciones.

Tema §. Cumplimiento de la obligacién: El pago. Las cldusulas de
estabilizacion. El incumplimiento y no exacio cumplimiento de la
obligacién. Garantias de la oblipacién. La accidén subrogaioria y la
accion revocatonia o papliana.

Tema 9. El contrato: Su concepio y requisitos esenciales. La forma
como requisite del contrate. Clases de contratos. La eficacia del contrato
frente a terceros. La cesidn del comrato,

Tema 10. La representacidn en el nc%ocio juridico. La representa-
cion voluntaria. La representacion legal El poder irrevocable. El
autoconirato,

Tema 1. Concepto de Derecho Mercantil. Los actos de comercio.
El Cédigo de Comercio. Otras Leyes mercantiles. Las demnds fuentes del
Derecho Mercantil

Tema 12. Concepto de comercianic. Ei comercianie individual:
Capacidad, incapacidad y prohibiciones. Prucba. adquisicion y pérdida

" del estado de comerciante. Los auxiliares de comercio. Los agentes

mediadores de comercio,

Tema i3. El comerciante social. Concepio y caracteristicas diferen-
ciales de Y Socicdad mercantil, Clasificacion de las Sociedades mercanti-
les: Criterio legal.

Tema 14.  La Sociedad regular colectiva: Régimen vigente y relacio-
nes juridicas. La Sociedad comanditaria simpie: Concepto, notas carac-

social: Aumente, reduccién y reservas. La accidn: Concepto v clases.

Tema 16, Disolucién de las Sociedades mercantiles: Causas comu-
nes y especiales, La disolucién parcial. Transformacion y fusion.
Especialidad de la concentracién de Empresas,

Tema [7. La publicidad mercantil: Su doble sentido, El Registro
Mercantil: Organizacion. Principios basicos de la publicidad registrai.
Empresas v actos inscribibles. Registros especiales.

Tema [8. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: Libros
obligatorios v potestativos. Comtabilidad material: E! Balance. Revisién
y regularizacion de Balances.

Tema 19. Los titulos de crédito: Concepto, caracteres v clasifica-
cién. Tiwlos al portador. Titulos a la orden. Titulos de tradicion.

Tema 20, La letra de cambio: Concepio, caracteres y requisitos
formales. El endoso. La aceptacién de la letra. El aval

Tema 21. Ei} pago de la letra. Faha de acepiacién v falta de pago.
La intervencion en la letra de cambio.

Tema 22. La suspension de pagos: Efecto de la declaracién vy
solucion de la suspensidn. La ?uiebra en ¢l Derecho espanol: Concepto,
causas de apertura y clases. Efectos de la declaracion de guiebra sobre
cl deudor y los acreedores.

ANEXO IL3

Hacienda Piblica ¥ Sistema Tributario Espadel

Tema . Aciividad economica y actividad financicra. La ciencia de
Ia Hacienda. Los imgresos publicos: Concepto y clasificacion. La
progresividad impositiva,

Tema 2. El gasto piblico: Concepto y clases. Dindmica, control,
limite y eficacia de los pastos publicos. La politica fiscal y ¢l desarrofle -
econdmico y social.

Tema 3. La potestad impositiva. Clases de tributos. El hecho
imponible. Devengo del tributo. Sujetos pasivos de las obligaciones
tributarias. E! domicilio fiscal.

Tema 4. La base imponible.- Sistema para la determinacion dc las
bascs imponibles. Régimen de cstimacién objetiva singular. La base
liguidable. Cuota v deuda tributaria.

Tema 5. EI impuesto: Concepto, fundamento v clases. Sistemas de
imposicion dirgcta ¢ indirecta: Notas diferenciales y esiructura. )

Tema 6. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Ik
Naturaleza y dmbilo de aplicacién, hecho imponible, sujeto pasivo. La
base imponible: Determinacion de la renta. Deuda tributaria: Cuota
integra v deducciones de la cuota,

Tema 7. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IIx
Gestidn del Impuesto, declaracion ordinaria y simplificada, retenciones
y fraccionamicnto del 0. Impuesto Extrdordinario sobre el Patrimo-
nio de las Personas Fisicas: Naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo,
base imponible y deuda tributaria.

Tema 8. Impuesto sobre Socicdades: Naturaleza y dmbito del
Impuesto. hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible v deuda
tributaria. Gestion del Impuesto.

Tema 9. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: Hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria, Gestidén del
Impuesto.

Tema i0. Impucsto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actlos
Juridicos Documentados, Transmisiones patrimoniales onerosas; Hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible v deuda tributaria. Operacio-
nes societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible. deuda
tributaria. Acios juridicos documentados: Tributacién. Exaccion del
Impuesto. :

Tema 11, Impuesio sobre el Valor Afiadido (I La reforma de la
imposicién indirecta. Naturaleza y dambito de aplicacion, Hecho imponi-
ble. Operaciones no sujetas. Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo del
Impucsto. - :

Temia 12, Impuesio sobre el Valor Anadido (H): Base imponible.
Procedimiento de determinacidn. La deuda tributaria: Tipos impositi-
vos, deducciones v devoluciones. Regimenes especiales,

Tema 13. Las 1asas: Conceplo, hecho imponible, devengo, sujeto
pasivo, responsables y elementos cuantitativos. Gestion y liguidacién de
las tasas. Precios publicos. Los monopolios fiscales. Idea penerat de los
ingresos extraordinarios de fa Hacienda Publica.

Tema 14. Teoria del presupuesio. Presupuestos Generales del
Estado espafiol: Su conceple, elaboracién, tramitacion y aprobacién. Su
estruciura: Operaciones corrientes v operaciones de capital. Idea de los
presupuestos de los Organismos aulonomos. .

Tema 15 La fimanciacion de las Comunidades Autonomas (Ik
Principios. Recursos financicros. Panlicipacion en los ingresos del
Estado. Tasas.
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Tema 16, La financiacién de las Comunidades Autonomas (II): Los
tributos cedidos. Recargos sobre impuestos del Estado. Otros medios de
finunciacien. E} FCI v el FEDER.

Tema 17, El sistema tributario local (1) Estructura y caracteristicas.
Leos impuestos municipales potestativos y obligatorios,

Tema 18, El sistema tributario local (1) Otros recursos. Tasas v
céom;ibucioncs especiales. Recargos v participaciones en los tributos del

stado.

ANEXO 114
Contabilidad

Tema 1. Constitucion, distribucion de beneficios, aumento y reduc-
cion de capital, transformacion, fusidn, absorcion y disolucidén de
Empresas individuales y sociales.

Tema 2. Suspension de pagos y qaicbras. . )

Tema 3. Operaciones del gjercicio, regularizacion y formulacion de
cstados contables en Empresas comerciales: Venias al contado, a crédito,
a plazos, al detalle, comercic en comisién y en participacion, entre
nacipnales v con el extranjero.

Los supucstos deberdn resolverse siguiendo los principios del Plan
General de Contabilidad, Real Decreto 164371990, de 20 de diciembre,

ANEXO 115

Instituciones y Derecho Comunitario, Legisiacion Aduanera e Impuestos
Especiales

Tema . Las Comunidades Europeas. Los Tratados CECA, EURA-
TOM y CEE. Objetivos. El Acta Unica. Las fuentes del Derecho
Comunitario,

Tema 2. Las Instituciones comunitarias {I). El Parlamento Euro-
pes: Miembrns, poderes y competencias, organizacion interna. El
Consejo de las Comunidades Europeas: Organizacion interna, poderes y
competencias.

Tema 3. Las Instituciones comunitarias (II). La Comision de las
Comunidades Europeas: Los Comisarios Eutepecs, poderes y competen-
cias. EI Tribunal de Justicia: Miembros del Tribunal, competencias y
procedimiento,

Tema 4. Organos auxiliares de las Comunidades Europeas. E!
Tribunal de Cuentas. El Comité Econdmice v Social. El Comité
Consultivo de la CECA, El Comité Cientifico v Técnico de la Comuni-
dad Europea di Ja Energia Atémica. El Banco Europeo de Inversiones.

~ Tema 5. Los fundamentos de la Comunidad {[}. La libre circula-
cion de mercancias: La union aduanera, la eliminacion de restricciones
cuantilativas entre los FEstados miembros. Excepciones a la libre
circulacion de mercancias.

Tema 6. Los fundamentos de la Comunidad (I1). La libre circula-
cion de personas: Libre circulacién de irabajadores, restricciones.
Libeniad de circulacidon de actividades no asalariadas: Derecho de
establecimiento y prestacion de servicios. Excepciones. La libre circula-
¢ion de capitales vy pagos.

Tema 7. Los fundamentos de la Comunidad {I1I). La politica
agricola comuin: Principios v objetives. La organizacion comin de
mercado. Regimen aplicable a los intercambios comerciales. La politica
de transpories.

Tema 8. EI territorio aduanero de la Comuunidad: Definicion,
normativa comunitaria. El arancel de adusnas comun. La nomenclatura
aranceiaria comidn. Los derechos del arance] de aduanas comun.

Tema 9. La politica comercial comun. Instrumentos de la politica
comercial comiin, Acuerdos comerciales de la Comunidad. "

Tema 10, Régimen fiscal (). El Impuesto sobre el Valor ARadido:
Régimen aplicable a la importacion, a la exportacion cn los intercambios
cnire tos Estados miembros.

Tema It Régimen fiscal (I). Los Impuesios Especiales. Situacion
de los Estados miembros en materia de accisas. Necesidad de un proceso
de armonizacion, Programa para la armonizacion.

Tema 12, Asisiencia mutua administrativa: El Convenio de asis-
tencia mutua eatre las Administraciones aduaneras. El Reglamenio CEE
numero  1468/81, sobre asistencia mutua, Directiva del Consejo
308/76/CEE, relativa a la asislencia mulua ep materia de recuperacion
de crédito FEOGA y derechos de aduanas.

Tema 13. Convenciones internacionales: EI GATT. El Consejo de
Cooperacién Aduancra: La Convencién de Kyoto. La UNESCO: Proto-
colo al Acuerdo de Florencia.

Tema 14.  Los tributos recaudados por ias aduanas: Consideracio-
nes gencrales. Recursos propios de la CEE. Recursas dz Ja Hacienda
Publica cspanoela.

Tema 15, El hecho imponible: Consideraciones genorales. La deuda
aduancra. El devengo.

Tema 16, El sujeto pasivo: Sujeto pasivo en aduana. Responsables
tributarios. Representacién tributana.

Tema 7. Relacion juridico-tributaria v juridico-aduanera. Estudio
especial de Ia consignacidn. EI Agente de Aduanas,

Tema 18. Proced:miento de despacho (1), Entrada de mercancias
cn territorio aduanero nacional. La declaracion sumaria. La descarga de
mercancias.

Tema 9. Procedimiento de despacho {I11). El depésito provisional.
Abandono. Destruccidn. La declaracién aduanera.

Tema 20.  Procedimiento de despacho {IIf). Despacho aduanero de
importacion: Normativa comunitaria. Prescntacidn en la aduana y
depésito provisional. Formalidades aduaneras para ! despacho a «iibre
practicas de mercancias procedenies de terceros paises. Personas habili-
1adas para presentar una declaracion ante fa aduana,

Tema 21, Procedimiento de despacho {IV) El DUA, Documentos
complementarios de 1a declaracion, Preliminares.

Tema 22, Procedimiento de despacho (V). Reconocimiento y
aforo. Andlisis quimicos.

Tema 23. Procedimicnto de despacho (VI). El aforo. Procedi-
miento liquidatorio. Revision y calificacién. El levante.

Tema 24, Los contingentes. Franquicias y destinos particulares.

Tema 25. El origen de las mercancias (1}, E}erteralidadcs, aplicacién
del Reglamento 802/68, nocidn y origen y los iniercambios intracomuni-
tarios. :

Tema 26. El origen de las mercancias (1I). La nocidn del origen de
tos regimenes preferenciales: Campo de aplicacion, criterios ulilizados,
la acumulacion.

Tema 27. El valor en aduana. Reglamento 1224780 refativo al valor
en aduana de las mercancias.

Tema 28, Los regimenes aduancros econémicos (I). Depositos
aduaneros, Caractercs generales, normativa comunitaria. Las zonas
francas. La transformacidn de mercancias bajo control aduancro.

Tema 29. Los regimenes aduaneros ccondémicos (1I). La impona-
cién temporal. Trifice de perfeccionamiento activo, Trafico de perfec-
CIOnamienio pasiveo. )

Tema 30, Transtto aduanero: Generalidades, normativa comumta-
ria. Campo de aplicacion, funcionamiento del régimen, garantias,

Tema 31. Exporiacion de mercancias: Generalidades. La declara-
cion de exportacion. El procedimicnio de despacho.

Tema 32, La extincién y recaudacion de la deuda aduanera (1),
Procedimiento de recaudacién. Recaudacién «a posteriorin,

Tema 33. La extincion v recaudacién de la deuda aduanera (II).
Asistencia mulua en materia de cobros. Devoluciones de derechos de
imponacion y exportacién. Otros modos de extincion de la deada.

Tema 34. Importaciéon femporal de vehiculos particulares (I).
Personas con derecho @i régimen, traslades de residencia, documenta-
cién, automoviles no ocupados por sus usuarios a su Uegada a territono
nacional. prérrogas de los plazos de permanencia, ’

Tema 35. Imporiacion temporal de vehiculos particulares (ID.
Realquiler. precintade y desprecintado. reexportacion, abandono, infrac-
clones.

Tema 36. Importacién temporal de remolques, embarcaciones de
recreo vy aeronaves de uso privado. Importacion temporal de vehiculos
comceroiales. Matricula taristica.

Tema 37. Los Impuesios Especiales: Naturaleza y normas genera-
les. .
Tema 38. Normas generales de gestion de los Impuestos Especiales.
Tema 39. Circulacién. Depositos fiscales. Recuentos -y mermas.
Cemercio exterior. .

Tema 40. Impuesto sobre e Alcohol y Bebidas Derivadas (I)
Elemcntos estructuraies, normas generales de control,

Tema 41. Impuesto sobre ¢l Alcohel y Bebidas Derivadas {11}
Obligaciones de los fabricanies de bebidas dertvadas. Obligaciones de los
titulares de otras indusirias y cstablecimientos usuarios de alcohol
Mermas admisibles. Infracciones v sanciones.

Tema 42. Impuesto sobre la Cerveza: Elementos estruCturales,
normas generates de control, obligaciones de los fabricantes. obligacio-
nes de los comerciantes, mermas admisibles, normas de circulacion.

Tema 43. Impuesto sobre Hidrocarburos: Elementos estructurales,
normas generales de control, obligaciones, mermas, normas de circula-
cién. infracciones y sanciones. .

Tema 44. Impuesic sobre las Labores del Tabaco:: Elementos
estructurales, normas generales de control, obligaciones, ‘mermas y
rormas de circulacion.

ANEXO IL6

Derecho Penal, Legislacidn de Contrabando y Derecho Procesal

Tema 1. Concepio v contenido del Derecho Penal. El Codigo Penal:
Texto vigente. Estructura y contenido. i

Tema 2. Fuentes del Derecho Penal. La interpretacion de las Leyes
peuales. El principio de legalidad. La irretroactividad de las Leves
penales. -

Tema 3. Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad v respon-
sabilidad. La participacién en el delite: Autores, coémplices v encubrido-
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res. La responsabilidad civil. Circunstancias: Eximertes, agravantes y
atenuanies,

Tema 4. Delito consumade. frustado v en grado de tentativa.
Conspiracién, proposicién y provocacion para delinguir. El delito
imposibie. Grupos de delito regulados en el Codigo Penal

Tema 5. Delito de contrabando. Ley Organica 78/1982, reguladora
de la matcria objeio de contrabando. Sanciones. Géneros o efectos

Real

© estancados. Géncros prohibides. Valoracion. Destino.

Tema 6. Infracciones administrativas de  contrabando.
Decroto 97171983,

Tema 7. Competencia en materia de infracciones administrativas
de centrabando; Organos que la ¢jercen, mulas, cuantia, graduwacion v
coendonacion. Comiso y subasta.

Tema 8 El procedimiento sancionador de las infracciones adminis-
trativas de contrabando: Iniciacion del expediente, ¢! pliego de cargos,
]c_%ns:slacién, resolucion definitiva, recursos, extincion de ia responsabi-
14840,

Tema 9. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el
gjercicio de sus cargos. Prevaricacitn. Cohecho, Infidelidad en la

.custodia de documentos. Violacion de secreto. Mabversacion de canda-

fes. Otros.

Tema 10, El Servicio de Vigilancia Aduanera: Régimen Juridico,
Real Decrefo 319/1982, competencias, funcioncs, cardcter de Agentes de
ia autoridad dc sus funcionarios.

Tema 1. Decreto 100271961, sobre vigilancia maritima. Real
Decreto 111971989, sobre embarcaciones de alia velocidad. La aprehen-
sion de eimbarcactones en alta mar segdn el Convenio de Ginebra.

Tema 12, Aguas jurisdiccionales espaf: ‘as. Aguas fiscales. Aguas
interiores. Mar territorial. Zona coniigua y zona econdmica.

Tema 13, La detencién. Derechos de fos detenidos. E trato con los
detenidos. La detencién ilegal. La Ley Orpanica 6/1984, de Habeas
Corpus

Tema 14,  La asistencia leirada al detenido: Alcance v contenido. La
figura juridica del Abogado.

Tema 15, El Abopado del Estado. Ministerio Fiscal. La Fiscalia

' Antidrega. La defensa juridica de los funcionarios.

Tem: 16, La aprehension de los géneros de contrabando. La
recogida de instrumentos y efecios del deltto. Aportacién de pruebas.

Tema 17, La entrada y registro en lugar cerrado. De los libros y
papeles, detencién v apertura de correspondencia,

Tema 18. Mandamiento Judicial. Domicilio. Mandamiento admi-
nistrativo. Establecimientos publicos v comerciales. El delito de allana-
miento de morada.

Tema 19, La instruccidn del atesiado.

Tema 20, Declaracign del detenido, puesta a disposicion judicial.
Pectencién de menores. Detencion de extranjeros.

Tema 21. Actas de aprehensién y descubrimiento: Incoaccion vy
tratamiento decumental. Diligencias y sus clases. Qtras aclas.

Tema 22.  Delitos cometidos por los particulares contra los funcio-
narios pablicos y contra la autoridad y sus Agentes. Delitos conexos.

. Tema 23, E! Derecho Procesal. Nacimiento del proceso: Denuncia
v querella. Presupuestos de admisibibidad. La incoaceidn de oficio.

Tema 24. La jurisdiccién ordinaria. Los drganos judiciales de
naturaleza penal, Clases de Tribunales penales; Competencias v reglas
gue 10s rigen.

Tema 25. Los medios de prueba: La percepeion judicial, 1a inspec-
cién ocular, la prucba decumental, la confesiéy judicial, la prueba
perivial. Reconstruccion de los hechos.

“rio de 1a Escala ...

Tema 26. Declaracién testifical: Valor v forma. El cargo. )

Tema 27. Las diligencias indeterminadas. Diligencias previas.
Sobrescimiento provisional y definitivo.

Tema 28. La instruccion del sumario. El procesamiento. Previo
pronunciamiento. Actos para mejor proveer, L.

Tema 29. El proceso de declaracion vy los derechos subjetives.
Chacidn cautelar. Prision preventiva. Libertad provisional. Prision
incondicional. Fianza. ) o

Tema 30. Notificacioncs. Citaciones y emplazamientos. Términos
pudiciales, Suplicatorios, exhortos y mandamicntos. .

Tema 31, La Policia judicral. Identificacion da! delincuente. Peti-
¢ion de antecedentes penales. El ingreso de detenidos ¢n dependencias
policiales y su arresto. .

Tema 32, Actos judiciales: Providencias, autos v seniencias. La
ejecucion de la senlencia. EI embargo judicial. Bienes embargables e
incmbargables. )

Terma 33, El acto del juicio oral. Suspension. Declaracion de los
funcionarios en el acto del plenaric y en la fase de imstruccion.
Faculiades dof Presidente del Tribunal .

Tema 34, Ley 62/1978, de Proteccion Jurisdiccional de los Dere-
chos Fundamenitales de las Personas. Ley de Extranjeria.

ANEXQ I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica del Servicio de Vigilancia Aduanera

Titular:

Presidente: Don Luis Herrera Castilion, Inspecior de Finanzas del
Estado.

Vocales: Don Luis Gimeno Valledor, Abogado del Estado, don
Guiilermo Léper Garcfa, Inspector de Finanzas del Estado; don Arture
Marcos Sdnchez, Inspector de Finanzas del Estado, y don José Luis
Barroso Humanes, Inspector de Finanzas del Estadoe, que aciuard como
Sceretario. '

Suplente: ; -

Presidente: Don Augusto San Juan Salas, fuspector de Finanzas del
Estado.

Vocales: Dofia Gabricla Calero del Olmo, Abogada del Estado; don
José Antonto Reves Mateo, Inspector de Finanzas del Estado; dor
Francisce Luis Avuso Lozano, Inspector de Finanzas del Estado, y do
Miguel Cabello Pérez, Inspector de Finanzas del Estado, que actuard
como Secretario,

ANEXO IV
Don . SV UPRPS O NSO SOTPTOTRRIUSRR VP .
con domicilio en bbb st bbb b
y documento nacional de identidad NEMELO e .

declara bajo juramento o promete, 2 efectos de ser nombrado funciona-

que no ha sido separadg del servicio de nmguna de _]a;;g!ministraciﬁngs’
publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

|5 + T de 1991,
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ANEXO V

{El certificado debe extenderse en foltocopia de este anexo}

Den/dona

Cargo ...

Centro directivo 0 Unidad 8AminISITAUVA ovveecsiccrcrrrenressssmsirsesessessarsssersererass

CERTIFICC: Que sepiin los antecedenies que hay en este Centro, ef funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apecllidos: NOMDBIT, i srrsrcrese s erersrrerssssresmessesns
Cuerpo o Escala a que pertencce Grupo
DNI v, NUmero de Registro de Personal i s inssissenenns. OTAA0

Desting actual

Afos

Meses

Dias

- Antighiedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
[ - S , fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE».

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Niveles de complemento de destino desde su ingreso en el Cuerpo © Escala. lil l

L |

L]

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
L 1T , fecha de pubiicacion de la convocatonia en el «BOE».

- Cursos de promocion.

Como funcionario de ja Escala de Inspectores-Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera ha desempeniado puestos de trabajo en el Servicio!de
Vigilancia Aduanera, hasta el dia ..oeeeeeee , fecha de publicacion de fa comvocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», durante [::] anos

compleios.

Y para que conste, expido la presente certificacion en ..o

{Localidad, fecha, firma y sello)

(A cumplimentar por ¢l Organo

de seleccion)

Toial puntuacion
en fase de concurso.




