o G S . -

BOE num. 109

Martes 7 mavo 1991

SEEALE | P . G = i E

14303

Tema 14,  Interferencias: Procedimiento a seguir en caso de interfe-
rencias perjudiciales. Informe de infraccion.
. Tema 15, Secreio de las radiocomunicaciones. Licencias de instala-
cion y explotacion: Obligaciones.

. Temas 16. Identificacién -de las estaciones. Asignacién de los
distintivos de llamada. o :
Tema 7. Formacion de los distintivos de Hamada, Identificacién

de los distintivos de llamada: Estaciones radiotelefonicas, costeras y de
barco; estaciones de embarcacion y dispositives de salvamento; estacio-
nes acronduticas, estacionies de aeronave, estaciones de base y estaciones
méviles terrestres.

Tema [8. Inspeccion de las estaciones méviles: Procedimiento.
&demiﬁcacién de los Inspectores. Licencias. Centificado de lgs Opera-

ores, : .

Tema 19. Condicicnes de funcionamiento: Estaciones de aeronave
y acronduticas. Estaciones maviles, :

Tema 20, Procedimiento general radiotelegrifico en el Servicio
Mdvil Maritimo: Llamada y respuesta. Frecuencia de Hamada. Frecuen-
cia de trabajo. Dificultades de recepeidn. Curso del trafico. Suspension
del trifico. : .

Tema 21. Procedimiento general radiotelegrafico en el Servicio
Mavil Maritimo: Fin de trifico y del trabajo. Direccion del trabajo.

Tema 22. Banda radiotelegrafica entre 405 y. 535 ke/s: Frecuencia
de socorro, Hlamada y respuesta, trafico v escucha. :

Tema 23. Comunicaciones de socorro y seguridad. Frecuencias,
frecuencias disponibles, Proteccién de las frecuencias de socorro.

Tema 24. Comunicaciones de socorro v segunidad: Procedimiento
de trafico. Acuse de recibo de un mensaie de socorro. Trifico de socorro.
Transmisiones de un mensaje tle socorro por una estacién que se halle
en peligro. -

Tema 25. Transmisiones de urgencia y seguridad: Sefial y mensajes
de urgencia. Senales de alarma y avisos: Sefales de radiobaliza de
localizacidn de siniestros, sefiales de alarma radiotelegrifica y radiotele-
fonica. Llamada general a todos fos barcos. Senales de avisos a los
navegantes. :

Tema 26. Servicios especiales de seguridad: Mensajes meteorologi-
cos, avisos a los navegantes maritimos y consejos médicos. -

Tema 27. Procedimiento general radioteleténico en el SMM: Dis-
posiciones generales y operaciones preliminares, Llamadas en radiotele-
fonia. Procedimiento de llamada y sefiales preparatorias del trafico.
Curso del trifico. Duracién y direccién del trifico.

Tema 28. Procedimiento para obtener llamadas radiogoniométri-
cas: Instrucciones generales, reglas de procedimiento y clasificacion de
las marcaciones. .

Tema 29. Procedimiento general para comunicaciones en el SMM
por satélite: Comunicaciones telegrificas v telefénicas. Codigo Q ¥
Cédigo SINPFEMO. :

ANEXO 1.4
Estactones e instalaciones de radiecomunicacién

Tema }. Prescripciones técnicas: Estaciones ¢ instalaciones radiote-
legrificas.

Tema 2. Prescripciones técnicas: Estaciones ¢ instalaciones radiote-
lefénicas. .

Tema 3. Requisiios generales para la aprobacién y reconocimiento
de validez que deben cumplir los aparatos radioeléctricos que se
pretenden instalar a bordo de los buques mercantes nacionales. Objeta.
Condictones generales de los equipos. Pruebas y condiciones de tempe-
ratura y tension de alimentacién para las pruebas. Pruebas mecénicas y
ambientales. o L

Tema 4. Caracteristicas técnicas de radiogoniémetros. Aplicacton.
Pruebas mecdnicas y ambientales. Pruebas comunes y equipos con y sin
«nulo acisticon. Pruchas aplicables a los equipos de «nulo acisticos.
Pruebas aplicables a los equipos sin «nulo acisticon.

Tema 5. Instalacion del radiogoniémetro y precauciones contra los
errores y perturbaciones producidas por las antenas del bugque. Calibra-
ciom, toma de marcaciones y comprobacién del radiogonidmetro.
Impresos a utilizar en las marcaciones de comprobacion y en las
calibraciones, : :

Tema 6. Especificaciones técnicas: Equipos radiotelefonices de
banda lateral Gnica en el servicio mévil maritimo. Aplicacién. Requisi-
tos para la aprobacion y reconocimiento de validez. Condiciones de
temperatura y tension de alimentacién para las pruebas. Condiciones
generales. Receptor. Pruebas climaticas v mecdnicas.

Tema 7. Especificaciones técnicas: Transmisor radiotelegrifico
principal. Clases de emisién y banda de frecuencia. Caracteristicas de la
antena de prucba. Prueba de sobre carga. Profundidad de modulacidn y
nota de B.E. Tolerancia de frecuencia. Radiaciones no esenciales.
Anchura de banda ocupada. Condiciones generales.

Tema 8. Especificaciones técnicas: Recepior radiotelegrifico princi-
pal. Clases de wabajo y bandas de frecuencia. Medidas. Selectividad.
ginsibiiidad. Relacidn «sehal/ruido». Control automdtico de volumen.

oqueo.

Tema 9. Especificaciones técnicas de los receplores direccionales.
Condiciones generales, Receptores direccionales sin «nulo acisticon.

Tema 10. Especificaciones técnicas para sondador de eco ultraso-
noro. Polencia. profundidad mdxima y minima. Exactitud de las
lecturas. Frecuencia de impuisos. Frecuencias de oscilacién radiada.
Diagrama de radiacion de energia. Radiobalizas de localizacion en
siniestros para embarcaciones de supervivencia. Inspeccidn y pruebas
periddicas de las radiobalizas.

Tema 11.  Autoalarmas radiotelegrdficas. Autoalarmas radiotelefo-
nicas.

Tema 12. Especificaciones iécnicas para radares.

Tema 13. QOrganizacién Internacional de Telecomunicaciones
Maritimas por Satélite: Finalidad. Configuracion del sistema Inmarsat.
Estacion terrena de barco: Servicio. Estacion terrena costera, Estacion de
coordinacion de Ia red. : .

ANEXO I -

‘Yribunal calificador de las praebas selectivas para el ingreso en ia Escala
de oficiales de Radiocomunicacion del Servicio de Vigilancia Aduanera

Titular:

Presidente; Don Mario Ezquerra Sobrado, Inspector de Finanzas del
Estado.

Vacales: Don Santiago de Luis Pérez, Oficial de Radiocomunicacion
del Servicio de Vigilancia Aduanera; don Eduardo Gancedo Garcia,
Inspector Jefe del Servicio de Vigilancia Aduanera; don Rafael del
Campo Sanchez, Inspector Jefe del Servicio de Vigilancia Aduanera, y
don Antonio Sudrez Vidal, Oficial de Radiocomunicacion del Servicio
de Vigilancia Aduanera, que actuard como Secretario.

Suplente:

Presidente: Don Fernando Velilla Sanjurjo, Inspector de Finanzas
del Estado. . . o

Vocales: Don Emilio Aratdjo Pricto, Oficial de Radiocomunicacion
del Servicio de Vigilancia Aduanera; don Diego Ochoa Cavanilles,
Inspector Jefe del Servicio de Vigilancia Aduanera; don Antonio Guillén
Ramirez, det Cuerpo de Gestién de 1a Hacienda Publica, y don Alfonso
Nates Miranda, Oficial de Radiocomunicacién del Servicio de Vigilan-
cia Aduanera, gque actuard como Secretario.

ANEXO IV

Don .
con domicilio en | :
v documento nacional de identidad ndmero —
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala . .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicic de funciones

.piiblicas. :
27 SR—— a de de 1991
10864 ORDEN‘ de 25 de abril de 1991 por la que se convocan

pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Patrones del -
Servicio de Vigilancia Aduanera, - : :

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 226/19%1, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el gue se aprueba
la oferta de empleo pablico para 1991, y con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en uso
de las competencias que le estdn atribuidas en el articulo 1.9, a) del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estadow» de 3
de septiembre), previo informe favorable de la Direccién General de Ia
Funcién Poblica, B ’

Este Ministerio acuerda convocar pruebas s€lectivas para ingreso en
la Escala de Patrones def Servicio de Vigilancia Aduanera, codigo 5528,
con sujecion a las siguientes '

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para: cubrir 22 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de-acceso libre.
1.1.1 El nimero total de vacanies reservadas al sistema de promo-
¢ioén interna asciende a 13 plazas.
1.1.2  El niméro total de vacanies reservadas al sisterma general de
acceso libre asciende a siete plazas. ) - ]
-1.1.3 Las plazas sin cubrnir de las reservadas a la promocion interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
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Ia fase de oposicion del sistema de promocién interna finalizard antes
que la correspondienie al sistema general de acceso libre,

i.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial de] Estado» del 16}, tendrédn
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso-libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sislgmas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables {a Ley
30/1984, de 2 de agosto; 1a Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de dicicmbre («Boletin Ofictal del Estado» del 21); el
Real Decreto 2871990, de 15 de enero, v lo dispuestc en la presente
CORVOCatoria. -

1.3 El proceso seleciivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicién y curso selective para el sistema de
promocion interna, v sélo fase de oposicion y curso selectiva para el
sistema de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
malerias que se especifican en el anexc 1.

i.4 E! programa gue ha de regir las pruebas selectivas es ¢l gque
figura en ! anexo 1l de esta convocatoria. .

[.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se efcctuard de acuerdo con ia puntuacion total

obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo

dispuesio en la base 1.1.4 de esla convocatoria.
El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en Ia
primera quincena del mes de septiembre,

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de fa {ase de oposicion serdn nombrados funcionarios en practicas
por la awtoridad convocante. . '

Estos funcionarios en pricticas deberin superar un curso selectivo
que se determina en ¢l anexo I

Quicnes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior ¢on la puntuacién asignada al iltimo de los

- participantes del mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos

al nombramiento de funcionarios de carrera.
2. . Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
asprrantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser esparniol. )

21.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Patrén Mayor o Patron de Cabotaje. )

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
© psiquica que sea incompatible con el desempeno -de las correspondien-
tes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a esta plazas por el "turno de
promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cucrpos o Escalas del grupo D, tener una antigiedad de, al menos, dos
aitos en la Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparg de Ia Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupe D, serdn computables, 2 efectos de
anligliedad, para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas, ’ ’ :

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerlos hasta el momento de la toma de .posesion como
funcionario de carrera. o . L

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar paric en estas pruebas seiectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pablicas, en la Direccion General
gqg? Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de Administracién

ublica. : . :

En el punto | de la instancia deberd cumplimentarse, junto con la
Escala, el codigo 5528 correspondiente.

En el punto 25 de la instancia debera consignarse: En el apartado A)
la titulacién poseida o en condiciones de obiener, y en el B) los
aspiranies por & sistema de promocidn inlerna consignarin el Coerpo
o Escala de procedencia. .

A la instancia se acompanarin dos folocopias del documento
nacional de identidad.

Los aspiranies gue soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcier eliminatorio, deberan presentar certificacion «segun
modelo contenido en o anexo Va, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que e Cuerpo a gque pertenezca el
funcionario esté adscrito, acreditativa de los mérites a valorar que
figuran en el anexo I, asi como cuanta documentacion estimen oportuna
para la melor valoracidn de los extremos contenidos en el articulo 31.3
del Real Decreto 29/1990, de 15 de enero.

3.2 La presentacion de solicitudes {¢jemplar nimerc | «ejemplara
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en ¢l
Registro General del Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel
Silvela, 4, 28071 Madnid, o en la forma establecida en el articule 66 de
la Ley de Procedimienio Administrativo en el plazo de. veinte dias
naturaics, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al Subsecretario de
Economia v Hacienda. .

Las solicitsdes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anierior, a través de ias
representaciones diplomdticas - consulares espafolas correspondientes,
quienes las remititdn seguidamente .2l Organismo competente. El
interesado -adjuntars a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen, :

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utiizard el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en el recuadro niimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
efercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente ndmero 30-55528-A del Banco Exterior.

El ingresc podrd hacerse en cuzlquier oficina del Grupo Banco
Exterior. )

Por 12 prestacién de servicios efectuados por ¢! Banco Exterior en
concepto de gastos de wamitacidén y gestion, los aspirantes abonaran la
cantidad de 300 pesetas.

En la solicitud deberd figurar el sello del Banco Extenior acreditativo
del page de los derechos cuya falta determinard la exclusion del
aspirante. : : ‘ .

En ningiin caso la presentacién y pago en el Grupo Banco Exterior
supondra sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Subsecretario
de Economia y Hacienda dictard resclucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la listza de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»
junto con Ia lista completa de aspiranies excluidos, indicard los lugares
en que se encuentra expuesta al publico 1a lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excividos y determinard el lugar v la fecha de
comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ser expuesta en todo caso
en’los Servicios Centrales del Ministeric de Economia y Hacienda, en
los del Servicio de Vigilancia Aduanera, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas v en los Gobiernos Civiles,
En la lsta deberdn constar, en -todo caso, los apellidos, nombre ¥
nimero del documento nacional de identidad, asi como Ia causa de
exclusion. ) ’

4.2 Los aspiranies excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn dela resolucidn para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar & panir de la publicacion, ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos st conmsiderarda recurso -de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios. '

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, 2 los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas. :

5, Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s el que figura como
anexo IH a esta convocatoria. )

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de imtervenir,
notificandolo al Subsecretario de Economia v Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en e} articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruchbas selectivas .en Jos cinco afios
anteriores a-1a publicacion-de-esta-convocatoria— - o

El Presidente podrd sclicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
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Asimismeo, fos aspirantes podran recusar a fos miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con antertoridad a la iniciacién de las prusbas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estados» Orden
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal gue hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatonia del Presidente, se constituird el Tribunal,

con asisiencia de la_mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. .

Celebrard su sesién de constitucion en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer gjercicio. ) ) ‘

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruchas selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de a mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. . - ‘

5.6 Deniro de la fase de oposicién, ef Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgtr en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previsios. -

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en 1a Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondiéntes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas, La designacidn de tales asesores
deberda comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Economia vy
Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
Hos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que ¢l resto de fos demds participantes. En este sentido, se

establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la~

forma previsia en 1s base 1.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion. '

A 1al efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
gani}a;ria o de los organos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales.

 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar gue los gjercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos v
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadon de! 22}, o cualesquiera otros
equivalentds, previa aprobacion por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia vy Hacienda. R

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas O SIgnos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel
Silvela, 4, 28071 Madrid, teléfono (91) 447 05 00, ’ '

_El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
micmbre o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas. :

511 E Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas ¢n el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

© 5.2 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprebados que contra-
venga lo establecido serd nuia de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los oposilores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica
de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25}, por Ia que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia |5 de marzo de 1991,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en tnico
llamarniento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. i

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicics se efectuara por el Tribunal en los Igcales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios §i se juzga
convenienie para facilitar su mdxima divalgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, ¢n la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion. .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimicnto de que alguno de los aspirantes no cumpie unc ¢ -
varios de los requisitos exigidos por l1a presente convocatonia, previa
audiencia del interesado, debers proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicandole, asimismo, las inexactitizdes o
falsedades formuiadas por ¢l aspirante en la selicitud de admisidn a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusidn del aspirante podri inierponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lisia de aprobados

7.1 Finalizada la fase de opesicidn, ¢l Tribupal hard pablicas, en ¢l
lugar ¢ lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en Ia sede
del Tribunal sefialada en fa base 5.10 y cn aquellos otros lugares que
esiime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
1anto por el sistema general de acceso libre como por el de promocion
interna, por orden de puntuaciones aleanzadas, con indicacion de su
documento nacional de identidad. . .

7.2 La calificacion final vendra determinada para el sisterna de
promocién interna, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicitn, y para el sistema libre, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién.

En caso de empate entre-dos 0 mds aspirantes, ¢l orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacidn alcanzada en el tercer ejercicio y, caso
de persistir el empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de los aspiranies empatados, inicidndose el orden por la letra a
que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

7.3 El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, especifi-
cando igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en el que se hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o fugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presertar en la Direccidn General de Servicios, Subdireccion General de
Gestion de Personal Funcionario, pasee de la Castellana, 135, cuarta
planta, los siguientes documentos: :

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2,1.3 de la convocatoria.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
medianie expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitadoe para el ejercicio de funciones piblicas, segan el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvicran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos va probados para obleper su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
citn, con expresion del nidmero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento. .

Asimismo, deberdn formular opcion por la percepcién de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 45671986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial
del Estadon de 6 de marzo). . : -

8.3 Quienes dentro det plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayot, no presentaren la documentacion, o del examen de la‘misma se_
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en Ia solicitud inicial,

8.4 Por resolucién de la autoridad convocante, se proceders al
nombramiento de funcionarios en pricticas, en la que se determinard la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento. ‘

8.5 La peticidn de destings por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse una vez finalizade el curso selectivo, previa oferta de
los mismos. . i

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serin
nombrados,”a propuesta del Subsecretario de Economia y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secretario de Estado
para fa Administracion Publica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.6 Latoma de posesidn de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

2.7 En cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 19 de 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma de ia Funcién
Pablica, el Ministeric para las Administraciones Piblicas, a través
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.
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%. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se deniven
de ella y de la actuacién del Tribuna! pedrén ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, .

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de abril de 1991.-P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 1990}, el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Hmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director general de
Servicios y Presidentie del Tribunal ‘

ANEXO I
Patrones 91

" " Proceso de seleccion ¥ valoracién

1. Proceso de seleccion . .

El proccsd de seleccion constard de las siguientes fases:
A) Concurso (solo para promocion interna).

B) Oposicion.
C) Curso selectivo.

Fase de concurso.-En la fase de concurso, que no tendrd cardcter
eliminatorio, se valorard la antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
0 Escalas del grupo D, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de 1a presente convoca-
toria. .o :
Asimismo, se valorard su historial profesional en la Administracion
Publica y los cursos de formacién y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administracidon Publica v en otros Centros
oficiales de formacién de funcionarios. :

Fase de oposicién.~La fase de oposicion constara de tres ejercicios,
todos v cada uno de ellos eliminatorios. -

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 del
Real Pecreto 28/1990, de 15 de enero, los aspiranties de promocién
interna, pertenecientes a la Escala de Marineros del Servicio de
Vigilancia Aduanera, estardn exentos de la realizacidn del primer
ejercicio, siempre gue tengan en aquélla una antigiedad de dos afios.

Primer ejercicio: Contestacién por escrito en el plazo méaximo de una
hora, de un tema, elegido al azar, de Ja materia «Legislacion Aduaneran,
de los que figuran numerados en el anexo 1.1 de esta Resolucién.

Segundo ejercicio: Contestacidn por escrito, en el plazo méaximo de
tres horas, de un tema sacado a Ia suerte de cada una de las siguientes
materias: «Derecho Maritimow, «Contrabando, Derecho Penal y Dere-
cho Procesal» v «Seguridad y Salvamentow», segin [os temarios que
figuran como anexos 11.2, 1L3 y L4, respectivamente, de esta Resolu-
cién.

Tercer ejercicio: Resolucidn grifica y analitica de un caso practico de
navegacion aplicado a la vigilancia maritima, en el que se incluirg la
resolucidn sobre Rosa de Maniobras de problemas directos de Cinemé-
11z,

Los opositores deberdn presentarse provistos de regla, transportador,
compds, escuadra, cartabén y cuantos elementos sean necesarios parala
realizacién de dibujos y esquemas.

El tiempo médximo que s¢ podré invertir ¢n la prictica de esta prueba
serd de una hora y media. -

Curso selectivo.~Todos los aspirantes que superen las pruebas de la
oposicién serdn nombrados funcionarios en prdcticas por la autoridad
compeiente y realizarin un curso selectivo, de una duracion méxima de
seis semanas en la Escuela de la Hacienda Pablica de Madrid, que
fpualmenté, deberdn superar con aprovechamiento.

Las materias que se.desarrollaran en el curso se referirdn a Derecho
Administrative v Organizacién del Estado y de la Administracién
Publica, Contrabando, Legislacién y Técnicas Aduanerss y Teora y
Practica sobre Vigilancia Marftima,

2. Valoracion

Fase de.concurso;

a) Se valorari Ia antigiedad del funcionario, hasta un maximo de
" cinco puntos, teniendo en cuenta, a estos efectos, los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacion de la presenie convocatoria,
asignindose por cada afio completo de servicios efectivos una puntua-
cién de 0,20 puntos, hasta el limite miximo expuesto.
b} Asimismo se valorard su historial profesional en la Adminisira-
cién Piblica y los cursos de formacion superados hasta un maximo de
diez puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- 0,20 puntos por cada punto del nivel del complemento de destino
del puesto de trabajo gue el aspirante viene desempenando.
- 0,20 puntos por cada curso de formacién superado.

¢) El trabajo desarrollade como funcionaric de la FEscala de
Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera se valorard .con 0,50
puntos por cada afio completo de servicio desempafiando puestos de
trabajo en el Servicio de Vigilancia Aduanera hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, hasta un méximo de cinco
puntos.

En ningun caso, la puntuacidn obtenida en la fasc de concurso podrd
aplicarse para superar los gjercicios de la fase de oposicidn.

Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion se califica-
ran de Ja manera sigulente: : :

Primer ejercicio.~La calificacion de este ejercicio serd de «aptow o
«It0 aptow. .

Segundo ejercicio.~Se otorgard una calificacién maxima de 30 punios
(10 cada materia que integra el ejercicio), siendo necesario obtener un
minimo de 15 para aprobar este ejercicio y acceder al siguiente.

Tercer ejercicio.-Se otorgard una calificacién mdxima de 10 punios,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos. .

Curso selectivo.~Para la valoracidn de este curso, € Tribunal,
reunido en la forma que se describe en esta convocatoria, otorgard la
calificacién de «apto» 0 «no apto», vistos los informes de las unidades
o personas designadas para impartir 1as materias. .

ANEXO Ii.1

Legiélaciéa Advpaners

Tema I. Elterritorio aduanero. Soberania estatal. Derecho comuni-
tario v derecho nacional. La Aduanz en la normativa comunitaria.
DPefinicién, Habilitacién. Areas exentas. - : .

“Tema 2. El hecho imponible aduanero en la importacién y en la
exportacién, Sujeto pasivo. Responsables solidarios y subsidiarios.
Diferenciacién }, caracteristicas. Personas faculiadas para ¢l despacho de
mercancias en las Aduanas.

Tema 3. El Arancel de Aduanas Comunilario. Armonizacién de la
Nomenclatura, Derechos Auténomos y Derechos Convencionales. Dere-
chos Antidumping v Compensadores. El desarme arancelaric con la
CEE. Régimen aplicable a Jos intercambios con Portugal.

Tema 4. El Régimen General de Importacién y Exportacion de
Mercancias. Principios generales. Caracteristicas documentales segin el
medio de transporte.

Tema 5.
consumo. Despacho a libre prictica de las mercancias. Documentos
aduaneros, Reconocimiento y Aforo. Levante. t

Tema 6. Despachos provisionales y definitivos, Despacho rapido.
Despacho en factoria, Garantia de crédito aduanero.

Tema 7. Régimen de exportacion. Comercio de cabotaje, Régimen
de devolucion del IVA.

Tema 8. Régimen de viajeros. Equipajes. Mobiliarios. Cambios de
residencia. Facihdades aduaneras al turismo. Regimenes de Paquetes
Postales y de Etiqueta Verde,

Tema 9. Importacién temporal. Reexportacion. ‘Convenio ATA.
Contenedores. Exportacion temporal. Reimportacién.

. Tema 10. Importacion temporal de automdviles. Matricula furis-
tica. Régimen especial de vehiculos comerciales, embarcaciones v
aeronaves. .

Tema 1. Trifico de Perfeccionamiento. Régimen de Perfecciona-
miento Activo: Conceplo y sistemas de aplicacion. Régimen de Perfec-
ciongmiento Pasivo: Concepto y sistemas de aplicacion. Transito.
Concepto y régimen juridico. Trdnsito especial simplificado. Trénsito
comunitario. Régmen TIR y régimen TIF.

Tema 12. Areas aduaneras exentas; Generalidades. Régimen eco-
némico y financiero de Ceuta y Melilla, Régimen econdmico y fiscal de
Canarias. Zonas y Depositos Frantos. Depositos Aduaneros.

Tema 13, Circulacidén de mercancias. Zonas de vigilancia. Hechos
punibles en materia de aduanas: Régimen de infracciones y sanciones,
especial consideracion de las faltas reglamentarias.

Tema 14. Las Comunidades Europeas. Los Tratados CECA,
EURATOM y CEE. Objetivos. El acia dnica. Las fuentes del Derecho
Comunitario,

Tema 15. - Las Instituciones Comunitarias. Ef Parlamento Europeo.
.}!EE Consejo de las Comunidades Europeas. La Comisi6n. EI Tribunal de

usticia.

Tema 16. Fundamentos de la Comunidad Econdmica Europea: La
libre circulacién de mercancias, personas, capitales v pagos.

Tema 17. Direccién General de Aduanas e Impuestos Especiales:
Servicios gue e estan encomendados. Organizacidn central y territorial.
Las Aduanas: Concepto y clases. Recinle, demarcacion y jurisdiccion.

Los regimenes aduaneros. Despacho de impdrtacién a

R



i MU EL ) SHRAd

BOE nim. 109

Martes 7 mayo 1991

Tema 18. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencias y
funciones. Organizacion central. :

Tema 19.  Organizacion territorial del Servicio de Vigilancia Adua-
nera. El personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Categorias,
atribuciones v deberes.

Tema 20.  Vigilancia Aduanera, aguas fiscales espafiolas. Vigilancia
Maritima (Decreto 1002/1961, de 22 de junio). Real Decreto 1119/1989,
sobre embarcaciones de alta velocidad,

ANEXO 11.2
Derechoe maritimo

Tema 1. Derecho Maritimo. Sus particularidades. Ambite de
aplicacion. Examen de sus fuentes. o .
Tema 2. Administracion Maritima, Organizacién Central Adminis-

trativa. Ministerio de Transpories, Turismo y Comunicaciones. Direc-

cion General de la Marina Mercante: Idea de su organizacion. Compe-
tencia de esta Direccidn General en relacion con el trafico maritimo y
fas costas. )

Tema 3. Ministerio de Defensa. Cuartel General de la Armada. El
Estado Mayor de Ia Armada. Competencias en relacién con la Marina
Mercante. Movilizacion de los recursos maritimos. Jurisdiccion vy
vigilancia maritima, El Tribunal Maritimo Central.

Tema 4. Organizacion litoral administrativa. Zonas maritimas: Sus
limites y demarcaciones territoriales. Comandancias y Ayundantias de
Marina (Capitanias de Puerlo). Atribuciones y competencias de las
Autoridades de Marina en relacion con la Marina Mercante.

Tema 3. Libertad en los mares. Mares litorales. Jurisdiccion y
extension. El derecho de investigacion del pabellon: Modo de efectuario.
Convencién sobre el mar territorial y la zona contigua de Ginebra de 29
de abril de 1958, Convencién de Ginebra de 29 de abril de 1958 sobre
la Alta Mar.

Tema 6. Regulacidn del trafico de embarcaciones especiales de alta
velocidad en las aguas maritimas espanolas: Evolucién historica de las
normas que existian. Legislacion actual que Io regula. Disposiciones
sobre identificacion que reglamentariamente deben exhibir las embarca-
ciones de alta velocidad. Andlisis def articulo 23 de la Convencién de
Gincbra sobre Alta Mar de 29 de abril de 1958: Su importancia,

Tema 7. Convenio de Jamaica {(MONTEGO BAY) de 1982

Tema 8. Despacho de bugues, Autoridades que inlervienen en el
mismo. Despacho de embarcaciones pesqueras v de recreo. Libros v
documenies que deben llevarse a bordo.

Tema 9. Servicio de los puertos: Cudles corresponden a Marina y
cudles a Obras Piblicas. Facultades de las distintas autoridades. Naufra-
gio de buques en puerto. Otros servicios de los puertos.

Tema [0. El Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida
Humana en el Mar de 1974 y su ratificacion por el Gobierno Espasol.
Buques sometidos a la aplicacion de Convenio. Clasificacién nacional de
los buques segin al tréfico a que se dediquen. Excepciones y exenciones
para la aplicacion de las normas de Convenio. Visitas e inspecciones.
Certificados. Plazo de validez de los mismos.

Tema 1. Protestas de mar. Sus clases. Requisitos y formalidades:
Su ratificacidn. Recomendaciones para su redaccién y datos que deben
tenerse en cueniz de los distintos casos que pueden presentarse,

Tema 12. Inscripcion o matricula de los bugues: Legislacion actual.
Pasavante. Patente de navegacion, Pabellon. Contrasena. Registros y
iistas de bugques. Sociedades de clasificacion.

Tema 13.  El abordaje: Su concepto. Su regulacion en el Codigo de
Comercio v en ef Convenio de Bruselas de 1910, El naufragio: Concepto
y clases. Responsabilidades derivadas del naufragio y el abordaje.

Tema 14,  Auxiligs, salvamenios v remolque. Su examen en la Ley
de 24 de diciembre de 1962 v en el Convenio de Bruselas de 1910
Auxilios con bugues de guerma o afectos a un servicio publico, Auxilio
en caso de abordaje,

Tema 15. El manifiesto. Quién debe redactarlo y extremos que
dcben contener, Visado. El Fondeo. Licencia de alijjo.

Tema 16. El conocimiento de embarque. Sus reguisitos. Formas de
conocimiento. Endoso. Efectos del conocimiento.

Tema [7. La arribada forzosa. Concepto v requisitos para que sea
reputada legitima. Obligaciones def Capitdn en caso de arribada forzosa.
Normas de Ias Ordenanzas de Aduanas para casos de arribada.

Tema [8. El remolque: Su naturaleza juridica. El remolque como
servicio de puerto, El remolgue como contrato. El remolque en la mar.
El remolque como auxilio o salvamento.

Tema 19. El seguro maritimo. Formas de! seguro maritimo. Ele-
mentos personales, reales y formales. Clubs. Otras modalidades del
seguro maritimo,

Tema 20, La péliza en el seguro maritimo: Sus reguisitos. Modali-
dades: Polizas flotantes. Sistema de liquidacion del seguro maritimo:
Accion de averia y accién de abandono.

Tema 21. Hallazgos. Extracciones. Derechos de propiedad de los
efectos salvados o hailados. Jurisdiccidn ¢ idea del procedimiento.

14307

ANEXO 1IL.3

Contrabando, Derecho Penal v Derecho Precesal

Tema . Concepto y contenido del Derecho Penal. El Codigo Penal,
texto vigenie, estruciura y contenido. Fuentes del Dereche Penal. La
interpretacion de las Leyes Penales. El principio de irretroactividad de
las Leyes penales.

Tema 2. Conceplo de delito. Imputabilidad, culpabilidad y respon-
sabilidad. La participacion cn el delito, autores, complices v encubnido-
res. La responsabilidad civil. Circunstancias eximentes, atenuantes y
agravanies,

Tema 3. Delito consumado, frustrado y en grado de tentativa.
Conspiracion, proposicidon y provocacion para delinquir. El delito
imposible. Grupos de delitos regulados en e} Cédigo Penal.

Tema 4. Delito de contrabando: Conceplo y supuesios gque contems-
pla de Ley. Sanciones. Géneros o efectos estancados y articulos o géneros
prohibidos. El destino de los géneros o efectos intervenidos por
contrabando. Valoracién de los mismos.

Tema 5. Infracciones administrativas de contrabando: Concepto y
supuestos que contempla Ia legislacién vigente en la materia, Clases de
infracciones administrativas y personas responsables. Competencias.
Multas: Cuantia, graduacion y condonacién, Comiso.

Tema 6. Infracciones administrativas de contrabando: Procedi-
micnto sancionador. Extincion de la responsabilidad. Recursos.

Tema 7. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en ¢l
ejercicio de sus cargos. Prevaricacion. Infidelidad en la custodia de
documentos. Violacion de secretos. Cohecho. Malversacion de caudales
publicos. Otros delitos.

Tema 8. Derecho procesal penal. MNacimiento del proceso penal.
Presupuesto de admisibilidad y forma de 1a querella. La incoacién de
oficio. .
Tema 9. El Organo jurisdiccional penal. Clasificacion de los
Tribunales penales. Competencias. ’

ANEXO I14

Seguridad y Salvamento

Tema 1. El fuego. Definicién. Comburente. Tridngulo del fuego.
Tetracdro del fuego. Energias de activacion. Sus clases. Velocidad de
reaccion. Transmision del calor, Sus clases.

Tema 2, Casos especiales de fuego. Explosiones. Sus clases, Polvos
exp!osévos. Aliviadores de explosion. Caso especial de explosion.
BLEVE.

Tema 3. Clasificacion del fuego. Criterios de clasificacién. Situa-
¢idn a bordo de las distintas clases. .

Tema 4. Agentes extintores. El agua. Vapor de agua. Anhidrido
carbonico. Halones, Espumas. Polvos quimicos. Eleccién del Agente
extintor y eficacias. Sustancias y materiales para los que esté contraindi-
cado ¢l empleo de agua como agenie extintor.

Tema 5. Red contra incendios. Su necesidad. Componentes de ia
red. Abastecimiento de agua. Bombas C.1. Sistemas de equipos a presion
en la red C.I. Bombas de achique. Equipos moéviles de la red. Mangos.
Su mantenimiento. Lanzas de agua. Boguillas.

Tema 6. Instalaciones de sistemas fijos. Sistemas fijos de agua.
Rociadores. Sus clases. Sistemas fijos de espuma. Sistemas fijos de
extincién por gases. Sistemas fijos de poivo seco.

Tema 7. Embarcaciones de rescate. Caracteristicas. Manejo de
embarcaciones de rescate en diversos estados de la mar. {zado y armiado
de embarcaciones de rescate. Rescate de supervivientes en ¢l agua desde
una embarcacion de rescate. Uso de las embarcaciones de rescate.

Tema §. Actuacidn en caso de «hombre al agua». Maniobras a
rcatizar por ¢l bugue. Maniobras de la embarcacion de rescate.

Tema 9. Técnicas de basqueda. Bisqueda con exploracion visual.
Exploracion por radar y otros medios. Métodos de explordcion.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera

Titular:

£ Pé'esideme: Don Mano Ezquerra Sobrado, Inspector de Finanzas del
stado.

Vocales: Don Augusto Pinto Benavides, Oficial Maritimo del Servi-
cio de Vigilancia Aduanerz; dofia Maria del Carmen Cuesta Millan, de!
Cuerpo General Administrativo de Ia Administracion Civil del Esiado;
dofia Maria Pilar Baron Ramiro, del Cuerpo General Administrativo de
la Administracion Civil del Estado, y don Fernando Cadenas Dapena,
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Pairén del Servicio de Vigilancia Aduanera, gue actuard como Secre-
tario.

Suplente:

Presidente: Don Fernando Velilla Sanjurjo, Inspector de Finanzas
del Esiado.

Vocales; Don Ramdn Samblas Tourdn, Oficial Maritimo del Servi-
cio de Vigilancia Aduanera; dofia Yolanda Garcia Gallardo, Inspectora
del Servicio de Vigilancia Aduanera; don Joaquin Martin Salcedo, del
Cuerpo General Administrativo de la Administrativo Civil del Estado,
don Octavio Miguel de la Fuente, Patrén del Servicio de Vzgx]ancaa
Aduanera, que actuard como Secretario.

ANEXO IV
Don .o s
con domicHio en .
y documento nacional de identidad RGMETD omvrereroosies . declara bajo

Jurarinemo o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala
que no ha sido separado del servicio de nmguna de las Admlmstrac;ones
Piiblicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ¢jercicio de funciones
pablicas.

En . a de 1991.

ANEXO V

(Et certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofa ..

Cargo

Centro directivo o Unidad administrativa

............

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes que hay en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos

Destino actual

..... MNombre .o
Cuerpo ¢ Escala a que pertenece ..vrvirnecnene, - Grupo ceeeeeecieveenss e ine
...................................................... Nuamero de Registro de Personal . vicccciscccccnens. GTRA0ciciemee i
Ahos Meses Dias

- Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE».

dia

...............

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

- Niveles de complemento de destino desde su ingreso en el Cuerpo o Escala. [

- Nivel de complemenio de destino del puesto de trabajo gue ocupaba el
fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE».

dia

..............

- Cursos de promocion.

TOTAL

L LT T
T
L]

Camo Tuncionaric de Ja Escala de Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera ha desempefiado puesios de trabajo en el Servicio de Vigilancia

Aduanera, hasta el dia
compietos.

.................................

Y para que conste, expido la presente certificacion en

fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», durante : afios

{Localidad, fecha, firma y sello}

{A cumplimentar por el Organo
de seleccidn)
Total puntuacion
en fase de concurso.




