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Tema 9. Cromatografia de gases.
Tema 10. Cromatografia liquido-liguido.
Tema 11. Solubilizacién v disgregacidn de muestras.
Tema 12. Extraccién.
Tema {3. Analisis volumétrico.
Tema 14. Andlisis gravimétrico.
Tema 15. Espectromeiria de absorcién atomica.
Tema 16. Potenciometria. Valoraciones potenciométricas.
Tema 17. Analisis cualitative de iones inorginicos por métodos
quimicos. .

ANEXO 111

" Tribunal calificador de la fase de oposicién de las pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Proi;is&ores Quimicos de Jos Laberatorios de
uanas

Titulares:

Presidente: Don Roberto del Nav:o Lorenzo, Inspector de Finanzas
del Estada.
Vocales: Don José Luis Garcia Ruano Catedrético de Universidad;

don Benito del Castillo Garcia, Catedritico de Universidad; don -

Francisco Boville Mata, !nspeclor de Finanzas del Estado; don Enr;que
Monzon Badie, Profesor Quimico de los Laboratorios de Aduanas; don
Gerardo Escobar Trujile, Profesor Quimico de los Laboratorios de
Aduanas, y don Manuel Herranz Garcia-Romero, Profesor Quimico de
los Laboratorios de Aduanas, que actuard como Secretanio.

Suplentes:

E PdreSJdeme Don Alvaro Femandez Suarez laspecior de Finanzas del
stado
Vocales: Don Jests Rodriguez Ramos, Profesor titular de Universi-
dad; dofia Angela Sdnchez Paldcios, Profesora titular de Universidad;
. don Antonio Lucena Munoz, Inspector de Finanzas del Estado; don
César Verdejo Morales, Profesor Quimico de los Laboratorios de
Aduanas; don Miguel Angel Ferndndez-Arciniega Castells, Profesor
Quimico de los Laboratorios de Aduanas, y dofa Pilar Utrilla Sénchez,
}S’rofesora Quimica de los Laboraionas de Aduanas, que actuara como
ecretaria. .

ANEXO IV - -

Don . ey
con domicilio en
v con documento nacional de identidad numero .......
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-

© rio del Cuerpo

" que no ha sido separado del scrvncm dc mnguna de las Admm;strac;ones
Publicas v que no se halla inhabilitade para €l ejercicio de funciones
publicas.

En . - OO de .o

de 1991

ORDEN de 25 a‘e abril de 1991 por la que se convocan
pruehas selectivas para.ingreso en la Escala de Inspectores
del Sen'rc.'o de Vigilancia Aduanera.

10861

En cumplimiento de lo dispuesto en ei Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 27), por ¢l que se aprueba
la oferta de empleo piblico para 1991, v con e! fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia v Hacienda, en uso
de las compelencias que'le estdn atribuidas en el articnlo 1.9, a) del Rea?
Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de ia Direccion General de la
Funcion Piblica,

Este Ministerio acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en
la Escala de Inspectores del Servicio de Vlgzianma Aduanera. codigo
5527, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

t.  Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por ¢l
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El némero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 135 plazas.

1.1.2  El némero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a cinco plazas.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumaulardn a las del sistemna general de acceso libre, En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizard antes
que la correspondienie al sistema general de acceso libre,

i.1.4 Los aspirantes que mgresen por ¢l sistema de promocion
interna, en virtud de Jo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16), tendrdn
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sisterna
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

- L1535 Los aspiranies séio podrdn participar er uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn apiicabies la Ley
Xy 1984 de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; ef Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («BoEetm Oficial del Estadow del 21),
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y io dispuesto en ia presente
convocatoria. .

1.3 El proceso seEecnvo constat‘a de Ias 51gmentcs fases: Fase de
concurso, fase de oposicién y curso selectivo para el sistema de
promocion interna, v sdlo fase de oposicién y curso selectivo para el
sistemna de acceso E;bre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que $e especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es et que
figura-en el anexo 11 de ‘esta convocatona.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo- con la puntuacién fotal
obtenida por éstos a Jo largo de-todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en Ia base 1.].4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de Ia fase de oposicidn se ml{:iaré en la
primera quincena del mes de septiembre, i

1.7 Losaspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en précticas
por la autoridad convocante. ) :

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar un curso selectivo
que s¢ determina en ¢l anexo 1,

Quicnes no superasen el curse selectivo podrdn incorporarse al-
mmediatamente posterior con la puntuacion asignada al tltimo de los
pariicipantes del mismo. De no supcrario perderdn todos sus derechos
&l nombramiente de funcionarios de carrera.

2. f?equisifos de :’as candidatos

2.1t Ser espafiol. )

2:1.2 Tener cumphdos Eos d:eczaeba anos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Bachaller Formacién Profesional de segundo grado o equivalente,

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o0 psiguica que sea incompatible con el descmpeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separade mediante expediente disciplinario del
servicio de cuazlquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefic de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo D, tener una antigliedad de, al menos, dos
afios en la Escala referida v reunir los demds requisitos cx1gldcs en esta
corivacatoria. :

Los servicios reconocidos al amparo de fa Ley 7071978, en aigune de
los Cuerpos o Escalas del grupo D, serdn compuiablt'.s, a efectos de
antigiedad, para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

23 Todos los réquisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerios hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera,

3 So!z‘cffudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones det Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacién Adminisirativa del
Ministerio para Jas Administraciones Publicas, en la Direccién General
ge blia Funcién Pablica y en el Instituto Nacional de Administracién

ablica. |

En el punto | de la instancia deberd cumplimentarse, junto con la
Escala, el codigo 5527 correspondiente.

En el punto 25 de Ia instancia deberd consignarse: En el apartado A)
la titulacién poseida o en condlc:oncs de obtener, y €n el B) los
aspirantes por el sistema de promocion interna consignaran el Cuerpo
0 Escala de procedencia.

A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcler eliminatorio, deberdn presentar certificacion «segin
modelo contenido en e} anexo V», expedida por los Servicios de
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Personal del Departamento al que e] Cuerpo a que pertenezea el
funcionaric esté adscrito, acredilativa de los méritos a valorar gue
figuran en el anexo 1, asi como cuanta documentacion estimen oportuna
para fa mejor valoracién de los extremos contenidos en el articulo 31.3
del Real Decrete 29/1990, de 15 de enero.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero | «ejemplar a
presentar por €l interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel
Silvela, 4, 280671 Madrid, o en Ia forma establecida en el anicuio 66 de
la Ley de .Procedimicnio Administrativo en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de 1a publicacién de esta convocatoria
en ¢l .«Boletin Oficiai .del Estado» vy se dirigirin al Subsecretaric de
Economia vy Hacienda. : ’ .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en ¢l plazo expresade en el parrafo anterigr, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitirdan seguidamente- al Organismo . competente. El
interesado adjuntard a dicha selicitud comprobanie bancano de haber
salisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo, deberin solicitar, expresandolo en el recuadro niimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios on que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se ingresarin
en [a cuenta corriente numero 30-55527-B del Banco Exterior.

El ingreso podri hacerse en cualquier oficina del Grupo Bance
Exterior.

Por Ia prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepio de gastos de tramitacion y gestion, los aspirantes abonarin la
cantidad de 300 pescias.

En la solicitud deberd figurar el sello del Banco Exterior acreditativo
del page de los derechos, cuya falta determinard la exclusion del
aspirante. : ]

En mingin caso la presentacién v pago en el Grupo Banco Exterior
supondrd sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
12 solicitud anie el drgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Subsecretario
de Economia y Hacienda dictard resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluides. Dicha
resolucidn, que deberd publicarse en el «Boletin (y)ﬁciai del Estadon
junto con la lista completa de aspirantes excluidos, indicara los lugares
en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de
asprrantes admitidos y excluidos v determinard el lugar v la fecha de
comienze de los ejercicies. Dicha lista deberd ser expuesta en todo caso
en los Servicios Centrales del Minisierio de Economia v Hacienda, en
los del Servicio de Vigilancia Aduanera, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Autdénomas v en Ios Gobiernos Civiles.
En la lista deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre vy riimero
del documento nacional de identidad, asi como 1a causa de exclusion,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de ia resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defecios se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
ias prucbas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas preebas es el que figura como
ancxo 111 a esta convocatoria. ‘

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Economia y Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de [a Ley
de Proccdimiento Administrativo o si se hubicsen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convpcatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros det Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspiranies podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunsiancias previstas en lz presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del Estado» Orden

por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a 1os gue hayan perdide su condicidén por alguna de las
causas previstas en la base 5.2 -

Previa convocatoria del Presidente, se constituird ef Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus micmbros, titulares ¢ suplentes.
Celebrara su sesién de constitucion en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
dei primer ejercicio. )

En dicha sesidn. el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan ¢n orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

55 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vahda-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. -

- 5.6 Dentrode la fase de oposicion, el Tribunal resolverdn todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como Io
que se deba hacer en los casos no previsios.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a fo dispuesio en 1a Ley de Procedimiento Adminisirativo.

5.7 E!I Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitandosé dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Hacienda. : -

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que o soliciten en fa
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacidn. :

A tal efecto, el Tribunal podrd reguerir informe y, en su caso,
colaboracién de los Grganos técnicos de la Adminisiracidn laboral,
sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Soctales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de-oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que s¢ conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para e¢lio los impresos

"aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero

de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacion por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia y Hacienda. L

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permilan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel
Silvela, 4, 28671 Madnd, teléfono (913 447 05 00.

El Tribunal dispondrd que cn esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas,

5.t} El Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendrad la
calegoria tercera de las recopidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningiin caso e} Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha
superado las prucbas selectivas un nlimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesia de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por ¢l primerc de la letra «Py», de conformidad con lo establecido
en Resolucian de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica
de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25), por 1a que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo de 1991,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
scgundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquicra otros medios si se juzga
conveniente para facilitar sy mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacidn a la sefalada para Ia iniciacién de los
mismos. Coando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
¥ por cualquier otro medio si s¢ juzga convenientie con dece horas, al
menos, de antelacion. - - - .

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente comvocatoria, previa
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audiencia del interesado. deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de FEconomia v Hacienda, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
{alsedades foermuladas por ¢l aspirante en ia solicitud de admision a las
pruchas selectivas a los efcctos procedentes.

Conira la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

‘7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada Iz fase de oposicidn, el Tribunal haré miblicas, en el
lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal seialada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
eslime oportuno, las relaciones independicnies de aspirantes aprobados,
anio por el sistema general de acceso iibre como por ¢l de promocion
interna. por orden de puntuaciones alcanzadas, con- indicacion de su
documenio nacional de identidad.

7.2 La calificacion final vendrd determinada, para el sistema de
promocién interna, por la suma de ias puniusaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicién, y para el sislema libre, por la suma total
de las puntuaciones obienidas en la fase de oposicicn

En caso de empate entre dos o mds aspirantes, el orden se establecera
atendiendo 2 la mayor puniuacién alcanzada cn el tercer ejercicio v, caso
de persistir gl ecmpate, éste se dirimird por orden alfabético del primer
apcllido de los aspirantes empatados, iniciandose el orden por ta letra a
que sc reficre fa base 6.1 de la presente convocatoria,

7.3 El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas
fistas de aprobados al Subsecretario de Economia v Hacienda, especifi-
cando igualmente el mimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presemiacion de documentos y nombramicnte de funcionarios

~ 8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a comiar desde el dia
siguiente a aquel en ef que se hicieron pablicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Direccidn General de Servicios, Subdireccién General de
Gestién de Personal Funcionario, paseo dc la Castellana, 135, cuarta
planta, los siguicntes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titelo. )

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica,
ai halarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modclo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisilos ya probados para obtencr su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registre Central de Persenal o del
Ministerio u Organismo del que dependicren para acreditar tal condi-
cidn, con expresion del nimero e importe de tricnios, asi como 1a fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcién de la remune-
racién que descen percibir duranie su condicitn de funcionarios en
pricticas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presemaren in documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que garecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser rombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucidon de la autoridad convocanie, se procederd al
nombramieate de funcionarios en practicas, en la que se determinaré la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados. a propuesta del Subsecretario de Economia vy Hacienda,
funcionarigs de carrera mediante Resolucien del Secretario de Estado
para la Administracion Pablica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon.

8.6 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados serd cfectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramicnto en ¢! «Boletin Oficia! del Estados,

8.7 En cumplimienio de lo dispuesio en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de aposto. de Medidas pars la Reforma de 1a Funcidn
Publica. ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP y en colaboracidn con los Centros de Formacién de Funciona-
rios compelentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleceionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de fa actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracidon podrd. en su caso, proceder a la
revisidn de las resoluciones dei Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de abril de 1951.-P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 1990), e} Subsecretario, Enrique Martinez Robles,

Ilmos. Sres. Subsecretano, Director general de Servicios y Presidente del
Tribunal.

ANEXO I
Inspectores 91

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de sefeccion
El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

A) Concurso {s6lo para promocién inlerna).
B} Oposicién.
Cy Cuarso selective,

Fase de concurso:

En la fase de concurso, que no lendri caricier eliminatorio, s
valorara la antigtiedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas del
grupo D, leniéndose en cuenta a estos efectos jos servicios efectivos
presiados hasta la fecha de publicacion de la presente convocatona,

Asimismo, se valorara su historial profesional en la Administracion
Pablica y los curses de formacion y perfeccionamiento superados en el
Institulc Nacional de Administracion Piblica y en otros Centros
Oficiales de Formacidén de Funcionarios. -

Fase de oposicién:

La fase de oposicion constara de tres ¢jercicios, todos y cada uno de
ellos eliminatorios. ) )

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, los aspirantes de promocion
interna, pertenccientes a la Escala de Agentes de Investigacion y
Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera, estardn exentos de la
rcalizacion del primer ejercicito, siempre que tengan en aquélla una
antighedad minima de dos afos.

Primer ejercicio.-Exposicién mecanografiada de un tema de la
materia; «Legislacion Aduaneray, clegido al azar, segun lemario que
figura como anexo 111 de esta Resolucion,

En esta prueba se valorard, lanto el desarrolio que se haga del tema,
como su realizacion mecanogrifica. . L B

El tiempo mdximo gue se podrd imvertir en este gjercicio serd de una
hora y media. ) ey .

El opositor deberd presentarse provisio de maquina de escribir no
eléctrica. - ) . .

Scgunde ejercicio.-Contestacién por escrito. en el plazo méximo de
tres horas, de un tema sacado a la suerie de cada una de las siguientes
materias: «Hacienda Piiblica y Sistema Tributario Espafiols, «Derecho
Mercantil» y «Contrabando, Dereche Penal y Derecho Procesaly, segua.
los 1emarios gue figuran como anexo 112, 1.3 y IL4, respectivamente,
de esta Resolucion, . » .

Tercer ejercicio.—Resolucién de un caso pratico de contabilidad, que
¢l Tribunal propondrdn sobre las malerias que se incluyen en el anexo
IL.5 de esta Resolucion. ] o

El tiempo mdximo que se podra invertir ¢n la practica de esta prueba
serd de una hora y media.

Curso selectivo:

Todos los aspirantes gue superen las pruebas de oposicidn seran
nombrados funcionarios ¢n practicas por la aulonidad compelenie y
realizardn un curso selectivo en la Escuela de la Hacienda Pablica de
Madrid. con una duracién mdxima de seis semanas y gue igualmente
deberan superar con aprovechamiento. .

Las materias que se desarrollaran en el curso se referirdn a Derecho
Administrativo. Organizacidn del Estado y de la Administracion
Piblica. Contrabando, Legislacién v Técnicas Aduaneras e Impuesios
Especiales. :

2. Valgracion

Fase de concurso:

a) Se valorard la antigiedad del funcionario, hasta un maximo de
cincs puntos, leniendo er cuenta, a estos efectos, los servicios efectivos
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prestados hasta la fecha de publicacién de la presente convecatoria,
asignandose por cada ado completo de servicios efectivos una puntua-
cién de 0,20 puntos hasta el limite maximo expuasto. .

b) Asimismo se valorara su historial profesional en la Administra-
cion Pablica v los cursos de formacion superados hasta un mdximo de
diez puntaos, con arregio al siguiente baremo:

0,20 puntos por cada punto dei nivel del complemento de destino del
puesto de trabajo que ¢} aspiranie viene desempenando.
0,20 punios por cada curso de formacidn superado.

¢} El tabajo desarrollado como funcionaric de Jas Escalas de
Agentes de Investigacidn y Marineros del Servicio de Vigilancia Adua-
nera se valorard con 0,50 puntos por cada afo completo de servicio,
desempenando puesios de trabajo en el Servicio de Vigilancia Aduanera
hasla ia fecha de publicacion de Ia presente convocaloria, hasta un
maxime de cince punios. .

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicion:

Los gjercicios de la fase de oposicidn se calificardn de la manera
siguiente:

Primer ejercicic.—La calificacion de esie gjercicio serd de «apton o
«no aptom,

Segundo ejercicio.—Se otorgara una calificacidn mdxima de 30 puntos
{10 por cada materia que integra el ejercicio), siendo necesario obtcner
un minime de 15 puntos para aprobar este ejercicio y acceder al
sigulente.

Tercer ejercicio.~Se otorgard una calificacién maxima de 10 puntos,
siende necesario para aprobar un minimo de ¢inco.

Curso selectivo:

Para la valoracién de este curso, el Tribunal, reunido en la forma que
s¢ describe en esta convocatoria, otorgard la calificacion de «aptow o «no
apion, vistos los informes de las unidades o personas designadas para
impartir las materias.

ANEXO1L 1

Legislacién aduanera

Tema 1. Elterritorio aduanero. Scberania estatal. Derecho comuni-
tario y derecho nacional. La Aduana en la normativa comunifaria.
Definicion Habilitacion. Areas exentas.

Tema 2. El hecho imponible aduanero en la importacién y en la
exportacion. Sujeto pasivo. Responsables solidarios y subsidiarios,
Diferenciacién y caracieristicas. Personas facultadas para e despacho de
mercancias en las Aduanas.

Tema 3. El arancel de Aduanas comunitario. Armonizacién de la
nomenciatura. Derechos auténomos v derechos convencionales. Dere-
chos antidumping y compensadores. El desarme arancelario con la CEE.
Régimen aplicable a los intercambios con Portugal.

Tema 4. El Régimen General de Importacién v Exportacién de
Mercancias. Principios generales. Caracteristicas documentales segin el
medio de transporie.

Tema 5. Los regimenes aduancros. Despacho de importacién a
consumo. Despacho a libre préactica de las mercancias. Documentos
aduaneros, Reconocimiento y aforo. Levante.

Tema 6. Despachos provisionales y definitivos. Despacho répide.
Despacho en factoria. Garantia del crédito aduanero.

Tema 7, Reégimen de exportacién. Comercio de cabotaje. Régimen
de devolucién del IVA,

Tema 8. Régimen de viajeros. Equipajes. Mobiliarios. Cambios de
residencia. Facilidades aduaneras al turismo. Regimenes de Paguetes
Postales y de Etiqueta Verde.

Tema 9. Importacion temporal. Reexportacion. Convenio ATA.
Contenedores. Exportacién temporal. Reimportacion.

Tema 10. Importacién temporal de avtomdoviles. Matricula turis-
tica. Régimen especial de vehiculos comerciales, embarcaciones y
acronaves.

Tema 11. Trafico de Perfeccionamiemto. Régimen de Perfecciona-
miento Activo: Concepto y sistemas de aplicacion. Régimen de Perfec-
cionamieniec Pasivo: Conceplo v sistemas de aplicacion. Transito.
Concepto y régimen juridico. Transite especial simplificado. Transito
comunitario. Régimen TIR y régimen TIF,

Tema 12, Areas aduaneras exentas; Generalidades. Régimen eco-
nomice y financiero de Ceuta y Melilla. Régimen econémico y fiscat de
Canarias. Zonas v Depositos }‘érancos. Depositos Aduaneros.

Tema 13. Circulacién de mercancias. Zonas de vigilancia. Hechos
punibles en materia de Adusanas: Régimen de infracciones y sanciones,
especial consideracién de las faltas reglamentarias.

Tema 14. Las Comunidades FEuropeas. Los Tratados CECA,
EURATOM y CEE. Objetivos. El acta unica. Las fuentes del Derecho
_Comunitario.

Tema 15, Las Instituciones Comunitarias. El Pariamento Europeo.
E! Consejo de las Comunidades Europeas. La Comisién, El Tribunal de
Justicia.

Temaz 16. Fundamentos de la Comunidad Econdmica Europea: La
libre circulacion de marcancias, personas, capitales v pagos.

Tema 7. Direccion General de Aduanas e Impuestos Especiales:
Servicios gue le estdn encomendados. Organizacidn central y territorial.
Las Aduanas: Conceplo v clases. Recinto, demarcacién y jurisdiccion.

Tema 18. El Servicio de Vigilancia Aduanera. Competencia y
funciones. Organizacién central.

Tema 19.  Organizacién terrijorial del Servicio de Vigilaneia Adua-
nera. El personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Categoriss,
atribuciones y deberes.

ANEXO Il 2
Hacienda Piablica y Sistema Tributario Espafiol

Tema |. Los ingresos piiblicos: Concepio y clasificacién. La progre-
sividad impeositiva. El gasto publico: Concepto y clases. La politica fiscal
y el desarrollo econdmico y social.

Tema 2. La potestad impositiva. Clases de tributos. El hecho
imponible. Devengo del tributo. Sujetes pasives de las obligaciones
tributarias, EI domicilio fiscal.

Tema 3. La base imponible. Sistemas para la determinacion de las
bases imponibles. Régimen de estimacion objetiva singular. La base
liguidable. El tipo impositivo. Cuota v deuda tributaria.

Tema 4. El impuesto: Conceplo, iyandamemos y clases. Sistemna de
imposicién directa; Notas diferenciales y estructura.

Tema 5. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Natura-
leza y 4mbito de aplicacion, hecho imponible, sujeto pasivo, la base
imponible v deuda tributaria. Impuesto extraordinario sobre el Patrimo-
nio de las personas fisicas: Naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo,
base imponible y deuda tributaria, :

Tema 6. Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y ambito del
impuesta, hecho imponible, sujelo pasive, base imponible y deuda
tributaria. Gesfion del impuesto.

Tema 7. Impuesto sobre Sucesiones v Donaciones: Hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria. Gestion del
impuesto. :

Tema 8. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales y

Aclos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales onerosas:
Hecho imponible, sujeto pasive, base imponible v deuda tributaria.
Operaciones socictarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponi-
ble y deuda tributaria. Actos juridicos documentados: Tributacién.
Exaccién del impuesto.

Tema 9. Impuesto sobre el Valor Anadido. Naturaleza y dmbito de
aplicacién. Hecho imponible. Sujeto pasive. La deuda tributaria.

Tema 10. Impuestos especiaies {I}. Normas generales: Naturaleza,
ambito territorial, determinacién de las bases y repercusion. Gestion del
impuesto. Circulacion. Depésito fiscal. Recuentos y mermas. Comercio
exterior. Infracciones v sanciones.

Tema [, Impuestos especiales (II). Impuesto sobre el alcohol y
bebidas derivadas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion, tipo de
gravamen, devengo, exenciones, sujetos pasivos y responsables, base
imponible y liguidable. Impuesto sobre la cerveza: Hecho imponible,
tipos de gravamen, devengo, exenciones, sujc1os pasivos y responsables,
base imponible y liquidable, .

Tema 2. lmpuesios especiales (II1). Impuesto sobre hidrocarbu-
ros: Hecho imponuble, tipos de gravamen, devengo, exenciones, sujetos
pasivos y responsables y base imponible. Impuesto sobre las labores del
tabaco: Hecho imponible, tipos de gravamen, devengo, exenciones,
sujetos pasivos y responsables y base imponible.

Tema 13. Renia de -Aduanas: Tributos que la integran. Derechos
arancelarios de importacién: Concepto y hecho imponible. Determina-
cion de la base imponible, El tipo impositivo: Clases. Recursos propios
de la CEE recaudados por la Adeana {Decision CEE 21 de abril de 1970):
Conceptlo y naturaleza.

ANEXO IL. 3
Derecho Mercantil

1. Concepto de Derecho Mercantil. Los actos de comercio. El
Cédige de Comercio. Otras leyes mercantiies. Las demds fuentes del
Derecho Mercantil.

2. Concepto del comerciante. El comerciante individual: Capaci-
dad, incapacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion y pérdida del
estade de comerciante. Los auxiliares de comercio. Los agentes media-
dores de comercio.

3. El comerciante social. Concepto vy caracteristicas diferenciales de
la Sociedad Mercantil. Clasificacion de las Sociedades Mercantiles:
Criterio legal.

. La Sociedad Regular Colectiva: Régimen vigente v relaciones
Juridicas. La Sociedad Comanditaria por simple: Concepio, notas
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caracteristicas y relaciones juridicas. La sociedad comanditaria por
acciones: Especialidad de su reglamentacién. La Sociedad de responsabi-
iidad limitada: Concepto y caracteres distintos.

5. La Sociedad Andruma: Régimen vigente en el Derecho Espafiol.
Fundacién: Requisitos y formas. Los Estatutos. E! capital secial:
Aumento, reduccién v reservas. La accion: Conceplo v clases.

6. Disolucion de las Socicdades Mercantiles: Causas comunes y
especiales. La disolucion parcial. Transformacién y fusion. Especialidad
de la concentracidon de empresas.

7. La publicidad mercantil: Su doble sentide. EI Registro mercantil:
Organizacion. Principios bisicos de la publicidad registral. Empresas v
actos inscribibles Registros especiales,

] La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: Libros obligato-
ros y potestalivos. Contabilidad material: El balance. Revision y
regulacion de los balances.

9 Los ttulos de crédito: Concepto, caracteres v clasificacion.
Titulos al portador. Titulos a orden. Titulos de tradicién.

10. La letra de cambio: Conceplo. caracieres v reguisitos formaies.
El endoso. La aceptacion de $a letra. Fl aval
. [L El pago de la letra. Falta de aceptacién y falts de pago. La
intervencion or la letra de cambio.

ANEXQO 1. 4

Contrabando, Derecho Penal ¥y Derecho Procesal 88

Tema 1. Concepto v contenido del Derccho Pepal. El Codigo Penal,
texto vigente: Estructura y contenido, Fuentes del Derecho Penal. La
interpretacion de fas Leyes Penales. El principio de irretroactividad de
las Leyes Penales.

Tema 2. Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad y respon-
sabilidad. La participacion cn el deliso: Autores, complices y encubrido-
res. La responsabiidad civil. Circunstancias eximentes, alenuanies y
agravantes.

Tema 3. Delitos consumados, frustrados v en grado de tentacion.
Conspiracion, proposicion y provocacién para delinquir. El delito
imposible, Grupos de delitos regulados por el Cédigo Pensl.

Tema 4. Delito de contrabando: Corceplto y supuestos gue contem-
pla fa Ley. Sanciones. Géncros o efectos estancados v articulo o géneros
prohibides. El destino de los géneros o efectos imtervenidos por
contrabando. Valoracién de fos mismos.

Tema 5. Infracciones administrativas de contrabando: concepto v
supucsios gque contempla fa fegislacion vigente en la materia. Clases de
infracciones administrativas v personas responsables. Competencias,
Mulias: Cuantia, graduacion y condonacién. Comiso.

Tema 6. Iafracciones administrativas de contrabando; Procedi-
micnio sancionador, Extincidn de la responsabilidad. Recursos.

Tema 7. Régimen general de control de cambios, Delitos moneta-
rios. Infracciones administrativas en materia de control de cambios.
Inspeccion ¢ investigacion.

Tema 8. Dielitos cometidos por los funcionarios publicos en ¢l
gjercicio de sus cargos. Prevaricacidn. Infidelidad en la custodia de
documentgs. Violacion de secretos, Cohechos. Malversacion de caudales
publicos. Otros delitos.

Tema 9. Derecho procesal penal. Nacimiento del proceso penal
P{r_(‘:gupaesio de admisibilidad v forma de 1a querella. La incoacion de
oficio,

Tema 10. .El Organo jurisdiccional penal. Clasificacion de los
Tribunales penales. Competencias.

Tema Ii. Los medios de prueba ¢n particular. La percepcidn

judicial. La inspeccion ocular. Reconstitucion de los hechos. La prueba

documental, Declaracién del imputado,
Tema 12, Declaracion testifical, Declaracion pericial. Careo.

Tema 3. El proceso de declaracién y los derechos subjetivos.
Citacign cautelar. Detencidn. Prisién preventiva. Libertad provisional,
Asistencia letrada al detenido. . .

Tema 14. De la fianza. Entrada y registro en lugar cerrado. Registro
de libros y ocupacion de papeles v efectos. Detencion, apertura de
correspondencia, Embargo de bienes. )

Tema [5. Procedimento abreviado parz determinados delitos:
Disposiciones generales. Preparacion del juicio oral. Juicio oral. Ejecu-
cién de sentencias. .

ANEXO 1L 5
Contabilidad

1. Constitucion distribucion de beneficios, aumento y reduccion de
capital, transformacion, fusién, absorcion y disolucién de Empresas
individuales y sociales,

2. Operaciones de gjercicio, regulacién v formulacién de estados
contables en Empresas comerciales: Ventas al contado, a crédito, a
plazos, al detalle, comercic en comisidon y en participacién, entre
nacionales v con ¢l extranjero.

Los supuestos deberdn resolverse siguiendo los principios del Flan
General de Contabilidad. Real Decreto 164371990, de 20 de diciembre.

ANEXO IUI

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en Ia Escala
de Inspectores del Servicio de Vigilancia Aduanera

- Titular:

Presidente: Don Fernando Vélilla Sanjurjo, Inspector de Finanzas
del Estado.

Vocales: Don Diego Ochoa Cavanilles, Inspector Jefe del Servicio de
Vigilancia Advanera; don Miguel Yébenes del Navio, Inspector Jefe del
Servicio de Vigilancia Aduanera; don Fernando Elvira Ferreras, Inspec-
tor Jefe del Servicio de Vigilancia Aduancra, y don José Luis Valle
Maria, Inspector del Servicio de Vigilancia Aduanera, gue actuard como
Secretario,

Suplente:

£ ?éesidenie: Don Mario Ezquerra Sobrado, Inspector de Finanzas del
stado.

Vocales: Don Félix Pérez Buitrago, Inspector Jefe del Servicio de
Vi%i!ancia Aduanera. don Juan Liorente Hernangdomez, Inspector Jefe
del Servicio de Vigilancia Aduanera; dofia Maria del Carmen Cuesta
Milldn, del Cuerpo General Administrative de la Administracion Civil
del Estado, y don José Ignacio Huidobro Isart, Inspector del Servicio de
Vigilancia Aduanera, que actuard como Secretario.

ANEXO IV

Don
con demicilic en
y documento nacional de identidad nimero ... s
declara bajo juramento, 0 promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala ... ecren bbb Sae st n s ern oAy e SR
gue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas v que no se halla inhabilitado para el cjercicio de funciones
publicas.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en folocopia de este anexo)
Don/dofia “ irseresn e ——————eeee e e A e oA 1128 e sttt o122t eee oot eenemmme et ee e e
Cargo . e erareeeereatnrnnnesrens s . eeetiteteRestaastasboesseestarentamemaarenteEeastaee Rt eE L b baEn s e aabArbenbarbn et T anaees
Centro directive 0 Unidad administrativa .o vesciireenens eerene e rat e g et epne s e

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes que hay en esie Centro, el abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
Apelldos: .o cerreurerers sesetrtereabebeenbasrasnsssesessrressnresesressssssariore DROTIBFE! Liviiiiieieennirsrsar e rererins eseersrreresrns s ensanaes
Cuerpo o Escala a que pertenece
DINL ottt cecsnsressessatsisineeens
Desting actlal .oveeveesemsermmrevers e

~Anos Meses Dias
- Antigiiedad en el Cuerpo ¢ Escala, como funcionaric de carrera, hasta el
did e . fecha de publicacién de la convocatoria en e «BOE». -
- Servicios previos reconocidos, al ampare de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.
TOTAL

~ Niveles de complemento de desting desde su ingreso en ef Cuerpo o Escala. i I I l l

L]

- Nivel de complemento de destine del puesto de trabajo que ocupaba el
dia ...eenen , fecha de publicacion de Ia convocatoria en el «BOE».

- Cursos de promocion.

Comgo funcionaric de la Escala de Agentes de Investigacion o Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera {tichese lo que no procedal, ha
desempefado puestos de trabajo en el Servicio de Vigilancia Aduanera hasta €l dia ....... IS , fecha de publicacidn
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, durante :l afias completos.

Y para gue conste, expido 12 presenie CErtifICATION £T1 ..o iecieieeesieeccee e evtesssresssssararssreasessessessssmmsmaseasantnssnssnte
{Localidad, fecha, firma y seflo)

{A cumplimentar por el Organo
de seleccion)

Total puntuacién
en fase de concurso.




