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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

10859 ORDEN de 25 de abril de 1991 por la que se convocan
- pruchas selectivas para ingreso en el Crerpo de Gestion de
la Hacienda Publica,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1961 de 22
de febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que se aprueba
la oferta de empleo pablico para 1991 v con el fin de atender las
necestdades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en uso
de las competencias que le estdn atribuidas en ef articulo 1.2 a) det Real
Decreto 108471590, de 31 de agosto {(«Boletin Oficial del Estados de 5
de septiembre}, previo informe favorable de la Direccion General de Ia
Funcién Piblica, :

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
¢! Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piblica, cédigo 0620, con sujecién
& lus siguientes

Bases de convocatoria
i. Normas generales

I.1  Se convocan pruebas selectivas para cubrir 700 plazas por e!

sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.
' 1.

1.1 El niimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
c:Oon interna asciende a 100 plazas,

[.1.2 Ei nimero total de vacantes reservadas al sisterna general de
acceso libre asciende a 600 plazas.

1.1.3  Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
ai 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
1a Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de Ia Ley 3071984, de
2 de agosto, de medidas para 1a Reforma de Ia Funcion Poblica. Este
cupe de reserva asciende a 21 plazas v se aplicara al sistema general de
acceso libre.

En cf supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumaulardn a dicho sistema,

.14 Llos aspiranles que ingresen por el sisterna de promocién
ipterna, en virnud de io dispuesto en el articulo 29,2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en 0do caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para elegir drea y para cubrir las vacantes
correspondientes. i :

1.1.5 Las ptazas sin.cubrir de las reservadas a la promocién interna
se grumularan a las del sistema general de acceso libre. A estos efectos,

on caso necesario, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acreso libre

El Presidente del Tribunal namero ! coordinard ambos procesos con
esta finalidad.

_ 1.1.6 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sizfrTnas.

1.2 A las presenles pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
37.0984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; ¢l Real Decreto
" .3/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21); el
B Dwcrelo 28/1990, de 15 de encro, v lo dispuesto en la presente
i aCaton.,

.3 El proceso selectivo conslara de las siguientes fases: Fase de
ie, 78, fase de oposicion y curse selectivo para el sistema de
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—_— promoci6n interna, y sélo fase de oposicién y curso selectivo para el

Memen | gistema de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y

Ongane B p,gf,m materias gue se especifican en el anexo L
1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
) . R . - figura en el anexo Il de esta convocatoria.

Secretaria Audiencia Provincial ... |Barcelona .............. 5 1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen i
Decanalo Juzgados de lo Penal ... Barcelona .............. 10 | proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
Secrctaria Audiencia Provincial ... | Valencia ............... k) obienida por aquéllos a fo largo de todo ¢! proceso, dentro de cada una
Decanato Juzgados de lo Penal ... |Valencia ............... 3 de las areas a las gque hayvan accedide medianie el curso selective, a las
Secretaria Audiencia Provincial . (Sevilla .......... ..., 2 | que a su vez habran opiado en funcion de la puntuacién obtenida en la
Liecanato Jurzgados de lo Penal ... [Sevilla ................. 4 1 fase de oposicion. Todo ello, una vez aplicado lo dispuesto en la base
Audiencia Provincial y Decanato .. |Zaragoza .............. 3 1.1.4 de esta convocatoria,
Audiencia Provincial y Decanato .. jLa Corufa ............. 2 1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
Audicncia Provincial ¥y Decanato .. [Oviedo ................ 2 segunda quincena del mes de junio. .
Audiencia Provincial y Decanato . JBurgos ... ... 2 Con cuarenia y ocho horas de antelacion como minimo z la fecha en
Audiencia Provincial y Decanato .. |Bilbao ................. 3 que dé comicnzo cl primer ejercicio de la fase de oposicién, esta
Audiencia Provincial y Decanato .. [Mdlaga ................ 2 | Subsecretaria hara pablica la lsta de los aspirantes con la puntuacion
Audiencia Provincial y Decanato .. |Granada ............... 2 1 obienida en la fase del concurso. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo
dudiencia Provincial v Decanato . [Albacete .. .......... 2 1 caso, on los focales donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
Audiencia Provincial y Decanato .. |Las Palmas........ . ... 2 de oposicion, en los Servicios Centrales del Ministerio de Economia v
Audiencia Provincial v Decanato . {Santa Cruz de Tenerife. i Hacienda y en la Escuela de Hacienda Publica. .
Audicncia Provincial y Decanato .. |Baleares ............... H 1.7 Los aspirantes que superen todos los ejercicios obligatorios de

la fase de oposicidn seran nombrados funcionarios en practicas. Estos
funcionarios ¢n practicas deberan superar el curso selectivo que se
establece en el anexo L .

Quienes no superen el curso selectivo podrén incorporarse al
inmediatamenie posterior con la puniuacion asignada al ditimo de los
participantes del mismo, ¥ con derecho a realizario en Ia misma drea, si
existe, v localidad en que siguicmn el curso no superado, siempre que
en esta altima se imparta dicha drea,

De no superar el curso en esta segunda opcidn, perderdn todos sus
derechos al nombramiento como funcionarios de carrera y causardn baja
como funcionarios en practicas. .

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prucbas selectivas, los
aspiranies deberdn reunir los siguienies requisilos: :

2.0} Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero técnico, Diplomade Universitario, Arquitectio técnico, Forma-
cion Profesional de tercer grado o equivalente. .

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con ¢l desempeiio de las correspondien-
tes funciones. . )

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeno de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes gue cOncurran a estas plazas por el turno de
premocion interna deberdn pertenecer, ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador a los Cuerpos
o Escalas del grupe C, tener una anfighedad de, al menos, dos aiios en
el Cuerpo ¢ Escala a que pertenczcan y reunir los demds requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en los
Cuerpos o Escalas del prupo C, seran compuiables, a efectos de
antigiiedad, para participar por promocién interna en estas pruebas
sclectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes

manienerlos hasta el momente de ia toma de posesion como
uncionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar paric cn estas prucbas selectivas deberin
hacerlo constar en instancia que serd facilitada graluitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en Ia Direccion
General de la Funcién Pablica v en el Institulo Nacional de Administra-
cion Piablica.

En el punto I de la instancia deberd cumplimentarse, junto con ¢l
Cuerpo, el c6digo 0620, correspondiente.

En el punto 25 de la instancia deberd consignarse: En el apartado A}
la titulacion poseida o en condiciones de obtener, en el B) los aspirantes
por el sistema de promocidn interna, consignaran ¢l Cuerpo o Escala de
procedencia, ¥ en ¢l apartade C) la localidad en la que deseen realizar
Los cfgs:;primeros ejercicios de la oposicion, segin lo previsto en fa

ase 3.3

A la instanciz se acompaharin dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

Los aspiranies gue soliciten puntuacion en la fasc de concurso, gue
no tendra cardcter climinatorio, deberdan presentar certificacion segun
modele contenido en el anexo V, expedida por Jos Sarvicos 4= Personal
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del Departamento al que esté adscrito el Cuerpo al que pertenezca el

funcionario, acreditativo de su antigiedad en ef mismo, asf como cuanta

documentacion eslimen oportuna para la mejor valoracién de los

gxtremos contenidos en ef articuio 31 del Real Decreto 28/1990, de 15
£ enero, B ’

3.2 La presentacion de solicitudes (cjemplar nimero | «ejemplar a
presentar por el interesador del modelo de solicitud), se hard en la
Escuela de la Hacienda Puiblica, calle Cartagena, 83-83, 28028 Madrid,
o en la forma esiablecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. en el plazo de veinie dias naturales, a partir del
siguiente al de Ia publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Esiado» y se dirigirdn al Subsecretario det Ministerio de Economia
y Hacienda,

Las soliciindes suscritas por los espanoles en el extranjero podrdn
cursarse, en ¢l plazo expresado en el pdrrafo anterior, a fravés de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondienties,
quicnes las remititdn scguidamente al Organismeo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes hardn constar en las solicitudes el lugar en que
desean realizar los dos primeros ejercicios de la eposicidn, de entre los
siguientes: Madrid, Barcelona, Sevilla, Valencia, La Coruna, Santa Cruz
de Tenerife, Valiadolid, Mailapa o Palma de Mallorca. En caso de
omisién de este dato, el Tribunal asignara el lugar de examen, en
funcién de la organizacien de los citades ejercicios.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se ulilizard el recuadro numero 7 de la misma.
Asimismo, deherdn solicitar, expresdndolo en el recuadro nimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Estos requisites también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se reficre fa base [.1. Estos aspirantes
tendrdén que declarar expresamenie en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad arriba indicada.

3.5 Los derechos de examen serdn de 2.000 peselas v se ingresardn
en la cuenta corriente ndmero 30-30620-H del Banco Exterior.

E El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
xlerior.

Por 1a presiacién de servicios efectuados por ef Banco Exierior en
conceplo de gasios de tramitacion y gestidn, los aspirantes abonardn Ia
cantidad de 300 pesetas.

En ia solicitud debera figurar el sello del Banco Exterior acreditative
del pago de los derechos cuva falta determinard lz exclusién del
aspirante,

En ningin case la presentacién v pago en el Grupo Bance Exterior’

supondrd sustitucidn del tramite de presentacion, en tempo y forma, de
ia solicitud ante el organo expresado en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podrin subsa-
narse ¢n cualguier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4,1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Subsecretario
del Mimsterio de Economia v Hacienda dictard resolucion en el plazo
miximo de un mes, declarando aprobada la hsta de admitidos v
cxcluidos, En dicha resolucidn gue deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estados, se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al publico la lista ceriificada compicta de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinard ei lugar o lugares v la fecha de comienzo de
los efercicios. Dicha lista deberd ser expuesia, en todo caso, en 1os
Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda, en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdénomas v en los
Gobernos Civiles. En 1a lista deberdn constar en todo caso los apellidos,
nombre v nimero del documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a parur del siguiente al de la publicacion de la Resolucion para
poder subsanar €] defecto que haya motivado Ia exclusion.

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposicion, en
el plaro de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsccretario del Ministerio de Economia v Hacienda.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurse de reposicion st el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

4.3 lLos derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, 2 los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las prucbas selectivas.

5.. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de esias pruebas son los que
figuran como anexo 1i a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir. notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Economia vy
Hacienda, cuando concurran en cllos circunsiancias de las previstas en

el articuto 20 de la Ley de Procedimiento Admipistrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes 2 pruchas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convoca-
toria.

Los Presidentes pedran solicitar de jos micmbros de los Tribunales
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previsias en € articulo 20 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los micmbros de los
gri!mﬁaieﬁ cuando concurran las circunstancias previstas ¢n la presente

A58, .
5.3 Con anterionidad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
auloridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
reselucion por ja gue se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que havan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2, ' '

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran los
Tribunales, con asistencia de la mayoriz de sus miembros, titulares o
supientes. Celebrardn su sesién de consiitucion cn el plazo maximo de
treinta dizs a partir de su designacién v minimo de diez dias antes de
la realizacién del primer ejercicio. - o

En dicha sesidn, los Tribunales acordarin todas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucitn, los Tribunales, para aciuar vélida-
mente, requeriran la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
¢ suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, ios Tribunales reselverdn todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos. .

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 Los Tribunales podrin disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores g prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8 Los Tribunales calificadores adoptardn las medidas precisas en
aguellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
gjercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma previsia en la base 3.4, las adaplaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

A tal efecto, fos Tribunsles podran requerir informe v, en su caso,
colaboracion de los érgancs técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria 0 de los Organos competentes del Ministerio de Asunios
Saciales.

Si en Iz realizacidn de los ejercicios se suscitaran dudas a2 los
Tribunales respecto de la capacidad de un aspirante por ¢l cupo de
reserva para el desempefio de las actividades habituales desarrolladas
por los t{‘mcionaréos del Cuerpo, previa consuita al Depariamento a gque
esté adscrito, podrd recabar ¢l correspondiente dictamen de los drganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su casoc, de la
Comunidad a2uténoma correspondiente.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptardn las medidas
operlunas para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn, que
scan escritos y no deban ser leidos ante los Tribunales, sean corregidos
sin gque s¢ conozca la identidad de los aspirantes, utilizande para ello Jos
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de ia Presidencia de 18
de febrero de 1983 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para
Iz Administracién Publica. L

Los Tribunales excluirdn 3 aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efeclos de comunicaciones y demds incidencias, os Tribu-
nales tendrin su sede en la Fscuela de Hacienda Publica, calle
Cartagena, 83-85, 28028 Madrid, teléfono (913 256 1500.

Los Tribunales dispondrin que ¢n esta sede, al menos una persona,
miembro 0 no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas, .

5.11 Los Tribunales que actden en estas pruebas selectivas tendrén
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988. de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin case los Tribunales podrin aprobar ni declarar que
han superado las prucbas seleciivas un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobades que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabérica-
mente por ¢l primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
er Resolucion de 1a Secretaria de Estado para la Administracidn Piiblica
de 2! de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» del 25) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo de 1991

6.2 En cualquier momento los aspiranies podrdn ser requeridos por
miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su personali-
dad.
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6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en gnico

llamamiento, siendo exchridos de ia oposicidn guienes no comparezcan, -

salvo en los casos de fuerza mayvor, debidamente justificados y aprecia-
dos por los Tribunales.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo v restantes ejercicios se efectuara por los Tribunalcs en la sede
de los mismos sehalada en la base 5.10 v por cualesquiera otros medios
sl s¢ juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con al
menos veinticuatro horas de antelacion a la senalada para la iniciacidén
de los mismos. Cuando se trale del mismo gjercicio, ¢f anuncio serd
publicado en los locales donde sc haya celebrado, en la citada sede de
ios Tribunales, v por cualquicr otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacion. .

6.5 En cualquier momento del proceso selective, st los Tribunales
tuvieren conocimicnto de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interésado, deberd proponer su exclusion al Subsecretanio
de! Ministeric de Economia y Haclenda, comunicindole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas 3 los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion ante Ia misma autoridad indicada en el pamrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7,1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal cdordgnac}qr hard

publicas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi-

como en la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros lugares gque estime oportuno, las relaciones independientes de
aspirantes aprobados, tanto por el sistema de acceso Hbre como por el
de promocion inierna, por orden- de puntuaciones alcanzadas, con
indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente dei Tribunal coordinador enviard copias certificadas de
ambas listas de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Economia
v Hacienda, especificando, ipualmente, el nimero de aprobados en cada
uno de ios ejercicios.

8.  Presemacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
sigaiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
e} lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Direccion General de Servicios, Subdireccion General de Gestion
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 135, 4.° planta, los
siguientes decumentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o cenificacién
académica que acredile haber realizado todos los estudios para la
obiencian del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
medianie expediente disciplinano de ninguna Administracion Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el cjercicio de funciones publicas, segdn ¢l
modelo gue figura como anexo IV 2 esta convocatona.

C) . Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo de reserva,
deberan acredilar tal condicién mediante ceniificado de los drganos
competentes del Ministerio de Asuntos Scciales y, en su caso, de la
Comunidad Autdénoma correspondicnie.

8.2 Quienes tuvicran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
¢ion, con expresion del nimero e imporie de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento,

Asimismo, deberan formular opcién por la percepeién de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicidn de funcionarios en
précticas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estador de 6 de marzo).

8.3 Quiencs dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren ja documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de fos requisitos sefialados en ia base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuacioncs, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidén de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.3 Por resolucién de la autoridad convocanie, se procederi al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que s¢ determinari la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramienio.

Finalizado el proceso selectivo, guicnes io hubieran superado sern
nombrados, a propuesia del Subsecretaric de Economia y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante resolucidn det Secretario de Estado

para la Administracion Pablica. gue se publicars en el «Boletin Oficial
del Estadon.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ef plazo de un mes. contado desde Iz fecha de la publicacion de su
nombramiento en ¢i «Boletin Oficial del Estadow,

8.7 En cumplimiento de o dispuesto en el articulo 19 de ia Ley
30/1984, de 2 de agosta, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Pablicas, a través
del INAP v en colaboracién con los Centros de Formacion de Funciona-
rios compeicntes, en cada caso, velara por 1a formacion de los aspirantes
scleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que oblengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera. .

S, Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se deriven
de eila y de Ia actuacién de los Tribunales podran ser impugnados, en
fos casos v en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Admimsirativo. :

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revisidn de las resoluciones de los Tribunales, conforme 2 lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 25 de abril de 1991.—~ P. D. {Orden de 7 de septiembre de
1990), Ei Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Hmos. Sres, Subsecretario, Director general de Servicios y Presidente del
Tribunal.

ANEXO ]
Proceso de seleccidn y valoracion

1. Proceso de seleccidn

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

A) Concurso (s6lo para promocion interna).
B} Oposicidn. .
C} Curso selectivo.

Fase de concurse.~En la fase dc concurso, que no tendra caracier
eliminatorio, se valorard la antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas def grupo C, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de Ia presente convoca-
toria. :

Asimismo, s¢ valorard su historial profesional en la Administracion
Piblica y los cursos de formacién y perfeccionamiento superados en ¢l
Instituto Nacional de Administracién Publica vy en otros Centros
oficiales de formacién de funcionarios, .

Fase de cposicién.—La fase de oposicién constard de los siguicnies
tres gjercicios, todos cllos eliminatorios, de tos que Ios opositores que,
concurriendo por el sistema de promocién interna, pertenezcan 4 alguno
de los Cuerpos a extingair de Comadores del Estado o Administrativos
de Aduanas, solo habran de realizar el primero y el segundo;

Primer gjercicio; Consistird en Ia contestacidn por escrito, en un
tiempe mdximo de -cuatro horas, a un cuestionaric de cincuenta
preguntas, propuesto por ¢l Tribunal, sobre el temario de Derecho Civil
y Mercantil, Derecho Constitucional y Administrativo y Economia, que
figura en el anexo IL1 de la convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidn por escrito, en un
ticmpo maximo de cinco horas, de supuestos pricticos de Contabilidad,
Matemdtica Financiera y Estadistica, segin temario que figura como
anexo IL2 de la convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistird en la coniestacion por escrito a un
cuestionario de digz pregunias y el desarrollo de dos temas, todo elio a
propuesta del Tribunal, de acverdo con el temario que figura como
anexo 113 de la convocatoria.

E1 ejercicio se compondri de dos paries:

a) Una primera, de una hora de duracién, para contestar a las diez
pre%umas,
3 Una segunda, de cuatro horas de duracién, para desarrollar los
dos temas.

Los dos temas deberdn ser leidos por el opositor, en sesion piblica,
ante el Tribunal. :

Curso selectivo.-Los aspirantes que superen las pruebas de la
0posicion realizardn un curso selectivo de una duracion maxima de
cuatro meses lectivos en la Escuela de la Hacienda Pablica v, en su caso,
en las Delegaciones de ésta,

Las maienas que se desarrollardn en el curso se referirdn a la
organizacion de la Hacienda Pablica, sisterna tributario, control del
comercio exterior, presupuesto, contabilidad pablica, recaudacion, con-
trol del gasto piblice, auditoria, procedimientos de gestién e inspeccidn,
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gestion catastral ¢ informatica, vy serdn estructuradas en arcas de acverdo
con las funciones que corresponden a los puestos de trabajo gue han de
desempenar los funcionarios det Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Publica.

La opcidn por cada una de estas dreas se realizard de acuerdo con lo
quec se establece en ef punto siguicnte.

2. Valoracicn

Fase de concurso.-La valoracion de los méritos referentes a esta fase
se efectuard de la forma siguiente:

a)  Se otorgard a cada aspirante un punto por cada afio completo de
servicios en Cuerpos o Escalas del Grupo C, hasta un maximo de 20
puntos,

B) Por cada punto del nivel de complemento de destino del puesto
descmpedado en la fecha de esta convocatoria, se otorgard 0,5 pantos,
hasta un mdximo de 12 puntos.

¢} Por cada curso de formacién v perfeccionamiento superado por
el aspirante, sc otorgard | punto. hasta un mdximo de 8 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicidén.-Los ejercicios de la fase de oposicin se califica-
rin de la forma siguiente:

Primer gjercicio.-La calificacion maxima sera de 20 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al ejercicio
siguienie, :

Segundo ejercicio.~La calificacidn maxima serd de 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para acceder el ejercicio
siguicnte,

Tercer ejercicio:

a) Para los aspirantes de turno libre: La calificacion miaxima sera

de 40 puntos. siendo necesario para superar el ejercicio oblener un
" minimo de 20 puntos.

La primera parte se calificard de cero a 15 puntos; la segunda parte
se calificard de cerg a 25 puntos. :

No se admitird la compensacién en el caso de que la calificacion
fuera inferior a 6 puntos en'la primera parte o 2 10 puntosen la segunda.

Los Tribunales calificadores podrin publicar listas de fos aspirantes
que hayan superade la calificacién minima de seis puntos en la primera
parte del tercer ejercicio y que, consecucntcmente, pueden realizar la
lectura de los temas escritos.

La calificacion en la fase de lectura de los dos temas del efercicio se
obtendrd mediante el cdlculo de la media aritmética de la suma de las
calificaciones otorgadas por los miembros de los Tribunales respectivos,
p}r)syia eliminacién de las dos calificaciones extremas, por arriba y por
abajo.

b} Para los aspimnies de promocion interna que deban realizar este
tercer ejercicio; La calificacion serd de apto ¢ no apto, siendo necesario
obtener la de «apto» para superarlo.

Curso selectivo,-La calificacion méxima posible serd de 50 puntos
por ¢} 101al de !as materias cursadas, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 25 puntos y haber aprobado todas las asignaturas,

Calificacion final.-La calificacion final de 1a fase de oposicién estard
mtegrada: :

Para los aspirantes por el sistema general de acceso libre, por la suma
de las calificaciones obtenidas en los tres ejercicios.

Para los aspirantes por el sistema de promocion interna, por la suma
de las calificaciones del concurso y de los dos primcros ejercicios de la
oposicign.

Esta calificacion final servird de base para determinar las prioridades .

para clegir alguna de las dreas de que constard el curso selectivo, sin
perpuicio de la preferencia que sc esiablece en 1a base 1.1.4.

La suma de dicha calificacion final con la obtenida en el curso .

sclective determinard la calificacion total v las prioridades para Ia
eleccion de destino dentro de cada una de las areas, sin perjuicio de io
previsio en la base 1.L.4 de esta convocatoria. o

En caso de empate entre dos o mas opositores. se ulilizarin los
siguientes crilerios:

En primer lugar, la calificacion obtenida en el tercer ejercicio o en el
CORCULSD, €F 5U CaSO.

En segundo lugar, la calificacion obienida en ¢l segundo ejercicio.

En tercer lugar, la calificacion obienida en el primer ejercicio.

En gltimo lugar, ¢l orden alfabético, empezando por la letra a que se
refiere 1a base 6.1 de esta convocatoria,

3. Reserva de ejercicios aprobados

Los opositores que en las presentes pruebas selectivas scan aproba-
dos en el pnmer gjercicio y no superen alguna de las fases siguientes del
proceso estardn excntos de realizar tal ejercicio en las prucbas sclectivas
inmediatamente siguienies, adjudicindoseles, en tal caso, la puntuacion
minima necesaria para superarlo.

ANEXO §i

ANEXO 111

Derecho Civil y Mercantil. Derecho Constitucional v Administrative.
Economia

Tema 1. El concepto de persona. Clases de personas. Personas
naturales: Nacimiento y extincion. Personas juridicas: Concepto, natura-
lezg y clases. Constitucion y exlincion de las personas juridicas.
Capacidad juridica y capacidad de obrar, Adguisicion y pérdida de la
nacionalidad espaniola. El extranjero. :

Tema 2. C?rganézacién economica de la sociedad conyugsl. El
sistema economico-matrimonial en ¢l Cédige Civil. Las capitulaciones
matrimoniales. La sociedad de gananciales. El régimen de participacion
cn Ias ganancias. El régimen de separacion de bienes, )

Tema 3. La filiacidn: Concepto v clases. Las acciones de filiacién.
La adopci6én. La patria potestad. La emancipacién. La tutela, la curawela
y et defensor judicial.

Tema 4,  Los Derechos reales: Concepto de clases. Diferencias entre
Ios derechos reales y los derechos de crédite. La propiedad. Modos de
adquirir'y perder la propiedad. El Registro de la Propiedad.

Tema 3. La posesion. El usufrucio. La servidumbre. )

Tema 6. Los derechos reales de garantia: concepto ¥ clasificacion.
Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliania y prenda sin desplazamiento.

Tema 7. La oblipacidn:; Concepto y clases. Fuentes de la obligacién.
Prueba de las obligaciones. Influencia dei tiempo en las relaciones
juridicas.

! Tema 8. El contrato: Conceptoy clases. Elementos de los contratos.
Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos. Ineficacia de los
contratos. Interpretacion v forma de los coniratos. )

Tema 9. La compraventa: Concepto y elementos. Contenido de la
compraventa. El contrato de arrendamienio: conceplo y clases, El
arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de fincas rasticas.

Fema 10. La donacion: Concepto v clases. Elementos de la dona-
cion. Efectos de la donacién. Revocacion y reduccidn de donaciones. La
sucesidn «mortis causan: Concepto y clases. La herencia: Concepro y
situaciones en que puede enconirarse la herencia.

Tema [l Aceptacion de ia herencia. Heredero y lcgataric. La
sucesién testamentaria: Concepio, caracleres y clases de testamentos,
Sucesion forzosa. La sucesion intestada,

Tema 12. La contabilidad mercanil, Contabilidad formai: libros
obligatorios. Requisitos de los libros. Conservacién de los libros.
Eficacia probatonia. Comunicacion v exhibicion de los libros. Contabili-
dad material; Cuentas anuales. Verificacion, auditoria v depésito de las
cuenias.

Tema 13.  La Empresa mercantil. El empresario individual: Capaci-
dad y prohibiciones. Prueba, adquisicion y pérdida de la cualidad de
empresario. Ejercicio del comercio por persona casada. El empresario
extranjero. i

Tema 14. Las Sociedades mercantiles: Concepto y clasificacién.
Requisitos de constitucion de las sociedades mercantiles. La sociedad
irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las sociedades colectivas y
comanditarias. La sociedad de responsabilidad limitada: principales
notas de su régimen juridico.

Tema 15. La Sociedad Ardnmima: Concepto v caracteres. Funda-
cion. Escritura social y estatutos, Acciones y obligaciones. Organosde la
Sociedad Andnima.

Tema 16. La disolucion de las Sociedades mercantiles, Liquidacién
y divisién. Transformacion, fusién v escision de las Sociedades mercan-
tiles.

Tema 17. Los titulos de valores: Conceplo y clasificacidn, Los
titulos nominativos, a lz orden, al poriador v de tradicién, La letra de
cambio; Concepio v requisitos formales. El endoso, la aceptacion. El
pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

Tema 18. Las obligaciones mercantiles: Caracterislicas generaies.
Los contratos mercantiles: Concepto y-clases. Pefeccién, forma 'y prueba
de los contraios mercantiles, Influencia de la alteracidn de las circuns-
1ancias en los contralos mercaniiles. La prescripeién en el Derecho
Mereantil.

Tema 19. El contrato de compravenia mercantil. Compraventas
cspeciales. El contrato de transporte. El contrate de seguro.

Tema 20. La suspensién de pagos: Concepto y requisitos. Efectos
de ta declaracion de suspension de é:agos. La solucién de la suspension
de pagos: El convenio. La quiebra: Conceplo, requisitos y clases, Efectos
de la declaracidn de quiebra. QOrganos de la quiebra. Solucidn de fa

quichra, .
Tema 21.  El Registro mercantil. Los contratos bancarios: Concepto
y clasificacion. o .
Tema 22, La Constitucion espanola de 1978: Caracteristicas y

estructura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobicrno. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional: La reforma constitucional,

Tema 23, La organizacién territorial del Estado en la Constitucion
de 1978, Las Comumdades Autdnomas: Estruciura y competencias. Los
Estatutos de Autonomia: Caracteres y contenido.
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Tema 24, Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitu-
cion. Leyes Orgdnicas. Leyes Ordinarias. -

Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leves vy
Decretos legisiativos. E} Reglamento: Conceplo, caracteres y clases. |
Limites de los Reglamentos. Reglamentos ilegales. -

Tema 25. Concepio de Administracion Piblica. Tipos de Entes
publicos. Formas de gestion de los servicios pablicos. Gestion directa,
Gestion indirecta: La concesién administrativa de servicios publicos.

Tema 26. El acto administrativo: Concepto vy caracteras. Clasifica-
ci6n de los actos administrativoes: Actos generales v concretos: discrecio-
nales v reglados; simples y complejos, unilaterales v plurilateraies;
eXpresos, 1acitos y presuntos: de tramite y definitives; negocios juridicos
¥ meros actos adminisirativos.

Tema 27. Elemenios del acto administrativo: Sujeto, objeto. fin y
forma. La motivacidn v comunicacion de los actos administratives. El
silencio administrative. o

Tema 28. Eficacia del acie administrativo. Ejecutoriedad de los
actos administrativos. Validez e invalidez del acte administrative.
Revocacion y anulacién de oficio de los actos administrativos.

Tema 29. Los contratos administrativos: Naturaleza juridica, clases
y régimen juridico. Elemenios de los contratos administrativos. Formas
de adjudicacién de los contratos. Resolucion de los contratos adminis-
trativos. - i - -

Tema 30. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Pablica: Régimen vigente. Requisilos para que proceda la indemniza-
cién. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

Tema 31, El Procedimiento adminisirativo: Conceplo y fines del
procedimiento. Principios generales v émbito de aplicacion de'la Ley de
Procedimiento Administrativo. El Procedimiente administrative gene-
ral: Iniciacion, ordenacion, insiruccién y terminacidn. ldea de los
procedimientos especiales. )

Tema 32. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Princi-
pios generales del procedimiento adeninistrativo en via de recurso. El
recurso de alzada. El recurso de siplica. El recurso de reposicién. El
recurso extraordinario de revisidn, : .

Tema 33. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: Capacidad,
legitimacion y defensa. Trdmites previos a la interposicién del recurso
contenciosc-administrativa. Idea general del proceso contencioso-admi-
nistrative. Recursos contra sentencias. )

Tema 34, Los funcionarios pablicos: Concepto v clases. Situaciones
de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disciplinario de los
funcionarios publicos, o

Tema 35. La actividad econémica. Sistemas economicos. Tipos de
organizacién de la aclividad econdmica. Funciones dc un sistema
econdmico. ’

Tema 36.  Larenta nacional: Concepto y métodos de estimacion. La
Contabilidad nacional. Naturaleza v fines. El analisis «input-ouipu.
Relaciones sectoriales.

Tema 37.  El dinero: Concepto y funciones del dinero. Demanda y
oferts de dinero. Formacion del tipo de interés.

Tema 38. El sistema financiero. El Banco Central. Los Bancos
comerciales. Otres intermediarios financieros.

Tema 39. El control administrativo de ia aclividad aseguradora,

Tema 40. El comercio internacional. Formulaciones tedricas. La
proteceién arancelaria. La balanza de pagos: Conceplo v estructura, El
tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de pagos. .

Tema 4. Teoria de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas de
indiferencia. Ef equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.

Tema 42. Teoria de la produccién. Funciones de produccisn.
Productividad. Equilibrio de {a produccién, Los costes de produccion.
Concepto y clases. Funciones de coste. La curva de la oferta. Et
cquilibrio de la Empresa. !

Tema 43 El mercado: Concepto vy clases, Mercados de libre
concurrencia y monopolisticos. Formacion del precio. Analisis de otros
mercados: La competencia monopolistica v el oligopotio.

Tema 44. El proceso productivo. Los costes de produccién: Su
estructura, Los principales elementos determinantes del coste de Ia
produccion. Ei coste de los subproductos.

Tema 43, La financiacién de la estructura fija de la Empresa: La
autofinanciacion. La funcién financiera de los fondos de amortizaciones.
Las llamadas amortizaciones financieras o de capital. Equilibrio entre
amortizaciones técaicas y amortizaciones financieras.

Tema 46.  El resultado de la Empresa: Su cardcter. El resultado total
v ¢l resultado periddico. La relatividad del beneficio de la Empresa. La
condicion de eficiencia. Elementos componentes del resuliade de la
Empresa,

Tema 47. Las variaciones de la renta de la Fmpresa: Fsiudio de sus
cansas. 1a comparacién entre la rentabilidad esperada v la real La
reniabilidad, su medida. La rentabilidad de la Empresa v el imterés dei
capital invertido en la misma.

Tema 48, El andlisis financiero: La estructura de las fuentes de
financiacion. El equilibrio financiero. El control financiero.

Tema 49. El fondo de comercio: Significacién econémica. Técnica
de su valoracién. Valoracién de la Empresa en funcionamiento.
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Tema 30. Valoracion extracontable del resultado periodico de la
Empresa. Formas-de pracucarla. Los indices: Concepto y clases, Los
indices tipo. Valoracion de indices,

ANEXO 11.2
Centabili&a&, m-slcma'tica ﬁnancief& y estadistica

1. Contabilidad

Tema 1. Constitucion, distribucion.de beneficios, aumento y reduc-
cién de capital, financiacion, transformacion, fusién, absorcion, escisio-
nes v disolucion de Empresas individuales y sociales.

Tema 2. Suspensién de pagos y quiebras, N

Tema 3. Operaciones de ejercicio, regularizacién y formulacion de
estados contables en Empresas comerciales, sin o con secciones sucursa-
les, ventas al contado, a crédito, a plazos, al detalle, comercio en
comision y ¢n pariicipacion cnire nacionales y con el extranjero.

il.  Matemdtica financiera
Capitalizacion simple y compuesta: Rentas, préstamos y empréstitos.
' 111
Medidas de posicidén v dispersién: Nameros indices.

Estadistica

ANEXO I3

Programa de Derecho Financiers, Presupuestario ¥ Tributario

Tema 1. El Derecho financiero: Concepto y contenido. La
Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola.

Tema 2. El Derecho presupuestario: Concepto y contenido, La Ley
General Presupuestaria. La Hacienda Pablica comeo titular de derechos
y abligaciones.

Tema 3. Los Presupuestos Generales del Estado en Espaia (I):
Elaboracion, discusién y aprobacion. Estructura presupuestaria,

Tema 4. Los Presupuestos Generales del Estado en Espana (I1). Las
modificaciones presupuestarias. Recursos propios de la CEE.

Tema 5. El gasto pablico: Concepto. Principios constitucionales.
Procedimtento de ejecucion del gasto puablico. :

Tema 6. La contabilidad piblica. E] Plan General de Contabilidad
Publica. Principios, eslructura e implantacion. |

Tema 7. Ei control de la actividad financiera. Concepto, clases v
ambito. Organos de control.

Tema 8. El Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La
Ley General Tributaria: Principios generales.

Tema 9. Los tributes: Conceplo vy clasificacion. Los impuestos:
Clases. Hecho imponible. No sujecion vy exencién. Devengo. Prescrip-
cion. Aplicacion ¢ interpretacién de las mormas iributarias. i

Tema 10.  Sujetos pasivos. Responsables. Retencion. Repercusion.
Capacidad de obrar. Representacion. Domicilio Fiscal. El NIF.

Tema 11. Base imponibie. Regimenes de determinacién. Compro-
bacion de valores. Base liguidable. Tipos de gravamen. Cuota y deuda
tributarias. o ]

Tema 12. EI procedimiento de gestion tributaria. Iniciacién. La
declaracién tributaria, Comprobacién, investigacidon. y obtencién de
informacion. La prueba. Las liquidaciones. La notificacién, La consulta
ributaria. . -

Tema 13, La recaudacion de los tributos: Extincién de la deunda
tributaria. Las garantias. )

Tema 14. Ei procedimiento de apremio: Naturaleza, caracteristicas
y fases.

Tema 185,
mienio.

Tema 16. Infracciones tributarias: Concepto v clases, Sanciones
tributarias. Delito fiscal. Contrabando.

Tema 7. La revisidn de los aclos en via administrativa: El recurso
de reposicién. Las reclamaciones econdmico-adminisirativas. Suspen-
5i6n de los actos impugnados. Procedimientos especiales,

Tema 18. El sistema tributario espafiol. Armenizacién fiscal comu-
nitaria. La Unidn Aduanera, .

Tema 19.  El Impuesto sobre la Renia de las Personas Fisicas (1)
Conceplo, natoraieza y ambito de aplivacion. Hecho imponible. Supues-
105 de no sujecion. Sujeto pasivo. Obligacién personal y obligacion real.
Atribucion ¢ imputacidn de rentas. Tributacion individual v conjunta.
Periodo impositivo y devengo. )

Tema 20. El lmpuesto sobre ia Renta de las Personas Fisicas (1),
Base imponible. Cuota integra. Deducciones. Relenciones y pagos
fraccionades. La esiimacién objetiva singular.

Tema 21. E! Impuesto extraordinano sobre el Patrimonio de las
Personas Fisicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo, Base
impenible. La deuda tributana, Relacidn con otros tributos.

La inspeccidon de los tributos. Funciones vy procedi-
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Tema 22, El Impuesto sobre Sociedades. Concepto. Hecho imponi-
ble, Sujeto pasive. Determinacién de la base imponible. La deuda
tributaria. Transparencta fiscal.

Tema 23. El Impuesto sobre el Valor Asadido (I} Concepto ¥y
naturaleza. Hecho imponible y supuestios de no sujecion. Exenciones,
Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen.

Tema 24, El Impuesio sobre ¢ Valor Anadido (I1). Deuda tributa-
ria: Liquidacion, deducciones, devoluciones. Regimenes especiales. El
IVA v el comercio exterior,

Tema 25. El Impuesio sobre Transmisicnes Patrimoniales ¥ Actos
Juridicos Documentadoes. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Tema 26. Los Impuestos Especiales. Concepto, naturaleza y 4mbito
de aplicacién. Hecho imponible ¥ supuestos de no sujecion. Exenciones.
Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Los
Impuestos Especiales y ¢l comercio exterior,

Tema 27. Dercchos de importacién v derechos de exportacion:
Naturzfeza y tributos que comprenden. Hecho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. El valor en aduana. E! Arancel de aduanas.

“Temas 28. Los regimenes aduancros econémicos. Concepto. Clases.
Principales caracteristicas. i

Tema 29.  La financiacién de las Comunidades Aufénomas. Ele-
mentos principales de los tributos propios. Los tributos cedidas.

. Tema 30. La Ley reguladora de las Haciendas Locales. Financia-
cion de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. El Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

Tema 31. La actual gestidon catastral: Principales innovaciones. El
Impuesto sobre Bicnes Inmuebles.

Tema 32, El régimen juridico del Patrimonio del Estade.

Tema 33, El Ministerio de Economia y Hacienda: Estructura y
funciones. La Secretaria de Estado de Hacienda.

Tema 34. La Administracion Territorial de la Hacienda Publica:
Estructura y funciones,

ANEXOQ 111

TFribunal ngmero 1

Titulares:

Presidente: Don Julian Arcos Alcaraz, del Cuerpo Superior de
Inspeciores de Finanzas del Estado.

Vocales: Den José Maria Pérez Martinez, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; dona Isabel Serret de Murga, del
Cucrpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don Javier
Ezquerra Sebrado, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas det
Estado; dona Pilar Elvira Seisdedos Espinosa, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; dona Carmen Norverto Laborda,
del Cuerpo de Profesores de Universidad: dofia Maria Isabel Garcia
Rodriguez, del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Pablica; don Miguel
Angel Gareia Arroyo, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Puablica, v
dona Rosario Montanari Montdnchez, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica, que actuard como Secretaria.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Maria Jesas Garcia Lamas, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Yocales: Dofia Rosaric Garciz Valdecasas Salgado, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don Pablo Quintana
Fabrega, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas dei Estado;
dofia Angeles Marin Ramirez, del Cuerpe Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado; don Francisco Gonzilez Saavedra, del Cuerpo

Superior de Inspeciores de Finanzas del Estado; dofia Clara Isabel
Mufioz Colomina. del Cuerpo de Profesores de Universidad; dofia Eva
Escudero Gutiérrez, del Cuerpo de Gestidn de la Hacienda Piblica; don
Santiago Cordobés Garcia, del Cuerpo de Gestion de Ja Hacienda
Piblica, y dofa Inés Isabel Iglesia Gordo, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Pablica, que actuard como Secretaria.

Tribunal numero 2

Titulares:

Presidenta; DofRa Asuncién Iglesia Gordo, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Voezales: Don Francisco del Valle Jiménez, det Cuerpo Superior sie
Inspectores de Fimanzas del FEsiado, don Enrigue Wucherfering
Gaminde, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Esiade;
don Carlos de Andrés Ferndndez, de) Cuerpo Superior de Inspeciores de
Finanzas del Estado; don Juan Carlos de Ory Aranaz, del Cuerpo
Superior de Inspeciores de Finanzas del Estado; dofia Maria Jos¢
Baquero Ldpez, del Cuerpe de Profesores de Universidad; dofa Maria
José Barbara Silvar Formoso, del Cuerpo de Arquitectos Superiores de
la Hactenda Publica; dofia Afia Carmona Alonso, del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica, v don Marnano Rojo Pérez, del Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Publica, que actuard como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Torres Cobo, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Dofia Teresa Arias Juana, del Cuerpo Superior de Inspecio-
res de Finanzas del Estado:; dona Mariz Jesis Sdnchez Arauio, del
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; doda Margariia
Jiménez Romeo, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas gel
Estado; dofia Maria Nieves Peral Pacheco, del Cuerpo Superior Je
Inspectores de Finanzas del Estado; don Félix Tejedor Merino, de ka
Escala Técnica de Gestidn de Organismos Autdonomos; dofia Concen-
cién Ubierna Garcia, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publicu:
don Rafael Fernindez Manera. del Cuerpo de Gestién de fa Huclenda
Piblica, y dofia Ana Rubio Sdnchez-Morate, del Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Publica, que actuard como Secretaria,

Nota.~El Presidente del Tribunal mimero I realizara las funciones da
coordinacion. En la fase de lectura del tercer ejercicio, los Tnbunaies 1
y 2 actuardn como Tribunales independientes, bajo la coordinacion doi
Presidente antes citado. En dichas actuaciones los Presidentes podran
ser sustituidos por los Vocales mas antiguos de entre los pertenecieniss
al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado vy los
Secretarios por los Yocales mds modernos de entre los pertenceientes al
Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pablica.

ANEXO IV

Don e
con domicifio en . rereneeaes .
y documento nacional de identidad ndmero ................... . declara bajo
_%tramcmo o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del

uerpo
que r{)o ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas v que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio las funcioncs
pitblicas, :
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anc_xé) '
DION/JAORA i ircrerraresrrnecssmirnrerr s sessrrrerssasanss shesersbe b bae e e e e armsaa T et e e e e RsrrrabasAaeae e R e e aenn s re eer |
Corgo

{znine directivo © Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: .. drerererreessaeenna et et aneessnesessrern

............ Nombre:

Cuerpo o Escala a que perienece
DNI

., Nimero de Regisiro de Personal

Desting actual .o

- Antighedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
dia .. , fecha de publicacion de Ia convocatoriz en el «BOE».

- Servicios previes reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
< |- T , fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE».

Y parz que conste, expido la presente certificacion en

10860 ORDEN de 25 de abril de 1991 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Profesores
Quimicos de los Laboratorios de Aduanas.

En cumplimiento de lo dispuesio en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el gque se aprueba
fa oferta de cmpleo piblico para 1991, v con e} fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia vy Hacienda, en uso
de las competencias que le estdn atribuidas en el articulo 1.9, a), dei Real
Decrero 1284/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estadon de §
de septiembre), previo informe favorable de la Direccion General de la
Funrion Piiblica, ’

Este Ministerio acuerda convocar pruchas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas,
codige 0604, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Normas generales

L1 Seconvocan pruchas selectivas para cubrit cinco plazas por el
sistema de promocién intérna y sistema general de acceso libre.

Afos Meses Drégs

TOTAL

{Localidad, fecha, firma y selio.}

(A cumplimentar por ¢l Organo
de selecaion)

Totzal puntuacidn
en fase de concurso,

L1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a una plaza.

1.1.2 El mumero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso hibre asciende a cuatro plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a ia promocion interna
se acumulardn a la del sistema gencral de accesc libre. En este sentido,

" la fase de oposicién del sistema de promocion interna finalizara antes

que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesio en ¢l articulo 29.2 del Real Decreto
2871950, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Esiado» del 18), tendran
en 1odo caso prefercncia sobre los aspiranties provenicntes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

. LL5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables Is Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ia Ley 23/15988, de 28 de julio; el Real Decreio
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21}, el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v lo dispuesto en la presente
convocatoria,



