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promoción interna, y sólo fase de oposición y curso selectivo para el
sistema de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaCIOnes y
materias Que se especifican en el anexo I.

lA El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que:
figura en el anexo 11 de esta convocatoria,

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen eJ
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por aquéllos a lo largo de todo el proceso, dentro de cada una
de las áreas a las que hayan accedido mediante el curso selectivo, a las
que a su vez habrán optado en función de la puntuación obtenida en la
fase de oposición. Todo ello, una vez aplicado lo dispuesto en la base
1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de: la. fase de oposición se iniciará en la
segunda Quincena del mes de Jumo.

Con cuarenta y ocho horas de antelación como mínimo a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, esta
Subsecretaria hará pública la lista de los aspirantes con la puntuación
obtenida en la fase del concurso. Dicha lista deberá ser expuesta, en todo
caso en los locales donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposición, en los Servicios Centrales del Ministerio de Economía y
Hacienda y en la Escuela de HaCIenda Pública.. ..' , .

1>7 Los aspirantes que superen todos los ejerCICIos obhgatonos de
la fase de oposición serán nombrados funcionarios enpráeticas. Estos
funcionarios en prácticas deberán superar el curso selectivo que se
establece en el anexo 1.

Quienes no superen el curso selectivo podrán incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuación asignada al últImo de los
participantes del mismo, )' con derecho a realizarlo en la misma área, si
existe, y l~alidad.en que si~uicr?il el curso no superado, siempre que
en esta última se Imparta dicha area.

De no superar el curso en esta segunda opción, perderán todos sl}s
derechos al nombramiento como funcionarios de carrera y causarán baja
como funcionarios en prácticas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos.:

2.1.1 Ser español.
2,1 .2 Tener cumplidos los dieciocho años. .
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el tItulo de

Jngcniero técnico, Diplomado Universi~rio,Arquitecto técnico, Forma­
ción Profesional de tercer grado o eqUIvalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fi~ica
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondlcn·
tes funciones. ,

2. J.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinano del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo de
promoción interna deberán pertenecer, el día de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín, Oficial del Estado» a los C~erpos

o Escalas del grupo C. tener una anuguedad de~ al menos, dos an~~ en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reuntr los demás reqUISJtOS
exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70{1978, en los
Cuerpos o Escalas del grupo C, serán computables, a efectos de
antigüedad, para participar por promoción interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 ~eperán

poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de soltcltudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes
3. I Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán

hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del -Gobierno en las Comunidades Aut~~omas..et:t los
Gobíernos Civiles, así como en el Centro de InformaclOn AdminIstra­
tiva del Ministerio para las Administraciones Públ!cas, en la Di~ión
General de la Función Pública y en el Instituto NaclOnaJ de AdmInIstra­
ción Pública,

En el punto 1 de la instancia deberá cumplimentarse, junto con el
Cuerpo, el código 0620. correspondiente.

En el punto 25 de la instan~ü~ deberá consignarse: En el apa~dü A)
la titulación poseída o en condICIones de obtener, en el B) los aspIrantes
por el sistema de promoción interna, consignarán el Cuerpo o Escal~ de
procedenci.a, y en e~ ap~t:tado C) la loca.Ií~~d en I~ que de~n realtzar
los dos primeros ejerCICIOS de la OpoSIClon, segun lo previsto en la
base 3.3.

A la instancia se acompañarán Jos fotocopias del documento
nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fas~ de concurso, Que
no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar ccrtltkación segun
modelo contenido en el anexo V, expedida por los S:T\llew<; '1-: Personal
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10859 ORDEN de 25 de abril de 199Fpor la que se COnl'ocan
pruehas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestión de
la Hacienda Pública.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 226{1991, de 22
(ic- febrero («Boletín Oficial del Estado» del 27), por el que se aprueba
la oferta de empleo público para 1991 y con el fin de atender las
111..'ccsidades de personal del Ministerio de Economía y Haciendá, en uso
de las competcncias que Ic están atribuidas en el articulo LO a) del Real
Decreto 1084/1990. de 31 de agosto (~(Boletín Oficial.del Estado» de 5
de septiembre). previo informe favorable de la DireccIón General de la
Función Pública, .

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para Ingreso en
el Cuerpo dc Gestión de la Hacienda Pública, código 0620, con sujeción
Íl las s.Iguientes

;.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
984. de 2 de agosto; la Ley 23/1988. de 28 de julio; el Real Decreto

.';/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» del2J); el
k..: ~ J-:crelo 28{1990, de 15 de enero, y lo dispuesto en la presente
(i .~" ocatoria,

'.3 El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase de
•. :\~'''' .!!"S~» fa~:: .de ~posición y curso selectivo para el sistema de

Bases de COfl"ocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 700 plazas por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre.

. 1. L I El número total de vacantes reservadas al sistema de promo-
ción interna asciende a 100 plazas.

1,1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
a(('("50 libre asciende a 600 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservará un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalía con ~rado. ~~ dis~~cidad i~ual o superior
ai 33 por 100. de acuerdo con la dISposlclon adiCIOnal decImonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificación de la Ley 30/1984. de
2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Función Pública. Este
cupo de reserva asciende a 21 plazas y se apJicará al sistema general de
acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumularán a dicho sIstema.

!, lA LOf) aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna. en virtud de lo dispuesto en el artículo 29.2 del Real Decreto
28.'1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), tendrán
f'f1 ~odo caso preferencia sobre los aspirantes provenie~tes del sistema
gl'neral de acceso libre para elegir área y para cubor las vacantes
correspondientes.

l. 1.5 Las plazas sin.cubrir de las reservadas a la promoción interna
~t~ acumularán a las del sistema general de acceso libre. A estos efectos,
} ;:r: caso necesario, la fase de oposición.del sisteJ!l3 de promoción
mterna finalizará antes que la correspondIente al sIstema general de
acr{'so libre.

El Presidente del Tribunal número 1 coordinará ambos prO(~esoscon
esta finalidad.

1.1.6 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
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del Departamento al que esté adscrito el Cuerpo al que pertenezca el
funcionario,.3crcditativo de su antiguedad en el mismo, así como cuanta
documentacIón .estimen oportuna para 'la mejor valoración de los
extremos contemdos en el artículo 31 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

3.2 La prese~tación de solicitudes (ejemplar número 1 «ejemplar a
prcsentJr por el mteresado» del modelo de solicitud) se hará en la
Escuela de la Haciend~ Pública, caUe Canagena, 83-85,' 28028 Madrid,
o en la forma establecIda en el artículo 66 de la Lev de Procedimiento
~dn:inistrativo, en ~l P~~zo de veinte días natúrales. a partir del
slgUlcnte al de la publIcaclOn de esta convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado» y se dirigiran al Subsecretario del Ministerio de Economía
y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las rcmítirán seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

33 Lo,s aspirantes h~rán con~tar.e!1 las solicitudes e! lugar en que
desean realizar los dos pnmcros eJercICIOS de la oposición, de entre los
siguientes: Madrid, Barcelona, Sevilla, Valencia, La Coruña, Santa Cruz
de Tenerife, Valladolid, Málaga o Palma de Mallorca. En caso de
omisión de este dato, el Tribunal a~ignará el lugar de examen, en
función de la organización de los citados ejercicios.

3.4 Los aspirantes con minusvalías deberán indicarlo en la solici­
tud, para 10 cual se utilizará el recuadro número 7' de la misma.
Asimismo, deberán solicitar, expresándolo en el recuadro número 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

Estos rcguisitcs también deberán ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la bnse 1.1. Estos aspirantes
tcndrán que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condición de discapacidad arriba indicada.

3.S Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente número 3ü-S0620·H del Banco Exterior.

El ingreso podrá hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

Por la prestación de servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de gastos de tramitación y gestión, los aspirantes abonarán la
cantidad de 300 pesetas.

En la solicitud deberá figurnr el seno del Banco Exterior acreditativo
del pago de los derechos cuya falta determinará la exclusión del
aspirnnte.

En ningún caso la presentación y pago en el Grupo Banco Exterior
supondrá sustitución dd trámite de presentación, cn tiempo y forma, de
la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa·
fiarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias el Subsecretario
del Ministerio de Economia y Hacienda dictará resolución en el plazo
máximo de un mes, dcclarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolución que deberá publicarse en el «Boletin
Ofi..:.:ial del Estudo», se indicarán los lugares en que se encuentra expuesta
al público la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinará el lugar o lugares y la fccha de comienzo de
los t'jercicios. Dicha lista deberá ser expuesta, en todo caso, en los
Servicios Centrales del Ministerio de Economía y Hacienda, en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autónomas y en los
Gobiernos Civiles. En la lista deb<-rán constar en todo caso los apellidos,
nombre y número del documento nacional de identidad, así como la
causa de exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partlrdel siguiente al de la publicación de la Resolución para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicación, ante el
Subsecretario de! Ministerio de Economia y Hacienda.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios

~.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5.. Tribunales

S.l Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo III a esta convocatoria.

S.2 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de interve­
nir, . notificándolo al Subsecretario d.el Ministerio de Economía y
HaCienda, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en

el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convoca·
toria.

Los Presidentes podrán solicitar de los rniembros de los Tribunales
declaración expresa de no hal1arse incursos en las circunstancias
previstas. en el artículo' 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

S.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el '«Boletin Oficial del Estado»
resolución por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de susti~uir a los que hayan perdido su condición
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes. se constituirán los
Tribunales, con asistencia de la mayoría de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrarán su sesión de constitución en el plazo máximo de
treinta días a partir de su designación y mínimo de diez días antes de
la realización del primer ejercicio.

En dícha sesión. los Tribunales acordarán todas las decisiones que les
correspondan en ordcn al correcto desarroIlo de las pruebas selectivas.

S.5 A partir de su constitución, los Tribunales, para actuar válida·
mente, requerirán la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, los Tribunales resolverán todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como
10 que se deba hacer en los casos no previstos. .

El procedimiento de actuación de los Tribunales se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 Los Tribunales podrán disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las' pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes. limitándose dichos asesores a prestar
su colaboración en sus especialidades técnicas.

S.8 Los Tribunales calificadores adoptarán las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán, para las personas con minusvalías Que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempos y
medíos para su realización.

A tal efecto, los Tribunales podrán requerir informe y, en su caso,
colaboradón de los órganos técnicos de la Administración laboral,
sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realización de los ejercicios se suscitaran dudas a los
Tribunales respecto de la capacidad de un aspirante por c1 cupo de
reserva para el desempeño de las actividades habituales desarrolladas
por los funcionarios del Cuerpo,previa consulta al Departamento a que
esté adscrito, podrá recabar el correspondiente dictamen de los órganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad autónoma correspondiente.

S.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptarán las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, que
sean escritos y no deban ser leídos ante los Tribunales, sean corregidos
sin Que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del EstadO)} del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobación por la Secretaría de Estado para
la Administración Pública.

Los Tribunales excluirán a aquellos candida~os e~ cuyos ejercl.cics
figuren marcas o signos que permItan conocer la Identidad de! OPOSitOr.

S.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, los Tribu­
nales tendrán su sede en la Escuela de Hacienda Pública, ca11e
e.rtagena. 83-85, 28028 Madrid, teléfono (91) 25615 OO.

Los Tribunules dispondrán que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no de los Tribunales. atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actúen en estas pruebas selectivas tendrán
la categoría segunda de las recogidas en. el anexo IV deJ Real Decreto
236/1988,·de 4 de marzo (<<Boletin OfiCial del Estado» del 19).

5.12 En ningún caso los Tri~unales podrán aproba.r ni decJaIflr que
han superado las pruebas selectIvas un número supenor de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética­
mente por el primero de la letra «P», de conformidad con lo .establecido
en Resolución de la Secretaria de Estado para la AdministraCIón Pública
de 21 de marzo de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» del 25) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el día IS de marzo ':le 1991.·

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requendos por
miembros de 105 Tribunales con la finalidad de acreditar su personali­
dad.
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6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justíficados y aprccia­
dos por los Tribunales.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por los Tribunales en la sede
de los mismos señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente· para facilitar su máx.ima divulgación, con al
menos veinticuatro horas de antelación a la señalada para la iniciación
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio será
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribunales
tuvieren conocimiento de Que alguno de los aspirantes no cumple uno
o yarios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interésado, deberá proponer su exclusión al Subsecretario
de! Ministerio de Economía y Hacienda, comunicándole, asimismo. las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisión a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
r~posición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordinador hará
publicas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así
como en la sede de los Tribunales señalada en la base 5.10 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes de
aspirantes aprobados, tanto por el sistema de acceso libre corno por el
de promoción imerna. por orden· de puntuaciones alcanzadas. con
indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviará copias certificadas de
ambas listas de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Economía
y Hacienda, especificando, igualmente, el número de aprobados en cada
uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de jundonarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán presentar
en la Dirección General de Servicios, Subdirección General de Gestión
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 135, 4.<1 planta, los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del título exigido en la base 2.1.3 o cenificación
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención del título.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, según el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatona.

C) Los aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por lOO, que hayan optado por el cupo de reserva,
deberán acreditar tal condición mediante certificado de los órganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales Y. en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán -exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Or~nismo del que dependieren {)3-ra acreditar tal condi­
ción, con expreSIón del numero e importe de tnenios, así como la fecha
de su cumplimiento,

Asimismo, deberán formular opción por la percepción de la remune­
ración que deseen percibir durante su condición de funcionarios en
practicas, igualmente. el personal laboral. de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de JO de febrero «(Boletín Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación. o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2,
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizarse 41na vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 Por resolución de la autoridad convocantc, se procederá al
nombramiento de funcillnarios en prácticas, en la que se determinará la
fecha en que empezará a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serán
nombrados, a propuest:t del Subsecretario de Economía y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante resolución del Secretario de Estado

para la Administración Pública, que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado».

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plazo de un mes. contado desde la fecha de la publicación de su
nombramiento en el ({Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública. el Ministerio ~ra las Administraciones Públicas, a través
del INAP Yen colaboraCión con los Centros de Formación de Funciona­
rios competentes, en cada caso. velará por la formación de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autónomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona­
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación de los Tribunales podrán ser impugnados, en
1m ¡;.bO:; }' en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso. proceder a la
revisión de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento .Administrativo.

Madrid, 25 de abril de J991.- P. D. (Orden de 7 de septiembre de
J990), El Subsecretario. Enrique Martínez Robles,

lImos. Sres, Subsecretario, Director general de Servicios y Presidente del
Tribunal.

ANEXO 1

Proceso de selección y "aloración

1. Proceso de selección

El proceso de selección constará de las siguientes fases:

A) Concurso (sólo para promoción interna).
B) Oposición. _
C) Curso selectivo.

Fase de concurso.-En la fase de concurso, que no tendrá carácter
eliminatorio, se valorará la antigüedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas del grupo C. teniendose en ruenta a estos efectos los servicios
efectivos prestados hasta la fccha de publicación de la presente convoca­
toria.

Asimismo, se valorará su historial profesional en la Administración
Publica y los cursos de formación y ~rfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de AdministraCión Pública y en otros Centros
oficiales de formación de funcionarios.

Fase de cposición.-La fase de oposición constará de los siguientes
tres ejercicios, todos ellos eliminatorios, de los Que los opositores que,
concurriendo por el sistema de promoción interna, pertenezcan a alguno
de los Cuerpos a extinguir de Contadores del Estado o Administrativos
de Aduanas, sólo habrán de realizar el primero y el segundo:

Primer ejercicio: Consistirá en la contestación por escrito, en un
tiempo máximo de -cuatro horas, a un cuestionario de cincuenta
preguntas, propuesto por el Tribunal, sobre el temario de Derecho Civil
y Mercantil, Derecho Constitucional y Administrativo y -Economía, que
figura en el anexo II.l de la convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistirá en la resoludón ,por escrito, en un
tiempo máximo de cinco horas, de supuestos prácticos de Contabilidad,
Matemática Financiera y Estadística, según temario que figura como
anexo Il.2 de la convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistirá en la contestacíón por escrito a un
cuestionario de diez preguntas y el desarrollo de dos temas, todo ello a
propuesta del Tribunal, de acuerdo con el temario que figura como
anexo 11.3 de la convocatoria.

El ejercicio se compondrá de dos partes;

a) Una primera, de una hora de duración, para contestar a las diez
preguntas.

b) Una segunda, de cuatro horas de duración, para desarrollar los
dos temas. -

Los dos temas deberán ser leídos por el opositor, en sesión pública,
ante el Tribunal.

Curso seleclivo,-Los aspirantes Que superen las pruebas de la
oposición realizarán un curso selectivo de una duración máxima de
cuatro meses lectivos en la Escuela de la Hacienda Pública y. en su caso,
en las Delegaciones de ésta.

Las materias que se desarrollarán en el curso se referirán a la
organización de la Hacienda Pública, sistema tributario, control del
comercio exterior, presupuesto, contabilidad pública, recaudación. con­
trol del gasto publico, auditoría, procedimientos de gestión e inspección,
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gestión catastral e informática, y serán estructuradas en áreas de acuerdo
con las funciones Que corresponden a los puestos de trabajo que han de
desempeñar los funcionarios del Cuerpo de Gestión de la Hacienda
Públíca.

La opción por cada una de estas áreas se realizará de acuerdo con lo
que se establece en el punto siguiente.

2. Valoración

Fase de concurso.-La valoración de los méritos referentes a esta fase
se eft:ctuará de la forma siguiente:

a) Se otorgará a cada aspirante un punto por cada año completo de
servicios en Cuerpos o Escalas del Grupo e, hasta un máximo de 20
puntos.

b) Por cada punto del nivel de complemento de destino del puesto
dcscmpctiado en la fecha de esta convocatoria, se otorgará 0.5 puntos,
hasta un máximo de J2 puntos.

c) Por cada curso de formación y perfeccionamiento superado por
el aspirante, se otorgara 1 punto. hasta un máximo de 8 puntos.

La puntuación obtenida en la fase de concurso no podrá aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposición.

Fase de oposlclón.-Los ejercicios de la fase de oposición se califica­
rán de la forma siguiente:

Primer ejercicio.-La calificación máxima será de 20 puntos, siendo
n.cc,:sario obtener un mínimo de 10 puntos para acceder al ejercicio
sigUiente.

Segundo ejercicio.-La calificación máxima será de 40 puntos, siendo
necesario obtener un mínimo de 20 puntos para acceder el ejercicio
siguiente,

Tercer ejercicio:

a) Para los aspirantes de turno libre: La calificación máxima será
de 40 puntos. siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
mínimo de 20 puntos.

La primera parte se calificará de cero a 15 puntos; la segunda parte
se calificará de cero a 25 puntos.

No se admitirá la compensación en el' caso de que la calificación
fuera inferior a 6 puntos enla primera parte o a 10 puntos en la se~unda.

Los Tribunales calificadores podrán publicar liSIas de los aspIrantes
que hayan superndo la calificación mínima de seis puntos en la primera
parte del tercer ejercicio y que, consecuentemente, pueden realizar la
lecturn de los temas escritos.

La calificación en la fase de lectura de los dos ternas del ejercicio se
obtendrá mediante el cálculo de la media aritmética de la suma de las
calificaciones otorgadas por los miembros de los Tribunales respectivos,
previa eliminación de las dos calificaciones extremas, por arriba y por
abajo.

b} Para los aspirantes de promoción interna que deban realizar este
tcrcer ejercicio: La calificación será de apto o no apto, siendo necesario
obtener la de «apto» para superarlo.

Curso selectivo.-la calificación máxima posible será de 50 puntos
por el total de las materias cursadas, siendo necesario para superarlo
obtener un mínimo de 25 puntos y haber aprobado todas las asignaturas.

Calificación final.-La calificación final de la fase de oposición estará
integrada:

Para los aspirantes por el sistema general de acceso libre, por la suma
de las calificaciones obtenidas en los tres ejercicios,

Para los aspirantes por el sistema de promoción interna. por la suma
de las calificaciones del concurso y de los dos primeros ejercicios de la
oposición.

Esta calificación final servirá de base para determinar las prioridades
para elegir alguna de las áreas de que constará el curso selectivo, sin
perjuicio de la preferencia que se establece en la base 1.1.4.

La suma de dicha calificación final con la obtenida en el curso
selectivo determinará la calificación total y las prioridades para la
elección de destino dentro de cada una de las áreas, sin perjuicio de lo
previsto en la base L 1,4 de esta convocatoria.

En caso de empate entre dos o más opositores, se utilizarán los
siguientes criterios:

En primer lugar. la calificación obtenida en el tercer ejercicio o en el
concurso. en su caso.

En scgundo lugar. la calificación obtenida en el segundo ejercicio.
En tercer lugar, la calificación obtenida en el primer ejercicio.
En ultimo lugar. el orden alfabético, empezando por la letra a que se

rcfiere la base 6.1 de esta convocatoria.

3. Resena de ejercicios aprobados

Los opositores que en las presentes pruebas selectivas sean aproba­
dos en el primer ejercicio y no superen alguna de las fases siguientes del
proCt·so estaran exentos de realizar tal ejercicio en las pruebas selectivas
inmediatamente siguientes, adjudicándo~les,en tal caso, la puntuación
mínima necesaria para superarlo.

ANEXO 11

ANEXO Il.l

Derecho CivH y Mercantil. Derecho Constitucional y .4.dministrativo.
Economía

Tema L El concepto de persona. Clases de personas. Personas
naturales: Nacimiento y extinción. Personas jurídicas: Concepto, natura­
leza y clases. Constitución y extinción de las personas jurídicas.
Capacidad jurídica y capacidad de obrar. Adquisición y pérdida de la
nacionalidad española. El extranjero.

Terna 2. Organización económica de la socíedad conyugal. El
sistcma económico-matrimonial en el Códígo Civil. Las capitulaciones
matrimoniales. La sociedad de gananciales. El ré$imen de participación
en las ganancias, El régimen de separación de bienes.

Tema 3. La filiación: Concepto y clases. Las acciones de filiación.
La adopción. La patria poteslad. La emancipación. La tutela, la curatela
y el defensor judicial.

Tema 4. Los Derechos reales: Concepto de clases. Diferencias entre
los derechos reales y los derechos de crédito. La propiedad. Modos de
adquirir)' perder la propiedad. El Registro de la Propiedad.

Tema 5, La posesión. El usufructo. La servidumbre.
Tema 6. Los derechos reales de garantía: concepto y clasificación.

Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento.
Tema 7, La obligación: Concepto y clases. Fuentes de la obligación.

Prueba de las obligaciones. Innuencia del tiempo en las relaciones
jurídicas.

Tema 8. El contrato: Concepto'y clases. Elementos de los contratos.
Generación. perfección y consumación de los contratos. Ineficacia de los
contratos. Interpretación y forma de los contratos.

Tema 9. La compraventa: Concepto y elementos. Contenido de la
compraventa. El contrato de arrendamiento: concepto y clases. El
arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de _fincas rusticas.

Tema 10, La donación: Concepto y clases. Elementos de la dona­
ción. Efectos de la donación. Revocación y reducción de donaciones. La
sucesión «mortis causa»: Concepto y clases. La herencia: Concepto y
situaciones en que puede encontrarse la herencia.

Tema 11. Aceptación de la herencia. Heredero y legatario. La
sucesión testamentaria: Concepto, caracteres y clases de testamentos,
Sucesión forzosa. La sucesión intestada.

Tema 12. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: llbros
obligatorios. Requisitos de los libros. Conservación de los libros.
Eficacia probatoria, Comunicación Xexhibición de los libros. Contabili­
dad material: Cuentas anuales. Venficación, auditoría y depósito de las
cuentas.

Tema 13. La Empresa mercantiL El empresario individual: Capaci­
dad y prohibiciones. Prueba. adquisición y pérdida de la cualidad de
empresario. Ejercicio del comercio por persona casada. El empresario
extranjero.

Terna 14. Las Sociedades mercantiles: Concepto y clasificación.
Requisitos de constitución de las sociedades mercantiles. La sociedad
irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las sociedades colectivas y
comanditlrias. La sociedad de responsabilidad limitada: principales
notas de su régimen_ jurídico.

Terna 15, La Sociedad Anónima: Concepto y caracteres. -Funda­
ción. Escritura social y estatutos. Acciones y obligaciones. Organos de la
Sociedad :A.nónima.

Tema 16. La disolución de las Sociedades mercantiles. Liquidación
y división. Transformación. fusión y escisión de las Sociedades mercan­
tiles.

Tema 17. Los títulos de valores: Concepto y clasificación. Los
títulos nominativos, a la orden, al portador y de tradición. La letra de
cambio: Concepto y requisitos formales. El endoso, la aceptación. El
pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

Tema 18. Las obligaciones mercantiles: Caracteríslicas generaies.
Los contra los mercantiles: Concepto y-dases. Pefección, fonna y prueba
de los contratos mercantiles, Influencia de la alteración de las circuns·
tancias en los contratosmereamiles. La prescripción en el Derecho
Mercantil.

Terna 19. El contrato de compraventa mercantil. Compraventas
especiales. El contrato de transporte. El contrato de seguro.

Tema 20. La sllspensión de pagos: Concepto y requisitos. Efectos
de la declaración de suspensión de pagos. La solución de la suspensión
de pagos: El convenio. La quiebra: Concepto. requisitos y clases, Efectos
de la declaración de quiebra. Organos de la quiebra. Solución de la
quiebra.

Tema 21. El Registro mercantil. Los contratos bancarios: Concepto
y clasificación.

Tema 22. La Constitución espanola de 1978: Características y
estruclura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder
judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional,

Tema 23. La organización territorial del Estado en la Constitución
de 1978. Las Comunidades Autónomas: Estructura y competencias. Los
Estatutos de Autonomía: Caracteres y contenido.
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Tema 24. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitu­
cíon. Leyes Orgánicas. Leyes Ordinarias.

Disposicjones del Gobierno con fuerza de Lev: Decretos-Leyes y
Decretos Jegislativos.EI Reglamento: Concepto, "caracteres y clases.
Límites dt, Jos Reglamentos. Reglamentos ilegales.

Tema 25. Concepto de Administración Pública. Tipos de Entes
públicos. Fonnas de gestión de Jos servicios'públicos. Gestión directa.
Gestión indirecta: La concesión administrativa de servicios públicos.

Tema 26. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Clasifica­
ción de los actos administrativos: Actos 2enerales v concretos: discrecio­
nales y regl?dos; simples y complejos; unilaterales y phírilaterales;
expresos, tácitos y presuntos: de trámite y definitivos; negocios jurídicos
y meros actos administrativos.

Tema 27. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto. fin y
forma. La motivación y comunicación de los actos administrativos. El
silencio administrativo.

Tema 28. Eficacia del acto administrativo. Ejecutoriedad de los
actos administrativos. Validez e invalidez del acto administrativo.
Revocación y anulación de oficio de los actos administrativos.

Tema 29. Los contratos administrativos: Naturalezajurídica, clases
}: régimen jurídico. Elementos de los contratos administrativos. Formas
de adjudicación de los contratos. Resolución de los contratos adminis-
trativos. .

Terna -30. La' responsabilidad patrimonial de la Administración
~ública: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la indemniza­
CIón. ResponsabiJídad de las autoridades y funcionarios.

Tema 31. El Procedimiento administrativo: Concepto y fines del
procedimiento. Principios generales y ámbito de aplicación de la Ley de
Procedimiento Administrativo. El Procedimiento administrativo gene-­
ral: Inici":lción, orde~ación, instrucción - y terminación. ldea de los
proce<hmlentos espeCiales. .

. Tema 32. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Princi~
PlOS generales del procedimiento administrativo en vía de recurso. El
recurso de alzada. El recurso de suplica. El recurso de reposición. El
recurso extraordinario de revisión.

Tema 33. La jurisdicción contencioso-administTativa: Naturaleza
extensión y límites. Organos de la jurisdicción contencioso-administra:
tiv?-.. Las. partes en el proceso contencioso-administrativo: Capacidad,
JegltlrnacIÓn y defensa. Trámites previos a la interposición del recurso
c<?nten~ioso-administrativo,Idea general del proceso contencioso~admi­
mstratlvo. Recursos contra sentencias.

Tema 34. ~s funcionarios públicos: Concepto y clases. Situaciones
de los funcIOnanos. Derechos y deberes. Régimen disciplinario de los
funcionarios publicas.

Terna 35. La actividad económica. Sistemas económicos. Tipos de
organización de la actividad económica. Funciones de un sistema
económico.

Te~<l: 36. La.renta nacional: Concepto y métodos de estimación. La
ContabIlidad naeJanal. Naturaleza v fines. El análisis «input-output».
Relaciones sectoriales. . .

Tema 37. El dinero: Concepto y funciones del dinero. Demanda y
oferta de dinero. Formación del tipo de interés.

Tema 38. El sistema financíero. El Banco Central. Los Bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros.

Tema 39. El control administrativo de la actividad aseguradora.
Tema 40. El comercio internacionaL Formulaciones teóricas. La

protección arancelaria. La balanza de pagos: Concepto y estructura. El
tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de pagos.

Tema 41. Teoría de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas de
indiferencia. El equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.

Tcma 42. Teoría de la producción. Funciones de producción.
Productividad. Equilibrio de la producción. Los costes de producción.
Concepto y clases. Funciones de coste. La curva de la ofena. El
equilibrio de la Empresa. ¡-

Tema 43. El mercado: Concepto y clases. Mercados de libre
concurrencia y monopolisticos. Formación del precio. Análisis de otros
mercados: La competencia monopolística )' ,el oligopolio.

Tema 44. El proceso productivo. Los costes de producción: Su
estructura. Los principales elementos determinantes del coste de la
producción. El coste de los subproductos.

Tema 45. La financiación de la estructura fija de la Empresa: La
autofinanciación. La función financiera de los fondos de amortizaciones.
Las llamadas amortizaciones financieras o de capital. Equilibrio entre
amortizaciones técnicas y amortizaciones financieras.

Tema 46. El resultado de la Empresa: Su carácter. El resultado total
y el resultado periódico. La relatividad del beneficio de la Empresa. La
condición de eficiencia. Elementos componentes del resultado de la
Empresa.

Tema 47. Las variaciones de la renta de la Empresa: Estudio de sus
causas: ,La compara~ión entre la rentabilidad esperada y la real. La
rentabIlidad, su medIda. La rentabdidad de la Empresa y el interés del
capÜal invertido en la misma.

Tema 48. El análisis financiero: La estructura de las fuentes de
financiación. El equilibrio financie~. ~l C!Jntn~l_finar:c¡~ro: .

Tema 49. El fondo de comerCiO: -Slgmficaclon economlca. Técmca
de su valoración. Valoración de la Empresa en funcionamiento.

Tema 50. Valoración extracontable del resultado periÓdICO de la
~mpresa: Formas·de.practicarl~. Los indlces: Concepto y clases. Los
llldlces tIpO. Valoraclon de índIces.

ANEXO 11.2

Contabilidad, matemática financiera y estadística

I. Contabílidad

Tema L Constitución, distribución,de beneficios, aumento y reduc­
ción de capital, financiación, transformación, fusión; absorción, escisio­
nes y disolución de Empresas individuales y sociales.

Tema 2. Suspensión de pagos y quiebras.
Tema 3. Operaciones de ejercicio, regularización y formulación de

cstados contables en Empresas comerciales, sin o con secciones sucursa­
les, ventas al contado, a crédito, a plazos, al detalle, comercio en
comisión y en participación entre nacionales y con el extranjero.

n. Alatemática financiera

Capitalización simple y compuesta: Rentas, préstamos y empréstitos.

111. Estadisfica

Medidas dc posición y dispersión: Numeros índices.

ANEXO 11.3

Programa de Derecho Financiero, Presupuestario )' Tributario

Tema l. El Derecho financiero; Concepto y contenido. La
Hacienda Pública en la Constitución Española.

Tema 2. El Derecho presupuestario: Concepto y contenido. La Ley
General Presupuestaria. La Hacienda Pública corno titular de derechos
y obligaciones.

Tema 3. Los Presupuestos Generales del Estado en España (1):
Elaboración, discusión y aprobación. Estructura presupuestaria.

Terna 4. Los Presupuestos Generales del Estado en España (JI). Las
modificaciones presupuestarias. Recursos propios de la CEE.

Tema 5. El gasto público: Concepto. Principios constitucionales.
Procedimiento de ejecución del gasto público.

Tema 6. La contabilidad pública. El Plan General de Contabilidad
Pública. Principios, estructura e- im{>lantación.

Tema 7. El control de la actiVIdad financiera. Concepto, clases y
ámbito. Organos de controL

Te-ma 8. El Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La
Ley General Tributaria: Principios generales.

Tema 9. Los tributos: 'Concepto y clasificación. Los impuestos:
Clases. Hecho imponible. No sujeción y exención. Devengo. Prescrip~

ción. Aplicación e interpretación de las normas tributarias.
Tema 10. Sujetos pasivos. Responsables. Retención. Repercusión.

Capacidad de obrar. Representación. Domicilio Fiscal. El NIF.
Tema 11. Base imponible. Regímenes de deternlÍnación. Compro­

bación de valores. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota y deuda
tributarias.

Tema 12. El procedimiento de gestión tributaria. Iniciación. La'
declaración tributaria. Comprobación, investigación-}' obtención de
información. La prueba. Las liquidaciones. La notificaCIón. La consulta
tributaria.

Tema 13. La recaudación de los tributos: Extinción de la deuda
tributaria. Las garantías.

Tema 14. El procedimiento de apremio: Naturaleza, características
y fases.

Tema 15. La inspección de los tributos. Funciones y procedi­
miento.

Tema 16. Infracciones tributarias: Concepto y clases. Sanciones
tributarias. Delito fiscal. Contrabando.

Tema 17. La revisión de los actos en vía administrativa: El recurso
de reposición. Las reclamaciones económico-adrninistrativas. Suspen­
sión de los actos impugnados. Procedimientos especiales.

Tema 18. El sistema tributario español. Armonización fiscal comu­
nitaria. La Unión Aduanera.

Tema 19. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (l).
ConccplO, naturaleza y ámbito de aplicación. Hecho imponible. Supues­
tos de no sujeción. Sujeto pasivo. Oblígación personal y obligación real.
Atribución e imputaCIón de rentas. Tributación individual y conjunta.
Período impositivo y devengo.

Tema 20. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (II).
Base imponible. Cuota integra. Deducciones. Retenciones y pagos
fraccionados. La estimación objetiva singular.

Tema 21. El Impuesto extraordinario sobre el Patrimonio de las
Personas Físicas. Naturaleza~ Hecho imponible. Sujelo pasivo. Base
imponible. La deuda tributana. Relación con otros tributos.
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Tema 22. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto. Hecho imponi­
ble. SUjeto pasivo. Determinación de la base imponible. La deuda
tributaria. Transparencia fiscaL

Tl,"ma 23. El Impuesto sobre el Valor Añadido (I): Concepto y
naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujeción. ExencIOnes.
Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen.

Tema 14. El Impuesto sobre el Valor Añadido (11). Deuda tributa~
ria: Liquidación, deducciones, devoluciones. Regímenes especiales. El
IVA ) el comercio exterior.

Tema 25. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Tema 26. Los Impuestos Especiales. Concepto, naturaleza y ámbito
de aplicación. Hecho imponible y supuestos de no sujeción. Exenciones.
Sujeto pasivo. Devengo. Ba~ imponible. Tipos de gravamen. Los
Impuestos Especiales y el comercio exterior.

Tema 27. Derechos de importación y derechos de exportación:
Naturaleza y tributos que comprenden. Hecho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. El valor en aduana. El Arancel de aduanas.

Tema 2ft Los regímenes aduaneros económicos. Concepto. Clases.
Principales características.

Tema 19. La financiación de las Comunidades Autónomas. Ele­
mentos principales de los tributos propios. Los tributos cedidos.

Tema 30. La Ley reguladora de las Haciendas Locales. Financia­
ción de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. El Impuesto
sobre Actividades Económicas.

Tema 31. La actual gestión catastral: Principales innovaciones. El
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 32. El régimen jurídico del Patrimonio del Estado.
Tema 33. El Ministerio de Economía y Hacienda: Estructura y

funciones. La Secretaria de Estado de Hacienda.
Tema 34. La Administración Territorial de la Hacienda Pública:

Estructura y funciones.

ANEXO III

Tribunal número]

Titulares:

Presidente: Don Julian Arcos Alcaraz, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Voc'ales: Don José María Perez Martinez, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; doña Isabel Serret de Murga, del
CUl'rpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado: don Javier
Ezqucrra Sobrado. del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado; doña Pilar Elvira SeiMiedos Espinosa, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; doña Carmen Norverto Laborda,
del Cuerpo de Profesores de Universidad: doña María Isabel García
Rodriguez, del Cuerpo de Gestión de la Hacienda Pública; don Miguel
Angel Garcia Arroyo, del Cuerpo de Gestión de la Hacienda Pública, y
doña Rosario Montanarj Montánchez, del Cuerpo de Gestión de la
Hacienda Pública, que actuará como Secretaria.

Suplentes:

Presidenta: Doña María Jesús Garda Lamas, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Doña Rosario García Valdecasas Salgado, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanias del Estado; don Pablo Quintana
Fábrcga, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado;
doña Angeles Marín Ramírez, del Cuerpo Superior de Inspectores de
finanzas del Estado; don Francisco González Saavedra, del Cuerpo

Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; doña Clara Isabel
Muñoz Colomina, del Cuerpo de Profesores de Universidad; doña Eva
Escudero Gutiérrez. del Cuerpo de Gestión de la Hacienda Pública; don
Santiago Cordobés García, del Cuerpo de Gestión de la Hacienda
Pública, y doña Inés Isabel Iglesia Gordo, del Cuerpo de Gestión de la
Hacienda PUblica, que actuará como Secretaria.

Tribunal numero 2

Titulares:
Presidenta: Doña Asunción Iglesia Gordo, del Cuerpo Superior de

1nspectores de Finanzas del Estado.
Vocales: Don Francisco del Valle Jiménez, del Cuerpo Superior de

Inspectores de Finanzas del Estado; don Enrique Wuchclfcri:lg
Gaminde. del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del EStado;
don Carlós de Andrés femández, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado; don Juan Carlos de Ory Aranaz, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; doña Maria José
Baquero López, del Cuerpo de Profesores de Universidad; doña María
José Barbara Silvar Formose, del Cuerpo de Arquitectos Super.iores de
la Hacienda Pública; doña Ana Carmona Alonso, del Cuerpo de Gestión
de la Hacienda Publica, y don Mariano Rojo Pérez, del Cuerpo de
Gestión de la Hacienda Pública, que actuará como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Torres Cobo, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Doña Teresa Arias Juana. del Cuerpo Superior de ln<¡pcdo­
res de Finanzas del Estado: doña María Jesús Sánchez Arauja, del
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; doña Margarita
Jiménez Romeo, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finan7as del
Estado; doña Maria Nieves Peral Pacheco. del Cuerpo Superior .ir
Inspectores de Finanzas del Estado; don Félix Tejedor Merino, de la
Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos; doña COnCi"'D~

ción Ubierna García, del Cuerpo de Gestión de la Hacienda Pública:
don Rafael Fcrnández Manera. del Cuerpo de Gestión de la Hacier'.i'lJ.
Pública, y doña Ana Rubio Sánchez~Morate.del Cuerpo de Gestión de
la Hacienda Pública, que actuará como Secretaria.

Nota.-EI Presidente del Tribunal número 1 realizará las funciones ~
coordinación. En la fase de lectura del tercer ejercicio, los Tribunale!.. 1
y 2 actuarán como Tribunales independientes, bajo la coordinación ckl
Presidente antes citado. En dichas actuaciones los Presidentes podráD
ser sustítuidos por los Vocales más antiguos de entre los pertenecie!lk5
al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y lo~

Secretarios por los Vocales más modernos de entre los pertenecientes al
Cuerpo de Gestión de la Hacienda Pública.

ANEXO IV

Don > •••• ,

con domicilio en ,
y documento nacional de identidad número _ , dedara bajo
Juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones.
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio las funcilln<::s
públicas.

En a .....•............. de de 1991.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

D~m!dcña

("Igo , .

C:.:;ntro directivo o Unidad administrativa _ .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
Apellidos: , "........................................ Nombre: , .

Cuerpo o Escala a Que pertenece . ; ;...................... . .

DNI Número de Registro de Personal _ _ , ,., .

Destino actual .

A'o> M",. Olas

era, hasta el
OE».

78. de 26 de

ITOTAL
-

- Antigüedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carr
día ..... ,.,....." fecha de publicación de la convocatoria en el «B

- Scn-icios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/19
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo Que ocupaba el D
día ,...• fecha de publicación de la convocatoria en el «BOE».

y para Que conste. expido la presente certificación en

(Localidad, fecha, firma y sello.)

(A cumplimentar por el Organo
de selección)

Total puntuación D
en fase de concurso.

10860 ORDEN de 25 de abril de 1991 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Profesores
Químicos de los Laboratorios de Aduanas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
ce febrero (<<Boletín Oficial del Estado» del 27), por el que se aprueba
la of::na de empleo público para 1991, y con el fin de atender las
necesidades d¡; personal del Ministerio de Economía y Hacienda, en uso
dt: las competencias Que le están atribuidas en el artículo 1.0, a), del Real
DecrelO 1084/1990, de 31 de agosto «<Boletín Oficial del Estado» de 5
d~ !!:epticmbre), previo informe favorable de la Dirección General de la
FunCIón Pública,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Profesores Químicos de los Laboratorios de Aduanas,
código 0604, con sujeción a las siguientes

L L1 El número total de vacantes reservadas al sistema de promo­
ción interna asciende a una plaza.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a cuatro. plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a la del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposición del sistema de promoción interna finalizará antes
Que la correspondiente al sistema general de acceso libre,

1.1 A Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (<<Boletin Oficial del Estado» del 16). tendrán
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes,

L1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

Bases de conmcatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre.

12 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables )a Ley
30/1984. de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre (<<Boletin Oficial del Estado» del 21): el
Real Decre.to 28/1990, de 15 de enero, y )0 dispuesto en )a presente
convocatona.


