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10803 ORDEN de 26 de abril de 1991 por la que se convoca  solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se

concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio para las Administraciones Publi-
cas.

Vacantes puestos de tr&bajo en el Departamento, dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articule 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
modificada por ¢] articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo
10.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
previa aprobacmn de la Secretaria de Estado parz a Administracion
Publica a que se refiere ef articulo ¢ del citado Replamento, ha dispuesto
convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
g;lactonan en ¢l anexo A de esta Orden, con ameglo a las siguentes

SCE!

Primera.-Podrin participar en ¢l presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado y, en su case, de las
correspondientes Administractones Piblicas que pertenezcan a Cuerpos
o FEscalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reinan los requisitos establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para las
Administraciones Piblicas v que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.~1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular -
(articulo 29.3, ¢, de la Ley 3071984}, ¥ los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Auténomas solo podrdn participar si
llevan mds de dos afos en dicha sitpacion el dia de la terminacién del
plazo de presentacion de insiancias.

Los funcionarios con desiino definitivo deberan permanecer en
cadz puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos anos para
poder participar en ¢l concurso, salvo que;

a) Concursen nnicamente para cubrir vacantes en el dmbitc de Ia
Secretaria de Estado o, en su defecto. en el Departamenio ministerial
donde estén destinados.

b) Havan sido removidos de su anterior destino obtenido por lbre
designacién o concurso antes de haber transcurrido dos anos desde la
cerrespondicnte toma de posesion.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos duranie el primer afg del periodo de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de Ja Secretaria de Estado o Departamento ministerial en el que
lengan reservado puesto de trabajo.

3. Eswran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitive en el Departamento, debiendo

convogquen en la localidad de desting.

Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punio
anierior que no oblengan vacante podran ser adseritos a fos que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursanies,

Tercera.—1. La valoracion de los méritos para la adquzsmw’n de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:

a) Valoracion del grade personal conselidade.~El grado personal
consolidado se valorara en sentido positivg en funcién de su posicion en
el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de
irabajo ofrecidos hasta un maximo de 3 puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
punios.

Por un grado persenal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos,

Por un grado personal inferior en dos miveles al puesto gque se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres {o mas} mvcies al n:vei del
puesio gue se concursa: 1 punto.

El funcionario que panticipe desde Depan&memos ajenes al convo-
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, deberd
recabar del organo o unidad a que se refiere ia base cuarta que dicha
circuristancia quede expresamente reflejada en ¢l anexo | (ccmf icado de
méritos).

Sc valorard, en su caso, el grado reconocido en la Administracion de
las Comunidades Auidnomas, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General de
Provisitn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional para ¢l grupo
de tilulacién a que pertenezca ¢l funcionario.

En ¢! supuesto de¢ que el grado reconocido en una Comunidad
Autdnoma exceda del maximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario, debera valordrsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administra-
cion del Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado.-Se adjudicardn hasta un
maximo de 9 puntos en atencién a Ia experiencia en el desempeno de
puesios pertenscientes al drea a gue corresponde el convocado, v en
funcion de su grado de similitud o semejanza. entre el contenido técnico
y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado.

Los aspiranies cumplimentaran al respecto 1a solicitud (anexo 2), asi
como ¢l resto de los anexos de forma gue permitz a la Comisidn de
valoracion ¢l computo de este apartado para lo cual deberdn justificar
mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la solici-
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tzd. La Subdireccidn General de Personal del Ministerio para las
Administraciones Piiblicas o, en su caso, la Comisién de Valoracién en
cualquier momento podrin contrasiar estos datos con los existentes en
¢l Registro Central de Personal y solichar las oportunas aclaraciones o
comprobantes al concursante v consecueniemente modificar Ia puntua-
cidn otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
serdn resuciias definitivamente segin los datos aporiados por i Registro
Central de Personal, ’

¢) Cursos de formacién y perieccionamienio~Unicamente se valo-
raran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatona y que tengan relacion directa con las
actividades a desarroflar en ¢l puesio de trabajo {anexo A), hasta un
mdximo de 3 punios, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién ¢ superacion come alumnos en cursos de
formacién v perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada une.

Por ja imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75
punios por cada uno.’ :

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos
solicitud deberdn aportar los periinentes justificantes.

d}  Antigiedad: . :

Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio de servicio hasta un
mdximo de 3 puntos, computandose a estos efectos 1os reconocidos que
s¢ hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién
de funcionarios, : : :

Para que la Comisién de valoracion pueda considerar cualquier
solicitud ¢n la segunda fase, la puniuaciér minima que habrd de
alca:xzar el concursante en la primera deberd ser igual o superior a 8
punios, :

€1 su

2. Fase segunda; - :

Esta fase consistird en la comprobacidn y valoracion de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuando un funcionario en comisidén de servicio concurra al puesto
que desempefa provisionalmente, no podrd valorarse los méritos
conlraidos en el desempefic de dicha comision. .

La Memioria consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de ios
requisitos, condiciones y medios para su desempefio. Por su parie, la
entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesta.

La puntuacién maxima en esta fase es de 12 puntos distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segin se sefala en el anexo Al
. La puntuacién minima exigida en esia fase sepunda ha de alcanzar

puntos.

La presentacion de Memorias o la posibilidad de celebracion de
entrevistas se indica igualmente en el anexo A, (M = Exigencia de
Memoria; E = Entrevista).

. Cuarta~}. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
ran eslar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias.

2. El anexo [ de esta Orden (certificado de méritos) recogerd
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan
y deberd ser expedido por

a) La Subdireccién General compelente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General ¢ similar de
Organismos autonomos, si se trata de funcionaros destinados en
servicios centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial serda expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobicrnos Civiles, en los términos que determina el articulo i1 del Reat
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. )

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
ric de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecio del personal destinado en Comunidades Auiénomas
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcién Pdblica de la Comunidad u Organisme similar, o bien por la

Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el case de funcionarios
de Cuerpor o Eecalac de cardoter departamental,

e} En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secrelario correspondiente.

) En el caso de excedentes voluntarios y excedencia por el cuidado
de hijos {una vez transcurrido ¢l primer afo) los certificados serdan
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por lz Direccién General de la Funcién
Publica si pertenece a fas Escalas, a extinguir, de AISS o a los Coerpos
dependientes de 1a Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de Ia citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por fa Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su Gltimo
desiing definitivo.

3.+ Los concursantes que procedan de la situacidén de suspense
acompafarén a sy solicitud docementacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualguiera de las Administracignes Publicas. _

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en su
soficitad la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacién exorbitanie en el contexto de la
organizacion, La Comisidn de valoracidn podrd recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
ia adaptacion deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de
ia Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién yde la
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones dei puesto en
concreto. Previamente, el Presidenic de 1a Comisidn de vaioracidén
comunicard a los Centros directives, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los Centros directivos, a
través de sus representantes en la Comision de valoracion, irasltadarin
a la Comision dg valoracién informe al respecio. o

6. De darse el supussio contempiado en el punto amierior, ia
resobucion del concurse en Jos pucstos afectados directa o indirecta-
mente, se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de valoracién los informes pertinentes, C

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes.de una
misma localidad que se anuncian en esie concurso especifico (asi como
en el concurso de méritos que pucda publicarse simultdneamente} dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrdr
condicionar su peticién por razongs de convivencia familiar, al hecho de
quc ambos obtengan desting en este concurso v en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que s¢ acgjan a esta peticion condicional
deberin acompafar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parie en esie concurso especifico se
dirigirdn a Ia Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones
Publicas {Direccion General de Servicios), v se ajusiardn a los modelos
publicados como anexos en esta Orden y se presentaran en ¢l plazo de
quince dias habiles, a contar del siguicnte al de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, en el Registro
General del Ministeric para las Adminisiracibnes Puoblicas {Alcala
Galianc. niimero 8, DP 28071-Madrid). o en las oficinas a gue se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
viencn: obligadas, deniro de las veiniicuatro horas a partir de su
prescniacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
preceplo, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los ancxos a presentar son los siguientes

Anexo I: Certificado de méritos,

Anexo 2: Solicitud de participacion. o

Anexc 3 Méritos alegados por ¢l candidatoe en relacidn con el puesto
o puestos solicitados. )

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayecloria profesional del
candidato. . :

Anexo 51 Memoria.

La cumplimentacion de estos ancxos scguird rigurosamente las
instrucciones que cn cllos se conlienc a pie de pagina. .

Séptima.~El orden de prioridad pdra la adjudicacion de plazas
vendrd dado por la puntuacidn total obtenida por la suma de las
correspondienics a las fases primera v sepunda de aguellos concursantes
cuya puntuacién de los méritos alegados haya sido superior a los
minimos exigidos en Ia base tercera, .

En caso de empate en la puniuacion total final se acudird, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atenderd al resto de los méritos especificos
segin el orden expresado en la presente convocatoria {anexo A). .

Si el empate contfinuara se {endrdn en cuenta las puntuaciones
obienidas en los diferentes méritos de Ia primera fase, segin el orden en
que aparecen en la base tercera.

Los puestos de trabajo incluidos cn ia convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici-
tado hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepio cuando como consecuencia de una ‘reestruciuracion, se hayvan
amortizado o havan sufrido modificacion enlsus caracteristicas funcio-
najes, orgamcas o retributivas. En estos casof$ el puesto modificado serd

inciuide en la siguiente convocatoria.
Octava.-La Comision de valoracion estard compuesia por

Un funcionario de la Subsecretaria que ls preside.

Ur funcionario destinado. en la Subsecretariz gue actuard como
Vicepresidente.

Un Vocal cn representacion del Centro dircctivo u Organismo aj que
perienece la vacante.

Un funcionario de la Subdireccion General de Personal {que actuard
como Secretario).
_...\n representante por cada una de tas Organizaciones Sindicales mas
representativas segin lo previsto en e} ariiculo 16 del Reglamento
Generat de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administracién del Estado, aprobado por ¢l Real
Decrete 28/1990, de 15 de enero.
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Cada miembro de la Comisién debera, ademas de pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido por los puestos convocados,

poseer grado personal o desempefiar puestos de mvei igual o superior al -

de los convocados.

La Comisién podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos en calidad de asesores, que actuardn con vOZ pero sin
volo.

La Comisién propondrd al candidato que haya obtenide mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentacidn de instan-
cias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario, y
los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria piblica, en cuvo caso debera comunicarse por escrito
al 6rgano que s¢ expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y, en
consccuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno. .

Deécima.-I. La presenle convocaloria se reso%veré por Orden del
Minisierio para las Administraciones Pablicas en un plazo méxime de

- dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de ia presentacidn de
instancias, v se publicard en el «Boletin Oficial det Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6.

2. La Resolucion deberd expresar necesariamente, como minimo,

¢l puesto de origen de los interesados a quienes s¢ les adjuéxque destino,

asi como su grupo de clasificacion {articulo 25 de la Ley 30/1984), con.

indicacion del Ministerio- ¢ Comunidad Autdénoma de procedencia,
locatidad y nivel de complemento de destino y, en su caso, siluacion
administrativa de procedencia, -

De acuerde con el articulo 14 de la Const;tuc:on Espafola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de -1976, la Administracion

Puiblica lleva a cabo una politica de igualdad de frato entre hombres y |

mujeres por lo que sc refiere al acceso al empleo, a la formacxon
profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que oblenga destino a través de esie concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoguen tamto Ia -

Administracion del Estado como otras Administraciones hasia que
hayan transcurrido dos ahos desde Ia toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuesios contemplados en el articulo 20.1, f),
de la Ley 3071984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destine obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta jocalidad.

El plazo de toma de posesién comenzard a coniar a pamr del -dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a Ia pubhc&cwn de la Resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asl como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la Resolucion comporta el reingreso al

servicio activo, el piazo de toma de posesion deberd comarse desde
dicha publicacidn.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
mieresados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al organo al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En estc caso el drgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Direcrion General de Servicios (Subdireccion General de Personal) det
Ministerio para las Administraciones Pablicas,

La fecha de cese podra proirogarse hasta un mdximo de tres meses
{computada la prorroga’ prevista en ¢f parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administracién Publica a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de o establecido en los parrafos anteriores, el
Subsecretaric para las Administraciones Piblicas podrd conceder pro-
rroga de incorporacién de hasta veinte dias hdbiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra iocahdad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar Ia tramitacién de cuantos aclos admm:s‘traiwos

‘afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar

una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cade del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liguidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como’
la interrupcion, en su caso, en la prestacidn de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-

dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran

adscritos los Cuerpos o Escalas o, en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,
a la Direccion General de la Funcion Phblica, asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Puodécima.-En cualquier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documenaacxon adicional que se estimen necesarzas para la comproba-
cidn de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que_se comsideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria vy los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimienio Aémlmstrauvo

Madrid. 26 de abril de 1991.-P, D. (Orden de 25 de maye de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia.
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! I - | | [ ! |trabaja | b
i i i | | | | |+ Tratamiento de textos | [
i i i i | | I ! |y otras taress de ofimd- | [
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| I I ] 1 Pl I | | P
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{ ] {- Jete de Ares Econdmice | | I I | {Estado y sus 00.AA. 13.5]
{ | {Presupuestaria H ! I I | [3.~ Conocimientos supe- | |
I P N ! [riores en contebfifded | |
i | { { { I I | ipeneral y planificacién | |
i | | | 1 I I | - jeontable 13,51
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ANEXO 1

|| - |

CERTIFIOC: Qué mgin los antecsdantes obrantes an ety Cantre, ol fmtionario abaje indlado tene acaditados ks damnmmumoc
1. DATOS PERSONALES

Apeilidos y Nombie . ........... e T v et ee e e anamea et A A b aaeo e eeeaar e taatatanas ereaeaanaan DHNLi. el
o = M GIUPOI o evenneennnnn HRP.: coriiiiiaiatciiaecaaaanees :
4 Administracidn & Ja que portenme (1) ... ........ Titulacionss Acadimiea® (2] ... ...t rtt e e teen et aeaeaa e aa et eac e aaacaeaeaanaaa
2. SITUATION ADMINISTRATIVA
] Servisio Actlve [ Servicles Espaclals [T} Servidos CLAA ] Suspansién firme de hnclones Facha trminacién prriodo da
; Fecha trasdadeionnncnninnnn - S
Exe. woluntarl Ar293Ap___ Lay 30/84 Excedancia parn of culdado de hijon, srticulo 294 Lay X084 Toma posnion lttmo dmtine deli. .. .. ... ...,
Fr:hl L] mvtclo uuvo ................ [ Pacha cere servido setivo: £3) .ooooeennns . .
3 Ctras sitacionss
3. DESTINO @
3.1. DESTING DEFINITIVC (4)
Ministario/Secrataria 4o Estado, Organismo, Dalegacion o Direxion Prifria, Commidad Amonorma, Corporadddn Local ...t iiie i i
Denorsinacton € PO ... ... i et i carisranaasainarnas P
T Fatha toma pomlén’ .................. Nivsl del Posstet .........00
3.2, DESTING PROV!SIONAL 5 oA - = o . -
) Comieldn Qe Sorviclor #08 (6). . L. o it iiiis it a e r e cbaaan Dtnomlnadon d.l ?‘\mim ................ T
Y 1 Frtha torm pomsidn ... . Gaas Nini dal Puestol .o oooaaaaas
b} Relngrets ton cardcter provislonal sn.oouueneonenan v, e aamemasetrannn e raaa e e eanan et PP e reraeieiesaaianean
Lotalldad. c .o i rice it erarbeeeeaan Fecha tome posssldn . ... ... ... see Mivel del Pumte ..ooononens
¢ Supussior previsios an of art 272 el Reg de Provi [ Por ome 2 temocidn dal puerio (] Por supreion del pumsto
4. MERITOS (7) ' -
L A e T S T RPN o 13 T Y-t 1 31 P 4
4.2, Puestos desempaRados axcluido of desting aciml (5) o
. . Tiympo
© Denéminadén’ - 0 - 5 ; 0 - T " Nivel €O (Afes, Mesas, Dhay

Curso oo . - e, Cente

44 Antigméad Thenpe de mrvidies seconceidos an I Adminlstacion ded Estado, Autdnoms o Load hasta Is Ieche de publicacion de I convesatoria
- Admon. Cuerpo o Esaly Grupo Alios Messs Dias

................... & ixcha

OBSERVACIONES AL DORSO: $1 KO

{Lugar, fechs, firma y sllo)
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Observacionss (11)

(Fizra y Selic}

INSTRUCCIONES

(1} Espacificar in Administracion a la que pertenscs ol Cusrpe o Esade. wtiiinndo las siguientss tighc

e v

< - Administracion del Estudo
A - Auvtondmica

L - Loal

5 - Srguridad Socla

{2) Sélo 4 i en o] sxpedienis, en oo caso, debarin acreditarm por of Enteresado madiants la documentactdn partinent

{3) Sl no hubfara transcurzide un afio desde la ficha dal com debard cuvplimentars o apartado Jal
(4) Puntos & tadajo obunddos por concizw, libre dwsignucidn y nusve ingreo,

{5) Supusrtor ds adsripclén provisional por nilngreso al servicio activo, comision da servidoty Jor previstos an o1 art 27 del Reglamenio aprobade & por RDL 28/1950, &
IS de enere (BOE dal 16) . : . .

{5} 51 sv desemnpefiara un pussto #n comdsidn de sarviclos s cumplimentarin, twmblén, los detos dal pumto al que sid adwcrltocon it definitivo o funcionarle, exprenador
»n o] apartado AL

{7} No 3« cumpli an los no sxigidos sxpresameny en L convocatoria

(8) Dn Tallarse of rconocimisnto dal grado wn tamiticlén, ol Interesado dsberi sportar eertiticacion expedida por ol Crganocompetenta.

199 Lot que figuren sn &l axpedisnts reisridos a los Gltimos cineo ton Los intmesados podrin aportar an wu e, tertlifcaclonss wrdlistivas de Jos rntuntis servicion que hubleran

prestade,
{10) St o funclonario tomplstara wn afio mtn b Ixcha de publicacion de s convoertoria ¥ 1a fiche do Hnalizazion def plazods presentacion de tnstancias, chxi hacessé Lonslr on

Observacions
{11} Este recuadro o ls parts no ulilizads del mivmo daberd cnmars por L avtoridad que omtifice



ANEXO 2

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de

(8.0.E
DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOLICITAN
PRIMEN APELLIDO SEGUNDD APELLIDD NOMBRE DML (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFEHENCIA DEL SOLICITAMTE)( *)
Qraen NZ eny el Mivel C.O. 48 Especmco
. Preferencia Bnexa A (Segun anexn A) (Segun Anexa A)
DOMICILIO {Cally, Localidad) Teldiono {prefjo)
M
CURSOS IMPARTIDOS PODRA EL SOLICITANTE
CENIAO MAIEAIA EECHA DURACKIN

Si ny han vanscurrido DOS AROS desde 1a joma de posesion del UMy desing se Acoge a la base segunda
apariave

Se acompafia pedcitn DISCAPACIDAD st I:]
comyuge  (Base quinta) (Base ..n )

o[ ] w[] | o[ ]

Comuge Gesting previo

en locaiioad soliciads Tlpaa‘lgcapadc!aﬂ ...............................
Adaptacianes precisas {resumen) ... ..., PR deneseaiaaan
sif]  w T b
B T
En ¥} e : de19__
Flrma '

{ * yPueden, en caso de necesidad uiliizarse cuanios ejemplares 5ean precisos.

¥8ivl

1661 OABIL G s3un]

801 "wnu 304

1PN - ——— |
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ANEXO 3
Firmar
ADEIHADS oLttt et e e e e e e e e aan s
Noembre

BN O PII B TITI (B i ouutiirana i asasaarsnnsncrvararacsennanancnannen

:ﬁ;;é;ic;;e‘.:g;es B opursi Rémos que s miegan por el oncuTsante en reladdn con ot chados en et Anexo 4 {Base Tercers 1.6) {4}

(BaseTercera 1,6) . - . © (Experiencias, CONOCITIENDS. ACDVMOAOES, CUPSOS. Miplomas, publicaciones, #ic ...} (5)

{1} El interesado deberd relienar_un impresc, por io menos, por cada pussio soidladge. !
{2} . Ei oroen ge preferencia gue Rgura en esle Anexo debe ser el misma que &) expresadn en o Anexo 3.
(3} En esta columna se recogerdn log ménmos feianvos 8 s coradieristicas gel puesto que fguran en et Apexo A (Transcripcidn Literal), de forma que pars.que =xXsla

carrespondencia plena con (05 que Sean al2gacos, fa primers tinea oet siguienie MéAID esté BN Un FENGIGN Mas DA2 QUE I8 guma jinea ge la columna Ot 1S MErOS
alegatps por ef concursanis. :

{4) En esta toiumna se sxpandran por & CONCUISANE 105 mEns pErsOnAles y profesionales gue considere oporunos y  fefentdos ordenadaments & los menios que se
chan en B ANEXD A

{5) Esia descripcin no exime ce la perinente gocumentasidn. sin ta cusl no 58 proceders & su valoradon.
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFES!ONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apeilidos

Fyma del eancidalo 5 -

{1} La exiension de esta gescripcidn no superard b extension del recusors-de esie 1030,

Debe consliuir, en {000 CASO. UN resumen gars de 1A rayedoria profesional gue puede ser compfe%au; con oira descripcién mAs &mplia vy sus justlicanies con 18 gue
estard periecdiamente referenciada. - ’ :
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ANEXO & (1)
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)
SPUBSIO NOMBID ... ... ... iieiiiai i i L =111~
SUBZITELOION GERBMAL . cin i ree e e ieeae s e e e ennes L1413
Nivel Compiemento Destna .......... et e Fethay Frma

Complemerso Espegiico {anal)

(1) Seelahorardunamemoria por cada unc de fos puestos de yabalo que se solicien'y Bn los Que apareZca ¢5ia exipencla y adecuado enrelacidncanel

{2} Se eisborard una Memoria referents at puesio ce radeo soliciado, en la que el cancidalo expondrd Jo que considere oporung
" puesic v la Unidad en la que esté incardinado. '

{3} Leextensidnde esia descripddn no deberd superar los dnca ejempiares.



