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10803 ORDEN de 26 de abril de 1991 por la que se convoca
concurso espeqfico para la prol'isión de puestos de trabajo
I'acanfes en el Ministerio para las Administraciones Públi­
cas,

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupues­
taríamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el artículo I de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y artículo
JO.l del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento. ha dispuesto
convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Públicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segun el artículo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para las
Administraciones Públicas y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspensión.

Los funcionarios. en excedencia voluntaria por interes particular­
(artículo 29.3. c, de la Ley 30/1984), Ylos que se encuentren en situación
de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación el día de la terminación del
plazo de presentación de instandas.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberán permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la
Secretaría de Estado o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente torna de posesión.

e) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijos durante el primer año del período de excedencia sólo podrán
participar si en la fceha de finalización del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que partícipen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria de Estado o Departamento ministerial en el que
tengan reservado puesto de trabajo.

3. Estarán obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento. debiendo

solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-l. La valoración de los méritos para la adquisición de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguien!e _baremo:

J. Fase primera:

a) Valoración del grado personal consolidado,..;.El grado personal
consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un máximo de 3 puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del
puesto que se Concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo­
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el período de presentación de instancias, deberá
recabar del órgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo l (certificado de
méritos). '

Se valorará, en su caso, el grado reconocido en la Administración de
las Comunídades Autónomas, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional para el grupo
de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado. de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra­
ción del Estado.

b) Valoración del trabajo desarrol!ado,-Se adjudicarán hasta un
máximo de 9 puntos en atención a la experiencia en el desempeño de
puestos pertenecientes al área a que corresponde el convocado, y en
función de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especialización de los puestos ocupa4os por los candidatos y el
convocado.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo 2), así
como el resto de los anexos de forma que permita a la Comisión de
valoración el cómputo de este apartado para lo cual deberán justificar
mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la solici-
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tud. La Subdirección General de Personal del Ministerio para las
Administraciones Publicas o, en su caso, la Comisión de Valoración en
cualquier momento podrán contrastar estos datos con los existentes en
el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o
c~mprobantes al concursante y consecuentemente modificar la puntua­
cIón otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
serán resueltas definitívamente segun los datos aportados por el Registro
Central de Personal. .

e) Cursos de formación y perfeccionamiento.-Unicamente se valo­
rarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expresamente
ínc!u!dos en la convocatoria y que tengan relación directa con las
actiVidades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta un
máximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación. y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la lmpartición de cursos de formación y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno.'

.A.qudlos funcionarios que 'aleguen ímpartición de cursos en su
sol,lCJ1ud deberán aportar los pertínentes Justificantes.

d) Antigüedad:
. S~ valorará a razón de 0,10 puntos por año de servicio hasta un

maxlm.o de 3 puntos, computá~d~se a estos efcctos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterIOrIdad a la adquisición de la -condición
de funcionarios. . - -

.P~ra que la Comisión de valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, l~ puntuación mínima que habrá -de
alcanzar el concursante en la pnmera deberá ser ígual o superior a 8
puntos.

2. Fase segunda:
ES,ta fase consistirá en la comprobación y valoración de los méritos

especificas adecuados a las características del puesto.
Cuando un funcionario en comisión de servicio concurra al puesto

que d?sempeña provisionalmente, no podrá valorarse los méritos
contraIdos en el desempeño de dicha comisión.

L.a .Memoria ~,?nsistirá en un análisis de las tareas del puesto yde los
rcqUlsl.tos, condl~lones y mcd~~s para su desempeño. Por su parte, la
entrevista versara sobre los mentos específicos adecuados a las caracte·
risticas del puesto.

La puntuación máxima en esta fase es de 12 puntos distribuidos
entre los diferentes méritos específicos según se señala en el anexo A.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar
8 puntos.

La presentación de Memorias o la posibilidad de celebración de
entrevistas se indica igualmente en el anexo A. (M = Exigencia de
Memoria; E.., Entrevista).

._ Cuarta.-L. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe·
ran. estar r~ferIdos a la fecha de terminación del plazo de presentación
de IOstanclas.

2. El ~f!exo 1 d~. esta Orden. (certifi.ca4o de méritos) recogerá
aquellos mentos, reqUisItos y datos Imprescmdlbles que en él se señalan
y deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaría General o similar de
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféric?s de ámbito regional o provincial será expedido por las
SecretarIas Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

e) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe­
rio de Defensa serán expedidas, en todo caso por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento. '

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autóhomas
dicha. ~erti~c~ción deberá ser ~xpedida por la Dirección General de la
Funcl(;1O .Pubhca de la Comumdad u Organismo similar, o bien por la
Consejena o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de CuerpoJ; o bJ;c:J.I:J.& de Ca.TlÍoter dépa.rtarncntnl.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

f) .. En el caso de excedentes voluntarios y excedencia por el cuidado
de hlj.OS (una vez tf?nscurrido el primer año) los certificados serán
expe~ldos por la Umdad de Personal del Departamento a que figura
adscnto su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
Publica. si pertenece a las Escalas, a extinguir, de AISS o a los Cuerpos
dependIentes de la Secretaría de Estado para la Administración Publica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado, tales certificaciones scrán expedidas por la Unidad
~S ,~7.r..s...r;~~} "d~LMiIJi!t..erl~~nt!..QrE!!isE!2..2~'2~e·tuvieran su ultimo
aestJ1lO aClmltJvo.

3.· ~os_concursan.tt:s que procedan de la situación de suspenso
acampanaran a su sohcltud documentación acreditativa de la termina­
ción de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificación exorbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de valoración podrá recabar del interesado,
en entrevista personal, la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos tecoicos de
la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptación y de la
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en
concreto. Previamente, el Presidente de la Comisión de valoración
comunicará a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptación, Los Centros directivos,-a
través de sus representantes en la Comisión de valoración, trasladarán
a la Comisión de valoración informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto ,anterior, ia
resolución del concurso en los puestos' afectados directa o indirecta­
mente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisión de valoración Jos informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes, de una
misma localidad que se anuncian en este concurso específico (así como
en el concurso de méritos que pueda publicarse simultáneamente) dos
funcionarios, aunque pertenezcan,a distintos Cuerpos o Escalas, podrán
condicionar su petíción por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que se acojan a esta petición condicional
deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso específico se
dirigirán a la Subsecretaría del Ministerio para las Administraciones
Públicas (Dirección General de Servicios), y se ajustarán a los modelos
publicados como anexos en esta Orden y se presentarán en el plazo de
quince días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria en el «BoleHn Oficial del Estado)), en el Registro
General del Ministerio para las Administracibnes Públicas (AJcala
Galiana. número 8, DP 28071-Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vicnen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación. a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a prcsentar son los siguientes:
Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados. . '
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional del

candidato. .
Anexo 5: Memoria.
La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las

instrucc,iones que en ellos se contiene a pie de página.
Séptlma.-El orden de prioridad para la adjudicaCión de plazas

vendrá dado por la puntuación total obtenida por la suma de las
correspondientes a las fases primera y segunda de aquellos concursantes
cuya puntuación de los méritos alegados haya sido superior a los
mínimos exigidos en la base tercera. ,

. .En. caso de empate en la puntu~ción total final se acudirá, para
dmmlrlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto.

De persistir el empate se atenderá al resto de los méritos específicos
scgú'.l el orden expresa.do en la presente convocatoria (anexo A). _

SI el empate contmuara se tendrán en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, según el orden en
que aparecen en la base tercera.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo salici·
tado hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
except.o cuando como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortIzado p hayan sufrido modificación en)sus características funcia-.
nales, orgámcas o retributivas, En estos GaSOs el puesto modificado será
incluido en la siguiente convocatoria.

Oetava.-La Comisión de valoración estará compuesta por:

Un funcionario de la' Subsecretaría que la preside.
Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuará como

Vicepresidente,
Un Vocal en representación del Centro directivo u Organismo al que

pertenece la vacante;
Un funcionario de la Subdirección General de Personal (que actuará

como Secretario).
~.._~I)~ !~I?te~e~.La}lt~ PQ[ ~ilº<!_ !I.lliLQ.~_L<!~ 9rAAt}L~af!..Qn§_Sjn9jg.I~§_!!I.<!S
representativas seguñ lo previsto en el artículo 16 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios de la Administración del Estado, aprobado por el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.



BOE núm. 108

____'.,"

Lunes 6 mayo 1991 14177

Cada míembrode la Comisión deberá, además de pertenecer a grupo
de titulación igualo superior al exigido por los puestos convocados,
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior al
de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la designa­
ción de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz pero sin
voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novcna.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de inst~n­

das, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario, y
los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria pública, en cuyo caso deberá comunicarse por escrito
al órgano que se expone en la base sexta.

Lús destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consecuencia. no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

lJécima.- i. La presente coiwocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo máximo de
dos meses, desde el día siguiente al de finalización de la presentación de
instancias, y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente, como mínímo,
el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino.
así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984), con"
indicación del Ministerio' o Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino y, en su caso, situación
administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a trp,vés de este concurso' no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administración del Estado como otras Administraciones hasta que
hayan transcurrido dos años desde la ioma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20,1, f),
de la Ley 30fl984, modificado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

5, El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres dias hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del·día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la Resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda.~i la ResoluciólJ comporta el reingreso al

servicio activo. el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
IOteresados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o lícencias al órgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el órgano convocante puede acordar la
su.spensión del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio­
nario podrá, no obstante, acordar la: prórroga.de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse esta a la
Dirección General de Ser-vic;ios (Subdirección General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Públicas.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres meses
(computada la prórroga' prevista en el párrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administración Pública a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Públicas podrá conceder pró­
rroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si el funcionarío
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita
el interesado por razones justificadas. '

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
'afectan o puedan-afectar al funcionario seleccionado, éste deberá. aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi­
cado del tiempo de servicios, prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes dcberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo, as~ como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

UndéCima,-Los destinos adjudicados serán 'comunicados a las Úni­
-dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Sccretaría de Estado para la Administración Pública,
a la Dirección General de la Función PúbUca, así como a los Departa­
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-ln cualquier momento del proceso podrá t:eeabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estimen necesarias para la comproba­
ción de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Decimoterccra.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 26 de abril de 1991.-P. D. (Orden de 25 de Illi\yo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Moltó García.
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2 lMAPRIDlseCRETARIA DE ESTADO,p...."1 28

I lLA ADMHHSTRACtOH PU8l1CAI

I 1- OIRECCIOH GRAl. DE I
I IORGANIZACIOH-,PTOS. TRABAJOl

I . lE INfOlHATlCA 1
1 ¡Subdirección Grat. de I
1 IWlbis de Pugtos de 1
I ITrabajo 1
1 1- Consejero Ticnico de 1
1 IOrgenhaclón y Puestos del
1 ITrabllja I

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 I
1 1 1
1 1 1
lMADRIDISU6DIRECCION GRAL. DE 1 28

1 IAHALISIS DE RETRIBUCIONESI

I 1- Consejero Ticnico 1
1 IRetrlbuciones I
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 I 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
IHADRIDISU90IRECCION GRAl. DE 1 28
I IORGANIZACIOH 1
1 1- Consejero Tknico de I
1 lorganizaei6n V P1JntO$ '1
1 lde Trabajo 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 I 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 l
1 1 1
1 ~ 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

1 IMADRIDISUBDIREetlOH GRAl. DE I Z8

1 ICOORDINACJON JJl:FORMATJCA 1
1 l· consejero Tfcnico de 1
I ISiattollU de InfOl"lllKi6n I

1 1 I
1 1 I
1 1 1
1 1 1
1 I 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 I
1 1 1
1 1 1
1 1 1
I 1 1
1 1 1

11.374.876 1M lA

1 1 1
1 1 1
1 I 1
1 1 1
I 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
I 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 I 1
11_374.876 IAE lA

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 I
1 I I
1 1 1
1 1 1
I 1 -1
1 1 -1
I 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
11.374_876 lAS. lA
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 I I
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 I
1 1 1
1 1 1
I 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 I 1
11.620.744 IAE lA

1 1 1
1 1 I
1 1 1
1 1 1
1 I 1
I 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 I 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 I 1

1 EX11 1- De técnicas de nUalal- Colaboración y apoyo p .. conocimiento V expe- I 1 E
1 IY valorllción de P.T. la los Ministerios en ma- Iriencia en en6lisis fun-I 1
1 1- Técnicas organhaci6n Iteria de Polltica de Iclonal, estructural vii
I l· GHtión de Recrusos lpersonal y orgenlzaci6n IprocedÍlllental de Unidadesl 6 1
1 IhUlllll'lOS ' 1- EsttM:lio de propuestas IZ.- Experiencia en ¡es- 1 1
1 1- Técnicas de cOlJUlica- lde creación o modifica· Itión de lrlidades a nlftl 1 1
1 lción: Negociación, entre-Jei6n de puestos de traba'ls~rior 12,51
1 Ivistas V eonducción de Ijo y estruc:turas or9ani- 13_-Conocimiento y expe- 1 I
I Ireu'tlones Izativ.. lrienc:la en gestión y pla-I 1
I 1 1- Pranover la real1zaclónlnificación de recuraos 1 1

1 1 lde estudios de car'cter Ihl.llll5nos 13,51
I 1 I;eneral o concreto aobre I 1 1
1 1 Icriterios para la IIlClder· 1 1 I
1 I Inlzaci6n de la Adoninls- 1 I I

1 1 1""'''' 1 1 1
11 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1EX11 1- Gestión de Recursos 1- Elaborar informes V 11.- Experiencia en nO-1 I E
1 Iht..mlnoa lestudios sobre las re- Isia de retribuciones de I 1
1 l' Itribucionea de persONil lpersonal fl.l"lCfonarlo 15,51

1 I IftrlCionario IZ.- Experiencia en "tu- I 1
I 1 1- Elaborar esttM:lios p""- Idios ecOl'lÓlllfcos 14,5/
I ¡ Is~starlos V otras va- 13.- conocimientos lnfor- 1 I

I I Iriables macroecon6micas llIl6tlc:os 1 Zl

1 1 Iretacionadas con temas del I I

I I lperaonat I I I
1 I l' Squimiento V asesora- I I I
1 I Imiento sobre i~lantatiónl I 1
1 1 lde sfatemas de evaluaciónl I I
11 1"'- 1 11
1 1 1 1 ·1 1
1 1 1 1 1 1
1EX1' 1- organizaeiones públicasl- Gestión de proyectos j1.-Experiencia en el de- t I"/E
I I-Planificación y a"'li- lde gestión e imovación lurrollo de proyectos. de I I
lisis Potftlcas Públicas l· Programación V desa- linvestigación, en IIlSterlal I
I I~ lmovac::ión de la Ges- Irrotto de planes de tra- lorganlzatlva 13,51
I Itión p(i)tica lbajo 12.· Experiencia en. 'reas I 1
I 1- InforNtica pe,.a usua- 1- Elaboración de informeslde t:oordinac::ión intef'de.- I I
I Iríos (bases de datos) Iv propuestas· lpertamental, V de la Ad- 1 I
I I 1- Aportaei6rl de criterioslmlnistración del Estado I I

1 1 lobjetlvot epi icables a Icon otras AdIlinlstrllCio- 1 1
1 I Ilos propios trabejos 1!'leS Públicas 13,51
1 I l· Recogida V dUsla de 13.- Experfenc:ia en el de-I I
I 1 11.1 infOt'l*ión Inrrotto de Proyectos de I I
I I 1- Redacc:i6rl de proyectos IModerniuclón de la Ad- I 1
, 1 lroonaativos Iminifltración del Estado I 31
1 I 1- Puesta en pr6c:th:a de 14.- Conochllientos. de 11'1- I 1
I I Itas medidas propuestas IfoNll6tica pera ususrfos 1 I
I I , Irelacionados con el desa-I I

1 1 I Irrollo de bases de datos I I
I I 1 ldocUllentales pera proyec-I I
I 1 , Itos organlzatlvos I 21

1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
I EX11 I - Conpru públicas y l· Elaboración de estudiosf1.- Oesenpeflo aficaz de 1 I!'I/E
I levaluación de Sistemas y Iinformes V proyectos en Itareas de informe técnicol 1
l ITecnologfas de la 11'1- lel 61nbito de las ccnpe- lde proyectos informiticosl I

I IfoMllac:lón Itenei.. del eSI y de sus Iv de adquisiciones de 1 I
1 1- inform6tica personal ICallisiones Especiatlzltdaslbienes y s.rvlcios en el I I
1 1- Gestión de proyectos 1- Asistencia técnica a 'sector de tas tec:nologful 1
I I Ilos Depart.-ntos "Inls- lde la infomacl6n 14.51
1 I Iteriales en _teria de IZ.- Pertenencia en la ac-I I
I I ISistelllla de Información' Ituat idad a 6rganos cole- I 1
, , 1- Realización de Estaclfs-I;iedos en el MOito de 1 I

I 1 Itlc:as y Oirectorios de Ilas t';OIIIPf'a. p(blleu. I I
I l Ilnfom6tiCa acbinist,.ati-lespecialmente de tec:nolo·1 I
1 I lva I;fa de la infomsci6n, o I I

1 lilasus ~idades de apoyo I I
I 1 I lpemsnente {3,51
I 1 1 13_- Conocimientos del I 1
1 1 1 lmercado y la irdJstrla I 1
I 1 I linfom6tlca P.51
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7 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1 1

1 IMAOIlIOISUBOIRECCIOtI GENERAL DE I 28
I IESTLCIOS ORGANIZACION I
1 ICoordlntldor Progr.... ele I
I ¡Actuación I
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
IMADRIOISUSDIRECCION GENERAL DAE I 26

1 I~DINACION JNFORMATICA I
1 ¡Jefe de Servicio de Sls' I
1 ¡temu Inf0rm6ttcoa I
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 "1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

1 IfllADRIOI$lJ8$ECRETAlUA I 28

1 1- SECRETARIA GENERAl 1
1 ITEtIIltA 1
I lS\bdlreccl6n Gene!"'al de 1
1 IEatudlOl e lnfo~ 1
1 1- COnsejero T6c:nlco de 1
1 IDIspoIIlclones Generales 1

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1. 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
I I 1
1 1 I
1 1 1
1 1 1, , ,

1 I I 1 I 14.- COODCilllientos de i~- I 1
I I 1 I I Iformétlca personal 11,51
1 I 1 I I 15.- Conocimientos ele in- I 1
1 1 1 1 1 Iv'" 1 '1
1 1 1 1 1 1 I 1
1 1 1 1 1 1 1 I 1
11.620.744 IAE lA I EX11 1- agenlzación ¡- Oi~elón de Equipos 11.- Conocimientos espe- I IM/E
I ¡ I 1 1 lde- Tl"'abajo que realicen lelal izedos en ..teria de I I
I I I I I lel estu::llo de U1 Proyee- lanilisis de Organización 13,51
I I I I 1 Ito de Orp"liZllCI6n de "" IZ.- Conoci.iento de las I 1
I I I I I ISecto!'" deteMlllnedo de la IAcRlnlstraclones ~l luslZ,51
1 I I I 1 IAQninlstraclón 13.- Experiencia en Planl-I 1
I I I I 1 1- Elabo!"'aclón de los In- lfieaclón V Progr.-cIón 1 1
I 1 I 1 1 Ifonnes derivados del aNi-ldel trabajo 13,51
I 1 I 1 1 \lisis de los datos obte- 14.- ExpI!'rlenc:la en ""Ida-I 1
I I 1 1 I Inidos V fom,¡laci6n de ldes "lacionadac con as- 1 1
1 I 1 1 1 Ipt'OpIJeStas lpectOl Ir"IItNWItllles de 1 1
1 1 1 I I l' Apo!"'uciÓf'l de cdtedoslla AcRlnlstracI6n (dlHfloI I
1 1 1 1 1 lobjetivoa aplicables s lde utructuru, peraonal,l I
1 1 1 1 1 Ilos pl"'opiostrabajos Ipl"'ocedlllllentos V _todos)IZ,51
1 1 1 I I l' COOrdinación de 1011 1 I 1
1 1 1 1 1 I",_'M~_. 1 1 1
I I I I I lot!"'os ConaeJel"Oll y AM- I I I
I 1 I I I Ilbtu de l. suxtll"eCcl6n1 I 1
1 I 1 1 I lCiefIef'"al y ele los NdIOll I I I
I I I I I lde l. Oil"Keión Generlll I I 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
11.098.948 lAE IAlBI EX11 1- Trllt_lento de i.genesl- Planifi~I6n.deaarro- 1'.- Experiencia en cien- 1 1M/E
I 1 1 1 1- Slstemes dlstribuidos IUo, Illlntenlmlento, i.. ¡rrollo de apltclIClones 1 1
1 I 1 1 1- Gestión de proyectos Iplantaclón y explotación Ilnfonn!iticu 13,51
1 I 1 1 1 lde slst_s de lnfomB- IZ.- Experiencia en;es- 1 1
I I I 1 1 lelón de la Wxiir«dón Itlón de sist_ Info""'-I I
1 I 1 1 1 IGral. de toordineción Itieos 13,51
I J 1 I 1 pnfot'lllátiea 13.- Conocimientos de in- 1 I
I I I J I 1- Gestión de ~soc Iformátlca personal 1 21
I I I 1 1 llnfoMlliticos de uso cDlll- 14.- Conocimientos de in- 1 1
I I J J I ¡partido de la Sulxllrec- Iformétlca distribuida P,51
I 1 I 1 J lelón General de COOrdina-15.- tonocillllentos de in- I I
I 1 I J I lción Infonnitice Ivlta 11,51
I I I 1 I 1- Gestión de proyectos I I I
1 1 1 1 I Ilnfonnátlcos del Consajo I I J
1 I I 1 I IS~rior de Infonn!itiea I I I
1 1 1.1 I Iv sus Ccoislones Espacla-I I I

1 1 1 1 1 1"...... 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1'.184.136 IAE lA I EX11 1- Elaboración de dbpOId-l- Progr.-ción FlOnJIlIt"iva,11_· lic:enciature en o.~-I 1M/E

1 I Idones generat.. Ipreparación y elaboreclónleho 1 31
1 1 1- Procedimiento Aaninh- lde proy«tos de disposl- 12.- Experiencia en los 101 1
I I Itratlw Iclones lúltima ei'IoI aobre Mi- 1 I
I 1 1- Organlzacliln Aanlnls- l' Informn preceptivos Isión de InfOMJlell en aS\ll-1 1
I I ItratlVll Icart.130.1 y 2 ley de Itos de eonpetencla de la I I
1 1 1- Derecho CDlIUtit.rio IPrOC:ed'ÍlIlento Aanlnistra-Iecmisión General de se- I 1
I I leuropeo Itlvo) leretarlos de Est**> y 1 I
1 1 I 1- Jnforws 6rvanoa cote- ISlAlsecretarioa y de con· 1 1
I I I Igiados (Consejo "iniatl"Oslujo de Ministros o sobrel 1
1 1 I ¡eMisión General de se- Ipt"opueatd de reaotu:l6n 1 I
I I 1 lc!"'etarlos ele Estado y lde recursos ad!Ilnistrati-1 - I

1 I ISlbsKret.rios) lvos I 31
I I 1- Estu::lios sobre orpnl- 13.- Experiencia en los 101 1
J I lución y nonnativa de laslllltillOS afJos sobre el.bo-I I
I I IAcblnlstraelonecs Loealea Iraci6n e Info..-. de dis-I 1
I I IAuton6alic. y tcm.nltarl. lposiciones de carácter I I
1 1 1 I••n....' 1 31
I 1 I 14-- conoet.ientos ac:rlldl-I I
I 1 I Itables de derecho CDlIUti-1 I
I I 1 ltarlo 11,51
I 1 I 15_- Experiencia, dJrante ¡ I
I I 1 Ilos últfllOS 10 aI'Ios, en I I
I 1 I lpuestos de trabajo que I I
I I 1 Ihayan tenido eneClllleflÓlldasl I
1 1 I Ift.ne:lones ral.donadas 1 I
I J I j
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1 1 I 1 ¡con la or"anhacitJn. le- 1 I

I I 1 1 !lJislaeión, procedimlentosl I

1 I 1 1 Ir flrlCionu: en las dia- I I

I I I I ¡tintas Adilinlstraelones 1 I
I I 1 I lPUbI ie~s 1',51

I 1 I 1 1 I 1 1
I 1 I I I I 1 1 I 1 1

• 1 lMADRlD ¡SECRETARIA GENERAL 1 28 11.184.136 IAE lA I EX" ,_ Elaboración de Olsposi-l- Programación normativa,11.- Licenciatura en Dere-l lH/E

I I ITECHtCA 1 I 1 ldones Generales Iprepereetón y elabora- 1<" I 31

I I ISlbdire(:ci6n General de 1 1 1 1_ procedi.lento Actninls- lción de proyectos de 12.· Experiencia en los 101 1
I 1 lEstudlos e JnfOrtrleS 1 1 1 ¡trativo IdiapostciQOH. ¡últimos a1'lo$ sobre 1Im!- I I
I I 1- consejero Técnleo de 1 1 1 1- Aaninlstrac:ión local 1- tnforllles preceptivos Islén de InforllleS en aSU"l-1 I

I IRtsilllen lOClll I 1- Cor.u'li~: Al.:t~ 1<:-rt.t30.1 y 2 ley de ¡tos de la e~tenc:i!l de I I
I 1 1 1 I I ¡procedimiento Actninistra-pa Comisión General de 1 1
I 1 1 I 1 1 ltivo) ¡Secretarios de Estlldo Y I I

1 , 1 I 1 1 I 1_ Infot'mn órganos cole- ISlbaeeretarios y de con- 1 1
1 I 1 1 I I Igiados (Consejo de Minis-Injo de Ministros (t sobrel I
1 1 I 1 1 I Itrot. Ccmiaión General delprop.leStas de resolueión I I
I I 1 I I 1 Ihcretarlos de Estado y lde recursos aQninistrati-1 1
I 1 1 1 1 1 lSubsecretarios) 1- 1 31

I 1 1 1 1 1 1_ Estudios sobre Actnlnls·13.- Experiencia en los 101 1
1 1 1 1 1 1 ItrllCión local y COIIU\lda-lúltllllOS.ños sobre elabo-¡ 1
1 I I I I I ldes Aut6nolnas lraci6n e Informe de Dia' I 1
1 I I 1 I 1 1- tnfOf'1ll6tlea-Jurfdica: ¡poslelonea de car6eter 1 I
I 1 1 1 1 1 It»HS de datos jurfdleos 1general 1',51
I 1 1 I 1 1 1 14.- Experiencia en los 101 1
I 1 1 1 1 1 1 lúltilllOS a/\os en ~tos 1 1
I 1 1 1 1 1 1 lde trabajo que ha~ t.·-I 1

i
1 1 1 1 1 1 1 Inido eu:......., ~.d.. fU'1Clo-1 I

, 1 1 1 1 1 1 I lnes relacionad.. cen .la 1 1
,

1 I 1 1 I I I lorganización. lf1lislaclónl 1
~"

1 I 1 1 I I 1 Iprocedimientos y fU'1C!o- 1 1
1 1 1 I 1 1 I lnes en las distintu Ad- I 1
I 1 1 I 1 1 1 Illlinistraetones P(bl fen 1 21
1 1 1 1 1 1 1 15.- conocimientos de bI- I 1
I 1 1 1 1 1 1 Ises de dIItOl- jurldlcos 1',51
I I 1 1 1 1 1 I 1 I
1 I 1 1 1 I I I I I 1 1 1

9 1 2 IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 28 11.620_744 IAl lA I EX11 I 1- WUais e informes de 11.- FOrlllaClón aetualhadal 1 E

I 1 lLAS Al»«lNES.TERRITORIAlESI 1 1 1 1 1 linstrunentos de eolabora-Ien la distribución de 1 1
I 1 1- DIRECCION GRAl. DE I 1 1 1 1 I Icfón entre la A.E. y las leompetencias y en el sls-l 1
I 1 ICOOPERACION TERRITORIAL 1 1 I 1 I I lce.AA. Itemlil de fineneiaclón 1 1
I I ¡SUbdireedón Gral. de I 1 1 I 1 I 1- Estudio de necesidades ¡auton6mica I 31
1 I ¡Cooperación sectorial 1 1 I I I I . lde colaboración en 6reas 12.- Formaeión y e~rien-I 1

.1 I ICC.M• I 1 1 1 1 1 IHCtorleles concretas y ¡ele en áreas sectoriales ¡ 1
I 1 1- Consejero Tknico pera I 1 1 1 1 1 ¡elaboración de propuestaslque illpliean relación en-) 1
1 1 ICoopereeión I 1 1 1 1 1 lpera atenderles Itre la A.E. y las te.AA. I 41
1 1 1 I 1 I 1 1 I 1- Eveluec:ión y seguilnien-13.- Conocimiento de lu 1 1
1 1 1 1 1 1 1 I 1 Ito del funeionllll'liento de ¡téenicas de eolaboraeión I 1
1 1 1 1 I 1 1 I 1 Ila. relaciones de colabo-¡lnterfIÓIIlnistratiVII 1 '1
1 1 1 1 I 1 1 1 1 Iraclón en 'r-eas sectoria-14. - FortIlaCiórl eetual hade¡ 1
I 1 1 I 1 1 I 1 I Iln concretu lsobre el derecho cOlUlI- 1 1
1 I 1 1 1 I I I I 1- Partlclpec:tón en ¡tarlo europeo 1 '1
1 I 1 1 I 1 1 1 1 I,...,iones. grupos de 15.- experiencia COllO 1 I
1 1 I I 1 1 1 1 1 Itrabajo lusuario en .Ieroinfonni- I 1
1 1 1 I 1 I 1 I 1 1 ¡tlea 1 '1
1 I I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,. I . 2 ¡IW)IIDISUBIHRECCIClI GRAL DE 128 11.620.744 IAE lA ¡ EX" 1 1- En relación con e' /1 •• For-eión actUIIll.udal 1 E

1 1 lCOOPERACtON BILATERAL CON I I 1 1 1 I Itraspeso de servicios. ¡en sistetllll de flnenela- 1 1
1 1 ICC.M. 1 1 1 1 1 I ldetenllfnac:ión de su con- lción 1 31
1 1 ¡Consejero Téenico para I 1 1 1 1 I ltenldo y IIU veloraclón 12.- FOt'1MCfón actual hadal I
1 I ICClOf:l'Uación 1 1 I 1 1 1 1- Elaborac-ión y partiel- ¡en COIIIP!Itenciu Estado! 1 1
I 1 1 1 1 I 1 1 1 lpactón en lea tareas de ¡ce.M. 1 31
1 1 1 1 I I I I I lestudio e InfOMlle rela- 13.- Conocillientos tnfor- 1 1
1 1 I I 1 1 1 1 1 leiONdos C(lt'I ta diuri· lnitieos. uperfencia en 1 I
I 1 I 1 1 1 1 1 1 lbuelórl de c:onpetef1Cles y Ibises de dlJtos I , 1
1 1 1 1 1 1 I 1 1 lslst.- de financiación 14.- eonocf.iento de tK- I 1
1 I I I 1 1 1 1 1 ldel EatMio/CC.AA. '¡nico de cooperación 1 31
I I 1 1 1 I 1 1 1 1- Ifegociación de trupa- 15.- tonoel.iento del ala-I 1
1 1 I I 1 I 1 1 1 lao de servicios Itema de fW$OClee-lón de I 1
1 1 1 I I 1 I 1 I 1- Participación en tu Itrupaso 1 21
I I I 1 I 1 1 1 I ¡actividades de coopera- 1 1 1
I 1 1 1 1 I I I 1 letón eon la. dif.rentes 1 1 1
1 1 1 1 1 I I 1 1 Ic-..,Idedes aut~ I 1 I
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-.....•.._--- ...-._---.------------_._----------...-----.-........-...........-....-........._-------_. __._---_....-_.-_........ _--------_................. _-_ .............-.-.-_.
OROEH IPLUAS 1lOCAl. 1 lOCALIZACIOW PUESTO IIfIVEL IESPECI flCOlAOHIGl.lCUERPOI CURSOS DE FORK4CION 1 DESCRIPCION DE PUESTO lMERITOS RELATIVOS PUESTO IMAXIM/E
....-+._----...._----...--------------_._---_. __ .............. ----_._-•._-.---.------.--------_••....._--------.----...........__ ..._----.....-..__..•....-.••••--_.-...-.-+---

11 ¡MADRID ISlJ8OIRECCION GRAL. DE 126 970.368 I"E IAlBI EX11 1 1- Gestión, lMMenilliento 11.- tcnoc:lllllentos y ex- 1 1 ,
1 ICOOPERACJON BILATERAL 1 1 1 1 1 Ir actu.llzae:i6n de la lperienc:la en técnicas do-¡ 1
1 ICC.M. 1 1 1 1 1 IdocLilllntacl6n lcunentaies 1 '1
1 Pef. Serviclo 11-26 1 1 1 1 1 1- Apoyo tknlco. puutO$I2.- conocimientos en téc-I 1
1 1 1 1 1 1 1 linferiores Inicas intomática. de 1 1
1 1 1 1 1 1 1 l' Relación con puestos I~.tión docunental 1 '1
1 1 1 1 1 1 1 Isuper i ores ¡3.· Conocimientos sobre 1 I
1 1 1 1 1 1 1 1 lorganización Estado r 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 ICC.M. 1 21,
1 1 1 1 1 1 1 1 • 14.- hperiencia en oraa· 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 Inlzación r gestión de 1 1
1 1 I I r 1 1 1 ¡archivos 1 21
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 IMADRIDISU8DIRECCIClH GRAl. DE 1 26 970.368 1M IAlBI EX11 1 l' Apoyo técnieg a nivelesl'" Conocimiento siateme I 1 ,
1 ICOOPERACIClH SECTORIAL 1 1 1 1 1 Isuperiores Idlstribución c~tencl8S1 1
1 ICC.M. 1 1 1 1 1 l' Relación con niveles IEstado/CC.M. 1 '1
1 ¡Director de Progr... 1 1 1 I 1 Inferiores 12.· Conocilrilento de áreasl 1
1 1 1 1 1 1 lsectoriales relación Es, 1
1 1 1 1 1 1 1tado/CC.M. '1
1 1 1 1 1 1 13•• Conocimiento y expe' 1
1 1 1 1 I 1 Irteneia en seguimiento 1 1
1 1 1 1 1 1 Ir preJ»raclón de doeUllf:n·1 1
1 1 1 1 1 1 Itactón pera reIKIlones 1 1
I 1 1 1 1 1 IlllJlti latuales 1 21
1 1 I 1 1 1 14.· Experiencia COlllD 1 1
1 1 1 I 1 1 lU&uario en inform6tiea 1 21
1 1 1 1 1 I I 1 1
I 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 IMAORIDISUIlDJRECCION GlW.. DE 1 14 303.180 ·IAE ICIOI EX11 1- Secretaria Puutos l· Asistencia al Slotdirec·J1.· Experiencia en pues. 1 1 ,
1 lCOOPERACIOH SECTORIAL CONI 1 1 1 IDirectivos Iter en sus relaciones Itos similares 1 61
1 ICC.,U. I 1 1 I 1- WOnf>erfect linternas r externas 12., Experiencia en ofilll6·1 1
1 lSecretarlo de S\bdireetorl 1 I 1 l· Open "cee.. 1- Centralización y coor· Idea 1 61
1 lGeneral 1 1 1 1 1 Idinecl6n de ti nIllI Y des- I 1 1
1 I I 1 1 I 1 Ip&eño de docunentos de 1 1 1
1 1 1 1 1 1 Itrabajo 1 1 1
1 1 1 1 1 1 l' Tnt_iento de textos 1 1 1
1 1 1 1 I 1 Iy otru tareas de oH_o 1 1 1
1 1 I 1 1 1 Itlea 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14 IMADRID ISUBSECRETARIA 128 11.374.876 IAE l' EXl1 l· Presupuestari a l· Tknica' presupuesta· 11.- Info"",tica a nivel 1 IM/'
1 l· DIRECCION GE/llERAl DE 1 1 1 1 1- Inform6tlea Irla. lde usuario, infonnétlca 1 1
1 ISERVICIOS 1 1 1 1 1 l' Técnicas contables la nivel de gestión conta·1 1
1 IOflcina liquidadora Cen° 1 1 1 1 1 • Ualicas Trlbútarhls Ibles 13,'1
1 Itral de Patronetos de 1 1 1 1 1 IZ.· Experiencia en ses' 1 1
1 ICa..s 1 1 1 1 1 Itión presl.4"U"tarle del 1 1
1 l' Jefe de Area Económica 1 1 1 1 1 IEstado y GUS DO.M. 13,'1
1 IPr~t.ria 1 1 1 1 1 13•• Conocimientos .upe. 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1riores en contabilidecl 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1general r planificación 1 I
I 1 1 1 1 1 1 lcontable 13,Sl
1 1 1 1 1 1 1 14., tonochlliento de Esta-I 1
1 I 1 1 I 1 1 Idhtica r _tent6ticas 1 1
1 1 1 1 1 1 1 Iflnancieras JI.SI
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

.....•......•-..._.•....._._.................•....-.--._......•...•...•.....-.-........................•............_._--_.......•.........................•...•---"
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'----_11'- _
D/Dñil.: .....••.••.•..•......•..•••.•..•.•..•••...••.•••••....•.••••••.•....•.•...•...... 0-' ••••••••••••••••••••••••••••••••• o ••••••••• 0_ ••••.•

CARGO: ...•.•••..•...•••....•..•..•.....•.............•....•.•...••....•...•.•...........•.•..........•••.•••.......... ~ .•.•.•.......•.•••••
CERTlFlCO: Qué según let antlCldtntn obnntas m- ..11' Cmtto. ti fundonuio ebtjo inllilSo tlmt acaditldot 101 d¡W:nta'lUtltmoc

1 DATOS PERSONALES

Ap.llldos y Nombu: ••••.....•.•, ••..•..•....•.••••••••.•.••••.•.•••.••.••••••....•...•.••.•.•.......•..........D.N.I.: •.••••........•..•••.••'

CUtrpooEsc:.a1a:••••••••••••••••••••.••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••• Gtvpo:: ••••••••••.••••• N.R.P.: ••• _••••••••••••••••••••••••••

Admlnhtr&clón • la quI ptrtlnllCl: (l) • ..•. . .. ... TU\llttlonu Actdi1nicac (2) •••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••• _••••.•••.•.•••••••••••••••••••

2 SITUACION ADMINISTRATIVA

Exc, voluntub. Art.29.3Ap- L.ty~
O Fteha (ftf strVldo lCti~ .•. , •••.....•.•.

o Strvk10 Attivo

o Otru situadonn:

3 DESTINO

o Servidol Esptdalts

....

o ServldOl CCAA O SUlp'nlion túlN 41 fundonK Fcha ttrrnlnulón ptríodo da
fltha tllú&4o>.................... IUlp.ndón: ..•••.•••.•• , ••••...••.............•

EXtl4anda pan al cuidado 4. hJp.. U1ÍtllIo 29," uy 3)184: Tona potedón último dnUno 411; ....••...••.. >

O Puh. cn. wn1do Id1vo:: (J) ••••••• , •• ,... -

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Min!tlulo/S.cutuia de Estado, OI¡anluno. Dde¡lClón o DllllcdÓft Ptrlftib. Comt.rúdad AUlÓno""" Corporadón. Loa1:

D.nominulón dtl Punto: •. , .• , •..•.•••.., , •••••.••• ".,"', •••..•.••••• _•• , •.••. " .•••...•.•.•.....•......• , .,., " " ., " • ~ •• ",o •..••.••• : ._•• '

Lotalldad: " ..•..•••. -: •.•....•.•• ,., ••..•..•• ,."., .•.•.•.••.•• "....... P'"ha to1nI pottt1ón: .....••. , •. , ••. " . Nlv.1 dll PuKto: ......•..••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) ,,_ ,

a) Comltlón 4f SeIvitlOI tri: (6).•••••••••• , ••• , ,. • • • • • • • •• . • • •• • •• •• •• D.no-min.adón 4fi f'\lnto: ••..••••..•.•....... _....•... _, •...••...•..•..•.
Locilldid; ••..•.•.•..•.•..•...•.• " •.•.•••••• , ••..•. " ••.•••• , •.••..••. Fuh. toJT8 poIIt1C.n:. ••••• ~ ••.• , Nlvtl 411 Punlo: .•.....••.••

b) Rt1n¡reso- ton cuitter provblontI m •. , •••..••••...••...•.....•••.••••••••.•......... ' ..•.•.•....•......•...• , •• ~'...•.... .-...•......••• _••...
Localldad:••.•.•• , .••...•.•..•••• , .....•..••••••..••.. " .'............. Ftth. lo~ posnIé>n: Nlv.i ·del Pl»tto: •••••••••••

c) Supuntol puvlttos tn el ut Z7,2. dtl Reg, di ?rov; O PoI tnI o nmodón 411 punto- O POI lupntlón lid punto-

4 MERiTOS (7)

4.1. Grado Ptnonal: •••••••••• ~ ••••••.••• , ••••••• , ••••••••••••••••' ;f'.d'\I con~lldld¿'n: (S) ••••• o o. -•• o ••• '••• o •••••••••• _ • _ •••••••• : ••••••••• " •••

4.2. PuntOI d.stmp.ñadol txduldo- tl dnt1no ulUll: (9)

- tlnOlnIn.adón Subd.'- Gral ,) Unidad AJlmUadl

.....- " - , ~ '- . . .; .-.. , ,.. -.. '.; . • o , •••••• ; •• '. ; .•• ~ •••.• ; •••••• '

Nivel cn
Tltmpo

(Añol. Mnn. Diu)

4.3. Cunol ll,lpUadOl y q:UI ¡uudln nladón tl ti punto- o punlOl IOlldtadol.lXi¡idot C\ 11 conveatorla:

Curll? Cm••

".4. Anll¡üt<!ad: Tltmpo <le II1Vkios IkOnoddOl In I.l Admin1ltl'ldón dtI· Emdo. AUIÓnorN o- l.ocU hasta la Icht 41 pubUcadón dt 1& tonvctllod~

Admon. Cuupo o- Ett:a4 Grupo- MOl

••• •• •••••••••••••••••••••• o •••• o 0'-'·' .-; •••••• : •••••••.• '••'.; .•••• '; •• ¡.. . . o o· ••• '. o.

Tolal añ", ob urvltlos: (10)

M.... Díu

CERTIFICAClON q:w .xpldo • ptlldón d.1 lnllrKldo y plf1. que l1,llla dkto tn .1 concurlO convocado por •••••••••• _. , ..••••• : •••.•.••••••••...••••••••••.•••••••••

. .. , d. fttha •••••••• o •••• o •••••••••••••••• , •••••••• o •• '••••••••• , •••••••• ,. B.O.E. . .•••.•. , , •.. , •...•••...•..............

OBSERVACIONES AL DORSO SI

O
NO
O

,.

(Lu¡lI. 'lCh.. firml Y .Uo)
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(J) Esp.dUear la A4mlnistndón I 11 qw ptIttnttt al o..rpo o Escah.. \ft1lbando tu st¡uimtll a1¡1..~

e - AdmlnlstrldÓft del Eata40
A - AutOAÓmlca
L -!.=l
S • Stgurl4&d Sodal

(2) Sólo tuan40 conllm. tJ'l; 11 .xp.dltnlt. t1l otro euo. d.btrán wto1ltmil por id lntn_do nMilntt 1& dot\1rNntulÓft putinm\L

(3) SI no huMlu tuntcurTido un. año dtsdt la lIth& 4al CIW dtbtrá N'I'IPUlNr\tam el aputldo J.a).

(4) PuNtos d. tnbljo obttrrldol por contuno. Ubn 4nlpación y nUfVO tn¡rno.

(S) SUpUI1101 dt &dstrlpc1ón plovidonal por nln¡rno d lItVklo uUvo. comidón •~ Jos plt'VhlOl IJ'I t1 arto 17 del. Rt¡IUl'lInlO aprobado o por RD.18I1.9IlO., d.

15 d. Inuo (8.oE. 4tl 16)

(6) SI .. d.ump.ñut un punto m comhlón 4t tIfV1dOl .. cumpllnw\tuin. tunblin. lot 41101 di) f'\Mto al C¡UI nla adlCIltocon wictl'r dellnitIvo .1 h.w1onario. upnudos

In .1 aputado 3.1.

(7) No .. cumpllmlntuin los extremos no ul¡ldOl Ixprewntnll 11"1 1& COftY<lCllori&.

(8) o. haUu.. el lltonOdmltnto del ¡Jado 11ft traml.llclón. .1 lnwtlldo cbMi tpoltll etrUfkulOn IXJ*llda por ti Or¡lnotOmp'I,nta.

(9) Los C¡UI IlgUfm m .1 IXl*iJtnlt rdllrldOl a 101 últ1mol dnco añO&. Loe lnltrftldos po4tán tpor1U In llJ tuo. urtlUcldONl undUlans 4t 101 'tsllnltt SltVidos qut hubltran

prutado.

(lO) Si al fundonuio completan un. año tl'Ittl b lItha 41 publicadón di 11. convocatoria y la fethl41 fiNliadÓf\ dtI pluodl puuntldón dllnstlnda&, dlbtr¡ hattr. tonlW In

ObUrVlcionA



ANEXO 2

SOllCrrUD de participación en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Públicas por Orden de _
(B.O.E. )

....
00....

DATOS PERSONALES

PAIMEtl APELUOO SEGUNDO APEWOO NOMBRE D.NJ.

DOM1CIUO (Calle. localidad) Teh!fono (preftIO)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUCfTANTE

c.ElilBO. MATEAIA lliJ:iá DUAACjíiN

SI no han tan,>cumdo DOS MaS aesoe la lOma ele posesión del lAmo aeseno se 8coge a la base stQUntlD

",.".". I I
Se acomp~a petlClón DISCAPACIDAD SIOconyuge cBase qUInta) lO............ )

510 NOO NOO
conyuge CJestlno prfltio
en localidad soUdtada TIpo tflsc:apaddad •.•••••••.•••..•••••••.•••••••••••••••••••

Adamado"es preCIsas (rtsumen) ...........•......•...........
51 0 NOO .........................................................

En • s ~ dl!! 1.9

FIrma

PUESTOS OUE SE SOUCrrAN

(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA OEL SOUCITANTEl ( .. )

Oroen N;I en el Nivel C.D. C. EspeClhco
PreferenCIa .,"',,'" (segú., anexo A) (segun Mexo A)

,

( • )pueden. en caso de necesidad utiliZarse OJantos ejemplares sean preCISOS.

t""

~
'"
~
6
:g

tl:l
g
"c:'
i3
:i5

I
I

!
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Firma:
Apellidos

Nombre

Puesto Nümero (1) •••••..•••••.•••.•.••••••.•.•....•......•..•••••••.••.••••..••

Orden dt ?relerenda (2) ••••••••••••••••• 0.< •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ __1

M~rllCS rela1l'-IOS al puesto
Méntos que se alegan PO( el c:ono.rsa.nte en n'ladón tOn los cr.ados ~n el Anexo 4 (Base Tercera 1.6) (4).. solldlado (3)

(Base Tercera 1~6) {Experte:nclas. conoomlentes. adtv1dadcS. QJrsos. Diplomas. -publlce.dOnes. etc ••• ) (5)

I

i

e

(1) El Interesado -geberá rellenar un-Impreso. -por lo menos.•..,E.0U!91S pueS1O~.

(2). El orden deprett!renda que Ilguraen este Anexo debe ser el mismo que etexprewo en etAnexo 3.

(3) En esta columna se recoger6n los menlOs relalNos a las caratlerisUc:e.s del punto que Aguran en el Anexo A (Tlo,!'1st:Jipdén Uleral). de forma que pMa-que eXlsl3

correspondenda plena con los Que sean 41egaoos.la primera unea Del sigUIente ~rIIo es1! en un renglón mns MiS QUe la Ülii:na hnea de la COlumna Celas mérnos

alegados por el concurs~.

(4) En esta COlumna -se expondrán por -el COr\QJf5llnie lOS mtr1lDs personates JI proJes!Onales .que considere OpOf1UnD5 y relertdos ordenadamente,a 105 mérllOs que se

dtan en el Anexo A.

(5) Esta descrtpoón no ~me ce 18 perl!nente C!:Jcumentadó,\. sin la OJal no se procederá a su valoración.
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¡
¡
r _

l

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apellidos .••'••••..•..•.•.•..•..•.••.•.••••••'••.•••.••••••••.••••••••• : •..-••••••.•••••••.•••...•. Nombre .••..••..•...•....•.•••..••• : ••••.••..

Flrmll del tarn110S1O .:

(1) La eX1enslón de esta C1eS01pdón no superara la emnslón del reo.J211aro-de este 10lIO.

Debe c:onstl1lJlr. en IOdo caso. un resumen etaro de la trayeetorta profeSional que puede ser completada con otra desaipdón mis 6mpua y sus }usliflcantes con la que
estará perfectamente re1erendada.

•

--- - --_-:':-"--..
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ANEXO 5 (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)
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,.Puesto Número •••• _•••.••••••.••••••.•• . __ ••••••.••••.

Subcllrea::lon General ••••••••••••••••••••••••.••.•• ••••• _.

Nivel Complemento Destino •••••••••••••••••••••••• _. _. _•••••••

complemento Espedllco (anual) •• _••••••••••••••••••• _•••••••••

ApenldOS

Nombre

Fettla y Arma:

.

(1) Se elaboraráunaMemorl!lpor C8dl!l uno de los puestos de traba¡o que se sollelteny en lOs "que aparetca esl'- eldgenda.y adet\Jado enrelsdón con el

(2) Se elaborará una Memoria referente al puesto de trab810 solicitado. en la que el c:ancllCaiO expondra lo que considere oportuno

. puesto y la Unidad en la que esté Incardinado.

(3) La extensión de esta deS01pdón no deberá superar los cinco elemplares•

•


