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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

yacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupues.
tanamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del mlsmo, . . _ .

Este Ministerio para las Administraciones Públicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el artículo 1 de la Ley 23fl988, de 28 de julio, y artículo
10.1 del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el artículo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto
convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en elpresente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado y, en su caso, de las
correspondient~s Administraciones Públicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasIficados en los grupos según el artículo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos establecidos en las
corre~~ndi~ntes relaci,?nes de puestos de.trabajo del Ministerio para las
AdminIstracIOnes Púbhcas y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.- L Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras 'dure el período
de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3, c, de la Ley 30jl984), y los que se encuentren en situación
de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación el dia de la terminación del
plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberán permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la
Secretaría de Estado o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de UD puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijo~ .duran.te el primer año del. pe~odo de excedencia sólo podrán
partlcl~ar SJ en la fecha. de finahzaclón del plazo de presentación de
mstanclas han transcurndo dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbi!o de la Secretaria de Estado en la que tengan reservado puesto de
trabaJO.

3: Es~rán > obliga~os a torp!lr parte en este concurso aquellos
fu~cl.onanos sm destmo defimtJvo en el Departamento, debiendo
sohcltar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

4.. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
antenor que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los Que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-L La valoración de los méritos para la adquisición de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos específicos adecuados a las características del puesto.-Se
valorarán los m&ritos específicos para cada puesto en el anexo A de la
convocatoria, de acuerdo con la puntuación que en él se señala hasta un
máximo de 10 puntos. '

Cuando U!l funcionario en comisión de servicio concurra al puesto
que desempeña provisionalmente no podrán valorarse los méritos
contraidos en el dejempeño de dicha comisión.

b) . Valoración del grado personal consolidado.-EI grado personal
consohdado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el int~rvalo c?rrespondiente y en relación con el nivel de los puestos de
trabajO ofreCidos hasta un máximo de 3 puntos de la siguiente forma:-

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
concursa: 3 puntos.

10802 ORDEN de 25 de abril de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para fa prOl'isión de puestos de trabajo
vacanIesen el Minmerio para las Administraciones Públi
cas.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos. ..'

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles .al puesto que se
concursa: 2 puntos. , .

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo
cante y que considere tener un 'grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el período de presentación de instancias, deberá
recabar del órgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1 (certificado de
méritos).

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del' Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra·
ción del Estado.

c) Valoración del trabajo desarrollado.-Se adjudicarán hasta un
máximo de 6 puntos en atención a la experiencia en el desempeño de
puestos pertenecientes al área a que corresponde el convocado, y en
función de su $rado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especializaCión de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo 2), de
forma que permita a la Comisión de Valoración el cómputo de .este
apartado para lo cual deberán justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdirección
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Públicas
o, en su caso,la Comisión de Valoración en cualquier momento podrán
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuentemente modificar la puntuación otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas serán resueltas
definitivamente según los datos aportados por el Registro Central de
Personal. .

d) Cursos de formación y perfeccionamiento.-Unicamente se valo
rarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta un
máximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamie'nto: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada Uno.

Aquellos funcionarios que aleguen impartición de cursos en su
solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigüedad:
Se valorará a razón de 0,10 puntos por año de servicio hasta un

máximo de 3 puntos, computándose a estos efectos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisición de la condición
de funcionario.

La adjudicación de destino exigirá, como mínimo, que el aspirante
alcance la puntuación de 10 puntos. . .

No podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño se
exijan meritos especificas adeéuados a las características del puesto de
trabajo, aquellas solicitudes Que en la valoración de tales meritas no
alcancen una puntuación mínima equivalente al 50 por 100 del total de
estos méritos. .

Cuarta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe
rán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogerá aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles Que en él se señalan y deberá ser
expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaría General o similar de
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías· Generales de las Delegaciones de' Gobierno o de los
Gobiernos Civiles. en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.
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e) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe
rio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad ti Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales. por
el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedencia por el cuidado
de hijos (una vez transcurrido el primer año) los ecnificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenece a las Escalas a extinguir de A1SS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditati·va de la termina·
ción de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificación exorbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado,
en entrevista personal, la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos técnicos de
la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptación y de la
compabilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en
concreto. Previamente, el Presidente de la Comisión de Valoración
comunicará a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptación. Los Centros directivos, a
través de sus representantes en la Comisión de Valoración, trasladarán
a la Comisión de Valoración informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolución gel concurso en los puestos afectados directa o indirecta·
mente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso especifico (así como
en el concurso de méritos que pueda publicarse simultáneamente) dos
funéionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán
condicionar su petición por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que se acojan a esta petición condicional
deberjn acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Subsecretaría del Ministerio para las Administraciones Públicas
(Dirección General de Servicios), y se ajustarán a los modelos publica
dos como anexos en esta Orden y se presentarán en el plazo de quince
días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del EstadQ), en el Registro General
del Ministerio para las Administraciones Publicas (calle Alcalá Galiana,
8, distrito postal 28071-Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
víenen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:
Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional del

candidato. .
La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las

instrucciones que en ellos se contiene a pie de página.
Séptima.-En caso de empate en la puntuación total se acudirá, para

dirimirio, a la otorgada en su conjunto por los méritos específicos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atenderá al resto de los méritos especificas
según el orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara se tendrán en cuenta. en su caso. las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos específicos adecuados
al puesto según el orden en que ocupen en la descripción del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici
tado hayan o~tenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,

excepto cuando como wnsecuencia de una reestructuradó!!, se haY!1n
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristlcas funCIO
nales, orgánicas o retributivas. En este último caso el puesto modIficado
será incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisión de Valoración estará compuesta por:
Un funcionario de la Subsecretaria que la preside.
Un funcionario destinado en la Subsecretaría que actuará como

Vicepresidente.
Un Vocal en representación del Centro directivo u Organismo al que

pertenece la vacante.
Un funcionario de la Subdirección General de Personal (que actuará

como Secretario).
Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales más

representativas segun lo previsto en el artículo 16 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios de la Administración del Estado, aprobado por el Real
Decreto 281 I 990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados y
además poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo
superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicítar de la autoridad convocante la designa
ción de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz pero sin
voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena.-Destinos. Una vez transcurrido el plazo de presentación
de instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el
peticionario, y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria pública, en cuyo caso deberá comunicarse por
escrito al órgano que se expone en la base sexta.

Los dcstinos adjudicados se wnsiderarán de carácter voluntario y, en
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

Diez.-1. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas en un plazo máximo de
dos meses, desde el día siguiente al de finalización de la presentación de
instancias, y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuana, 6, en cuyo caso
podrá procederse a la resolución parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente, como mínimo,
el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
así corno su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30jI984), con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino y, en su caso, situación
administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitucipn Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Püblica lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administración del Estado como otras Administraciones Públicas hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1, f),
de la Ley 30/1984. modificado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino será de tres días
hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en distinta
localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la Resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la Resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el ·plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencías al órgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el órgano convocante puede acordar la
suspensión del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el fundo
nario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte días hábiles. debiendo comunicarse ésta a la
Dirección General de Servicios (Subdirección General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres meses
(computada la prórroga prevista en el párrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administración Publica a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.
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Con independencia de lo establecido en Jos párrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Públicas podrá conceder pró
rroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita

._el interesado por razones justificadas.
A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos

afecren ~ pueda;D afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una COPia compulsada de su expediente personal, así como un certifi
c<ldo del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Goce.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Unidades
de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos

- .¿.••

los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administración Pública, a la Dirección
General de la Función Pública, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Doce.-En cualquier momento del proceso podrá recabarse formal
mente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documenta
ci~n. adiciona! q.ue se estimen necesarias para la comprobación de los
men~os, reqUIsaos o datos alegados, así como aquellos otros que se
consIderen precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Trece.-La presente convocatoria y ·105 actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 25 de abril de 1991.-P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretano, Juan IgnaCIO Moltó Garcia.
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ANEXO 1

IMINISTERIO:

,--~II ---------------
D/Dñl.: .... o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

CARGO: •••••••••.•••••.•••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • ••••••• ••••••••••••• •••

CERTIFICO Que ltiún los anttad.n. obran," tn tslt Ctntro. tI tundonlrlo lbtjo tndk:l40 t1mt IICftd.itadot )(ll sl.¡uimlantumos:

J. DATOS PERSONALFS

Apfllldot y Nombre •••.•••.•••••.••.•••••.••.••••••••.•.••.••• _.. _•.••.••.••. o •••••• o •••••••••••••••••••••••••• D.N.t,: •••••••••.•••••........

Cuupo (1 Escala:•••••••••••••••••••• 0 ••••••••••••••••••••••••••••••••• ': •••• _. Grupo: •• o ••••••••••••• N.R.P.: •.•.••••......•.••..••••• o •• o.

Adminltlucióna 1& qut plrltnta' (I) ••••..•• _.. Tltuladon.. Audimcu (2) •• o ••••• o •••••••••••••••••••••••••• o o. o o o o. o •••••••••••••••••••••• o ••••

2 SITUACION ADMINISTRATtVA

Exe. voluntaril Art29.3.Ap-- lAy 3)f84

O Fleh.. ttII wrvk10 lctlvo: ••..............

o StrvkJo Atúvo o Suvldo. flpc1t1eI o SnvkiOl c:c.AA O SUlp.ndón tmr. d. tundoneI: Faclu ItrmlnWón ptliOlio di
F.tha tnsla40: •• •••••••• ••••••••• . 'UIP'nt1ón: o •••••••••••••••

Exu41nda pan 11 cvl4a4o 41 hJjot. utitvlo 29.4. Lty 3lfM. TorN poMrlón úlúmo 4"uM 4tt.: •••••••••••••
O Fuha un lIIVkio adivo: (J) ••••••••••••••

o Olru tlhadonn:

3 DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Mlnhltrio/Sm.lui.. 41 filado. Or¡an1.mo. Dtlt¡ulon o Otnr:clen PwU.rla. Comunl4ad AUlÓnOrra. Corpotadón Loclt •.•.•...........•.•..•••••.•••......•..

Olnomlnu1ón 411 Punto: o ••••• o ••••••••• o •• o ••••• o ••••••••••••••••••••••••••• o ••••••••••• _ •• o •• o •••••••••••••••••• o _ o ••••••••••••••••• _ o

Localldld: ••..•. o •••••••••••••••••••••••••••••••••••• o •••••••••••••••••• fuh.. ton'-. powdo': Nivel d.1 Punto: .: ....••.••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comblón di Strvir.1os en: (6). •••••••••••••••••••••••••.•••••••••••• o.nom1nadóft dt1~........•••••....•.. o o o ••••••••••• ••••••••••••••

loellldad: •••• o ••••••••••••••• o ••••••••••••• o •• o •••••••••••••••••••••• Ftthl torna ~IÓJ\: :..... Nlv.1 el.1 r-lo: ...••.......
b) R.lngrttO ton cuáeltT provislOflÜ '" .• o •••••• o ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• o ••••••••• : •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Lotalldad:......................................... •••.•..•..•........ Fuha lo". Jl'CI'I'dón: ••••••••••••••••• Nlvll 4.1 Putlto: •..•.•••.•.

c) SUpUtllOI puvhlOI m ti ut 17.2 da! R.... Gt Prov~ O Por e:e. o rrmodÓft 4t! punto O Por IVprtdón 4Il. pwI10

4. MERITaS <n

Tltmpo
(Año•• MI1I1. Dín)NtvaI e.o.CaUro l'll.tltl1voSubd. Gral o Qrúd.a4 Adrri1a4a

4.1. Gndo Paflon..}: .....••.••.••••••.•..••.••.••••••.•.•• _••••••..Fuha COfttOll4adón: (S) _•...........•.••..•••....•.....•.............

4.2. PUtllo. d.nmp.ñ..dOJ excluido el dnUno aclual: (9)

4.3. CUltOI aup.ndos y qUl ¡uudm "Itdón al el punto o pwsloe soUclladoe. ClC1(i4oc '" 1l conVOQlorll:

Cuno Con••

4.4. Antl¡ütda4: Tllmpo d. urvk:1os neonoc:ldos m 11 AdminhttadOn .. útado,. AWmoma o Letal. halla la lKh& 4t pubJiudOn dt la convotltorla:

A4mon. C\lt1pO o &ala, Grupo AAot M.... Oias

Told años dt lIlVfdoc (JO)

CERTlFlCACION qUl Ixpldo a petlden dtI lnltrmdo y pua "fUI tul1l .lltlo tn .1 concurto convocado por •••••••• : .••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•.•••
. . . . .. ... . •.•.••••• d. btha •••.••.•..•............•.•....••.••.•••• ~ .•...•.••..••••.•.•.. a.o.E. ...............•.........••...............

OBSERVACIONES AL DORSO: SI

O
NO
O

(Luall. 'uha. Un,.. y ..Uo)
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Obsuvadonu un

INSTRUCCIONES

.~'-_.__..

Lunes 6 mayo 1991

(firma y StUo)

ROE núm. 108

(l) E51'ttIJlm la Admlnbtncion a la que ptrltnllCt el Currpo o E5tl1t. ut11.1nh4o lu d¡Wntn d¡Iu:

C ~ Admlnbtnclón dtI áu.do
A • Autonómla
L - Loa!
S • S.¡urldad Socll1

(2) Sólo cwndo conll.n l1li. al. upedlmt.; m otro euo.· dtberin aaldHuv JIOl' el mta'lDdo' n.diantt la dClCU'm\ud6n pntlntntl.

(3) SI no hubhu tnnuunldo un año 4tsdt la"ltcha dtl "'" dtbericu:mpummtllw JlapubdQ 3al

(4) Puntos d. tabajo oblmIdOf por ~murlO. lIbn dt11¡nldón y n~ lnpto..

(S) Supuntol d. ,dlCflpclón provlliom1 por n1n¡rftO tI tIIVk10 kUv.o. combl~ dt trrVidOl,. loe pr.vbtot m Id u",-.27 dd R'illmm1o' Iprobado ~ por RD. W1.?Xl. d'
15 di Intro (B.Ol:. dd 16)

(6-) 51 SI dmmplñua un punto m com1dón d. 1If'Vidot .. NTlpUn.ntuán,."umblen. 101 dalot dal pta'lto al qw "ti adlCrllo.eon witttt tilUnltlvQ tl lundenulo. txprmdOl

In 11 ¡putado J.t

(7) No .. cumpUnwntuán 10$ Ixtr.mos no ui¡ldot Ixprn.ammlt en la convocatoria.

(8) DI hilluMI al IlCon~.nlo del "arado en lumll&clón. tl1nl.nNd,O 4lblri ~portue::utW.c:ldón~dl polI! Ot¡IMCompt-ltntt.

(9) Lot qt» tl¡Uftn In tI txptdlmlt nluldO$ • loe ú1timot c:11lto &ñ0$:1.of 1ntu~dOl podrin aportar en '" cuco. nrtlfltlclonet ttrtd1latlvu d. IOJ JulU'ltn tm'iclOf <¡Uf hublmn

pUltado. "

(10) Si .1 tul'Idormlo tompI.tlll un año mU. 1.1 lteN. dt publladón dt 11 conVQ(:Itod¡ y la bcN de liNlladón 4tJ pLuodl pnuntlclón di lnlanclu. d.beri hattfst comtU' en

Oburvlclonn.

(11) Em IICU¡dIO O la pult no utlllzadl d.l núuno d.lbct;Í eruww ~ 11 'u:tor!dad qI.II c:ert1lli:a.



ANEXO 2

SOLICITUD de participación en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Públicas por Orden de _
(B.O.E. )

13m
"".p

DATOS PERSONALES

PRIMEA APELUDO SEGUNDO APElL.I)() NOMBRE O.NJ.

OOMICruO (Calle. lOcalldllCl) Tell!:lono (preftjO)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOur...rrANTE

l:fIlIIlQ MATERIA WlliA QURAClaN

SI no han transOJfl1do DOS AAOS (lesoe la ~1I de posesión eJel ulmlO oesllno se acoge a la base segunda

"".....·1 I ..
Se ac:ompat\1I peDdón DISCAPACIDAD SI Ocof'l'J\lge (Base quima) (Base __.__ )

SIO NOO NOO
CDn>"Joe (lemo previO

l1po anc:apaddad ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
en lOcalidad SOliCItada

NOO
Adaptadones predSllS (resumen) •••••.••••••••••••••••••••••••

SIO .... ~ ........................................ '" .........

En .1!I de etel.9_

FIrma

PUESTOS QUE SE SOUCrrAN

(ESPECIFICADOS POR ORDEN CE PREFERENCIA DEL SOUCrrANTE)( _) 1

Oraen NfI en el NIvel C.D. C. EspeOllCO
Prelerenda llIlt!lOlA (Según anexo A) (Segun Anexo A)

I

( • )PUeden. en caso de necesidad uUUzarse OJantos ejemplares sean predsos.

~

-...
'"-.J
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Apelbdos

NomOre

.--_....-

Lunes 6 mayo 1991

ANEXO 3

............... ; - ~ .

firma:

BOE núm. 108

PueslONúmerO(l) •••••••••••••••••••••• ~ •• _•••••• _•••••••••••••••••••••••••••••

Oroen de PreferenCIa (l) .••..••••.....•.••.....~ •••..•.... _•........ '" •............

Méritos re!a!!Yos :I! pues10
Mel1tos que se alegan por el concursante en relDCI6n con los Cllados en el Anexo 4: (Base Tercera LB) (4)solldfatio (3)

(Base Tercera 1.6) (Experlendas. conodmlentas. 6dMdades. CJtsoS. cllplomas. publ1c:cdones._ ele ••• ) (5)

.

(1) Elln\eresado deberá relte:nef un Impreso. por Jo menos•.2,OI;cad~~.

(2) Elorclen de prelerenda que IIgura-en -este Anexo debe ser el mismo que el dpfesadO en el Anexo S.

(3) En esla columna se recogeran 105 mérftos relallvOs a las avaderfs1cas Del pu~S1O que- Iguran en el Mexo A (Transaipdón Uleral). de lO~a que para que exista

correspontienda plena con los que sean alegados. la Prtnlera linea del S!gUIente m~t1lO est6 en un renglón mis baja que la ül!tma linea·de la columna de 10$ mérItOS
alegados por el conausante.

(4) En esta columna se expontinin por el concunante tos ml!rtIOs personales y proteskmales que considere oportunos y rcfendos oráenadamenle a tos mérItOs que se

CItan en el Anexo A.

(5) Esla aeSC1pclón no eláme de la per1lnente C1oOJmen1adón. Sin ta OJal no se proc:eaeni a su valoradOn.
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ANEXO 4

14169

DESCRIPCION SlJMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

ApeUldOS •••• _•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _••• •••••••.••••••••••••••••••• _... Nomm •••••••••••••••••••••••••••••••••••

Arma del candidato :

(1) La extensión ele esta desatpdón no superara la e>aenslÓn cel teCUaclrt de este follo.

Oebe-constllUir. en lOco caso. un resumen daro ae la 1rByet2Dl'lll.. prcfestonal quepueoe ser CDmpletada con olra d:es01pdón mas 6mplla y sus JUSlificantes con la que
!Slar4 perledamente relerendaeta.
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._----.- ......... _......... __ ••••••••••• - ............................. - ............... _............. ---_•••••••• -_ ........ _••• _._-_ ••• _•••• _•••• +•• _••• -.-_ •• _._~.•• _.-_•• _ •••

ORDEN IPlAZAS!lOCAL.! lOCALlZACION PUESTO INIVEl\ESPEClftCO!AOMIGIt·ICUERPO\ CURSOS DE fORMACION 1 DESCRIPCION DE PUESTO ¡HERITOS RELATIVOS PlIEsto IMAl(

._ ................ ___ ....___ ••• __ ••••••••••• ______..._....................._••+~ ••+_.- .• _+.--_~ __ ..-~ .. ~----_•... -_--+··--·-----··.~_··-·_-.-·_··-+-·_·_··_··_---·---~::-·7·· ••...
1 1 1 1 1 1 1 15.- fol"lll8ci6n en entomo 1

1 1 1 1 1 1 1 IUnisys y Coou'Iicaciones 1

1 1 1 1 1 1 1 IUnisys 1 2

1 1 1 1 1 1 1 1 1
, I I I I I I I I I I I

7 I 2 lMAORID\SlJatlIRÉCCION GRA~. DE 1." I 303.180 lA' IBICI Exl1 1 1- Dirigir y c::oordirlar l.a ¡L- Experiencia en ges- 1

1 1 lpROCESO DE 'DATOS DE LA 1 J I I 1 1 lactividad en I!Illteria ~ ¡tiOO de personal f1.nc:io- 1

I 1 IADMINISTRACIOM PlI8Ú,CA 1 • 1 1 1 1 1 1inscripciOO y anot.a~iOO lnario 13,5

1 1 1- Jefe sec::ciooii:·Z2 ~ 1 1 I 1 1 1 len el Registro Central deI2.- Experiencia en 9'e$~ 1

1 1 I<Oficina Oeleg.8.d.e-'. I 1 1 1 1 1 IPersonal. ItiOO de persona.l laboral 13,5

1 1 l. I I I 1 1 1 13.· Conochllient,os b6si-cosl

1 1 1 1 1 1 1 1 1 len el tratamiento infor- 1

I 1 1 I 1 1 1 1 1 lmético de ta gestiOO 1 3

1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 - ,~~, j

1 1 .1 I 1 1 1 1 1 1 1

• 1 IMAoRIDISUSOIRECCloH GR.AL..~DE'< 1 20 1 702.144 1" 18/CI EX" 1 l· Realización de Presen- 11.-' conocimientos y ex· 1
1 I IPROCESODE DAT9S. j]g LA J . I 1 1 1 I Itaciones, en frelanee. lperíenc:ia en free-Lante YI

1 I IADMUIIS!RACJ.ON P.U8~ICA 1 J 1 I 1 1 lGa,llllry )' Story·board llUlUerv I 3

1 1 l· Analtsta/~J.on.al._ 1 1 1 1 1 I 1- Progrlllllllción pera la IZ.-: conocim¡'entos y expe-I

1 1 1 ,. I I 1 1 1 Ireatizeción de grAficos Iriencía en Ventura 13._

1 1 I I 1 1 1 1 1 Ipllra Monognffas en 13.- C~imientos y expe:-¡

1 .1 1 1 1 1 1 1 1 IDavretle Iti ene: i a en Davre IIe 1'._
1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1
I 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 I

• I lMADRIDlSUBOIRECCION GRAL. OE 1 ,. 1 416.340 1" IC/D I EXll 1 1- Progr_cf6n Y mante- 11.- Experiencia en OSI 1
1 1 IPROCESO DE DAT~,_> '" LAl .1 1 1 1 I Inimiento tablas de códi- 11100. 1
1 1 ¡ADMINISTRACION PU811~ 1 1 1 1 I 1 1905 de gestión de peno- IZ~- '.COAOeimientos y expe-¡

1 1 l' Anali,sta ~rograi.dor 1 1 1 1 1 1 lnal. Irienda-en Cobol
12._

1 1 I 1 1 1 1 1 1 1- Desarrollo de apUca- 13.- Conocimientos yexpe-¡

1 1 1 I 1 I I I 1 lelones Iq)lantaclón ele lrienda en Mapper 12._

1 1 1 1 1 1 1 1 1 I,...,as tabla. 14.- conocimlentQS OPSI 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1- Edición y gestión ele 11100 1
1 I .1 I 1 1 I 1 1 lpublicaclones ele códigos 15.- Experiencla'Gestión 1
1 I 1 I I 1 1 1 1 Ide.gMtiOO de pesonal JInfoNlllltizada de tablas 1
I I 1 1 I 1 1 1 1 1 len meterla de personal 1 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1
1 1 I 1 I 1 1 1 I 1 1 1

10 1 IMADRIDISU8DIRECCION GRAL.OE 1,. 1 1016_340 IAE IC/OI EX" I ¡- Realización de Presen- p.- Conocimientos yexpe-I

1 1 IPROCESO DE DATOS DE LA 1 I 1 1 1 1 Iteciones en Fre-lsnce, lriencia en free~Lanc.e y 1
1 1 lAOMINISTRACION PUBLICA I 1 1 1 1 1 ¡Gal Lery y Story-ooard IGBllery 1 2

I lo 1- AI'IlIUsta Progrllll\lldor ,. I 1 1 1 1 l· Progrllll\llción para la ¡Z.- conoCimientos en Co- I

1 I 1 I I 1 1 1 1 IrealindOO de gráficos ¡bol y Dbase I tI 1 2

1 I I 1 1 1 1 1 1 lpara Monograff-asen 13.· conocimientos y eJlpe~1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 10avrel te Iri~ia en Ventura 1 2

1 l. 1 I 1 1 1 1 1 1- ProgramaciOO en Cobol y14.· Conocimientos y expe-¡

1 1 1 1 1 I 1 l 1 IDbase II 1 ¡riencia en Oavrelle I 2

1 I 1 1 1 1 1 1 1 1- Conocimiento OS/11OO 15. - conocimientos y expe'l

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 lríencia en OS/11oo 1 2

1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
t1 I 1 1.....oIl:ID:SUSOfRECCION GUL. DE I 17 I 101.83Z IAf IC/oI EX11 1 1- Inscripción, anotación'p.-'EJlperienefa en'ges-. 1

1 1 ¡PROCESO OE DATOS DE LA 1 1 1 1 1 1 ¡modificación de la 'infor-¡tl6n de personal flllClo- I

1 1 IADMINISTRACION PUBLICA 1 1 1 I 1 1 lmeción que lle-ga a las lnado 'y laborel 1 6

1 1 1- Jefe de Negociado N-17 I 1 1 1 1 1 ¡oficinas delegadas proce·IZ.- Conocimientos W,sic'Os¡

1 I I<oficina Delegada) 1 1 1 1 1 1 ldentes de los IIlnlsterioslen el tratllllllentoinfor- I

1 1 I 1 I 1 I 1 1 1 ¡m6tico de la gectlón 1 4

1 I 1 1 I I 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1

" 1 IMADRID lSU80lRECCI0N GRAL. OE 1 '7 1 101.83Z IAE IC/D¡ EX11 ¡ l' Dirigir la 1Il1dad en lal1.- ElCpe'riencia en trabe-I

1 I lPROCESO DE DATOS DE LA 1 1 1 1 1 1 ¡que se archiva tocios los I jos de almacenamiento de I

1 1 IADMINISTRACION PUBLICA 1 I I 1 1 1 lexpedlentes de personal ldocunentación en disco 1
1 1 l· Jefe de Negociado N·1T 1 1 1 I 1 1 ¡que remiten al Registro loptic:o 1

_

I 1 I<Oflc:irw Delegada) 1 1 1 1 1 1 len lit sistema de alNce- 12.- FOJ'N,clón en siat..sl

1 I I I I 1 1 1 1 lnamiento en disco optlco.lde disco optico y entornol

1 1 1 1 I I 1 1 1 1- AsilliSllO deber' solu- ¡Unix 1 4

1 I 1 1 1 1 1 1 1 Iclonar problea.s qua .e 13.- Experiencia en arebl'l

1 1 1 I 1 I 1 1 1 ¡presenten en la explota· lvo docunental de expe· 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 lción del eqJipo ldlentes de pel"$onal 1
1 I 1 1 J 1 1 1 1 1- Dirigir ta lIliclad de 1 1
1 I 1 1 1 1 1 1 1 larchivo de los. eJlpedien- I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Itas de las Oficinas Dele· I 1
I 1 1 I 1 I 1 I 1 Igadas del Registro Cen- 1 1
I I I 1 1 1 1 1 I Itral de Personal 1 1
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.•..•-+-._---+. __ --.-.- - ---_ .. _--.. -.-..---..-.----..----_ •. _--_.-••..• _------..-----_ •• __ •••--_._-_._---..-_. __ .••••••••••••••.•_-- __.
OROENIPlAZASllIXAL.1 1.000LJZACIOtl PUESTO IiHVELjESPECIFlCOIAOkIGR.ICUERPOI CUlSOS DE fORMACIOH 1 OESCttIPCION DE PUESTO ¡MERITOS RELATIVOS PUESTO IMAX
...._ _-- _-- __ - - - -_ _- - -..-._---_.._-_ -_._-_.- -.. _--_ .._-----_._--..--_ _-_. __ --_.

"

" 1

,
" 1,,,,,

I,
1
I,. ,,,,,,,
I
1,,,,

"
,
1,,
I
1,,,,. ,
1,,,,
1,,,,,

1

, IKADRIO!SUBDIRECCIOH GRAl. DE '16 1 233.496 IAE lelO1EX11 , 1- Colaborar en la explo- 11.- Experiencia de ope-, IP1l:OCESO DE DATOS lE LA' , 1 I 1 1 Itaci6n y operación de loslraetÓtl en el entorno, IADMINISTRACION PUillCA , , , , , I ¡Sistemas fnform6tfcO& ¡unisys 2200, Siteme Ope-, 1- Adjunto de- Explotación I , I I I I linstatados en la 541a delfrativo os 1100 1 4, I , , I I I , IOrdenador de-l Registro IZ.- Experiencia y conoc:j'l, 1 , , 1 1 1 1 ICentral de Personal coor-Imientos de operación en ,, , , , , 1 1 1 tdinando el trabajo de lostMapper I 3, , I , I , , , toperadores 13. 4 Sistema operativo 1
1 , I , , , , , , IOS1100 y H8pper , 2

I , 1 1 , , , , , 14_- E.ltperienc:ia de oVOS I

1 , , , I I , I , lentornos , ,, I , , , , , , I , ,, 1 , , , I , , , 1 ,, lMADRIDlSU80IRECCIOH GRAL DE 1" , 171.528 lAE lelO 1 Ex11 , 1- Operación de los Slste-p.- Experiencia de opera-I

I IPROCESO DE DATOS DE LA , , 1 , , , IlIIlls lnforméticos instala-Iclón en el entorno lInisysl

I , , , I , , I I , ,, lAOMUIlSTRACIClN PUlLlCA I , , , , , Idos en la sala de ordena-12Z00, Sistellll ~ratiyo 1, 1- Operador de Consola I , , , , , ldores del Registro Cen- 1051100 , 4

I , I , , , , , Itrel de Personal IZ.- Experiencia y conoc:i-I

1 , , I , , , , , ·Imientos de operación en I
1 , , I , , , , , IM8pper , 3, , , I , I , , 1 13,- Sbtema operativo ,, , , , 1 1 , , , 1051100 yMapper , 2, , , , I , , . I I 14.- Experiencia de otros I, , , , I , I I , lentornos I 1, , , , , , , , , , ,, , 1 ., , , , , , , ,

5 IKAORID ISUBOIRECCIOtl GRAL DE ,,. , 101.832 IAE 'O 1 EX" , 1- Grabación de datos 6 11.- Expel"ienc:ia en gr.·1, IPROCESO DE DATOS DE LA , I , I , , Itrabajo IIwdlillr de in- lelón de datos , 4, lAOMINJSTRACION PU8LJCA , , , I , 1 ldexac:lón y digitaliza- 12.- Experiencia en labo- I, 14 Aw:ilial" lnfol'1ll6tiell , I 1 1 I 1 lelón en et Sistema de Ires awdlial"es de fnfor- I

I IN-'O , , I I I I IDlaco Optico lmática I 3, , , , I , I , , 13.- Conocimientos genere-I, I , , , , , , , Iles de infOf'lfl6tica 1 3, , , , , , , , , , ,, , , , , , , , , , ,
1 , , , , , , I I , ,

2 lMAORIDISUBDlRECCION GRAL. DE , 2. , 970.368 lAE lA/BI EX11 1- Estructura orgllnizativaj- Estudiar. elaborar y 1'-- Conocimiento de in- ,, IANAllSIS DE PUESTOS DE , , , I I 1- An6Us¡s fl6'JCional IlIlOdificar RPT Ifonn6tica a nivel de ,, 1TRABAJO , , , , 1 l' Valoración de p.lKtos 1- Perfeccionatllfento IPT lusuario 1 1, 1- Analista de Organiza- , , , , , lde trabajo 1- Apoyo docl,llltf1tal de la IZ.- Conocimiento del ireal, Ición y Puestos de Trabajol , , , , , l;estión Ide recursos hunanos y de I, , , 1 , , , , 1- Actuatlzaeión concei- !estructuras acbinistrati-I

I , , I 1 1 1 1 Imientos en IIIllteria de O. lvas , 9

I , , , I I I I IY P, de 1. , ,, , , , I , I , 1- !'f"'OPlJeStll a Ministerios! ,, I I , , , , , lpara las mejoras de las 1 ,, 1 I , , , , , IRPT y su gestión , ,, , , I , , , , , , ,, , , I I I , , , , ,, lHAORIOISU8DIRECCION GRAl_ DE , ,a , 202.512 lAE lelO I EX1' j- Sist_ ope-rativo M5OOSI· Tratamiento infona6tieol1. 4 Experiencia en pues- 1, IAHALISIS DE PUESTOS DE I , , , , 1- Base de Datos 111 Plus lde tas Relaciones de ,.. similar 1 •, ITRABAJO , , , , , , IPuestos de Trabajo 12.- Experiencia en arehi'l, 1- Jefe de Negoci.c:lo Apoyol , , , , , 1- Apoyo a la tramitación lvos y bases de datos re- I
I lCIR 11-18 , 1 , , 1 I ¡de e;JIpedientes de ta CIR It.donados con personal ,
1 , , , , , , , , lde servido de la A<hi- I
I , , 1 , , , , I Inistración P!.bt iea , 4, , , , I 1 I , I , ,
I I , , , , , , I , ,, lMADRIOISUBOIRECClOll GRAL. DE 1 ,. , lAE ICIDI EX11 1- Word Perfect 1- Fl6'JCiones propias del 11.4 Experiencia en p.lt'$4 I, jANALlSIS DE RETRIBUCIONESI 1 , , , 1- lotus 5YMPHONY IpuKto Ito similar , 3, 1- Jefe Negocia N-16 , , , , , 1- dBASE 111 Plus 1- Tratamiento de textos IZ.- Experiencia en trata-I, , , , 1 1 , , lWord'erfect, hoja de dl-Imiento de textos WordPer-1, , I , , , , I lel.llo lotus SYMPMONY y Ifect. en hoja de cAlculo I
1 I , I , , , I I_nejo de bases: de datos Ilotus SYMPHONY y en aane-I, , , , I , , , ,len dSASE Itl Plus !jo de bases de datos ,, 1 , , 1 1 1 , l' Organización y IIIllnejo IclBASE lit Plus I •
I , I , , , , , ¡archivo 13.- Manejo y organización!, , , 1 , , , , , leIe archivo , ,, , , I , , I , , , ,
l' , , , I 1 I , I , !o o • o o • • • o .
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19

20

21

22

23

I IMADR;lO ISllBDlRECCJOH GENERAL DE I ,. I 202.512 ¡Ae ¡CfOI EX11 1- Introducción a le in- 1- ¡lIplantación de proee- -tExperiencia en: I
I I !COOROINACION INFORNATICA 1 I I I I lformática ldimientos comunes de 11.- Gestión de archivos YI

I I ¡Jlteni tor I I I I I l. Iniciación e la progra-Iedición, archivo y trans-Iproducción de docunentos 12,5

I I I I I I I I IlIlIIción Imisl6n electrónica de 12.- Ofim6tiea bajo MS/OOSIZ,5

I I I I I I I I 1- Archivos y tratamiento ldocunentos 13.· \lord Perfect avenzadol2,5

I I I I I I I I ldoc¡,mental 1- ".ignac:ión de carglls de!4_- Ofimática en entornos!

I I I I I I I I 1- Procedimientos !trabajo entre los auxi- !llIJltiusuerio y de red de I

I I I I I I I I IEntorno informático com- Il iares de informática de lárea local 12,5
I I I I I I I I IplementericH !la Subdirección Gral_ I I
I I I I I I I I 1- "S/OOS .J - Control de ptazo y ca- I I
I I I I I I I I 1- llORO "'PERfECT llidedes en las tereas de I I
I I I I I I I I l· OSASE I1I,III Plus, IV Itranscripción de docunen-t I
I I I I I I I I 1- Autoedición: page mek.erltos a soporte Informáticol I
I I I I I I I I Ifree t lltlCe 1- fOMllllefón y adiestra· I I
I I I I I I I I 1- Sistemas IlUttiusuarios Imiento de los auxiliares 1 I
I I I I I I I I Iy redes de área local lde informática de la Sub-I I
I I I I I I I I I Idirecclón Grat. I I
I I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I I
I 1 lMADRID tSU8DlRECCION GENERAL DE I " I 140.556 1" ID I EX11 1- Introducción B le In- l· Manejo de dispositivos 11-- Experiencie general I
I I ICOOROINACION INfORHATlCA I I I I I Ifomática lofiiMticos len ofimAtica bajo "SIDOS I 5
I I IAuxiliar de Informétlc:a I I I I I 1- "SIDOS nivel intermediol- Otras de tipo auxiliar 12.· hperiencia avanzada I

I I IN-14 I I I I I 1- \.lord Pedect nivel I len Word Perfect I
I I I I I I I I lavlmzado I I I
I I I I I I I I 1- Autoedición nivel in- I I I
I I I I I I I I Itennedio I I I
I I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I I
I IMADRID lSUBDIRECCION GENERAL DE I 12 I 101.832 lA' ID I EX11 1- Introducción a la in· l· M_jo de dispositivos 11;-- Experiencia general I
I I lCOOROINACION INfORMATICA I I I I I Iformátlea lofiméticos len ofimática bajo "SIDOS I 5

I I IAuxilia,. de Inform6tlce I I I I I 1- MSIOOS nivel iniciaclónl- Otns de tipo Auxiliar 12.- Experiencia intanne- I

I I IN-12 I I I I I 1- WOrd Perfeet nivet In· I Idiaen \lord Perfect I 5

I I I I I I I I Itennedio I I I
I I I I I I I I 1- Autoedición nivtl de I I I
I I I I I I I I I iniciación I I I
I I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I I
I IMAORIOlSUBOH!ECCION GENERAL DE I ,. I 202.512 1" ICIOI EX11 I 1- Vigilancia de la meto- 11.- Conocimiento del 1M. I
I I IESTOOIOS DE ORGAHIZACION I I I I I l· ldologfa y dd procedi- In&jo de l~i$lación y I
I I IJefe de Negociado de I I I I I I Imiento det desarrolLo de Iconstitución de dossleresl

I ¡Apoyo a COmisiones I I I I I I Ilos proyKtO$ de organi- lde doeunentación 13.5

I I I I I I I I lución 12. - Conocimiento general I

I I I I I I I I 1- Supervisión del trabajoldel procedimiento aani- I
I I I I I I I I ldel equipo auxl llar y InistratiYO I 2

I I I I I I I I laaninistretivo adscrito 13.· Conocimiento sobre I
I I I I I I I I • la un Proyecto lestructuras orgánicas de I

I I I I I I I I l· Organización de dossie-Ilas Acninistraciones PÚ'" I

I I I I I I I I Ires de doeUllentación Iblica. I 2

I I I I I I I I 1- Confección de ficheros 14•• Pl"OCesamierito de Tex·1

I I I I I I I I IY cuadros referidos a Itos y utiliución de h- I

I I I I I I I I lestructuras orgánicas Ises de Datos 12,5

I I I I I I I I 1- Organización de archivol I
I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I
lHAORIDISECRfTARIA DE ESTADO PARAI 12 I 101.832 1'" lo I·EX11 I 1- Meeanograffa p.- Taquigrllffa I 3

I ILA ADHiNISTRACION PUBLICAI I I I I I 1- Tratamiento de textos IZ.· Tratamiento de textosl 3

I l' OIRECCION GEN~RAL DE LAI I I I I I l· Archivo 13. - Archivo I 2

I IFUNCION PUBLICA I I I I I I 1- Grabación de datos 14.- Grabación de datos I 2

I ISlb:flreeciM e-ral de I I I I I I I I I
I IGestión de funeiOMr¡os I I I I I I I I I
I 1- Auxiliar Infonn6tica I I I I I I I I I
I IN-12 I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I
lMADRIDlSU8SfCRETARIA 129 11·620.744 IAE lA I EX" I 1- Colaboración con SI.b- 11.' Experiencia en mate- 1
I 1- DIRECCION GENERAL DE I I I I I I Idirector General (jlq:lUlsolria de gestión de pel"$O- I

I ISERVICIOS I I I I I I Iplanificación, control) lnal funcionario y laboral I 3

I ISl.b::lireeción General de I I I I I I l' Cobertura de vacantes 12.- Conocimientos y expe-I

I IPersonal I I I I I I 1- Análisis de neeesidadeslriancia en adlIinistraefónl

I l· Sl.b::ll rector General I I I I I I len IIlllteria Recursos HtnIl-lgeneral recursos htnlln08 I

I IAdjunto I I I I I I 1M
'

Ifonnac iM, f'IItVOCi ac i ón I
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1 1 1 1 I ,- Retribuciones ¡colectiva y Acci6n Social 1 3

1 1 1 I I 1- Gestión de Personal 13.- Conociaientos y expe-¡

I 1 I I 1 I ¡rienda en prest.pJesta- I
1 1 1 I I I felón I 2

I I 1 I I I 14.- Conocimientos y expe-I

I I 1 I I 1 ¡rleneie en pl"OCftoc co- I
1 I 1 I 1 1 lbertur. vacantes y RPT 1 2

1 I 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
25 I/llADRlDIOficina liquidadora Cen- 1 24 1 AE IA/Bl EXll 1- Tnt_lento expedlentesl1.~ Expe-rlencia u_lta- I

1 Itral Patronetos de teus 1 1 1 1 Iele enejenac16n Iclón expedlentet; de ena· I
IF.C. 1 1 1 1- Archiw y docl.lllCnt~i6"''llJenac:i6n de fmuebles d&q
1- Jefe de 5eee:lón M-l4 1 1 1 1 1 lesttldo y OO.AA. 1 ,
1 1 1 1 1 1 12.- ExperiencIa en arent-I

I 1 1 1 1 1 IYO y docunentaeión 1 3

1 I 1 1 1 1 13.- ConoeimientOfl ley de I

1 1 1 1 1 1 IContrato$. elel Estado y 1

1 1 1 1 1 1 IPatrilllOrllo del Estlldo 1 2

1 1 I 1 1 1 1 1
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2. IMADRIDloficina liquidadora Cen- 1,. 1 416.340 IAE IBlcl EX11 I~ progr_clÓtl dBASE JlI 1- Wli,is 11.' Experiencia en pro- 1
1 Itral Patronatos Casas 1 1 1 1 1 Iy IV ele CLJPPER 1- Programaci ón Igremación dBASf IIJ Y IV I 4

1 l' Anal ista Programaclor 1 1 1 1 1 1 1- .\dlIinistración de Red 12_- Conocimiento de Re- 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 ldes Loce!es 1 4

1 1 1 1 I 1 1 1 1 13.- Concc:lmiento en ClI- I

1 1 I 1 1 1 ~ 1 1 1....• 1 2

1 1 I I 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

27 1 lMAORJOIOficina liquidadora Cen- 1" 1 202.512 IAE lO I EX11 l' Técnicas de archivo 1- Atención al público. 11.- Expe-riencia en pues- I

1 1 Itral Patronatos tes.. 1 1 1 I 1 1 IInfol"lNlci6n Itos simHerea 1 ,
I 1 1- AUJ:lliar Información 1 1 1 1 1 1 1- Archivo,control 12.- Técnica$. de archivo 1 ,
1 1 IM-9 1 1 1 I 1 1 1- Mec:lIl'lOVraff 11 1 I

1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2B 1 1 IMAORIOloflcfalla Mayor 124 1 303.1ao IAE IAlBI EX11 1- Gestión financiera 1- Conservación elel potrl~ f1.- Experiencia en Gctt- 1

1 1 1- Jefe Sección de Rqilllenl 1 1 I 1 1- Introducción a la Ilklnlo, lrlObillarlo e lrmo-Itión Financiera 13,5

1 1 1Interior 1 1 1 I 1 IJnforNtlea Ibiliario y de instalacio-12_- Conociltientos bAsieesl

1 1 I 1 1 1 1 1 1- Gestión de Personal Inn y servidos del leIe .icroinfonn6tlca 1 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1 IDepertlllDento 13.- Conocimientos de ges-I

1 1 1 1 1 1 1 I 1 1- Gestión de persone! su·ltión de persOl"lllI 13,'
1 1 1 1 1 1 1 1 1 IbIIltemo y laboral 1 1
1 1 1 1 1 I I 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

29 1 lfU.DRIOlofic:lna P~staria 1 ,. 1 lAE lelOl Ex11 1- Gestión Económica Fi- 1- Apoyo a la elaboraci6n 11.- Experiencia en apoyo I

1 1 1- Jefe Negociado N-1! 1 1 1 1 I 11"IIInC1-era lP'"fll.4Xl"taria, control Yla la gestión de progrlllllllsl

1 1 1 1 I 1 1 1 I~ tnf0nn6tiea básica I.evulmiento del Capítulo Iprespuestllri06 relaciona-I

1 1 1 1 1 1 1 1 1- T6cnlcas docunentalea 17 Idos con lu Aóllfnltr.- 1
1 1 1 1 1 1 I 1 I 1- Menejo, ectuallzaeión lciones locales 1 •
1 1 1 1 1 I 1 1 I IY gestión in1ol"lNltizeda 12.- Experiencia en el "-1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 lelel hnco de Datos Pra- lnejo de BlII'lCos de Datos 1
1 1 1 1 1 1 1 I 1 ¡aupueatarios del progr_jJnfo~tlzadDs.de c:arác:· I

1 1 1 1 1 1 1 1 1 jde Cooperac:i6t, Eeon6nIica lter econ6mlc:o 1 2
1 1 1 1 I 1 1 1 1 Ilocal del Estado 13.- Conocimientos y pr6c-1
I 1 1 1 1 1 I 1 1 1- Docunentaci6n presu- ltlca en gestión de Trans-I

1 1 1 1 1 1 I 1 1 lp,JUtar-la y desarrollo Ifel"enei •• de capital 1 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 lde archivos con illplanta·1 1
1 1 1 1 1 I 1 1 1 1e:i6n progresiva de. Ticni-I 1
I I 1 1 1 1 1 I 1 leas de la Jnfol"l'lltCión I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1

30 1 lMADRIDI- oficina Pre$f.4)Uestaria I 14 1 140.556 IAE lo 1 EXl1 1- Técnicas de IIrchivo y l· ooe:unentación pl'"esu- 11.- Experiencia en al"chi-I

1 1 IAuxiliar Inform6tic:a N-141 1 1 1 1 Itratamiento docunentlll lpuestarill y IMnejo de ar- Jvo y tratamiento ciocunen·1
1 1 1 I 1 1 1 1 l· GestiÓl'l fil"lllnCiera y ¡chivo con illplanteclón ltal de Infof"llllleiÓl'l presu-I

1 1 1 1 I I 1 I Ipre~taria IpI'"ogresiva de técnicas lpueataria 1
,

1 I I 1 I 1 1 1 l· MS·OOS lde ta infortl8Cl6n 12.- Prilctlca en trata- 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1- OPEN ACCESS 1- Apoyo 11 la tramitaelÓl'l Imiento de textos (\lord 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 IY seguimiento informati- IPerfect 5.0 y 5.1) I 2
I 1 1 1 1 I I I 1 Izedo de los expedientes J3.- Conoeimiento y prilc- I

1 1 1 1 I 1 1 1 1 lde modificaciones presu- ¡tica en Open Access y Mi I

1 1 1 1 1 1 1 1 1 lpuestarias loas 1 2

1 1 I I 1 1 1 1 I 1 14.' Inglés 1 1
I I I I I , , ,
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I I I I I I I I I

" lMADRIDICOOIisiórl liquidedora de I 16 1" ICJDI EX11 1- T8rus de Illecanograffa 11.- Manejo de expedientesl

I 1°l"\lllnf8ll108 I I I I ¡archivo y control de ex' ¡de certificaciones de I
I 1- Jefe Negociado N-16 I I I I lpedlentes. en especial delaervicic. I 5

I I I I I I ¡certificaciones de ser- 12.- Conocimientos espe- I
I I I I I I ¡vicios y Deuda de Marrue-Iclale, en t. Deu::Sa ~ I
I I I I I I 1'" ¡Marruecos I 5

I I I I I I I I I
I I I I I I I I I

32 IMADRIOIUNIOAO DE APOYO l' 47.628 1M: l' I EX11 I 11.- Experiencia en pues- I
I 1- Portero Mayor de la I I I I I Itos similares I ,.
I ¡Dirección General I I I I I I I
I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I

33 ¡MADRID ISU8SECRElAllA I 18 416.340 1" IC/OI EX11 1- COllOl 1- Diseñar eedenas de ¡Experiencia en: I
I 1- UNIDAD INfORMATICA I I I I 1- S.O. AOS-V5 Itret.iento 11.- COllOl I 3

I IDEPARTAMENTAl I I I I 1- EatMJe:ture Datos Infos 1- Programar y Poner a 12.- Progremación I 3

I 1- Anal iate Progr8lMdor I I I I I IpLrIto U"Iidadu de trata- 13.- Entorno AOS-V$ I 2

I I(Desarrollo) I I I I I Imiento 14•• INfOS JI I 2

I I I I I I I I I I
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10803 ORDEN de 26 de abril de 1991 por la que se convoca
concurso espeqfico para la prol'isión de puestos de trabajo
I'acanfes en el Ministerio para las Administraciones Públi
cas,

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupues
taríamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el artículo I de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y artículo
JO.l del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento. ha dispuesto
convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Públicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segun el artículo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para las
Administraciones Públicas y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspensión.

Los funcionarios. en excedencia voluntaria por interes particular
(artículo 29.3. c, de la Ley 30/1984), Ylos que se encuentren en situación
de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación el día de la terminación del
plazo de presentación de instandas.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberán permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la
Secretaría de Estado o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente torna de posesión.

e) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijos durante el primer año del período de excedencia sólo podrán
participar si en la fceha de finalización del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que partícipen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria de Estado o Departamento ministerial en el que
tengan reservado puesto de trabajo.

3. Estarán obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento. debiendo

solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-l. La valoración de los méritos para la adquisición de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguien!e _baremo:

J. Fase primera:

a) Valoración del grado personal consolidado,..;.El grado personal
consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un máximo de 3 puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del
puesto que se Concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el período de presentación de instancias, deberá
recabar del órgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo l (certificado de
méritos). '

Se valorará, en su caso, el grado reconocido en la Administración de
las Comunídades Autónomas, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional para el grupo
de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado. de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra
ción del Estado.

b) Valoración del trabajo desarrol!ado,-Se adjudicarán hasta un
máximo de 9 puntos en atención a la experiencia en el desempeño de
puestos pertenecientes al área a que corresponde el convocado, y en
función de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especialización de los puestos ocupa4os por los candidatos y el
convocado.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo 2), así
como el resto de los anexos de forma que permita a la Comisión de
valoración el cómputo de este apartado para lo cual deberán justificar
mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la solici-


