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ORDEN de 19 dre abril de 1991 por la gue se conveca
concirse para la provision de puestos de trabajo en ol
Organismo autonomio Instinne Nacienal de Segundad e
Higiene en el Trabajo.

10801

Vacantes pucstos de trabajo cn el Instituto Nacional de Segundad e
Higienc en ol Trabajo, dotados presupuesiariamente ¥ cuya provision se
estima conveniente en alercion a las nccesidades del servicio, procede
convocar concurso para la provision de los mismos que puedan ser
desempenados por iﬁncéonarios pertenecicates & Cuerpos o Escalas de
los grupos A, B, C, Dy E.

Por otra parte, la Administracién Piblica. de acuerde con ¢ articulo
14 de la Constitucién Espafola y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, lievan a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo gue sc-refiere al acceso al empleo, a la
formacidn profesional v a las condiciones de trabajo, por lo gue la
provision de las vacanles convocadas se efectuard en el marco de los
citados principios.

Por todo ello. este Ministeric de Trabajo vy Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en ¢f Real Decreta 28/1990. de 15 de
encro. v previa fa aprobacion de la Secretaria de Eslado para Ia
Administracion Pubiica, a que se rcficre el articulo 9.9 del citado Real
Decreio, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
pucstos de trabajo que se relacionan en el anexo I a esta Orden, con
arrcglo a las sipuientes bascs:

Primera.  Reguisitas de participacion.-Podran tomar parte cn ¢l
presente concurse los funcionarios de carrera de la Adminisiracion del
Esizdo. a que sc reficre ef articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piablica que perienezcan a
Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos cn ¢l articulo
25 de la misma, con excepeidn del personal docente e investigador,
sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, de Instituciones Penitencia-
rias o de Transporic Afreo v Meteorologia.

Scgunda. 1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, caaiquwm que sca su sitvacion
administrativa, cxceplo los suspensos en firme micntras dure la suspen-
sion, siempre que rednan los requisitos determinados en la convacatoria
cn la fecha de la terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2, Ticnen obligacion de participar en ¢l presente concurse los
funcionarios destinados provisionaimenie en puestos de la relacion de
pucstos de trabajo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l
Trabajo, del nusmo nivel. complemenio especifico v localidad de
destino gue el convocado.

Los funcionarios con destino definitivo en otro Departamenio
ministerial s6lo podrin participar en ¢} presente concurso si ¢n la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos anos desde 1a toma de posesion cn su aciual puesto de trabajo. o les
sca de aplicacion lo previsio on ¢l apartade ¢), del mimero 1 del articulo
2C de la Ley 3071984, de 2 de agosto, o por suprcsmn del puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular. establecida en cf articulo 29.3, ¢). de Ja Ley 3071984,
de 2 de agosto, solo podran participar si on la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. han transcurride mas de dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transfcridos a
Comunidades Autdnomas sélo podrdn tomar parte en ¢I concurso si en
Ia fecha de finalizacion de] plazo de presentacion de soliciudes han
iranscurrido mas de dos anos desde su transferencia o traslado,

6. Los funcionarios en siluacion de excedencia por cuidado de
hijos. durante ¢l primer afo de excedencia. sdlo podran participar si en
ia fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
trapscurride dos afos desde la toma de posesion del oltimo destino
obtenido, saivo que participen para cubrir vacantes en ¢f ambito de la
Secretaria de Estado o Departamento ministerial en el que -tengan
reservade el puesio de trabajo.

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les
considerard, a los mismos efecios que los indicados cn cf apartado
anterior, cf puesto de trabajo en ¢l que cesaron al pasar a dicha situacion.

Tereera,  Taloracion de meritos-La valoracion de jos mgéritos
referides. todos cllos a Ia fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. para fa adjudicacion de los puesios de trabajo se efectuard
dc acucrde con el siguicnte baremo:

A} MERITOS GENERALES

L. Valoracién del trabajo desarroliado.-Por nivel de complemento
de destine del pucsto de trabajo actualmente desempefiado. hasta un

‘maximo de once puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por desempenio de un puesio de trabajo superior en dos niveles al del
puesto que se solicita: ez puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
pucsio que se solicita; Piez puntos v medio.

Por descmpefio de un pucsto de trabajo de igual nivel al del puesto
quc se solicita: Once puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto
gue s¢ solicita, la puntuacion vendra determinada restando a once
punios el producio de muhiplicar por 0.50 la diferencia entre el nivel del
puesto que s¢ solicita -y el correspondienie al puesto que ocupa e
solicitanic.

A estos efectos. aguellos funcionarios que desempefan un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, o en el que no les sea de
apheacién eb sistema rewributivo cstablecido en la Ley 30/1984, se
cntenderia gue estin desempenando un puesto do nivel minimo
correspondicnte al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios {.SDECIEICS o de exceden-
cia por ef cuidado de hijos durante el primer afio, serdn valorados por
cste apartado en funcion del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que tengan reservado en la fecha de
finakizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Grado personal consolidado.—Su valoracidn se realizard en
sentido posilivo en relacion con el nivel de los puesios de trabajo
ofrecides. hasta un maximo de cuatro puntos de la siguienic forma:

a) Por wener consohidado un grado pcrsonal superior al def paesto
que se sulicitar Cuatro punlos.

b} Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto que
se solicita: Tres puntos y medio.

¢} Por tener consolidado un grado pcrsonal inferior al del puesto
que st solicita: Tres punios.

3. Cursos de formacion v perfeccionamiento.-Por la superacién o
imparticién de cursos de formacién y perfecrionamiento que fengan
relacién con los méritos relativos al pucsio de trabajo que se solicita, en
los gue se hava expedido diploma vy certificacion de asisiencia y/o, en su
caso, certificacion de :sprovecimmicme o imparticion: Hasta un punto
por cada curso, con un maximo de cuatro puntos.

4. Antighedad.-Sc valorard a razon de 0,30 puntos por afo de
servicio compieto, hasta un mdxime de cinco puntos. A estos efectos se
computaran ios servicios prestados con cardcter previo al ingreso en el
Cucrpo o Escala expresamente reconocidos al amparoe de lo dispuesto en
la Ley 31719635, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo,
y Loy 7071978, de 26 de diciembre. No se computarén servicios
prestados simulidneamente a ofros iguaimente alepados.

B) MERITOS ESPECIFICOS

La valoracién maxima parcial de cada uno de los méritos especificos
que se expresan para cada puesto de trabajo es la que figura en el
anexo I; en ningun caso 1a valoracién pusde ser superiol a 16 puntos.

C) Para optar g la adjudicacién del pucsto de trabajo serd necesario
obicner, como minimo. la puniuacion sehalada como minima global
para cada uno de cHos en ¢l anexo [ a esta Orden.

Cuarta. Acreditacion de lox moritos—t. Los méritos generales,
requisites v datos imprescindibles deberdn ser acreditados mediante
certificado. sezin modelo que figura como anexc H a esta Orden. gue
debera ser expedido por las unidades siguientes:

I.t  Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia ded articulo 29, apartado 4, durante ¢l primer afio v
suspension,

Subdireccion General competenie en maternia de personal de los
Departamentos ministeriales o Sccretaria General o similar de los
Organssmos auténomos cuando estén destinados, o su ummo destino
definitive hava sido en Scrvicios Centrales.

Scerctarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles cuando esién destinados 0 su ullimo destine definitivo haya sido
en SCrvicios periféricos de ambito regional o provincial,

Subdircecion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuvo altimo
destine definitivo hava sido dicho Departamento.

1.2 Funcipnarios desiinados en Comunidades Autdnomas: Direc-
cion General de la Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Pepariamento correspondiente st se trata de
Cucrpos adscritos 2 un Departamento.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, apana-
dos 3, ay v ¢}, v 4, transcurrsdo el primer aao cn esa situacion
administrativa,

{'midad dc Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccidn General de 1a Funcidn Publica si pertenccen a Escalas de
AISS a cxtinguir o Cuerpos dependicntes de 1a Secretaria de Estado para
ia Admiaistracion Publica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo del gltimo destino
definitivo si perienecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estade para la Administracion Pablica.

2. Los méritos especificos alcgados de los concursantes conforme
maodclo ancxo 1V a la convocatona, serdn acreditados documentabmente
mediante las pertinentes certificaciones. justificantes o cualquier otro
medio de prucha sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados
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eslime necesaria para la comprobacion de fos mismos.

Los concursantes que procedan de fa situacién de suspenso
acompatiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de sy periodo de suspension, :

4. Los excedentes voluniarios del articulo 29, apantados 3, ¢), v 4
de ia Ley 30/1984, y los procedenies de la siluacion de suspenso
acompanardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de jas Administraciones Pibilicas ni hallarse
ithabilitados para el gjercicio de cargo pablico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.  Presenracion de solicitudes.-1. . Las solicitudes ajustadas
2l modelo publicado como anexo IH a esta Orden se presentaran en cl
Registro General {calle Agustin de Bethancouri, 4), en ¢l plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguienie al de la publicacion de esta
convocalonia en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a gue
se reficre el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.
Estas ohicinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion., i

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la organiza-
cidn. La Comisién de Valoracién podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacién deducida, asi como el dictamen de Tos Qrganos Técnicos de
la Administraciéon Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autdnoma correspondiente,
respecto de fa procedencia de Ia adaptacidn y de la compatibilidad con
¢l desermapeno de las tareas y funciones del puesto en concreto,

3, En-caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma Jocalidad dos funcionarios, pedrin condicionar su peticién,
por razonces de convivencia familiar, al hecho de coincidir ¢l destino en
in misma localidad, entendiéndose en ¢aso contrario anulada la peticidn

. cfectuada por ambos. Quienes se acojan a esta pelicién condicional
deberdn acompafiar 2 su instanciz fotocopia de la peticidn det otro
funcionario en la misma convocaloria.

4, Unicamente podrd ser solicitada la cobertura de hasta cinco
puestos de trabajo ofertados, entendiéndose el orden que sehale el
solicitanie como orden de prelacién de solicitudes,

Sexia.
unz Comisidn compuesta por los siguientes miembros:

El Subdirector general de Planificacion y Ordenacion de los Recursos
Humanos en los Organismos Autgnomos quien la presidird; Dos
Vocales designados por la Direccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, entre funcionarios del Departamenio; dos
Vocales en representacién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
cn el Trabajo, uno de los cuales actuarda como Secretaric ¥ unm
representante de cada una de las Secciones Sindiczales mds representati-
vas,

las aclaraciones o aportacion de la documentacién adicional que se

Los micmbros de la Comision deberdn perienecer a grupo de
titulacion igual o superior al cxigido para los puesios convocados,

Séptima, Frioridad para la adjudicacion de destings.~1.  El orden
de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendrd dado por Ia suma
de la puntuacién eobtenida en la valoracion de los méritos penerales y
especificos acreditados.

Comisién de valoracidn.~Los méritos seran valorados por.

2. En caso dc empate en a puntuacion se acudird para dirimirlo a
la otorgada en los méritos especificos alegados.
De persistir ¢l empate se atenderd al mavor tiempo de servicios
prestados cn cualquiera de las Administraciones Publicas.

Oclava. Plazo de resolucion.~El presente concurso se resolverd por
Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Sotial, en un plazo no
superior a dos meses, a contar desde ¢! dia siguiente al de la finalizacidn
del de presentacién de solicitudes y se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados, 2n la resolucion se expresard el puesto de origen de los
interesados a Jos que sc adjudique destino, con indicacién del Ministerio
de procedencia, focalidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion
adminisirativa cuando sea distinia de ia de activo.

Novena. Adjudicacion de destinos~1.  Los destinos adjudicados
sc consideraran de caricler volunlario y, en CORSECUENCIa, RO generaran
derecho sl abore de indemnizacion por concepto aiguno.

2. No sec admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. ]

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que untes
de finalizar ¢l plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante’
convocatoria piblica, gquedando obligado ¢l interesadeo, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Décima. Toma de posesion.~1. El plazo de toma de posesién del
destine obtenido serd de tres dias hibiles si radica en la misma localidad
o de un mes st radica en localidad distinta.

El plazo de 1oma de poscsidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, gue deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes 2 la publicacion de la resolucidn del concurso en ef «Boletin
Oficial del Estadon. 8i la adjudicacién del puesto comporta ¢l reingreso
al servicio activo ¢l piaze de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion. i .

2. El Subsccretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a Ia Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social. .

Excepcionalmente, a propucsia del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse la fecha de cese
hasta un mdximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
pédrrafo anterior. Co

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podra
conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destinc radica en distinta localidad y asi lo solicita el
tntcresado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando fipalicen
ios permisos o licencias que, en su c¢aso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas el
Oreanc convocante acuerde suspender ¢l disfrute de fos mismos.

_Norma final -La presente convocatoria v los actos derivados de ia

misma podrin ser imp_ugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de abril de 1991.~El Subsecretario, P. D. (Orden de 26
t(fl; _l;,llio de 1991), el Direcior general de Personal, Leandro Gonzidlez
ailardo.
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@ ' ANEXO II

%‘@% MINISTERIO:

- T T T T T T T T

CARGD . o iuvuinecciemtauneramriesgurasonasaeeruisssnestotnansnasssarasssnnasessasiinsssanansanstonensnsctstbonsanabetaasersnsrrnts

c:mnén: Qui segun o3 antececentes cOrantes en este Centro, vl fuRCIONBTIC ADNIO IMIISA0E T1ETW SCTRCITAO0S (0% SigAIENTES
AETFEROS .

1. DATDS PENSENALES

.
rrrcsecersavransasassovansannssss BuNilal vecnnnencans

ACML{ 1008 ¥ BOEDPE] .ornassanrssrasassssnsmnnssssrtsrsn
CuRron © ESEALAL i uvseversserararasnnransts-vssstromsnsennesnnanancrnsorssnnsscns GPUDES coaenaad NR Pl ouvnrusvecnnnee

Agmnistraciin o L& oue pertenmee: (1) ..... Tituiaerones ACBONMICES: () siencvccscvsnsnsovssnrsnacssrssiascrssnssnnnsrssnses

r SITUSCTCH ADRINTSTRATIVA
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ANEXO III
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ANEXO IV

APELLIDOS .......'.'._,'........................_.......oc.u..--........--ctf_"

-
T T R I Y I I R L A

NOMBRE -.'tol--o.--.-a---. --------
CLAVE PNESTO POR|  wERITOS ESPECIFICOS ESPECIFICACION DE CUR- -
PREFERENCIA (2) ALEGADOS SEGUN BASE soS, ¢ERT§§§CAcxouEs LETC.

{l1) E1 interesado podré utilizar cuantas hojas sean necesarias para la
exacta enumeracion de los meritos no preferentes.

{2} Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el expuesto en el Ane-
xo III. "

{3) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno
de los puestos solicitados.

(4) Esta especificacion no exime de la pertinente documentacion sin la
cual no se procedera a su valoracidn.

{Lugar, fecha y firma)



