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MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

10800 ORDEN de 19 de abril de 1991 por la que se convoca

concurse para la provision de pugstos de trabajo en ¢l

Organismo autdnomoe Institure Nacienal de Seguridad e

* Higiene en el Trabajo. .. - . .

Vacantes puestos de trabajo en el Institulo Nacional de Seguridad ¢
Higicne en el Trabajo, dotados presupuesiariamente y cuya provision se
estime conveniente en alencion a las necesidades del servicio, procede
convocar concurso para la provision de los mismos que puedan ser
desempeiiados por funcionarios pertenecienies a Cuerpos o Escalas del
ErUpo AL

Por otra parie, fa Administracién Piblica, de acuerdo con el articulo
i4 de Ia Constitucion Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, Hevan a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion profesional y a_las condiciones de trabaje, por_ lo que la
provisién de las vancanies convocadas se efcctuard en el marco de los
citados principios.

Por iedo cllo, este Ministerio- de Trabajo v Seguridad Social; de™

conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
cnero, y previa la aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a que se refiere el articulo O del citado Real
Decreto, ha dispuesio convocar concurse para la provision de los
puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1.4 esta. Orden; con
arreglo a las siguientes bases: '

Primera. * Reguisitos de participacion-Podran fomar parte en’ el
presente concurso los funcionarios de carrera de la Administracion def
Estado, a que se refiere el articulo 1, de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
dc Medidas para la Reforma de la Funeidn Piblica, que pertenezcan a
Cucrpos o Escalas clasificadas en el grupo A delarticulo-25 de la misma,
con excepcion del Personal Docente e Investigador, Sanitarios, de
Ceorrcos vy Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, de
Transportes Aéreo y Metereologia. -

Segunda. 1. Podrin participar en ¢sta convocatoria los funciona-
rios comprendidos ¢n la base primera, cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mieptras dure 1a suspen-
sidn, sicmipre que rednan los requisitos determinados en la convocaloria
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion dé soliciludes.

2. Ticnen obligacién .de participar ¢n el presente .concurso los
funcionarios destinados provisionalmente en puestos de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en e}
Trabajo, del mismo nivel, complemento especifico v localidad de
destino que el convocado. - I L I

3. Los funcionarios con destino definitivo en otro Departamenio
ministerial sélo podrin participar en el presente concurse si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo, o les
sea de aplicacidn lo previsto en ¢l apartado e, del nimero 1, del articulo
20 i;ic_ la Ley 3C/1984, de 2 de aposto, o por supresién del puesto-de
trabajo.

4, Los funcionarios en situacion de excedencia voluntada por
interés particular, establecida en el articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, solo podrdn participar si en ia fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de sohicitudes, han transcurrido mds de dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacion,

5. Leos funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Auténomas s61¢ podrdn tomar parie en €l concurso si, en
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido mds de dos afios desde su transferencia o traslado.

A los funcionarios en situacion de excedencia por el cuidado de
hijos, durante ¢l primer ano de excedencia, sdlo podran participar i en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del gliimo desiine
obtenido, salvo que participen para cubrir vacanies en el ambito de la
Secrctaria de Estado o Departamento ministcrial en el que tengan
reservado el puesto de trabajo.

7. A los funcionarids en situacion de servicios especiales se les
considerard, a los mismos efectos que los indicados en ¢l apartado
anterior, o puesto de trabajo on ¢l que cesaron al pasar a dicha situacion.

Tercera,  Paloracion de mdritos.-La valoracién de los méritos
referidos. todos ellos a la fecha de finalizacion del plaze de presentacion
de solicitudes, para la adjudicacién de los puestos de trabajo se efectuars
de acuerdo con el siguiente barémo: ’ o

A} MERITOS GENERALES

. Valoracion del trabajo desarrollado.—Por nivel de complemento
de destino del puesto de 1rabajo actualmente desempenado, hasta un
maximo de Once puntos, distribuidos dc la forma siguiente:

“solicitanie.

[ IR oo s DR )

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del
puesto que se selicita: Diez puntos.

Par desempeno de un puesto de trabajo superior en un nivel 2l del
puesto que se solicita: Diez puntos y medio.

Por desempcefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
quc se solicita: Once puntos, - - -

Por desempefic de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto
que se solicita, 1a-puntuacion vendrd determinada restando a once
punios el producto de multiplicar por 0,50 1a diferencia entre ¢l nivel dej
puesio que, se solicita y el correspondiente al puesto que ocupa el

A estos efectos, aquelios funcionarios que desempefian un puesto de
trabajo sin nivel de compiemento de destine, o €n €l que no les sea de
aplicacién el sistema retributivo, establecido en la Ley 30/1984, se
entenderfa’ que estin desempénando-un puesio de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la‘situacidn de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer afio serdn valorados por
cste-apartado en:funcidn del nivel.de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que tengan reservado en la fecha de
finalizacién del plazo de. presentacion de solicitudes. '

- - 2. - (Grado- personal corisolidado.~Su valoracidn se realizard en

scntido positivo en relacidn con el nivel de los puestos de trabajo

-ofrecidos, hasia .un méximo de cuatro. punlos de la siguiente forma:

a} Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto
que se solicita: Cuatro puntos. ) .

b) " Por tener consolidado un grado personal igual del puesto que se
solicita: Tres puntos y medio. N

¢}~ Por tener conselidadd un grado personal inferior al del puesto
que se solicita: Tres puntos. o o -
. 3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por la superacién o
imparticién de cursos de formacion v perfeccionamiento que tengan
refacion con los méritos refativos al puesto de trabajo que se solicita, en
los que se haya expedido diploma y certifieacion de asistencia v/o, en su
caso, certificacion de aprovechamtento o imparticion: Hasta un punto
por cada curso, con un mdximo de cuatro puntes. |
" 4. Antighedad -5€ ‘valorard -a razén de medio punto por afio de
servicio completo, hasta un mdximo de cinco puntos, A estos efectos se
computarin los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en el

Cuerpo o Escala expresamente reconocidas al amparo de lo dispuesto en

la Ley 31/1965, de 4 de maye; Real Deereto 610/1978, de 11 de marzo,
y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
arestados szmuhégeament;: a otros igualmente.alegados. :

B) MERITOS ESPECIFICOS

Las valoraciones mdxima ¥ minima parciales de cada uno de los
méritos cspecificos que se expresan para cada puesto de trabajo son las
que figuran en ¢l anexo L. en ningdn caso, la valoracion total puede ser
superior g dieciséis punios, ) .

C} - Para optar a la adjudicacion-del puesto de trabajo serd necesario
ohtener como minimo glebal . veinte puntos, en la valoracion de los
mérilos generales mds los méritos especificos.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.-1. Los méritos generales,
requisitos v datos imprescindibles deberan ser acreditados mediante
certificado, segin modelo que figura como anexo 11 a esta Orden, que
debera ser expedido por las unidades siguientes:

[.1 _Funcionarios en situacion de servicio aclivo, servicios especia-
les, excedencia del anticulo 29, apartado 4, durante el primer ano v
SuUSpensian.

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministerielas o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos cuando esién destinados, o su iitimo destino
definitive haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delepaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles cuando estén destinados o su altimo destino definitivo haya siso
en servicios periféricos de dmbito regional o provincial,

Subdireccion General de Pcrsona% Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso. ceando s trate de funcionarios destinados o cuyo itimo
destino definitivo haya sido dicho Departamenio. )

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Departamenio correspondiente si se trata de
Cuerpos adscritos 2 un Departamento.

1.3 Funcionarios en situacidn de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a) y ¢} vy apartado 4, transcurride ef primer afio en esa siluacion
administrativa.

Unidad de Personal 2 que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Drirecridn General de la Funcién Pidblica st pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir 0 Cuerpos dependientes de ia Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica.
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Unidad de Personal del Ministerio u Organismo del gltimo destino
Qeﬁmnv_{) si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

2. Los méritos especificos alegados de los concursantes conforme
modelo anexo IV a la convocatoria, seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificacipnes, justificantes o cualguier otro
medic de prueba sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados
1as aclaraciones o aportacion de la documentacion adicional que se
esiime necesaria para 1a comprobacién de 10s mismos.

Los concursantes que procedan de la sifuacion de suspenso
acompanardn a su solicitud documeniacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension. :

4. Los exccdentes voluntarios del articulo 29, apariados 3, ¢), ¥
apartado 4 de la Ley 30/1984, v los procedentes de la situacion de
suspenso acompanardn a su solicitud declaracion de no haber sido
separades del servicio de cualquiera de Ias Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitades para el ejercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones-se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Presentacién de solicinides~1.  Las solicitudes ajustadas
al modelo publicado como anexo 11 a esta Orden se presentardn en el
Registro General (calle Agustin de Bethancour, 4), en €l plaze de quince
dias hdbiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocateria cn el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que
s¢ refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las selicitudes recibidas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2, Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en Ia

propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicilados que
1o suponga una modificacion exorbitante, La Comisién de valoracidén
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime nccesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los Organos Técnicos de la Administracion Laboral,
Santtaria o del Ministerio de Asuntos Sociales ¥, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptaciGn y de la compatibilidad con el desempetio de las tareas v
funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que s¢ anuncian para
ura misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad. entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
cfectuada por ambos. Quicnes se acojan a esta peticion condicional
deberdn acompahar a su instancia fotocopiz de la peticion del otro
functonar:{_; en la misma convocatoria.

4. Unicamenie podrd ser solicitada la cobertura de hasta 5 puestos
de trabajo, en ¢l orden de prelacidn que indique ] solicitante conforme
modelo anexo.

Sexta. _(fomisién de valoracién.-Los méritos serdn valorados por
una Comision compuesta por 1os siguienties mismbros:

Ei Subdirector general de Planificacién y Ordenacion de los Recursos
Humanos en los Organismos Auténomos, quien la presidird; dos
Vocales designados por la Direccion General de Personal de] Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, entre funcionarios del Departamento; dos
Vacales en representacion del Instituio Nacional de Seguridad e Higiene
en of Trabajo, uno de los cuales actuard como Secretario y un
representante de cada una de Jas Secciones Sindicales mds representati-
vas. .

Los miembros de la Comision deberan perienecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Séptima. Prioridad para la adjudicacion de destines.—1.  El orden
de prioridad para Ia adjudicacion de las plazas vendra dado por Ia suma
de la puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos generales y
especificos acreditados. .

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirio a
la otorgada en Jos méritos especificos alepados. ) )

3. De persistir ¢l empate se atenderd al mayor tiempe de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Qctava.  Plazo de resofucion -E] prescnte concurso se resolvera por
Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, en una plaze no
superier a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de ia finalizacion
del de presentacion de solicitudes y se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow, en la resolucion se expresard el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicacion del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion
adminisirativa cuando sca distinia de 12 de active, .

Novena. Adjudicacion de destinos.-1. Los destinos adjudicados
se consideraran de cardeter voluntario y, 6R CONSECUENCia, NO penerardn
derccho al abono de indemnizacion por concepio alguno.

2. Ne se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
prescntacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posecsorio se hubicra obienido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado ¢} interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos alectados.

Décima.  Toma de posesion.-1. El plazo de toma de posesidn del
destino obtenido serd de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta, )

El plazo de toma de posesién comenzard a constar a partir del dia
siguientc ai del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguicnics a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estados». 8i ta adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién. : : - :

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicip, hasta
veinle dias habiles, debiendo comunicarlo a Ia Subsecretaria de Trabajo
v Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
scrvicios ¢l funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracién Publica, podrd aplazarse la fecha de
cese hasta un mdximo de tres meses, computada la prorroga prevista en
¢l parrafo anterior. . .

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social podrd
conceder una prorroga de incorporacion hasta un méaximo de veinte dias
habiles si el desting radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente v por causas justificadas el
Organo convocanie acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Normua final ~La presenie convocatoria v los actos derivados de'la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 19 de abril de 1991.-El Subsecretario {Orden de 26 de julio

de 1991}, ef Director general de Personal, Leandro- Gonzdlez Gallardo.
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ANEXO I
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ANEXO I

%% MiNISTERIO:

- 2 T g

R =~ R I L LT T TR Mrsanneusersaes terrearsrerirarnsenrseas wesnnaan N T R N T T T T

CERTIFICO: Cut segun (Of antecsoentes OOrantes en o318 Centro, ef fUNCionarit ane}o indichao tiens acreditados (o siguientes
exTremoa: ' :

1. DATDS PERSOMALES
ADRILICIOD ¥ NORDI®: .vcusciascnccnsonananarrsnreurtssrossntratossstnsannnnnsasvanansnnnstssnceranannvvaes Beladel soavissianas

Crupd: coarsess HLRPLE ciecenannrsnavas

CLRrDD O ESEALBI canecerramerncacarcnanssesttsrovitonnnnnnnanssnticasnbansannsanre

Amministrazion o 16 que pertenece: (1) ..., Tituleciones ACBOIMICEE: (2) .cvrsrsescensrnrstcsansncecrocnssasnrssssnanansasncs

2. SITUALICM ADMINISTRATIVA -

Servicio Astivo - sarvicios Especiaies Servicios CC.AA. Suspergion firme oe funciones: Fechs tarmis
B . 7 . : Fechs trasidid: ...eesvenees D racion pcﬂom SUSDIMSION: ..cvussesnnasnas

Exe. vnimt:ru Art.29. 3-&9, Ley 30/8 Eacecencis pars el cuicade oe hijos, artlmib 29.‘. Ley 3&/&1 Tom posesidn
Fecha cose SOrvicio CTIvel .ivrivaniinan. D GLTimO Casting OIf.: .....cv... FOCAS CES® sBrvicio active:r (3) cocccacisnrs

D Otras situsciones:

3. £I8TIKO

3.1, DESTIKO SEFINITIVD (&)
umuurwnunuru on E3ta0e, Crganismo, Dciualcnén o Direccion Periférica, Commitad Autoncem, Corporacion Lmu .o

‘..l-‘-------.-‘ll.-‘l--.-I'-I.-l-l-.lI.II-I-IC-----Q...‘--IAI‘.I.-'.‘.’.Q.‘--‘.-..l-lIt----...‘II.-.-.U...."....'...“‘
Dmm*“‘ “l ’m'ﬂ: FesEEssSEsRSER A -----o-oooacao--oono.o;nccnooo.-.oco---o-...q.------------------oo---------."
LOCBIICAE: sevvesascsavasiasessavsosnntnsrstnsasnnnsensssss FEEAE TONE POBMEION! .coovrvscracace Nivel del PUNSEO! Loueas
3.2. OESTING PROVISIONAL {5} .
a) Comisidn oo Servicios ens (8) vcceiivrinsrnsnsnsnsanarss Dmimiéﬂ G8l PURBTIO! cavesrncnscascasssascssnssnsoncanass
LOCBLIEMMIE . urvrncrsrsussansuasennmtassrtssssstonnsansas FOCHE COME POBREIONT crvsenccscenase Hivel del PUSETOL sucee.
&) Rningreso con carscter provisionst en B T T T T N RS TTT LY EL T IP LTS SLT LY
LOCBLIBIEE sicevsierisvnrrannrrnssnasrcnsanssssascnsssss FECHD TONME COBOBIONT .coivocscensnes Nivel cil PUSSERY .eeees
£) Supamstos previstos sn el art, 27.2. cel Reg. ¢ Prov.: For cess © remocida del puetto Por supresitn del possto

—)

h WERITOSE (T

4.7, Groon PEPSOPBLL teccccecccacccnncssnsnnrecce FRENE COMIOLIAREIONT (B) 4uvcesnronsmvrsnssscarcacarsashassonsessnssannnenys,
4.2. Puestos oeseomefiacos excluico sl destino actukl: () ‘ Tiespo
{eraminacion Subdt, Gral. o Unioad Asimilscs Centre Sirective Nivel C.0. '~ (Abos Nesss,Ciss)

PP AT R E kTSI LT T ETINENESS SNCFENI IR RSN AT ISSERATRNIEIERANSIIT A PR ERELASISNEN AT ANSAT SERERNRIET CEIENRETFERSNSTENSSS

R A X R Y R R R A R Y Y AEdabteansasesnetrbbitsdnanentinEd zTtabictabadbbnentans - FEREABRNTESS FECARERINSILELSntre

R e L L T T T I P T Y PR Y ] FEESFBBEESES  2LFSTLSAET CHRADSESISTRSSBTALL

4.3, Cursos supersaos y que QUErOEN reiacitn.con sl purste o Rastos solicitaocs, sxigicos en {a comvocatorial
Curse cantre

LL LT T N L T T T R R T e T TR PR S L L L LY LR Y 2

L ey Y Ty Y L Y A A S AR TSNS AR RN EAR S IR A RN RN RRE NI AES

R R L Ny e e R L] P T A e e T P DA T LA IS L I e Y )

4.4, Antigusdes: Tieno oo servicics reconocicos o L8 ASinistracion del :suon Autdrome- o Locat, hasta la focha o putd fen-

cidn ge is corwocatoria: .
Ao, Cusrpe © Escala Grpo ahos Nesen Dias

St irERaREitd AR RN RPN P LA ARSI NS TSNS CRAAStt bbb sasstitdi N EansansEnERARESs  candannnd HESEANDE SEESLSSEE Sibsanes

RSN ANEERBIEERS N Y L L L e E e e Ly Y L T Y T T T T T T Y Ty EXTE ST T 2 A4S GSRE FRRABRENY nsaGEBSS

saresdiss SesBGERER

R L T R e Y I Y Y

Total 8508 On servicios: {10) ..cecees emssersne ssssesae

CIRTIFICACICN oue ex010C & DRTICION O8 INTEresadd ¥ BErA GUE BUFtE efectD #N oL TONCUTSO COYWOCECD POP .issasssssssscssnansas

Chbbmespesnnasbibtbebaannenraaa At rattesssasacrnniins OB $OERE uivsvsvvosnniinsnnanrens BoloEe sesasnnsnsarnssnarsintaniaanser

ORSERVACIONMES AL DORSO: $1 . w0 B
D D . {Lugar, focha, firme ¥ sabin)
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ANEXO III

Solicitud da participsciS en €} concurse pare ia provisién de pusstos de trebajo en &l Ministsris de Trabejo ¥ .

+0.8e avascnssrrsssrrsessrnrsennels

Seguridad Social, convocade por Orden de [HEDE svrecvonsencasctonasnsssasnnncnssrsss I8

I i DATDS PERSONALLS

Priser Apeilico Segunao Apaillide NHombew
D.¥.1. Domigilio {Calia o Pisza y mimara} b Cidigo Postal
Locs) i dad Provincis Facha nacisieain Teldfono de contasts {(ocn preflle)

I1 : DATOS PROFESIONALLS

Cusrpo © Lacala N.K.P. GH—_
Sicuscién Admiaistrative Actual Fecha Tosa de POwesidn pusate sctuml:
] Active (] Otras (#apacafiflf) ...coieerovssrnonsaarasascovassinenraiss
DRre i necIén a8l DUSSLO gus m-w-h Rinsataryo, Organiems o Automonis
Nivei ’ Grado Localidad ) , . Provineia
Adaptacion pussto por discapacidsd [ SI [J ™o Selicitud condicionsl convivencia familiar [ 52 O ™
DESTINGS ESPECIFICADGS POR ORDEN DX PREFERENCIA:
Or.Pref, N.Orden DanowiAACLION PUGSED o8 LIeda jo . Miwel I C.Lopua . aananl Local idad
RESERVADO GRADO NIVEL CURSOS ANTIGUEDAD | psvoeirccos TOTAL PUNTOS
ADMINISTRACION f ’ :

EN vivesssssnssssnns @ snne G0 soncssssncnsnvnannsss S8 Ly

Firma, ’ . . -

ummumrmm-u Apmcis de Dathaseayrt, 4~ 25071 RADRID
{Subdireccion General de Planificacion y Ordenscion de Recursos Humsnocs de Orgenismos Autonomos)
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ANEXO IV

APELLIBOS cdcnsanrrarassa L L P L L R R R R R N I W N R I

NOHBRE LR N N N NN N I vo-occ-..--..-..--.c---;--.--o-o---..-.-.-g-i..f.'
Cmg‘éggﬁgg? POR MERITOS ESPECIFICOS ESPECIFICACION DE CUR-
PREFERENCIA {2} ALEGADO? g?GUN BASE SOS.CERT{{%CACIONES.ETC. .

{1) El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la
exacta enumeracion de los meritos no preferentes.

{2) Debe seguirse.el mismo orden de preferencia que el expuesto en el Ane-
xa III,

{3) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno
de los puestos solicitados.

{4) Esta especificacion no exime de la pertinente documentacxon sin la
cual no se procedera a su valoracion.

({Lugar, fecha. y firma}



