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Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores y Maestros del Taller de Artes
Plásticas y Diseño y Profesores Técnicos de Formación Profesional en
la Comul1:i~ad :,-u~ónoma de Andalucía,. en las modalidades de ing~so
a la FunclOn. Publica Docente y de movIlidad del grupo B al grupo A.

Que el nu~ero de plazas. por turnos y Cuerpos, es el siguiente:

Que el plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales
contados a partir del siguiente al de la publicación citada.

_Que la instancia, por' duplicado, se dirigirá al ilustrísimo señor
DIrector general de Personal ~e la Consejería de Educación yCiencia de
la Junta de Andalucía, encontrándose ejemplares de las rnIsma.s en las
Delegaciones Proy(nciales de esta. Consejeria, publicándose, 'asimismo
modelo en la repetIda convocatona; ,

S~viI1a, 26 de abril_de'1991 ...,.E1 Directer ge~~ra:l,. Alfonso 'V~uez
Mede!. ' ,

Que el plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales
contados a partir del· siguiente al de' la publicación citada.

Que la instancia, por duplicado, se dirigirá al ilustrísimo señor
Director general de Personal de la Consejeria de Educación yCiencia de
la Junta de Andalucía, encontrándose ejemplares de las mIsmas en las
Delegaciones Provinciales de esta Consejería, publicándose, asimismo,'
modelo de la misma en la repetida convocatoria.

Sevilla, 26 de abril de 1991.-El Director general, Alfonso Vázquez
Medel.

Rescrv.a A=
millus- .a Cuerpos A=w Total
válidos. de grado libre plazas

superior

Cuerpo de Profesores de Ense-
ñanza Secundaria 52 841 790 1.683

Cuerpo de Profesores de 'Áí-íe~
Plásticas y Diseño ........ , - 6 S Il

Cuerpo de Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas .. _. 1 - 33 34

Cuerpo de Profesores de
Música y Artes Escénicas '. 2 - 89 91

Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formación Profesional , 4 - 209 213

Cuerpo de Maestros de Taller
de Artes Plásticas y Diseño. - - 2 2

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

ORDEN de Il de marzo de 1991; de la Consejería de
Sanidad y Consumo, por la que se convoca concurso de
traslado J' concurso-oposición para la provisión de vacantes
de personal Facultativo Especialista de los servicios jerar·
quizados de Instituciones Sanitarias del Servicio Valen­
ciano de Salud.

Dada la urgente necesidad de dotar las plazas vacantes de personal
Facultativo de los servicios jerarquizados de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social dependientesdel Servicio Valenciáno de Salud.

Aprobada la oferta de empleo de personal del Servicio Valenciano de
Salud para 1990 por Decreto 177/1990, de 29 de octubré, del Consejo
de la Generalidad Valenciana, y 'producidas nuevas vacantes con motivo
de la Resolución del concurso de traslados dé Facultativos Especialistas
de los servicios jerarquizados de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Valenciano de Salud, convocado por Resolución de 29 de junio de 1990,
del Director del Servicio Valenciano de Salud, y siendo inminente la
apertura de nuevos Centros sanitarios en la Comunidad Valencü1ll3, se
hace necesario incorporar dichas plazas.

y de acuerdo con los sistemas y procedimientos establecidóspor el
Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, sobre selecciónde:personal'
estatutario y provisión de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, . . .

En virtud de la competencia que me otorga el artículo 41 del Decreto
46/1988, de 12 de abril, .del Consejo de la Generalidad Valencíana, por
el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento del
Servicio Valenciano de Saluct. dispongo:

Artículo 1.0 Convocar concurso de traslados para la provisión ~
plazas vacantes de Facultativos Espécialistas en los servicios jerarquiza­
dos de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del Servicio Valenciano de Salud: Las vacantes ofertadas son las
relacionadas en el anexo U. con expresión del distrito sanitario: y del
hospital a cuyo servicio jerarquizado están adscritos funcional y
orgánicamente. '. ", ' '"

Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, no se admitirán
ni modificaciones de las solicitudes presentadas ni, la retirada 'del
concurso.

El reingreso al servicio activo del personal que no tenga: reservada
plaza se efectuará 'mediante su participación en la convocatoria de
concurso de traslado, siempre que féuna los requisitos legales y
reglamentarios. . ,'.' . . . . .

Los destinos adjudicados mediante el oncurso de traslados' serán
irrenunciables.' > ' ". ,"

Art. 2.° Convocar concurscroposición para la provisión de plazas
vacantes de Facultativos Especialistas en los servicios jerarquizados de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del
Servicio Valenciano de Salud, las vacantes ofertadas son las' relacionadas
en el anexo UI, con expresión del.distrito sanitario y del hospital,a cuyo
servicio jerarquizado están adscritos funcional .y orgánicamente. .

En cumplimiento del artículo S.o del Decreto .1-77/1990, de 29 de
octubre del Consejo de la ,Generalidad Valenciana, se establece para
cada especialidad una' reserva del 50 por 100 de las plazas convocadas
para ser cubiertas por el 'sistema de promoción interna.

Del mismo modo sereserva el 2 por 100 de las plazasobjeto de la
convocatoria para Quienes tengan la condición .legal de 'personal con.·
minusvalía, en cumplimiento' del artículo 6.° del Decreto 177/1990;
de 29 de octubre. > , '

Art. 3.° Las bases del anexo 1 que regulan la presente convocatoria
se ajustan a las aprobadas por R~l Decreto 11,8/1991) de 25 de enero
(<<Boletín Oficial del Estado» número 33, de' 7 de febrero), comononnas
básicas y preceptos de aplicación supletoria al persenalestatutario de los
Servicios de Salud de las Comunidades AutónoIl)as. '..

Valencia, 11 de marzo de 1991.-EI Consejero de Sanidad y Con-
sumo. Joaquín Colonier Sala. '. , . . ¡
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ANEXO 1

Bases
1. Caractensticas gener,:les

1.1 Incompatibilidades: El personal que obten~ plaza en la pre­
sente convocatoria no podrá compatibilizar el ejerCicio de ésta con un
segundo, puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector público, salvo
en los supuestos exce~ionales que prevén las disposiciones vigentes en
materia de incompatibilidades.

Asimismo los licenciados o doctores en farmacia que obtengan plaza
en esta convocatoria tendrán incompatibilidad con el ejercicio profesicr
nal en oficinas de farmacia y en cualquier puesto de trabajo en la
mdustria fannacéutica.

Plazas P"""
no reservadas ""IT"""

252 8
97 3

291 . 9

165 S
73 2

116 ,4
58 2

345 10
58 2

1.455 45

RESOLUClON de 26 de abril de 1991. de la Dirección
General de Personal de la Consejería de Educación JI
Ciencia, por la que se anuncia convocatoria para la
provisión de plazas en el Cuerpo de Maestros. .

De acuerdo con lo previsto en el artículo 11 del Real Decreto
574/1991 (<<Boletín OfiCIal del Estado» de 23 de abril}, por el que se
regula, transitoriamente el ingreso en los Cuerpos de funcionarios
docentes a que se refiere la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenación General del Sistema Educativo,

Esta Dirección General ha resuelto anunciar:
Que en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucí<D) de fecha 26 de

abril de '1991 se publica la Orden de 25 de abril de 1991, de la
Consejería de Educación '1 Ciencia, por la que' se convocan pruebas
selectivas para la provisIón de plazas situadas en la Comunidad
Autónoma de Andalucia, en el Cuerpo de Maestros.

Que ~ el número de .plazas anunciadas quedan distribuidas de la
siguiente forma:' ""

Total

Pedagogía Terapéutica "... . ,..
Audición y Lenguáje· ,. .
Preescolar ..... , .... > ••••• '. , •••••• " •••

Filología Lengua Castellana:
, Inglés ',' .. : . . . "

Francés ",~ < ••••••• ~_ •• , •••••

Matemáticas 'y Ciencias Naturales.
Ciencias Sociales .. . , .
Educación Física . .
Educación Musical < ••

.

10751



14078

..,,"'._----,

Sábado 4 mayo 1991 BOE núm. 107

1.2 Dedicación exclusiva:. Los.facultativos que obtengan plaza en
esta convocatoria por concurso de traslados o concurso-oposición
quedarán sujetos al régimen de dedicación exclusiva en los términos
previstos por la Ley 53/1984. Real Decreto 598(1985, Decreto 60(1985,
y 169j199D. de 15 de octubre del Consejo de la Generalídad Valenciana.
por tener asignado los puestos dc trabajo complemento específico,
modalidad B.

1.3 Régimen de jornada laboral: El régimen de prestación de
servicios será indistintamente de mañana y/o tarde, sin perjuicio de la
d~dicnción que pudiera corresponder por participación en las diferentes
modalidades de guardias médicas o tumos de atención continuada.

lA Retribuciones: Las plazas están dotadas con las retribuciones
que determina el Real Decreto Ley 3/1981, de 11 de septiembre, en la
cuantía fijada presupuestariamente para el personal facultativo de los
servicios jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Valenciano de Salud.

1.5. Régimen jurídico: El personal que obtenga plaza, estará sujeto
al reg:¡men jurídico del Estatuto juridico del personal médico de la
Seguridad Social, y demás disposiciones que les sean de aplicación.

L6 Adscripción orgánica y funcional: Los Facultativos Especialis­
tas que obtengan plaza "en virtud de la convocatoria podrán ser
destinados a prestar servicio en cualquiera de las Instituciones Sanitarias
del distrito sanitario o, en su caso, área de salud a la que se adscribe la
plaza, la cual estará orgánicamente adscrita al servicio jerarquizado o
Unidad correspondiente y funCionalmente al distrito sanitario o, en su .
caso, área, de salud a la que ·esté adscrito tal servicio jerarquizado o
Unidad. -

2, Requisitos de los aspirantes
21 Requisitos específicos para.el concurSo de traslados.:
2. Ll' Ostentar la condición de personal estatutario fijo o de

'plantilla de la categoría y espeCialidad correspondiente y que se
encuentre desempeñando o tenga resenrada plaza en las Instituciones
Sanitarias de la' Seguridad Social, sea cual sea la Administración de que
la misma, dependa, así corno el personal que se encuentre en situacIón
distinta a la de activo procedente de plazas de tales 'Instituciones, .

- 2.1.2 a) Para el personal en activo o con reserva de plaza: Haber
tomado posesión de la plaza desempeñada· con un año de antelación
como mínimo, a la finalización del plazo de presentación de solicitudes.
. b) Para el personal. en situación distinta a la de activo y que no
osten~e/reserva de pl!lza: Reunir los requisitos legales y reglamentarios'
para mcorporarse, al servicio activo el último día del plazo establecido
para la presentación de solicitudes.

2.2 Requisitos específicos para el concurso-oposición:
2.2.1 Tener la nacionalidad española.
2.2.2 Poseer la titulación correspondiente:

a) Médicos: Estar en posesión del título de Licenciado o Doctor en
1..1edicina y Cirugía, y poseer el correspondiente de Médico Especialista
expedido por el Ministerio de Educación y Ciencia. . .

b) Farmacéuticos: Estar eri posesión del titulo de Liceñciado o
Doctor en Farmacia y poseer el correspondiente Utulo de Fannaceútico
Especialista, expedido por el Ministerio de Educación y Ciencia.

Estos Licenciados ° Doctores podrán acceder a las plazas de las
especialidades de: Farmacia Hospitalaria, Análisis Clínicos, Microbiolo­
gía y Pa.rasitología y Bioquínuca Oínica, en· función del' título de
Especialista ~ue ostente.

c) QuímiCOS: Estar en posesión del título de Licenciado o Doctor en:
Ciencias Químicas y acreditar su formación en la especialidad de que se
trate mediante diploma expedido por la correspondiente EscueIa de
Especialización °formación completa con Químico Interno y Residente,
realizada en Centros acreditados' o debidamente,reconocidos, previa la"
supt:~cjón de la prueba nacional selectiva qúe establecen las disposicio­
nes vigentes.

Es.to~ Licenciados o Doctores podrán acceder a ·las plazas de las
e~pecl~lu;Jades .d~: Análisis, ~línicos.' Microbiolo~ía y. Parasito~ogía y
BJOqmmlca Chmca, en funclOn del diploma °certificaCIón de resIdencia"
que ostenten.

d) 'Biólogos: Estar en posesión del título de Licenciado o Doctor en
Ciencias Biológicas, y acreditar su formación en la especialidad de que
se trate mediante diploma expedido por la correspondiente Escuela de
Especializa~ión o formación completo como Biólogo Interno y Resi·
dente, realizada en Centros acreditados o debidamente reconocidos,
previa superación de la prueba nacional selectiva que establecen las
disposiciones vigentes.

~stos Licenciados o Doctores podrán acceder a plazas de Bioquímica
Clímca, Inmunología, Microbiología y Parasitología y Análísis Clínicos
en función de la certificación de residencia efectuada que ostenten.

Se considerará suficiente para participar en la convocatoria la
acreditación de haber presentado en tiempo y forma ante el Ministerio
de Educación y Ciencia la correspondiente solicitud de título de la
espcc~alidad. Los nombramientos que se expidan y las tomas de
posesión estarán condicionadas a la necesidad ineludible de obtención
del título de la especialidad y presentación del mismo al órganC?

correspondiente del Servicio Valenciano de Salud, una vez que· el
Ministerio de Educación y Ciencia resuelva los trámites previstos en la
normativa vigente para su expedición.

2.2.3 Aptitud psicofisica que se acreditará por reconocimiento
médico en el Centro del Servicio Valenciano de Salud, que se determine
una vez obtenida.la plaza, quedando la toma de posesión supeditada a
la superación de este requisito.

2.2.4 No encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o
para el desempeño de funciones publicas, ni separado medianteexpe­
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de la Seguridad Social.

2.2.5 Ingresar en concepto de derechos de examen, la cantidad de
3.000 pesetas en la cuenta corriente y Entidad bancaria siguiente:

Alicante: Caja de Ahorros del Mediterráneo, cuenta corriente
OOOI064004G-93, Oficina Principal.

Castellón: Banco Bilbao Vizcaya. cuenta torriente12500-7, Oficina
Principal. .

Valencia: Banco Valencia, cuenta corriente 41482-19, Oficina Princi­
pal.

Alcoy: Banesto, número 870.Q25~271, Oficina Principal. "

2.3 Requi.sitos específicos para el tumo de promoción interna:

" Los aspira~tes que concurran mediante tumo restringido de 'promo.­
ción interna deberán o~tentar la condición .de estatutario fijo o de
plantilla con destino en instituciones sanitarias dependientes del Servi­
cio .Valenciano de Salud pertenec,iente a grupos de clasificación de los
establecidos en el artículo 3.° del. Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de
septiemhre, iguales o inferiores, que hubiera completado dos años de
servicios con pla2;a en propiedad, antes de la finalIzación del plazo de
presentación de instancias' y que reúna los requisitos generales y
especificas exigidos en cada caso.

2.4 Momento en Que'"ha de."acr~ditar 'el Cumplimiento' de los.
requisitos para concursar. "

2A 1 Para ser admitido a la realización de las pruebas bastará con
que los aspirantes' manifiesten y declaren en sus instancias todos y cada
uno de .los requisitos y condiciones exigidas, referidas a la" fecha de
expiración del plazo señalado para presentación de solicitudes,

2.4.2 Los requisitos a que se refiere la base 2.2 se acreditarán
fehacientemente por el concursante una vez haya resultado adjudicatario,
de plaza -Y previamente a 'la toma de posesión. de. la. misma.

2.4.3 Será -causa de no admisión el hecho de no haber ingresado
a,ntes de la finalización del plazo de presentación de instancias los
mencionados derechos de examen.

3. Solicitudes
3.1 Modelo:

Los interesados en participar en el Concurso de traslados y concurso­
oposición deberán formular la oportuna solicitud, según modelo del
anexo I\:, y IV bis.

3.2 Presentación:
Las solicitudes, dirigidas al Director del·· Servicio Valertciano de

Salud y debidamente cumplimentadas,' se .podrán presentaren las
~nidades de registro de las siguientes dependencias administrativas:

03001 Alicante: Calle Gerona. numero ,26.
03800 Alcoy: Calle Onofre Jordá,. número 21.
12001 Castellón: Calle Huerto Sogueros, número 12.
46008 Va1cncia: Gran Vía Fernando el Católico, número 74,

o mediante cualquiera' de las formas previstas en 'la Ley de Procedi­
miento Administrativo." Las solicitudes presentadas por Correo se
atendrán a lo dispuesto' en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3 Plazo: . .
El plazo de presentación de instancias será de treinta días hábiles

contados a panir del día siguiente al de la publicación en el «piario
Oficial de la Generalidad ValencianID) y en el «Boletín· OfiCIal del
Estado».

En el supuesto que la publicación.en ambos diarios oficiales no fuera
simultánea, rI plazo previsto en el párrafo anterior quedará abierto por
la ultima publicación realizada.

3.4 Orden de preferencia sobre las plazas convocadas:
El personal facultativo que ,desee participar. en la convocatoria

formulará una única instancia para todas las plazas objeto de la
convocatoria de la misma especialidad. Las plazas no adjudicadas en el
concurso de traslados o que no se provean por el sistema de promoción
interna,. se acumularán a las convocadas por el sistema de concurso-
oposición. .

3.5 Exclusión por falsedad:
La consignación de datos falsos en la instancia o en la documenta­

ción aportada por los aspirantes conllevará la exclusión del concurso y/o
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nulidad de lá plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas
legales que correspondan.

3.6 Domicilio a efectos de notificaciones:
El domicilio que figure en la instancia se considerará el único válido

a cfectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concur­
sante tanto los errores en la consignación del mismo como la comunica­
ción al Servicio Valenciano de Salud de cualquier cambio de dicho
domicilio.

3.7 Aspirantes minusválidos:
El Tribunal establecerá. para las personas con minusvalías que así lo

soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realiza­
ción de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberán formular la
petición correspondiente en la solicitud de participación en la convoca­
toria. Dichas adaptaciones no ,podrán desvirtuar el carácter de las
pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para las
funciones propias de la plaza a que se concurse.

3.8 Aspirantes por promociót.1 intema:
La opción por el tumo restringido de promoción interna habrá de

formularse. en la correspondi~~te solicitud de participación en la
convocatona. en el espacIO habIhtado al efecto. En el supuesto de que
el a~pirante no cumpliera los requisitos para concursar por este tumo,
su solicitud se trasladará automáticamente al turno libre.

4. 'Documentación_ il aportar junto con la instancia
4.1 Documentación acreditativa de requisitos:

Junto con la instancia, los concursantes deberán aportar los siguien­
tes documentos:

4.1.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen:
Recibo original o copia compulsada de haber ingresado en la cuenta

corriente de la Enüdad bancaria que se determine la cantidad especifi~
cada en la convocatoria en concepto de derechos de examen. Cuando la
solicítud se curse por correo, el ingre~ podrá realizarse por giro postal
o telegráfico o transferencia bancaria y se adjuntará a, la instancia el
correspondiente recibo acreditativo.

4.1.2 Documentación acreditativa de requisitos específicos:
Certificación que acredite el cumplimiento de los requisitos especifi~

cados en la base 2.1 para los concursantes que opten al concurso de
traslado.

4.1.3 Documentación acreditativa de plaza en propiedad para el
turno de promoción interna:

Los aspirantes por promoción interna deberán presentar certificación
extendída por el Gerepte, Director de la Institución Sanitaria dependien­
tes del Servicio Valenciano de Salud donde presten servicios, acredi~
tando su condición de personal estatutario con nombramiento en
propiedad y, al menos, dos años de antiguedad en el mismo, en igualo
en inferior grupo de clasificación al de la plaza o categoría a que opten.

4.2 Documentación a efectos de baremo:
Asimismo, deberán aportar, eri sobre cerrado en cuya p'ortada

constará la especialidad a la que concurren y el nombre y apellIdos del
concursante, la documentación siguiente:

4.2.1 Historial profesional:
Historial_ profesional en el que const~n los méritos valorados de

conformidad con los baremos que se adjunta como -anexo V y
anexo VI, y en el orden establecido en los mismos.

4.2.2 Documentación acreditati~a de los méri1o.. -v~lnrnhlR:'
La documentación acreditativa de los méritos que los concursantes

desecn hacer valer ante el Tribunal, de acuerdo con el baremo de
aplicación mencionado y el orden establecido en el mismo.

4.3 Acreditación de la documentación presentada:
4.3.1 Los requisitos y méritos valorables podr.án acredita~e

mediante la documentación original, testimonio notanal o fotocopIa
debidamente compulsada. ... _

4.3.2 Respecto a los trabajadores y pubhcacIOnes Clentlficas, se
podrá aportar fotocopia simple siemJ:?re que se especifiq~e l~ reseña de
la publicación. De tratarse de, ap<?rtacIOnes a !1:u~l1on~ cIe~t!ficas de ,las
cuales no haya existido pubhcaclón, se admltua_certdicacIon a~red~ta.
tiva original o fotocopia debidamente compulsada del Centro o InStItU·
ción organizadora. _ ..

4.3.3 Los Tribunales, que sólo podrán valorar la documentaclO!1
debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma, J?O~rán requenr
cualquier aclaradón sobre la mis~a. Cuando el re'JuenmIent~ no sea
atendido no será valorado el ménto correspondI~nte. Los .Tnbunales
podrán asimismo solicitar a los aspirantes copIa tradUCIda de los
documentos alegados por los mismos cuando ~tos están ~ctados en
idiomas distintos a los oficiales en la Comumdad ValenCIana.

5. Admisión y exclusión de aspírantes
5.1 Lista provisional de admitidos:
Finalizado el plazo de presentación de instancias, el Director del

Servicio Valenciano de Salud publicará resolución por la que se apruebe
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En la mencio~

nada lista constara. por turnos de cobertura. nombre y apeilídos de los
concursantes, especíalidad a la que COnCursan. indicación, en su caso, de
la causa de exclusión y plazo de subsanacíón de defectos.

Los concursantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles
contados a partir del siguiente a la fecha de publicación de la resolución
a efectos de presentación de alegaciones y subsanación de defectos, ante
la Dirección del Servício Valenciano de Salud, con arreglo a lo
establecído en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra~

tivo.
5.2 Lista definitiva de admitidos:
Finalizado el plazo citado en la base anterior, vistas las alegaciones

y subsanados los defectos, si procediera, se publicará la lista definitiva
de admitidos y excluidos en la misma forma que la lista provisional.

En la misma resolución se indicará el-lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios de la fase de oposición.

Contra la resolución de la Dirección del Servicio Valenciano de
Salud que apruebe el listado definitivo se podrán interponer los recursos
que se especifican en la base 12.

6. Tríbunales
6.1 Compos1ción:
Los Tribunales que juzguen los concursos, cuyo nombramiento por

la autoridad convocante será anunciado junto a la resolución' que
apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, estará
compuesto por ocho miembros titulares y sus respectivos suplentes, de
la siguiente form_a: "

Presidente: Será nombrado entre personal que desempeñe puesto de
carácter directivo en la estructura del Servicio Valenciano de Salud, a
propuesta del Director del Servicio Valenciano de Salud.

Vocales: Tres facultativos especialistas de la especialidad d~ que se
trate designados por el Consejero de Sanitad y Consumo, a propu~ta del
Director del Servicio Valenciano de Salud: . -

Un Facultativo es~cialista de la especialidad de que se trate,
desígnado por la Comisión nacional.

Un Facultativo especialista de la especialidad de que se trate,
designado por la Sociedad Cientitica Valenciana o, en su defecto, la
nacional, de la especialidad correspondiente.

Un Facultativo especialista de la especialidad de que St' trate,
designado por las organizaciones sindicales, en los términos en que se
acuerde en los pactos a que se refiere la Ley 911987, de 12 dejuJio.

Secretario: Será nombrado entr-e el personal fijo con funciones
administrativas v titulación superior del Servicio Valenciano de Salud,
a propuesta del Director del Servicio Valenciano de Salud. -

El Secretario no tendrá voto en las materias relativas a la califIcación
de los aspirantes. . . ,

Cuando no se efectúe ·Ia propuestá de Vocal por las o~nizácü.mes
sindicales en un plazo de qumce d~as a contar de~e la SOlICItud, dlCh~
miembro del Tribunal podrá ser dIrectamente deSIgnado por la auton~

dad convocante.
6.2 Régimen de funcionamiento:
Corresponden a los Tribunales las funciones relativas. a la ~~tcrmina­

ción concreta del contenído de las pruebas y a la cahficaClon de los
aspirantes tanto en la _fase de oposición como en la de concurso, así
como .en 'general ·la adopción de cuantas medidas ,sean precisas en
orden'alcorrecto 'desarrollo de las pruebas selectivas, de conformidad
con lo' establecido en la convocatoria.

6.3 Abstención y recusación:
Los' miembros del Tribunal deberán abstenerse}' podrá.u ser recu~a~

dos por los interesados cuando concurran .en. eHos Cln:u':lstan~Ias
previstas en el artículo 20 de la Ley de ProcedIm~ento Adr~umstratlvo.
Igualmente, .deberán abstenerse aqu~lJos 'tue hubIe.ran reahzadp tareas
de preparación de aspirantes en los Clnco a~os ant<;nores al connenzo de
estas pruebas, salvo que tal~ tareas ~stuvlcran vmculadas a 1:1 :orma~
ción oficial para la obtenclOn del titulo en base al cual concurre el
aspirante. '

6.4 Sede deÍ Tribunal:
A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribuna! tendrá

su sede en los Servicios Centrales del Servicio Valenciano de 531::..1 (calle
Lauria, nú.mer~ 19,46002 Valencia).

7. Desarrollo del concurso

7. l Concurso de traslados:
La adjudicación de las plazas con~ocadas en el con~ d~tr..slado

se efectuará de acuerdo con los apartados 9al 24, ambos mdu":v,;:-, del
baremo que se adjunta como anexo V.
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A la vista ~e las plazas solicitadas por los concursantes, incluido el
pcrso:1JI de remgreso al servicio activo, sin admitir modificación de las
solicitud('s presentadas ni retirada del concurso y atendiendo al orden de
prcfer~ncia de las plazas solicitadas, así como méritos a('reditados por
los ~1~J?1~", se aprobará la resolución provisional del concurso, que se
hara pUllltca en los tablones de anuncios de la Sede Central del Servicio
Valenciano de Salud.

Los intt'rc~ad<?~ dispondrán de un plazo de quince días a contar
dcsd<; ~u puhhcaclOn, para formular reclamaciones contra la r~olución
provlSlonal.

7.1.~ Las rec1amacion~ ,formuladas ~ontra la resolución provisio­
nal st:ran rechazadas o admItldas por medio de la resolución definitiva
que ~e aprobará por la ~utoridad co~vocante y se publicará en el «Diari¿
Ofit:w.l de la GeneralIdad Valenc13na>f y en el «Boletin Oficial del
Estadm>.
. 7.1.3 Los destinos adjudicados por el tumo de traslado serán
Irrenunciables.

7.1.~ Re':llizada la propuesta de adjudicación de plazas por con­
curso (le traSlado, el Tnbunal acumulará al concurso-oposición libre
aquellas vacantes que no hubieran sido.

7.2 Concurso oposición:
E.I C:(lJ.lcurso-o~sición constará dedos fases: Fase de oposición que

COl}slstlra necesanamente en una prueba práctica, no obstante, el
Tribunal podrá determinar la realización de otro ejercicio de carácter
teórico y fase de concurso, consistente en la valoración de los meritos
según baremo, viniendo determinada la calificación final de cada
aspirante por la suma de las puntuaciones obtenidas. Se desarrollará del
siguiente modo.

7.1.1 Fase de oposición.

7.2.1.1 Anuncio y contenido:
La f1.~e de oposición constará necesariamente de un ejercicio de

carácter práctico que será leido o desarrollado ante el Tribunal en sesión
pública, no obstante, el Tribunal podrá determinar la realización de otro
ejercicio de carácter" teórico.

Los aspirantes por el sistema de promoción interna deberán_realizar
todos Jc.s ejercicios de la fase de oposición.

El lugar y la fecha del c-omienzo de los ejercicios vendrán indicados
en la resoludón por la que se publica la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes serán convocados para los ejercicios en llamamiento
único, qUl.'da!1do decaídos en su derecho los opositores que no compa­
rezcan a realIzarlo.

L9!"> anuncios de celebración de las pruebas serán hechos públicos por
el Tnbtmal en el tablón de anuncios en la l'ede central del Servicio
Valenciano de Salud, al menos, con cinco dias de antelación a la de la
realización de la prueba.

. 7.1.1.2 Calificación.-La puntuación máxima en la fase de oposi­
CiÓ,:! será igual a la máxima total del baremo de la fase de concurso, es
dcct.r, ~~ puntos. ~n .el. supu~sto dc decidirse por el Tribunal Ja
reahz~'C1un de un eJercICIO teónco, la calificación total de la fase de
oposición será igualmentC' de 60 puntos, pudiendo el Tribunal decidir la
puntuación parcial de los ejercicios,
. L~IS, caJifi~acio~e~ otorgada~·a. los aspirantes que superen cada

C'JerClC;'w seran pubhcas, al termmo de cada seStón de lectura o
expo<;lClón ante el Tribunal, en el tablón de anuncios de la sede central
del Servicio Valenciano de Salud.

Finalizada la ,prueba selectiva, el Tribunal hará publica en los
tahlones de anunclOS de la sede central del Servicio Valenciano de Salud
la n.'laci.~n de aspirantes apro~ados en las mismas por el orden de
pu~tllaclOn.al~anza~a en el conJ~nt~ de los ejercicios. Sin perjuicio del
caract~~ c:hmlI~atono de I?s eJerCicios, podrán superar la fase de
OeO.:'I~l~n un numero de aspirantes supenor al de Jas plazas convocadas.

I._.~ Fase de concurso.-En la fase de concurso se valorarán con
arreglo a los baTt;mos .que constan como anexo V, anexo VI y
anexo VJ L los mentas dtrectamente relacionados con el contenido de
las pl~~as a pr<;lveer y la experiencia profesional en puestos de personal
samtar:o. En nmgun caso, la puntuación obtenida en la fase de concurso
podr¡¡ s':'r aplicada para superar ejercicios de la fases de oposición.

El ~2Temo de méritos, 9uC. const~ como anexo V se completará para
los aSpHll.ntes de promOClon mtcrml ('(>n una puntuación adicional, que
n0 rOtha exceder de nueve puntos. asi!mada en función del area
prof«o¡;;¡l de la .categoria estatutaria de procedencia, de los servicios
pn::\lJd~~,s L'~ la mtsm.a y.del desempeño de puestos especificos dentro de
la~ ]n~¡:wclOnes samtanas y que consta corno anexo VI.

Ig~:";,",;Knt(', existirá una puntuación adicional aJ baremo de méritos
que- ~'(),,~;,) como anexo V, por conocimiento de valenciano acreditado
por l¡¡ L ~ la calificadora de conocimientos del valenciano,'de acuerdo
con Iv .-h:puesto ~n el artículo 30. punto 1. apartado e), del Real
DecfctiJ J 18/J991, de 25 de enero, del Ministerio de Sanidad y
COIl~:.l:1~.J y que consta como anexo VIL
_.__.S_0:~ __ ~'_ld.!"~t:I __~~_ \~~J9:rnqºslQ$_m~rüp_s Que ostenten los interesados el
uÍllmo (1:<i d~1 plazo de presentación de solicitudes y que sean suficiente·
mente ;,¡crcdltadas en la forma)' plazo establecidos por la base 4.

7.2.3 Calificación final dd concurso-oposición.-Finalizadas las
pruebas selectivas, él Tribunal hará pública en el tablón de anuncios de
la sede -central del Servicio Valenciano de Salud, la relación de
aspirantes por orden de puntuación alcanzada; que será la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposición. Los
empates en la puntuación total se resolverán en favor del aspirante de
mayor edad.

Dicha relación será elevada por el Tribunal al Director del Servicio
Valenciano de Salud.

7.2-4 Adjudicción de plazas.-El Director del Servicio Valenciano
de Salud harti pública en el tablón de anuncios de la sede central del
Servicio Valenciano de Salud, la resolución por la que se aprueban la
relación de plazas que se oferten a los aspirantes y el procedimiento para
que estos puedan efectuar su opción a plaza. Las vacantes que se oferten
corresponderán siempre a las plazas básicas. de la correspondiente
categoría.

Los aspirantes seleccionados por el sistema de promoción interna
tendrán preferencia para la elección de plaza sobre los procedentes por
eJ sistema general de acceso libre. .

Las pJazas se adjudicarán entre los aspirantes, de acuerdo con la
solícitud, -orden de _preferencia y por el orden de lapuntuac1ón
alcanzada. Perderán los derechos derivados de su participación en las
pruebas _selectivas los aspirantes que no soliciten plaza en tiempo y
forma, conforme a lo que establezca la resolución a que se refiere el
párrafo anterior y los que no obtengan plaza alguna de entre las
efectivamente solicitadas, asi como aquellos a los que por la puntuación
obtenida en el concurso-oposición no corresponda plaza alguna de entre
Jas ofertadas. Solamente podrán ser declarados aprobados en las pruebas
selectivas y, por lo tanto, nombrados los aspirantes que obtengan plaza.

Cuando el número de vacantes de una especialidad impida la
aplicación exacta del porcentaje del 50 por 100 de plazas destinadas para
promoción interna la plaza restante se acumulará a las convocadas por
el sistema general de acceso libre.

El Director del Servicio Valenciano de Salud publicará en el tablón
de anuncios de la sede central del Servicio Valenciano de Salud la
reJación de aspirantes aprobados con indicación de la plaza que les
hubiera correspondido.

7.3 Exclusión durante el desarrollo del concurso.-Si en cualquier
momento del proceso de selección llega al conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad' de los requisitos
exigidos deberá requerirle la acreditación de tales requisitos. Si los
requisitos en cuestión no fueran acreditados en el plazo de los diez días
hábiles siguientes a la notificación del requerimiento, el Tribunal
realizará propuesta de exclusión del mismo, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante, al Director del Servicio
Valcneiano de Salud, quien, preVla las verificaciones que estime
oportunas, dictará resolución motivada, excluyendo al aspirante del
concurso. Dicha resolución podrá ser impugnada en la forma establecida
en la base 12.

8. Presentación de documentos
8,1 Concurso de traslados.-Cuando _el personal que obtenga plaza

ven$3 desempeñando. otra en la Seguridad Social en InstitUCIOnes
Samtarias sean dependientes o no del Servicio Valenciano de Salud, la
Institución de destino solicitará a la_ Entidad gestora o Institución de
origen correspondiente el expediente personal del aspirante seleccio--
nado. .

8.2 Concurso-oposición.
8.2.1 El personal seleccionado en el concurso-oposición dispondrá

de un plazo de veinte días naturales a contar desde el día siguiente a la
publicación de la lista definitiva de resultados, a que hace referencia la
hase 7.2.4, para presentar ante el Servicio Valenciano de Salud la
siguiente documentación: .

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia autentificada por fedatario publico del correspon-­

diente título o resguardo de Licenciado o Doctor.
e) Fotocopia autentificada por fedatario público del _título o

diploma dI: la espccialidad correspondiente.
dl Declaración de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario de las Administraciones Públicas o de la Seguridad Sodal,
asi como de no desarrollar actividades incompatibles.

e) Acreditar. mediante reconocimiento médico efectuado por el
Centro del Servido Valenciano de Salud que se determine, la aptitud
psicoJ1sica.

f) Los aspirantes minusválidos deberán presentar certificación de la
Consejería de Trabajo y Seguridad Social u órgano competente de otras
Comunídades Autónomas o de la Administración del Estado, que
acredite tal condición, así como su capacidad para desempeñar las tareas
que correpondan a los puestos de esta convocatoria.

8.2.2 Quienes dentro del plazo fijado. ysaJvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentación, no podrán ser nombrados y
~uC'darán anuladas todas sus ~ctuac!ones, sin perjuicio de l~ respo!!,sabi­
hdad_ en_--Qu-c_ plJdieraR haber lOcurndo _por Jalsedad eR SJ.t ms.ta_Qcla.__ En
lal caso, la plaza se incluirá entre las convocadas en el siguiente proceso
selectivo,
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Hospital de Onte_Diente:

Medicina Digestiva: l.
Cardiología: l.
Dermatología: 1. :
Traumatología y Cirugía .ortopé-

dica: 1.
Ginecología: l.
Anestesiología y Reanima¡;ión: 1,
Radiodiagnóstico: 1.--'·

Distrito 20

Hospital de Elda:

Cardiología: L
Neumología: L
Cirugía General: 2.
Traumatología y Cirugía Ortope-

dica: 2. ' .
Oftalmología: 1.
O~orrinola.rin~ología: l.
GmecologIa: ....
Pediatría: l.
Medicina Intensiva: 2,
Radiodiagnóstico: l.
Rehabilitación: 2.
Medicina Preventiva: 1.
Farmacia f:lospitalaria=. 1.

Distrito 21

Hospital de San Juan de Alicante:

Neumología: 1.
Cirugía General: 1.
Urologí~: 2.

Distrito 19

Hospital de Alcoy:

Medicina Interna: 3.
Medicina Digestiva: 2.
Oncología Médica: L
Cirugía General: 1;
Ginecología: 2.
Pediatría: 2.
Medicina Intensiva: 1,
Anestesiología y Reanimación:·3.
Análisis Clínicos: 1.
Radiodiagnóstico: 2.
Nefrología: 1.
Neurología: l.
.urología: 1;
Oftalmología: l.
Rehabilitación: 2.

ANEXO 1I
Plazas a concurso de traslados

VACANTES

Ginecología: 1.
Anestesiología y Reanimación: l.
Análisis Clínicos: l.
Microbiología: 1.
Anatomía Patológica: L
Radiodiagnóstico: l.
Medicina Preventiva: 1.

Distríto 1

Hospital de Vinaroz:

Medicina Interna: 2.
Medicina Digestiva: l.
Cardiología: l.
Neumología: l.
Neurología: 1.
Hematología: l.
Endocrinología: l.
Reumatología: l.
Dermatología: l.
Cirugía General: 1.
Traumatología y Cirugía Ortopé-

dica: 3.
Ginecología: L
Pediatría: l.
Anestesiología y Reanimación: 5.
Análisis Clínicos: l.
Microbiología: 1.
Anatomía Patológica: 1.
Radiodiagnóstico: l.
Rehabilitación: l. .
Medicina Preventiva: 1.
Farmacia Hospitalaria: 1.

Distrito 6

Hospital de RCQuena:

Medicina Interna: 2.
Mcdicina Digestiva: L
Cardiología: 1.
Neumología: L
Neurología: 1.
Endocrinología: 1.
Reumatología: l.
Dermatología: l.
U rología: l.
Oftalmología: l.
Ginecología: 2.
Anestesiología y Reanimación: 3.
Microbiología: l.
Anatomía Patológica: 1.
Rehabilitación: l.
Medicina Preventiva: 1.
Farmacia Hospitalaria: 1.

DislrilO 16
Hospital de Xátiva:

Medicina Digestiva: 2.
Cardiología: 2.
Neumología: l.
Nefrología: l.
Neurología: 2.
Endocrinología: 1.
Reumatología: 1.
Cirugía General: 2.
Traumatología y Cirugía Ortopé-

dica: 1.
Oftalmologia:3.
Otorrinolaringología: l.

Valenciano de Salud, contando los correspondientes plazos a partir de
la fecha de la diligencia de exposición en el citado tablón de anuncios
·del acto en cuestión. No obstante, y a los exclusivos efectos de
información a los concursantes, se remitirán copias de tales publicaci~
nes a las delegaciones del Servicio Valenciano de Salud en- Alicante,
Catellón y Valencia. El Tribunal podrá determinar la conveniencia de
utilizar otros medios, a los exclusivos efectos de informacíón.

12. Recursos
Contra la presente Orden, la convocatoria, sus bases y cuantos actos

administrativos y cuantos actos sean dictados en su ejecución por el
Director del Servicio Valenciano de Salud, podrán ser impugnados por
los interesados, mediante 'la interposición de recurso de reposición
pre..... io al contecioso-administrativo, ante el Consejero' de Sanidad y
Consumo, en el plazo de un mes, contado a partir de la publicación del
acto recurrido. Contra los actos del Tribunal podrá interponerse recurso
de alzada, ante el Consejero de Sanidad y Consumo, en el plazo de
quince días contados a- partir del siguiente al de la publicación de la
correspondiente resolución del Tribunal. .

Los aspirantes aprobados que tuvieran I a condición de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud estarán
exentos de acreditar las condiciones y requisitos ya justificados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificación del
Organismo de que dependan acreditando su condición y demás círcuns.,.
taneias que consten en su expediente personal.

8.3 Exclusión por incumplimiento de requisitos.-Si un facultativo
seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convoca­
toria, el Director del Servicio Valenciano de Salud dictará resolución
motivada en la que se declare la pérdida de Jos derechos a la plaza de
que se trate. Dicha resolución podrá serímpugnada en la forma
determinada en la base 12.

9. Nombramiento y toma de posesión
9.1 Publicación y plazo de toma de posesión.
9.1.1 Concurso de traslados.-Vistas las reclamaciones formuladas

contra la resolución provisional serán rechazadas o admitidas por medio
de resolución definmitiva, que se aprobará por la autoridad convocante
y se publicará en el «Diario Oficial de la Generalitad Valenciana» y en
el «Boletín OfiCial del Estado».

Los destinos adjudicados serán irrenunciables..
Los concursantes que obtengan plaza deberán cesar en la que, en su

caso, desempeñen dentro de los tres días hábiles siguientes a aquel en
Que sc publique la resolución definítiva. La toma de posesión de la
nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días siguientes al del
cese, si las plazas son de la misma localidad; en el plazo de quince días,
si son de dIstinta localidad del mismo sector o área de salud, o en el de
un mes, si pertenecen a distinta localidad y sector o área de salud.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingrcso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión será de un mes, a contar
desde la publicación de la resolución definitiva del concurso.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del
interesado, estos plazo podrán ser prorrogados por tiempo no superior
a la mitad de su duración iniciaL El plazo de toma de posesión y, en su
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo,
percibiendose los correspondientes haberes con cargo a la plaza de
destino.

Cuando un concursante no torne posesión de su nueva plaza dentro
del plazo posesorio o, en .su caso, de su prórroga, se -entenderá que
renuncia a la mísma y causará baja en su categoría como personal
estatutario, salvo que tal extremo de produzca por causas suficiente­
mentc justificadas, así apreciadas, previa audiencia del interesado, por
la dirección del Sen'icio Valenciano de Salud. En tal caso podrá dejarse
sin efecto la baja, debiendo el interesado incorporarse a la nueva plaza,
tan pronto como desaparezcan los motivos que imposibilitaron su toma
de posesión.

9.1.2 Finalizado el plazo·para la presentación de documentos se
acordará el nombramiento de los aspirantes aprobados, que se publicará
en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» yen· el «Boletín
Oficial del Estado».

Los aspirantes que hayan obtenido plaza por concurso-oposición, en
el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de la publicación
a que hace referencia el párrafo anterior, deberán incorporarse a sus
respectivos destinos y efectuar la toma de posesión, que se llevará a
cfecto, librado el correspondiente nombramiento por el Director del
Servicio Valenciano de Salud, ante la Gerencia o Dirección del hospital
al que este adscrita la correspondiente plaza. Perderán los derechos
Quienes sin causa suficientemente justificada dejaran pasar el plazo sin
incorporarse a sus destinos.

9.1.3 En el supuesto de que en alguna de las plazas convocadas no
pudiera producirse la incorporación del personal por encontarse el
Centro de destino en período de acondicionamiento, obras, instalación
de equipos u otras causa similares, el plazo de toma de posesión de la
misma no comenzará a contarse hasta que realmente puedan iniciar la
prestación del servicio, y, en consecuencia, no se generarán derechos
económicos, ni de cualquier otro tipo a su favor. Tales circunstancias
serán notificadas fehaCIentemente a los interesados por el Servicio
Valenciano de Salud y la duración de tal situación no podrá superar los
seis meses.

10. Conocimiento del Valenciano
10.1 El conocimiento del Valenciano acreditado por la Junta

calificadora de Conocimientos de Valenciano, tendrá una puntuación
adicional para los aspirante~ de acuerdo .c0-!1 la base 7.2.2..

10.2 Quienes no acredIten el conOCImIento de valenCIano, a que
hace referencia el punto anterior, se comprometerán a la .realización de
los oportunos cursos de perfeccionamiento que se orgamcen al efecto.

10.3 Los aspirantes podrán utilizar, en el ~esarrollo de las pruebas
selectivas, sean éstas escritas u orales, cualqUIera de las dos lenguas
oficiales en la Comunidad Valencíana.

1lo Publicidad

Salvo en los casos que expresamente se determine lo contrario, las
publicaciones de las diferentes aetua~iones, relativas a la convocato.ri~,
se realizarán en el, tablón de anuncIOS de la sede central del ServtCIO
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VACANTES

ANEXO III

Plazas a concurso-oposición

ANEXO V

0,5
0,5

0,2
0,1

Puntos

Distrito 23

Hospital de Elche:

Nefrologia: J.
Neurología: l.
Dermatología: l.
Otorrinolaringología: l.
Pediatría: l.
Medicina lntensiva: 1.

Cirugía General: L
Microbiología: 1.

Distrito 18

Hospital de ViUajoyosa:

Medicina Interna: 1.
Cirugía General: l.
Anestesiología y Reanimación: 2.
Bioquímica Oínica: 2.
Medicina Intensiva: 1.
Rehabilitación: J.

Hospital General de Alicante:

Neumología: 2.
Netrología: 2.
Neurología: 1.
Oncología Médica: l.
Urología:' 1.
Tra~matología y Cirugía Ortopé-

dica: 1.
Oftalmología: 2.
Pediatria: 1.
Ginecología: 1.
Medicina Intensiva: 1.
Anestesiología y Reanimación: 1.
Radiodiagnóstico: 2.
l\.kdicina Preventiva: 1.
Farmacia Hospitalaria: 1.
Inmunología: 1.

Distríto 22

Baremo para plazas de Especialistas

Número
Area Equipo de Salud Mental de

plazas

Psiquiatras

02 Castellón ._. . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 1
05 Burjassot. _. . . . . . . . . . 2
06 Requena . . . . . . ' O> 2
J4 Alzira > ••••••••••••••••••• > ,...... ••••• l
15 Gandia » •••• >................... 2
16 Xátiva , 2

Onteniente.. . . . .. . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . 2
17 Denia 1

Calpe...... 2
J8 Benidorm . . . . . . .. . . . . . 3
20 Elda................... 1

Villena.. . .. . . . . " , . . . . J
22 Elx. 2
23 Orihuela... 1
23 Torrevieja..... 2

Dermatología: l.
Cirugía General: 1.
Oftalmología: 1.
Otorrinolaringología: l.
Ginecología:!.

Distrito 14

C. E. de Alcira:

Medicina Digestiva: L
Cardiología: l.
Neumología: 1.
Neurología: l.
Cirugía General: 1.
Urología: 2.
Traumatología y Cirugía Ortopé~

"dica: 2.
Oftalmología: l.
Otorrinolaringología: l.
Ginecología: 1.
Análisis Clinicos: 1,
Radiodiagnóstico: J,

Distrito 15

Hospital de Gandia:

Cardiología: l.
Neumología: l.
Cirugía General: 1.
Urología: 2.
Traumatología y Cirugía Ortopé·

dica: 2.
Otorrinolaringología: l.
Pediatría: J.
Medicina Intensiva: 2.
Analisis Clínicos: 2.

Distrito 17

Hospital de Denia:

Neurología: l.
Hcmatología: l.
Traumatologia )' Cirugía OrtoPé­

dica: 2.

J. a) Por cada matricula de honor o sobresaJiente durante
los estudios de licenciatura .. < ••• ' ••••••

b) Por cada notable durante los estudios de licenciatura .
No deben valorarse las asignaturas de Religión, 1diomas,

Etica, Formación Polítíca v Educación Física (puntuación
maxima: 4 puntos). •

2. a) prado de l.ícen.ciatura
SI premIO extraordlllano o sobresalIente

Oftalmoiogia: 2.
Otorrinolaringología: 2.
Ginecología: l.
Anestesiologia y Reanimación:
Bioquímica Clínica: 1.
Radiodiagnóstico: 2.

Distrito 9

Hospital «Dr. PeSCD}:

Medicina Interna: 3.
Oncolo~ía Médica: l.
Endocnnología: J.
Reumatología: l.
Alergia: L
Dermatologia: l.
Urología: 2.
Oftalmología: 2.
Otorrinolaringología: 2.
Ginecología: 2.
Hematología: l.
Medicina Intensiva: 2.
Anestesiología y Reanimación: 5
Radiodiagnóstico: 3.
Farmacia Hospitalaria: l.

Distrito 11

Hospital General «La Fe»:

Neumología: L
Hematologia: l.
Urología: l.
Anestesiología y Reanimación: 5
Microbiologia: 2.
Radiodiagnóstico (Intervencio-

nismo Vascular): 1.
Radioterapia (Braquiteriana): l.

Hospital Infantil <<La Fe»:

Urología: 1.
Neurocirugía: J.
Pediatría (Reanimación Pediá­

trica): J.
Pediatría (Oncología Pediá­

trica): L
Roo iodiagnósüco: J.

Distríto 12

Hospital Clínico:

Cardiología: 2.
CardJologia (Cardioestimula-

ción): J.
Oncologia Medica: J.
Alergia: J.
Neurocirugía: 1.
Circulación Cardiovascular: l.
Radiodiagnóstico: J.
Radioterapia: 1.

Distrito 13

C. E. de Sueca:

Medicina Digestiva: L
Cardiología: l.
Neumología: l.
Endocrinología: l.

Neumología: 2.
Hematologia: l.
Alergia: 1.
Ginecología: l.
Medicina Intensiva: 1.
Anestesiología y Reanimación: 2
Anatomía Patológica: l.
Radiodiagnóstico: l.
Rehabilitación: l.

Anestesiología y Reanimación: 3.
Microbiología: 1.
Radíodiagnóstico: 2.
Medicina Preventiva: 1.

Distrito 24

Hospital de Orihuela:
Medicina Digestiva: 2.
Cardiología: 1.

Distrito 2

Hospital General de CasteIlón:

Cardiología: 1.
Dermatología: L
Cirugía General: 2.

o Traumatologia y Cirugía Ortopé-
dica: L

Oftalmología: l.
Otorrinolaringología: 1.
Ginecología: l.
Pediatría: 1.
Anestesiología y Reanimación: l.
Anatomía Patológica: 1.
Radiodiagnóstico: l.
Radiodiagnóstico: l.
Neurofisiología: l.

Distrito 3

Hospital Gran Vía:

Medicina Interna: 1.
Medicina Digestiva: l.
Cardiología: 2.
Neurología: l.
Reumatología: 2.
Cirugía General: 1.
Urología: 2.
Traumatología y Cirugía Ortopé-

dica: 1.
Oftalmología: 2.
Otorrinolaringología: 2.
Ginecolog.üi: 2.
Anestesiología- y Reanimación: 1.
Radiodiagnóstiq>: 3.

Distrito 4

Hospital de Sagunto:

Medicina Interna: l.
Cardiología: l.
Ncumologia: 1.
Neurologkl: l.
Endocrinología: 2.
Dermatología: 2.
Cirugía General: 2.
Pediatría: 2.
Mt~dicina Intensiva: 2.
Anestesiología y Reanimación: l.
Bioquímica Clínica: L
Anatomía Patológica: 1.
Radiodiagnóstico: L
Farmacia Hospitalaria: J.

Distrito 5

Hospital KA.rnau Vilanova»:

Cardiología: 3.
Neumología: l.
Neurología: 1.
Reumatología: 1.
Dermatología: 2.
Cirugía General: 1.
Urología: 2.
Traumatología y Cirugía Ortope­

dica: 1.

_.
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ANEXO VII

Baremo de méritos para el turno de promoción interna

ADMINISTRACION LOCAL

Provincia: Huelva.
Corporación: Valverde del Camino.
Número de Código Territorial: 21072.

RESOLUCION de 22 de/ehrero de 1991, del Ayuntamiento
de Va/verde del Camino (Huelva), por la Que se anuncia la
oferla pública de empleo para el año 1991.

(La puntuación comprendida desde el punto 13 al 19 es
excluyente.)

20. Por trabajos cientificos y de investigación publicados y
aportaciones a reuniones científicas sobre la administración
o especialidad de que se trate (puntuación máxima: 4
puntos.)

21. Facultativo con plaza en propiedad. por haber desempe-­
ñado servicios en exclusividad en las Administraciones
públicas realizando funciones de ordenación, planificación
y gestión .sanitaría. Por cada mes.. 0,1

(Puntuación máxima: 2 PL!ntos.)
22. Profesor asociado en Ciencias de Salud en hospitales con

convenio específico con Universidad y con programa de
docencia pregraduada

23. Asistcncia a cursos de una duración igualo superior a
cuarenta horas lectivas en la especialidad de que se trate:-
Por cada curso 0,1

(Puntuación máxima: 1 punto.)
24. Por haber cumplido un año como componente de las

comisiones de control de calidad acreditadas de Institucio­
nes sanitarias aportando certificación del Director de las
mismas. Por cada año 0,1

(Puntuación máxima: 1 punto.)

ANEXO VI

A. Contenido funciona) (máximo 5 puntos):
a) Por plaza en propiedad como facultativo jerarquizado: 5 puntos.
b) Por plaza en propiedad como facultativo de cupo: 3 puntos.
e) Por plaza en propiedad del grupo B del -Estatuto de personal

sanitario no facultativo: 2 puntos.
d) Por plaza en propiedad en otras categorias: ) punto.

B. Servicios prestados (máximo 2 puntos):
a) Por mes completo de sen'Jcios prestados en la plaza de proce...

dencia, hasta un máximo de 2 puntos: 0,05 puntos.

e. Desempeño de puestos (máximo 2 puntos):
Sólo se acreditara valoración en este punto si el desempeño del

puesto ha sido igual o superior a seis meses. No se valorará la
permanencia en los puestos con carácter provisional.

Podrá valorarse más de un subapartado aunque la puntuación total
por este punto nunca excederá los 5 puntos.

a) Por desempeño de puesto de Jefe de Servicio o Sección (asisten­
cial): 2 puntos.

b) Por desempcño de puesto de Directivo en División Médica: 1,5
puntos.

e) Por desempeño de puesto de Directivo en División Enfermería:
l punto.

d) Por desempeño de puesto de Directivo en otras Divisiones:
punto.

Baremo de méritos por conocimiento del valenciano

El conocimiento del valenciano se valorará de acuerdo con· la
posesión del correspondiente certificado expedido u homologado por la
Junta calificadora de conocimientos del valenciano:

l. Certificado de conocimientos orales: 0,5 puntos.
2. Certificado de grado elemental: 1 punto.
3. certificado de grado medio: 1,5 puntos.
4. Certificado de grado superior: 2 puntos.

No se valorará el certificado imprescindible para la consecución de
otro de nivel superior que se alegue como mérito.

10753

3. a) Por cada sobresaliente o matrícula de honor en los
cursos monográficos del doctorado > , • • • • • • 0,2

b) Por cada 8 créditos correspondientes a cursos monográfi-
cos de doctorado .. , '.' . . . . . . . . . . . . . . . 0,2

(Puntuación máxima: 1 punto por la suma de los apartados a
y b.)

4. Grado de Doctor ..... "... 1,5
S! sobrc~alicnte o .«~u",! laude»' . < • • • • • • • • • 1
Sl premIO extraordmano .... < ••••••••••••••••••••• , • • • • • • • • 0,5
5. a) Titulados superiores Que hayan cumplido el período

completo de formación como residente en la especialidad
que se trate (certificado MIR) ".. », •. __ :..... 8

b} Habiendo superado convocatoria nacional para optar a
plazas de MIR y no haya completado el programa:

Por cada año en especialidad de. tronco común a la plaza
objeto de concurso.... 1,5

(Los apartados a y b son excluyentes.)

6. Titulados superiores que hayan cumplido el penodo
completo de formación como residentes en centro extran.,.
jcro con programa reconocido de docencia para posgradua...
dos en las especialidades de Que se trate, y con título
convalidado por el Ministerio de Educación y Ciencia... 8

7. Master en Salud Pública, Administración o materia rela...
cionada con la especialidad impartida en la· Universidad,
Escuela Nacional de Sanidad o Centros pertenecientes u
homologados por la Generalidad Valenciana .... < < •••

8. Por formación como especialista en Centros acreditados
para la docencia, por un mínimo de dos años. . , . .. 4

9. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en
servicios jerarquizados en instituciones sanitarias gestiona­
das o administradas por Entidades gestoras de la Seguridad
Social o en Instituciones con programa acreditado para la
docencia por la correspondiente Comisión Nacional, o en
Instituciones sanitarias de país extranjero realizadas en
virtud de convenio o acuerdos de asistencia sanitaria con
dicho pnis cuyo desempeño haya sido expresamente autori­
zado al facultativo en cuestión por el Ministerio de Sanidad
y Consumo (puntuación máxima: 7 puntos) 0,1

10. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en
Servicios no Jerarquizados de la Seguridad Social en la
correspondiente especialidad (puntuación máxima: 7 pun-
to,) 0,1

11. Por cada mes de servicio prestado como interino,
contratado o eventual en los servicios jerarquizados de la
ScgurJdad Social en la especialidad de que se trate (puntua-
ción máxima: 7 puntos) 0,1

(La suma de los apartados 9, 10 Y ) 1 no podroi exceder de 7
puntos.)

12. Por cada pcriodo de cuatro años prestados en propiedad
en Servicios Jerarquizados dependientes de la Administra­
ción pública o en Instituciones del sistema nacional de salud
en la especialidad de que se trate:

a) Como Jefe de Sección 1,5
b) Como Jefe de Servicio 2
(Puntuación máxima: 6 puntos.)

) 3. Catedrático de la Universidad (Medicina, Farmacia o
Estomatología), de la especialidad de que se trate. . . . . . . . 8

14. Catedrático de la Universidad (Medicina, Farmacia o
Estomatología), de la especialidad de que se trate < 7

15. Jefe de Departamento o Servicio con nombramiento en
propiedad, de los Servicios Jerarquizados de la Seguridad
SOCial o de hospitales con programa acreditado para la
docencia por la Comisión nacional de la especialidad de que
se trate _. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

16. Jefe dc Sección con nombramiento, en propiedad, de los
Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social o de hospita­
les con programa acreditado para la docencia por la
Comisión nacional de la especialidad de que se trate. . . . 7

17. Farmaccutico, Químico, Biólogo o Médico adjunto, con
nombramidnto en propiedad. de los Servicios Jerarquizados
de la Seguridad Social. o de hospitales con programa
acreditado para la docencia por la Comisión nacional de la
especialidad de que se trate .,. < • • •• 6

18. Medicos o Farmacéuticos inspectores, por oposición de)
Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social para la especialidad
de Medicina Preventiva. los primeros, y para plazas de
Farmacia Hospitalaria. los segundos...... . ; . 6

14. Médico especialista en las Instituciones sanitarias abier-
tas de la Seguridad Social y Médicos de urgencia hospitala...
ria con nombramiento en propiedad :.............. 3


