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Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores y Maestros del Taller de Artes
Plisticas y Disefio y Profesores Técnicos de Formacion Profesional, en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en las modalidades de ingreso
a la Funcién Pablica Docente y de movilidad del grupo B al grupe A.
Que el mimero de plazas, por tumos v Cuerpos, es €l signiente:

A
i}nc]s:ga a CTJC::;OS Accesa Total
vilidas gﬁ;ﬁ:ﬁf Jsbre plazas

Cuerpo de Profesores de Ense-

nanza Sccundaria ......... 52 841 790 1.683
Cucrpo de Profesores de Artes : .
. Plasticas y Disefo ..0.... .. - 6 | -5 11
Cuerpo de Profesores de Escue-

las Oficiales de Idiomas ...{ - 1 - 33 - 34
Cuerpo de Profesores de| - .

Misica y Artes Escénicas . 2 - - 89 9i
Cuerpo de Profesores Técnicos | : : g

de Formacion Profesional | 4 . - 209 213
Cuerpo de Maestros de Taller .

de Artes Plasticas y Disefio . - - -2 -2

Que el plazo de presentacién de instancias es de veinte dias naturales
comados a partir del siguiente al de la publicacion citada.
~Que la instancia, por duplicado, s¢ dirigird al flustrisime sefior
Director general de Personal de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
Iz Junta de Andalucia, encontrindose ejemplares de las mismas en las
Dclegaciones Provinciales de esta Consejeria, publicandosé ‘asimismo

_ modelo en Iz repétida convocatoria; o
Sevilla, 26 de abril de 1991.-El Directer general, Alfonso Vizquezr

Medel, .

RESOLUCION é’e 26 de abril de 1991, de la Direccion
General de Personal de la Consejeria de Educacion y

‘provision de plazas en el Cuerpo de Maestros.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de! Real Decreto
57471991 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de abnl), por el que se
regula. transitoriamente el ingrese en los Cuerpos de funcionarios
docentes a que se refiere Ia Ley Orgdnica 171990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo,

Esta Direccién General ha resuelto anunciar:

Que en €] «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciar de fecha 26 de -

abril de 1991 se publica la Orden de 25 de abril de 1991, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se convocan prucbas
selectivas para la provisidon de plazas situadas en la Comunidad
Auténoma de Andaﬁlcia, ¢n ¢l Cuerpo de Maestros. L

" Que'el nimero de plazas anunciadas quedan distribuidas de la

- siguiente forma:

,Plazas . Plazas
no reservadas _reservadas
Pedagogia Terapéutica ........ _— 252 8
Audicion v Lenguaje ... ... ... - 57 3
Preescolar ................ 291, 8
Filologia Lengua Castellana: o
Inglés .. it 165 5
FIANCES it iireinnmrarrneenenin K 2
Matemdticas v Ciencias Naturales . ... 1 116 4
Ciencias Sociales ...................... 58 2
Educacion Fisica ...................... 345 10
Educacion Musical 58 2
Total oo . 1.455 T4

Que ¢l plazo de presentaci6n de instancias es de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion citada.

Que la instancia, por duplicado, se dirigird al ilustrisimo sefior
Director general de Personal de Ia Consejeria ce Educacion y Ciencia de
1z Junta de Addalucia, encontréndose ejemplares de las mismas en las

Delegaciones Provinciales de esta Consgjeria, publicindose, asimismo,

modclo de la misma en la repetida convocaloria,

Sevilla, 26 de abril de 1991.-E1 Director general, Alfonso Vazquez
Medel. - . ‘ .

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

ORDEN de 11 de marzo de 1991, de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, por la gue se convoca concurso de
traslado y concurso-oposicidn para la provision de vacantes
de personal Facultative Especialista de los servicios jerar-
quizades de Instituciones Sanitarias del Servicio Valen-
ciano de Salud. - : s

Dada 1a urgente necesidad de dotar las plazas vacanies de personal
Facultative de los servicios jerarquizados de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social dependientes de! Servicio Valenciano de Sahud.

Aprobada la oferta de emplec de personal del Servicio Valenciano de
Salud para 1990 por Decreto 17771990, de 29 de octubre, det Consejo
de ia Generalidad Valenciana, y producidas nuevas vacantes con motivo
de 1a Resolucion del concurse de traslados de Facultativos Especialistas
de los servicios jerarquizados de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Yalenciano de Salud, convocado por Resolucion de 29 de junio de 1590,
del Director del Servicio Valenciane de Salud, y siende inminente la
apertura de nuevos Centros sanitarios en la Comunidad Valenciana, se
hace necesario incorporar dichas plazas. :

Y de acuerdo con fos sistemas y procedimientos establecidos por el
Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, sobre seleccion de -personal
estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, S : :

_En virtud de la competencia que me otorga el articulo 41 del Decreto
46/1988, de 12 de abril, del Consejo de la Generalidad Valenciana, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento dei
Servicio Valenciano de Salud, dispongor - A
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Articulo 1.° Convocar concurso de trasiados para la provision de-
plazas vacantes de Facultativos Espécialistas en los servicios jerarguiza-
dos de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
def Servicio Valenciano de Salud: Las vacantes ofertadas son las
relacionadas en el anexo II, con expresidon del distrito sanitario’y del
hospital a cuyo servicio jerarquizado estdn adscritos funcional y
organicamente, e

Transcurrido el plazo de preséntacidn de solicitudes, no se admitirdn
ni miodificaciones de las solicitudes presentadas ni. la retirada del
COnCurss, S LT

El reingreso al servicio activo del personal que no tenga:reservada.
plaza se efectuard mediante su participacién en la convocatoria de
concurse de traslado, siempre que réuna los requisitos legales ¥y
reglamentarios. C IR . . .

Los destinos adjudicados mediante ¢! oncurso de traslados serdn
trrenunciables. R T . G

Art. 2.° Convocar concurso-oposicion para ia provisién de plazas
vacantes de Facultativos Especialistas en los servicios jerarquizados de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependienies del
Servicio Valenciano de Salud, las vacantes ofertadas son las relacionadas
en ¢ anexo HI, con expresion del distrito sanitario y del hospital a cuyo
servicio jerarquizado estin adscritos funcional y orgdnicamente. -

En cumplimiento del articulo 5.° del Decreto 177/1990, de 29 de
octubre del Consejo de 1a -Generalidad Valenciana, se establece parz
cada especialidad una reserva del 50 por 100 de las plazas convocadas
para ser cubiertas por el'sistema de promocidn interna. - :

Del mismo modo se reserva el 2 por 100 de las plazas objeto de la

‘convocatoria para guienes tengan la condicién legal de ‘personal con:

minuosvalia, en cumplimiento-del articulo 6.° del Decreto 177/19%90,
de 29 de pctubre, . : o <o
Art. 3.°  Las bases del anexo I que regulan Ia presente convocatoria
se ajusian a las aprobadas por Real Decreto 118/1991, de 25 de enero
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 33, de 7 de febrero), como fiormas
bdsicas y preceptos de aplicacion supletoria al personal estatutario de los
Servicios de Salud de las Comunidades Autdénomas. ’ :

Valencia, 11 de marzo de 1991.-El Conscjéro de Sanidad y Con-
sumo, Joaquin Colomer Sala. ~ - ol
" ANEXO I
1. Caracteristicas genergles

1.1 Incompatibilidades: Ei personal que obtenga plaza en la pre-
sente convocatoria no podrd compatibilizar ¢l ejercicio de ésta con un
segundo, puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector piblico, salvo

-en los supuestos excepcionales que prevén las disposiciones vigentes en

materia de incompatibilidades. -

Asimismo los licenciados o doctores en farmacia que obtengan plaza
en esta convocatoria tendrdn incompatibilidad con ¢l gjercicio profesio-
nal en oficinas de farmacia y en cualquier puesto de trabajo en la

industriz farmacéutics. .
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1.2 Dedicacion exclusiva: Los facultativos que obtengan plaza en
esta convocatoria por concurso de traslados o concurso-oposicion
quedardn sujetos al régimen de dedicacién exclusiva en los términos
previsios por la Ley 53/1984, Real Decreto 59871985, Decreto 60,1985,
y 16971990, de 15 de octubre del Consejo de la Generalidad Valenciana.
por lener asignado los puestos de trabajo complemenio especifico,
modalidad B. ) :

1.3 Régimen de jornada laboral: El régimen de prestacién de
servicios serd indistintamente de manana y/o tarde, sin perjuicio de la
dedicacion que pudiera corresponder por participacisn en las diferentes
modalidades de guardias médicas o turnos de atencion continuada,

1.4 Retribuciones: Las plazas estdn dotadas con las retribuciones
que determina el Real Decreto Ley 371987, de 11 de septiembre, en la
cuantia fijada presupuesiariamente para el personal facultativo de los
servicios jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicip Valenciano de Salud.

L5 Régimen juridico: El personal que obtenga plaza, estard sujeto

al régimen juridico del Estatuto juridico del personal médico de la

Seguridad Social, y demds disposiciones que les sean de aplicacion.
1.6 Adscripcion orgénica y funcional: Los Facultativos Especialis-
tas que obtengan plaza 'en virtud de la convocatoria podrin ser
destinados a prestar servicio en cualguiera de las Instituciones Sanitarias
_del distrito sanitario ©, en su caso, area de salud a2 1a que se adseribe ia
plaza, la cual estard orgdnicamente adscrita al servicio jerarquizado o

Unidad correspondiente y funcionalmente al distrito sanitario o, en su .

cas0, drea de salud a 1a gue esté adscrito tal servicio jerarquizado o
Unidad. : ) -
2. Reguisitos de los aspirantes

21 Requisitos especificos para ¢l concurso de traslados:

2.1} Ostentar Ia condicién de personal estatutario fijo o de
‘plantilia de la categoria v especialidad correspondiente y que se
encucntre desempefiando o ten?a reservada plaza en las Instituciones
Sanitarias de la' Seguridad Social, sea cual sea la Administracion de que
la misma dependa, asi como ¢l personal que se encuentre en situacion
distinia a la de activo procedente de plazas de tales Instituciones.

-2.1.2 a)} Para el personal en activo ¢ con reserva de plaza: Haber
tomado posesién de la plaza desempefiada con un afio de antelacién
como minimo, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
* b} . Para el personal en situacion distinta a la de activo y que no

ostente‘reserva de plaza: Reunir los requisitos legales y reglamentarios -

para incorporarse al servicio activo el dlimo dia del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. .

2.2 Requisitos especificos parﬁ el concurso-oposicion:

2.2.1 Tener la nacionalidad espafiols.
2.2.2 Poseer la titulacién correspondiente:

a} Meédicos: Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina y Cirugia, y poseer ¢l correspondiente de Médico Especialista
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia. 3 :

Farmacéuticos: Estar en posesidn del titulo de Licenciado o
Dector en Farmacia y poseer el correspondiente titulo de Farmaceitico
Especialisia, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia,

Estos Licenciados o Doctores podran acceder a las plazas de las
especialidades de: Farmacia Hospitalaria, Anélisis Clinicos, Microbiolo-
gia v Parasitologia y Bioguimica Climica, en funcién del- titulo de
Especialista que ostente.

_©) | Quimicos: Estar en posesion del titulo de Licenciade o Doctor en
Ciencias Quimicas y acreditar su formacion en la especialidad de que se
trate medianie diploma expedide por la correspondienie Escuela de
Especializacion o formacidn completa ¢on Quirnico Interno y Residente,

realizada en Centros acreditados o debidamiente, reconocidos, previa la’

supcracion de 1a prueba nacional selectiva gie establecen las disposicio-
nes vigentes., ) ’ . ‘

Estos Licenciados ¢ Doctores podrin acceder a las plazas de las
especialidades de: Andlisis Clinicos, Microbiologia y Parasitologia y
Bioquimica Clinica, en funcion del diploma o certificacién de residencia’
que ostenten. -

_d) 'Biclogos: Estar en posesidn del titulo de Licenciado o Doctor en
Ciencins Biclogicas, y acreditar su formacion en la especialidad de que

se trate mediante diploma expedido por la correspondiente Escuela de -

Especializacién o formaciéon completo como Bidloge Interno v Resi-
dente, realizada en Centros acreditados o debidamente reconocidos,
previa superacién de la prueba nacional selectiva que establecen las
disposiciones vigenies.

Estos Licenciados o Doctores podran acceder a plazas de Bioguimica
Clinica, Inmunologia, Microbiologia y Parasitologia y Anilisis Clinicos
en funcién de Ja ceruficacion de residencia efectuada que oslenten.

Se considerard suficiente para participar en la convocatoria la
acreditacion de haber presentado en tiempo y forma ante el Ministerio
de Educacion y Ciencia la correspondiente solicitud de titulo de la
especialidad. Los nombramientos que se expidan v las tomas de
posesion estarén condicionadas a 1a necesidad ineludible de obtencion
del titvlo de la especialidad vy presentacion del mismo al 6rgano

correspondiente del Servicio Valenciano de Salud, una vez gue. ¢!
Ministerio de Educacién y Ciencia resuelva los tramites previstos en la
normativa vigente para su expedicidn, o

2.2.3 Aptitud psicofisica que se acreditard por reconocimiento
médico en el Centro del Servicio Valenciano de Salud, gue se delermine
una vez obtenida la plaza, quedande Ia toma de posesion supeditada a
la supcracion de este requisito. - .

2.2.4 No encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o
para ¢l desempefio de funciones piiblicas, ni separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualguiera de las Administraciones
Piblicas o de la Seguridad Social. .

2.2.5. Ingresar en concepto de derechos de examen, la cantidad de
3.000 pesetas en la cuenta corriente y Entidad bancaria siguiente:

Alicante: Caja de Ahorros del Mediterrdneo, cuenta corriente
00010640040-93, Oficing Principal. ;

Castelién: Banco Bilbao Vizcaya, coenta corriente 12500-7, Oficina
Principal. - : c Co :

Valencia: Banco Valencia, cuenta corriente 41482-19, Oficina Princi-
pal. - . )
Alcoy: Banesto, nimero 870.025-271, Oficina Principal.

2.3 Requisitos especificos para el turno de promocién interna

. Los aspirantes que concurran mediante turno restringido de promo-
ci6n interna deberdn ostentar la condicion de estatutario fyo o de -
piantilia con desling en instituciones sanilarias dependientes del Servi-
cio Valenciano de Salud perteneciente a grupos de clasificacion de los
establecidos en el articulo 3.° del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de
sepliembre, iguales o inferiores, que hubiera completado dos afios de
servicios con plaza en propiedad antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias 'y que reina los requisitos generales y
especificos exigidos en cada caso, . . . ’

24 Momento en gue ha de acreditar ¢! cumplimiento: de los .
requisitos para Concursar. . ' ‘

.2.4.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas bastard con -
que los aspirantes manifiesten v declaren en sus instancias todos ¥ cada
uno de los requisitos y condiciones exigidas, referidas a la. fecha de
expiracién del plazo seftalado para presentacién de solicitudes,”

Los requisitos a que se refiere la base 2.2 se acreditardn
fehacientemente por el concursante una vez haya resuliado adjudicatario -
de plaza y previamente a {a toma de posesién de la misma. .

2.4.3 Sera causa de no admision el hecho de no haber ingresado
antes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias los
mencionados derechos de examen. e .

3. " Solicitudes
31 Modelo: o - . .
Los interesados en participar en el concurso de traslados y concurso-
oposicién deberdn formular 1a oportuna solicitud, segiin modelo del
ancxo IV y IV bis. - ‘ C

3.2 Presentacién: . .

Las solicitudes, dirigidas al Director del Servicio Valenciano de
Salud y debidamenie cumplimentadas, se podrin presentar en las
g.mtdades de registro de las sigwientes dependencias administrativas:

03001 Alicante: Calle Gerona, niimero 26.

03800 Alcoy: Calle Onofre Jordd, mimero 21, :

12001 {Castelién: Calle Huerto Sogueros, nimero 12

46008 Valcncia: Gran Via Fernando el Catdlico, nimero 74,

o mediante cualquiera-de las formas previstas en fa Ley de Procedi-
miento Administrativo, - Las solicitudes presentadas por correo se
atendran a lo dispuesio en €] articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ) )

3.3 Plazo: - e . ) )

El plazo de presentacién de instancias serd de treinla dias habiles.
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn en ¢l «Diario
Oficial de ta Generalidad %laienciana» y en el «Boletin-Oficial del
Estadon. . .

En el supuesio que la publicacion.en ambos diarios oficiales no fuera
simultanea, ¢l plazo previsto en el parrafo anterior quedard abierto por
la Gltima publicacién realizada.

3.4 Orden de preferencia sobre las plazas convocadas:

El personai facultativo que desee participar en la convocatoria
formulard una inica instancia para todas las plazas obhjeto de la
convocatoria de la misma especialidad. Las plazas no adjudicadas en el
concurso de traslados 0 que no 5e provean por ¢l sistema de promocion
interna, se acumulardn a las convocadas por el sistema de concurso-
0posIcion. ’ . .

3.5 Exclusion por falsedad: - -

La consignacion de datos falsos en la instancia o en la documenta-
cién aportada por los aspirantes conllevard la exclusién del concurso y/o
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rulidad de 1a plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas
legaies que correspondan. -

3.6 Domicilic a efectos de notificaciones:

El domicilio que figure en la instancia se considerara el tnico valido
a cfectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante 1anto los errores en la consignacion del mismo como la comunica-
cion al Servicio Valenciano de Salud de cualquicr cambio de dicho
domicilio.

3.7 Aspirantes minusvalidos:

El Tribunal establecerd, para las personas con minusvalias que asi o
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la reahiza-
cion de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberdn formular la
peticion correspondiente en ia solicitud de participacion en la convoca-
toria. Dichas adaptaciones no podridn desvirtuar el cardcter de las
prucbas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para las
funciones propias de 1a plaza a que se concurse. ‘

3.8 Aspirantes por promocién interna: .

La opcion por el wurno restringido de promocién interna habra de
formularse ‘en la correspondiente solicitud e participacion en la
convocatoria. cn ef espacio habilitado al efecto. En ¢ supuesto de que
¢l aspirante no cumphiera los reguisitos para concursar por este tarno,
su solicitud se trasladard automaticamente al turno libre,

4, ‘Documentacio’n_ a aportar junto con la instancia
4,1 Documentacidn acreditativa de requisitos:

Junto con la instancia, los concursanies deberin aporiar los siguien-
tes documentos:

4.1.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen:

Recibo original o copia compulsada de haber ingresado en la cuenta
corriente de la Entidad bancaria que se determine la cantidad especifi-
cada en la convocatoria en concepio de derechos de examen. Cuando la
solicitud se curse por correo, el ingreso podra realizarse por giro postal
o telegrafico o transferencia bancaria y se adjuntard a la instancia el
correspondiente recibo acreditativo. o

4.1.2 Documentacién acreditativa de requisitos especificos:

Certificacién que acredite el cumplimiento de los requisitos especifi-
cados en 1a base 2.1 para los concursantes que opien al concurso de
traslado. . .

4.1.3 Docementacion acreditativa de plaza en propiedad para el
turno de promocidn interna: |

Los aspiranies por promocién intemna deberan presentar certificacion
extendida por el Gerepte, Director de la Institucién Sanitana dependien-
ics del Servicio Valenciano de Salud donde presten servicios, acredi-
tando su condicién de personal estatutario con nombramienio en
propiedad v, al menos, dos afios de antigiedad en ¢f mismo, en igual o
en inferior grupo de clasificacion al de la plaza o categoria a gue opien.

4.2 Documentacion a efectos de baremo:

Asimismo, deberin aportar, eni sobre cerrade en cuya portada
constard la especialidad a la que concurren y ¢l nombre vy apellidos del

concursanie, la documentacion siguiente:

4.2.1 Historial profesional:

Historial profesional en €] que consten los méritos valorados de
conformidad con los baremos que se adjunta como anéxo V y
anexo VL, v en el orden establecido en los mismos., -

4.2.2 Documentacién acreditativa de los mériins vainrahlec

La documentacion acreditativa de los mériios que los concursantes
desecn hacer valer amte el Tribunal, de acuerdo con el baremo de
aplicacion mencionado y el orden establecido en ¢l mismo.

43 Acreditacion de la documentacion presentada:
4.3.1 Los requisitos y meéritos valorables podran acreditarse
mediante la documentacién original, testimonio notarial o fotocopia

debidamente compulsada. . o o
4.3.2 Respecto a los trabajadores y publicaciones cientificas, se

podr4 aportar fotocopia simple siempre que se especifique la resefia de |

la publicacién. De tratarse de aportaciones a reuniones cientificas de las
cuales no haya existido publicacién, se admitird certificacion acredita-
tiva original o fotocopia debidamente compulsada del Centro o institu-
cion organizadora. »
4.3.3 Los Tribunales, que sélo podran valorar la documentacion
debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma, podrén requerir
cualquier aclaracién sobre la misma. Cuando el requerimienio no sea
atendido no serd valorado el mérito correspondiente. Los Tribunales
podran asimismo solicitar & los aspirantes copia traducida de los
documentos alegados por los mismos cuando éstos estdn redactados en
idiomas distintos a los oficiales en la Comunidad Valenciana.

5. Admision y exclusion de aspirantes

5.1 Lista provisional de admitidos:

Finalizado e! piazo de presentacién de instancias, el Direcior de!
Servicio Valenciano de Salud publicard resolucidn por [a quese apruebe
la liste provisional de aspirantes admitidos v excluidos. En la mencio-
nada lista constard. por turnos de cobertura, nombre v apellidos de los
concursanies, especialidad a la que concursan, indicacidn, en su caso, de
Iz causa de exciusién y plazo de subsanacion de defectos.

Los concursantes dispondrian de un plazoe de diez dias hibiles
contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién de Ia resolucion
a efectos de presentacién de alegaciones y subsanacion de defectos, ante
la Direccion del Servicio Valenciano de Salud, con arreglo a lo
-establecido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, :

5.2 Lista definitiva de admitidos:

Finalizado el plazo citado en la base anterior, vistas las alegaciones
v subsanados los defectos, si procediera, se publicard la lista definitiva
de admitidos y excluidos en ia misma forma que la lista provisional.

En la misma resolucion se indicaréd el lugar y fecha de comienzo de
jos ejercicios de la fase de oposicidn. ’ .

Contra la resolucion de la Direccion del Servicio Valenciano de
Salud que apruebe ¢l listado definitivo se podrin interponer los recursos
que se especifican en la base 12, . R

- ) 6. Tribunales
6.1 Composicién: .
Los Tribunales que juzguen los concursos, cuyo nombramiente por

la autoridad convocante serd anunciado junto a la resolucidn que

‘aprucbe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, estard

compuesto por ocho miembros titulares y sus respectivos suplentes, de

la siguiente forma: ;

Presidente: Serd nombrado entre personal gque desempefie puesto de
caracter directivo en 1a estructura del Servicio Valenciano de Salud, a
propuesta del Director del Servicio Valenciano de Salud.

Vocales: Tres facultativos especialistas de Ia especialidad de que se
1rate designados por el Consejero de Sanitad v Consumo, a propuesta del
Director del Servicio Valencianoe de Salud: ’ R

Un Facultativo especialista de la especialidad de que sz trate,
designado por la Comisién pacional. . AR .

Un Facuhative especialista de la especialidad de que se trate,
designado por la Sociedad Cientifica Valenciana o, en su defecto, la
nacional, de 13 especialidad correspondiente. :

Un Facultative especialista de la especialidad de que sc - trate,
designado por las organizaciones sindicales, en los términos en que se
acuerde en los pactos a que se refiere fa Ley 971987, de 12 de julio.

Sccretario: Serd nombrado entrc el personal fijo con funciones
administrativas y 1itulacion superior del Servicio Valenciano dé Salud,
a propuesta del Director del Servicio Valenciano de Salud. ™

El Secretario no tendrd voto en las materias relativas a la calificacién
de los aspiranies, ) o

Cuando no se efectie la propuesta de Vocal por las organizaciones
sindicales en un plazo de quince dias a contar desde la solwitud, dicho
miembro del Tribunal podra ser directamente designado por la antors-
dad copvocante, - : . co

6.2 Régimen de funcionamiento: o
~  Corresponden a los Tribunales las funciones relativas a la detcrmina-
cion concreta del contenido de las pruebas y 2 la calificacion de los
aspirantes, tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, asi
como, en general, Ia adopeidn de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas, de conformidad
con lo establecido en fa convocatona.

6.3 Abstencion y recusacion: .

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse y podrdn ser recusa-
dos por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Igualmente, deberan abstenerse aquelios que hubieran realizedo tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afios anieriores al comienzo de
estas pruebas, salvo que lales tareas estuvieran vinculadas a la forma-
cién oficial para la obtencion del titulo en base al cual concurre el
aspirante. i :

6.4 Sede del Tribunak
A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra
su sede en los Servicios Centrales del Servicio Valenciano de Sa':d {calle

Lauria, numero 19, 46002 Valencia).

7. Desarrollo del concurso

7.1 Concurso de trastados: .~ . .

La adjudicacién de las plazas convocadas en ¢l concurso ¢» waslado
se efectuard de acuerdo con los apartados 9.al 24, ambos inclustve, del
baremo que se adjunta como anexo V.
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A la vista de las plazas solicitadas por los concursantes, incluido el
personal de reingreso al servicio activo, sin admitir modificacion de las
soheitudes presentadas ni retirada del concurso v atendiendo al orden de
preferencia de las plazas solicitadas, asi como méritos acreditados por
ios mismos, se aprobard Ia resolucion provisional del concurso. que se
hard pitblica en los tablones de anuncios de la Sede Central del Servicio
Valenciano de Safud. ‘

Los interesados dispondrdn de un plazo de quince dias a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la resolucion
provisional.

7.1.2  Las reclamaciones formuladas conira la resolucidn provisio-
nal seran rechazadas o admitidas por medio de Ia resolucion definitiva,
que se aprobard por la autoridad convocante v sc publicard en ¢l «Diario
Oficial de la Generalidad Valenciana» v en el «Boletin Oficial del
Estadoes. ] B
713 Los destinos adjudicados por €l turno de trastade serdn
irrenunciables. ) :

7.L.4 Realizada la propuesta de adjudicacién de plazas por con-
curso de trasiado, el Tribunal acumulard al concurss-oposicién libre
aguellas vacantes que no hubieran sido,

7.2 Concurso oposicidn: )

El concurso-oposicton constara de dos fases: Fase de oposicion que
consislira necesariamenie en una prucba prdctica, no obstante, el
Tribunal podrd determinar fa realizacion de otro gjercicio de cardcter
ledrico y fase de concurso, consistente en la valoracién de los méritos
segun baremo, viniendo determinada la calificacion fina] de cada
aspirante por la suma de las puntuaciones oblenidas. Se desarroliari del
siguiente modo. - S .

7.2.1 Fase de oposicion.

7.2.1.1 Anuncio v contenido:

?.a fasc_ de oposicién constard nceesariamente de un ejercicio de
caracter practico que serd Jeido o desarrollado ante el Tribunal en sesion

pitbiica, no obstante, e Tribunal podrd determinar la realizacidn de otro |

gjercicio de cardcter tedrico.

Los aspiranies por €l sistema de promocion interna deberdn realizar
1odos los ejercicios de la fase de oposicion.

El lugar v la fecha def comienzo de los ejercicios vendran indicados
en la resolucidn por la que se publica la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes serdn convocados para los ¢jercicios en Hamamiento
tinico, quedando decaides en su derecho los opositores que no compa-
rezcan a realizario. :

Los anuncios de celebracion de las pruebas serdan hechos piblicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios en la sede ceniral del Servicio
Valenciano de Salud, al menos, con cinco dias de antelacidn a la de la
realizacién de la prueba.

_7.2.1.2 Calificacién.—La puntuacion miéxima en la fase de oposi-
cion serd igual a la médxima total del baremo de la fase de concurso, es
dectr, 60 puntos. En el supuestc dc decidirse por el Tribunal la
realizacién de un ¢jercicio tebrico, la calificacion total de la fase de
oposicidn serd igualmente de 60 puntos, pudiendo ¢] Tribunal decidir Ia
puntuacidn parcial de los gjercicios. :

_ Las calificaciones otorgadas a los aspirantes que superen cada
ejercicie seran publicas, al término de cada sesion de lectura o
exposicion ante el Tribunal, en e] tablén de anuncios de 1a sede central
del Servicio Valenciano de Salud.

Finalizada la prueba selectiva. el Tribuna! hard publica en los
tablunes de anuncios de Ia sede central del Servicio Valenciana de Salud
la relacion de aspirantes aprobados en las mismas por el orden de
puntuacion alcanzada en el conjunte de los ejercicios. Sin perjuicio del
cardcter climinalorio de los ejercicios podran superar la fase de
opasicion yn namero de aspiranies superior al de las plazas convocadas.

7.2.2 Fase de concurso~En la fase de concurso se valorardn, con
arreglo a los baremos que constan como anexo V, anexo VI y
anexe V11 los méritos directamente relacionados con el contenide de
las plezas a proveer y la expericncia proftsional en puesios de personal
saniar:o. En minglin ¢aso, 12 puntuacion oinenida en la fase de concurso
podra sor aplicada para superar ejercicios de la fases de oposicidn.

El baremo de méritos gue consta como anexo V se completars para
los aspirantes de promocion interna con upa punluacion adicional, gue
no podsa exceder de nueve puntos. asignada en funcion del drea
profesional de la caicgoria estatutaria de procedencia, de los servicios
prestades en fa misma y del desempedio de puestos especificos dentro de
las Imuiiiuciones sanitarias y que consta como anexo VI

lgaoiorente, existitd una puntuacion adicional al baremo de méritos
QUC COT W COMO anexo YV, por conocimicnio de valenciano, acreditado
por ks i.mia calificadora de conocimientos del valenciano, de acuverdo
con lo ddispuesto 2n el anticulo 30. purio 1. apariado e), del Real
Decreto 118/1991, de 25 de encro, del Ministerio de Sanidad y
Consumy y que consla como ancxo VIL
__Sdiw podran ser valorados los méritos gue ostenten los interesados el
uftime dfz del plazo de presentacion de solicitudes y que sean suficiente-
mentc acreditadas en la forma v plazo establecidos por la base 4.

7.2.3 Calificacion final del concurso-oposicion.—Finalizadas las
pruchas sclectivas, €l Tribunal hara publica en el tablén de anencios de
la scde central del Servicico Valenciano de Salud, [a relacién de
aspirantes por orden de puntuacion alcanzada, gue serd Ia suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion. Los
cmpates en a puntuacién total se resolverdn en favor del aspirante de
mayor cdad. : : .

Dicha relacion serd elevada por el Tribunal al Direcior del Servicie
Valenciano de Salud. - : )

7.2.4  Adjudiccidn de plazas.~El Director del Servicio Valenciano
de Salud hari publica en el tablén de anuncios de la sede central dei
Servicic Valenciane de Salud, a resolucion por la que se aprueban la
relacion de plazas que se oferten a Jos aspiranies y el procedimiento para
que estos puedan efectuar su opeidn a plaza. Las vacantes que se oferten
corresponderan siempre a las plazas basicas: de la correspondiente
calegoria. ) ) .

Los aspiranies seleccionados por el sistema de promocion interna
tendran preferencia para la eleccion de plaza sobre los procedentes por
¢l sistema gencral de acceso libre. L -

Las plaras s¢ adjudicarin entre los aspiranies, dc acuerdo con la
solicitud, -orden de preferencia y por el orden de la puntuacion
alcanzada. Perderan los derechos derivados de su participacion en las
pruchas sclectivas los aspirantes gue no soliciten plara en tiempo ¥
forma, conforme a lo que establezca la resolucion a que se refiere el
parrafo anterior y los que no obtengan plaza alguna de entre las
efectivamente solicitadas, asi como aguetlos a los que por ta puntuacién
obtenida en el concurso-oposicion no corresponda plaza alguna de entre
las ofertadas. Solamente podrin ser declarados aprobados en las pruebas
selectivas y, por lo tanio, nombrados los aspirantes que ablengan plarza.

Cuando ¢l namero de vacanties de una especialidad impida la
aplicacién exacta del porcentaje del 50 por 100 de plazas destinadas para
promocion inlerna la plaza restante se acumulard a las convocadas por
el sistema general de acceso libre,

El Director del Servicio Valenciano de Salud publicard en el tablon
de anuncios de la sede central del Servicio Valenciano de Salud ia
relacién de aspiranies aprobados con indicacion de la plaza que les
hubiera correspondido. -

7.3 Exclusion durante el desarrollo del concurso.-Si en cualguier
memento del proceso de seleceidn Hega al conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspiranies no posee la totalidad de los reguisitos
exigidos deberd requerirle la acreditacion de tales reguisitos. Si los
requisitos en cuestion no fueran acreditados en el plazo de los diez dias
habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, ¢l Tribunal
realizara propuesta de exclusion del mismo, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante, al Director del Servicio
Valenciano de Salud, quien, previa las verificaciones que estime
oportunas, dictard resolucién motivada, excluyendo al aspirante del
concurso. Dicha resolucién podri ser impugnada en la forma establecida
cn la base 12. . . o .

8.  Presentacion de documentos

8.1 Concurso de trastados.~Cuando ¢l personal que obtenga plaza
venga desempeiiande otra en la Seguridad Social en Instiluciones
Saniiarias sean dependientes o no del Servicio Valenciano de Salud, la
Institucion de destino solicitard a la Entidad gestora o Institucién de
origen correspondiente el expediente personal del aspirante seleccio-
nado. o . :

8.2 Concurso-oposicién.

8.2.1 Ei personal seleccionado en el concurso-oposicién dispondra
de un plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente 2 la
publicacién de la Jista definitiva de resultados, a que hace referencia la
base 7.2.4, pora presentar anie el Servicio Valenciano de Salud la
siguiente documentacion: . ’ o

a} Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia autentificada por fedatario publico del correspon-
diente titulo o resguardo de Licenciado o Doctor.

¢} Fotocopia autentificada por fedatario piblico -del tiwsio o
diploma de la especialidad correspondiente. -

d) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de¢ las Administraciones Piblicas o de la Seguridad Social,
asi como de no desarrollar actividades incompatibles,

¢) Acreditar, mediante reconocimiento médico efectuado por el
Centro del Servicio Valenciano de Salud que se determine, la aptitud
psicofisica.

f) Los aspirantes minusvilidos deberdn presentar certificacion de la
Conscieria de Trabajo v Seguridad Social u érgano competente de otras
Comunidades Autonomas o de la Administracidn del Estado, que
acredite ta) condicion, asi como su capacided para desempear las tareas
que correpondan 3 los puestos de esta convocatoria.

8.2.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados ¥
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de ia responsabi-
lidad.en_que. pudieran haber incurrido por faisedad en su instancia. En
1al caso, la plaza se incluird enire las convocadas en el siguiente procese
selectivo,
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Los aspirantes aprobados que tuvieran | a condicion de personal fijo
de las Administraciones Pablicas o de los Servicios de Salud estaran
exentos de acreditar las condiciones y requisilos ya justificados para
obicner su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacidn del
Organismo de que dependan acreditando su condicion y demds circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

8.3 Exclusién por incumplimiento de reguisitos.-Si un facultativo
seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, el Director del Servicio Valenciano de Salud dictard resolucion
motivada en la que se declare la pérdida de los derechos a la plaza de
que se trale. Dicha resolucién podra ser impugnada en la forma
determinada en la base 12

9 Nombramiento y toma de posesion
9.1 Publicacién vy plazo de toma de posesion.

9.1.1 Concurso de traslados.—Vistas las reclamaciones formuiadas
contra ia resolucién provisional serdn rechazadas o admitidas por medio
de resolucion definmitiva, que se aprobard por la autoridad convocante
v s¢ publicard en el «Diario Oficial de la Generalitad Valenciana» v en
el «Boletin Oficial del Estadon.

Los destinos adjudicados serdn imenunciables. * :

Los concursantes que obiengan plaza deberdn cesar en la que, en su
caso, desempefien dentro de los tres dias habiles siguientes 2 aquel en
que se publique fa resolucién definitiva, La toma de posesion de la
nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias sigulentes al del
cese, si las plazas son de la misma localidad; en el plazo de quince dias,
st son de distinta localidad delf mismo sector o drea de salud, o en el de
un mes, st pertenecen a distinta localidad v sector o drea de salud. -

En ¢l casc de que la adjudicacion de plaza suponga ¢l reingreso al
servicio activo, ¢l plazo de toma de posesion serd de un mes, a contar
desde la publicacion de la resolucion definitiva del concurso.

Si asi lo permiten las netesidades del servicio, y a peticidon del
imeresado, estos plazo podrin ser prorrogados por tiempo no superior

a la mitad de su duracién inicial. El plazo de toma de posesidén v, en su.

caso, la prommoga del mismeo, tendri la consideracion de servicio activo,
gercébiéndose los correspondientss haberes con cargo a la plaza de
estino. o

Cuando un concursante no fome posesion de su nueva plaza dentro
del plazo posesorio o, en Su caso, de su prorroga, se enlenderd que
renuncia a ia misma v causard baja en su categoria como personal
estatulario, salvo gue tal extremo de produzca por causas suficienie-
menic justificadas, asi apreciadas, previa audiencia del interesado, por
la direccidn del Servicio Valenciano de Salud. En tal caso podrd dejarse
sin efecto 1a baja, debiendo el interesado incorporarse a la nueva plaza,
tan pronto como desaparczean los motivos gue imposibilitaron su toma
de posesion, -

9.1.2 Finalizado el plazo-para la presentacion de documentos se
acordard ¢l nombramiento de los aspiranies aprobados, que se publicard
en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» v en el «Boletin
Oficial del Estadon».

Los aspirantes que havan obtenido plaza por concurso-oposicién, en
el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de la publicacion
a que hace referencia el pdrrafo anterior, deberdn incorporarse a sus
respectivos destinos vy efectuar la toma de posesion, que se llevard a
cfecto, librado el correspondiente nombramients por ef Director del
Servicio Valenciano de Salud, ante la Gerencia o Direccion del hospital
al que esié adscrita la correspondiente plaza, Perderdn los derechos
quienes sin causa suficientemente justificada dejaran pasar €l plazo sin
incorporarse & sus destinos.

9.1.3 En el supuesto de gue en alguna de las plazas convocadas no
pudiera producirse la incorporacidn del personal por encontarse el
Centro de destino en periodo de acondicionamiento, obras, instalacion
de equipos u otras causa similares, el plazo de toma de posesion de la
misma no comenzara a contarse hasta que realmente puedan iniciar la
prestacion del servicio, v, en consecuencia, no s¢ generaran derechos
econdmicos, ni de cualquier otro tipo a su favor, Tales circunstancias
serén notificadas fehacientemente a los interesados por el Servicio
Valenciano de Salud vy la duracidn de al situacién no podra superar los
seis meses. .
10, Conocimiento del Valenciano

10.1 El conocimiento de! Valenciano acreditado por la Junta
calificadora de Conocimientos de Valenciano, lendrd una punipacion
adicional para los aspirantes de acuerdo con la base 7.2.2.

10.2 Quienes no acrediten ¢l conocimiento de valenciano, a que
hace referencia el punte anterior, se comprometerdn a la realizacion de
los oporiunos cursos de perfeccionamiento que s¢ organicen al efecto.

10.3 Los aspiranies podran utilizar, en el desarrollo de las pruebas
selectivas, sean éstas escritas u orales, cualguiera de las dos lenpuas
oficiales en la Comunidad Valenciana.

11. Publicidad

Salvo en los casos que expresamente s¢ determine lo contrario, las
publicaciones de las diferentes actuaciones , relativas a la convocatoria,
se realizardn en el tablén de anuncios de Ia sede central del Servicio

Valenciano de Salud, contando los correspondientes plazos a partir de
ia fecha de la diligencia de exposicion en el citado tabién de anuncios
-del acto en cuestion. No obstante, v 2 los exclusivos efectos de
informacion a los concursantes, se remiliran copias de tales publicacio-
nes a las delegaciones del Servicio Valenciano de Salud en Alicante,
Catellon y Valencia. El Tribunal podrd determinar la conveniencia de
utilizar otros medios, a los exclusivos efectos de informacion.

12.  Recursos

Contra la presente Orden, la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos v cuantos aclos sean dictados en su gjecucion por el
Director del Servicio Valenciano de Salud, podran ser impugnados por
los interesados, mediante Ia interposicion de recurso de reposicion
previo al contecioso-administrativo, ante el Consejero de Sanidad y
Censumo, en ef plazo de un mes, contado a partir de la publicacién del
acto recurrido. Contra los actos del Tribunal podrs interponerse recurso
de alzada, ante el Consejero de Sanidad y Consumo, en el plazo de
quince dias contados a parlir del siguiente al de la publicacién de la:
correspondiente resolucitn del Tribunal. o ’

ANEXOII -
Plazas a concurso de traslados
VACANTES

Ginecologia: f. .
Anestesiologia y Reanimacion: 1.
Andlisis Clfnicos: 1.
Microbiologia: 1. .
Anatomia Patolégica: 1.
Radiodiagnostico: 1.

Medicina Preventiva: 1.

Distritg 1

Hospitai de Vinaroz:

Medicina Interna; 2.
Medicina Digestiva: 1.
Cardiologia: 1.
Neumologia: 1.
Neurologia: 1. Hospital de Onteniente:
Hematologia: 1. . S
Endocrinologia: 1. Medicina ‘Digestlva: .
Reumatologia: 1. Cardiologia: 1. . -
Dermatotogia: 1. Dermatologia: 1. . i
Cirugia General: 1. Traumatologia vy Cirugia Ortopé-
Traumatologia v Cirugia Ortopé- dica: 1. o

dica: 3. - | Ginecologia: 1. -
Ginecologia: 1. Anestesiologia ¥ Reanimarion; 1.
Pediatria: 1. ) Radiodiagnostico: 1. .
Anestesiologia y Reanimacion: 5.
Andlisis Clinicos: 1. .
Microbiologia: 1. :
Anatomia Patologica: 1.
Radiodiagnostico: 1.
Rehabilitacién: 1. -
Medicina Preventiva: 1.
Farmacia Hospitalaria: 1.

Distrito 6

Distrito 19

Hospital de Alcoy: -~

"Medicina Iatemna: 3.
Medicina Digestiva: 2.
‘Oncologia Médica:. 1.
Cirugfa General: 1.
Ginecologia: 2.
Pediatria: 2. .
Medicina Intensiva: 1.
Anestesiologia v Reanimacion: 3.
Andlisis Clinicos: 1.
Radiodiagnoéstico’ 2,
Nefrologia: 1.
Neurologia: 1.
Urologia: L.
Oftalmologia: 1.
Rehabilitacion: 2.

Distrite 20

Hospital de Elda:

Cardiologia: 1.

Neumologia: 1.

Cirugia General: 2.

Traumatologia y Cirugia Ortopé-
dica: 2. -

Oftalmologia: 1.

Otorrinclarin§ologia: 1.

Ginecologia: 2.

Pediatria: 1.

Medicina Intensiva: 2,

Radiodiagndstico: 1.

Rehabilitacion: 2. .

Medicina Preventiva: 1.

Farmacia Hospitalaria: 1.

Hospital de Reqﬁena:

Medicina Interna: 2.

Medicina Digestiva: 1.
Cardiologia: 1. .
Neumologia: L.

Neurologia: 1.

Endocrinologia: 1.

Reumatologia: 1.

Dermatologia: 1.

Urologia: 1,

Oftalmologia: 1.

Ginecologia: 2.

Anestesiologia v Reanimaciom 3.
Microbiclogia: |.

Anatomia Patoldgica: 1. .
Rehabilitaciom: 1, : !
Medicina Preventiva: 1. . i
Farmacia Hospitalania: 1. i

Disirito 16
Hospital de Xdtiva:

Medicina Digestiva: 2.

Cardiologia: 2. :

Neumologia: 1.

Nefrologta: [.

Neurotogia: 2.

Endeocrinologia: 1.

Reumatologia: 1.

Cirugia General: 2. )

Traumatologia v Cirugia Ortopé-
dica: 1.

Oftalmologia: 3. .

Otorrinelaringologia: 1.

Distrito 21
Hospital de San Juan de Alicante:

Neumologia: 1.
Cirugia General; 1.
Urologia: 2. ‘
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Anestesiologia y Reanimacion: 3.
Microbiologia: |
Radiodiagnostico: 2.

Medicina Preventiva: 1.

Distrito 24

Hospital de Orihuela:

Medicina Digestiva; 2
Cardiologia: 1.

Neumologia: 2.

Hematologia: 1.

Alergia: 1.

Ginecologia; 1.

Medicina Intensiva: 1.
Anestesiologia y Reanimacién: 2
Anatomia Patolégica: 1.
Radiodiagnéstico: 1,
Rehabilitaciémn: 1.

ANEXO III

Plazas a concurse-oposicién

VACANTES

Distrito 2

Hospital General de Castellon:

Cardioclogia: L.

Dermatologia; 1.

Cirugia General: 2.

. Traumatologia y Cirugia Ortopé-
dica: 1.

Ofalmologia: 1.

Otorrinotanngologia: 1.

Ginecologia: |

Pediatria; 1.

Anesiesiofogia v Reanimacion: 1.

Anatomia Patologica: L.

Radiodiagnostico: 1.

Radiodiagnostico; 1.

Neurofisiologia: 1.

Distrito 3

Hospital Gran Via:

Medicina Interna: 1.

Medicina Digestiva: 1.

Cardiologia:

Meurologia: 1.

Reumatologia: 2.

Cirugia General 1,

Urologia: 2.

Traematologia y Cirugia Ortopé-
dica:r |.

Oftalmoiogia: 2.

Otorrinolaringologia: 2.

Ginccologia: 2.

Anestesiologia. v Reanimacidn: |

Radiodiagndstico: 3.

Distrito 4
Hospita! de Sagunto:

Medicina Interna: 1.
Cardiologia: 1.
Necumologia: L
Neurologia: 1.
Endocn’r}o}ogiaz 2.
Dermaiologia: 2

Cirugia Gener&i 2.
Pediatria: 2.

Medicina Iniensivar 2.
Anestesiologia ¥y Reanimacidn: 1.
Bioguimica Clinica: L.
Anatomia Patolégica: 1.
Radiodiagnéstico: 1.
Farmacia Hospitalaria: 1.

Distrito §

Hospital «Amau Vilanovaw:

Cardiologia: 3.

Neumologia: 1.

Neurologia: 1.

Reumatoiogia: 1.

Dermatologia: 2.

Cirugia General: 1.

Uirologia: 2.

Traumatologia v Cirugia Ortopé-
dica: |

Oftalmoiocgia: 2.
Ororrinolaringologiar 2.
Ginecologia: 1,

Anestesiologia v Reanimacion: 1.
Bioguimica Clinica: 1.
Radiodiagnéstico: 2.

D!s:riro g
Hospital «Dr. Pesets:

Medicina Interna: 3.
Oncologia Médica: 1.
Endocnnologia: 1.
Reumatologia: 1.
Alergia:r |

Dermatologia: 1.
Urologia: 2.
Oftalmologia: 2.
Otorrinolaringologia: 2.
Ginecologia: 2
Hematologia: 1.
Medicina Intensiva: 2.
Anestesiologia v Reanimaciéon: 5.
Radiodiagnostico: 3.
Farmacia Hospitalaria: 1.

Distrito 11
Hospital General «La Fen

Neumologia: 1.

Hematologia: 1.

Urologia: 1.

Anestesiologia y Reanimacion: 5.

Microbiologia: 2.

Radiodiagnéstico (Intervencio-
nismo Vascular): I,

Radioterapia {Braquiteriana); 1.

Hospital Infantil ala Few:

Urologia: 1.

Neurocirugia: 1.

Pedsazna (Reanimacién  Pedia-
tricay:

Ped;ama {Oncologia Pedia-
trica) L

Radiodiagnostica: 1.

Disprite 12
Hospital Clinico:

Cardiologia: 2.

Cardiofogia {Cardioestimula-
cign) I,

Oncologia Médica: 1.

Alergia: 1.

Neurocirugia: 1,

Circulacion Cardiovascular; 1.

Radiodiagnostico: 1.

Radioterapia: 1.

Distrito 13

C. E. de Sueca:

Medicina Digestiva: 1.
Cardiologia: |
Neumoiogia: 1
Endoecrinologia: 1.

Dermatologia: 1.
Cirugia General:
Oftalmologia: 1.
Otorrinolaringologia: 1.
Ginecologia: 1.

Distrito 14

C. E. de Alcira:

Medicina Digestiva: 1.
Cardiologia: 1.
Neumologia: 1.~
Neurologia: 1.
Cirugia General; L
Urplogia: 2.
Traumazo%og:a v Cirugia Ortopé-
‘dica: 2.
Oftalmologia: 1.
Otorrinolaringoiogiar 1.
Ginecologia: 1.
Analisis Clinicos: 1,
Radiodiagnéstica: 1.

Dustrita 15

Hospital de Gandia:

Cardiologia: I.

Neumologia: |.

Cirugia General: 1.

Urologia: 2.

Traumatologia v Cirugia Ortopé-
dica: 2.

Oiorrinolaringologia: 1

Pediatria: 1.

Medicina Intensiva: 2.

Andlisis Clinicos: 2,

Distrito 17

Hospital de Denia:

Neurologia: I.

Hematologia: 1.

Traumatologia ¥ Cirugia Ortopé-
dica: 2

Cirugia General: 1
Microbiclogia: 1.

Distrito 18

Hospiial ‘de VYillajoyosa:

Medicina Interna: 1.

Cirugia General: 1.
Anestesiologia v Reanimacion: 2.
Biogquimica Chinica: 2.

Medicina Intensiva: 1.
Rehabilitacion: 1.

Distrito 22

Hospital General de Alicante;

Neumologia: 2.

Nefrologia: 2.

Neurologia: 1.

Oncologia Médica: 1.

Urclogiar 1. :

Traumatologia y Cirugia Ortopé-
dica: 1.

Oftalmologia: 2.

Pediatria; 1.

Ginecologia: 1.

Medicina Intensiva:r 1,

Anestesiologia v Reanimacién: 1,

Radiodiagnastico; 2

Medicina Preventiva: 1.

Farmacia Hospitalaria: 1.

Inmunologia: 1. -

Distrito 23
Hospital de Elche:

Nefrologia: 1.
Neurologia: }
Dermatologia; 1.
Otorrinolaringologia: 1,
Pediatria: 1.

Medicina Intensiva: 1.

Psiguiarras
Neémero
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ANEXO V
Baremo para plazas de Especialistas
Puntos
1. a) Porcada matricula de honor o sobresalienie durante
los estudios de HCENCIAIIA ... i i 0.2
b) Por cada notable durante los estudios de licenciatura . 0,1
No deben valorarse las asignaturas de Religion, ‘kimmas
Etica, Formacion Pelitica ¥ Educacidn Fisica {puntuacidn
mdxima: 4 punios}).
2. a) Grado de licenciatura ... ... g,g

Si premic extragrdinaric o scbresaheme



5. a)

BOE nim. 107

Sabado 4 mavo 1991

14083

-

3. a) Por cada sobrcsahcme o mamcula de honor en los
cursos monograficos del doctorado ... .. ... L.
b} Por cada 8 créditos correspondjentes a cursos monografi-
cos de doctorade ... ... ...

(Punl;:.;acmn mdxima; | punto por Iz suma dc los apartados a
¥y b

4, Grado de Doctor ............_.. ...

Si sobresaliente o «wcum laude» ...

St premio extraordinanio ...

Titulados superiores que hayan cumplido el periodo
completo de formacion como residente en la espec:ahdad
que se trate fcertificado MIR) ... ... ... ... .. ... .. ...

b} Habicndo superado convocatoria nacional para optar a
plazas de MIR y no hava completado el programa:

Por cada afio en especialidad de tronco comiin a Iz plaza
objeto de CONSUTSO .. ... ... it ieeiiiieanens

(Los apartados 2 y b son excluyentes.)

6. Tiwlados superiores gue hayan .cumplido ¢l periodo
completo de formacion como residentes en centro extran-
. Jero con programa reconocido de docencia para posgradua-
dos en las especialidades de que se trate, y con titulo
convalidado por el Ministerio de Educacion v Ciencia .

7. Master en Salud Publica, Administracion o materia rela-
cionada con la especzahdad impartida en la- Universidad,
Escuela Nacional de Sanidad o Centros pencnecmnics u
homologades por la Generalidad Valenciana .......... ...

8. Por formacion como especialista en Centros acreditados

para la docencia, por un minimo de dos afios ...........
Por cada mes de servicios prestados en propiedad en

servicios jerarquizados en instiluciones sanitarias gestiona-
das o administradas por Entidades gestoras de Ia Seguridad

Social o en Instituctones con programa acreditado para la

docencia por la mrrespnndxenie (%omlsxon Nacional, o en

Instituciones sanitarias de pais exiranjero reafizadas en

virtud de convenio o acuerdos de asistencia sanitaria con

dicho pais cuvo desempenio haya sido expresamenie autori-
zado al facultativo en cuestion por el Ministerio de Sanidad

y Consumo (puntuacion méaxima: 7 puntos) .............

10. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en
Servicios no Jerarquizados de la Seguridad Social en la
cm‘;’espandieme especialidad {(puntuacién maxima: 7 pun-
05 O DS

1. Por cada mes de servicio prestado como interine,
coniritado o eventual en los servicios jerarguizados de la
Scguridad Social en la especialidad de que se trate {puntua-
cion maxima 7 puntos) ... ...

{La suma de los apartados 9, 10 y 11 no podra exceder de 7
puntos.}

12.  Por cada periodo de cuatro afios prestados en propiedad
¢n Servicios Jerarquizados dependientes de la Administra-
cion pablica o en Instituciones del sistema nacional de salud
en la especialidad de que se irate:

a) Como Jefe de Seccibn .......... ...l
b) Como Jefe de Servicio .. ..........ccooii i,

(Puntuacion maxima: & puntos.)

13, Catedratico de la Universidad {Medicina, Farmacia o
Estomatologia), de la especialidad de que se trate .. ...,
14, Catedritico de la Universidad (Medicina, Farmacia ¢
Esiomatologia), de la especialidad de que se trate ... ...
15. Jefe de Depantamento o Servicio con nombramienio en
propiedad, de los Servicios Jerarquizados de Ia Seguridad
Soctal o de hospitales con programa acreditado para la
docencia por fa Comisién nacional de Ia especialidad de que
B £ - 1 -
16, Jefe de Seccién con nombramiento, en propiedad, de los
Servicios Jerarquizados de Ia Seguridad Social o de hospita-
les con programa -acreditado para la docencia por la
Comisién nacional de la especialidad de que se trate .

17.  Farmacéutico, Quimico, Bidlogo o Médico adjunto, con
nombramidnto en propicdad, de los Servicios Jerarquizados
de la Secguridad Soctal, o de hospilales con programa
acreditado para la docencia por ta Comisién nacional de la
especialidad de que se trate ... ..o oo,

Médicos o Farmacéuticos inspectores, por oposicion del
Cuerpo Sanuario de la Seguridad Social para Ia especialidad
de Mcdicina Preventiva, los primeros, y parz piazas de
Farmacia Hospitalana, los segundos .. ................ ...

19.  Médico especialista en las Instituciones sanitarias abier-
tas de la Seguridad Social y Médicos de urgencia hospitala-
ria con nombramiento en propiedad ....... ... ... ...

o

Pescias

0.2
0.2

15
1.
0.5

0,1
0.1

0,1

Prsetas

(La puntuacién comprendada desde el punto 13 al 19 es :
excluyente.)

20. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados y
aporiaciones a reuniones cientificas sobre la administracion
o cspecialidad de . que se trate (puntuacidon madxima: 4
puntos.)

21. Facultativo con plaza en propiedad. por haber desempe--
fizdo servicios en exclusividad en las Administraciones
publicas realizando funciones de ordenacion, planificacion
y gestién sanitaria. Porcada mes ... ... ... .. ..., 0,1

{Puntuacién méaxima: 2 puntos.)

22.  Profeser asociado en Ciencias de Salud en hospitales con
convenio especifico con Umxersndad y con programa de
docencia pregraduada ... e

23, Awstencia a cursos de una duracién igual o superior a
cuarenta horas lectivas en la especialidad de gue se traie -
Porcada CUISO ... .o e 0,1

{Puntuacidon maixima: 1 ptzmo.) :

24. Por haber cumplido un afic como componente de las
comisiones de control de calidad acreditadas de Institucio-
nes sanitarias aportando certificacién del Director de las
mismas. Por cada afio ... ... ... i o1

{Puntuacion maxima: 1 panto.}
' ANEXO VI

Baremo de mérites para el turno de promocién interna

A. Contenido funcional {maximo 5 puntos):

a} Por plaza en propiedad como facultativo jerarquizado: 5 puntos.

b} Por plaza en propiedad como facultativo de cupo: 3 puntos.

¢} Por plaza en propiedad del grupo B del Estatuto de personal
sanitario no facullativo: 2 puntos.

d) Por plaza en propiedad en otras categorias: | punto.

B. Servicios prestados {maiximo 2 puntos):

a)} Por mes completo de servicios prestados en la plaza de proce-
dencia, hasta un maximo de 2 puntos: 0,05 puntos,

. Desempeiio de puestos {miximo 2 puntos):

Solo se acreditara valoracién en este punio si ¢l desempeio del
puesto ha sido igual o superior a seis meses. No se valorard la
permanencia en los puestos con caracter provisional,

Podra valorarse mds de un subapartado aungue Ia puntuacién total
por este punio nunca excederd los 5 puntos.

a2} Por desempefio de puesto de Jefe de Servicio ¢ Seccién (asisten-

cial)y 2 puntos. i o .

by Por desempeﬁo de puesio de Directivo en Divisién Médica: 1,5
puntos,

¢y Por dcsempenc de puesto de Directivo en Divisién Enfermeria:
1 punto.

d) Por desempeiio de puesto de Directivo en otras Divisiones: 1
punto.

ANEXO V11

Baremo de méritos por conocimicntoe del valenciano

El conocimiento del valencianc se valorard de acuerdo con la
posesién del correspondiente certificado expedido u homologado por la
Junta calificadora de conocimientos del valenciano:

1. Certificado de conocimientos orales: 0,5 puntos,
2. Certificado de grado elemental: 1 punto.

3. Cenificado de grado medio: 1,5 puntos.

4. Certificado de grado superior 2 puntos.

No se valorari el certificado imprescindible para la consecucmn de
otro de nivel superior que se alegue como mérito.

ADMINISTRACION LOCAL
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