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RESOLUCION 442/38713/1991 de 26 de alvil, de la
Secretarin de Estade de Administracion Militar, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso a la condicion
de Miliar de er;}vleo de la categoria de Oficial del Cuerpo
Militar de Sanidad,

10741

En aplicacion de lo establecido por el articulo 7.° del Reglamenio
General de Ingreso ¢n los Centros Docentes Militares de Formacidn v
de Acceso a la Condicién de Militar de Empleo, aprobado por el Real
Decretg 562/1990, de 4 de mayo, vengo en resolver, con arreplo a la
Orden de 8 de abril de 1991 («Boletin Oficial del Estado» namerc 86,
del 10, por 1a que se dispone la publicacidn del Acuerdo del Consejo de

Ministros de 5 de abril de 1991, por el gue se determina la provision de.

plazas para el ingreso en los Centros docentes militares de formacién y
cl acceso a Militar de empleo de ias‘ categorias de Oficial de Tropa y
Marineria profesionales durante el afio 1991, lo siguiente:

Primero.~Convocar prucbas selectivas para ef acceso a la condicidn
de militar de empleo de l1a categoria de Oficial para complementar las
Escalas Superior v Media del Cuerpo Militar de Sanidad.

_ Scgundo.-Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes disposi-
ciones: : .

Real Decreto 562/1990, de 4 de mavo {«Boletin Oficial del Estado»
namero 110 del 10}, por el gue se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en los Centros Docentes Militares de Formacién v Acceso a la
Condicion de Miitar de Empleo.

Las bases que se aprueban por esta Resolucién, v que se publican
como anexo 4 ella. '

Tercero.~El Direcior génerai de Ensefianza adoptard las disposicio--

nes necesarias para el desarrollo del proceso selectivo.

Madrid. 26 de abril de 1991.-F1 Secretario de Estado de Administra-
cign Militar, Guslavo Sudrez Pertierra. )

ANEXO

\.  Objeto de fa convocatoria 7

Se convocan prucbas selectivas, por el sistema de concurso-oposi-
cién. para ¢} acceso a militar de empleo de la categoria de Oficial para
complementar el Cuerpo Militar de Sanidad. Las plazas se disiribuyen
de la siguinte forma: -

Cuerpo Militar de Sanidad, para colmplemcmar la Escaiﬁ Superior:

Medicina, cinco plazas. ) N
Farmacia, una plaza.
Veterinaria, una plaza. .

Cuerpo Militar de Sanidad, para complementar la Escala Media, 10
plazas.

2. Condiciones para optar al ingreso
Los aspirantes deberin reunir ias siguientes condiciones:

2.1 Haber cumplido el servicio militar en la forma de servicio para
la formacién de cuadros de mando adscritos al Cuerpo Militar de
Sanidad. -

2.2 Tener la nacionalidad espafiola.

2.3 No esiar privado de jos derechos civiles.

2.4 No estar procesado por delilo doloso o separado del servicio de
las Administraciones Publicas nt inhabililado parz el ejercicio de la
funcion puablica,

. 2.5 Poseer ia aptitud psicofisica que se determina en esta Resolu-
cidn,

2.6 No cumplir o haber cumplido con anterioridad al afo 1991, ni
dentro de él, los treinta y un afios de edad.

2.7 Acrcditar buena conducia cindadana conforme a lo establecido
en fa Ley 68/1980, de | de diciembre,

2.8 Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina y
Cirugia, Farmacia o Velerinaria para complementar las especialidades
respectivas de la Escala Superior y ATS o Diplomado en Enfermeria
para complementar la-Escala Media.

- 3. Instancias

3.1 Los aspirantes deberan remitir instancia ai Director general de
Ensepanza (Secretaria de examenes del Cuerpo Militar de Sanidad).
Academia de Asistencia Sanitaria del Ejército de Tierra (Camino de
Ingenieros, nimere 6, Madrid-28047), segin modelo y con arreglo a las
instrucciones gue acompanan a estas bases, por medio de la que soliciten
su admisidn a las prucbas seclectivas,

La presentacién de instancias podra hacerse en la forma establecida
en el ariculo 66 del Real Decreto 1408/1966, de 2 de junio, de
adaptacién de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de

- veinle dias naturales contados a partir de] siguiente al de la publicacion

de esta convocatoria en ei «Boletin Oficial del Estadow.

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas cursaran sus
instancias por conducto reglamentario. Una folocopia de esta instancia
serd remitida por el interesado directamente a la autoridad v direccion
resefiadas en el primer pdrrafo de este apartado.

3.2 Los aspirantes remilirdn con }as imstancias 1a siguiente docu-
meniacion;

3.2.1 Dos fotografias iguales y de fecha recicnte, tamafio carné, de
‘frente y descubierto, escritas al dorso con su nombre y sus dos apellidos.

3.2.2 Fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.3 Certificado acreditativo de haber obtenido la licenciatura en
Medicina, Farmacia o Velerinaria para compiementar la especialidad
respectiva de Escala Superior v e} titulo de ATS o Diplomado en
Enfermeria para complementar la Escala Media. ) )

312.4 Cenificados acreditativos de cuanios méritos profesionales,
académicos v cientificos considere oportuno alegar,

32,5 Cerificado acreditativo de haber cumplido el servicio militar
de la forma expuesta en el apartado 2.1.

3.3 La publicacitn de las listas de aspirantes admitidos v excluidos
en e} «Boletin Oficial de Defensa» servird como acuse de recibo.

3.4 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Director
general de Ensefianza publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en el
plazo maximo de un mes, una Resolucidn gue indicara:

Ei «Boletin Oficial de Delfensa» en que se publicaron las listas de
aspirantes admitidos y excluidos. .

El plazo de subsanacién que se concede a los aspirantes exchuidos.

E! lugar, fecha v hora del comienzo de las pruebas.

Y la lista de aspirantes exciuios.

4. UOrgano de seleccidn

4.1 Para el desarrolio v la calificacion de la prueba selectiva se
constiteird un Tribunal de exdmenes con la siguienle composicidn:

Presidenie v Presidente suplente. Este carge recacrd en un Coronel
del Cuerpo Militar de Sanidad.

Un niamero par de Vocales no inferior a cuatro y otros tantos
suplenies. i : -

Secretario ¥ Secretario suplente, sin voz ni voto.

4.2 Dependiente del Presidente del Tribunal se constiluird una
Secretaria de examenes, compuesta por el personal necesanio para la
gestién administrativa e informdltica de las pruebas selectivas.

4.3 Publicada ia Resolucidn a que hace referencia el apartado 3.4
de esta convocatoria, el Director general de Ensefianza nombrari a los
titulares y supientes del Tribunal de examenes, cuya relacidn publicard
en ¢f «Boletin Oficial del Estadon,

4.4 Al Tribunal d¢ exdmenes constituido para estas pruebas, le
corresponde la categoria primera, “de acuerdo con el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial del Estadow
némerg 68, del 19). . . .

5. Clasificacion psicofisica
5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicard el cuadro médico de exclusiones establecido en el
apéndice 2 del Regiamento de la Ley del Servicio Miklitar.

by E! Tribunal de exdmenes determinard los Centros sanitarios
militares donde se efectuarén los reconocimienios médicos.

¢} Para someterse al reconocimiento médico, los aspirantes se
presentardn en los Centros sanitarios militares en ayunas con retencién
de orina.

d)} Como resultado del reconocimiento médico, se asignara a cada
aspiranie una de ias siguienies clasificaciones:

Aplo. ) )
No apto circunstancial.
No apto. :

&) Los aspirantes clasificados «no apto circunstancial» y aquelios en
quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfermedad banal
o lesion fortuita, que les hubicra impedido someterse al reconocimiento
en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo de incidencias, y se
sormneterdn a reconocimiento médico antes de tramscurnido diez dias de
la finalizacion de la fase de oposicién.

f) Los aspiramies clasificados «no apto» recibirdn una copia de la
ficha de su recorocimiento v quedardn exciuidos del proceso selectivo,
&) Laclasificacion de «no apto» podrd ser revisada a instancias del
interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de exdmencs
en un plazo no superior a tres dias, guien dispondrd su comparecencia
ante el Tribunal médico militar previamente designado al efecto por ef
Director general de Ensenanza y publicado en el «Boletin Oficial del
Estaiéo». El fallo de este Tribunal serd definitivo para el desarroflo de las
pruchas.
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h) Los Centros sanitarios militares remitirdn al Presidente del
Tribunal de exdmenes, antes del comienzo de los gercicios fisicos, las
actas de loy aspirantes con las clasificaciones obtenidas.

i} Las clasificaciones de.los reconocimientos médicos serdn expues-
tas en el iablon de anuncios del Centro sanitario donde hayz sido
efectuado, ’

5.2 Ejercicios fisicos:

a} Los aspiranies clasificados «aptos» en el reconocimiento médico
realizardn ante Ia Junta de Educacidn Fisica. previamente designada por
¢l Director general de Enseiianza, los gjercicios fisicos gue se indican en
el apéndice I a esia Resolucion,

b} La clasificacion de «no apio circunstancial» en el reconoci-
micnio médico impedird al aspirante realizar los cjercicios fisicos.

<) _Las clasificaciones de los ejercicios fisicos serdn una de las
siguientes: . o . .

Aplo.
No apto.

_d) . Sien unaspirante concurnigse alguna circunstancia debidamente
Justificada. enfermedad banal o fesién fortuita que le impida realizar fos

cjercicios fisicos en la fecha ‘prevista. podra dirigirse, mediante solicitud,

al Presidente def Tribunal de exdmenes en ef plazo de tres dias, a contar
‘desde la citada fecha, y. previa deliberacion vy decision del Tribunal,
podrd ser incluido en una 1anda de incidencias para realizar dichos
gjercicios anles de transcurrido diez dias de la finalizacién de la fase

oposicion,

¢} Finalizados los gjercicios, 1a Junta de Educacion Fisica remitira
al Presidente del Tribunal de examenes Ias acias con las clasificaciones
obtenidas v las expondrd en los tablones de anuncios de los lugares
donde se efectien dichos ejercicios. ) ’

6.  Pruchas selectivas

6.1 La fase de oposicion constard de.una prueba psicotécnica,
6.2 La fase de concurso consistird en la valoracién del expediente

.académico del aspirante de acuerdo con el baremo que figura en el

apéndice L
7. Desarrollo de las pruebas seleciivas

7.1  Prucba psicotécnica.—Constara de un test psicotécnico, que
tendrd una duracion maxima de dos horas v media. Esta prueba

-evaluard la capacidad de los aspirantes para obtener un buen rendi-

micnio profesional mediante pruebas que midan especiaimente los
{factores aptitudinales y variables comporiamentales.

7.2 Los aspirantes serdn convocados para la prueba psicolécnica en
ltamamiento utnico, siendo excluidos de la oposicién quicnes no
comparezcan. La Resolucion a la que hace referencia el punto 3.4 servird
como llamamiente para esta primera prueba, :

7.3 Los aspirantes podrin ser requeridos en cualquier momento
por miembros del Tribunal de exdmenes con la finalidad de acreditar su
identidad,

7.4 Siel Tribunal de exdmenes tuviera conocimiento de gue algin
aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocaloria, propondrd su exclusidn al Director general de Enscianza,
previa audiencia del interesado,

El comportamientc de los -aspirantes que pueda suponer
alteracion de la buena marcha del proceso selectivo serd apreciado por

-el Tribunal de Exdmenes, que acordard si los responsables contintian o

no las pruebas. De este acuerdo levantard acta, que elevard al Director
general de Ensefianza, a los efectos que proceda.

8. Calificacion de la prucha

8.1 . Fase de oposicién.-La correccion v calificacién de la prucba se
realizard en funcion de las caracteristicas de la misma, obieniéndose la

~ correspondiente puniuacion directa.

El resultado de ia prucba psicotécnica v el resultade final serdn
expuestos en los tablones de anuncios del Jugar donde se efectud la
prucba y en el Ministerio de Defensa,

8.2 Fase de concurso.-Se calificard de acuerdo con las puntuacio-
nes y valoraciones de los méritos establecidos en el apéndice II de esia
Resolucion.

8.3 Calificacidn final del concurso-oposicion.-La calificacién finat
vendrd determinada por la suma de la mitad de Is calificacién de Ja
prucha psicotécnica y la obtenida en la fase de concurso.

9. Nombramiento

9.1 Terminada la calificacién del concurso-oposicion se ordenara
de mayor a menor las puniuaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes. Este orden determinara 1z lista de seleccionados, de acucrdo
con las plazas convocadas.

En caso de igualdad er la valificacion final, se resolvera en favor del
opositor de mayor edad, . .

La relacion de aspirantes seleccionados en el concurso-oposicién se
hard pablica en los lugares indicados en el apartado 8.1 de esta
Resolucion. ) .

9.2 El Tribunal de exdmanes no podrd declarar seleccionados un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, Cualguier
propucsia gue contravenga [o antenormente establecido serd nula de
pleno derecho. .

9.3 En el plaze de veinte dias paturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de 1a lista provisional de seleccionados, los
interesados deberan remitir a la direccion que se indica en el apar-
iado 3.1 los siguientes documentos:

Ceruificacion literal def acta de inscripcion de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Piblicas ni-
inhabilitado para ¢l ejercicio de la fancion pablica.

Cenificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaracion complementaria de conducta ciudadana, a gue hace
referencia. el apartado 2.7 de esla convoecatoria, seglin modelo que

“acompana a eslas bases, Co-

El aspirante que tuviera la condicion 'de Militar o de funcionario
plblico cstard exento de justificar los requisitos va acreditados para
obtener dicha condicion, debiendo presendar dnicamente certificacion
del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su condicion
y las demds circunstancias que constan en el expediente personal.

9.4 Quienes dentro del plavo fijado, v salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen fa documentacidn, v.-quienes .como consecuencia- del
examen de la misma resulien carenies de¢ alguno -de los requisitos
schalados en fa base sepunda, no podran ser nombrados militares de
empleo y sus actuaciones quedardn anuladas, sin perjuicio de las

- responsabilidades en.que hubieran incurnido,

9.5 El Presidente del Tribunal de exdmenes clevard al Director
general de Ensedanza el acta correspondiente con la relacion de
aspirantes seleccionadaos.

Terminado ¢l plazo'a que se vefiere el apartado 3.2.4, el Director
general de Ensefianza elevara al Secretario de Estado de Administracién
Militar Ia relacion de aspiranies que rednan las condiciones exigidas y
hayan de ser nombrados Militares de empleo de la categoria de Oficial
con el empleo de Alferez del Cuepo Militar de Sanidad. .

16, Compromisos

16,1 Con anierioridad al nombramiento de Militar de empico de la
calegoria de Oficial, los aspirantes seleccionados firmardn un compro-
miso inicial de tres afos, contados a partir de su designacién como
Militar de empleo de 1a categoria de Oficial, cxcepio los procedentes de
fas Escalas de Complemento que hubiesen permanecide mds de cinco
afies en siuacion de actividad, que firmardn un compromiso por €l
tiempo que les reste hasta completar ocho afos de servicio activo, no
contcmplandose a estos efectos el iempo correspondicnte a los periodos
de formacién v practicas.

10.2  La Direccion General de Enseflanza comunicard a los interesa-
dos ¢} dia, hora y lugar para la firma del compromiso,

18.3 E! compromiso inicial podrd ser prorrogado a solicitud del
intercsado, si concurren necesidades del servicio.

10.4 La concesién de prorroga de ampliacion del compromiso
corresponderd g la Direccion Generab de Personal, previo informe
favorable del Jefe de Unidad, Centro u Organismo donde preste sus
servicios el Militar de empleo.

10.5 Resolucion del compromiso:

13.35.} La condena por delito doloso supondra la resclucion del
COMPTomiso.

10.5.2 En el caso de delito culposo o sancidn disciplinaria por falta
grave, asi como por pérdida de condiciones psicofisicas, la resolucion
podrd ser efectiva, previa incoacion del correspondiente expediente, con -
audiencia del interesado.

10.5.3 El compromiso podrd resolverse a peticion del interesado,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan y concurran las
condiciones siguientes:

a} Tener cumplido ¢l compromiso inicial o las dos ferceras paries
de la primera o sucesivas prérrogas y no estar sujeto a servidumbre
especifica de permanencia contraida durante el mismo.

b} No estar sometido a expediente disciplinaric o procedimiento
iudicial ni cumpliendo pena o arresto por falia grave.

10.5.4 Serd efectiva Ia resolucién, sin ningdn otro reguisito, cuando
se acceda a la condicion de Militar de carrera.

“10.5.5 EI Director gencral de Personal acordard la resolecién del
COMPromiso.

10.5.6 El Ministro de Defensa podrd otorgar la resolucion por
motivos extraordinarios de interés particular aun cuando no se cumplan
todas las condiciones anteriores,
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11. Norma final

La presente convocatoria y cuantes actos so deriven de clla y de la
actuacion del Tribunal de exdmenes podrdn ser impugnados en los casos
y forma establecidos en el Decreto 1408/1966, de 2 de junio {«Boletin
Oficial def Estado» numero 146, del 20), ante el Secretario de Estado de
Administracion Militar (Subdireccion General de Recursos), Ministerio
de Defensa {paseo de la Castellana, 109, Madrnid-Z8071).

APENDICE 1
Ejercicios fisicos

Los ejercicios fisicos constardn de las pruebas y marcas minimas gue
a continuacidn se establecen.

1. Prueba de velocidad

Carrera de 30 metres en pista con salida en pie, distancia que debera
cubrirse en un tiempo no superior a 9,6 segundos.

2. Prueba de resistencia muscular

Carrera de 1.000 metros en pista con salidz en pie, distancia que
deberd cubrirse en un liempo no superior a cuatro miinutos coarenta
segundos.

3. Prueba de potencia del tren inferior: Salto vertical

Se efectuardn tres intenlos de salto. Situado el ejecutante de costado
al lado de una pared graduada en centimetros, en posicién de firme,
levantard el brazo mas préximoz la pared manteniendo ambos hombros
en ¢l mismo plano horizotai v marcara la allura a gue llega con el
extremo de sus dedos. Realizard un salio vertical mediante flexion de
-piernas, sciialando la nueva altura alcanzada, La diferencia en centime-
tros entre ambas seniales serd 1a marca alcanzada. Se permite levantar los
talones y el balleste de las piernas, siempre que no haya desplazamiento
© se pierda totslmente el contacto con el suejo de uno de los pies. La
marca alcanzada no serd inferior a 30 centimetros.

4. Prueba extensora del tren superior

Situado el ejecutante en tierra inclinado hacia detame colocard las
manos cn la posicion mas cémoda, manteniendo los brazos perpendicu-

lares al suelo. Se contabilizard comv gjecutada una fexidn-exiensién

cuando se togue con la barbilla el suclo v se vuelva a la posicion de
partida, manieniendo en todo momento los hombros, espalda y piernas
en prolongacion. No serd vilida la ﬂexlon-exiensmn de los brazos que
no sea simullinea o en la que se apoye en el suelo parte del cuerpe
distinta a la barbilla, punta de los pies y manos. El numero de ﬁexmnes
que se realicen no serd inferior a 10.

Durante e} ejercicio se permite un descanso, en cualguier momento,
siecmpre que €ste se realice en posicion de terra inclinada hacia defante.
L2 zona de contacto de la barbilla podrd almohadillarse con un grosor
no superior a seis centimetros. Se permitirdn dos intentos espaciados,
para permitir la recuperacién del ejecutante.

APENDICE I

Baremo & aplicar en Ias pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos ¥
Escalas que requieran del sistema concurso

AMériros académicos

Estar en posesion del grado de Doctor en la titulacién exigida en la
oposicion: Diez puntos,

Estar en posesion del prem:o extrordinario de Heenciatura en la
titulacion exigida en la oposicién: Diez punios.

Estar en posesién del grado de Doctor en otras licenciaturas no
exigidas particularmente en ia oposicion, hasta un maximo de ém Seis
puntos {c.u.}.

Haber obenido €] «cum laude» de Doctor en la uEuEac;on reauerida
en {a oposicidn: Cuatro puntos.

Estar en posesion, mediante titulo o diploma reconocide por Escuela
Oficial, civil o militar, de algin idioma: Seis puntos (primer wdioma),
cuairo puntos (segunda idioma). -

Matricula de honor reflejada en el expediente académico: Cuatro
puntos (c.a)

Meéritos milirares .

Por cada ano de servicio como Oficial de la Eséala de Complemento
del Cuerpo luridico Militar: 0,8 puntos.
Estar en posesion de condecoraciones militares: Cuatro puntos (¢},

Méritas pro_)‘i’.smrzafes y cientificos

Oposiciones que se hayan ganado con la titulacion exigida en la
presente oposicion para ingreso en Jos Cuerpos de Funcionarios de la
Administracion del Estado, Autonémica, Local, Institucional v de la
Seguridad Social: Ocho puntos {c.u.).

Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el aspirante unico
firmante, galardonados con algin premio nacional o declarados de
uiilidad para las Fuerzas Armadas: Dos puntos {c.u.).

Aféritos especificos

Titulos o diplomas de especialidades oficialmente reconocidas v
propias de Iz titulacion general exigida en la oposicion, y de interés para
las Fuerzas Armadas, hasta un maximo de dos: Un punto {c.u.).

Otros titulos o diplomas de especialidad no reconocidos expresa-
menic en las Fuerzas Armadas, pero que previsiblemente fueran de
utilidad, hasta un maximo de dos: 0,6 puntos {c.u).
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APENDICEIL1

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ACCESO A
MILITAR DE EMPLEO DE LA CATEGORIA DE

OFICIAL

MINISTERIO DE DEFENSA CUERPQ MILITAR DE SANIDAD
ESCALA(1): B
PR JEFATURA IMECET (2) UNIDAD {3}
PRIMEIR APELLIDD NOMBRE

SEGUNDO APELLIDO

DOMENTOS QUE SE ADJUNTAN

{4} FOTOCOPOIA DEL D NI

{5) FOTOGRAFIAS (DOS)

{6) CERTIEICADO SERVICIO WHLITAR SEGUN APARTADO 32

FECHA DE NACIMIENTO NUMERQ D Nt LUGAR DF NACIVIENTO PRAOVINCIA
DHRECCION POSTAL CADIGO POSTAL PROVINCIA
TELEFOND

PREFUD l , NUMERD [ l I I J l I

{7 CERTHICADO LICERCIATURA

{8} CERTIFICADOS MERITOS PROFESIONALES
T ACADEMICOS O THRTIRCOS

Declaro que los datos consignados en esta instancia son ciertos y gue reuno [as condiciones
generales exigidas en esta convocatoria, comprometiéndome a probarlo documentaimente.

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ENSENANZA.
ESCUELA MILITAR DE SANIDAD.

{FIRMA)

MADRID.
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INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA INSTANCIA,

1 Especifique la Escala a compiementar de 1a piaza a 13 que opta.

Z. Centro Provincial de Reclutamiento de la proﬁncxa enla que,:haya tijado su residencia.

3 Zona, Distrito o Jefatura de IMEC donde inicié 1a tramitacidn de su documentacion para ingreso en la IMEC.
4, Unidad donde hizo sus practicas.

5, 6, 7 y 8. Marque con una cruz significando que envia 16 que se especifica en cada uno'de ellos.

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA (LEY 6811980, DE 1 DE DICIEMBRE)

El que sustribe, don e v, €O documento nagional de identidad ngmero L.
expedido, en i, el dia ... " por ia presente declaracnén bajo su personal responsabilidad y con conoc&mtenta de las
SANCIONes en que por '!atsedad pudiera incurrir por mfracc:én de los articulos del Codigo Penal consignados al derso, -

Hace constar:

b} 5i se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si esté impiicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado en la Ley de Peligrosidad
Lo - S

d) 5i en los tres ahos inmediatamente anteriores a esta fecha se le ha impuesto sanubn gubernative como consecuencia de expediente
administrative sancionador por hechos que guarden refacidn directa con el objeto del expedxente en el que se exs;a ia cemfncactén o informe de
COMUCIB & . i e e e

(A tales efectos no serdn objeto de declaracion las sanciones gubernativas impusgstas por actos meramente imprudentes ni las procedentes de
infracoiones de trafico.) .

(Si se hallara comprendido en cualguiera de 1os supuestos referidos, asi fo hard constar con expresién del érgano jurisdiccional ante el que se
hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida de seguridad, o, en su caso, de la Autoridad gubernativa gue je hubiera sancionado.)

EN e B e, A o de19..........

{Firma del declarante)



