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Secretaria de Estado de Adminisiracion AMilitar, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir plazas por oposicion

para ef acceso a militar de empleo de ia categoria de Oficial .

del Ejército del Aire {Pilotos).

De corformidad con lo establecido en 1a Orden de & de abril de- 1991
{«Boletin’ Oficial del Estado» nuimero 86). sobre publicacion del
Acuerdo de Consejo de Ministros de 5 de abril, por el que s¢ determina
el namero total de plazas de acceso directo y de promocion inferna para
el ingreso en los Centros docentes militares de formacion duranie el
ano 1991, ¥ en uso de las facultades que me estan atribuidas en el
articulo 7.% del Real Decreto 56271990, de 4 de mayo {«Boletin Oficial
del Estado» ntimero 110}, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en Jos Centros Docentes Miliares de Formacion y de Acceso
a la Condicién Mifitar de Empleo, acuerdo:

Primero.-Convocar prucbas selectivas para acces0 a militar de
empleo de la categoria de Oficial, que complemenian a Ia Escala Media
del Cuerpo General del Ejército del Aire.

' Segundo.-Las pruebas selectivas se regirdn por las disposiciones
siguienies:

El Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo («Boletin Oficial del

Estadow nimero 110), por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en los Centros Docentes Militares de Formacién v de Acceso a
fa Condicién de Militar de Empleo.
Las bases que se apruecban por esta Resclucion, que se publican como

anexo L :

_ Tercero.~El Director de Ensenianza del Ejército del Atre adopiara las
disposiciones necesarias para el desarrollo del proceso selectivo.

 Madrid, 26 de abril de 1991.~El Secreiario de Estado de Administra-
cion Militar, Gustave Sudrez Pertierra,

ANEXO 1
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para ¢ubrir un 1otal de cuarenta’

plazas por ¢} sistema de oposicidn libre para el acceso a la condicion de
Militar de Empleo de la categoria de Oficial, que complementan la
Escata Media del Cuerpo Generai del Ejército del Aire (Pijotos). -

1.2 A los efectos establecidos en el articulo 14 del Real Decreto
56271590, de 4 de mayo, respecio al namero de convocatorias, se
entenderd gue un aspirante ha consumido una convocatoria cuando
haya Iniciado la primera prueba de la fase de oposicion.

La incomparecencia del aspirante a.alguna de las pruebas serd causa
de exclusién de la convocatoria.

[.3 Laadjudicacion de plazas se efectuard, en cada caso, de acuerdo

con Ia puntuacidn total obtenida en a oposicidén. o
1.4 El procedimiento de seleccion serd por oposicion y estard
formade por las pruebas signientes:

Prueba de nivel de conocimientos culturales.
Prucba de psicotecnia. o
Prueba prictica de nivel de conocimientos.

2. Condiciones para opositar
Los opositores deberdn reunir jas siguicntes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.2 Mo estar privado de los dercchos civiles.

2.3 Poseer la aptitud psicofisica necesaria.

2.4 No estar procesado por delito doloso o separado del servicio de
las Administraciones Pablicas ni inhabilitado para el gjercicio de la
funcién pablica. ’

2.5 No haber sido eliminado en tres convocatorias anteriores para
el acceso a militar de empleo, categoria de Oficial.

2.6 No haber causado baja como alumnoc-aspirante, Sargento
eventual o Alférez eventual Piloto de Complemento, durante los
periodos de formacion o pricticas, o como alumno-aspirante a militar
de empleo de ia categoria de Oficial del Ejército del Aire, durante el
periodo de formacién, ni haber iniciade cualquier entrenamiento para
Piloto militar,

2.7 Cumplir dieciocho afios y no cumplir o haber cumplido
veintiséis afios en el afo €n que se inicien las prucbas.
2.8 Estar en posesion. en el momento de iniciar las pruebas de
ingreso del Curse de Orientacidn Universitaria {COUDL

2.9 Nohaber sido expulsado de ningiin Cuerpo del Estado o Centro
de Ensenianza Militar,

. 210 Acreditar buena conducta ctudadana conforme a lo estable-
cido en la Ley 68/1980, de 1 dc diciembre, sobre expedicion de
certificaciones e informe sobre conducia ciudadana.

211 Aceptar un compromisc de permanencia en ¢l Ejército del
Aire, por un periodo de ocho afos de servicio efectivo, a contar desde
su nombramiento como militar de empleo de la categoria de Oficial.

3. Instancias

3.1 Los opositores promoverdn instancia al Director de Ensefianza
de] Ejéreito del Aire, segtin modelo que se publica como apéndice 1 a
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selectivas.

La presentacion de instancias podrd hacerse en e Regisiro de Ia
Seccion de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de Enseiianza del
Eiército del Aire, Cuartel General del Aire, 28071 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 66 del Decreto 140871966, de 2 de Jjunio, de
adaptacion de la Ley de Procedimiento Administrative a los Departa-
mentos Militares, a partir def dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, hasta el [5 de
septiembre de 1991, inclusive. :

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas cursaran sus
instancias por conduclo reglamentario al Jefe de su Unidad o Dependen-
cia. quien las remitird directamente al Director de Ensefianza del
Ejército del Aire, acompaniadas de su informe. Dicho envio serd
anticipado por teletipo..

3.2 Junio con las instancias los aspirantes remitiran:

Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado en la cuenta
corriente pumero 13.117.248 de la Caja Postal de Ahorros (calle
Marqués de Urquijo, nimero 21, Madrid}, la cantidad de 3,500 pesetas
en concepto de derechos de examen, haciendo conslar en el cuerpo del
impreso, «acceso a militar de empleo del Eiército del Aire (Pilotosh
figurando como impositores los propios interesades, aunque sea efec-
{uado por 1eTCeras personas. o

Quedan exentos del pago de los derechos de examen los beneficiarios
de familia numerosa de segunda categoria. ¢ de honor, los huérfanos de
tas Fuerzas Armadas y Guardia Civil y las Clases de Tropa y Marineria,
Abonaran el 30 por 100 de los derechos de examen los beneficiarios de
familia numerosza de primera categoria. Se acompanara certificacion que
acredite expresamente el derecho 2 dicha reduccion o exencion (original,
fotocopia legalizada o compulsada).

Tres fotografias iguales, de fecha reciente, tamafio carné, de frente y
descubierto, escritas al dorso con el nombre v dos apellidos.

Fotocopia del documento nacional de identidad.- :

Como acuse de recibo de las instancias se considerard la publicacin
de las listas de admitidos y excluidos, a que hace referencia la base
cuarta de esia convocatoria.

3.3 Admision.-Terminado ¢l plazo de presentacion de instancias el
General Director de Ensefianza del Ejército del Aire publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow, en ¢l plazo méximo de un mes resolucion
en la que se indicard: . ‘

a) «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», en ¢ que se
publican las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b} Lista de excinidos. '

¢y El plazo de subsanacién que en los términos del articuto 71 del
Decreto 1408/1966, de 2 dec junio {«Boletin Oficial del Estado»
namero 46} se concede a los aspirantes exchudos. -

d) Lugar, fecha y hora de comicnzo de la primera prueba.

e} Orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con o
establecido cn la Resolucion 442/38192/1991, de 31 de enero {«Boletin
Oficial del Estado» nimero 37} .

4. Composicion del drgano de seleccion

4.1 Bajo la presidencia de un Coronel del Arma de Aviacidn, Escala
del Aire se formard un unico Tribunal de examenes, compuesio por un
Secretario v un nivmero par de Vocales no inferior a cuatro y oiros tamnos
suplentes. ) B '

Dependiente del Prestdente del Tribunal se constituird una Secretaria
de examenes compuesta por el personal necesario para el control,
desarrolio y funcionamiento administrative, informatico y econdmico
de las pruebas selectivas.

4.3 Después de publicada la lista de admitidos y excluidos el
General Direclor de Ensefianza procederd al nombramiento de los
miembros del Tribunal. Esia designacion se hard pablica en el «Boletin
Oficial del Estadon,

4.4 Los miembros de! Tribunal deberdn abstencrse de intervenir,
notificindole al General Dircctor de Ensefianza, cuando concurran en
cllos alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo 21 del
Decreto  1408/1966, de 2 de junio («Boletin Oficial del Estadon
nimere 46), o 5t hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores 2 la publicacion de esta
convocatoria. .

4.5 Los aspirantes podrian recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en e} parrafo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del citado Decreto.

4.6 La sesion de constitucion de! Tribunal se celebrara en ¢l plazo
maximo de treinia dias a partir de la designacion de sus miembros y un
minimo de diez dfas, antes de la realizacion de la primera prueba,

4.7 La clasificacién del Tribunal que acide en las pruebas selectivas
de esta convocatoria tendra la categoria de «Segunda» de las establecidas
en el anexo IV del Real Decreto 236/1688, de 4 de marzo {«Boletin
Oficial del Estado» namero 68).

5. Clasificacion psicofisica
5.1 Reconocimiento médico; Una vez finalizada la primera prucba
y antes de iniciar Ia tercera, aquelios que la superen deberdn efectuar ¢l
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reconocimicnto médico en el Centro de Instruccion de Medicina
Aeroespacial (Madrir). Dicho reconocimiento se habra de efectuar de
conformidad con lo establecido en el apéndice B de ia Orden 7571989,
de 2 de octubre («Boletin Oficial del Estado» namero 239).

Las clasificaciones serdn:

Apto. .

No apte circunstancial.

No aplo.

La clasificacion de no apto circunstancial, por referirse a enfermedad
banal o proceso ‘reversible apreciado asi por el Tribunal meédico,
permitird al aspirante continuar las signientes pruebas, no efectuando los
ciereicios de aptitud fisica hasta que sea declarado apto en el reconoci-
miente médido y, una vez lo sea, los realizard lo antes posible y no mas
tarde de la correccién del altimo ejercicio de la gltima prueba,

La clasificacidn de no aplo elimina al aspiranie en esta convocatoria.

5.2 Ejercicios fisicos.~Los opositores clasificados aptos en reconoci-
mientlo médico realizaran los ejercicios fisicos ante la Junta de Educa-
cion Fisica del Ejército del Aire, de conformidad con lo establecido en
el apéndice C de la Orden 75/1989 de 2 de octubre.

La calificacién, de cardcter eliminatorio, serd de «apto» o «no apto».

6. Pruchas selectivas

6.1
siguicnies:

6.1.} Primcra prueba: Conocimientos culturales (de caracter elimi-
naterio). Se realizard por el sistema de tanda unica y consistird en la
conlestacion a formularios de preguntas concretas de cada uno de los
ejercicios que se especifican y en los tiempos no superiores a 10s que para
la misma se indican.

Ejercicio en forma de «test», a desarrollar sobre cada una de las
matcrias especificadas, y en los tiempos no superzores a los que para las
nxismas se indican:

Lenguaje, ireinta minutos.

Geografia Universal y de Espana e Historia de Es;}ana Contempori-
nea, tres horas.

Matematicas {cuestiones), dos horas.

Fiszica {cucstiones), dos horas.

Idioma {ingiés o francés), dos horas.

6.1.2 Segunda aprueba {psicotecnia, bateria de wtes» para seleceidn
de pilotos). Tendrd cardcter climinatorio para 1a seleccion de los
opositores y evaluard la aptitud de éstos para obtener un buen
rendimienio escolar y profesional, mediante pruebas que midan espe-
cialmente factores apiitudinales y variables comportamentales.

Esta prueba no serd puntuable y comprendera ejercicios de:

Atencion.

Percepeidn.

Memoria,

Capacidad espacial.
Coordinacién psicomotriz.
Razonamiento,
Personalidad.

Estado psicofisiologico.

6.1.3 Tercera prueba: Practlca de nivel de conocimientos (de
‘caracter eliminatorio). Se realizard por el sistema de tanda dnica y
consistird en fa resolucién de problemas sobre las materias de Matemiti-
cas y Fisica, en un tiempo n¢ superior a tres horas para cada una de
cllas. :

6.2 Programas fasc oposicion:

Conocimienios culturales. Constars de las materias vigentes contem-
pladas en el Bachillerato Unificado Polivalente {BUP) ii Curso de
Oricntacién Universitaria (COU), y conerelamente snbre as materias
indicadas en 6.1.1, a).

7. Desarrollo de las pruebas

7.1 El lupgar donde se realizard la primera prucba de la fase de
oposicion se publicard segin lo establecido en el punto 3.3 de este anexo.

La publicacion del anuncio de celcbracion de la segunda prueba v
sucesivas se cfectuard por el Tribunal en el lugar donde se esté
celebrando la primera y por cualesquiera otros medios, si fuera
conveniente, para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion.

Los resultados de las pruebas serdn expuestos en los tablones de
anuncios en donde se efectuaron y en el Cuarlel General del Aire
{1orredn Sur, calle Princesa).

7.2 Calendario.~Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al sigeicnie calendario:

Fase de oposicion: El primer ejercicio de 1a oposicion se tniciara en
la fecha. hora, y lugar que se indica en la Resolucion citada en ¢l articulo
3.3 de este anexo. .

7.3 El orden de fas pruebas sera el especificado en el punto 6.1 de
este anexo. '

7.4 Régimen para ¢! desarrollo.

7.4.1 En cualquier momento los aspiranies podran ser requertdos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Las pruebas a realizar en la fase de oposicidn serdn lasg

7.4.2 Los aspirantes serdn convocados para cada prueba en dnico
lamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezean.

La publicacién de las listas a que se alude en el apartade 3.3 serd
considerada como llamamiento parz la primera proeba.

7.4.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que cualguicra de los aspirantes no posc?
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia al interesado, propondrd su cxclusidn al Director de Ense-
fianza del Eiército del aire, quien pondrd en conocimiento, en su £asy,
de la avtoridad competente las incxactitudes o faiscdades.cometidas, a
los efectos procedentes.

744 La falia de respeto a los m:embms del Tribunal con ocasion
de las prucbas selectivas, serd juzgada por el propio Tribunal, deci-
diendo €ste si debe o no causar baja el opositor implicado, en cuyo caso
su decision sera firme. Del acuerdo se levantard acta, gue serd elevada
al Director de Ensefanza del Ejército del Aire.

7.4.5 Sila falta fuera cometida durante el examen, el Presidente
podrd disponer en el acto la expulsién del opositor, dando después
cuenta al Direcior de Ensefianza del Ejéreito del Aire, a dichos efef‘tes

& Calificacion

8,1 Calificacion de las fase de oposicion.

8.1.1 Prueba primera.-Serd objeto de calificaciones por puntuacio-
nes directas y deberd ser superada parc;a%meme en cada uno de los
ejercicios que la componen.

La correccion de cada uno de los egercncses se hard de acuerda 4 una
escala con los siguientes valores de referencia: .

Ninguna pregunta aceriada, 0 punios.
Todas las preguntas acertadas, 10 puntos.
60 por 100 de las preguntas acertadas, § puntos.

Las calificaciones intermedias serdn lineales.

El no alcanzar en cada ejercicio, al menos el 50 por 100 de las
preguntas acertadas, supondra la eliminacién del aspirante,

Para obtener la calificacion de esta prueba se aplicardn los siguienies
coeficienies:

Lenguaje, coeficiente 3..
~ Geografia Universal v de Espafia ¢ Historia de Espana Contempori-
nea, coeficiente 3.

Matematicas (cuesucmes) coeficiente 5.

Fisica {cuestiones), coeficiente 5.

Idioma {ingiés o francés), coeficiente 3,

La suma de los productos de cada nota multtphcada pOr st
coeficiente, dividida por la suma de coeficientes, determinard la puntua-
cidén que corresponde al opositor en esta prueba

Una vez obtenida la calificacién correspondiente a cada aspirante,
ésta se ordenard de mayor a menor puntuacidn, declardndose aptos en
ja prueba a los que resulten de multiplicar por dos el numero de plazas
convogadas.

Esta prueba tendri coeficiente | para obiener la calificacidon final.

8.1.2 Segunda prueba.—La correccidn de cada une de los ejercicios
que la componen se realizard en funcién de las caracteristicas psicomé-
tricas de la misma. Esta prugha no sera puntuable y serd calificada de
«aPIo» O «NO apion.

8.1.3 Tercera prucba-La calificacién de la prucba prictica de
Matemdticas v Fisica serd- la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que la constituyen, teniendo una
valoracién de O a 10 puntos en cada una de sus materias. Esta prueha
tendra coeficiente 2 para la calificacion final

8.2 Calificacién final.-La calificacion final de las psuebas de la
oposicién vendra dada por la suma de la nota de cada prucha
multiplicada por su coeficiente v dividido €l resultado por la suma de
dichos coehcientes. -

En los casos de lgualdad en la concepauac:en se resolvera en
favor del de mayor graduacién o antighedad entre aspirantes militares
y awndiendo 2 la mayor edad en los demads casos.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 Lista provisional de aspiranies seleccionados.—Finalizada 1a
calificacion de los aspirantes se ordenarin de mayor a menor las
puntuaciones ohtcrsidas A continuacién se establecerd la corresponden-
cia de cada calificacién con el aspirante. Este orden determinard la lista
provisional de aspiranies seleccionados de acuerde con las plazas
convocadas, la cual se hard piblica en et Cuartel General del Ejército del
Airg {torreon Sur, calle Princesa).

9.2 En ningGn caso se podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas sclectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. |

9.3 Documentacion.

9.3.1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde ¢l dia

‘siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las iistas de aprobados, los

interesados deberdn presentar en la Seccion de Rechnamiento y Selec-
cion los siguientes documentos:
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Cenificado del Registro Central de Penados v Rebeldes de no haber
sufrido condena ni estar declarado en rebeidia.

Declaracién complementaria de conducta ciudadana indicada en el
apariade 2.11 de esta convocatoria, que serd solicitado en ef Ayunta-
miento del municipio de residencis.

El aspirante gue tuviera la condicién de militar de carrera, militar de
empleo o funcionario publice, estarad exento de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condicién, debiendo preseniar lnica-
mente certificacion del Ministerio u QOrganismo de quien dependa,
acreditando su condicién v las demds circunstancias que consten en el
oupediente personal.

_Certificacion literal o en extracto del acta de inscripcién de naci-
mHiento.

Titulo o certificado de estudios correspondientes {original o fotoco-
pia legahzada o compulisada).

Declaracidn jurada o promesa de no ¢siar en situacién de procesado
o sujeto a medidas cautelares o judiciales por la jurisdiccion ordinaria
o militar. .

" Dxelaracitn jurada o promesa de no haber sido separado del servicio
¢ ningun Cuerpo de las Administraciones Pubiicas.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido expulsado de ningin
Cucrpo del Estado o Centro de Ensefianza Militar,

9.3.2  Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor
no presentasen la documentacién, o del examen de 1a misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos seialados en la base 2 de este
anexo. no podrin ser nombrados alumnos v quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiesen
incurrido por falsedad de Ia documentacion. :

9.4 Nombramiento de alumnos.-Los tramites relativos a los lista-
dos provisionales de los seleccionados y su publicacion serdn competen-
cia del Tribunal de examenes, quien los elevara a través de la Direccion
de Ensefianza del Ejército del Aire. .

_ Terminado el plazo a que se refiere el apartado 9.3.1 anterior, el
Director de Ensepanza del Eiiérciw del Aire elevard al Secretario de
Estade de Administracion Militar, a través de la Direccién General de
Enschanza, la relacion de aspirantes gque reuniendo las condiciones
c.\zg|]das hayan de ser nombrados alumnos-aspirantes a militar de
empleo. o :

Esta relacién serd publicada en el «Boletin Oficial del Estadon.

10. Periodo de formacién y prdcticas

10.1  Los alumnos-aspirantes a mlitar de empleo efectuardn su
presentacion en el Centro de Adiestramiento, Seguridad y Defensa (Los
Alcdzares-Murcia), en el mes de abrl de 1992, para realizar un periodo
de formacién en régimen de internado, en la fecha y hora que en su
momente oportuno se determinard, para lo cual dicho Centro les
facititard las normas administrativas y el correspondiente pasaporte para
su incorporacion, haciendo el viaje por cienta del Estado. ’ ’
. La no presentacién en el CASYD ¢l dia y la hora determinada, sin
J;g@t:ﬁpgr debidamente Ia causa, se interpretard como renuncia a la plaza
obtenida. :

10.2 Pericdo de formacién: Tendrd una duracién maxima de un
afio ¥ constard de las dos fases siguientes; :

13.2.1  Primera fase de formacién militar, en el CASYD, duracién
mininsa de tres meses.

10.2.2 Secgunda fase selectiva de wuelo. Curso elemental en la
Academia General del Aire, con una duracidn aproximada de ires
mesgs.

_10.2.3  Durante ¢l periodo de formacién los alumnos-aspirantes a
nulitar de empleo podran causar baja por los motivos siguientes:

A peticion propia.

Malza conducta habitual e incorregible. i .

incapacidad para el desempefic de su cometido. .

No superar cualesquiera de las fases del periodo de formacion.

Por contraer enfermedad o defecio fisico o psiquico de los previstos
en el Cuadro de Exclusiones, como causa de exclusion total o parcial.

10.2.4  Los que causen baja por cualesquiera de las causas expuestas
en ¢l apartado anterior pasardn a la situacién militar que les corres-
ponda, siéndoles de abono, a efectos del servicio militar, el tiempo que
bayan permanecido como alumnes, pasando a Soldados voluntarios del
Ejercito del Aire los provenienies de paisano, y recuperando su
situacitn, empleo y destino anterior los que fueran clase de tropa y
marincria antes del ingreso, ferminando de cumplir el resto del
COMpromisc que, en su ¢ase, hubieran adquirido con anterioridad.

10.2.5 A la finalizacion del pericdo de formacién, los alumnos-
aspirantes a militar de empleo seran calificados y conceptuados en base
a Ia nota obtenida en el ingreso, a su capacidad de asimilacion de la
ensehanza recibida, asi como a su conducta y espiritu militar.

Los que hubiesen superado las dos fases que componen el periodo de
formacion serdn relacionados con arreglo 3 1a nota final obtenida, Ia cual
estard determinada por la aplicacién de la formula siguiente: :

Nota ingreso + Nota 1.? fase + (Nota 2.7 fase) - 3
5

Nf=

En razén a esta nota seran cscalafonados por orden de puniuacién vy
nombrados militar de empleo de la categoria de Oficial con el empleo
de Alférez.

16.3 Empleos militares a alcanzar. Vicisitudes. )

16.3.! TFinalizado el periodo de formacion, los alumnos-aspirantes
a militar-de empleo serin nombrados militares de empleo de la categoria
de Oficial, alcanzando el empleo de Alférez efectivo, mometto a partir
del cual comenzaran el periodo del compromiso, con una duracion de
ocho anos, contados a partir de su nombramienio como Alférez,

10.3.1.1 Durante el pericdo de efectividad, este personal ocupard
los destinos necesarios y realizara los cursos de perfeccionamiento en las
Escuelas y fechas que oportunamente se determinen, asi como aquellos
otros que el servicio requiera, -

10.3.1.2 Los militares de empieo de la categoria de Oficial podrén
alcanzar los empleos de:

Alférez.
Teniente.

10.3.1.2.1 Requisito para el ascenso: Los Alféreces podran ascender
al empleo de Teniente previa superacién de un curso y una vez
cumplido el tiempo de efectividad correspondiente,

10.4 Sitwaciones militares y régimen econémico.

10.4.1 Situaciones militares.

16,4.1,1 Ei personal que supere las pruebas de acceso y haya sido
‘nombrade alumno-aspiranie a militar de empléo deberd contraer
previamente un compromiso de permanencia en el Ejército del Aire de
ocho anos de servicio efectivo, contado a partir de su nombramiento
como militar de empleo de la categoria de Oficial.

10.4.1.2 Los procedentes de paisano serdn filiados por el CASYD,
el cual dard cuenta a los Centros Provinciales de Reclutamiento, para
notificacion, control v clasificacién de los interesados. i

10.4.1.3 El proveniente de las Fuerzas Armadas causard baja en su
unidad de procedencia y alta en el CASYD como alumno-aspirante,
conservard los derechos administrativos inherentes al empleo militar, si
lo fenia, si bien esiard sometido al régimen escolar. Al ingresar en los
Centos docenies militares pasarin a la situacion de excedencia volunta-
ria en su Fscala de origen. Al ser nombradas militar de empleo, categoria
de Oficial, causarin baja en aqguélla, manteniendo los derechos deriva-
dos del tiempo de servicio efectivo que tuvieran cumplido.

10.4.1.4 Los alumnos aspirantes a militar de empleo que causen
baja por cualesquiera-de las causas que se exponen en ¢l punto 10.2.3
de esta convocatoria, quedaran .en las situaciones que se indican:

El personal civil pasard a la situacion militar que le corresponda,
sirviéndole de abono para el cumplimiento del servicio en filas, si no lo
hubieran realizado, el tiempo de servicio como alumno-aspirante a
militar de empleo, desde su incorporacion al CASYD,

Si es militar causard alta en el destino de procedencia, recuperando,
en su caso, el emplec que tenia anies de ingresar, v terminard de cumplir
el tiempo de compromisc gue hubiera adquirido en sus anteriores
circunstancias.

10.4.1.5 Los nombrados alumnos durante su permanencia en los
Centros docentes militares de formacion, estardn sujetos a los Regla-
menios de Régimen Interior de Jos mismos.

10.5 Régimen econdmico.

$0.5.1 Los alumnos-aspiranies a militar de empleo, durante el
periodo de formacion, asi como una vez adquirida Ia condicién de
militar de empleo de la categoria de Oficial vy pasen a prestar sus
servicios a Unidades de Fuerzas Aéreas, percibirdn ios devengos que por
su empleo militar y disposiciones vigentes les correspondan.

10.5.2 Durante la situacién de actividad tendrdn derecho a las
prestaciones previstas en el articulo 3, apartado d) de 1a Ley 28/1975,
sobre régimen especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
en las condiciones que establece el Real Decreto 545/1986, de 7 de
marzo, v disposiciones que lo desarrollan.

11. Finalizacion del compromiso

El militar de empleo, una vez finalizado ¢l compromise de ocho
anos, causard baja.a todos los efectos, pasando a la situacién de reserva
del servicio militar.

12, Obligaciones militares

El militar de empleo de la categoria de Oficial, mientras esié en
situacién de actividad, estard sujeto a las mismas obligaciones militares
gue rigen para ¢l militar de carrera. ‘

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados en los
casos y forma establecidos en el Decreto 1408/1966, de 2 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 146). .
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APENDICE __ I°

MCDELO DE INSTANCTIA

DON ' , {Nimero General de
Escalafonamiento , deseando tomar parte en la convocatoria de.
acceso directo a la condicidn de militar de"empleo de la categoria de Ofi--
cial Gel Ejército del Ai.re, anunciada por Resolucidén - / / ("Bole- -
tin Oficial del Estado"™ nim.__ }, solicita ser admitido a dichas pruebas, a '
cuyo fin acampafia la documentacidn exigida. ' ' o S

Circunstancias particulares del solicitante -

Residencia : calle

nim, : ; teléfono ' ' DNI nim.
' npacido el : .- ’
~ Empleo . : ,ascendidoporomen"/'« /
- Antigledad en el empleo e ' : :

Arma/Cuerpo ' : Escala

Plaza Regibn

, de de de 1991

Dm'sex; ciertos los datos antes resefiados y mi sametimiento a las
candiciones de la convocatoria. : C ‘

(Firma del solicitante)

EXCMD. SR. GENERAL DIRECTCR DE ENSERANZA :
(SERES/DEN/OGVAPER) ' MADRID



