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10657 ORDEN de 23 de abril de 1991 por la a?ue se convecan

pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Inspectores
Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero {«Boletin Oficial de] Estadow» del 27), por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para 1991, y con ¢l fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio dc Economia y Hamenda en uso
de las competencias que le estdn atribuidas en el articulo [.°, a), del
Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 5 de septicmbre), previo informe favorable de la Direccion General
de la Funcion Publica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas seleclivas para ingreso en
la Escala de Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduvanera,
codigo 5515, con sujecion a las sigutenies

Bases de convocatoria

I, Normas gencrales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas por el
sisicrna de promocion interna y sistema general de acceso libre.

l.1.}  El ntumero total de vacantes reservadas al sistema general de
promocion interna asciende a seis plazas.

11 El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocién interna finalizard ames
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

[.1.5 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presenies pruebas selectivas les serdn aphcables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1983, de 28 de julio; el Real Decrelo
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21}, el
Real Decreto 28/1990, de 15 de encro, y lo dispuesto en la presente
convocaloria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion y curso selectivo para el sistema de
promocion interna, y s6lo fase de oposicion y curso selectivo para el
sistema de accese libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo [

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en ¢l ancxo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por €s10s a lo Jargo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6, El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado tedos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicidn seran nombrados funcxonanos en pracncas
por la autoridad convocanie.

Estos funcionarios en pricticas deberin superar un curso selectivo
que.se determina en el anexo I

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterlor con la puntuacion asignada al Gltimeo de los
patticipantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramientto de funcionarios de carrera.

2. Reguisiios de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los sxgmenles reguisitos: .

2.1.1  Ser espafol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Técnico Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-
macién Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeidio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido scparado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas. .

2.2 Los aspirantes gue concurran a eslas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenecer €l dia de la publicacién de la

presente convocatoria en €l «Boletin Oficial del Estado» 2 alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo C, tener una antigiledad de, al menos, dos
anos en la Escala referida y reunir los demads requisitos ex1gtdos en esta
convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo C, serdn computables, a efectos de
antigliedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerios hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera,

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, en el Cenuro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion General
%e la Funcion Publica y en el Instituto Nacional de Adminisiracion

iblica.

En el punio 1 de la instancia debera cumplimentarse, junto con la
Escala. ¢l codigo 5515 correspondiente.

En ¢of punto 25 de la instancia deberd consignarse: En el apartado A)
la titulacion poseida o en condiciones de obtener, v en el B) los
aspirantes por el sistema de promocion interna consignardn el Cuerpo
o Escala de proccdencia.

A la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendra cardcter eliminaterio, deberan presentar certificacion «segin
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpo o Escala a que pertenezca
el funcionario esté adscrito, acreditativa de los méritos a valorar que
figuran en el anexc I, asi como cuanta documentaciéon estimen opor-
tuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos cn el
articulo 31.3 del Real Decreto 29/1990, de 15 de enero.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar ndmero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Servicio de Vigilancia Aduanera (calle Manuel
Silvela, 4, 28071-Madrid), o en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadow, ¥ se dirigirdn al Subsecretario de
Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quiengs las remitirdn seguidamente al Organismo competente. Ei
inieresado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. .

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicario en la solici-
tud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresdndolo en el recuadro nimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
cjercicios en que esta adaptacion sea necesaria,

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente niimero 30-55515-A del Banco Exterior.

El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

Por la prestacion de servicios efectuados por €l Banco Exterior en
conceptlo de gastos de tramitacién v gestion, los aspirantes abonaran la
cantidad de gDO pesetas.

En la solicitud deberdn figurar el sello del Grupo Banco Exterior,
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta detcrmmara Ia exclusion
del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en el Grupo Banco Exterior
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo v forma, de
Ja solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticidon del interesado.

4. Admision de aspiranies

4.1 Expirado ¢l plazo de presenlacion de instancias, el Subsecreta-
rio de Economia y Hacienda dictard Resolucion, en el p]azo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, Dicha
Resclucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»,
junto con la lista completa de aspirantes excluidos, indicara los lugares
en que se encuentra expuesta al piablico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y determinard el lugar y la fecha de
comienzo de los gjercicios. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso,
cn los Servicios centrales del Ministerio de Economia y Hamenda en los
del Servicio de Vigilancia Aduanera, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas y en los Gobiernos Civiles. En la lista
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deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre ¥ nimero del
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contades a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicién,
en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacidn, ante el
Subsccretario de Economia v Hacienda,

De no presentarse recurso de reposicion, el escnto de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspiranie fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reinlegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayvan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las prucbas sclectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribuna! calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Subsecretario de Economia y Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedlmlcnto Administralivo, o si se hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
antericres a la publicacién de esta convocatoria,

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articuto 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando ‘concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Orden
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previsias en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesion de constitucion en el plazo méximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de ia mayvoria de sus miembros, titufares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en ia aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momente a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los ejercicios
que estime perlinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades téenicas. La designacion de tales asesores
deberda comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Economia v
Hacicnda.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en gue resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
cstablecerdn para las personas con minusvalias que o soliciten en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y
mcdios para su realizacion.

A 1al cfecto el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Admumistracidon laboral,
:éani‘lz?ria o de los drganos competenies del Ministerio de Asuntos

ociales

5.9  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos v
nc deban ‘ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea
la identidad de ios aspirantes, vtilizando para elio los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de! 22}, o cualesquicra otros
equivalentes. previa aprobacion por la Subsecretaria del Ministerie de
Economia y Hacienda.

El Tr:bunal excluird a aquelios candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas ¢ signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Servicio de Vigllancia Aduvanera {calle Manuel
Silvela, niimero 4, 28071-Madrid, teléfono (91) 447 05 00).

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planieadas
cn relacion con estas pruebas selectivas.

5.11  El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial de) Estado» del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha
superado las prucbas selectivas un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolfo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra P, de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de la Secretaria de Estado para Ja Administracion Pubiica
de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» del 25), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo de 1991,

6.2 En cualquier momento los aspiranies podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en dnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada ¢n la base 5.10 y por cuaiesqu;era olres medios si se juzga
conveniente para facilitar su midxima divulgacién, con veinticuatro
horas. al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se hava celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otre medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos. de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Subsecretario
de Economiay Hacu:nda comunicindole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admlsmn a las
pruchbas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el pirrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 TFinalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard piblicas, en el
lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicto, ast como en la sede
del Tribunal sehalada en la base 5.10, y en aquellos otros lugares gue
estime oportuno, las relaciones 1ndependlcmes de aspirantes aprobados,
tanto por ¢l sistema general de acceso libre como por ¢l de promocién
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su
documento nacional de identidad.

7.2 La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada,
para el sistema de promocién interna, por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicién, y para el sisterna libre

por la suma totat de las puntuaciones obienidas en la fase de oposicion,

En caso de empate entre dos © mds aspirantes, el orden se establecerd
atendicndo a ja mayor puntuacién alcanzada en el tercer gjercicio, y caso
de persistir el empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, intciandose el orden por 1z letra a
que se refiere Ja base 6.1 de la presente convocatoria,

7.3 El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsceretario de Economia y Hacienda, especifi-
cando igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8.  Presentacidn de docwmentos v nombramiento de fincionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que se hicieron publicas las listas de aprobados
cn ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Direccion General de Servicies, Subdireccidn General de
Gestion de Personal Funcionario (paseo de la Castellana, 135, 4.2
ptanta), los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o cenificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtenran del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinarto, de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones publicas, segin ¢l
modclo que figura como anexo IV a esta convocatora.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Minisierio v Organismo del que dependieren para acreditar 1al condi-
cidn. con expresion del numero e impaorte de trienios, asi como la fecha
de su_cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcién por la percepeion de la remune-
racién que descen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
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previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrd ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falscdad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante se¢ procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, en }a que se determinara la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

8.5 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn -

nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante resolucion del Secretario de Estado
para la Administracién Piblica, que se publicaré en el «Boletin Oficial
del Estadox.

8.6 Latoma de posesidn de los aspirantes aprobados sera efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de Ja Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través del
INAP, y en colaboracién con los Centros de Formacion de Funcionarios
compelentes, en cada caso, velara por la fermacidn de los aspirantes
seleccionados en el domimo de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera. :

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trauvo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 23 de abril de 1991.-P. D. (Orden de 7 de septiembre de
1990), el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economiz y Hacienda, Director general de
Servicios y Presidente del Tribunai,

ANEXO 1

Proceso de seleccion ¥ valoracién

I.  Proceso de seleccion

El proceso de scleccioén constard de las siguientes fases:

A) Concpfgo, solo para promocion interna.
B) Oposicion.
) Curso selectivo.

Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendrd cardcter
climinatorio, se valoraré la antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas del grupo C, teniéndose en cuenta a estos efectos los setvicios
cfectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria. ‘

Asimismo, se¢ valorard su historial profesional en la Administracion
Publica y los cursos de formacion y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administracion Publica ¥ en otros Centros
Oficiales de Formacién de Funcionarios. .

Fase de oposicion: La fase de oposicion constard de tres ejercicios,
todos y cada unc de ellos eliminatorios.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 del
Real Decreto 2871990, de 15 de enero, los aspirantes de promocién
interna, pertenecientes a la Escala de Inspectores, Patrones y Mecdnicos
Navales del Servicio de Vigilancia Aduanera, estardn exentos de la
realizacion del primer gjercicio, siempre que tengan en aquella una
antigiedad minima de dos afos.

Primer ejercicio.-Contestacidn por escrito, en €l plazo mdximo de
una hora, de un tema sacado a la suerte de la materia: «Legislacion
Aduancra», segin temario que figura como anexo 1.1 de esta Resolu-
cidon.

Segundo ejercicio.-Contestacion por escrito, en el plazo méximo de
tres horas, de un tema sacado a la suerte de cada una de las siguientes
materias: «Hacienda Pablica y Sistema Tributario Espanol», «Derecho
Civil y Derecho Mercantil» y «Contrabando, Derecho Penal y Derecho
Procesal», segun los temarios que figuran como anexos I1.2, IL3 y 1.4,
respectivamente, de esta Resolucién. ’

Tercer ejercicio.-Resolucion de un caso prictico de contabilidad, que
el Tribunal propondri sobre las materias que se¢ incluyen en el
anexo IL5 de esta Resolucién, .

El tiempo maximo que se podra invertir en la practica de esta prueba
serd de dos horas. .

Curso selectivo: Todos los aspirantes que superen las pruebas de
oposicion serén nombrados funcionarios en practicas por la autoridad
competente y realizardn un cursd selectivo de una duracion mixima de
ocho semanas en la Escucla de la Hacienda Publica de Madrid, que
igualmente, deberan superar con aprovechamiento.

Las materias que se desarrollaran en el curso, se referiran a Derecho
Administrativo, Organizacion del Estado y de la Administracion
Puablica, Contrabando, Legislacién y Técnicas Aduaneras e Impuestos
Especiales.

2. Valoracion

Fase de concurso:

a) Se valorard la antighedad del funcionario, hasta un médximo de
cincoe puntos, teniendo en cuenta, a estos efectos, los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de la publicacién de la presente convocatoria,
asignandose por cada afio compicto de servicios efectivos una puntua-
cion de €,20 puntos, hasta el limite mdximo expuesto,

b) Asimismo, se valorara su historial profesional en la Administra-
cién Publica y los cursos de formacion superados hasta un maximo de
diez puntos, con arreglo al signiente baremo:

- 0,20 puntos por cada punte del nivel del complemento de desting
del puesto de trabajo que el aspirante viene desempedando. ‘
- (0,20 puntos por cada curso de formacidn superado.

¢) El trabajo desarrollado como funcionario de las Escalas de
Inspectores, Patrones y Mecdnicos Navales del Servicio de Vigilancia
Aduancra se valorard con 0,50 puntos por cada afio completo de
servicio, desempefiando puesto de trabajo en el Servicio de Vigilancia
Aduanera, hasta un madximo de cinco puntos.

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se.calificardn
de la manera siguiente:

Primer ejercicio.~La calificacion de este ejercicio sera de «apio» o
«no aplo».

Segundo ejercicio.—Se otorgard una calificacion maxima de treinta
puntos (diez por cada una de las materias que integran el ejercicio),
siendo necesario obtener un minimo de quince puntos para aprobar este
ejercicio y acceder al siguiente.

Tercer ejercicio.-Se otorgard una calificacion méxima de diez pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos,

Curso selectivo: Para la valoracion de este curso, el Tribunal reunido

en la forma que se describe en esta convocatoria, otorgard la calificacién
de «apto» o «no apiow, Vvistos los informes de Ias unidades o personas
designadas para impartir las materias.

ANEXO 1.1

Legislacion Aduanera

Tema 1. El territorio aduanero. Soberania estatal. Derecho Comu-
nitario y Derecho Nacional. La Aduana en la normativa comunitaria,
Definicidn. Habilitacién. Areas Exentas.

Tema 2. El hecho imponible aduanerc en la importacion y en la
exportacién, Sujeto pasivo, Responsables solidarios y subsidiarios.
Diferenciacién y caracteristicas.

Tema 3. Arancel de Aduanas comunitario. Armonizacion de la
Nomenclatura. Derechos Auténomos y Derechos Convencionales. Dere-
chos «antidumping» y compensadores. El desarme arancelario con la
CEE. Régimen aplicable a los intercambios con Poriugal.

Tema 4. E! Régimen General de Importacién vy Exportacién de
Mercancias. Principios generales. Caracteristicas documentales segin el
medio de transporte.

Tema 5. Los Regimenes Aduanercs. Despacho de importacion a
consumo. Despacho a libre prictica de las mercancias. Personas
habilitadas para presentar una declaracién ante Ja Aduana.

Tema 6. Documentos aduaneros. El DUA. Documentos comple-
mentarios a la declaracion. Preliminares.

Tema 7. Reconocimiento y aforo. Andlisis quimicos. Procedi-
miento liguidatorio. Reviston y calificacién, El levante.

Tema 8. Los contingentes. Franquicias y destinos particulares,

Tema 9. El origen de las mercancias (I). Generalidades, aplicacion
del Reglamento B02/1968, origen y los intercambios intracomunitarios.

Tema 10. El origen de las mercancias (1I): La nocidn del origen de
Jos regimenes preferenciales; campo de aplicacidn, criterios utilizados, la
acumulacion. .

Tema 11. El valor en Aduana. Reglamento 1224/1980, relativo al
valor en Aduana de las mercancias.
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Tema 12. Despachos provisionales y definitivos. Despacho rdpido.
‘Despacho en factorias. Garantias del crédito aduanero,

Tema 13. Régimen de exportacion. Comercio de cabotaje. Régi-
men de devolucién del IVA.

Tema 14. Régimen de viajeros. Equipajes. Mobiliarios. Cambio de
residencia. Facilidades aduaneras al turismo. Regimenes de Paguetes
Postales y de Etiqueta Verde,

Tema 15. Importacién temporal. Reexportacion. Convenio ATA.
Contenedores. Exportacion temporal. Reimportacion,

Tema 16, Importacién temporal de automdviles. Matricula turis-
tica. Régimen especial de wvehiculos comerciales, embarcaciones y
aeronaves.

Tema 17. Trafico de perfeccionamienio. Régimen de perfecciona-
miento activo: Concepto y sistemas de aplicacion. Régimen de perfec-
cionamiento pasivo: Concepto y sistemas de aplicacion. Transito:
Conceplo y régimen juridico. Trdnsito especial simplificado. Transito
comunitario. Régimen TIR v régimen TIF.

Tema 18.  Areas aduaneras exentas: Generalidades. Régimen
econdmico y financiero de Ceuta Iy Melilla. Régimen econémico vy fiscal
de Canarias. Zonas y Depdsitos francos, Depositos Aduarneros.

Tema 19. Circulacion de mercancias. Zonas de vigilancia. Hechos
punibles en materia de Aduanas: Régimen de infracciones y sanciones,
especial consideracién de las faltas reglamentarias.

Tema 20. Las Comunidades Europeas. Los Tratados CECA,
EURATOM y CEE. Objetivos. El acta tintca. Las fuentes del Derecho
Comunitario. : -

Tema 21. Las Instituciones Comunitarias. El Parlamento Europeo.
_]TE] Conscjo de Ias Comunidades Europeas. La Comisién. El Tribunat de

usticia,

Tema 22. Los fundamentos de la Comunidad (). La libre circula-
cidn de mercancias. La libre circulacidn de personas, La libre circulacién
de capitales y pagos.

Tema 23, Los fundamentos de fa Comunidad (II). La politica
agricola comiin: Principios v objetivos. La organizacion comun de
mercado. Régimen aplicable a fos intercambios comerciales. La politica
de transporie. .

Tema 24, Direccién General de Aduanas e Impuestos Especiales:
Servicios que le estan encomendados. Organizacién Central y territorial.
Las Aduanas: Concepto y clases. Recinto, demarcacidn y jurisdiccion.

Tema 25. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia y
funciones. Organizacion Central.

Tema 26. Organizacion Territorial del Servicio de Vigilancia Adua-
nera. El Personal al Servicio de Vigilancia Aduanera: Categorias,
atribuciones y deberes.

ANEXO II.

Hacienda Piblica v Sistema Tributario Espaiiol

Tema 1. Actividad econémica y actividad financiera. La ciencia de
la Hacienda. Los ingresos publices: Concepto y clasificacion. La
progresividad impositiva.

Tema 2. EI gasto piblico; Concepto y clases. Dingmica, control,
limites y eficacia de los gastos publicos. La politica fiscal y el desarrollo
econdmico y social.

Tema 3. La potestad impositiva. Clases de tributos. El hecho
imponible, Devengo del tributo. Sujetos pasivos de las obligaciones
tributarias, El domicilio fiscal.

Tema 4. La base imponible. Sistema para la determinacion de las
bases imponibles. Régimen de estimacién objetiva singular. La base
liquidable. El tipo impositivo. Cuota y deuda tributaria,

Tema 5. El impuesto: Conceplo, fundamentos v clases. Sistemas de
imposicidn directa e indirecta; Notas diferenciales y estructura.

Tema 6. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I);
Naturaleza y dmbito de aplicacion, hecho imponible, sujeto pasivo. La
basc imponible: Determinacion de la renta, Deuda tributaria; Cuota
integra vy deducciones de la cuota.

Tema 7. lmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (1I):
Gestion del impuesto. Declaraciones ordinaria v simplificada, retencio-
nes y fraccionamiento del pago. Impuesto Extraordinario sobre el
Patrimonio de las Personas Fisicas: Naturaleza, hecho imponible, sujeto
pasivo, basc imponible y deuda tributaria.

- Tema 8. Impuesto sobre Socidades: Naturaleza y dmbito del
impueste, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria. Gestién del impuesto.

Tema 9. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: Hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, base imponible vy deuda tributaria, Gestion del
Impuesto.

Tema 10. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales y

Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales onerosas:
Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria.
Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponi-
ble y deuda tributaria. Actos Juridicos Documentados: Tributacién,
Exaccion del impuesto.

Tema 11, Impuesto sobre el Valor Afadido (I} La reforma de la
imposicién indirecta. Naturaleza y Ambito de aplicacion. Hecho imponi-

ble. Operaciones no sujetas. Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo del

- impuesto.

Tema 12. Impuesto sobre el Valor afiadido (II): Base imponible.
Procedimiento de determinacion. La Deuda tributaria: Tipos impositi~
vos, deducciones y devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 13. Impuestos Especiales (I):Normas generales: Naturaleza,
dmbito territorial, determinacion de las bases y repercusion. Gestion del
Impuesto. Circulacién. Depdsito fiscal. Recuentos y mermas. Comercio
exterior. Infracciones y sanciones.

Tema 14. Impuestos Especiales (II}: Impuesto sobre el alcohol y
bebidas derivadas: Hecho imponible, sujetos de no sujecion, tipo de

ravamen, devengo, exenciones, sujetos pasivos y responsables, base
Imponible y liquidable. Impuesto sobre la cerveza: Hecho imponible,
tipos de gravamen, devengo, exenciones, sujetos pasivos y responsables,
base imponible y liguidable.

Tema 15. Impuestos Especiales (III}: Impuesto sobre hidrocarbu-
ros: Hecho imponible, tipos de gravamen, devengo, exenciones, sujetos
pasivos y responsables y base imponible. Impuesto sobre las labores del
tabaco: Hecho imponible, tipos de gravamen, devengo, exenciones,
sujelos pasivos y responsables vy base imponible.

Tema 16, Las Tasas: Concepto, hecho imponible, devengo, sujeto
pasivo, responsables y elementos cuantitativos. Gestion y liquidacion de
las 1asas. Precios publicos. Los Monopolios Fiscales, Idea general de los
ingresos extraordinarios de la Hacienda Piblica. .

Tema 17, Renta de Aduanas: Tributos que la integran, Derechos
arancelarios e importacién: Concepto y hecho imponible. Determina-
cién de la base imponible. El tipo impositive: Clases, Recursos propios
de la CEE recaudados por la Aduana (Decision CEE de 21 de abril de
1970): Concepto y Naturaleza.

Tema 18. Teoria del presupuesto. Presupuestos Generales del
Estado Espariol: Su concepto, elaboracién, tramitacién y aprobacién. Su
estructura, operaciones corrientes y operaciones de capital. Idea de los
Presupuesios de fos Organismos Autdnomos.

ANEXO I1.3
Derecho Civil y Derecho Mercantil

Tema 1. Concepto del Derecho Civil. El Codigo Civil v la legisla-
cion complementaria. Otras fuentes del Derecho Civil.

Tema 2. Principio y fin de la vigencia de las normas. E! Principio
de irretroactividad. La relacidén juridica: Concepto y estructura. El
derecho subjetivo y el gjercicio de los derechos.

Tema 3. El concepto de persona. Persona y personalidad. Las
personas individuales: Nacimiento, extincién y capacidad. Capacidad
juridica vy capacidad de obrar.

Tema 4. La nacionalidad: Adquisicién, conservacién, pérdida y
recuperacion. La doble nacionalidad. Situacion juridica de los extranje-
ros en Espafia.

Tema 3. Las personas juridicas: Concepto, naturaleza v clases, Su
constitucién, capacidad, representacién, nacionalidad, domicilio y extin-
cién,

Tema 6. El hecho vy el acto juridico. El negecio juridico. Elementos
esenciales del negocio juridico. La representacion en el negocio juridico.

Tema 7. La obhgacion: Concepto v elementos. Fuentes de la
obligacion. Deuda y responsabilidad. Clases de obligaciones. Las obliga-
ciones naturales. Extincion de las obligaciones. )

Tema 8. Cumplimiento de la obligacidn: El pago. Las cldusulas de
cstabilizacidén. El incumplimiento v el no exacic cumplimiento de la
obligacidn. Garantias de la obligacién. La accién subrogatoria v la
accion revocatoria o pavliana.

Tema 9. El contrato: Su concepto y requisitos esenciales. La forma
como requisito del contrato. Clases de contratos. La eficacia del contrato
frente a terceros, La cesidn del contrato.

Tema 10. Concepto de Derecho Mercantil. Los aclos de comercio,
El Cédigo de comercio. Otras Leyes mercantiles. Las demés fuentes del
Derecho Mercantil.

Tema 11. Concepto del comerciante. El comercianie individual:
Capacidad, incapacidad y prohibiciones, Prueba, adquisicidn y pérdida
del estado de comerciante. Los auxiliares del comercio. Los agentes
mediadores de comercio.

Tema 12, El comerciante social, Concepto v caracteristicas diferen-
ciales de la Sociedad Mercantil. Clasificacion de las Sociedades Mercan-
tiles: Criterio legal,

Tema 13. la Sociedad Regular Colectiva: Régimen vigente y
relaciones juridicas. La Sociedad Comanditaria Simple: Concepto, notas
caracteristicas y relaciones juridicas. La Sociedad Comanditaria por
Acciones: Especialidad de su reglamentacion, La Sociedad de Responsa-
bilidad Limitada;: Concepto y caracteres distintivos.

Tema 14. Lla Sociedad Anénima: Régimen vigente en el Derecho
Espaiiol. Fundacién: Requisitos y formas. Los Estatutos. El capital
social: Aumento, reduccidn y reservas, La accién: Conceplo v clases,

Tema 15, Disolucion de las Sociedades Mercantiles: Causas comu-

nes y especiales. La disolucién parcial. Transformacién y fusién.

Especialidad de la concentracion de Empresas.
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Tema 16, La publicidad mercantil: Su doble sentido. El Registro
Mercantil: Organizacion. Principios basicos de la publicidad registral,
Empresas vy actos inscribibles. Registros especiales. )

Tema 17. Los titulos de crédito: Concepto, caracteres y clasifica-
cion. Titulos al portador. Titulos a la orden. Titulos de tradicion.

Tema 18. La ietra de cambio: Concepto, caracteres v requisitos
formales. El endoso. La aceptacion de la fetra. El aval.

Tema 19. El pago de la letra. Falia de aceptacidn v falta de pago.
La intervencién en la letra de cambio,

Tema 20. Procedimicntos reguladores de la msolvcnma Suspen-
ston de pagos: Concepto legal, efectos y solucion de la suspensién. La
quicbra en el Derccho Espadol: Concepto legal, causas de apertura,
clases y efectos de la quiebra.

ANEXO IT-4

Contrabando, Derecho Pen'al ¥ Derecho Procesal

Tema 1. Concepto v contenido del Derechp Penal. El Codigo Penal,
texto vigente: Estructura y contenido. Fuentes del Derecho Penal. La
interpretacion de las Leyes Penales. El Principio de irretroactividad de
las Leyes penales.

Tema 2. Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad y respon-
sabilidad. La participacion en el delito: Autores, complices y encubrido-
res. La responsabilidad civil. Circunstancias eximentes, atenuantes y
agravanies,

Tema 3. Delito consumado frusirado y en grado de tentativa.
Conspiracién, proposicién y provocacién para delinquir. El delito
imposible. Grupos de delitos regulados en el Codige Penal.

Tema 4. Delito de contrabando: Concepto v supuesios que contem-
pla la Ley. Sanciones. Géneros o efectos estancados y articulos o géneros
prohibidos. El destino de los péneros o efectos intervenidos por
contrabando. Valoracién de los mismos.

Tema 5. Infracciones administrativas de contrabando: Conceplo y
supuestos que contempla la legislacién vigente en la materia. Clases de
infracciones administrativas y personas responsables. Competencias.
Multas: Cuantia, graduacién y condonacion. Comiso.

Tema 6. Infracciones. administralivas de contrabando: Procedi-
micnte sancionador. Extincion de la responsabilidad. Recursos.

Termna 7. Régimen general de contro! de cambios. Delitos moneta-
rics. Infracciones administrativas en materia de control de cambios.
Inspeccidn e investigacin.

Tema 8. Delitos cometidos por los funcionarios en el ejercicio de
sus cargos. Prevaricacion. Infidelidad en la custodia de documentos.
Violacidn de secretos. Cohecho. Malversacion de caudales publicos.
Otros delitos.

Tema 9. Derecho Procesal Penal. Nacimiento del proceso penal.
Pt[cs_upucsto de admisibilidad y forma de la querella. La incoaccion de
oficio.

Tema 10. El Organo jurisdiccional penal. Clasificacion de los
Tribunales Pcnales. Competencias.

Tema 11. Los medios de prueba en particular. La percepcidn
judicial. La inspeccidon ocular. Reconstitucion de los hechos. La prueba
documental. Declaracion del imputado.

Tema 12, Declaracion testificai. Declaracién perifical. Careo.

Tema 13. El proceso de declaracion y los derechos subjetivos.
Citacién cautelar. Detencion. Prision preventiva. Libertad provisional.
Asistencia letrada al detenido.

Tema 14. De la flanza. Entrada y registro en lugar cerrado, Registro
. de libros ¥ ocupacion de papeles y ctectos. Deiencnon, apertura de
correspondencia privada. Embargo de bienes.

Tema 15. Procedimiento abreviado para deterrninados delitos:
Disposiciones generales. Preparacién del juicio oral. Ejecucién de
SCI’IICHCJ&S

ANEX_O iI-s
Contabilidad

Tema 1. Constitucién. distribucion de beneficios, aumento vy reduc-
cion de capital, transformacién, fusién, absorcién vy disolucion de
Empresas individuales y sociales,

Tema 2. Suspension de pagos y quiebras.

Tema 3. Operaciones de ejercicio, regularizacion y formulacién de
estados contables en Empresas comerciales: Ventas al contado, a crédito,
a plazos. al detalle, comercio en comision vy en participacidn, entre
nacionales y con el extranjero,

Los supuestos deberan resolverse siguiendo los principios del Plan
General de Contabilidad, Real Decreto 164371990, de 20 de diciembre.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en Ia Escala
de Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera

Titularcs:

Presidente: Don Fernando Velilla San_]urJo Inspector de Finanzas
del Estado.

Vocales:

Don Guillerme Lopez Garcia, Inspector de Finanzas del Estado.

Don Fernando Elvira Ferreras, Inspector Jefe del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

Don Juan Pablo Torres Herradon, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Don Juan Llorente Hernangdmez, Inspector Jefe del Servmo de
Vigilancia Aduanera, que actuard como Secretario.

Suplentes:

. Presidente: Don Mario Ezquerra Sobrade, Inspector de Finanzas del
stado.

Vocales:

Dofa Julia Marzo Campoo, del Cuerpo de Gestién de la Hacienda
Publica.

Don Miguel Yébenes del Navio, _ Inspector Jefe del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

Don Antonio Guillén Ramirez, del Cuerpo de Gestién de la
Hacienda Piblica.

Don Eduardo Gancedo Garcia, Inspector Jefe del Servicio de
Vigilancia Aduanera, gque actuard como Secretario.

ANEXO IV

Don i
con domicilio en .o
v documento nacional de identidad ntmero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
TIO € 18 ESCAIA wccvnviniivirin i cceecesverecesecsssaessnn e s e sesesansenesaeesseesneen
que no ha sido separado del servicio de mnguna dc las Administraciones
Puglhcas y que no se halla inhabilitade para el c_yerc:lcxo de funciones
pu icas
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ANEXOV t
{E! certihicado debe extenderse en fotocopia de este anexo) ;
p _ :
[T Y/ 7 7 S
B
Cargop IR R F
Centro directivo 0 Unidad admunistrativa ... ... o e e e e . i
CERTIFICO : Que segun los antecedentes que hay en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados 10s siguientes extremos v
Apelidos: ... . ... . L. e e Nombre: ......... ... ... o
Cuerpo OEscals a que pertenece ............. e P T Grupo :
DMNI .. . L. T Ndmero de Registrode Personal . ... ... .............. Grado ....... . 5
4
Desunoactual . ..o el e O O ¥
Ahos Mases Dias
Antigledad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de K
carrera, hasta el dia ........., fecha de publicacion de la ;
convocatoria en el “BOE". v
- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de b
26 de diciembre, anmilados a dicho Cuerpo o Escala.
TOTAL .
;
.
i

-
L 1]

Niveles de complemento de destino desde su ingreso en el
Cuerpo o Escala

1

v
1

i
=
[
I
b

!

¥
k]
x
LA

Nivel de complemento de destino-del puesto de trabajo que
vcupaba el dia ..., fecha de publicacién de la convocatoria

enel "BOE".

Cursos de promocion

1

K
kS
3,

L

U

-Como funcionano de la Escala de inspectores, Patrones o0 Mecanicos Navales del Servicio de Vigilancia Aduanera (1) ha desempefado puestos de

trabajo en el Servicio de Vigilancia Aduanera, hastaeldia . .. ................., fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,

durante l:l afios completos.

Y para que conste, expido la presente certificacidn en . .. .. e e e
{iocalidad, fecha firma y sello.)

(& cumphmentar por el Organo de
seleccidn)

Total puntuacidon
en fase de conturso

B PSR S NI £ IR SR T S

WS RY A

3T
. ar

(1) Téchese lo que no proceda.
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