BOE num. 103

Martes 30 abril 1991

13723

Tema 4. El Derecho Aduanero Comunitario: Fuentes. La Nomen-
clatura combinada y el TARIC, Otras medidas arancelarias: Suspensio-
nes, conlingenies, franquicias y otras. Eb territorio aduanero de la
Comunidad. Despacho a libre prictica,

Tema 5. Entrada de mercancias en el territorio aduanero de la
Comunidad. Operaciones de importacién, Importacién temporal. Reim-
portacién. Documentacién y tramites reglamentarios. El Documento
Untico Aduancro (DUA). :

Temaz 6. La Deuda Aduanera: Concepto. Tributos que la integran;
Concepto y naturaleza,

Tema 7. Circulacion de mercancias. Transito: Documentacion y
tramites. Transito comunitario: Documentacién y control. Las garan-
tias. Comercio de cabotaje.

Tema 8. El valor en aduana: Criterios ¥ elementos objetivos de
valoracién. El origen de las mercancias. El certificado de origen.
Mercancia originaria. Regimenes preferencial y no preferencial. El
origen de las mercancias en Canarias.

Tema 9. Regimenes aduaneros econémicos. Zonas francas, Depési-
10s aduancros. Perfeccionamiento activo y pasivo. Admision temporal.
Regimenes de Canarias, Ceuta v Melilla. .

Tema 10. Salida de mercancias. del territorio aduanero de la

Comunidad, Operaciones de exportacidén, Exportacion temporal. Recx-‘,‘

portacién. Documentacioén y tramites reglamentarios. /

Tema 11, Regimenes especiales: Viajeros. Importacion temporal de
automdéviles. Matricula turistica. Vehiculos comerciales, embarcaciones
y acronaves. Importacion temporal de contenedores. Comercio exterior
por via aérea: Documentacion y tramites. )

Tema 12, Presupuesto comunitario: Recursos propios de la CEE
recaudados por las Aduanas. Derecho Fiscal Comunitario: El Impuesto
sobre ¢l Valor Anadido. Franquicias fiscales. Politica comercial comiin:
Medidas de defensa contra el dumping y las subvenciones. Politica
agricola cormniin.

Tema 13. Funciones del Cuerpo Especial de Auxiliares de Interven-
cion de Puertos Francos de Canarias: Ley 37/1981, de 9 de octubre,
Administraciones de puertos francos: Su organizacion y funciones.
Arbitrios de Canarias. Canarias y la CEE: Protocolo 2 del Instrumcnto
de Adhesion.

Tema 14. Impuestos especiales: Concepto v clases. Importacion y
cxportacion de mercancias sujctas a estos impuestos. Régimen de
circulacién y documentacién que la ampara.

Tema [5. Delitos ¢ infracciones administirativas de contrabando,
Concepto, clases v supuestos contemplados por la legislacion -vigente.
Competencia.

Tema 16. Operaciones de contabilidad. Contraccién de documen-
tos. Intervencion. Ingresos en el Tesoro Publico. Cobro en via ejecutiva
de la deuda aduanera.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
(C“ uerpo Especial de Auxiliares de Intervencién de Puertos Francos de
anarias.

Titular;

Presidente: Ilustrisimo sefior don Augusto San Juan Salas, Subdirec-
tor general de Régimen Interior v Asuntos Generales, en la Direccién
General de Aduanas e Impuestios Especiales.

Vocales: Dofia Carmen Salgado lgarza, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; don Arturo Marcos Sanchez, del
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; dofla Consuelo
Joaquina Sdnchez Mendoza, del Cuerpo Especial de Auxiliares de
Intervencion de Puertos Francos de Canarias, y don Francisco Roman
Germain Miguel, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica, que
actuard como Secretario.

Suplente:

Presidente: {lustrisimo seflor don Roberto del Navio Lorenzo,
Subdirector general de Inspeccion, en la Direccidn General de Aduanas
¢ Impuestos Especiales.

Vocales: Don Javier Ezquerra Sobrado, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas de] Estado; dofha FElena Herrera Rodriguez, del
Cucrpo de Gestién de la Hacienda Piblica; don José Luis Ortega
Sanlana, de] Cuerpo Especial de Auxiliares de Intervencion de Puertos
Francos de Canarias, y don Angel Pascual Otero, del Cuerpo de Gestidn
de la Hacienda Publica, que actuard como Secretario.

ANEXO IV
DONR e,
con domicilio en
¥ decumento nacional de identidad .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
TIO del CUETPO ittt rerececesse s et e et e rasn s i o es e ey .
quc no ha sido scparado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas v que no se halla inhabilitado pata el ejercicio de funciones
pablicas.

En o, F: S de e de (991

ORDEN de 23 de abril de 1991 por la que se convocan
prucbas selectivas para ingreso en la Escala de Agentes de
Investigacion del Servicio de Vigilancia Aduanera.

10556

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que se aprueba
la oferta de empieo piiblico para 1991 y con ¢l fin de atender las
necesidades de personal de! Ministerio de Economia y Hacienda, en uso
de las competencias que le estdn atribuidas en el articulo 1.°, a), del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de §
de sepiiembre), previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcidon Publica, )

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Agentes de Investigacion del Servicio de Vigilancia
Aduanera, codigo 5539, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

. L1 8e convocan pruebas selectivas para cubrir 32 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.I.1 El ndmero iotal de vacantes reservadas &l sistema de promo-
cion interna asciende a dos plazas.

1.1.2  El nimero 1otal de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 30 plazas,

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion det sistema de promocion interna finalizara antes
que la correspondiente al sisterna general de acceso libre,

1.t.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enecro («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrdn
cn lodo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y lo dispuesto en la presente
convocatoria. -

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fase: Fase de
concurso, fase de oposicion y curso selective para el sistema de
promocién interna, ¥ solo fase de oposicién y curso selectivo para el
sistema de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢! anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer gjercicio de )a fase de oposicion se iniciard en de la
segunda quincena del mes de junio. ‘

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de fa
fase de oposicién serdin nombrados funcionarios en practicas por la
autoridad convocante.

Estos funcionarios en préicticas deberdn superar un curso selectivo
gue se determina en el anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al Gltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidaios

. o
2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir ios siguientes requisitos:

1.1 Ser espanol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1,3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equiva-
lente, y el permiso de conduccion de vehiculos B.1.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido scparado, mediante expediente disciplinario.
del servicio de cualquicra de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Los asmirantes que concurran a eslas plazas por el wrno de
promocién inierna deberdn pertenceer el dia de la publicacién de la

L
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presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo E, tener una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisilos exigidos en esta convocatonia,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cucrpo o Escalas del grupo E, seran computables, a efectos de
antigiedad, para participar por premocion interna en estas prucbas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo.de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratvitamente en las
Delepaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles, en el Ceniro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccién General
de blla Funcion Pablica v en el Instituto Nacional de Administracién
Pablica.

En ¢f punto 1 de la instancia deberd cumplimentarse, junto con la
Escala, ¢l codigo 5539, correspondiente.

En el punto 25 de la instancia deberd consrgnarse En el apartado A),
estar en posesion del permise de conduccidn B-1, v en el B), Jos
aspirantes por el sistema de promocién interna consxgnaran et Cuerpo
o Escala de procedencia,

A la instancia se¢ acompaflardn dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd caracter eliminatorio, deberdn presentar certificacion «segin
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpo o Escala a que pertenezea
el funcionario esté adscmo, acreditativa de los méritos a valorar que
figuran cn el anexo I, asi como cuanta documentacion estimen opor-
tuna para la mejor valoracnon de 105 extremos contenidos en el articulo
31.3 det Real Decreto 29/1990, de 15 de enero.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar namero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel
-Rilvela, 4, 28071 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacidn de esta convocaloria
en el «Boletin Oficial del Estadon y se dirigiran al Subsecretario de
Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, €n el plazo expresado en el pirrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaiticas o consulares espafiolas correspondientes
quienes las remitirén seguidamente al Organismo competente, El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud para o cual se utilizara ¢l recuadro nimero 7 de la misma,
Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro mimero 9, las
posibles adaptacnones de tiempo y medios para la realizacién de’ los
cjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 30-55539-C del Banco Exterior.

E El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina del Grupe Banco
xterior.

Por 1a prestacidn de servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de gastos de tramitacidn y gestion, los aspirantes abonarin Ia
cantidad de 300 pesetas.

En la solicitud deberan figurar el sello del Bancoe Exterior acredita-
tivo del pago de los derechos, cuva falta determinara la exclusion del
aspirante.

En ningin caso la presentacién y pago en el Grupe Banco Exierior
supondrd sustitucion del tramite de presentacién, en tiemno v forma, de
la so]mtud ante el orgaro expresado en la base 3.2,

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ = petician del intercsada.

“d. Admisidn de aspira.ies

41 Expirado el plaze de presentacion de instancias, el Subsecreta-
rio de Economia y Hacienda diclard resofucién, en ! plazo maximo de
un mes, declarando aprobada 1a lista de admitidos y excluidos. En dicha
resoluzién que deberd publicarse en el «Boletin ‘Oficial del Estado,
junto con la lista completa de aspirantes excluidos, se indicardn los
lugares en que s¢ encuentra expucsia al publico la lista certificada

omplcta de aspirantes admmdos v excluidos y s= deterniinara el lugar
yvia fchn de comienzo de lgs oiernicies. Dicha “lieia deber? sor expuestz
en wodo ¢aso en los Servicios Centraies del Ministeric de Economia ¥
Hacienda, en los del Servicio de Vigtlancia Aduaaera, en las Delegacio-

nes de! Gobierno en las Comunidades Auténomas v en los Gobiernos
Civiles. En la lista deber# constar en todo caso los apellidos, nombre y
numero del documemo nacional de identidad, asi como la causa de
exclusion.

4.2 Los asplrantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,

Contra dicha resolucin podrd interponerse recurso de rcpomc:én en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspiranie fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexc IIl a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Economia y Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los cince afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las carcunstanc:as previstas en Ia presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Orden
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustiuir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5. E

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asislencia de la_mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién

" del primer ejercu::lo

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procidimiento Administrativo.

5,7 El Tribunai podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 10s ejercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La desngnacufm de tales
asesores deberd comunicarse a la Subsecretaria del Mlmsteno de
Economia vy Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoplara las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y
‘medios para su realizacion.

A tal efecto el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos 1écnicos de la Administracion laboral,
gannalna o de les drganos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales

5.9 EiDPresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas paia
garantizar que los gjercicios de la fasc de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
In deniidad de ios aspirantes, utilizando para- elio Ios impresos
aprobados por 1z Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Ohicial ael Estado» dei 21), o cualésguiera
ctros equivalentes, previa aprobacién por la Subsecretaria del Ministerio
de Economia y Hacienda.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos que permiian conocer la identidad del opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel
Siivela, nimero 4, 28071 Madnd, tetéfono (91) 347 05 00.

E! Tribung! é'spcaﬂrﬂ e en ogta sede, al menos una persona,
miembiv o ne dal Thbunal, atiends cuantas cuestioncs sean planteadas
en relacidn con eslas prucbas selectivas,
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511 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del [9).

5.12 En ningan caso el Tribunai pedra aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un ndimere superior de aspirantes que €}
de piazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de fa letra «P» de conformidad con lo establecido
en Resolucion de fa Secrctaria del Estado para la Administracion
Piblica de 21 de marzo de 199t («Boletin Oficial del Estado» del 25),
gor]l%é]lue s¢ publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo

e .
6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3  Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en inico
HNamamiento, sicndo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal. )

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
scgundo y restantes ¢jercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se hava celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
scialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
convenicnte para facilitar su maixima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la seiizlada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate dgl mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
cn los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento ‘del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presenle convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
dc Economia y Hacienda comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
prucbas selectivas a los efectos procedentes. :

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada.en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en el
lugar -0 lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10, v, en aguellos otros lugares que
eslime oportuno, fas relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistcma general de acceso libre como por ¢l de promocion
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su
documento nacional de identidad. )

7.2 La calificacion final vendra determinada, para el sistema de’

promocién interna, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicidn, y para el sistema libre, por la suma total
de las puntuacicnes obtenidas en la fase de oposicion.

En casc de empate entre dos o méds aspirantes, el orden se establecerd
atendiendo al orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el orden por la letra a que se refiere la base 6.1
de la presente convocatoria,

7.3 El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, especifi-
cando igualmente el nimere de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presemiacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguicnte a aquel en ¢l que se hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Direccién General de Servicios, Subdireccién General de
Gestion de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 135, cuarta
planta, los siguientes documentos:

A} Fotocopias del titulo; o certificado académica que acredite haber
realizado todos los estudios para su obtencion, exigido en la base 2.1.3
de la convocatoria, y del permiso de conduccién de vehiculos B-1.

B) Declaracion jurada o promesaz de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinaric de ninguoa Administracién Phiblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejerciio de funciones publicas, segiin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria,

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
:stardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
‘cQuisitos Ya probados para oblener su anterior nombramiento,
jebiendo presentar certificacidn del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
:160, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
e su cumplimiento..

-

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepeidn de la remune-
racidén gque deseen percibir durante su condiciéon de funcionarios en

" practicas. igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo

previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boleiin Oficial
del Estado» de 6 de marzo). K

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren ia documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos seialados en la base 2,
no podrian ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. 3

84 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos. .

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios en pricticas, en la que s¢ determinari la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado ¢l proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serin
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante resolucién del Secretario de Estado
para la Administracién Piblica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados. : .

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Ministerioc para las Administraciones Piblicas a través
del INAP, y en colaboracidn con los Centros de Formacion de Funcio-
narios competentes, en cada caso, velara por la formacion de los
aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destine, una vez nombra-
dos funcionarios de carrera. ’

9. Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. . ‘

Asimismo, la Administracién, podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de abril de 1991.-P. D. {Orden de 7 de septiembre
de 1990), el Subsecretario, Enrique Martinez Robles,

Ilmos. Sres. Subsecretario, Director general de Servicios y Presidente del
Tribunal.

ANEXO I

Proceso de seleccion y valoracion
. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

A} Concurso (sélo para promocién interna).
B) Oposicidn. i

C) Curso selectivo.

Fase de concurso:

En la fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio, se
valorard la antigedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas del
grupo E, teniéndose en cuenta a estos efecios los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacion de Ja presente convocatoria.

Asimismo, se valorard su historial profesional en la Administracion
Piiblica y los cursos de formacién y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administracion Puablica y en otros Centros
Oficiales de Formacién de Funcionarios.

Fase de oposicién:

La fase de oposicion constard de tres gjercicios, todos y cada uno de
elios eliminatorios.

N¢ obstante, de acuerdo con lo estabiecido en el articulo 31.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, los aspirantes de promocién
interna, pertenecientes a la Escala de Conductores del Servicio de
Vigilancia Aduanera, estarin exentos de la realizacion del primer
ejercicio, siempre que tengan en aquella una antigiiedad minima de dos
afios.

Primer ejercicio.-Ejercicio practico, que consistird en la resolucién
de cuatro problemas de cdlculo que versarian sobre las materias que se
incluyen en el anexo II.1 de esta Resolucién.

Para el desarrollo de esta prueba dispondri el opositor de un tiempo
maximo de una hora, no admitiéndose para su realizacién uso de
maquina calculadora.
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Segundo ejercicio.~Pruebas fisicas, debiendo el aspirante superar las
siguientes pruebas: Salto de altura de 1,10 metros, con carrera (tres
intentos); salto de longitud de 3,50 metros, con carrera (tres intentos),
carrera de 100 metros lisos en un tiempo méximo de quince segundos
(un intento), v trepar por una cuerda lisa de 5 metros, en estilo libre,
hasta alcanzar su extremo superior (dos intentos). :

Los aspirantes femeninos deberdn superar las siguientes pruebas:
Salte de altura de | metro, con carrera {ires intentos); salto de longitud
de 3,15 metros, con carrera (ires intentos); carrera de 100 metros lisos
en un tiempo maximo de diecisiete segundos (un intento), y trepar por
una cucrda lisa de 5 metros, en estilo libre, hasta alcanzar su extremo
superior (dos intentos).

El orden en que estas pruebas deberdn ser realizadas serd determi-
nado por el Tribunal y, en cualquier caso, este orden serd el mismo para
todos los aspirantes.

Las mediciones de estas pruebas se efectuardn con el concurso de
profesionales de la Federacion. .

Tercer gjercicio.~Prueba de conocimientos y practica mecanografica
que consistira en la exposicion mecanografiada, en el plazo maximo de
dos horas, de cuatro preguntas extraiclas al azar entre las que figuran
numeradas en ¢l anexo [1.2 de esta Resclucion. En esta prueba se
valorara tanto el desarrollo que se haga de las preguntas como su
realizacién mecanogrifica.

E! opositor deberd presentarse provisto de mdquina de escribir no
cléctrica.

Curso selectivo:

Todos los aspirantes que supercn las pruebas de oposicidn, ser@n
nombrados funcionarios en practicas por la autoridad competente y
realizardn un curso selectivo, de una duracion mdxima de cuatro
semanas, en la Escuela de Hacienda Publica de Madrid, que igualmente,
deberan superar con aprovechamiento.

Las materias que se desarrollaran en el curso, se referiran a Derecho
Administrativo, Organizacion del Estado y de la Administracion
Piiblica, Contrabando, Legislacidn y Técnicas Aduaneras ¢ Impuestos
Especiales.

2. Valoracién

Fase de concurso:

a) Se valorard la antigiiedad del funcionario, hasta un maximo de
cinco puntos, teniendo en cuenta, a estos efectos, los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria,
asignandose por cada ano completo de servicios efectivos una puntua-
cién de 0,20 puntos, hasta el limite mdximo expueslo.

b) Asimismo, se valorara su historial profesional en la Administra-
¢ién Publica y los cursos de formacion superados hasta un maximo de
diez punios, con arreglo al siguiente baremo:

0,20 puntos por cada punic del nivel complemento de destino del
puesto de trabajo que ¢l aspiranie viene desempefando.
0,20 puntos por cada curso de formacion superado.

¢) El trabajo desarrollade como funcionario de la Escala de
Conductores del Servicio de Vigilancia Aduanera, se valorard con 0,50
punios por cada afo completo de servicio desempenando puesios de
trabajo en el Servicio de Vigilancia Aduanera, hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, hasta un total de cinco punios,

En ningin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso, podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

Fase de oposicidn;

 Los cjercicios de la fase de oposicién se calificardn de la manera
siguiente:

Primer ejercicio: La calificacion de este ejercicio serd de «apto» o «no
apton».

Segundo ejercicio: La calificacion serd de «apio» ¢ «o aptor. La no
aptitud s¢ produtird en el caso de que un aspiranic no supere alguna de
las prucbas comprendidas en este ejercicio, . .

Tercer ¢jercicio: Se otorgardn una calificacion mdxima de treinla
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de quince puntos.

Curso selectivo;

Para la valoracion de este curso, el Tribunal reunido en la forma que
se describe en esta convocatoria, otorgard la calificacion de «apio» o «no
aptow, vistos los informes de las unidades o personas designadas para
impartir las materias.

ANEXO II-1

Ejercicio de Cilculo

L. Operaciones aritméticas: Aplicaciones praciias. Razones y pro-
porciones. Media aritmética y media geométrica. Regla de tres. Repartos
proporcionales. Porceniaje. Sistema Méirico Decimal.

2. Regla de interés. Interés simple: Formulas. Interés compuesio:
Mcdétodo de aplicacion. .
Descuento simple: Formulas y aplicacion. Descuento comercial
y matemdtico; Diferencias. Descuento compuesto.
4. Ecuaciones. Resolucion de problemas.

ANEXO 1I-2

1. La Direccién General de Aduanas e Impuestos Especiales.
-2, Subdirecciones Generales de Aduanas e Impuestos Especiales:
Estructura y funciones.

3, El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia y funciones.

4. Organizacion Central del Servicio de Vigilancia Aduanera.

5. Organizacion territorial del Servicio de Vigilancia Aduanera.

6. E! personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Categorias,
atribuciones y deberes.

7. Delitos de contrabando:; Concepto y supuestos que conlempla la.
Ley.

§. Sanctones en los delitos de contrabando,

9. Géneros o efectos estancados y articulos o géneros prohibidos.

10. El destino de los géneros ¢ efectos intervenidos por delitos de
contrabando.

11. Valoracion de los géneros o efectos intervenidos por delitos de
contrabando.

12. Infracciones Administrativas de contrabando; Concepto, clases
y supuestos que contempla ia legislacion vigente en la materia.

13, Competencia en materia de infracciones administrativas de
contrabando. -

14. Multas en infracciones administrativas de contrabando: Cuan-
tia, graduacién y condonacion.

Comiso en las infracciones administrativas de contrabando.

16. Infracciones administrativas de contrabando: Iniciacion y orde-,
nacion.

17. Infracciones administrativas de contrabando: Instruccién y
resolucion.

18. Extincién de la responsabilidad y recursos en las infracciones
administrativas de contrabando.

19. Organizacién territorial de los Servicios de Aduanas.

20. La Aduana: Concepto y clases.

21. Recinto, demarcacion y jurisdiccién de una Aduana.

22, Operaciones de comercio en que intervienen las Aduanas:
Principios generales,

23, Imponrtacion.

24, Exportacion.

25, Comercic de Cabotaje,

26. Transitos.

27. lmportacion temporal.

28. Reexportacion.

29. Exportacién temporal.

30. Remmportacién. : .

"31. Importacién y exportacién de efecios en régimen de viajeros.

32. Importacién temporal de automdviles.

33, Matricula turistica.

34, Régimen especial de vehiculos comerciales, embarcaciones y
aeronaves. .

35, Renta de Aduanas: Tributos que la integran.

b36. Derechos arancelarios de importacién: Concepto y hecho impo-

nible.

37, Determinacion de la base imponible en los derechos de
importacion.

38. El tipo impositivo ¥ sus clases en los derechos de importacién,

39. Recursos propios de la CEE recaudados por las Aduanas:
Conceplo ¥ naturaleza.

40. Impuestos especiales: Disposiciones comunes.

41, lmpuesto sobre ¢l alcohol y bebidas derivadas.
42 Impuesto sobre la cerveza.
43. Impuesto sobre hidrocarburos.
44. Impuesto sobre las labores del tabaco.
- 45, El Parlamento Europeo y el Consejo de las Comunidades
Europeas.

46, La Comision de las Comunidades Europeas v el Tribunal de
Justicia.
47. Los fundamentos de Ia CEE: Ideas generales.

ANEXO 111

Tribunal_calificador de las pruchas selectivas para ingreso en la
Escala de Agentes de Investigacion del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Titulares:

Presidente: Don Mario Ezquerra Sobrado, Inspector de Finanzas del
Estado.

. Vocales: Don Ezequiel Abad Llorente, Inspector de Finanzas del
Estado; don Miguel Yébenes del Navio, Inspector Jefe del Servicio de
Vigilancia Aduanera, y dona Maria Pilar Baron Ramiro, del Cuerpo
General Administrativo de la Administracién Civil del Estado.
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Don Ramén José Vega Ferndndez, Agente de Invesiigacién del
Servicio de Vigilancia Aduaners, que actuard como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Fernando Velilla Sanjurjo, Inspector de Finanzas
del Estado.

Vocales: Don Heli Calvo Gonzdlez, Inspector de Finanzas del
Estado; don Juan Llorente Hernangémez, Inspector Jefe del Servicio de
v |gllancxa Aduanera; don Joaguin Martin Salcedo, del Cuerpo General
Administrativo de la Adminsitracion Civil del Estado, y don Alfredo
Herndndez Benito, Agente de Investigacion del Servicio de Vigilancia
Aduanera, que actuard como Secretano.

ANEXO IV

15 7+ ) ;U
con domicilic en
v documento nacional de identidad numero ...
dcclara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala .......
que no ha sido separado del servicio de nmguna de las Admmlstracmnes
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
puiblicas.

En e - RO de e de 1991

[

e

[P

ey WL R AL et
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' |
ANEXO V |
{E] certiticado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 5
!
F0 e 171 ¥ o - TS g :
L
o T J G '
T
Centro directivo o Unidad administrativa ... ... .o i
u'
&
CERTIFICO : Que segan los antecedentes que hay en este Centro, ef funcionario abajo indicado tiene acreditados |os siguientes extremos: :
;
ApellidOs: e Nombre: ... !
CuerpODEsSCalaa que PerteNECE ... ... .. ... . i ie i seeenann Grupo . .... :
DNI e Nomerode Registrode Personal ... . ...l Grade .............. P

[T 2T 10T To - L 2 V-1 25 O R

Afios Meses Dias .
- Antighedad en el Cuerpo o Escala, coma funcionario de ;
carrera, hasta ¢l dia ........, fecha de publicacion de la : ;
convocatoria en el "BOE”. ;

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de
.26 de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo ¢ Escala.

TOTAL

ol il T IR

e Y

- Niveles de complemento de destino desde su ingreso en el
Cuerpo o Escala

Nivel de complemento de desting del puesto de trabajo que

ocupaba el dia .........., fecha de publicacion de la convocatoria "

enel "BOE". :

.

| _ ¢

- Cursos de promocibn K

.

.J'

3

-Como funcionario de |a Escala de Conductores del Servicio de Vigilancia Aduanera ha desempefiado puestos de trabajo en el Servicio de Vigilancia :
Aduanera, hasta etdia . ..........., fecha de publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, durante[:]anos completos 1

Y paraque conste, expido la presente certificaciOnen . ... ... ... L i e e,
{Localidad, fecha firma ¥ sello}

e
o

RN T RN

et Pt

(A cumplimentar por el Organo de
seleccion)

Total puntuacion
en fase de concurso
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