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ksta Lhireccion General ha resuello dar publicacién al fallo de la
misma para general conocimiento. )

Lo digo a V. 1. para su conocimicnto y cfectos.
Madrid. 15 de abril de 1991 ~El Director general, Francisco Javier
Fernandez Vallina.

Ilma. Sr. Subdirecior general de Centros v Profesorado.

RESQLUCION de 15 de abril de 1991, de la Direccidn
General de Ensedanza Superior, por la que se dispone la
publicacidn def fallo de la semencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en recurso comencioso-
administrativo inierpuesio por doia Maria Soledad Buga-
Ho Petit, sobre pritebas de idoneidad para acceso al Cuerpo
de Profesores Tittdares de Escuelas Universitarias.
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En ¢l recurso contencioso-administrativo namero 28271988, inter-
pueslo por, donia Maria Soledad Bugallo Petit. contra Resoluciones de la
Seeretarin de Estado de Universidades ¢ Investigacion. sobre pruebas de
idoneidad para acceso a la categoria de Profesora titular de Escuelas
Universitarias, ¢l Tribunal Superior de Justicia dec Madrid, en 7 de
noviembre de 1990, ha dictado Sentencia, cuyo fallo es del siguiente
tenor litcral: ’

«Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto por dofia Maria
Soledad Bugallo Petil, represcntada por el Procurador don Santos
Gandarillas Carmona, contra la Resolucion de 1a Secrctaria de Estado de
Universidades e Investigacion de 12 de mayo de 1986 gue revocod su
admision y posterior nombramiento como Profesora titular de Escuela
Universitaria y contra la de 22 de encro de 1988 que desestimo el
recursa de reposicion, debemos declarar v declaramos las mencionadas
Resoluciones no ajusiadas a derecho. anulando las mismas; declarando
por el contrario en vigor el nombramiento como Profesora titular de la
recurrente: sin hacer expresa imposicion de las costas del recurso.»

Dispuesto por Orden de 25 de marzo de 199 el cumplimiento de la
citada Sentencia, en sus propios términos,
_Esta Direccion General ha resuelio dar publicacién al fallo de la
misma para general conocimicnto y ejecucion.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efeclos.
Madrid, 15 de abril’de 1991.<El Director general, Francisco Javier
Fernandez Vallina. .

Ilmo. Sr. Subdirector general de Centros v Profesorado.

RESOLUCION de 16 de abrit de 1991, de la Direccion
General de Ensenanza Superior, por la que se dispone la
publicacion del fallo de lu sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid desestimatoria de recurso
comtencioso-administrativo  interptiesto por don Antonio
Sdnchez Arjona, sobre priebas de idoneidad para acceso a
la categoria de Profesor titular de Universidad.
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En el recurso contencioso-adminisirativo nimero 1.875/1986, inter-
pucsto por don Antenio Sanchez Arjona contra Resoluciones de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion, sobre pruebas de
idoncidad para acceso a la categoria de Profesor titular de Universidad,

¢l Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha dictado sentencia en 14

de septiembre de 1989, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpucstio por don Antonio Sinchez Arjona contra Resolucion de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion de 30 de septiem-
bre de 1985, confirmada cn reposicién por silencie administrative, que
aprebd 1a propuesta emitida en segunda convocatoria por la Comision
dec evaluacion de las prucbas de idoncidad para acceso a la categoria de
Profesor titular de Universidad, en el area de conocimiento de “Psicolo-
gia Basica” convocadas por Orden de 7 de febrero de 1984, debemos
declarar y declaramos que dichas Resoluciones son conformes a
derechor sin imposicion de las costas de esie proceso.»

. Dispuesto por Orden de 25 de marzo de 1991 el cumplimienio de la
cilada sentencia en sus propios términos,
_Esta Dircecion General ha resuelto dar publicacion al fallo de la
misma para general conocimienio.

Lo digo a V. 1. para su conocimicnio y efcctos. .
Madrid. 16 de abrit de 1991.-El Director general. Francisco Javier
Ferndander Vallina.

‘MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de marzo de 1991, de la Direccidn
Goeneral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn en el «Boletin Oficiaf del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Servicios
Securitas, Sociedad Ancniman.

Visto el texto del Convenio Coleclive de la Empresa «Servicios
Securitas. Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 13 de junio de
1990, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacidn
de la misma, v de otra, por los Delegados de personal, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en ef articule 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
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cortespondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comision Negociadora. . .
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Madrid, 25 de marzo de 1991.-El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena. -
CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA SERVICIOS
SECURITAS, S. A. Y SU PERSONAL
Parte Sjindical:
D. Juan Carlos Hermandez Orteza con D.N.I. 42,823 919,
Delezade de CEQV UGT
. D. Ignacic Alid SanJuan con D.N.I, 50.952,966, Delegado
de CEOV UGT .
0. Manve] Murgui Esteve D.N.I. 19.876.1%2, Delegado dw
CEQV UGT

Representante Sindical (U.G.T.)}
D. Miguel aAnzel de Biaz Salas con D.N.T. 6,.977.427,
Asesor.

Parte Patronal:

D. Antonio Ortiz Orive, con D.N.I. n® 42.754,.665
1

FREAMBULD

f£ste Convenio ests concertado par las representaciones de
Empresa v trabajadores estando ambas legitimadas por sus
representados v constituidas de acuerde com 10 dispuestp en
el titulo IIT del Estatuto de los Trabajadores,

CAPITULD 1
EXTENSION Y EFICACIA
articulo 19.- Ambito de Aplicacitn, E£1 presente Counvenio de
Trabajo establece las normas bisicas en las relaciones

laboraies entre Servicios Securitas, 5.A. y sus trabajadores,
cualquiera que tea sy catesoria laboral.

Articulo 20.- Ambito Tertitoyial, Las normas de este Convenia
cerdn de aplicacidén en todos los centros de trabajo que la
Empresa tiene en 1a actualidad y gque puede establecer en =l °
futuro en togde el territorio espafol.

Articulo 3%.- Ambito Temporal, El presente Convenio emtrark
en vigor ¢l dia de la fecha de su publicacidén en el Boletin
Oficial del Estado.

No obstante lo previsto en el pArrafo anterior, laos efectos
de epte Convenio se yetrotraerén al dfa | de Enere de 1,990,

La vigencia de e¢ste Convenio es de cuatro abos, contados. a
vpartir del dia 1 de Emero de 1.%%0, prorrogéndpss ticitamente
por igual periodo y de no mediar denuncia del nismo por
cualquiera de las partes inteérvinientes,

Articylo 4%._ Penuncia, Cualguiers de las partes podrk
solicitar la revisidn del Comvenie, Cformulando la denuncia

del mismo por escrito, ante la otra parte y ante la auroridad
laboral con quince dias de arntelacién al vencimients del
plazo de vigencia o cyalguiera de sus prérrogas.

CAPITULO 1T

AESORCION Y COMPENSACION +

Articule 39.- Absorcign ¥ Compensacidn. Las condiciones
econimicas de toda indole pactadas en este Convenio formam um
todo argdnico v sustituirkn, compensardn Yy absorberin ea
:dnputu anual y global a todas las existentes al 3§ de
Diciexbre de 1.989, cualquisra que sea la naturaleza, origen
o denominaciba de 1as mismas. Se respetarsn jas situaciones
peTsonales que con cCarécter slobal ¥ en conjunio anual
excedan de las  condiciones pactadas en #! presente Convenio,

Ilmo. Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado.

manteniéndose " ad personam .

Primero.-Qrdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
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Articuleo K9.- Garancis Personal, En caso de gque existiera autonAticanente una extincienh parcial equivalente de H
algin trabajadoer que tuviere reconocidas ctndiciones : i ¥
ccombmicas que. consideradas en su comjunte anval foeran mAs los contratos de trabajo adscritos al servicio. :
bepeficiosas que lax establecidas en este Couvenio para los i
trabajadores de su misma catezoria profesional, se le A tos A
mintendrdn y respetardn con cardicter estrictamente personal, efectos de la determinacién de los tru?ajadgras '
mieniras permanezca en la misma categoria. afectados por esta situacién, se elegiran pripero los E
d r : '
Articylo 7% . El presente Convenio constituye un cpnjunte ® Wenor antiguedad, y caso de tener la misma, se 4
indivisible v las Partes que ie acuerdasn quedan valorardn lss cargas familiares, y en todo case oida a %
tetiprocamente vinculas a  su  totalidad, adywiriendo el la Representacidn de 108 Trabsjadores. b
compraomiso de respetar v cumplir tode lo pactade en €1. n
CAPITULD III Serd perscnal aventual aguel que ha sidc contratade por la b
COMISI1OR PARITARIA eRpreS2 <CON  oCasidon de  prestar servicios para atender las -
. . sxigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o 2
Articulo 89.- Comisién Paritaria. 5e constituve una comisién : | - . I
paritaraa, 1s tual estard integrada por los miezbros de la excese de pedidos, aun tratindose de la actividad normal de la
Erpresa ¥ les  miembres de la  Representacidr Sindical enpresa, sjempres qud la duracion néxima de estos contratos ho
firmantes de este Convenio, cuyas funciones serin las que a . .
continuacisn se indican: . tengan una duracién sUperior a & mases con un plazo de 12 meses.
1% Taterpretacidn de 1a totalidad de los articulas del i A
Convenio Colectivo. Ser4 parsonal interino, Aquel que se contrate para sustityir
! a otrc de la emprasa con derecho a rassrva del! puesto de trabajo,
2y Conciliacidén preceptiva en conflictos colectives que : . :
suponzan la interpretacids de las normas del presente durante su ausancia por incapacidad laboral transitoria,
Convenio. vacaciones, Supuestos de eicedencia especial del articule 50 de
En amhns casos se planteard per escrito 1a cuestidén ebjeto este convenia, curplimiente de snnqiuncs atc..
det litizio ante la Cozigidn de Intecvpre=tacifn, Conciliacidn
¥y Arbitraje, 1a cual xe reunird necesariamentes en el plazo de
dirz dias naturales a partir de Ia fecha de cecepcida del Serd perscnal toypornl, dquel que haya aldo contratado en B
escrito. debiendo emitir ¢1 informe en el wismo plazae de virtud de laz dispesiciones legales vigentes y especificas de .
tiempo. - este tipo de contrato. g
. 5e establece el cardcter vinculante del pronunciamiento de fa . i
Comisién en et .arbitraje de les problemas o cuestiones Tante el régimen juridico de sstos tipes de contrates como ;
derivadas de la  aplicacifn de este Cenvenio que le sean d !
" aste -ar R 3 .
sometidas por acwerdo de apbas partes. el de aquellos otros no incluidoa en te -articule, sera el S
sstablecidoc en las digposiciones legales vigentes en cada IR
La comisidn fifa rcomo sede de las reunienes el domicilie momento, =
socia] de la Empresa, <alfe Orense n? 16, 20 Planta, de :
Madrid. Cualnquiera de los componentes de estz Comisidn podrd ' \ "
canvocar dichas reuniones. La parte convocacte estaré . J
oblizada 2 comunicarlo a todes 1os componentes por carta Articulo 118, Serd fijo en plamtills: i

certificada.

a)} El personal contratado por tilempo indefinido una vezr haya s
La Comisidén Paritaris estard compuesta peor: superado el tiempo de prueta. . f
b) El persomal eventual cuya relacién contractval lhper: (3] v
D, Juan carl dez Ort
D. :;nzelzra?§¢"§::3:.: rtesa i periodo de sels =xzeses, dentra de doce neses, con :
D. Manuel Murgui Esteve independencias de la contrataciones que pueda llevar a cabo g
D, Victor Jiméner Férez le Expresa coco consecuencia de los contrates de duracida -
dezerniosda sujrmtos al empleo protegido, 3
CAPITULD W ¢} El personal, rnue contratadae pira servicio determinade, i
) siguiera prestando servicia en 1a Empresa terninados E
ORGANIZACION DEL TRABAIC EN LA FMPRESA - aquéllos. ¥
Artieyle 99,- Organizacidn ¥ Modificacidn de las Condiciones d) El personal interino que., una ver reincorporado al h
del Trabajo. La organizacidm del trabsjo, d¢ mcuerdo con lo servicio el svstituide, siza prestando  servicio de b
previsto en este Convenic, corresponde a l& Direccisn de la carderer permanente no interino en la Enpresa. .
Enpress, que la desarrollard dentro de los limites del M
ejercicio regular de sus facultades de orEsnizacidn, Articulo 3129. 21 psrsonal eventual, interipe y contratade .
direceion v control de trabajo, y atendiendo a las para servicios determinados. to deberd ser por escrite, B
necesidades técnico-econbmicas existentes ea cada momento. consignindose la csusa genfrica  de la. eventualidad ¢ M
interinidad, as{ ¢omo la duracién o el servicio objecive del b
La movilidad funcional, come =manifestacidén de ese poder de contrata. ' h
direccidn, 2e ejercerk de acuerde ] las necesidades Y
¢mpresartiales v a lo previsto en el articule 19 del Estatuto Articulo 13f.- Periods de¢ Frueba. Todo ¢l persconal de nueve 2
de Ios Trabajadores, respetande, en todo caso, lo¢ derechos ingreso serd sonetido a un periodo de prueba, dursnte e! cuat :
econdmicos v profesionales de Ios trabajadores. A astos cualquiera de las parces podrg rescindir o] <ontrate sin N
efectos ios srupos” profesionales serdn los definides en el derecho 8 indemnizacidn de ningtn tipe. El periodo de prueba
Articolo 1% de mste Comvenio. no podrd exceder de! siguiente tiempo segdn la categoria
. profesional:
CAPITULD V.~ Personal Directive Seis Keses
Fersonal Cualificada Tres Meses
SECCION 1° FPersonal Admimistrative Tres Heses
clasificacion segdin la permanencia Personal Handos Intermedics Tres Heses
Personal Operative Un Hes
Personal Dficios Varios Quince Dias

articyle 10,.- En funcion de su permanencia, 198 contratos de
trabaio podran concertarse por tiempo indefinido, por duracién
determinada y por cualquisr otre modalidad de contrato de trabajc SECCION SEGUNDA

autorizada por la legislacisn vigente. Clasificacidn Segin Funciones 1

Serd parsonal contratade para obre o servicio determinado a Articulg 14® . Las clasificaciones del personal consiznadas
. - i en ¢l presente Convenio Colective, son meTamente
aquéal cusf misién fonsista en atendsr la re?l%zaclbﬂ de una obra enumerativas, me limitativas y no  suponen 1x oblizacién de
© servicio deterzinado dentro de la actividad normal de 1a tener previstas todas las plazas ¥y categorfias enuzeradss, si
empresa. las necesidades y volusen de la Empresa no lo reguieren. )
Arricule ]15%.- clacificagidn General, El personal que preste
Este tipo de contrato quedard resueltc por las siguientes sus servicios en SERVICIOS SECURITAS, S.A. se clasificard por
razdn de sus funciones en los grupos que g contippacido se
Causas:
indican:

cuando se finalice la obra o el servicio,

. GRUPDS PROFESIDNALES
cusndo al cliente resuelva el contrato de arrendamjsnto

i i. Personal Directivo
de servicios, cualquiera que sea la causa. : 1. Per o AminiatD tive
IITI. Personal Mandoz Intermedios
) cuando el contrato de arrendamiento de servicios, re Iv. Persomal Operative
resuelva parcislpente por el cliente, se producirs v, Personal! Dfi<ios Varios,
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I. PERSONAL DIRECTIVO ¥ TITULADO:

Darector General

Direéctor Administrative
Birector de Personal

Jefe de Departsmento
Titulade de Grado Superior
Titulade de Gradv Nedio

II. PIRSONAL ADNINISTRATIVO:

Jefs 11 Admnimastrarive
Jefe 2% Administrativo
Oficial 10 adwinistrative
Oficial 20 pdwinisirative
Vendedor

Auxiliar

Aspirante

Telefonista

1711, PERSOMAL MANDOS INTERMEDIOS:
Encargado/Encargado GCeneral
Encargado
Supervisor

IV. PERSONAL OPERATIVO:
Celador/a
tontrolador/a
Conductor
Asxiliar
Azafata’'Operadora

L OFICIDS VARIDS:

Avwdgnte
Mozo/Pebn

SECCION TERCERA
Definiciones de las Categorias Profestonales

Artienlo 16#4.- Persaonnl Pirecrive y Titulade.

a) Directorlcenelal. ~Es guien con titulo adecuado a anplia
preparacidn tedrico=-préceica asune la direceidn y la
responsabilidad de i's Empress, programandoe y controlande
el trabajo en todas -3us fases, T

B) Director Administrativo. = Eg quien cen titulo adecuado o
con amplia Preparacidn tedrico-prictica, ASume la
d:rec?idn ¥y responsabilidad de las funciones
administrativas en =u n&s applic seatido y planifics,
Prozrama y controla la administracisn de la Empresa,

¢} Directar de Perzomal, - Es quien con titulo adecusdo a
azplia pr?pqrarlﬁn tedrico-prictica ssuma tLa direecibn v
responsanilidad de las  funcioues relaciopnadas can 1a
zestidn de personal en ey aaplio sentido.

a) Jefws Ade nggnr{1rentn. - Es guirn cow o sin titule bhajo la
dependencia direcra de la direccifin de qu#  dependa, lleva
la responsabilidad directa de uno o mis departanentos.

€) Titvlado de &rado Superior ¢ Titulsdo de Grado Medio. -

Tituladng AN dquelles que  aplicon sus titulos de zrafo
suger?nr { Licenciatura v Doctorado b o en srado media
{ Perito, Graduado Social Y.

prticvlo 17¢.- Personal Admiristrative.

a) Jefe de 13.- Es el erpleado que, proviste de poderes o na,
lleva 1a Tesponsabilidad y "direccidn de uns o mis
secciones administrativas, impriviéadoles unidad y
dirigirndo ¥ daistribuyendo el traba,o,

b)Y Jefe de 23.- Es el empleade Que, previsto 0 no de poderes
ITimitades 4 las o6rdenes  del Jefe de 19, i lo hezbiere,
realiza rrabajos de superior cavegoria que los oficiales,
rstando encargada de orientar o dar umidad a la sece¢idn o
dependencia que Jdirige,- ssi cemo distribuir los trabajos
#nire el perscnal que de #] dependa. :

€} Dfic3al de 1}, - Es el Eppleado qur  tiene a sy éario un
servicio detertinado, dentro del cual eferce jiniciativa v

poser Lerponsabilidad, cem 0 sip enpieados a sus Srdenes.

d} Ofiri-~i dg 2. - Ex a] empleads que con imiciariva y
resporsrabilidad restvingidas, realiza tareas
administrativas e cardcter secundariag.

L3 Aux;liux. - Fs el empleado mayor de dieciocho afios que
drdlcahsu actividad a tareas v operacienes administrativas
flesentaler y en general a las puramente mecinicas

inherentes al trabajo de oficina,

) Vendrdor, - Es el tnpleado afecin al Departarento

Corstcial de in Fapresa ¥ a4 52 0nico servicio, que realiza
la=s funciones de prospeccitn dei wmercade ¥ la promocidn y
venta de leos seyvicios Propics de la Sociedad, realizsade
lo; desplazamientos mecesariaos tarto para la captacidn de
clientes, como para la atencisn de las mismos, una vez
contratados.

2} Aspivantes, - Ex e} eapleado de edad comprendida entre los
dzecaivéis a diecioche afios que se ingriz #n los trabajos
de ceoatabilidad v bLurecriticos para alcanzar la netesaria
préztica profesiansi.- N

h) telefonistas. - Es el eaplesds que tiene come principatl
mi1sién estar al servicio ¥ cuidade de una tentralita
telefénica, pudiendo realizar tareas administrativas
auxiliayes.

Articulo 13%.- Mapdos Intermedjos,

a} Encarzado/Encarzado Ceneratk, = Es el enpleado que,
preocedente o oo del zrupc operativo, ¥ por sus condiciofes
humana:t y profesicnales. con piena respomsabtilidad ¥y a las
inmediatas ardenes ds mus superiores de un foraa snis
practira que tedrica, ctuida y »3 responsable del ordeg.
diseipting. vigilanrcia, Aistribucidn asignarién e
trabajo ¥ reaerce las funciones especificas Gue lr $nu
delegadas can ¢onrrol general de todos 118 suparvisores
sobre &1 cexpartamiento de 2us empleados Fara k14
gratificacidn v promocion.

b} Supervisor., - Es aguel Trabajadoar que tieme por misién
verificar y copprobar el exatte cumplimiento de las
funciones vy cbligaciones atribuidas & los demis eppleados,
dando cuenta inmediatamente a) Encargado o jefe inmediato
correspondiente de cuzntas inacidencias observe en  la
prestaci6n de los servicios, tomando Jas medidas de
urgencia que extime pportunas, encargindote 42 mantener la
disciplina ¥ pulerityd entre suw eZpleados.

Artlculeo 199 - Personal Dperativo.

a) Celador’a, -Fs aquel trabajador mayer de dieciocho afios
que realiza, van formacidn suficienmte, unifermado o no con
Tas prendas y distintivos que la Erpresa deterzine
necesarios para la correcta prestacidn del servicio,
tareas auxiliares en tode tipo de insuebles, como 1
limpirzx de vehiculos, <uidado de aninales Jdomésticos,
mantenipiente de instalaciones, fontanerix. electricidad, .
limpiezas generales y periddicas, albaBileria, cerrajeria,
carpinterfa., pintara, mudanza ¥ guardanpuebies,
desinfaceidn v desintectacidn, v ctros servicins
auriliares simjlares » todas agquellas actividades que
direcla ¢ indirectamente se relacionan con dichas
funciones.

Controlador/as y . Conserjes., - Es el trabajador =mayor de

dieciocke afios que desempeiis, con formacién sufjciente, -
uniformade ©¢ no conm las prendas ¢y distinmtivos que la

Expresa deterrine necesarios para Ia correcta prestacién

del servicic, tareas auxiliares, en todo tipo de inmuebles

en funedidn al control de les mismog vy sus instalaciones y

bijenes, y de rodas aquellas actividades que directs o

indirectamente se relacionen con dichas funciones,

b

t} Conductor/a, - 5on aquellos trabajadores gue estands en
poterisn del permiso Ar  conducir adecuads al vehiculo
wtilizar, podrd desempefiar las funciones de rensajeria,
trantportes de naterizl o perssanal,

d) Azafatas/Nperadoras. - Es la persona mayer de  disciocho
aflas, encarzads de recibir a los clientes. fersonal o
telefonicaTents, averiruar sus deseos, Progercicnry  ita

inforracidn foe soliciten dantrg A&  sus funciones,
zmunciarles ¥ conducirles ante la persona o personas fon

Auisrn dedenn haktar, atienden 1as solicitydes de
intertacida o de entrevistas. concierta las cissas, las
prepara en sus ‘3sprctos forTvales v en  general  esrg
epcargada de =% buepas relaciones entre los clientes vy ta
Lrpresa._

Articulo 2NE.- Nficios Varios,

x) Ayndanie. - Es aquel trabajador tnenor de dieciozho afies
encargads de realizar tareas COncretas gue no compstituyen
labor ¢alificada de- oficie, © dque bajo la inmediata
depeniaencia dr nn oficial, colabora en funcivnes propias
de &ste, bajo su responsabilidad.

Mgzo/Pesn, -~ Es 21 operario mayor de diecioche afios
encargade de realizar Lareas Pars Cuya ejiecucibn 'se
tequietre Gnicamente la aportacidn de esfuerzos y atencidn,
sin la exigencia de prictics operativa alguns.

b

CAPITULD VI

Articulo 21%.- Lugar de Trabajo. Dadas las egpeciales
circunsStispclas &p gue se - realiza .Ja prestacidn -de los
servicios, la movilidad del perscnal vendri determinada ter
las fatultades de organizaciém de la Empresa, que procederd a
1a disiribucidn de su personal entre sus diversos luzares de
trabajo de la rwanera mis racional y adeecpada a jps Tines
productives dentro de upad misma localidad. A estos efectcs se
entenderdin por localided tamto el mupicipio de gue se trate,
¢como las macreconcentraciones urbasas o industriales gque - se¢
agrupen zlrederor del nmismo. El personsl de la Empress gue
desempeile tareas operativas, podrd ser cambiade de um centro
de trabajo a otro, de acusrde con las facultades expresadas,
dentro de una wisma localidad. Como principio teneral, 1la
Expresa deberd utilizar, a 2er posible, para cualquier Juzar
de tratajo a aquellos trabaladores gue residan cerca de
aquél, Los trabzjos realizados dentro dé la zona definida

‘ ¢omo Municipio o Localijdad no darsn lugar a dietas para
fiingune de los Trabajadorets de¢ la Empresa.

Artirulo F2%. - Destacamentos., 5e entenderd por destacacento
¢l cambic temporal de residepcia de un trabajader & uunsa
poblacidn situada fuera de la tecalidad, para atender
traba os entonendados por  1a Empresa. E! destacasments no
podrd durar mis de tres mesex, proc¢urdndofe fscoz®r pera el
wicpo 8l personal que resulie penocs perjudicadn,
prefiriéndpss en primer Jugar, a los gue hayan solzicatado la
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realizacién del destacanento, si reuniere la capacidad calificaran come Scras extracrdinsrias -estructursies, coh
suficientle ra3ra deserpefar las tareas del miseo, después Jos .

solteins v finalmeate Jos casados. E1l  personal destacada caracter genersl las siguientes:

tendtd 4rrecho 3l percibe de los salarios, diftas v gzastos de .

via‘n quo per su categaria le corresponda hasta s a) Las nccesarias por periodos punta de
finalifaciAn © cOnversidn en traslado por onaececidades del Produceién y/o prestacion de sarvicios.

servicio.

El ecuerdo para la sigracifn al destaca=ento serf entre »l b} Las orizinadas por susencias impravistas.
tyabajadaor v 1a Expreza, ¥ en cato Ar no haber a~verdc, serd

oidy la representicién de los trabajadores,

©} Les gua fean consecuencia de trabajos da

Artizels 23¢. - Desplarasientos, £ personal jue sdlza de su man

rasidmazia poar causa del servicio desplazAndose fuera de so tealaiento. -

Huniripio & Localidad, en #)] seatiZo que a tal pxlabra se lr Para mayor claridad y en lo qua al sector de este convenio
g1 en el arsicule 21 del presente Canvenin Conlectivo, tendri g cunstanc

derecho a! percibo de dimtas. En el caso de gue no e se reflers, y sin porjuicic de lam cir BT ias genéricas
desplaze ecn veliiculn de  la Erpresa, tendrd derechic a que ar - artiba enumersdas, se conajderarsn, con caracter enunciative,

te abepen. ademds. el dmporte  del btallete en wedio de tambign COmo horas sxtrasrdinarias sstructursles, las siguientes:
tranarpaste 1ddnmo.
5; &) Jesplazamimnto =se realizaae =n un vehfrule particular 1e

B N 1+, Agusllas gque se rsalicen para la
¢] trabajador, se abonardn 2] Ptas. el Kildnerro. prestacion de servicios que por urgencia, no

Articulo 24%.- Isporte de as Dievas. E} izporte de las pusdan ser sustituidas por la utilizacién de
vistas serd: las sodallaades da contratacisn legaloente
750. - prsetas cuande el trabajador tenga que hacer una pravistas actusimente.

i 1 B
comida fuera de la localidad 2.~ lguellas gue se reslicen de las taress

1.15¢, - pesestas cuando el trabajador tenga que hacer dos adminiatrativa y/0o comsrciales con

comidas fuera d¢ su iccalidad. . ) posterioridsd al clerrs nensual de los libros

2,500, - pesetas cuande. el trabafador tenza que pernsctar con «l objeto de obtener el balance mpensual y

fuera #& su localidad y realazay dos cugidas. §$i el &l estrdc ds cuenta de los Qlientes, a
desplarazinhio fuers joperior & siete Jias, e} importe de la . afact R N

dieta conpleta serd de 2,200, - pesetas a partir del! octavo ectos Je permitir sl cobro de los importes

dia. de los serv.cios.

Articulp 258.- Yraslados. Los traslados del personal sersn Habiende proceiido en eate Jonvenio colactiva a la
aquellos desplazamientos fuers de la localidad de origea que definicidn de noras extracrdinarias estructurales, la
impiiquen cambic de Ls residencia, ¥ podrin estar

determinacién en casa caso de qgue horas extraordinarias de las

determinag¢os por alauna de Ja siguientes Chubas:
realizadas correspcncen a tal definicion, se llevard a cabo por

a) Peticidn del trabajador o permuta. acuerdo entre la Jireccién de la egpresa y los representantes
b) Mutuo acuerde entre ia Expresa y el trabzjador, por legalex de los traia-agores del centro de trabajo, en donde se

escrito. hubieren realizado tzles horas axtracrdinarias. :

¢} Por necesidades del aservicie, previoe inforse de la

representacidn de los trabajzdores Articulp 28%.- Vacn&iuueaﬂ Todes los trabsjadores disfrutarin

d¢ unas vacaciones re3ribuidas, y tendrin una duraciép de 30
dias maturales parad todo el personal de la Empresa qua !leve

2! traslade no dardé derecho a dietas. un afto &1 servicie de la Sisma.

Fr los traslados a peticién del trabajader vy . en los de
‘perduta, oo habrf Ilugar ni derecho a indemnizacidn por los
gagtos gue se origimen por ¢l cawbdio de residencia.

Articulo 29%.~ Ligencias. Todos los trabajadoras, avisando
con ia posible anteiacidn, ¥ justificendo postericraents sus
.]. motives, tendridn derecho a las siguientes 1igencias
retribuidas;

La fecha de peticidén del-traslade o perauts se considersrd i
prioritaris para acceder a la risza. ., a) 15 dias naturales en caso de matrimonig,
Los traslades reslifados por mytuo scuerde se regirds por los

pactos que s« hayin establecido por escrito b) 3 dias en caso de pnacipiento de hijos, amplisbles a 2 dias

uks -si el parto presentara  complicaciones o resuitara

.En les trasledos por muscestdades del servicio, la apresa enfermedad grave. - N

habra ¢® desesirar la urgencis de Las necesidades, y tendvdn

en cUents las circunstancias parsonales, f{axziliares ¥

socisles de los trabajadores. £n caso- de oposicidn al -
traslado por parte del trabajador. el traslade dederd : &)
avtorizaria las sutoridad laboral. €@ treslads por cal motivo,
dard derecho al abono de zastos de wviaje, traslado, axi como
Ing de¢ lns familiares que com #1 convivan, ] trarsporte
gratuito del mobiltarfio v enseres y & una indemnizacidn 3
equivalente a dos aensuslidades. de salaric real. -

¢) 2 dias por enfurntd;d grave o falleciriento de pariente,
haspta 2% grado de cossanguinidad o afipidad,

2 dias por fallecimiento de céayuges, hijos ¥y padres.

)} 2 dias por falleciniento de hermanos conseaguineos,

-

Cuando en  los supuaestos ¢, 4 ¥ ¢ el trabajador ntcesite
hacer yn denpixzaniente -fuers de la provincia, al efecto

o d1as.
Bl tradajador que hava sido trasladade por necesidides del ! plaze sers de 4 dlas

servicio, no padrd- ser trasladado de 1n\l!\'ﬂ en un plazs de 3} Por matrimonio dv hijos. 1 dla o %, sertu fuese dentro o
cinco aflos, salvo atuerds mutuo por escrito. fuers de lg localidad.

-

f1 destacadeénty gue supers ez duracidn el pericdo de tres "
- meses, @a la missa poblacidn, se¢ considersrd como traslade h} 2 «fgs por trasisdo e domicilio habitual.
r cesidades del servieio. ' N
por ne € * 1 i) Por &Y tiempo indispensable para el cumplimiente de un
deber inexcusable de caricter phblice o persomal, tel ¥

c"lrnLorvr! como ordena la legislacidp aplicable,

,Ar:;eulg 268.~ tornaga del Trabain. La jornads de trabtajo
pare 1,930 serd de 1.823 horas anuales de trabajo efective, R CAPITOLD ¥III
de ]1.820 horas anuales para e1 afo 1,991, de 1.819 para el
afio 1.992 y de 1.518 horas acusles de trabajo efectivoe para

el afio 1.99), en cdmputo sezestrsl, pudiéndose netociar su Articulo M0t - Paltas d+ Pevsonal, Las accigoes w omisicncs
distribucidn en otrros cémputos inferiores, entre 1os . Punibles en que iheuyrsan los trabajadores se clasificardn
Tepresentantes legales de los trabsjadores y la Empresa, septin indoles y circuastanciss gque coacurran en leves, ZTaves
pudiendo ser zontinvada o dividida sin que £n eate cago pueda ¥ AUy graves.
serlo en nis de doy periodas. Dacdas las especiales )
carasteristicas de la actividad de 1a Empress, se podrin La enumeracién de lag faltas leves, graves y zdy graves serd
establecer horarios flexibles desde 1las O boras a las 24 de carfcter epuncidati.a y no fimitativa.
horas del dia, en atenridn a las necesidades del servicio.

5 Articulo 3IV.- Faltas leves, Sersn faltas leves Lax
srtigule 27.- Horas extrmordiparias. Tendran la siavientes:
considerscion de horas excracrdinarias lae que excedan de la a) La de descuido, eeror o  dezors inmxplicabl: en 1la
jornada ordinaria establecida en a8l art.2é de eatas convenlc ejercucién d& rualysitr trabajo,
calactiveo. .

-, b} De una a tre:s faitas ¢+« punrtuslldad en la ~asistenctlia af

trabajo durance #1 pr:iado de un mes, inferiorss 1 trei-ts
A los efectos de lo dispuesto en el Real Dacruco 92/6) de 19 minutlas, Siemcre quv de #5IN§ retrasus a0 se deravawm, -
de Enerc y en 1m ordsh ministerial de 1 cds Herzo de 1.983, la especial funcidm del trabajager, graves perjuitles pavs

: - - el trabajo que L[a $#xp: le temga eacomendado, #n fGen
puclicada en i BOE h* 56 de 7 de Marzo de [.58), se encenderan y cnsn sa :alificart de falta grave.
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e} No cursar ¢n tlempe aportune ia baja correspondiente
cuande se falta al trabajo por motive justificado, 2 no
zer que s& pruebe la imposibilidad de heberlo efectuado.

d) Pequefios descuidos en [a conservacide del material.

e} Mo comunicar a2 la Empresa los capbies de domicilio.

£} Faltar un dia 2] trabajo =in 1ls debida aurorizacidén o
causa justificada.

Articulﬁ 339.= Faltas Graves. Serdn faltass sraves las

siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencis al
tratajoe, no justificadas, cometidas en ¢l rperiodo de un
nes.

b) Menos Ae tres faltas de asistencia al tradajo sin la
derida avterizacida [ causa justificada, durante el
perindo de un mes,

¢) La simolacién de enfernedad o asccidente,

d} La mera d!sohedisn:ia a sus superiares en acto de
servicio. 5i la désobedienci® ipplirs quebrapte manifiesto
para ei trabajo, o de ella se derivase perjuicio notorio
para 1z Eopresa, podrd ser considerada comec fmlta muy
zrave.

el Simulsr la presencia de otro travajadcor, fichando o
firmando por &1,

f) Fonlta al respeto v consideracidén al pablico,

g) Discusjones xolestas con 1los coppafterss de trabajo en
presencis del pablice.

h) La reincidencia en nés de cinco faltas ieves, aungue sean
de diztinta natureleza, dentro de un trimestre y habdiendo
mrdiado sancifdn que np sea }a de amsnestacidn verbal.

Articezlo 338,- Falta muy Graves, Serdn Jaltas muy graves las

EYRUITGTES

a) Mis de dier faltas de psistencia 8l tradbajo sin justificar
en un periodo de seis peses o velnte d.rante el aflo,

b) Traude, deslealtad o© abuso de confianza en las gestiones
evcorendadas, asi cumo en el trate cos ios compafieros de
traszin o ctualquier otra persong al serricio de Ja Eppresa
en relacién de trabajo con €sta, o hacer nepociacicnes de
12 misma actividad centiratada por cus~ta propia o de otra
perecna sif expresa gutorizacidn de la Fppresa.

Hoeer deszparscer, dnutilizar o casusar desperiscte en
materiales, dtijes, herramientsas, n:ogquinaria, aparates,
instalaciones, edificies, enseyes o© drorumentos de la
Enpresa de forma intencional,

n

4, Robe, hurte o malversacidu de copetadss depiro o fuera de
la Empresa.

La erbriszuez o uso de drogas dorante durante el servicio.

e

£) La enbriaguez fuers de los actos de servicio, vistiendo
urifcize Se¢ la Empresa,

£) Yiolar el sacreto de cayrespondoncia o documentaos
reservedos de la Empresa.

h} Dedicarse a actividades que 1l& Enpresa hubiera declarado
in-~ompatibles. '

i} Los rales tratos de palabra u otra, a*uso de. autoridad o
1a fulta grave de respeto y consideracién a los jefes o &
sus famjliares, asi coma 2 los compafiaras ¥y subordinados,

Y Mormirse estando de servicia,

X} La dirminucisén voluntapis ¥ cantiauads en el vendimiento
nermdl de la labor.

1Y Lla reincidencia en  falta prave, aurgue sea de distinca
natvraleza, siempre que se copeia dentro de un periodo de
tres meses de la primers.

m) £ abandano sin causa justificsda dr1 trahajo.

nt Entrezarse a juegos ¢ distracciones sualquiers que sean,
estandu en servicioe.

0/ Tres o -$s5 faltas de asistencia c¢e trabajo durante el
prriodo de un mes sin causa fustificads.

P Ne acreditacide documental de tas situaciones de
enferwredad dentro del plaze d+ circo dlas desde que se

rroduls la contingencia ¥ ello cor 33dapendencia de que
tava existido notificacidr verbal,

Artfcalo 34%.~ yancippes. Las sanciones miximas que podrén
irppneTs? a 10s flue incurran en f{altas serdn las siguientes;

PUR TALTAS LEVES:

- Arcmestacign verbal,
- Anzonestacidn por escrito.
Stspensidn de empleo y sueldo de un dis.

POR FALTAS GHAVES:
- Suspenyién de emples y sueldo de 3 & 15 dias,
POR FALTAS MUY GRAVES:

+ Suspensién de empleo y sueldo de 5 & 50 dias.
- Dezpido.

CAPITULG IX

Artficulo 359.- Derechss Sindicales, Los delesados sindicales
podrdn acumular las horas retribuidas para el ejercicic de
las funciones en unc o dos de aquéllos, sin rebasar el mAximg
total lezalmente establecido.

Articulo 26%.- Segyridad & Higjene en el Trabajo.
l.- Seguridad e Higiene,

1.1.- E1 trabatador, en la prestaciée de asvs mervicios
tendrf derecha & una proteccidn eficar en materia de
meguridad ¢ higiene.

1.2 El1 trabajador estd obligedo & observar en su tradajo
1as medidas legales y rezlamentarias de seguridad e
higziene.

1.3 £n la inspeccifn y comtro} d¢ dichas =medidas, gQue
sean 4e observancia oblizada por parte del empresario,
el trata}ader tiene derecho a participsr por medio de
=us yvepresentantes legales en el centio de trabajo.

2.~ Recomocinzientos médicos,

Los trabajadoeres afrgtades por estve Converie Colective
tendrdn e} derecho y £1 deber de rezlizarse un cheguen médico
general una vez at o, :

TAPITUOLD X
RETRIBUCIONES

Articulo 3P%.- Pregtaciones Sociales, Se suscribirdn pélizas
de sesuro coleetivo a favor de todos ¥y cada unpn de sus
tratajedores por un capital de 2.000,.000. - de pesetss par
muerte, ¥ 5.000.000., - de pesetas por incapacidad permgnente
absoluta, ambtas derivadas d¢e accidente labpral., Su efecto
tubrité las horas de servicio.

En los supyestos de gecidente de trabajo, se copplementard la
prestacion reglamentaria de matiera que el trabajadoyp
percibird o1 100% de 3a tabls selarizl.

Articulo 318%.- Anticipos. El trabajadar tendrf dereche - &
percibir aniicipos a cuenta por i trabajo ya realizade, sip
que puedz erteder del 903 del importe del salario,
considerandoc como tal el salario base, mas el plus traesporte
¥ el complenento por aptigiiedad.

Articule 392.- Unifermidad, Ls Erpresa facilitavd al personal
lss prendas adecuadas que formen parte del usifocrme., +n
dquzllos cervicios contratados con este requisito.

Articulo ADR.- Lzs néminas serin satisfechas por rmeszes
vencidos y entre el &ia 1 y el 5 de]l nes siguiente,

Artfruls 41%.- Estyucrura Sslarial. La estructura salsrial
que pararfn a Ttener las Tetribuciones desde 1la entradz en
viger del presente Convenis Colectivo, serd la siguirente:

a! Salarip Base.
bi Complemento personal: Antigiiedad
c) Complementos de Poests de Trabajo.

1} De wencimfiento superior al mes: Gratificacienes de
Havida¢, Gratificaciones de Julio,

2 Indexnizaciones o suplido=: Plus de Tr;nsporlc.

3} Per Calidad ¥ Cantidad de Trabajc: Ipcentivas,
Co-isiones v Horas Extras,

Articulp 427,- fueldo Base. Se entenderd por =ueldo base 1a
retribucids correspondiente, en cads una de izs categorlas
profssicnaies a una actividad normal durante la Jorpada de
tvabajo fijada en este Conventa, ¥ que come tal sueldo base,
fe detalla en el Anexo Salarial de este Convenio.

Artizule 41%.- Complr=snto perscnal- Antiguedaqd. Los

tratecjadores comprendidos en este Convenio Colectivo
disfrutirisn en concepto de antigiiedad de wun compleacnto
periedicra por el ierpe  de servicio prestado en la misma,

deede la techa de jazreze en ella, consistente en cuatrienios
del 5T. vajeulods  ackre el salarip basz vigente ey ctida
romento, ccoa lus  topes fuer  establece el articulw 25 del
Feratute Je 1¢s Tradajadeores,

Artiguls §4% - Cowplerentos de Puesto de Trabajo.

a) PLUS BE JEFE DE EQUIPO/COORDINADOR: Se abonard al
rrgtacac: o que, ademds de resahizar tareas “propiasz de sy
categrita, desarrcila uns labor de concentracidn

".'% . ysedo el trabajo e indicande come realizarla,
cionando Fog partes cportunos ¥y comunicande cuantas

*iz% o anzidencias se produzcan a su sgperior., El

perisnal goe ejerce estary funciones, percihird un plux per

tal conceprto de um 10X de] sgeldo base que para sy
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categoria establezea el Convenit, epn tanto l-as ienga tadg el Convenit quedaria sin validei. procediéndose por Ias
asignadss y las realice, 2in qQue en ninzin caso pueda partes a negociar nuevamente, con libertad de criterio, el
considerarse un plus consolidabie. Convenio que ahora se suscribe. s
b) COMPLEMENTO DE TRABAIO NOCTURKD: Los trabajadores que CLAUSULA ADICIONAL III 3
desarrollen su trabajo entre las 21.00 horas y las 6.00 . ) i te
horas del dia siguiente, salve en los supuestos ek los que La representacidn de 1a Empresa y la representaciéa sindical =
Su salaric se haya establecido en consideracidn 4 gque su s¢ reunird en dentro de la primera quincens de E-_uero de los H
trabajo &3 TOLLUTHO Por $U propis naturalezs, percibicin afies . 1.992 »y 1,993 a fin. de preceder a la revisidn de las r
un compleéemento por la jornada de trabdajfo notturno, ded 25% tablas salarizles, de ascuerdo con les apartados b) y c) del b
del sueldo base de la categoria que tenta asignada, EI articulo 48 del presente copvenio, 3
complemento citade se abonard par dia efectivamente "
trabajade, y en proporcitn a las horas realizadas N
siempre que estén comprendidas dentro de los limites :‘
dos, b
antes sellalados IR LT . L 5
Articulo 45%.- Complementos de vencimiento superior al ues -
GRATIFICACION DE RAVIDAD Y DE JULIQ:ICJ persanal al servicio s ":::::l:." “‘:“. ht !“:':::::"“I MR Tt ;-
de la Empresa percibird dos gratificaciones extraordinarias 14 s .
que 3¢ devengan Jlos dias 15 de Dicienbre y 13 de Julio, "
respectivamente, de cada afio y deberdn ser satisfechas dentro K
de los cinto dias anteriores a cada uns de las fechas. EI
importe de cada una de estas gratificaciones serd wuna PHERL MLILETINE 2 richics B
wensvalidad del Salzrio Base. mis antigdedad, consignade en N
Yizectat Cenerad 111.471 170 He . *
la columna correspondiente del Anexo Salarial. Pitecter Mbleistratise 11 Lithan . P .
Al personal que hubiere isngresado em ¢l transcurso del adic o Mreetat dt Beesinal ::1::: ::;:::: ”-":
cesara en el. mismo, e abonarinm las gractificaciones IH‘JH I‘”""! ;""'
extraordinarias sefialadas, prorrateande su imperte en IN.!H llﬂ’.ﬂl r""
relacison con el tiempo trabajado. ' T 100
pgticulo 46%.- Complementos d¢ Indemnizacidm o Suplidos. PREOML ADTRIEILATLES
1 duini o
PLUS DE DISTANCIA Y  TRANSPORTE: 5Se establece  cono el ::::"::::::: ':, i i:::::: :::: &
ceTpensacifn a4 zxstos de desplazamiento v medios de DEicial 1V Ldwinigeratire ”'r“ l"”‘." I.!ll .
transparte dentro de la localidad, asi como desde el Olicial 3 4 straine -"'l" "“5"“ t‘lll .
domirilio a los ceftros de trabajo ¥ regreso de aguél. Dicha . * "
" dagilicr ddainistration FEN b LN 1) [ D11}
plus lo cobrardn todas ia categorfias. Esta cantidad se Mpirnte [T BETTRTH I
abonard en duce mensualidades ¥y sy cuanti{a se establece en 12 Telefenists §8.075 ,,“'|“ i'"'
columna correspundi¢nte en el Anexo Salarial. - *
KLERAS [BTERNEDIES
Con independencia de la obligatoriedad de =ste plus, nunca
tendrd la consideracidn de salarie a ningdn efegta, no Incaegadr Cenvealftucargads 104,230 - AR iin .80k
incluyéndose en la base de cotizacidn a Ja Sezuridad Becial, . Sypezriane N 115 win e
por tratarse de wuna compensacién de lap previstas en el _
articulo 6.2 del €Estatute de¢ los Trabajsdores, coincidente PERSCLIL OPELATIND
con la determinaciém del articulo 3 del Decreto 2380/73 .y de) . i
artieuls T3.a de la Ley General de ]a Seguridad Soegal. Celadorhn PR} i .onan
i togtalatarfa nram i .00
articulo 47%.- Complementos por g£aptidad vfo Calidad del foxser]e it ng [R1]] .
Trakajo. Ademds de las Horas Extrasrdinarias concaptuadas en bzalita ' i [ %11} THN -
e] articulo 27 de este Convenio v cuantificadas en el Anexs Lrafata s nim H.atl €
al misma, les trabajadares podrén percibir por razdn de una toadsereritepurtider N Bt f
ne jor calidad o una BAyQr eantidad de trabajo las X , :,1
campensscisnes salariales gue libremente ¢ fijen por la PIRSODLL OFICIOS Waaler #
Expresa, va¥an o no unidos a un sistema de retribueilsdn peor 1
rendimiento. - Frdriaze 1,590 1. (R} 13.000 )
Lygdante oh.001 HIWH f.50 . N
Articulo 489 ' L
a) Rgvisién Salarial para 1.991. Se establece desde va, L
un incremento en las Tetribuciones & percibir an ese e -
aflo, resultado de aplicar el 6,95% a las retribuciones L n - N
que se pactan ahora para 1.%990. Las retribuciones i
aplicables para ese sggundo aflp de vigencia del Convenio : -df_.
serdn las establecidas en e] Anexo 3egundp de este i
Convenio. Las Horas Bxtraordinarias se abonardn en la 'Fl".l‘ ‘“:::;:l:“l B e LA HIT [{LTR (T3 ) a4
misma tuantia que ea 1.9%0, . ML [T TN T m
B s 1t ragas s
b) {léusula de revisidn galarial para 1993, Se eatablece
un incremento de [as retribuciones A percibir en ese ;
afio, que serd el resultade de aplicar el 1I.P.C. "
estadlecidn por el I.N.E. ai 31 de Diciembre de 1.591 TELIIAL DIMETIIN b Teales ¢
més un punto. Tal incremento se aplicard sobre las M P
P irectar Seaeral 1M 1.52%, 100 m 1.4t L
tablas vigentes a 31 de Dicieabre de 1,331, Mrteter Mainistratin 1L IRITRTH 1.5 3.4 -
Las horas extrss v el importe de las dietas sufrirkn un :::":"." faraenal :3;::: 13,141 5.1 1341 N
incremento del 5 £ sobre los valores vigentes a 31 de ﬂ::l-:- ;::::"::“' “','m ::::;:: ::;; :::2: i
. a 1 "ANEXO . ol . A N
?:5$embr! de 1.99F, figurando las primeras en e - Mitalade Yeéde 11415 [T (R i -
El valor de] kildmetro se establece & partir de 1 de s
Enero de 1.992 en 24 pesevas. PEESROAL LONEDISTATIVD !
7.
c} Gléusuls de revisidn salarial pava [993. Se establece Tete 1 bdniaistrative 112008 1948, 344 540 B.é1 5
un inCremeanto de las retribuciones a percibBir en  age dele 3 dinistrative 140,151 g [ 18 1] ll:lll o
afio, que serd el gresultado de aplicar et I.p.co OFicial 11 dwizistratine 2an BRI} [ 13} 14 i
estableocido por el T.N.E. al 31 de D:‘L:ie::hre de 1.992 Olicial 1 Mduininbrering 1.0k [ ITRTH 191 1540
més un punto. Tal incremento e aplicard sobre las dngiliar Mriddernative [TRIH 34,444 5951 0.4l
tablas vizentes a 1] de Diciechre de 1.992 ispitante .0 1108 015 B4
. Telefaristy §1.90) LIUETE 442 1.
Tal! incrementc se aplicard sobre las tablas wvigzentes =&
31 de Diciembre de 1,992, RUBIE TPHENES IO
El importe correspondiente a bhoras extra, Dietas y
kilémetroa se manteadrd com Jas cantidades vigentes parsz Brcatgudt Crneralilaccaade 111,018 1,540,551 - [B1H 8.l
nperviger . . RILH . (3
el ahlo 1.992. H '3 1121 Lim [ }H
CLAUSTLA ADICIONAL T PERSONAL QPRRATIND
¥
En no lo previsto en este Convenio Colectivo s« mstard, anjca teledaths i5.9% E R [T 11431 “
y exclusivamente, a las disposiciones contgnidas en =l Contreladotia §4.9% NN b 1.1 I
Estatuto de las  Trabajadores y normas que & esta Ley toaser]e 15994 13541 6.451 .l b
complementan. De tal forpma que no $e conplementard con otros ::::::‘ ‘5:::: ;:;::: :::: N e
i b, les. ' ' . . 3. .
Corveniaos Colectives ni OGrdenanzas Laborales Conturtstiepartiin 558 n1n R " ;;
CLAUSULA ADICIONAL IT .l."
PELSORAL OFICIOS MANOE B,
Fste Convenio Calectivo, por sus firmantes, se¢ considera un F’:
todo indivisible, de forma <que si por sentencia firme fuera Prisfkeae 1an ML [JR}H 1.y b
declarado ilegal cualquiera de sus normas o disposiciones, drstasre . 7.7 iLIRbE] [ 1H 1) 418 Y
Bt
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ANEXO XIT
TABLA DE HORAS EXTRAS 1.99071,991
PERSUNAL ADMIRISTRATIVO
Jefe 14 Administrativo 1.405
Jefe 23 Administrative 1.256
Cficial 19 Administrativo 1.030
Oficial 21 Administrative 944
Auxiliary Administrative - 739
Aspirante 512
Telefonista 719
MENT A
Encargado General/Encarcade 1.389%
Supervisor 1.030
PERSORAL OPERATIVO
Celador/a 20
Controlador/a £20
Conserie 620
Azafata/Operadora 620
Comductor/Repartidor 820
FERSONAL OFJCIOS VANIOS
fedn/Mozo 620
Ayudante 590
ANEXO IV
TABLA DE HORAS EXTRAS 1.99%2
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe 10 Administrative 1.475
Jefe 2F Administrativo i.319%
Oficial 10 pAdministrativo 1,081
Oficial 21 Adeimistrative 991
Auxiliar Administrativo ) 776
Aspirante 538
Telefonista 776
‘WANDOS IRTERNEDIOS
Encarzede General/Encargado 1.458
Supervisgr 1.081
PERSORAL _DPE'RATI\'D
Celadarfa 651
{ontrolader/a 551
Conserje 651
Azafata/Operadoras 651
Conductor/Repartidor 651
PERSONAL OFICIONS VARION
Tedn/Mozao 651
Ayudante 551

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOQOLUCION de 10 de dicienbre de 1990, de la Direc-
cidn General de Politica Tecnologica, por la que se homolo-
gan dos emisores-receptores portdtiles (VHEF/FM), marca
«Shinwan, modelos SH305GIE, SHSOSGIIN, fabricados por
«Shinwa Tsushinki Co.Lid». en su instalacion indusirial
whicada en Japon.

10474

a en la Direecidn General de Politica Tecnolagica 1a solicitud
preseriada por «Cesitel. Socicdad Anénimaw, con domicilio social en
averida Hospital Militar, 196, municipio de Barcelona, para 1a homoio-
gavién ¢ dos emisores-receptores portdtiles (VHE/FM), fabricados por
«Shinv.. Tsushinki Co. Lid.s, en su instalacidn industrial ubicada en
Japon:

l Reuiuindo que por €l interesado se ha presentado la documentacién
exipicta la legislacién vigente que afecta al producto cuva homologa-
Ciom w 11y que el Laboratort General T)'Assaing 1 D'Investigacions
de 4 veeecralidad de Catajuna, mediante dictamen con clave nimero
G4.147 v la Entidad de Inspeccidn v Control Reglamentario «Tecnos
Ciarnoue de Calidad, Sociedad Anonimas. por ccrtificado de clave

nimoio TA-CEL SHI-TA-Q1 (ER). han hecho constar que los modelos

presentados cumplen todas las especificaciones actualmente establecidas
por el Real Decreto 2796/1985. de B de noviembre,

Esta Direccién General. de acuerdo con lo cstablecido en la referida
disposicion, ha acordado homologar los citados productos. ¢on la
contrasena de homolegacion GTP.0059. v fecha de caducidad el dia 10
de diciembre de 1992, definiendo como caracteristicas wécnicas para
cada marca v tipo homologado, las que s¢ indican a continuacion,
debiendo ¢l interesado solicitar los certificados de conformidad de
produccion con una periedicidad de un afo-y el primero antes del dia
10 de dirtembre de 1991,

T " ~ eslugidn preseniard, dentro del periodo {iiade
para scmeterse ol o -eeiimicnio de la produccion. fa documenta-

SAGE erpeinr e - eiveeews 13 &decuacion del producto a ias
T R 'ma la declaracién en la que se haga constar
GUE B o e .+ we dichos productos. los sistemas de contro! Jde

calidad utilizados se mantienen, como minimo, en 1as mismas condiclio-
nes que en ¢l momento de la homologacion.

Fsta homolegacion se efectia en relacién con la disposicién que se
cita, y por tanto el producto deberd cumplir cualquier otro Reglamento
o Disposicién que le sea aplicable.

El incumplimiente de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesién de esia homologacion dard lugar 2 la
suspension cauiclar de la misma, independientemente de su posterior
anutacion, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades que de ello
pudieran derivarse.

Conira esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podri imterponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior
Ministro de Indusiria y Energia, en el plazo de quince dias, contados
desde la recepeidn de 1la misma.

Caracterisiicas conmtunes a todas las marcas v inodelos

Primera. Descripeién: Banda de frecuencias. Umidades: MHz.

Segunda. Descripcidén: Namero de canales y separacidn entre ellos.
Unidades: Canales/kHz.

Tereera. Descripeion: Potencia del emisor en régimen de portadora,
Unidades: W.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca «Shinwa», modeio SH305GIL

Caracteristicas:
Primera: 30-300.
Segunda: 60/25; 12,5
Tercera: 5.

Marca «Shinwa», modelo SHS05GIIN.

Caracteristicas:

Primera: 30-300.
Segunda: 60/25; 12,5
Tercera: 5.

En virtud de fo establecido en el articulo 6 del Real Decreio
106671989, de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» 5 de septiom-
bre). estos equipos deberin estar en posesion del certificado de acepta-
cion, emitido por la Direccion General de Telecomunicaciones, previa-
mente a su importacian, fabricacion en seric para el mercado inlterior,
comercializacion e instalacién en Espafia.

Lo que se hace piblico para gencral conocimiento. ]
Madrid, 10 de diciembre de 1690.-La Directora general, Regina
Revillu Pedreira.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1990, de la Direc-
cidn General de Politica Teenologiea, por la gue se homalo-
gan dos entisores-receptores portdtiles (VHE/FM), maren
eShimvar, modelos SC425X y SC440X, fabricados por
wShinwg Tsushinki Co. Lid, s, en su instalacion industrial
ubicadu en Japon.

10475

Recibida en la Direccidn General de Politica Tecnoldgica |2 soliciiud
presentada por «Cesitel. Sociedad Anoniman. con domiciiio social en
avenida Hospitai Militar, 156, municipio de Barcelona. pata la homolo-
gacion de_dos emisores-receptores portdtiles (VHF/FM), fabricados por
3<Sl1jnu'a Tsushinki Co. Ltd.», en su instalacién industrial ubicada en

apén.

“Resultando que por el interesado se ha presemtado la documentacion
exigida por la legislzcion vigente gue afecta al producto cuva homologa-
cidn soliciia y gue el Laboratori General D' Assaigs | P'Investigacions de
la Generalidad de Cataluna, mediante dictamen con clave ntimero
94.149/94151, y la Entidad de Inspeccion v Control Regiamentario
«Tecnos Garantia de Calidad. Sociedad Andnima». por certificado de
clave nomere TM-CEIL SHI-IA-Gi {ER), han hecho constar que los
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