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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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MINISTERIO
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RESOLUCION de 19 de" ahril de 1991 del Centro de
Investigaciones Energt!ticas, Aft:>dioambie1ltaler y Tecno/~

gicas (eIEA/AT), porla que se publica concurso de méritos
para prol'isión. de óncuellla v seis puestos, .mediante
co/ltrataciÓl1 e1/ régimen laboral en la modalidad <drabajo
en practicas» para formación cient¡flca y técnica.

10412

Bases de concurso

1. Requisitos de los aspirarues

. 1.. 1 Los aspi.rantes a los puestos que se convocan deberán reunir los
sigUientes requISItos:

a) Estar en posesión del título academico exigido para cada puesto
de los que se convocan, o en condiciones de obtenerlo.

b) No haber sida scperado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempcno de funciqnes públicas.

c) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psíquicas que
impidan el normal desempeño de las prácticas a realizar. Esta circuns­
tancia deberá ser analizada por el servicio médico del CIEMAT.

De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1986, de 14 de-abril
((<8.oletln Oficial del Estado»). del 18) de. Fomento y Coordinación
General de la Investigación Científica y Técnica y con objeto de
contribuir a la formación de personal con vocación investigadora, en las
materias contempladas en los programas de investigación y des<lffollo
propios de este Centro de Investigaciones Energéticas, MedIoambienta­
les y Tecnológicas,

Esta Dirección General, en uso de las competencias delegadas por
Resolución de 26 de diciembre de 1984 «(<Boletín Oficial del Estado»
del 28) de la Subsecretaría del Ministerio. de Industria, Comercio y
Turismo,. acuerda:

Convocar pruebas selectivas para provisión de cineuenta y seis
puestos de formación científica y técnica, por el procedimiento de
concurso de méritos, mediante contratación en régimen laboral en la
modalidad de (drabajo en prácticas», que establece el artículo 11.1 del
Estatuto de los Trabajadores y el artículo decimoséptimo, punto b, de
la Ley 13jl986 ya mencionada, con sujeción a las siguientes:

2. Pla::o y presentación de instancias

2.1 El plazo de presentación de instancias para participar en el
presente concurso será de un mes, contado a partir dcl día siguiente al
dc publicación de esta convocatoria en el «(Boletín Oficial del Estado»).

2.1 Las instancias para partjcipar en este concurso deberán formali.
zarse en el modelo normalizado que se une como anexo 11.

2.3 Dichas instancias se dirigirán a esta Dirección General y se
presentarán en el Registro de este Centro de Investigaciones, avenida
Complutense, 22, 28040 Madrid, o en los lugares que determina el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3. Documentación

3.1 Junto con las inqancias deberá presentarse la siguiente doeu·
mentación:

a) Copia del documento nacional de identidad.
b) Copia del título académico o certificación de haber finalizado los

estudios correspondicntes. .
el Curriculum vitae en el que se especificarán los méritos rcqucri­

dos para cada puesto de trabajo así como cualesquiera otros que el
solicitante estime de interés y puedan ser objeto de valoración por la
Comisión de Selección.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 22 de ahril ele 1991 por laque se modifica el
cOllfen/do de la de 25 de marzo, qlle cOl/roraba 'concurso de
'méritos para la'prol'isión de pllestos de trabajo depelldh'n~

fes en el Minisferio de Asuntos Exteriores adscrilos a los
grupos A, B. e y D.

Advertido error en el texto de la Orden de referencia publicada en el
«Boletín Oficial del Estado» número 81, de 4 de abril de 1991, se
procede ti la modiJicacióncn su contenido que se detalla:

Se anula la inclusión, en el anexo 1, de los puestos de trabajo
nlimeros 2 y 29 (Canciller Consulado General de España en Jerusalen
y Secretario/a PT.N3D Embajada de España en Dakar).

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de abril de I991.-P. D. (Ordcn de 31 de agosto de 1989),

el Subsccretario, Máximo Cajal y López.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

Scgundo.-En el anexo 11 de la referida Orden, en el apartado 3,
relativo a «Otros Méritos», el primer subapartado que aparece con la
l'nllmeración K .. 3.2.2...», y los que aparecen con la de K .. 3.2.3 Y
3.2.4...» deben entenderse rectificados por la enumeración K •. 3.1.2,
3.1 ..1 y 3.1.4...)), respectivamente; manteniéndose los contenidos indica­
do" en los mismos.

Tercero.-Contra la presente Orden podrán interponer los interesados
recurso de reposición en el plazo de un mes.

Madrid. 24 de abril de 199J.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Juno)' García de
Viedma.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Extcrior.

ORDEN de 24 de abril de 1991 porta que se corrigen
omisiolles y errores en la Orden de 23 de abril de 1991, por
la que se convocan procedill1ieJlfOS de ingreso y accesos a
los Cuerpos de Profesores de Ens('iianza Secundaria.

Observados omisiones y errores en la Orden de 23 de abril de 1991
«((BolcHn Oficial del Estado)) del 24), por la que se convocan procedi­
mientos de ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de Enseñanza _
Secundaria, Profesores Tccnicos de Formación Profesional, Profesores
de Escuclas Oficiales de Idiomas, Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plásticas y Diseño y Profesores de Música y Artes Escénicas,

Este r-.linistcrio ha dispuesto corregirlos en el siguiente sentido:

Primero: Considerar incluidos en el final de la citada Orden la base
siguiente:

«12. Norma final.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos

sc deriven de clla y de la actuación de Jos órganos de selección podrán
ser impugnados por los interesados en los casoS yen la forma prevista
en la ley de Procedimiento Administrativo.)
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d) Copia de los documentos que justifiquen o acrediten los méritos
alegados.

4. Condiciones de la contraración Cfl prácticas

4.1 La duración del contrato en prácticas del personal que resulte
seleccionado será en principio de un año, pudicnd~ prorrogarsc hasl,a un
má,\imo de cinco aiios de conformidad con lo dIspuesto en el articulo
decimoséptimo, apartado b), de la Ley 13¡I986, de 14 de abril. de
Fomento v Coordinación General de la lnvcsligación Científica y
T~cnica. .

4.2 La retribución de estas practicas será de 166.991 pesetas
mensuales íntegras, más dos pagas extraord.ina~ias d~ .86.498 pesetas.
cada lIna. que se abonarán en los meses de Jumo y dICiembre de cada
3110. en proporción al tiempo de prácticas' realizado en cada semestre
natural.

5. Lista de admitidos a concurso

5.1 Finalizado el plazo de admisión de instancias, se anunciará en
cl «Boletín Oficial del Estado» el lugar donde se cncuemr.an expuestas
las listas provisionales de admitidos y excluidos del presente concurso,
con indicación de las causas que han motivado la exclusión.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días.
a partir del siguiente al de publicación del anuncio en el «Boletín Oficial
del Estado>; para subsanar los defectos u omisiones causa de exclusión.

6. Proceso sc!eclíl'o

6.1 El proceso seletivo se ajustará a 10 establecido' en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; al Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; a los criterios de selección, fijados por el Ministerio para las
Administraciones Públicas, y a las bases de esta convocatoria.

6.1 Oc acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Uircctiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
P(lblica lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
n1ujlfes por lo que se refiere al acceso a la formación profesional
cielltífica y tecnica.

7. Comisión de Selección

7.1 La selección de aspirantes para provisión de los puestos que se
convocan será llevada a cabo por una Comisión de Selección'integrada
por los siguientcs miembros:

Presidente: El Director de Personal y Organización.
\' ocales:

1. El Secretario general técnico.
"l El Dircctor dcllnstituto o Arca a que se adscriba cada puesto de

los convocados
3. La Directora del Instituto de Estudios de la Energía.
4. El Jefe del Servicio de Gestión de Personal, de la Dirección de

Personal y Organización, que actuará como Secretario.

7.2 La Comisión de Selección elaborará un baremo de calificacio·
!les que será, previamente, aprobado en la primera reunión que celebre,
("n el que se fijarán los criterios de seleCCión y la puntuación mínima
requerida en los conceptos que determine.

7.3 Dicha Comisión de Selección, a la vista de la documentación
aponada por los solicitantes, podrá declarar desiertos aquellos puestos
cuyus aspirantes no alcancen la puntuación mínima que se establezca,
confurme se indica en el punto anterior.

8. Descripción de los puestos que se coI/vacan

R-I La descripción y caracterislÍcas de los puestos que se conva·
can. así como las exigencias dc los mismos, son las que figuran en el
anexo 1.

9. Sde'cciol1ados y toma de' posesión

9.1 Finalizada la selección se anunciará en el «Boletín Oficial del
Estado)) c1lugar donde se expondrá la lista de seleccionados, concedién­
dosr un plazo de quince días naturales para presentación del titulo
JC:J.dl;mico exigido. o justificante de haber ingresado los derechos para
la obtención del mismo.

9.1 La toma de posesión de los puestos adjudicados, que se
rcali¿ará de conformidad con las necesidades del ClEMAT, previa
formalización del correspondiente «Contrato en prácticas)), comportará
la iniciación dc las prácticas a realizar y el comienzo de los efectos
económicos del contrato.

Lo que se hace p1lhlico para general conocimiento.
Madrid, 19 de abnl de I991.-'-El Director general, José Angel Azuara

Salís.

ANEXO 1
Puestos que se COD\'ocan

1.01 Tema: Equilibrio hidrogeoquímico y fases minerales. Requisi­
tos: Licenciado en Ciencias o Ingeniero Superior. Se valorarán conoci~

miemos sobre equilibrio hldrogcoquímico y fases minerales, particular­
mente conocimientos sobre modelos matemáticos. Ingles a nivel de
traducción fluida.

1.02 Tema: Desarrollo de tccnicas geofisicas para evaluación hidro­
geológica. Rcquisitos: Licenciado en Ciencias o Ingeniero Superior. Se
valorarán conocimientos sobre tecnicas geofisica!> para evaluación
hidrogeológica. particularamcntc conocimientos sobre modelos mate­
máticos. Ingles a nivel de traducción fluida.

1.03 Tema: Hidroquímica de aguas subterráneas. Requisitos: Licen­
ciado- cn Ciencias o Ingeniero Superior. Se valoraran conocimientos en
hidroquimica de aguas. Ingles a nivel de traducción fluida.

1.04 Tema: Espectromctria de masas. Requisitos: Licenciado en
Ciencias o Ingeniero Superior. Se valoraran conocimientos en aplicacio~

nes de la espectrometría de masas a la gcocronología, a la geoquímiea
ya la determinación de compuestos orgánicos en muestras ambientales
y, especialmente, conocimientos de informática e ingles a nivel de
traducción fluida.

1.05 Tema: Química Analítica Ambiental. Requisitos: Licenciado
en Ciencias o Ingeniero Superior. Se valorarán conocimientos en
aplicaciones analíticas de la espectrometría de rayos X y, especialmente,
conocimientos de informática e inglés a nivel de traducción fluida.

1.06 Tema:Desarrollo de algoritmos de generación de imágenes de
fuentes radiactivas. Requisitos: Liccnciado en Ciencias o Ingeniero
Superior. Se valorarán conocimientos de modelizado y simulación de
procesos por ordenador,-técnicas de formación de imágenes y análisis de
Fouricr. ingles a nivel de conversación.

1.07 Tcma: Caracterización de materiales semiconductorcs para su
utilizaCión como detectores de radiación. Requisitos: Licenciado en
Ciencias. Se valorarán conocimientos en Física de Estado Sólido.
caractcrización de defectos en sólidos y modelización de las respuestas
de traductores. Ingles a nivel de'traducción.

l.OS Tema: Desarrollo de técnicas de filtrado digital de señal.
Requisitos: Licenciado en Ciencias o Ingeniero Superior. Se valorarán
conocimientos -de filtros digitales en tiempo real mediante circuitos
DSP, implementación dc funciones digitales basadas en .«arrays» lógicos
y programación de sistemas en tiempo real. Inglés a nivel de conversa­
ción.

1.09 Dos puestos. Tema: Inteligencia artificial y sistemas expertos.
Requisitos: Licenciado en Ciencia o Ingeniero Superior. Se valorarán ..
conocimientos sobre inteligencia artificial y sistemas expertos, particu­
Im'mente en entornos IBM y DIGITAL, bajo DOS y UNIX, conoci­
mientos de informática e inglés a nivel de traducción.

V.OI Tema: Adiestramiento en tccnicas de protección radiológica.
Requisitos: Titulado superior. Se valorarán conocimientos especiales en
protección radiológica. física atómica y nuclear o mcdida de raciaciones,
así como cl manejo de ordenadorcs personales y bases de datos. Inglés
a nivel de traducción fluida.

V.02 Tema: Adistramiento en técnicas de energias renovables.
Requisitos: Titulado superior. Se valorarán conocimientos especiales en
temas relacionados con la energía solar o eólica, así como el manejo de
ordenadores personales y bases de datos. Ingles a nivel de traducción
fluida.

W.OI Tema: Análisis de riesgos. Requisitos: Licenciado en Ciencias
o Ingeniero Superior. Se valorarán conocimientos en la preparación de
estudios de seguridad y en el manejo de pnquctes informáticos aplicables
al análisis y cuantificación de riesgos. Inglés a nivel de traducción fluida.

W.02 Tema: Metodología de simulación. Requisitos: Licenciado en
Ciencias o Ingeniero Superior. Se valorarán conocimientos de quimica
Industria!, de cstadística y de informática a nivel de usuario. Ingles a
nivel de traducción fluida.

\\'.03 Tema: Fiabilidad humana. Requisitos: Titulado superior. Se
valorarán conocimientos de psicología industrial y social, de técnicas de
investigación social y de informática a nivel de usuario. Inglés a nivel
de traducción fluida.

W.04 Tema: Fiabilidad humana. Requisitos: Licenciado en Cien­
cias o Ingeniero Superior. Se valorarán conocimientos de procesos
industriales y de analísis de seguridad, así como conocimíentos de
informática a nivel de usuario. Inglés a nivel de traducción fluida.

W.05 Tema: Incineración de residuos sólidos. Requisitos: licen­
ciado en Ciencias o Ingeniero Superior. Se valorarán conocimientos en
ingeniería química, en fluidización-combustión e informática. Inglés a
nivel dc traducción fluida.

W.06 Tema: Combustión de carbón en lecho fluidizado. Requisi­
tos: Licenciado en Ciencias o Ingeniero Supcrior. Se valorarán conoci­
mientos en ingenieria química, en f1uidización~,· -nbustión e informá·
tica. Inglés il nivel de traducción fluida.

\V.07 Dos puestos. Tema: Aplieacién del cr- nología ambien·
tal. RequlsÍluS: Licenciado en Ciencias (\ Ingenk . ",-rior. Se valora·
rál1 conocimientos CI1 ingenieríaquímic,' o q ',"'·"ea industrial, en
operaciones de transferencias y separación e i¡1fc;·I:'.ática. Ingles a nivel
de traducción fluida.
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\\'.08 Tema: Rcducción-cJimináción de materia orgánica. Requisi­
tos; Lir.:cllciado en Ciencias o Ingeniero Superior. Se valoraran concei·
micnlos de ingeniería químira o química industrial, en operaciones de
tram-fcl"c-ncias y separación e informritica. Inglés a nivel de traducción
fluida.

W.09 Tema: Análisis probabilistico de seguridad, nivel 2. Requisi­
tos: Licenciado en Ciencias o Ingeniero Superior. Se v<llorarán conocí­
mientas en ingeniería nuclear e informática. Ingles a nivel de traducción
fiuida.

\V.IO Tema: Estudios de aerosoles en experiencias de simulé.lción
de accidentes. Requisitos: Licenciado en Ciencias o Ingeniero Superior.
Se valorarán conorimicntos en ingcnicria nuclear e instrumentación.
Ingk's a nivel de trnducción 11uida.

W.II Tema: Modelización de procesos hidrogeoquímicos en siste­
mas geológicos. Requisitos: Licenciado en Ciencias o Ingeniero Supe­
rior. Se valorarán conocimientos en utilización di,? modelos geoquímieos
de especificación y pautas de reacción en sistemas hidrogeoiógicos, así
como conocimientos en informática. Inglés a nivel de traducción fluida.

\V.12 Tema: Técnicas de análisis de superficies. Requisitos: Licen­
ci~do en Ciencias. Se valorarán conocimientos de mctaluq~ia y técnicas
de análisis de superficies. Inglés a nivel de traducción flUIda.

W.13 Tema: Mctalografia. Rl'quisitos: Licenciado en Ciencias. Se
v~lorarán conocimientos de metalurgin y técnicns metalográficas. Inglés
a nivel de traducción fluida.

W.14. Dos puestos. Tema: Ensayos mecánicos. Requisitos: Inge­
niero Superior o Licenciado en Ciencias. Se valorarán conocimientos en
ensayos mecánicos e informática. Inglés a nivel de traducción fluida ..

W.]5 Tema: Ensayos no destructivos. Requisitos: Ingeniero Supe­
rior o licenciado en Ciencias. Se valoraran conocimientos en captura y
tratamiento de d3tos obtenidos por sistemas automáticos de inspección,
así como en instrumentación e informática. Inglés a nivel de traducción
fluida.

W.16 Tema: Desarrollo de sond'ls a alta temperatura. Requisitos:
licenciado en Ciencias: Se valorarán conocimientos de electroquímica

. y rn medida de potencinl de corrosión y funcionamiento de centrales
nucleares. Inglés a nivel de traducción fluida.

\V.17 Tema: Tratamiento de residuos sólidos radiactivos. Requisi­
. tos: licenciado en Ciencins o Ingrniero Superior. Se valorarán conoci­
mientos de química industrial. Inglés a nivel de traducción fluida.

\V.18 Tema: Tratanliento de residuos líquidos radiactivos. Requi­
sitos: licenciado en ('iencias o Ingenicro Superior. Se valorarán
conocimientos en química industrioL Inglés a nivcl de traducción fluida.

W.19 Tema: Gestión de materiales y residuos radiactivos. Rcquisj­
tos: licencindo en Ciencias o Ingeniero Superior. Se valorarán conocI­
mientos en química industrial e informátil'a. Inglés a nivel dc traduc­
ción.

\\'.20 Tema: Caracterización de' residuos y materiales radiactivos.
Requisitos: Licencindo en Ciencias o Ingeniero Sup\~rior. Se valorarán
conocimientos en análisis químicos o radioquímicos. Inglés o francés a
nivel de traducción fluida.

\V.21 Trma: Clausura de instnlacioncs nucleares. Requisitos:
licenciado en Ciencias o Ingeniero Superior. Se valorarán conocimien.
tos en química inorgáncia. Inglés a nivc1 de traducción fluida.

W.22 Tema: Clausura de instalaciones nucleares. Requi~itos:

Lkenciado en Ciencias o Ingcniero Superior. Se valoranín conocimien­
tos en ingenicría química. Inglés o alemán a nivel de traducción fluida.

\V.23 Dos puestos: Tema: Tratamiento de residuos de alta actiYi­
dJd. Requisitos: Licenciado en Ciencias o lngeniero Superior. Se
y~lornrán conocimientos de metJlurgia. Inglés o alemán a nivel de
traducción fluida.

W.24 Tema: Tratamiento de residuos de baja y media radiactivi·
dad. RequisilOS: Licenciado en Cienrins o Ingcnicro Superior. Se

-.f·

valornrán conocimientos en qUlmlca analitica o inorgánica. Ingl5s (l

francés a ni ..'el de traducción fluida.
X.OI Cuatro puestos. Tema: Media de radiactividad y niveles de

rndinclón. Requisitos: Licenciado en Ciencias o Ingeniero Superior. Se
valorarán conocimientos en técnicas de medida de radiactividJd e
instrumentación; informática a nivd de usuario e inglés a ni\"L'i de
traducción fluida.

X.Ol Tema: Metodología de calculo en protección rndiológi..:.'n
Requisitos: Liccnciado en Ciencins o Ingeniero Superior. Se valorarán
conocimientos en diseño y resolución de modelos de simulación, en
desarrollo de códigos de cálculo y en lenguajes de programación. l~gjcs

a ni"eI de traducción fluida.
X.03 Tema: r-,'1cdidas de baja actividad en muestras ambJ.:r;I;;1r;:s.

Requisitos: Licenciado en Ciencias. Se valoraran conocimientos e:1
técnicas de medida de radiactividad )', en especial, en espectrnmetri.l
gnmma: informática a nivd de usuano e inglés a nivel de traduq:ióJI
fluida.

X.04 Tema: Transferencia y distribución de radionucleidos. Rcqtli­
sitos: licencindo en Ciencias. Se valorarán conocimientos en el diseno
e implementación de modelos, lenguajes de progrnmación y sistemas
operalivos. Inglés a ni,'el de traducción fluida.

X.05 Téma: ~"'¡odcíizaeiót1 de la dispersión de gases densos y
transformaciones químicas en la atmósfera. Requisitos: Licenciado en
Ciencias. Se' valorarán conocimientos' en química-fisica y química
industrial, en empleo de ordenadores personales y lenguajes Fol1ram y
R<tsic. Inglés a nivel de traducción fluida.

X.06 Tema: Modelización de la despersión de contaminantes en la
atmósfera en tiempo «rea!»). Requisitos: Licenciado en Cicncias. Se
v<llorarán conocimientos en fisica del aire, en empleo de ordenadores
personales, lenguajes Fortram y sistemas expertos. Inglés a nivel de
traducción fluida.

X.07 Tema: Gestión, operación y mantenimiento d~ laboratorios
móviles para la medida de contaminantes atmosféricos. Requisitos.:
liccnci::ldo en Ciencins. Se valorarán conocimientos sobre medidas de
campo y manejo de sensores meteorológicos y de cálidad del aire, así
como manejo de ordenadores personales. Inglés a nivel de traducción
fluida.

X.OS Dos puestos. Tema: Caracterización de dispersión de conta·
minantes en situaciones específicas en la península Ibérica. Requisitos:
Licenciado en Ciencias. Se valorarán conocimientos en fisica del aire,
medidas de campo e instrumentación mCleorológica, así como sohre el
empleo de ordenadores personales y lenguajes de programación. Inglés
a m ..:el de traducción fluida.

X.09 Tema: Transferencia de genes a células hematopoyélkas.
Requisitos: Licenciado en Ciencias. Se valorarán conocimirntos en
hiología molecular y celular y, en especial, sobre cultivo de tejidos,
manipulación de rctro\"irus y amplificación de ADN. Informati(;a a
nivel de usuario e inglés a nivel de traduccion fluida.

Y.OI Tema: Desarrollo de modelos en centelleo liquido.Requisi·
tas: licenciado en Ciencias. Se valorarán conocimientos en modelística
y cn centelleo líquido, así como conocimicntos de informática. lngl0s y
fr.:mcés a nivel de conversarión.

Y.02 Teilla: Estudios teóricos de transporte. Requisitos: licenciado
en Ciencias. Se valorarán conocimientos en métodos numéricos y en
informática. Inglés y alemán a nivel de conversación.

Y.03 Tema: Des;;lffo!lo y operación de un sistema de interfrrome~

tría infrarroja. Requisitos: Licenciado en Ciencias. Se valorarán conoci­
mientos de láscres y óptica, conocimientos de óptica de particulas
cargadas e inglés a nivel de traducción técnica.

Y.04 Tema: Desarrollo de láseres con aplicación a dingnosis de
plasmas. Requisitos: Licenciado en Ciencias. Se valorarán conocimie-ll­
tos de láseres y óptica, conocimientos de óptica de partículas cnrgadas
e ingléS él nivel de traducción técnica.

"
"~,

.:..
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ANEXO 11

Centro de Im'estigaciones Energéticas. Medioambientales )' Tecnológicas

BOE núm. 102

Solicitud de admisión al concurso de fecha : _ : , publicado en el «Boletín
Oficial del Estado}> de _.....................................................•..._ .

DATOS PERSONALES DEL SOLlCITANTE

Ap<:llidos:

Dúmicilio lIdual: Calle y localidad:

Titulación académica con la que concursa:

PUESTO QUE SOLlCnA

Titulado Superior «Contrato en Prácticas».

Referencia ~ (Solamente la de un puesto).

Documentación a acompañar:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Título académico con el que concursa (copia).

e) Currículum vitae.

d) Méritos alegados.

Nombre:

.

DNl:

Nacionalidad:

TcJéfo'no:

............................................................ , a de .

(Firma)

de ..

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES y TECNOLOGICAS.

AVENIDA COMPLUTENSE, 22. 28040 MADRID.


