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Sébado 27 abril 1991

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 17 de ahril de 1991 por la que se convoca
concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes en el
instinuto Nacional de Ig Salud.

10321

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud
dotados presupucstariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuesdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun nucva redaccién dada al mismo por
la Ley 23/1988. de 28 de julio, y articulo 9.°, 2, del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa autorizacién de la Secretaria de
Esiado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 9.°,
del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puesios vacantes que s¢ relacionan en el
ancxo [ de esta Orden, con arregle a las siguientes bases:

Primera-1. Podrin participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Administracion de la Seguridad Social v los que, sin
serlo, estén destinados ¢n dicha Administracion, pertenecientes a
Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos C y D que reinan los
requisitos de adscripcion que se schalan para cada puesio en las
relaciones de puestos de trabajo del Instituto Nacional de la Salud,
aprobadas por resoluciones de la Comisién Interministerial de Retribu-
clones.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se-incluven en el anexo I,
siempre que se rednan los requisiios establecidos en e! mismo, con
'i_nd%pendencia del nivel del puesto de trabajo-que s¢ estuviera desempe-
fiando. ‘

Segunda.-1: Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios vomprendidos en la base primera, cualguiera que sea su situacién
administrativa, excepte los suspensos eh firme, que no podrdn participar
mientras dure la suspension. . ’

1. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas salo pedrdn participar en el concurso si han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo slo podrin participar
siempre que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
destinados en ¢ste Departamento, sus Organismos auténomos o el
Instituto Nacional de la Solud, o en los supuestos previstos en el
apariado e) del nimero 1 del articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segun la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y asi
como en ¢t caso de supresion dei puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
articulo 29.3. ¢), de la Ley 30/1984, s6io podrdn panticipar si llevan mas
de dos afos en dicha situacion,

. Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al
cuidado de tos hijos articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo, y que tengan
reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer aito de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, sélo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del dltimo desiino definitivo, salvo que se trate de funcicnarios
cuyo pucsto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
ci supuesio previsio en el articulo 20.1. e} de la Ley 30/1984, de 2 de
agoslo, asi como cn el caso de supresidn del puesto de trabajo reservado.

6. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

7. Estarin obligados a tomar parte en el presenic concurso los
funcionarios con destino o nombramiento provisional en este Departa-
mento. debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarios con destino provisional, a que s¢ refiere el presente
punio, que no participen, o que ain participando no obtengan un puesto
de los convorados, serdn destinados a las vacantes que resulten, o se
produzcan e¢n la localidad donde estén destinados provisionalmente,
despuds de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

8. lguaimente estdn obligados a participar en el prescnte concurso
los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia forzosa.

Tercera.-Los méritos podran valorarse, como méximo, hasta 10
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

1. La posesidn de un delerminade grado personal. hasta un
mdximo de un punto, distribuido de 1a forma siguiente:

Por el grado personal 9 o inferior; 0,1 puntos.
Por el grado personal 10: 0,2 puntos.
Por el grado personal 11: 0,3 puntos.

Por el grado personal 12: 0,4 puntos.
Por €] grado personal 13: 0,5 puntos.
Por ¢l grado personal 14: 0,6 puntos.
Por el grado personal 15: (,7 punios.
Por el grado personal 16: 0,8 puntos.
Por el grado personal 17: 0,9 puntos.
Por el grado personal 18 o superior: 1 punto.

2. Valoracién del trabajo desarroliado:

2.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en a misma
Entidad Gestora de la Seguridad Social: 1 punto.
Por ¢l nivel det complemento de destine del puesto de trabajo
actuzlmente desempefiade, hasta un maximo de un ponto, distribuidos
de la forma siguiente: :

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel 9 o inferior: 0,1
puntos. i

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel 10: 0,2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel 11 0,3 puntos.
Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel 12: 0,4 puntos.
Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel 13: 0,5 puntos.
Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel 14: 0,6 puntos,
Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel 15: 0,7 puntos,
Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel 16: 0.8 puntos.
Por ¢l desempeio de un puesto de trabajo de nivel 17: 0,9 puntos.
Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel 18 o superior: 1
punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios en situdeién de servicie active .

o de servicic en Comunidades Auténomas que desempefen un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o no les sea de
aplicacion el sistema retributivo establecido en la Ley 3071984, de 2 de
agosto, s¢ entenderd que estdn desempefiando un puesio de trabajo de
nivel 9 u 11, en funcidn del grupo D o C, respectivamente, en que esté

encuadrado el Cuerpo o Escala en que se encuentren en servicio active. .

Para el personal regulado en la. disposicidn transitoria cuarta de la
Ley citada es valido lo indicado, salvo que por la antoridad competente
se certifique un nivel superior,

Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de excedencia
voluntaria por incompatibilidad .y por interés particular, previstas.en el
articulo 29.3, a} v c}, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, excedencia
forzosa o procedentes de {a de suspensién de funciones, previstas cn los
capitulos V y VII del Reglamento de situacicnes administrativas,
aprobado por el Real Decreto 730/1986, de 11 de abril, se considerar,
a efectos de valoracion de méritos, que estdn desempehando un puesto
de trabajo de nivel 9 u 11, en funcién del grupo D o C, respectivamente,
en que esté encuadrado e] Cuerpo o Escala en que se encuentren en
cualquiera de las situaciones administrativas citadas en este parrafo, y
que desde esa condicién participen en este ¢oncurso.

A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, que participen en
este_concurso, se les considerara, a los efectos de valoracién de méritos,

¢l puesto de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado, siempre

y cuando no hubiese transcurrido un afio desde el pase a dicha situacion.

Los funcionarios procedentes de la situacién de servicios cspeciales -

serdn valorados en este apartado en funcion del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situacién
o bien del obtenide posteriormente por concurso. . '

3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacién
de los cursos de formacién y perfeccionamiento, para los puestos de
trabajo en gue asi se especifique, porque los citados cursos tienen
relacidn directa con las actividades a desarroliar en dichos puesios de
trabajo y siempre que se expida diploma o certificacion de asistencia
¥/0. en su caso, certificacion de aprovechamiento: 0.25 puntos por.cada
curso, hasia un mdximo de dos puntos ¥ medio.

4, Antigiiedad: Se valorard en razén de 0,2 puntos por ano
completo de servicios, o fraccion superior a scis meses, hasta un maximo
de dos puntos,

A eslos efectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso er ¢l Cuerpo o Escala cxpresamente -reconocidos al
amparo de lo dispuesto en fa Ley 3171963, de 4 de mayo: Real Decreto
610/1978, de |1 marzo, y la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarin. a efectos de antigiledad, servicios que hayan sido prestados
simultincamente a otros igualmente alegados. )

5. Los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

Los méritos especificos que resulten adecuados para determinar la
mavor idoneidad de los aspirantes, s¢ valorarin, para cada puesto de
trabajo ¢n que asi se determina, en el anexo | de la presente convocato-
ria. cgp una puntuacion maxima que no podrd superar los dos puntos
y medio,

A estos efectos, se asignaran 1,25 puntos por la experiencia minima
de un afio en el drea o dreas de trabajo que se indican para cada puesto
en ¢l anexo 1.

Asimismo, 12 experiencia laboral minima de un afio en la Unidad a
que se adscribe el puesto, se valorard con 1.25 punios.
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En el supuesto de que entre los méritos especificos se valore la
posesion de una/s titulacion/es académica/s relevante/s para ¢l desem-
peito del puesio, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, solo se
admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
cardcter general y vdlidas a todos los efectos, debiendo citar a continua-
cion de la titwlacion, 1a disposicién en la que se establece la equivalencia
v el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. No se valorardn los
ttulos académicos imprescindibles para la consecucion de otros de nivel
superior que se aleguén ¢omo mérilos.

‘Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a 1a fecha en que finalice ¢l plazo de presentacion de solicitudes,

2. Losrequisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 1, 2, 3 v 4 de la base tercera
debersn ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo Il a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales,
por la Secretaria General u owro 6rgano similar de Organismos auténo-
mos o Entidades Gestoras de la Sepuridad Social si se . trata .de
funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando, se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o
provincial serd expedide por las Secretarias Generales de las Delegacio-

nes de Gobiermo o de los Gobiernos Civiles, en los términos que

determina el articulo 11 del” Real” Decreto 216971984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepcion de los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social,
cn cuyo caso ¢l certificado serd expedido por el Director provincial o
Tesorero 1erritorial correspondiente. Las certificaciones de los funciona-
rios destinados en el Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo
caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién deber4 ser expedida por la Direccion General de 1a Funcion
Pubtlica de Ja Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental ¥ por aquél érgano competente en
materia de personal que ocupe en su respectivo ambito un nivel
Jerdrquico similar o equivalente al 'de Subdireccién General departamen-
1al o Sccretaria General o similar de Organismos auténomos.

En el caso de los excedentes voluntarios por cuidado de hijos, en
virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 29.4 de 1a Ley 30/1984, y que
mantengan el derecho a reserva de puesto de trabajo, por no haber
transcurrido un ano desde €] pase a dicha situacion, los certificados
serdn expedidos por Jas unidades orgdnicas que correspondan segin lo
establecide en los dos parrafos anteriores de este punto, entendiéndose
que se encuentran destinados en aquella unidad donde tienen reservado
puesto de trabajo. En el caso de aquellos otros funcionarios que se
cncuentren en esta situacién administrativa, pero sin derecho a reserva
de puesto, los certificados serin expedidos conforme se indica a
contfinwacion.

En los restantes casos de cxcedentes voluntarios, los certificados
serdn expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, 0 por la Direccién General de la
Funcién Piblica si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los
Cuerpor dependientes de la Secretarfa de Estado para la Administracién
Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las
restantes Escalas de Organismos auténomos tales certificaciones serdn
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su ultimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 5 de Ia
base tercera serdn acreditados documentalmente por Jos concursantes
mediante las pertinentes certificaciones.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comision de Valoracién podri recabar de los interesados las aclaracio-
nes, o, en su caso, la aportacion de la documentacion adicional que se
eslime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso en
firme acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la
terminacion del periode de suspensién.

6. Los cxcedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracion_ de no_haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabiiitados
para ¢l gjercicio de cargos publicos.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados dos funcionarios en
acceder a vacantes de la misma localidad anunciadas en esta convocato-
ria podrin condicionar su peticién, aun cuando pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas y por razones de convivencia familiar al hecho de que
ambos obiengan mediante este concurso destino en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursanies que se acojan a esta peticion condicional
deberdn acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
fungiomario. ___ o __ ,

ex1a.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en ¢l

contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracion podrd recabar
del interesade, en entrevista personal, la informacién que: estime
necesana en orden a la adaptacidn deducida, asi como el dictamen de
los drganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de ‘los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de-la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto, :
Séptima.~1, Las solicitudes para tomar parte en este COncurso,
dirigidas a la Direccién General del Instituto Nacional de la Salud
(Secretaria General del INSALUDY), se ajustaran al modelo publicado
como anexo }HI de esta Orden ¥ se presentaran en el plazo de quince dias
hébiles, a contar desde el siguiente al de 1a publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Instituto Nacional de la Salud (calle Alcala, 56, 28071 Madrid), o en

las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento -

Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas,

conforme establece dicho precepto, reformado por ka Ley 164/1963,

de 2 de diciembre, . ‘
2. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo 11 cilado en el

apartado 2 de la base cuarta 3 ‘de los documentos que considere’

necesario ¢l solicitante para acre
indica en el apartado 3 de la base citada. ) )

Octava-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendrid dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo de la base
tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo,
a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente orden de los
apartados establecidos en la base tercera, 5, 1, 2, 3y 4.

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Phablicas.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de irabajo convocados serd de 2 puntos. .

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrin declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, haya obtenide la puntuacion minima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Novena.-1. Los méritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién, compuesta por el Secretario general del INSALUD, o
funcionario en guien delegue, quien la presidird, y tres vocales, dos de
ellos, designados en cada caso, a propuesta del Secretario general
del INSALUD, y el tercero un funcionario det Servicio de Personal de
la Secretaria General del INSALUD, que actuara como Secretario.

Igualmente formard parte de esta Comision de Valoracién un

itar los restantes méritos, 1al como se

represcentante de cada una de las Organizaciones Sindicales mds repre-

sentativas, designado a propuesta de las mismas, oo
El numcro de los representantes de las Organizaciones Sindicales no

podrd ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de

ja Administracién, .

Los miembros de la Comisidn de Valoracidon deberdn pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

3. La Comision de Valoracién podrd solicitar de la autoridad:

convocante la designacidn de expertos que en calidad de Asesores
actuaran con voz, pere sin voto,

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generarin derecho al abonoe de los pastos de viaje,

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias, que serdn vinculantes para el peticionario.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiere obtenido el destino en otro concursg, en cuyo caso
podra optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcion realizada a los demas
(I:;l)epartamentos en cuyos concursos participé dentro del plazo de tres

jas. .

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio de Sanidad y Consumo en un plazo mdxime de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de finalizacidn de la presentacién de
inetancias, y se publicard an al «Rnletin Micial del Estadon.

2. La Orden que resueclva el presente concurse debera expresar
necesariamente ¢! puesto de origen de los interesados a quienes sc les
adjudique destino, con indicacién del Ministerio, Comunidad Auté-
noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino del
puesta de origen desempefiado por el funcionario o, en $u caso, situacion
administrativa de procedencia, asf como los dalos personales, especifi-
cando nombre y apellidos, nimero de Registro de Personal, Cuerpo/Es-
cala, grupo de titulacidn y grado.

3. La provisién de las vacantes se realizard de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicaciaon del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
18°girese reficie 1t Heceso s emples, ¢ ia- formasidn-ya- 1% promocion
profzsional v a las condiciones de trabajo, presumiindose expresamente
la pasibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.
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4. E! nal que obtenga destino. a través de este concurso no
podrd participar en concursos de provision de puestos que convoguen
tanio la Administracion del Estado como de las Comunidades Auténo-
mas hasta que havan transcurrido dos aios desde la toma de posesién
en ¢l puesto adjudicado, salvo en agquellos que sean convocados por este
Departamento, o en los casos de cese en €l puesto de trabajo, ya sea por
remocion, ya sea por supresion de dicho puesio, supuestos contempla-
dos en el articulo 20.1, 1), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
2371988, de 28 de julio. :

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hébiles si radica en la misma localidad, o de-un mes si radica
en distinia localidad, o comporta reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio dec la situacion administrativa
quc en cada case corresponda. 5i la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, €l plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion,

6. El Subsceretario del Departamento donde preste servicios podrd,
no obstante, diferir su cese por necesidades del servicio hasta veinte dias
habiles, debiendo corunicarlo a la Subdireccién General de Personal de
cste Ministerio. -

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Admiinistracion Pablica, podra aplazarse la

fecha del cese hasta un mdxime de tres meses, computads la prérroga
prevista en el parrafo anterior. : )

Astmismo, ¢l Subsecretario de este Ministerio podrd conceder una
prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habtles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen.en otra localidad v asi lo solicila
el interesado por razones justificadas. o

7. . El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en sy caso, hayan sido concedidos a los
inleresados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerto acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo.

Duodécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Fsiado para la Administracién Publiva,
a la Direccién General de la Funcién Puiblica.

_Decimotercera.~La presente convocaioria y los actos derivados de T
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con Jo previsto en la'Ley de
Procedimiento Administrativo. ’

i

Madrid, 17 de abril de 1991.-P. D. (Orden de 17 de enero de 1591),
el Director general de Servicios, Juan Alarcén Montoya.

Iimo. Sr. Director general de Servicios.
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Genarales

hdscripecién a

Cuerpss o Es-

calas

curacs

CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO I

Las establecidas en la Orden de 6 de Tebrero de
1989 ("B.0.E. del 7), por la gue se dispone 1la
publicacidén de la Resolucidén conjunta de las Secre-
tarias de Estado de Hacienda y para la Administra-
cién PRiblica, por la gque se aprueba sl modelc de
relaciones de puestos da trabaje de personal
funcienariec y se dictan normas para su
elaboracidn, y Repolucidn de 17 de snerc de 1986
(*B.0,E. del 18)

FX 20: Funcionarios de Cuerpos o Escalas de la
Administracién de la Seguridad Social o con destino
en 1a Adminigtracidn de la Seguridad Social.
Relacidn de CURSCS DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIEN-
TO con sus respactivag claves, gue serin valorados
de conformidad cen lo establecido &n el apartade 3

de la base tercera, para cada uno de los puestos de
trabajo en que asi se especifigque en el Anexo I.

1.~ ORGANIZACION DEL ESTADC Y PROCEDIMIENTO ADMI~
NISTRATIVO. _

2.~ PREPARACION PARA FUESTOS DE SECRETARIA. |

3.- TECNICAS DE ARCHIVC Y TRATAMIENTC DOCUMENTAL.

4.+ GESTION ECONOMICO FINANCIERA. '

5.~ GESTION DE PERSONAL.

&.= WORDSTAR

7.- SIMPHONY

8.~ KNOSYS

'5.- BASE III PLUS

Méritos
Especificos

Relacién de las distintas AREAS DE TRABAJD con su

clave respectiva. El dJdasecpesfic de un puesto de .

trabajo en cada srea, serd valorade de conformidad
con loc establecido en el apartado 5 de la base
Tercera, para cada unc de lof puestes de trabajo en
que asi se especifigque mediante la clave correspon-
disnte en al apartade de méritos especificos del
Anaxo I, .

1.- ADMINISTRACION FINANCIERO PRESUPUESTARIA
2.- ARCHIVO GENERAL

3.- ASUNTOS GENERALES

4.~ ATENCION ESPECIALIZADA

8.~ ATENCIOR PRIMARIA

6.- a:audméh/mﬁrmmns

7.- PARMACTA

8.— INFORMACION AL PUBLICO

9.~ INPORMATICA - - ° .
10.- INSPECCION DE SERVICIOS
11.- INSPECCION SANITARIA

12.- JuribteA '

11.- PERSOMAL

14.- FROYECTOS Y OBRAS. CDHTRATACIOH.ADHINISTFATIVA
DE QBRAS Y SUMINISTROS .

15.- REGIMER IRTERIOR

'16.- REGISTRO GERERAL
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ANEXO I

CERTIFICADO DE MERITOS

D./D1,
Cargo

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos : ‘

1.- DATOS PERSONALES

Apelllidos y Nombre < D.N.I.
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.
Adninistracién a ta que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicic active D Servicios Especiales D Servicios Comunidades Agténomas D Sugpensién firme de funciones:
Fecha traslado fecha terminacién perfodo
suspensién

] Excedencia Votluntaria Art. 29.3.Ap:__ Ley 30/84 0 Excedencia Art.29.4.Ley 30/84: Toma posesién dltimo destino
. definitive
Fecha cese servicio activo fecha cese servicic active(3)

D otras situaciones

3.~ DESTINO ACTUAL: U Definitivo (4) [} provisionat ¢s) -
a) Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidh Local

Denominacién del Puesto

Local idad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto
b) Comisién de Servicios en: Denominacién del Puesto :

Locsl idad Fecha toma posesidén Nivel del Puesto
.- MERITOS (&)

G-
4.1, Grade Personel Fecha consolidacitn (7)
4,2, Puestos desempefados excluido el destino actual (8)

Subdireccién Gral. o T iempo
Denominacibn : Unidad Asimilade Centro Directive Area de Trabajo (9) Afos, Meses

4.3. Cursos superados en Centros Oficiales de funcioharios relacionados con el pueste o puestos solicitados, exigides en la
convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocides en la Administracién del Estedo, Auténoms o Local, hasta la fecha de terminacidn
del plazo de presentacién de solicitudes.

Admon. Cuerpo o Escals Grupo Afos Meses Dfas

Total afios de servicios:(10)

Certificacidn que expido a peticitn del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por el Ministerio de Sanided
y Consumo por Orden de B.0.E.

s1 No

Dbservaciones al dorso D D
( Luger, Fecha, firma y sello )
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Observaciones (11)

INS

TRUCCIONES

h

2>
(3
4

&)

(6)

(N

(8)

$]

Especificar la Adninistracién & la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglss

C - Administracit6n del Estado

A - Autondmica

L - Local

§ - Segurided Social

$6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente.
8i no hubiera transcurrids un afic des de la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingresc .

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el Art. 27. del reglamento aprobado
por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De haitlarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacidén expedida por el 6rgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certifica-
ciones screditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado.

Segin claves resefiadas en las notas explticativas del anexo |

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo

de presentacidn de instanciss, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.

Ca memems
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ANEXO 111/1

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo, convocade

por Orden del Departamento .......... ..

..... P |

Numero de Registro de Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

DATOS PERSONALES

primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de Nacimiento

D.N.I1.

Se acompafia peticién

ARo Mes Dis

otro funcionario.
(base quinte)

2 5
NO

Teléfono cel consursan-
te y prefijo.

' Domicilie, Calle, Plaza o Municipio

Codigo Postal

Domicilio (nacién, prov., local,)

SITUACION Y DESTINO

$ituacién administrativa sctual

Activo [:I

Servicio en Comunidades Autdnomas

]

Otré8.carsernna Seeratinussbesassbbnrraemnrennnaunngnr

En praopiedad

Destino actual del funcicnaric. El servicio activo lo ocupa

]

Con carécter provisional

]

Ministerio, Oraganisme o Autonomfa

Provincia Locat idad
Denominacién del puesto de trabajo gue ocupa Unidad
En comisién de servicios D
Ministerio, Organismo o Autonomfa Provincia Local idad
benominacién del puesto de trabajo que ocupa Unided

Ilmo. Sr. Director General de Servicios (Subdireccidén General de Personal)
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ANEXO 1I1/2
Destinos especificados por orden de preferencia
Orden de NOm. Orden ' Complemento
Preferencia convocatoria Puesto de Trabajo Grupo Hivel especifico Localidad
1

(Fecha y firma)

En caso necesario deberén utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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