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ANEXO IV

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN | NUM. ORGEN| PUESTO DE TRABAJO
PREFER.| CONVOCAT.

COMPLEMENTO |LOCALIDAD
ESPECIFICO

GRUPQ | NIVEL

10

11

12

13

14

15

NOMBRE Y APELLIDOS

ORDEN de 18 de abril de 1991 por la gue se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
cn el Ministerio de Asumos Sociales.

10263

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,
dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a
efecio por el procedimiento de concurso de méritos,.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, A},

de lz Ley 30;1984 de 2 de a goslo modificado por la Ley 23!1988.

de 28 dc'julio; en & articulo 9.5, 2, del Real Decreio 2169/1984, de 28
de noviembre, v articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, v en cumpli-
miento de fa Directiva de la CEE de 9 de febrero de 1976, en lo que se
refiere al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de puestos de trabajo v promocidén de los funcionarios, previa

{ FECHA Y FIRMA)

aprohacwon de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
ha dispuesio convocar concurso de méritos para la provisién de los
puestos gue se telacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—-1. Podran tomar parte en €l presente concurso los funcio-
narios o funcionarias de carrera de la Administracion del Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B, Cy P> comprendidos en
el articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retnan los
requisitos que se indican para cada puesto en ¢l anexo [, esiablecidos de
acuerde con la relacion de puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos
Sociales, aprobada por Resolucion de la Comisién Ejecutiva de la
Comision Intermimisterial de Retribuciones de fecha 7 de marzo
de 1990 («Boletin Oficial del Estador de I de junio).
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2. De aquellos Orgénismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo podrian partictpar los funcionarios expresados en el pdrrafo
anterior, con las excepciones que en 10s apartados correspondientes a
tipo de Administracién y adscripeion a Cuerpo se senalan en el anexo 1,

3. Podrén solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo I de
esta Orden, siempre que se retinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria,
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, las
cuales, independientes para cada puesto convocado, deberdn ir acompa-
nadas del anexo II a que hace referencia el apartado 2 de la base cuarta
y de los documentos necesarios para acreditar los restantes méritos.

En las mismas, en caso de solicitarse mas de un puesto de trabajo,
y hasta un miximo de cinco, debera indicarse el orden de preferencia
entre ellos. En el supuesto de gue el nimero de puestos solicitados sea
superior a cinco deberd acompaifiarse anexo IV, en el que se especifi-
card, asimismo, ¢l orden de preferencia.

Segunda.~1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios o funcionarias comprendidos en la base primera, que se encuentren
en la situacion de servicio activo, servicios especiales, servicio en
Comunidades Auténomas, excedentes para el cuidade de hijos, proce-
dentes de la situacion de suspenso que hayan curnplido e] periodo de
suspension excedentes voﬁmlarios de los apartados A) y C) del
articulo 29.3 de laLey 30/1984, de 2 de agosto, asi como los suspendi-
dos provisionalmente. Los excedentes forzosos deberdn, obligatoria-
mente, participar en €l concurso.

2. Los funcionarios con destino definitivo podrin participar en el
concurso siempre gue hayan wranscurrido dos afios desde la toma de
posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que:

a) Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus Organismos
autonomos ¢ INSERSO, ’

b} Se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el arti-
culo 20.1, ), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

¢) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios o funcionarias en situacidn de excedencia para
el cuidado de hijos durante e] primer ano de excedencia sélo podrin
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
uliimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el dmbito del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. El personal en silvacion de excedencia voluntaria por interés
particular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984], o que se encuentren en
situaciodn de servicios en Comunidades Auténomas, sélo podra partici-
par si lleva mas de dos afios en dicha situacién.

5. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios y funcionarias que ocupen destino provisional en el Departamento,
debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder
y que se convoquen en la localidad de destino. -

6. Quienes no ocupen destino definitivo, a que se refiere el punto
anterior, que ne participen o no obtengan vacantes podrin ser destina-
dos a las que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puesios de trabajo se efectvard de acuerdo con el siguiente baremo,
siendo su puntuacion mdxima la de 22 puntos.

1. Méritos generales

Se valorarin hasta un maximo de 14 puntos.

_ 1.1 Valoracién del grado personal: Por el grado personal recono-
cido, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por grado personal superior en uno o més niveles al puesto que
s¢ concursa: Tres puntos, .

b) Por grado personal de igual nivel a! del puesto que se concursa:
Dos puntos. :

¢) Por grado personal inferior en uno o mds niveles al del puesto
de que se concursa: Un punto.

A estos efectos, el grado reconocido en las Administraciones de las
Comunidades Autéonomas se valorard cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de 15 de
enero de 1990 para el grupo de titulacién a que pertenezea el funcio-
nario. }

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo amterior para el grupo de titulacidn a que pertenezca el
funcionario, se valorard el grado mgaximo correspondiente al intervalo
céc niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracion del

stado.

En el caso de que el grado reconocido en una Comuntidad Auténoma
no alcance el minimo establecido en la Administracién del Estado, de
acucrdo con el referido articulo y Reglamento, para el grupo de
titulacién a que pertenezea el funcionario, se valorard el grado recono-
cido por la Comunidad Auténoma.

~en los 1érminos que determina el articulo 11

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de compic-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado, hasta
un mdximo de cuatro puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por-estar desempefiando un puesto de nivel superior al del
puesto que se solicita: Cuatro puntos.

b) Por estar desempefando un puesto de igual nivel al del puesto
que se solicita: Tres puntos. - - o

¢} Por estar desempefiando un puesto de trabzjo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita: Dos puntos. - )

d) Por estar desempehando un puesto de trabajo des o més niveles
inferiores al del puesto gue se solicita: Un punto.

A estos efeclos, guienes concursen desde una situacidn distinta a la
de servicio activo ¢ que, estando en situacién de servicio activo,
desempefien un puesto de trabajo en la Administracion civil del Estado
sin nivel de complemento de destine, o no les sea de aplicacién cl
sistema retributivo establecido en la Ley -30/1984, se entenderd que
estdn desempefiando un puesto del nivel minimo al correspondients al
grupc al que g)ertenezcan, de acuerdo con el articulo 26 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero. . - :

En el caso de que se concurse desde la situacién de servicio en
Comunidades Auténomas, se considerard el nivel del puesto de trabaio
que desempeiie en la Comunidad Auténoma. . ’

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijos durante el primer
ano de excedencia, asi como los procedentes de 1a situacidn de servicios
especiales, seran valorados en funcidn del nivel de complemenio de

destino correspondiente al puesto que-tengan reservado en la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.3 Antigiedad: Se valorard a razon de 0,20 puntos por ano
completo de servicios a la Administracién, hasta un médximo de cuairo
puntos,

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en ¢! Cuerpo © Escala expresamente reconocidos.

No se computardn, a efectos de antigiedad, los servicios que havan
sido prestados simultdncamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la participacién
como Profesor o alumno en cursos de formacién y perfeccionamienio
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
pucsto de trabajo solicitado, y siempre que figuren expresamente en el
anexo I de la convocatoria, debidamente acreditados: 0,5 puntos por
cada curso, hasta un maximo de tres puntos. :

2. Méritos especificos -

Se valorarin los méritos especificos para cada puesto, de acuerdo con
la puntuacidn que se sefiala en el anexo I de la convocatoria, hasta un
maximo de ocho puntos y un minimo de cuatro puntos.

3. Para la adjudicacion del puesto de irabajo serd necesario oblencr
una puntuacién minima de siete puntos.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos se
valoraran con-referencia a ta fecha de cierre del plazo de presentacién
de instancias a que hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria, :

Los méritos generales, asi como los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberin ser acreditados por certificado, segiin modelo que figura
como anexo 11 a esta Orden. .

Este certificado deberd ser expedido por:

a) La Subdireccion Generzl competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o ta Secretaria General, o similar, de
Organismos autdénomos si se trata de personal destinade en servicios
centrales.

b} Cuando se trate de perscnal destinado en los servicios periféri-
cos, de ambito regional o provincial, serd expedido por las Secrctarias
Generales de las Delepaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles,

de Real Decre-
1o 216971984, de 28 de noviembre, . !
¢} Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la
Funcidn Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por Ia
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
0 funclionarias pertenecientes a Cuerpos o Escalas de cardcter depatta-
menital.

d) En el caso de personal en situacién de excedencia voluntaria, o
por el cuidado de hijos, transcurrido el primer afc del periodo de
excedencia los certificados seran expedidos por la Unidad de Personal
del Departamente a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcién Publica si pertenecen a las Escalas a
extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica. En el caso de las restantes
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos que se aleguen serdn acreditados docu-
mentalmente antes de la fecha de finalizacion de! plazo de presentacion
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de instancias, mediante fas pemnemes cemﬁcacmnes Jusuﬁcames o
© cuzruer otro medio,

La Comisién de Valoracién, de acuerdo con lo eslablemdo en el
ticulo 14.5 del Real Decreto 28/1990 podrd recabar formalmente de
¢ imteresados las aclaraciones o, en su caso, la documentacidn
e ngnal que se estimen nccesanas parala comprobacmn de los méritos

gados

4. (Quienes procedan de la situacion de suspenso.acompafiaran a su
sahicitud documentacion acreditativa de la terminacién de su periodo de
su3pension,

5 Quienes concursen desde la situacion de excedencia voluntaria
ror interés particular acompafiardn a su solicitud declaracion de no
} 7 sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
*ibicas,

QL;..la -Enel supueslo de solicitar vacantes de una misma localidad
cue se anuncian en gste concursp, dos personas, aunque perlenezcan a
4.} z1ntos Coerpos o Escalas, podrén condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en este

concurso ¥ en la misma locatidad, entendiéndose, en caso commno
siiadas las peticiones formuladas por ambas, Quienes se-acojan a esta

=+

&
1

e

ro2idn condicional deberdn acompanar a su instancia una fotocopxa de’

12 pelicidn de lg otra parte.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirin
1 'a Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales (Direccion General
Técnica y de Servicios), ajustindose al modelo publicado como
siizx0 T de esta Orden, v se presentardn en el plazo de quince dias
¢s. a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
weatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro -General
Limisterio de Asuntos Sociales (calle José Abascal, 39, 28003

Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 dela Ley de
"m(:mm;cmo Administrative. Estas oficinas vienen-obligadas, dentro
de las weinticuatro horas a partir de su prcsentamén a cursar las
tastancias recibidas.

Siptima.~Los funciondrios o funcmnanas con alguna dlscapamdad
rodran instar, en la propia solicitud de vacantes, la adaptacién del
nuesio o puestos de trabajo solicitados, siempre que el]o no - Suponga una
riodificacion sustancial en el contexto de fa organizacion. La Comisién
Valoracién podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la
n {ormacién que estime necesario en orden a la adaptacién deducida, asi
o el dictamen de los 6rganos técnicos competentes, respecto de la
»rocedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio
v las tareas vy funciones del puesto concreto.

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendrd dade por la puntuacion total obtenida segin baremo de la base
trToera.

En caso de empate en la puntuacién total se acudird, para dirimirlo,
a Iz total otorgada en los méritos especificos.

D¢ persistir el empate se atenderd a los siguientes criterios por orden
d¢ prioridad: Mayor puntuacién otorgada en la valoracién del trabajo
desarroflado, mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cual-
quiera de las Administraciones ptblicas, grado personal.

2. No podrin tenerse en cuenta las solicitades que hagan referencia
a pucsics de trabajo inciuidos en el anexo 1 que, de acuerdo con la

vitloracion de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuacion
minima 1otal que para méritos generales y especiﬁcos, respectivamente,
s¢ sciizla en la base tlercera, 3

Nevena.-Los méritos serdn valorados por una Comisidn, compuesta

por: )

(n v

El Coordinador de Recursos Humanos y Asuntos Generales de la
Direccian General Técnica vy de Servicios del Ministerio de Asuntos
Sooales, que actuarda como Presidente, pudiendo delegar en un funcio-
narig de la Subdireccion General de Servicios. ‘

Un Voral en representacion de cada uno de los Centros directivos a
les gue figuren adscritos los puestos convocados.

Lin representante de la Subdireccion General de Servicios, que
actuard como Secretario.
~ Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el Departamento.

‘Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos de

titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Asimismo, se podra solicitar de la autoridad convocante la designa-
cién de expertos que, en calidad de asesores, actuardn con voz pero sin
v0l0.

Décima.-1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presenie concurso tendrdn la consideracion de voluntarios.

2. No se admitiran solicitudes de repuncia fuera del plazo de
presentacidn de instancias,

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo gue, con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubiera obtemdo
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso deberdn
comunicarlo por escrito al érgano que se expresa en la base sexta.

Undécima.—1, La presenie convocatoria se resolverd por Resolu-
cién de 1z Subsecretaria de Asuntos Soctales, en un plazo no superior a
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presemacic‘m de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2, Enla Resolucidn se expresatd necesariamente el puesto de origen
del personal al que se le adjudique destino, con indicacion 'del
Ministerio, Comunidad Auténoma-de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y grupo al que perienece, asi como su situacion
administrativa de procedencia cuando sea distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres
dias habiles si radica en la misma localidad, ¢ de un mes si radica en
distinta localidad.

El plazo de toma de posesidn comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la pubhcacmn de la resolucidn del concurso en el «Boletin

%cml del Estadon, asi como el cambio de la situacidn administrativa
que en cada caso corresponda. St la resolucion comporta ¢ reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd conlarse desde
dicha publicacién.

Los funcionarics que obtengan destino en el presente concurso y
hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pendientes de
resotucion deberdn presentar por escrito, en el momento de la toma de
posesion de aquel destino, una relacién "identificativa de los concursos
en que hubieren participado, dirigida a la Direccién General Técnica y
de Servicios.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, que estardn obligados a dar traslado, por escrito, de dichos
permisos o licencias al drgano al que hace referencm 1a base sexta de esta
convocatoria.

La Subsecrelana del Departamento de origen podrd, no obstante,
acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a 1a Direccién General Técnica
y de Servicios (Subdireccion General de Servicios) del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Asimismo, la Subsecretaria de Asuntos Sociales podrd conceder
prérroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si se tiene el
destino de origen en otra localidad v asi se solicita por razones
justificadas,

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar a quienes hayan sido seleccionados, éstos
‘deberdn aportar una copia compuisada de su expediente personal asi
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en su caso, en la prestacion de Servicios.

Duodécima~Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos ¢ Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica, asi como a los Departamentos ¥y
Organismos de procedencia. '

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 18 de abril de 1991.-P. D. (Orden de 12 de enero de 1989),
¢l Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.
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ANEXO 1

'l
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ae
PLAZAS

LOCAL IBAD

CENTRO DIRECTIVO

SUBTIREC.GRAL .

PUESTO DE TRABAJO

K.C.0r

ADSCRIPCION

GR.

CUERPD

ADMOU

DESCRIPCION DEL PUESTO

' WERITOS

PNT.

MADRID

MADR1D

MADR LD

MACRID

HADRID

MADRID

MADRED

MACRED

DIRECCION GERERAL TEC-
NICA Y DE SERVICIOS
SUBDIRECCION GENERAL
DE SERVICICS

DIRECCION: GENERAL TEC-
NICA Y DE SERVICIOS
SECKETARIA TECNICA

DIRECCION GEMERAL TEC-
NICA Y DE SERVICIDS
SECRETARIA TECNICA

DTRECCION GEMERAL TEC-
KICA Y DE SERVICIOS
SECRETARIA TECNICA

DIRECCION GEMERAL TEC-
NICA Y DE SERVICIOS-
SECRETARIA TECNICA

DIRECCION GEMERAL CE
ACCION SOCIAL,
UNIDAD DE APOYO.

DIRECCION GEWERAL DE
ACCTON SOCIAL.
SUBDIRECCION GEWERAL
DE COOPERACIDN SOCIAL
Y TUTELA.

BIRECCION GENERAL DE
ACCION SOCTIAL
SUBDIRECCION GEWERAL
DE PROGRAMAS DE SER-
VIC10$ SOCIALES.

Jefe/n de Megociado N16

Andiista Programader/a

Mehiter/fa

[Oparador/a de Consola

Operador/a de Consola

Subvent {ones N16

Jetfe/n de Negociads W16

Jefesa de Seccion W20

Jefe/n de Negociado de O.K.G. ¥

20

16,360

202,532

171.528

171.528

/D

c/o

&/

c/o

c/o

c/p

co

BSC

EXTt

EX11

N

EX11

EX11

£x13

Ex11

Ext1

AE

AE

AE

AE

AE

RE

AE

AE

“Archivo del Area de Personal.
-Elaborasion de trabejos en tra-
tamients de textos.

“Confeccitn de impresos formali-
1accs por ¢! Registro Central e
Personal. )

-Andlisis y Programacién en Am-
bientes MS-DOS y Unix.

~Formacién en dula de micreinfor-
mitica, .
~Atencién a usuarias.

-Formacion YIN SITU" de microin
formética.

=Operecidn de Orcenadores en Sis-
tema Operative UNIX; Ambiente HP-
9000/%XX , .

-Dperacién de Ordenaderes em Sis-
toma Operativo Unix; Ambiente HP-
2000/xxX.

-Formacidn a Ysuarios Entornos
H3-WINDOWS y X-WINDOWS.

+Apoye & Lo tramitacidn de ios ex
pedientes de subvencloncs.,

“Apeye a las actividedes de¢ coor-
dinacién tnstitucional de 0.N.C..

-Tareas adminigtretivas de apoyo
» las actividodes de tutels eco-
némica @ Lgs Fundaciones.

+Asistencia Técnica. Tratsmiente
de |a informacién y documenta-
¢ién relacionadas con los progre-
mas de {ucha contra ls pobreza ¥
exclusion social.

-Experiencia en Archivo.
-Experiencia en pucstos de

sonal.

~Lonocimientos ce [mfarmé~
tics. :
-Trstamiento de Textos,
-Mecahografia y Taquigrafis
«Lonocimiente del Sistesa
Gadarat, -
Experisncia an gextion de
expedientes de personal,

gurgos:
~Gestidn de Personal Funzig
reric.

*|-Experiencis en 5.0. bOS. ¥

Rédes de Ares Local do com
iputadores personales.
-Experiencia minima de dos
efioz en desarrolle de apli-
caciones con CLIPPER .en Re-
des de Ares Local.
“peminfo del lenguaje .de
control de impresora PCL,

"|-Experiencia en documenta-

¢jén de aplicaciones,

<Experiencia en $.0. Unix
& MS-DOS. . - -
-Experiencia general en mi
eroinformatica,
«Lonocimientos cel Enterno
Windouws. . .
~Tratamiento de Textos, Ho)
da Célculo v Ease de Datos.
~-Experiencin en formacidn
e usuarios a nivel de Trg
tamienty de Textos. Hojs -
de Cédcuio y Bases de Datos
-Letguaje de programecién +
{D-BASE. TLIPPER).

<Experiencia comy cperpdor
de orcenadores con §.0. -
nix. '
-Expariencia en microinfar
mitice.

-Conwcimientos. del Entorno
Windows'.

-Conoc imiento de MSDOS

-Expariencis como oparador
de crdenadores con Sistema
Operative Unix,
-Experfiencia en microinfor
mATica.

+Lonocimientos del [ntorno
WIHDOWS,

-Tratamiento de Texiog, HZ
ia de Célculp, Tase Datos.
=Lenguajes de Progremacidn
CEnterne MS-DOS) |
-Experiencig #n formacion’
s vruarios a nivel de Tra-
tamiento de Textos.

' IR
~Experiencia de tramita-
cién de expedientes do geg
tidn econdmice, -
-Concefmiontor informs-
ticok ¥ tratamientd de tex
tos.

-Canccimients de técnicas
de gestion admimstrativa.
-Experiencia en atencion

al peblico.

-Experiencia en pucsto de
trabajo similar.
-Cenocimiento de informati-
ca: tratamiento de textos
y hoja de cécula.
-Taquigraffa

-Conocimiento de téecnicas
de archivo y documentecién.

*Experiencia
relacionados
racidn o la
cial.
-Experiencis en onilisis v
organizacién de documcntos
-Cominio de francés y/io
ing{és (preferentemonte

en progromas
ton {s margi-
exciusién go-

francés).

trgbajo ce la Unidad de Pet|

EL B R
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L LIS L] CENTRO DIRECTIVO . C.ESP. ADSCRIPCIONH
ORD . | PLAZAS | LOCAL 1DAD PUESTO DE TRABAJO K.C.D§ ANUAL DESCRIPCION DEL PLESTO MERITOS PURT.
RJBL TREC. GRAL . GR. ]CUERPO|ADIOH
3 1 WADRID |DIAECCION GENERAL PE Jefefa de Negociado N1& 16 tsb | EX1Y | RE  |-Tareas administrativas de spoyo [- Pominio Tratamiento de H
ACCION SOCTAL relativas a archivo documental y |Textos.
SUBDIRECCION GEMERAL registre. -Conocimiente de técnicas 3
DE PROGRAMAS DE SER- de archivo y documcntacién
vIiE105 SOCIALES. ~Conocimiento v experien- 3
cia en el irea de Scrvi--
cios Sociales.
10 1 MADRID JOIRECCION GEWERAL DE Jefesn de Negocinds Ni4 14 - c/0 | EXY% | AE | Taress de spoyc #dministrative, |-Comocimiente de tratamien 2
ACCION SOCIAL registro, archivo y tratamienta [to de textos.
SUBDIRECCION GENERAL DE de Lextos, -ConogImiento de técnicas 2
FROGRAMAS DE SERVICIQS de archive y dacumcntocién
SOCIALES -Hecanografis. F4
-Conocimients y experien- z
cia en el draa de Servi--
cies Socisles.
11 1 WADKID |DIRECCION GENERAL DE Jefe/s de Seccidn NZZ 22 --- B/C | EX11 | &€ |-DiscRe, evaluvacién y sepuimiento|-Experiencie en diseno de 2
PROTECCION JURIDICA de sctuaciones referidas o (a prilinstrumentos de scguimien-
DEL MEWDR merg infancie. to vy evalusciédn de progra-
SUBDIRECCION GEMERAL Mas -
PARA LA FREVEKCTON DE - -Experiencia en atencidn a i
LA MARGINACION INFANTIL Is primers infencia con ne
cesidades educativas espe-
ciales,
. -Conocimiento de informati 1
ta.
+¥ormacidr en Peicclogio. 2
-Experiencia en escuela de 1
padres,
12 1 MADRID |DIRECCION GEMERAL DE Jefe/a de Megocisdo K16 16 .- D EX11 | AE }-Gestion y seguimiento de expe- 1-Experiencias en Acministra.] 1
PROTECCION MRIDICA ’ dientes econdmices directamente |cién de tesorerfa.
DEL MENOR ¥ 8 través de splicaciones infor |-Experiencia en atencion 2
CENTRC DE ESTUDIOS DEL méticas, sl publice.
MENOR ) -htensidn 8 ususrios de pervi- -Experiencia en gestion de | .4
cios, prefesionales vy expertos, |[eapedientes econdmicos ¥
de 1a Direccidn General, en sus |contabllided.
implicaciones de gestién econdmi [-Experiencia en gestién Yo | 2
ce y tontable. formatice,
~Inglés (nivel mlto en con 1
versacidny.
~Francés o Alemén {Nivel 1
slto en conversacidn).

ExIl.- Todos los Cuerpos o Escalas del Grupo ¢ Grupos correspondientes, con exclusidn de todos Tos comprendidos en Tos Sectores de: Docencia, Investigacidnm,
Sanidad, Servicios Postales y Telegrdficos, Instituciones Penitenciariasd y Transporte Adreo y Meteorologla.

I T
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%‘% MINISTERIO:

ANEXDO II

D/DBL: vevvrrsnnns Cereareseacneannan O creeaenes '
BARGD . o mvaseseemmnsnetociatoissserasanatososssanaeiiiesnsnssssissiosssnetosetsnensarnasassaaseronanenasnstnnisnsns eecannsenns E
CERTIFICO: Gué segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes .
extremos: .

. 2

1. DATOS _PERSONALES

Apellidos y Wombre: ...... ecessatiinans weesresarasanaans mvererevresrrennstrenrasaatnarateinaan eeean e DUNLTLE vivennnaen .
Cuerpc © Escala:r ..... s BB emEvTTRTeEr T AR R nrens et e ey P 1 1 =2- 1 S K.RP.T tivverecrrnmranes X
Administracion & (a que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACBOEMICAS: (2) .uuvcvrusrcsoracravssctsascasasroaassnrsanssnsronsanes "
2, SITUACION ADMINISTRATIVA ;
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi- i
Fecha traslade: ............ nacidén periodo suspensiodn: .......c.ceeuieuns .
Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el cuidade de hijos, articule 29.4. Ley 30/B4: Toma posesitn '
Fecha cese servicio BCTivO: soviiesienec-a gttimo destino def.: ......ue. fecha cese servicio activo: (3) ...cvvuunues
DOtras situaciones:
3. DESTIND
3.1. DESTINO DEFINITIVO (&) R
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organisme, Delegacidén ¢ Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corperacién Local: ...
Denominacion del PUeStOr .uuvuiuuecuiersacsrassstossnassnsossssnstonsiostssssasessassssnavasnannnsnsos reasannas braseimaasan
- T T T Fecha toma poSesidn: ......iieiensas Nivel del Puesto: ......
J.2. DESTING PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicios en: {6) cvvvvriiinciarvarnrerranss Denominacion del PUESTO: ...veeceevsesrsasssneresscarasanness
Localidad: .. ..veuiiunrinrmrerrarnrrenanccnnasnranannnns Fecha toma posesidng ......c.evvennnn Nivel del Puesto: ......
b} Reingreso con cardcter provisional em .. ..ciievcavecarrnesnans eebesewaEEreraseraaaraseasesassanasresansrsannsanane
Localidad: ......... M creresaetatenssrasessssrarannnnnn Fecha toma posesion: .........ccvunn Kivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos en el art, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocion del puesto Por supresidn del puesto
4. MERITOS (7) G
4.1, Gr'}dq Personal: ......... . ++. Fecha consolidacion: (B) L...ooviiinaiiiiianiens Geeimarerssvaataavesrearares M
. -
4.2. Puestos desempefiados exclufdo el destino actual: (%) Tiempo
Denominacion Subd. Gral., o Unidad Asimiliads Centro Directivo Wivel C.D.  (Afos Weses,Dias)
4.3, Cursos superados y que guarden relacién con el puesto © puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocides en la Administracién del Estado, Autdnome o Local, hasts le fecha de publica-
ci6n de la convocatoria: :;;
Admbn. Cuerpo o Escala Grupo ARos Meses Dias i
b
........ NaBerEEa  sMesusesessitevescsmsesAcsantiticsarnetetadsass o nsnaseaagastetunase Spiasisis  sssEvTEIET Eestivats Sheruses ﬁ
LR R RN N Mres aassans *reenaesnna AR RN N N N R R R R N NN N R NN RN YN [EE R RN R S4NS NSNS FEARRESETE SAASEREE :J
e )
------------------- L L I R LR TN Y YN NN e brieves #¥sevTeer PEsmacEcE assmesan J
Total afos de servicios: (100 ........ .ooes vevs saemenns P
.';'
CERTIFICACION gue expido » peticion del interesado y para que surta efecto en el CONCUrE0 CONVOCEOD PO taaurrerestosnnnsnrnns .
T brrrrrresaass T, de ferhe L. ... iiiiiiiecnraaen - I+ cereenan
PBSERVACIONES AL DORSD: $I NO
D (Lugar, fechs, firma ¥ selio)
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Obéervacimes (11}

(Firma y Sello) o b

INSTRULCIONES

(1) Especificar la A:hninis;fai:if:p s ta que pertenece el Cuerpb © Escala, wtilizando los siguientes siglas:

- Administracién del Estado ) : ' ‘
« Autohdmice ' . .

- Lecal

- Seguridad Sccisl

L I I o ]

(2) Sto cusndo consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditsrse por el interesado mediante I8 documentacisn . : i
pertinente. o

{3) S$i no hubiera transcurride un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.3).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nueve ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio -sctivo, comision de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enerc (B.0.E. del 16).

(6) Si se desenpefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentsrén, tembién, los datos del puesto ol que esté
adscrito con ceracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. i . '

(7) No se cumplimentarén (05 extremos no exigidos expresamente en ls convocatoris.

(B) De hasllarse el reconocimiento del prado en tramitacion, ei interesado debers aportar certificacién expedida por et _ .
Organo competente. . . . : . . . AR :

(¥ tos que figuren en el expediente referidos & los Gltims cinco afos. Los interessdos podrén aportar en su caso, _
+ certificaciones acreditativas de los restantes servicios que ht.bieran prestado. i . - . . .-_'

(10) §i el funcionaric completara un aho entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fechs de hmlltlcién det© . 7 .
plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones, ’ )

e

X T

(11) Este recuadro o Lo parte no utilizeda del mismo deberd cruzarse por la sutoridad gue certifica.

0 YFP o

atv,

WA Lpe 2T #
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ANEXO 1il

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Soclales convocado por

Orden de ...t (" Boletin Oficial del EStAdO ...t icnsmsimssnsisnaes )
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido -Nombre
D.N.L Domicitio {Calle ¢ plaza y ndmero} Cédigo Postal
Localidad Provincia Fecha de nacimiento

Teléfono de contado (con prefijo)

DATOS PROFESIONALES -

Cuerpo ¢ Escala

Ndmero Registro Personal

Grupo

Situacién Administrativa actual

Denominacién del puesto que ccupa

[ Activo Otras (8SPECIliCar) wuvmewrriesecansrcassssssssinnes )
Nivel Grado Fecha toma posesién puesto actual Ministerio, Organismo o Autonomia
Loecalidad Provincia Se acompalia peticién (Base Quinta)
O s [ No
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1)
Orden | N. Orden |Puesto de trabajo Nivel | C. especifico |localidad ~ |Provincia
Prefer. | Convocat.
1
> .
3
4
5
Como discapacitado solicito la adapatacion del / de los puesto / 8 de trabajo NOm. e [ e Y A— /.
RESERVADO ADMINISTRACION

1. Méritos-especificos

|2 Grado... |3, Nivel

4.Cursos. ;|5 Antigledad: . ..

otal de puntos

ILMO. SR. SUBSECRETARIC DEL MINISTERIQ DE ASUNTOS SOCIALES
Calle José Abascal, nGmero 39, 28003 Madrid

(1} En caso de solicitarse mas de cinco puestos de trabajo, debers acompafiarse Anexc V.

{Lugar, fecha y firma)

P

AT ETL WAL
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ANEXO IV

DESTINQS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN | NUM. ORDEN| PUESTO DE TRABAJO
PREFER.{ CONVOCAT.

COMPLEMENTO | LOCALIDAD
ESPECIFICO

GRUPQ | NIVEL

10

11

12

13

14

15

NOMBRE Y APELLIDOS oo rsciiisinirinns

UNIVERSIDADES

10264 RESOLUCION de 1 de marzo de 1991, de la Universidad
de Oviedo, por la que se convoca concurso para la provision
de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 2.4 del Real Decreto
1888/1984. de 26 de septiembre, que regula los concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las p]azas que se
relacionan en el anexo { de la presente Resolucion:

Uno.-Dichos concursos se regirdn por o dispuesto en la Ley
Orgdnica §1/1983, de 25 de agosto; Real Decreto 1888/1984, de 26 de

( FECHA Y FIRMA)

septiembre; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y, en Io no
previsto, por la legislacion general de funcionarios civiles del Estado, y
se tramilardn independientemente para cada una de las plazas convoca-
das.

Dos.-Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenta y cinco afos de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién del Estado o de la Administracidn
Autonémica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el

gjercicio de funciones publicas.

BOE nim. IbO :
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