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101 B9 ORDEN de § de abril de 1991 por la gque s nontbran

Juncionarios 6’!(/)!0‘( ticas de la Escala de Titulados Técni-
cos Espectaliza
Cientificas.

Visla la propuesta formutada por los Tribunales nombrados al efecto
(«Baletin Oficial dei Estado» numiero 297, de 12 de diciembre de 1990),
que han juzgado fas prucbas sclectivas para cubrir plazas de la Escala de
Titwdados Teenicos Especializados del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas, convocadas por Orden del Ministerio de Educacion y
Ciencia de fecha 31 de julic de 1990 («Boletin Oficial del Estado»
nimero 297, de 12 de diciembre), ¥ verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar funcionarios en praciicas
de Ja Escala de Titulados Técnicos Especializados del Conscjo Superior
de Investigaciones Cicentificas a los scfiores que figuran ¢n la propuesta
de seleccionados de los Tribunales correspondientes y que se relacionan
en ¢l anexo de esta Orden, con indicacion def nimero de Registro de
Personal que les ha sido asignado por ¢l Registro Central de Personal de
la Dyireccion General de la Funcidn Publica, apellidos v nombre, fecha
gc nacimiento, nimero de su documcrto nacional de identidad v

estino,

Durante el periodo de practicas los nombrades ejercerdn las tareas
correspondientes a los puestos de trabajo de su especialidad, bajo la
supervision de los responsables de las Unidades correspondientes. El
periodo de practicas tendrd una duracion de tres meses v al final del
mismae e} responsable de la Unidad emitird un informe en el que hara
constar la calificacion de «apto» 0 «no aptos,

Concluido este proceso, quienes lo hubieran superado seran nombra-
dos funcionarios de carrera.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 436/1986, de 10
de fchrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
pricticas v durante su condicién de funcionarios en pricticas, los que-ya
estén prestando servicios remunerados en la Administracion, como
funcionarios de carrera, -interinos © como personal laboral, deberdn
formular opcién por la percepcion de una remuneracion por igual
importe de 1a que les corresponda en el puesto de trabajo de origen, o
la que proceda conforme a las normas sefialadas en el articulo primero
del citado Real Decreto, concretamente la retribucién equivalente al
sucldo y pagas cxlmordinarias, incrementada en las retribuciones
complementarias correspondientes a tal puesto de trabajo.

La toma de posesion deberdn efectuarla en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguienté al de ta publicacion de esta Orden en
¢l «Boletin Oficial del Estado».

Por Ia Vicesecretaria General de Personal det Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas se cnviaran de modo inmediato a la Direc-
cién General de la Funcién Publica (Registro Central de Personal)
coptas autorizadas o fotocopias compulsadas de las diligencias de toma
de posesion para la correspondicnte inscripeion.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso de reposicion
previo al contenciose-administrativo, previsio en el articulo 126 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de un mecs,
contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidn de fa
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que sc hace publico para general conocimicnto.
Madrid. § de abril de 1991.-P. D. (Orden de 2 dc marzo dc 1988),
cl Presidente del CSIC, Emilio Munoz Rz,

ANEXO
Especialidad: «Documentacién y Publicaciones»

Dona Soledad Felia Carrero. DNI: 1.237.829. Fecha de nacimiento:
28 de abril de 1934, Niamero de  Rcegistro de Personak:
0123782957 85421, Destino: Organizacion Central det CSIC. Madrnd.

Especialidad: «4rchivo Musicoligico»

_Don Antenio Ezquerro Esicban, DNIE: 17.218.817. Fecha de naci-
micmo: 18 de febrero de 1964, Nimcro de Registro de Personal:
1721881702 S5421. Destino: Institucion «Mild v Fontanalsy, Barcelona.

Especialidad: «Organizacion y Gesiién de la Investigacions
Dofa Maria Jesis Vallejo Benito. DNI: 51.873.333, Fecha de
nacimicnto: 15 de diciembre de 1956, Nimero de Registro de Personal:
5187333313 55421, Destino; Instituto de Fisica Fundamental. Madrid.
Pona Cristina Llaguno Pérez. DNI: 264.775, Fecha de nacimicnto:

23 de diciembre de 1951, Nomero de Registro de Personal
0026477502 S5421. Desting; Organizacion Central del CSIC. Madrid.

Especialidad: «Laboratorio de Fisica»

Don Enrique Hernandez Murcia, DN -45,235.502, Fecha de naci-
miento: 13 de marzo de 1940, Nimero de Rcegistro de Personal:
4523550246 55421. Desiino: Instituto de Astronomia y Geodoesia
Madrid.

los del Consejo Superior de Investigaciones |

Pon Juan Manuel Pérez Pérez. DNI: 24.158.807. Fecha de naci-
michio: 20 de julio de 1960. Numero de Regisiro de Personal:
2415880713 85421, Destino: Instituto «Lopez-Neyran, de Parasitologia.
Granada.

Especialidad: «Laboratorio de Biologiar

Doita Nuria Puscual Durdn, DNI: 37.287.462. Fecha de nacimiento:
9 dc junio de 1962, Numcro de Registro de Personal:
3728746224 55421, Desiino: Centro de Iavestigacion y Desarrollo.
Barcelona.

Don Olimpio Montero Dominguez. DNIL 9.261.450. Fecha de
nacimicnto: 8 de febrero de 1960. Namero de Registro de Personal:
0926145024 §5421. Destino: Instituto de Ciencias Marinas de Andalu-
cia. Cadiz.

Dona Nieves dcl Pilar Vidal Gonzdlez. DNI: 36.065.814, Fecha de

nacimicnto: 17 de agosto de 1965, Numero de Registro de Personal:

3606581413 §5421. Destino: Instituto de Investigaciones Agrobiologicas
de Galicia. Samtiago de Compostela.

Don Miguel Angel Martinez Bartolomé. DNI: 14.943.887. Fecha de
nacimiento; 5 de julio de 1960. Numero de Registro de Personal
1494388702 S5421. Destino: Instituto del Frie. Madrid.

Dona Maria del Carmen Gonzilez Sotclo. DNID 36.098.778. Fecha
de nacimiento: 12 de enero de 1961, Nimero de Registro de Personal:
3609877824 S5421. Destino: Institulo de Investigactones Marinas. Vigo.

Especialidad: «Laboratorio de Quimicay

Dofia Maria Begofia Ruiz Bobes. DNT: 11.390.396. Fecha de naci-
micnto: 26 de septicmbre de 1939. Nitmero de Registro de Personal:
1139039635 55421, Destino: Instituto Nacional det Carbén «Francisco
Pintado Few». Oviedo.

Especialidad: «Instrumentacion Mecdnicay

Don José Maria Torregrosa Pereda. DNI: 2.215.295. Fecha de
nacimiento: 8 de abril de 1966, Numero ‘de Registro de Personal:
0221529557 §5421. Destino: Instituto de Acustica.” Madnd.

Especialidad: «Instrumentacion Efectronica»

Don Julio Fraile Sainz. DNI: 681.032. Fecha de nacimiento: 18 de
encre de 1959, Numero de Registro de Personal: 0068103224 §5421,
Destino: Instituio de Ciencias de 1a Construccidon «Eduardo Torrgja».
Madrid.

Especialidad: «Instrumentacion Anai:‘n'ca»
Dofia Maria Rosa Torrero Cervera. DNE 22.627.236, Fecha de

‘nacimienie: 23 de marzo de 1957, Namero de Regustro de Personai:

2262723624 §5421. Destino: Instituto de Teenologia Quimica. Valencia.

Don Antonio Ruiz Conde. DNI: 50.305.922, Fecha de nacimicnto:
27 de abril de 1962, Numero de Registro de Personal:
5030592224 S5421. Destino: Instituto de Ciencia de Materiales. Sevilla.

Don Juan Antonio Maldonado Polo. DNI. 3.412.207. Fecha de
nacimichto: 5 de novicmbre de 1952, Numero de chlstro de Personal:
0341220713 55421, Destino:
Raman y Cajab». Madrid.

Don José Bedoya Romero, DNI: 50,047,883, Fecha de naﬂmlcnto
30 de septiembre de 1962, Numero de Registro de Personal:
5004738346 $5421. Destino: Museo Nacional de Ciencias Naturales.
Madri

Especialidad: «Mantenimiento de Instalaciones»

Don pablo Hipdlito Polo Chicano. DNL 52.570.065. Fecha de
nacimiento: 13 de agosto de 1962, Numero de Regisiro de Personal:

5257006324 §5421. Destino: Estacién Experimental «La Mayoran. Alga- -

rrobo-Cosla (Mailaga).

Daon Manucl Matilla Villoslada. DNI: 10.747.157. Fecha de naci-
miente: 13 de septigmbre de 1944, Namero de Registro de Personal:
1074715713 55421, Destino: Instituto de Productos Licteos de Asturias.
Villaviciosa (Qviedo).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 19 de abril de 199] por la que se convoc'
concurso para la provision de puestos de trabajo para los
grupos A. By C en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social. :

10160

_ Vacantes puestos de trabajo e este Ministerio, dotados presupucsta-
riamente. cuya provision corresponde lievar a efecto por el procedi-
miento de concurso.

Institulo de Neurobiologia «Santiago -
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Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y previa la autorizacion de la Sccrclana de F_slado para
la Administracion Poblica, previsia en el articulo 9.° del Real Decrzto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en ¢l anexo [aesta
Orden, con drreglo a las stgu'emes bases:

Requisitos de participacion
Primera.—1. Podrdn participar en este concurse los funcionarios de
carrera de los grupos A, B y
administrative, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, siempre que, 8 la fecha de finalizacién del plazo de presemacmn
de solicitudes. reunan las condiciones generales y los requisitos exigidos
en la presenle convocatofia para cada puesto, de acuerdo con las

relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de fa

Comision Ejecutiva dec la Interministerial de Retribuctones.
Los tuncionarios con destino definitivo 5610 podrin pamcmar si

en la fecha de finalizacién del plazo de presemac:on de solicitudes han |
wranscurrido dos afos desde 1a toma de posesion del dltimo puesto de -

trabajo obienido, salvo que s¢ trate de funcionarios destinados en el
Minisicrio de Trabajo vy Seguridad Social, o sus Organismos auténomos,
o €n los supuesios previstos en el articulo 20. 1, e}, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo,

3 Los func'enanos en situacion de excedencia para el cuidado de '

hijos durante el primer ano de] periodo de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de {inalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del

ultimo desting definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto )
cn el Ministerio de Trabajo y Segundad Secial o sus Organismos

auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Aulénomas solo podrdn participar en el coacurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurmdo
dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia volumtania por
interés particular solo podrén participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afos desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Estan oblipados & participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiicla y la

Directiva comunitaria. de 9 de febrero de 1976, la Administracion :
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres ¥

mujercs por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profe\mnal y a las condicioncs de trabajo.

Valoraciéiz de méritos

Segunda -La valoracién de los méritos para ln adjudicacion de los
puesios de trabajo se efectuard con arreglo a! siguicnie baremo:

1. Méritos especificos ‘adecuados a las caracteristicas del
pueste.-Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de
rabajo en el anexo I a esta Orden se valoraran hasta un maiximo de
ocho puntos.

2. Valoracion del grade personal -Por tener grado personal consoli-

dado se adjudicarin hasta un maximo de tres puntos segan la distribu- |

cion- sigutente;

Por grado personal supcnor al mvel del puesto sol:cnade Tres_

puntos.
Por grado personal 1gua[ al nwei del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal mﬁ:rmr al nive] del puesto solicitado: Un punto,

3. Valoracién del uabajo desarroliado -Por ¢l nivel de comple-.

mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
dcscmpcnado se adjudicardn hasta un maximo de cualro puntos segin
ia distribucién siguiente:

Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel ipual al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferier en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de irabajo inferior en mas de dos
niveles al del gque se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempenando un
puesto de irabajo con nivel de complemento dg desting, se entenders
que prestan servicios en un puesto de nivel minime corrﬂspond'cntc al
zropo de su Cuerpo o Escala.

C, cualquiera que sea su situacion

. Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos. duranie el primer afo serdn valorados por
este apartado en funcién del nivel dél complemente de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fi nahzacmn del
plazo de presentacion de solicitudes.

4.  Cursos de Formacion y Perfeccionamiznto.-Por la superacién de
cursos convocados por cualquier Centro Oficial de Formacién de
Funcionarios, siempre que figuren en el anexo 1 a esta Orden Medio
punto por curse, hasta un maximo de dos puntos,

5. Anugucdad -S¢ valorard a razén de 0,10 puntos por ano
completo de servicio, hasta un méximo de tres puntos. A estos efectos
se computarin los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala expresamente reconocido al amparo de lo.dispuesto
en la Ley 3171965, de 4 de mavo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre, No s2 computaran servicios
prestados simuifancamente 2 otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacion de] puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.:

7. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la ﬁrahza"mn del
plaxe de presemamén de sohcnudes ’

Acreditacioh dc dos méritos

.. Tercera.~1. Los méritos, reguisitos y daios imprescindibles deberdn
ser acreditados mediante certihcado, segin modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por las Unidades
signientes;

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afio y
suspension:

Subdireccion (_vemrat competente cn materia de pcrsona] de los

Departamcatos ministeriales o Secretarin General, o similar de los
Organismos auténomos, cuando estén deslinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Gencrales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando eslen destinados o su ultimo destino definitivo haya
sido en servicios periféricos de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Minisierio de Delensa,
en tode caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo
destino definitivo hava sido dlChO Departamento. .

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc~
cién General de la Funcion Piblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondicnte si se trata de
Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, apar-
tados 3, a) ¢), v 4, transcurrido ¢l pnmer ano: '

Unidad d¢ Personai a que figure ad:;cruo el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Piblica si perienece a Escalas de
AISS a eatinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Admnistracion Pibhica. ‘

Unidad de personal del Ministerio u Organismo de dliimo destino
definitivo, si perlenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria dei Estado para la Adminisiracion Piblica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serén acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualguier
otre medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, irabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de 10s interesados las aclaraciones
o aportacion de la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los mismos.

Los concursanies que procedan de ia situacion de suspﬂnso‘

Acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.
4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢). y 4,

‘de la Ley 3071584, v los procedentes de la situacién de suspenso

acompanardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados det
servicio de cualquiera de las Administraciones Poblicas ni hallarse
inhabilitados para- el ejercicio de eargo piblico.

Presentacian de solicitudes

Cuarta.-1. Las soliciludes, ajustadas sl modelo publicado como
anexo Il & ¢esta Orden, se presentardn en el Registio General (calle
Agustin de Betbancourt, niéniero 4). en el piazo de quince dias hdbiiss,
contados desde ¢l siguiente al de la publicacion de esta convocatona en
el «Boletin Oficial del Estadow», o en las oficinas a que se refiere ¢l
articule 66 de la Ley de Procedimisnto Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de Iss
veinticuatro horas a partir de su preseatacion.

2. Los funcionarios cen alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabzio solicitados que

.
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no suponga una modificacién exorbitante. La Comisién de Valoracion 1

podtd recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
esltme necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el

dictamen de los organos téenicos de fa Administracién laboral sanitaria

o del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad

Auldnoma correspondiente, respecto de la pracedenc:a de la adaptacién .
v de la compatibitidad con el desempcno de las tareas v funciones del

puef-m en concreto,

3. Encaso de estar inieresados en fas vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en

la misma localidad, entendiéndose en ¢aso contrario anulada la peticién |

cfectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional
deberin acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro
funcionario en la misma convocatoria,

Comision de Valoracion

Quinta.-Los méritos seran valorados por una Comision compuesta |

por los siguientes miembros: El Subdirectdr general de Gestion de
Personal. quien la presidird: dos Vocales designados por la Direccion
General de Personal entre funcionarios del Departamenio; dos en
representacion del Centro Directivo al que figuren inscritos los puestos
vonvocados st son de Servicios centrales o, si-se trata de puestos de
Servicios periféricos, par la Direccién General de Personal se podran

desipnar dos Vocales gue aclien en representacion de éstos; dos en |

re presentacion de la Direccion Genera! de Personal, de los cuales uno
aciuari como Secretario, y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberdn pertenccer a grupo de
titdacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para ia adjudicacion de destinos

Scxta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendri dade por la punteacién obtenida segitn el baremo de la base
segunda.

2. En casop de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a 1a otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda.

. De persistir ¢l empate, se atenderd al mavor ticmpo de servicios
prestados en cualquiera de las Adminisiraciones Piblicas.

Plaza de resohicion

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses a
coutar desde ¢l <ia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de
salicitudes. y s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucion se expresard €l puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel grade, asi como su situacion administrativa,
cuando sca distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.~1. Los destinos adjudludns se considerarin de caricter
voluntario- y. en consecuencia, no gcncraran derecho al abeno de
indemnizacion por concepto alguno,

No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo fatsy
presentacién de instancias.
. Los destinos ddjudicados serdin 1rrcmmc:ables, salvo que an
de finalizar el plazo posesorio se¢ hubiera obtenido otro destino mcd..: d
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este case,
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena~1.  El plazo de toma de.posesién del destino obtenide
de tres dias habiles, si radica en la misma locahdad o de un
radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que. deberd efectuarse dentro de los tres dias b 5
siguientes a la publicacion de la resolucién dél concurso en el «Bo
Oficial del Estadow, Si la adjudicacion del puesto comporta el Teingresn
al servicio activo, el plazo de toma de posesufm deberd computarse destde
dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servic.»s ol
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hatia
veinte dias habiles, debiendo comunicarle a la Subsecretaria de Trobhase
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del’ Departamento donde riv i
servicios el funcionarnio, por exigencids del normal funcionamicrin dz
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secreun': w
Esiado para la Administracion Publica, podra aplazarse la fecha ¢z cose
hasta un maximo de tres meses. computada la prorroga prevista ¢g 2!
parrafo anterior,

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Scguridad Social podr
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte d-.
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita «
interesado por razones justificadas.

3. El céomputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalic=.:
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a 1%
interesados, salvo que excepeionalmente, y por causas justificadas,
Grgano convocante acuerde suspender el distrute de los misinos.

Norma final
Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la miscis

podran ser impugnados de acierdo con ko previsto en la Ley dz
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de abril de 1991.-P. I>. {Orden de 27 de diciembre
de 1990), el Director general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.

Iimo. Sr. Director general de Personal.

ANEXOD I
1 MERTTCS ESPECIPICOS ADECUATOS
e CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUES- | LOCALIDAD §GRUPO{NIVEL|C,BSPECIFICD h LAS CARRCTERISTICAS DEL ADSCRIDTICH
ORCENG DELOMINACION PUESTO LR TRABAJO PUBSTO DB TRARAJO 108 C.D. AIAL PUESTC DR TRABAJO Y
CURSOS A YALORAR
SECRETARIA GENERAL TECRICA
5.G. Estudios Sccicecondmices
1 .~ Jefe Seccién N24 Elaboracién de informes econdmi- 1 Madrid ME Licenciado en Ciencias Econdmicas con experiep
TRCO30000428001006 cos y laborales. ¢is en elaboracién de informes y andlisis eco-
némicos y laborales y conocimiento éptimo del
idicea inglés. 3301

DIRECCION GERERAL DE PERSONAL
$.G. de Flanificacién y Ordena-
cién de los Recuzsos Bumanos de
1a Sequridad Social
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_ E _ I He MERITUS ESPECIFICDS ADECUALOS
hig P CENTRG DIRECTIVO CARACTERESTICAS ) PUES- | LOCALIDAD #GRUPOENIVELSC,ESPECIFICO A LAS CARACTERISTICAS DBL KDSCR1PCICN
T DEVHIRMION PUESTO DE TRABAJO FUESTO DE TRABAXO - 08 ' C.D. ARUAL PUESTO D8 ‘TRABAJO Y .
I CURS0S A YALORAR
? .« Jele Seccién N22 Resolucién de recursos administra 1 Madrid Blit 22 Experiencia en tramitacién de reccrocimiento de
grado personal, en manejo de expedientee persona

TRCOSC000428001015 - - -tives en materia de recomocimien-
. to de grado personal, tramitacién
de expedientes disciplinarios con
. anctacién de .eanciones y emisién
de informes sohre expedientes per

sonales,
CIRECCION GENERAL DR Imm:'rca'
Y ESTRRISTICA L
£.6. Proceso de Datos S
I .- Mnalista Puncional Realizacién de las especificacio- 1
THC0B0000328801008 nes funcionales correspondientes
a determinados subsistemas de in-
formacién,
“IBCCION GENERAL DE COOFERATIVAS
¥ LOCIETADES LABORALES
§.. Crdenacién y Régimen Coope-
rative )
.- Jefe Seccién Gestidn N4 . Elaberacidn de informes y propueg 1
TRCI100001 28001007 - tas de resolucion en materia de
N cooperativas y sociedades andni-
- mas laborales,
5 .= %le Scccidn WM Elshoracién de inforwes y propues 1
TA110000228001058 tas de resolucién en materia de

cooperativas y eociedades andni~
ms laborales.

LILBCCTON GENSRAL DE PLANTPICACION
Y CHUEMACION BCONOMICA DE 1 SBGQU-

FADAD SCCIAL
8.5, Segmnuento Presupuestario de
12 Seguudad Social
£ - Jefe Seccidén N Tramitacién de expedientes de mo- 1
TRC200000328001005 diticacion presupuestaria, evalua

cidn de insuficiencias, anilisis
de indicadores y objetives, estu-
dios de financiacién y de solven-

cia.
PIRECCITN FROVINCIRL DE TRABAND
Y SBRRIIMD SOCIAL IR BALZARES
1 Life Seccida d2 Bpoyo Realizacidn de tareas de gestion 1
TE174000197601008 financiera y contabilidad,
LIRECCION PROVINCIAL DB TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DR MADRID
& .- Jefe Seccién Apoyo Unidad
Periférics Tranitacién de expedientes en ma- 1
TR620001280¢1011 teria de requlacién de empleo.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

P, Mallerca

Hadrid

BC 20 02,144
N

AMB M 202.502

MB N

MB U

BIL 22 202.512

A/B 24‘ 202.512

les de funcioparios de la Adninistracién de la
Sequridad Sccial y en anotacién de sanciones dig
ciplinarias.

Curso: "Gestién de Personal Puncionaric® {IhP)

Experiencia sinima de un afio en tarcas de anili-
sis, conocizientos del monitor de ccounicaciones
COMPLETR, del gestor de bases de datos ADABAS y
del lenquaje de cuarta generacion BATURAL.

Licenciado en Derecho y/o Ciencias Ecenémicas con
experiencia en andlisis de estados financieres y

su aphicacién al diagnéstico de empresas y en la

utilizacién de paquetes integrados de microinfor-
witica y conocimientes de cocperativas y socieda-
des lahcrales.

Licenciado en Derecho y/o Clencias Econdmicas con
experiencia en tranitacién de expedientes adnini
trativoz de cooperativas y scciedader andnizas la
borales y en la utilizacidn de paquetes integra-
dog de microinformitica.

Licenciade en Ciencias Bconfricas o Brpresaziales
coh experiencia en el drea de seguimiento presu-
puestario,

Experiencia y conocimientos en materia de conta-
bilidad y de adninistracién financiera, en con-
feceidn de nominas y en liquidaciones de Sequri-
dad Social.

Licenciado en Derecho con experiencia en tramity
cidn de expedientes de regulncmn de emplec ¥y o
necimientes y expenencu en materia socio-labo-
ral,

EXil

EXil

Exll

EXl1

EX11

EX11
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tuciones Penjtenciarias, Transperte Aeteo y Heteorolegfa.
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a - o ne ' MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
He CINTRO DIRECTIVO . CARACTERISTICAS hPUBS- LOCALIDAD RGRUPOINTVRLIC, BSPECIFICO A LAS CARACTERISTICAS DBIL ADSCRIPCION
ORDEN] DENCMIRACIOR FUBSTO DR TRABAJD FUESTO B TRABAJO 05 C.D. ANDAL PUBSTO DB TRABAX Y
. ’ CURSDS A VALORAR
§ .- Jefe Seccién Apoyo Unidad . : : '
Periférica Realizacién de tareas en materia Madrid am A 202,512 Bxperiencia en gestidn de emigracidn y movimien-
TRC7020001 26001011 de emigracién y movinientos migra tos migratorios y conocimientos de la normativa
torics. en la materia, conocimientos y experiencia en
gestidn de eppleo y en materia socio-laboral. Exli
10 .- Jefe Seccién H Asesoramiento en materia de actas Madrid Ap M Licenciado en Derecho con experiencia en rateria
TRC702000128001012 de infraccién y liquidacién. econdmica ¥ de gestién presupuestaria, conoci-
nientos y experiencia en . pateria de recawdacién
de cuctas de la Sequridad Sccial y de la normati
va de Sequridad Social. EXtl
1 .- Letrado Realizacién de funcianes de media- Wadrid  A/B 22 303.180 Licenciade en Derecho con conccimentos de la
TRC702000128001013 cifn, asesoramiento y elaboraciém norsativa laboral y de Sequridad Social y expe-
de informes en materia socio-labo- riencia en materia de mediacidn en conflictos ip
ral. dividuales de trabajo. Bt
DIRECCICH PROVINCIAL DR TRABRXG
¥ SEGURIDAD SOCIAL DR SARAGOZA .
12 .- letrado Tranitacién de expedientes sancig Taragoza A/B 12 303.180  Conccimientos de Derecho Laboral y experiencia
TRC702000150001007 nadores y liquidacién de euctas a en resolucién de expedientes Bancionadores por
la Sequridad Sccial. infraccién de leyes de Trabajoy Seguridad So-
; cial y en liquidacion de cuctas adeudadas a la
Sequridad Secial. Exll
13 .- Jefe Seccién K22 Realizacién de tareas de habilita faragoza  BIC 22 202.512  Experiencia en gestién de néminas, Sequridad So-
TRCTC2000150001010 cién y contabilidad. : cial, habilitacién en general, adeinistracidn fi
nanciera y contabilidad. Bl
14 .- Téenico Superior §20 Elaboracién de informes juridicos. farageza A 2 Conocimientos de Derecho Laboral y experiencia
TRC7026001500012012 en la confeccién de informes y resoluciones en
esta rama del Derecho. BXi1
'F.lxll: Todos los Cuerpes o Bscalas del Grupa o Grupes excepto los propics de los ciquientes sectores: Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicies Postales y Telegraficos, Institu-
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i
@ oo ANEXO TI- 7
3 a0, ;
1 I MINISTERIO: k
1
CERTIFIZO: Gué Segun los sntecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric &bdjo indicaco tiene acreditagos los siguientes
extremos: E
:
. DATOS PERSONALES - ;
ADELlidos ¥ BOMDFE: ... . .ccnncsanaaa- Weeavsrecnteanrerstnanenesonnanansunrrenre setetanas bevarneatbarena [V
Cuerpo o Escela: ........... [ Cmee s rrrsetEeeaenatsenancasse st ar s Grupo! c.aeaaus B.R.P.I svevivenriconeas ;
ACinistracion & is gue pertendce: (1) ... .- Titulaciones ACOGEMICES: (2) v.vevusacranncasnarenaans heei¥ e eredetevasnnssanssnnn ;:
2. SITUACION ADMINISTRATIVA :
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CO.AA, Suspension firme de funciones: Fecha termi- ;
’ Fecha trasisdo: ............ D nacién periodo suspension: ......... tesuses :
Exc. voluntaris Are.29.3.Ap.___Ley 30/84 Excecdencia pars el cuidads de hijos, artfeule 29.4. Ley 30/84: Toma posesion ..
Fechs cese servicio active: .............. ditime destine Jef.: .......... Fecha cese sefvicio sctive: (3) ........ :
' y
Dntras situaciones: :
3. DESTIND
3.1. DESTINO DEFINITIVD (&)
Kinisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunicad Auténoma, Corporacion Local: ...
Denominacion cei Pueste: ..... N e ee et erecaemaeetsErsitenranireaannnn tererasserserenannanas cerene
Localidad: .........c-eiianan eserssmsansaasranrannanan wess Fecha toma poOSeSion: .......evescans Nivel del Puesto: ...... ;
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) SR - :
a) Comisidn ce Servicios ent (&) ,,.....0vcvunnunn armrenens Denominacién del Puesto: ........... P T :
Localidag: oiivuiiannenannnan, rreeeaeairaas fereviaaaes Fecha TOMa POSESTON! ..cveeersnveess Hivel cel Pueste: ...... ;
b) Reingreso con carécter provisional en ..... S anara vevvenns tetrsssvencresneninanst i
Locatided: .......ceevnanns PP Fecha toma posesidn: ,.......cu.. ve. Mivel del Puesto: ...... ;
c} Supuestos prevastos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese ¢ remocién del puesto Por supresidn del puesto ?
4
J
L, MERITOS (7) :
4.1, Grade Pergonal: ........- Feraraaasa i aaas Fechs consol igacion: (B) ...ucucierveceisinnsnannsncsssaransensnanscsnsnanns ;
4.2, Pusstos cesempefacos exclufdo el cestinc actusl: (9) Tiempa
Dencminac:on Subd, Grel. o unidad Asimilada Centro Direcrivo Nivel C.D. (Afios  Meses Dias)
e s e e i evaeeneeaesaeaaans ;
L3, Cursos supersdos y que guarden retacion con el puesto o pue:tos solicitados, exigidos en la convocatoria: ‘
Curso . - Centreo .
4.b. Antiguedsd: Tm:po de servicios reconocidos en la Administracidn del Estads, Autdnoms o Local, hasta La fecha de publice- :
cion de (8 convocatoria: . :
~ Admon. . Cuerpo o Escale ) Grupe . Afos Meses Dias
Total sfos de servicios: (10) ........ Ceverenarr measaees :
-
CERTIFICACIOR que expide a peticion gel interesado y pars gue SUrtas efecto en el Concursc CONVOCENO PO s.ivecrrsasrscrccrnrsns ;
cesesisaas derrraviseaans tevtrerernaana rereresraeenaen [- L 11— T S - X « I S i
;
OBSERVALIONES AL DORSD: §I L]
' D (Lugar, fecha, firma y sello)
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i .
Observaciones (11) ,
r
i
(Firma y Sello) -
INSTRUCCIONES - ‘ :
(1) Especificar la Administrscion s la que pertenece el Cuerpo o Escals, utilizando las siguientes siglas: S
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local v
$ - Seguricad Social - f
(2) S8lc cuando consten en el expediente, en otro caso, deberédn screditarse por el interesado medisnte la documentaciin E
pertinente. :
l"_
(3) Si no hubiera transcurride un afio desde ta fecha del c‘ese debers. cumplimentarse el spartadoe 3.a). g
5
(&) Puestos de trabajo obtenidos per concurss, libre designacion y rueve ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso sl servicio ective, comisidén de servicies, y los previstos en el iz
[}

srt. 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 Oe enero (B.0.E. del 16).

{6) §i se &smﬁara UN PUESTC en comisitn de servicios se cumolimentar&n, tarbién, los dotos del pueste al que esté

sdscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apsrtade 3.1,

(7} No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

(8)

De hallarse el reconocimiento del graoo en tramitacidn, el interesado deberi sportar certificacion expedida por el
Organc competente.

(9) Los que figuren en el expediente referides a los Gltimos cinco ahok. Los interesados podrén aporTar en su caso,

»

certificaciones screditatives de los restantes servicios que hubieran prestade. L

{10} Si el funcionario completars un afo entre ia fechs de publicacion de s convocatoris y La fecha ce finalizacidn odel :
plazc oe presentacidn de instancies, ceberd hacerse constar en Observaciones, "

o

(11) Este recuadro o la parte no utiiizada del mismo deberd cruzarse per la sutoricad que certifica. ‘
g

-

4

L

)

TG



13072 Jueves 25 abril 1991 BOE num. 99

A Cie R M b DA v

Concurse 12/91

ANEXOD III

i
i
:
B?

Salicitud de participscién en el concurse para la proviaién de pueatos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Socia), convocsdo por Orden de fecha e eaneeneenverannamnenrsoarannrrcoeee (BDE: civunvancanneciraancnsannan)s

I : DATOS PERSONALES

Primer Apellido : Segundo Apellido Hombra f:?
D.N.1. Domicilio (Calle o Plaza y nimero} Cédigo Postal ‘
Local i dad Provineis Facha nacimiento Teléfono de contacto (con prefijo) :

11 : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo

Situacidn Administrativa Actual Fecha Toma de Posesion puegto actual A
[J Activo [ Otres (especificar] ...ciieinenvenvessansnsaracnnnnnssscnnas .

Denominacidén del puesto gue desempefia Ministerio, Organismo o Autonomfa ‘
Nivel Grado Localidad Provincia ‘
Adaptacién puesto por discapacidad [J SI [] mo Soliditud condicional convivencia famitier [] SI [J mo

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

or.Pref, M.Orden Denominacidn puesto de trabajo Nivel C.Espac.anual Local idad j i

RES 7
ERVADO Grado Niveal Cursos Antigladed Total Puntos

ADMINISTRACION

L T I T -.oon----;........--- de 19... i

Firma,

TR P

MINISTERIQ DE TRABAJO Y SEGURIDAD S0CIAL.- c/ agustin de Bethancourt, 4- 28071 MADRID
{Subdireccién General de Gestion de Personal)

LS NN



