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Vacantes puestos de trabajo erreste Ministerio. dotados prcsupucsta­
riamente, cuya pro\'isión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Don Juan Manuel Pérez Pérez. DNI: 24.158.807, Fecha de oaci·
mkmo: 20 de julio de 1960. Número de Registro de Personal:
24158807 J3 S5421. Destino: Inslituto «López·Neyra), de Parasitología.
Granada.

Espf!cialidad: «Laboratorio de Biolog[Q»

Dalla Nuria Pascual Duran. DNJ: 37.287.462. Fecha de nacimiento:
9 de junio de 1962. Número dl' Registro de Personal:
372874621455421. DeslÍno: Centro de Investigución y Desarrollo.
Barcelona.

Don OIimpio Montero Domínguez. DNI: 9.26l.450. Fecha de
nacimiento: 8 de febrero de 1960. N(lmero de Registro de Personal:
0926145024 S5421. Destino: Instituto de Ciencias !\larinas de Andalu·
cía. Cádiz.

Doña Nieves del Pilar Vidal González. DNI: 36.065.814. Fecha de
nacimiento: 17 de agosto de 1965. Número dC' Regislro de Personal:
36065S 1413 5542], Destino: Instituto de Investigaciones Agrobiológieas
de Galicia. Santiago de Compostela.

Don r-.1igucl Angel Martínez Bartolomé. DNI: 14.943.887. Fecha de
nacimiento: 5 de julio de 1960. Número de Registro de Personal:
1494388702 S5421. Destino: Instituto del Frío. Madrid.

Doña María del Carmen Gonzalez Sotelo. DNI: 36.098.778. Fecha
de naómiento: 12 de enero de 1961. Número de Registro de Personal:
3609877824 S542 1. Destino: Instituto de Investigaciones Marinas. Vigo.

Especialidad: «Laboratorio de Qlllmica»

Doñu María Begoña Ruiz Bobes. DNI: 11.390.396. Fecha de naci­
miento: 26 de septiembre de 1959. Número de Registro de Personal:
1139039635 S5421. Destino: Instituto Nacional del Carbón «Francisco
Pintado Fe». Oviedo.

Especialidad: «Ins!rume11laciÓIl .Uecanica»

Don José María Torregrosa Pereda. DNI: 2.215.295. Fecha de
nacimiento: 8 de abril de 1966. Número de Registro de Personal:
02TJ529557 55421. Destino: Instituto de Acústica. Madrid.

Especialidad: «Instritmentación Electrónica»

DaR Julio Fraile Sainz. DNI: 681.032. Fecha de nacimiento: 18 de
enero de 1959. Númt"ro de Registro de Personal: 0068103224 S542 1.
Destino: Instituto de Ciencias dc la Construcción (Eduardo Torroja»).
Madrid.

Especialidad: «(Instrumentación Analftica»

Doña María Rosa Torrero Cen'cra. DNI: 22.627.236. Fecha de
nacimiento: 23 de marzo de 1957. Número de Registro de Personal:
2262723624 S542f. Destino: Instituto de Tecnología Química. Valencia.

Don Antonio Ruíz Conde. DNI: 50.305.922. Fecha de nacimiento:
27 de abril de 1962. Número de Registro de Personal:
5030592224 S5421. Destino: Instituto de Ciencia de Materiales. 5evil1a.

Don Juan Antonio Maldonado Polo. DNI: 3.412.207. Fecha de
n¡¡cimiento: 5 de noviembre de 1952. Número de Rc!?istro de Personal:
0341220713 55421. Destino: Instituto 'de NeurobIOlogía «Santiago
R¡¡món y Cajab). Madrid.

Don José Bedoya Romero. DNI: 50.047.883. Fecha de nacimiento:
30 de !>cptiembrc de 1962. Número de Registro de Personal:
5004788346 S542 1. Destino: Museo Nacio",ll de Ciencias Naturales.
Madrid.

Especialidad: (dlcinfenimiento de Instalaciones),

Don pablo Hipólito Polo Chicano. DNI: 52.570.065. Fecha de
nacimiento: 13 de agosto de 1962. Número de Registro de Personal:
5257006524 S5421. Destino: Estución Experimental «La Mayora». Alga­
rrobo-Costa (Mj[aga).

Don I'vlanuel Matilla Villoslada. DNI: 10.747.157. Fecha de naci­
míen\c): 13 de scptiembre dc 1944. Número de Registro de Personal:
107471571355411. Destino: Instituto de Productos Lácteos de Asturias.
Villavieinsa (Oviedo).
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ORDEN de 19 de abril de 1991 por la que se COIl1'OC'

concurso {lara la provisión de pues/os de trabajo para los
grupos A. B Y e en el Afinistcrio de Trabajo y ~r,;egLlridad

Social.
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ANEXO

Especialidad: «DvCU1/1C111aciól1 )' Publicaciones»

Dona Soledad FcIiú Carrero, DNI: 1.237.829. Fecha de nacimiento:
28 de abril de 1934, Número de Registro de Personal:
OI~378295755421. Destino: Organización Central de! CSIC Madrid.

E~pccialidad: uArclJil'o Af//sicológico'~

Don Antonio Ezquerro Esteban. DNI: 17.218.817. Fecha de naci­
micmo: 18 de febrero de 1964. Númcro de Registro de Personal:
172188170255421. Destino: Institución «Milá y Fontanals»). Barcelona.

f:sjlcáa/idad: «(Ol~f?ani=ación y Ges/ión de la IIll'csrigariól1j)

DOlla María Jesús Vallejo Benito. DNI: 51.873.333. Fecha de
nacimiento: 25 de diciembre de 1956. Número de Registro de Personal:
518733331355421. Destino: Instituto de Física Fundamental. Madrid.

Doña Cristina L1agllno Pérez. DNI: 264.775. Fecha de nacimicnto:
23 dc diciembre de 1951. Número de Registro de Personal:
0026477502554.21. Destino: Organizución Central del CSrc. Madrid.

Especialidad: (Lahoratorio de Fisica»

Don Enrique Hernández ~'furcia. DNI:45.235.S01. Fecha de naci­
miento: 13 de marzo dc 1940. Número de Registro de Personal:
4513550::46 S5411. Destino: Instituto de Astronomía y Gcodesia.
f\l:ldrid.

ORDEN de 8 de abril de 1991 por la que se nombran
funcionarios en prácticas de la Escala de Titulados Técni­
cos Espcciali=ados del Consejo Superior de 111l'cstigaciones
Cien{ Ijicas.

Vista la propuesta formulada por los Tribunales nombrados al efecto
(<<Bolclin Ofit'Íal del Estado» número 297, de 12 de diciembre de 1990),
que han juzgJ.do las prueuas selectivas para cubrir plazas de la Escala de
Tirulado!o. Tcc:nicos Especializados del Consejo Sup~rior de Investigacio­
nes Cientificas. convocadas por Orden dd Ministerio de Educación y
Ciencia de fecha 31 de julio de 1990 ((Boletín Oficial del Estado»
número 297, de 12 de diciembre), y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar funcionarios en prácticas
de la Escala de Titulados Técnicos Especializados del Consejo Superior
de Investigaciones Cicntificas a los señores que figuran en la propuesta
de seleccionados de los Tribunales correspondientes y que se relacionan
cn d anexo dt: esla Otden, con indicación del número de Regi!>tro de
Pl'rsonal que les ha sido asignado por e! Registro Central de Personal de
la Dirección General de la Función Pública, apellidos y nombre. fecha
de nacimiento. número de su documento nacional de identidad y
destino.

Durante el período de prácticas los nombrados ejercerán las tareas
correspondientes a los puestos de trabajo de su especialidad, bajo la
supervisión de los responsables de las Unidades correspondientes. El
prríodo de prácticas tendrá una duración de tres meses y al final del
mismo el responsable de la Unidad emitirá un informe en el que hará
constar la calificación de «apto)} o (<no uptO}~.

Concluido este proceso, quienes lo hubieran superado serán nombra·
dos funcionarios de carrera.

De conformid<1d con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero. por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
prácticas y durante su condIción de funcionarios en prácticas, los que')'a
eslen prestando servicios remunerados en la Administración. como
funcionarios de carrera, -interinos o como personal luborul, deberán
formulur opción por la percepción de una remuneración por igual
impone de la que les corresponda en el puesto de trabujo de ori!?en. o
la que proceda conforme a las normas scnaladas en el artículo prImero
del citado Real Decreto, concretamente la retribución equivalente al
sueldo y pagas extraordinarias, incrementada en las retribuciones
complementarias corrcspondientes a tal puesto de trabajo.

La toma dc posesión deberán efectuarla en el plazo de un mes,
contado a partir dcl dia siguiente al de la publicación de esta Orden en
el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Por lu Vicesecretaria General de Persollnldel Consejo Superior de
ln\'cstigacioncs Cicntiflcas sc cmiarán de modo inmediato a la Direc·
ción General de la Función Pública (Registro Central de Personul)
copi'ls autorizJdas o fotocopias eomp.ulsadas de las diligencias de toma
de posesión para la correspondiente inscripción.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso de reposición
previo al contencioso-administrativo, previsto en el artículo 126 de la
vifcllle Ley de Procedimiento Administrntivo, en el plazo de un mes,
contado a partir del' di:¡ siguiente al de la fechade publicación de la
presente Orden en el «Boletín Oficial del Estado~).

Lo que se hace público para ge.neral conocimiento.
t\1adrid. 8 de abril de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),

el Presidente del C5IC, Emilio Munoz Ruiz.
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Este Ministerio. de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio. y previa la autorización de la Secretaría de Estado para
la Adminlstración Pública, prevista en el artículo 9.° del Real Decreto
2R/1990. de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para la
provisión de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1 a esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de part,icipación

Primera.-1. Podrán panicipar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A, B y C, cualquiera que sea su situación
admin"istrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen­
sión, siempre que, a la fecha de finalización del plazo de presentación
de solicitudes. reúnan las condiciones generales y los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la
Comisión Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones..

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fech~ de flllalización del plazo de presentación de sohcitudes han.
transcurrido dos anos desde latama de posesión del último puesto de
trabajo obH.'nido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Miniswrio d~ Trabajo y Segúridad Social, o sus Organismos autónomos,
o en los supuestos previstos,enel artículo 20. 1, e), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si ha siqosuprimido su pues~o de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos durante el prim'er ano del período de excedencia sólo podrán
participar si en la, fecha de .finalización del plazo de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trab<tio y Seguridad Social o sus Organismos
autónomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comuñidades
Autónomas sólo podrán. participar en el concurso si en la fccha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
dos años desde su transferencia' o traslado.

s. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interes particular sólo podrán participar si en la fecha de finalización del
plazo de presentación de .~olicitudes han transcurrido dos. años desde
que fueron declarados en dicha situación.

6. Están obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración_
Pública Ile\'a a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profe~ional y a las condiciones de trabajo.

Valoracióiz de méritos

Segunda.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará con· arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos específicos adecuados a las características del
puesto.-Los méritos específicos que se expresan para cada puesto de
trabajo en el anexo 1 a esta Orden se valorarán hasta un máximo de
orho puntos.

2. Valoración del grado personal.-Por tener grado personal consoli­
dado se adjudic.arán hasta un máximo de tres puntos según la distribu­
ción' siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igua( a.l nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoración del trabajo desarrollado.-Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos sC'gun
la distribución siguiente:

Por el desempeño de un 'puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el d~s':m~eño de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempcflo de un puesto de trabajo inferior en uno O dos
nivtles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A e'itos cff'ctos, aquellos funcionarios que no estén desempcña~do un
puestG- de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan servícios en un puesto de nivel mínimo correspondienlc <11
grtlpO de su Cuerpo o Escala.

. Los proceáentes de la situación de servicios especiales o de exceden·
da por el cuidado de hijos. durante el primer año serán valorados por
este apartado en función del nivel del complemento de destino correfl,­
pondiente al puesto que tengan reservado en.la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes.

4. Cursos de Formación y Perfeccionamiento.-Por la ~uperarión de
cursos convocados por: cualquier Centro Oficial deFormación de
Funcionarios, siempre que figuren en el anexo 1 a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un máximo de dos puntos.

5. Anligüedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicio, hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos
se computarán los servicios prestados con carácter previo al in$reso en
el Cuerpo o Escala expresamente reconocido al amparo .de lo dIspuesto
en la Ley 311196S. de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de IIde
marzo. y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computar¿nservicios
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener,
como mínimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberán referirse a la fecha de la finalización del
plaxo de presentación de solicit,udes.

AcreditacióÍ¡ 'de jos méritos

Tercera.-l. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberán
ser acreditados mediante certificado, según modelo que- figura como
anexo 11 a esta Orden, que deberá ser expedido por las Unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo, servicios especia­
les, c~cedencia del artículo 29, apartado 4, durante el primer año )'
suspc.:mión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
D¡;partamcntos ministeriales o Secretaría General, o similar de los
Organismos autónomos, cuando estén destinados o su último deslino
definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su último destino definitivo haya
sido en ~C'rvi~ios periféricos de ámbito ~e~ional o .p~ovit:lcial.

SubdireCCIón General de Personal Civil del Mmlsleno de Defensa,
en todo caso; cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas: Direc-t
ción General de la Función Publica de la Comunidad u Organismo
similar o ConsC'jería o Departamenlo correspondiente si se trata de
Cuerpos Dc:partamentales.

1.3 Funcionarios en situación de ,excedencia del artículo 29, apar..,
tados 3, a), e), y 4, transcurrido ,el primer año:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función. Pública si pertenece a Escalas de

AISS a exlinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública.

Unidad de personal del Ministerio u Organismo de último destiuo
definitivo, si pertenecen a otras Escalas tambien dependientes de la
Secretaría del Estado para la Administración Pública.

2. Los mérito~ específicos adecuados a las características del puesto
de trabajo alegados por los concursantes ~erán acreditados documental­
mente mediante las pertinentes certiflcaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, pubhcaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de Jos inleresados las aclaraciones
o aporlación de la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los mismos.
. 3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud document<:tción acreditativa de la termina­
ción de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3, e), y 4,
de la l.ey 30/1984, \1 los procedentes de la situación de suspe!lSO
acompañarán a su solícitud declaración de no haber sido $eparados del
servicio de cualquiera de las Adminjs~r3tioncs Públicas ni hallarse
inhabilitados para· el ejercicio de cargo público.

Presentaciólt de so!iciludes

Cuarta.-L Las solicitudes, ajustada~ 0.1 modelo publicado como
anexo III a e~ta Orden, se presentarán en el Registro General (calle
Agustín de Rethancourt, número 4), en el plazo de quince días hábiles,
contadus desde el siguiente al de la publicación de esta convocatoria en
el (Bole-tin Oficial del Estado», o en las oficinas a flue se reiicre el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oli,:inas
vie-nen ohligadas a cursar las solicitud:-s; recibidl:l~ dentro de Iss
veinticuatro horas a pnrtir de su presentación.

2. Los funcionarios con a!g;.:na discapacidad podrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los puestos de trahzjo solicitados que
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NO HERI'lOS BSPECIPICOS ADECUAroS
Ni CEtll'OO DIRB:TIVO CARAC'I'ERISTICAS PUBS- LOCALIDAD GRUPO tlIVEL C.BSPECIFICO AlAS CARACTERISTlCAS DEL AD9:RIl"~~

ORDEN re\:thlltocION PUYS'ro DE '/'RABAJO PUES'It) DE TRAMXI ros C.D. AMJAL PUE5ro DII TRABAJJ Y
CURroS A VALORAR

_.-

Plazo de resolación

Comisión de Valoración

Séptima.-EI presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio
de Trabajo y S~g.uridad Social, en un plazo no superior a dos meses a
collt3r desde el día siguiente al de la finalización del de presentación de
sü!icitudes. y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». En la
resolución se expresará el puesto de origen de los interesados a los que
se ó¡djudique destino, con indicación del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, así como su situación administrativa,
cuando sea di!>tinta de la de activo.
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Licenciado en Ciencias Econánicas con experien
cia en elaooración de infones y análisis eco~

nánicO$ y laborales y conocimiento óptim del
idiCGll inglés.

Al' 24

Toma de posesión

Novena.-l. El plazo de toma de.posesión dcldestino obtenido .,~::;

de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de un ri.h:~ ;;1
radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir d('J dia
siguiente al del cese, que deberá efectuarse' dentro de. los tres días h,j1;.') :t"s
siguiemes a la publicación de la resolucióndél concurso en el «BolC"n
Oficial del Estado>,. Si la adjudicación del puesto comporta el Teinf.~(·s0

al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computa1"<jc du;1e
dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta. servil.;;>\ rl
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hj' la
veinte días hábiles, debiendo comuniCarlo a la Suhsecretaría de Tr"lJii:C'
y Seguridad Social. ,

Ex.cepcionalmente, a propuesta del Departamento donde r:;;:'-.a
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionami(·;:,~:-' ~i¿­

los. mismos, que serán apreciadas en cada caso por el Secrew.'j~l ti:::­
Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la fecha li~ rl:'~:;

hasta un máximo de tres meses. computada la prórroga previstg (;S) ;'1
párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo )' Seguridad Social pod~":

conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte d>:;
hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo solicit<:. .;
intere!>ado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando fihah'~,:,:
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a >,.;.
interesados, salvo Que excepcionalmente, y por causas'justificada~, ,.,
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Adjudicación de destinos

Octava.-l. Los destinos adjudicados se considerarán de caráetl.'r
voluntario· y, en consecuencia, no generarán derecho al ahemo dc
indem'nización por concepto alguno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo {~.:­

presentación de instancias.
3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que arW"

de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino rncdia..~~
convocatoria pública, quedando obligado el interesado, en este case, .j

comunicarlo a los Departamentos afectados.

Madrid, 19 de abril de I99 l.-P. D. (Orden de 27 de di..:;.cmhre
de 1990), el Director general de Personal, Lcandro González GJlldrd(;.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

Norma final

Décima.-La presenteconvocatoria y los actos derivados de la mi~r;'ll¡'

podrán ser .impugnados de acuerdo con lo previsto en Jale;. de:
Procedimiento Administrativo.

A NE X O

MadridElaboración de infones econárd­
all y laborales.

SRCRETARIP. GEtlERAL TErllICA
S.G. Estudios Socioeconélücol
•~ Jefe Sección 'l24

'IReO JOOOO~ 2BOO1006

DIRErCiOll G~ERAL DE PERSCRlAL
S.G. de Planificación y Ordena­
ción de los RecurIOI BUlllI:lKIl de
la Seqtlridad Social

no suponga una modificación exorbitante. La Comisión de Valoración
JXldr:i recabar del interesado. en entrevista ~rsonal, la información que
eqlmc necesaria en orden a la adaptación deducida, así cornael
dictamen de los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma torrtspondil'nte, respecto de la procedencia de la adaptación
~ de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del .
puesto en concreto,

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios. podrán condicionar su petición,
P".lf razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la petición
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional
dehcran acompañar a su instancia fotocopia de la petición del otro
fllncionario en la misma convocatoria.

Prioridad para la adjudicación de destinos

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendr.i dado por la puntuación obtenida según el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
!)C'gunda.

3. De prrsistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
pf('stados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes mie-mbros: El Subdirector general de Gestión de
Personal. quien la pre-sidirá: dos Vocales designados por la Dirección
Gt'ner;:¡J de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
H'prc<;emación del Centro Directivo al que figuren inscritos los puestos
\-'onvo('ados si son de Servinos centrales o, sise trata de puestos de
Scnitlos pl:rifericos, p0r la Dirección General de Personal se podrán
de~igr.ar dos Vocales Que actúen en representación de éstos; dos en
Tí pn:sentaClón de la Dirección General de Personal, de los cuales uno
actuariÍ como "'Iecretario, y un representante de cada una de las Centrales
Sindií.:Jles más rcpresentativas.

Lo!> mit'mbros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
tilulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.
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" KBRI'IOS ESPECIFICOS ADF.CWIIOS
Clllll'RO DIRECTI\'O CAIlACTBRISTlCAS ''''.. LOCALIDAD """O NIVEL C.BSPEClPICO AlAS CAIW:TBRISTICAS DRL l.n9:P1PCIOtl

·;r}lUUf.ION PUES'I'O DH 'I'IlABAJO PUESTO DE TRABA.:KJ ros C.D. AW.\L ,"'SIl) liI mBAlJY
CORSOS AVAlDIlAR

.~ ,jefe Sección N22 ilelOlllci6n de recursos adllinistr¡ Madrid e/c 11 Bxperielleia en tramitación de reconociai.ento de
'rrtC050C00415001015 tivos en materia de reconoc:illien- 9[100 peflOllal, en IlilIll!jo de expedientes peISOIlj

lo de grado personal, tramitación les de funcionarios de la AdlItinistración de la
de expedientes disciplinarios con Sequridad Socid J enallOtaci6n de &an:iones di1

. anotación de sanciones y emsi6n ciplinarias. "11
de inforres sobre expedientes pex:
IIOnales. C!II.IQl "GestiÓII de Personal runcionario· (INAP}

rrr.ocCION GEllERAL DH INPOFQoIATIcA
YESTADISTICA
~.G. Proceso de Datos
.- Analista Puncional Realización de las especificacio- Ihdrid e/C 20 J01.1H Experiencia linima de un año en tareas de análi·

r-::OBOOD032eco IDoa nes funcionales correspondientes si5, conocimentos del mnitor de cccmlicacione&
a deteminados subsistemas de in· CCHPLB'I'B, del ge.sto! de bases de chlos !DABAS y
formación. del lenguaje de cuarta CjeneIaclón N1ú'!JAAL. El11

,~'.,

0' •

0"

.'~

:'~¡.b:CICN (DERAL DE COOPHRATIVA5
Y ~CCIEIW>ES IABJllAL!S
S,;J. Ordenación y Régimen Coope­
lalivo
.- Jefe Sección Gestión N24

'I'RCi HlOOO! 26001007
Elaboración de inforres y propue¡
tas de resolución en IIi.Iteria de
cooperativas y sociedades anáni­
NS lab:lrales.

Madrid Ale 14 101.511 Licenciado en Derecho y/o Ciencias EccnémiCdS con
experiencia en análisis de estados financieros y
BU ~plicaci6n al diagnóstico de elpresas y en la
utilhaci6n de palJlletes integrados de microinfor­
IIátiCIl y conocim.entcs de cooperativas y socieda­
des laborales. EX1l

.• ;!t!e Sección N24 Elaboración de inforres y propue¡ Madrid Ale 14 Licenciado en Derecho y/o Ciencias Econél'..icas con
'rr:::ll~OiJ02280010~B tasde resolución en mteria de experiencia en traarltaci6n de expedientes adcini¡

cooperativas y sociedades an6ni· trativos de cooperativas y sociedades anóniras lA
II/IS laborales. bocales y en la utilización de paquetes integra-

dos de lI'.icroinfonllitica. "11

t~:a::CHlN GEN8~ DE PlANIPIC1l:ION
y Of¡J)ElUlCION PL'CWllCA Di! lA SEGU-
KIMD SOCIAL
S,C. SequirrJeflto Presupuestario de
!J Seguridad Social
. - J~ fe Sección N24 'l'ramitación de expedientes de P:l. Madrid Ale 14 Licenciado en Ciencias Bconáricas o !q)ull4riales

TRCl0000031BOO100\ dificaciÓll presuplestaria, evalut con experiencia en el área de Be<juilLiento preSll-
ciÓll de insuficiencias, análisis puestario. EXII
de indicadores y objetivos, estu-
dios de financiaci6.1 y de salven·
cia.

¡'IrSi:C:I~¡ FP.';\'IICII-l, DE m&\,K)
r ~EQr.;l!1.1~l) SOCIAL De BAL?AR!!5
.' .~i f ..· ~·.>o:ci¿;¡ rl~ Apoyo

~'V',' :lO(rOl~7COI008

trRECClOO POO'IUCIAL !lB 'I'P.AB1WO
YSEGURIDAD SOCIAL DI MADRID
•• Jefe Sección Apoyo Unid,)d

Feriférica
11>:70100012BOO1O11

Realización de tareas de gestión
financiera y contabilidad.

'l'rUlitaci6n de expedientes en m­
teria de requlaci6n de eJilleo.

P.Mallorca B/C

Madrid A/B

11

24

202.512 Experiencia y conocimientos ell rateria de canta.
bilidad y de administración financiera, en cm.
fección de nóminas y en liquidaciones de Se9Uri­
dad sex:ial.

202.512 Licenciado en Derecho coo experiencia en tramitj
ción de expedientes dE' Ie9UlaciÓll de e&¡lleo y C2
nocwentos y experiencia en Ilateria lIOCi~labo.
ral. -

EXIl

EIl1

.:.:-,,.,
,"
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... M!lI'roS ISPJ:IFICOS ADPX:lWXlS
NO CII/lRl DIRJ:1lVO CARACTlRIsrtCAS 'IJE" LOCALlll.\Il Q\t1PO NIVEL C.BSPEClrtCO I lAS CWCI1RIS'lICAS llBL MS:RIPClll1

ORDEN DI/QIIM:IDR PUISlll DI TIlA&UO 'IJES'/O llB TIlA&UO TOS C.D. AIroAL PIJES'/O DI TIlA&UO T
CUlIlllS I VAUlIlAR

•- Jefe Sección Apoyo Unidad
Periférica
TReJ02000mOO1011

Realización de tareas en mteria
de elliqraciÓfi y mvimientos mqrj
todos.

Madrid AIB 2l 202.512 Bxperiencia en qestión de eai9Cación '/ mvilLien­
tos IIigratorios y conocw.entos de la nouativa
en la llateria , conociaientos y experiencia en
qestión de eJflleo y en Nteria socio-laboral. KXIl

10 .~ Jefe SecciáJ 1124
TReJ0200012BOOlO12

11 .- letrado
TReJ020001280010IJ

AsesoraDliento en mteria de actas
de infracción y liquidaCi6n.

Realbaci6n de funciones de tedia­
cilm, asesorarJ.ento y elaboración·
de inforres en Ilateria socio-labo­
ral.

Madrid

Madrid

Al' 24

AI8 ¡¡

Licenciado en Derecho con experiencia en .teria
econóIlica y de qestiÓII preSllpllestaria, conoci­
rtientos y experiencia. en . Nteria de recalldac:i6n
de cuotas de la Sequridad Social Yde la nomlti
va de Sequridad Social. un

303.180 Licenciado en Derecho am conccÍJlientos de la
noIlIativa labor-al y de Seguridad .Social y expe­
riencia en materia de redíad6n en conflictos in
dividuales de trabajo. EIIl

"

..~.

Elaboración de inforres jurIdicos. 1 Zaraqoza A

lAraqoza Ble 22

Conocimientos de Derecho Laboral y experiencia
en la confección de infoIl'es y resoluciones en
esta ralla del Derecho. Elll '"

;,
:'-.
---

KXIl

303.180 ConocillientOs ele Derecho Laboral y experiencia
en resolución de expediente. sancionadores por
infracción de leyes de 'l'rabajo Y Seguridad So­
cial Yen liquidación de cuota. adeudada. a la
sequridad Social.

202.512 Bxperiencia en qeliti6n de nlminas, Seqílridad So­
cíal, habilitación en qeneral, adminilitracioo ti
nanciera y contabilidad. nll

20

IIB 22zaragozarraJlitación de expedientes sanciQ
nadorel y liquidación -de cuotas a
la Seguridad Sccial.

Realización de tareas de habilitA
cíón y contabilidlld.

lJ ,- Jefe Secci6n N22
TReJ02000lS000JO10

DIRftClOO PRJVIltlAL DE 'fJlAB.\XI
T SEGURIll.\ll SOCIAL O! 1AIIAOO21

12 .- letrado
TRC702000 150001007

14 ,. Técnico Superior N20
'¡'RC7020001S0001012

'EXII: Todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos excepto los propios de los siquientes sectores" Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios Post.11es y Teleqráficos, Institu­
tudones Penitenciarias, Transp:orte Aereo y Meteorología.

'.
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• ANEXO II

tii I~M=IN=IS=TE=RI=O=:=======================~
'---"11 _

OtOña.: ....•...••••••..••••••.•••.••••.•...........••.•...•.•••..••••..•••..•••.•..••••••••.•••.•••••••••••.••••••••.••••.•••.•
CARGO: ..•••.•.•••••.•.•.••••••••••••••••••.. . ....••.••.•..••.••••••••..••.•.••••••••••••••••••••••..•••••••••••••••••.•••••••

CERTIFICO: QJe segun los .~t.ceoentes oorantes en este Centro, el funcIonario acaJo indicaco tiene acredlta~os los Sl¡UlenteS

extremc;.s:

1. D.lTO$ PHSO.. AlES

...pellidos 'f Ncncte: ...•.•••••••••••••.•.••••......••••••••.••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••• D.Ii.I.: ••••••••••••
Cuerpo o Escala: •.•••••••••••••••••••.•••...•.•• t'O ••••••••• _. ••• ••• ••••••••••••• Grupo:. ••••••• N.R.P.: ••••••••••••••••
Actninistración a ta cp.w .pertenece: (1) .••·••. Tirul.ciones AcaOélnicas: (2) ••••••••••••••••••••••••••••• ~.- •••••••••••••••••••••

2. SITUACION lDMINISTU,h'A

servicio Activo

O
Servicios Especial.s

O
Servicios ce.AA.

OFecha tr.slado: •.....••.••• O
Suspensión finne de fll'lCiol'les: Fecha umi~

naci6n periodo suspensión: .

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84
OFecna cese servicio activo: ..••••••••••..

[] Otr,s situaciones:

3. DESTINO

Excedencia para el cuidado de hijo., articulo 29.4. ~ey 30/8': Tom. posesión

Oúltift) destino deL: ...••.•••. Fecha cese ler-:--icio activo: (3) •••..•••••••

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organlsmo,Oel~g.ci6no Dirección Periférica, Comunidad Aut~, corporaci6n ~ocal: •••

.... . .. .. .. .. .. .. .. .. . . . ..... . .. . . .. . . .. ~ .
Denominacion del Puesto: •••••••.••••....•..••••••..•••••••.•..•......•••••••••••••.•••••••..•.••••••••••••••• ~ ••••••••••

Localidad: ..•.•••••..•••••••••••••••••.......••••••••••••• Fecna toma posesién: ••••••••••••••• Nivel d.l Puesto: ••••••
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisión d. Servicios .n: (6) Denominación del Puesto: ••.••••••••••• ~ •••••••••••••••••••••

Localidad: •••••••••••••••••••••••...•••••••••••.••••••• Fecha tClfllll poseslón: ••••••••••••••• Nivel d.l PueSto: ••••••
b) Reingreso con carácter provisional en .~ ,••• ~ •••••••••••••••••••••••••••

Locat ;dad: ...•.•.••••••••••••••••••......•.•••••••••••• Fecha tOlNl posesión: ••••••••••••••. Nivel del , ..... to:
c) Supuestos previstos en el art. 27.2. del leg. de Prov.: Por cese o remoci6n ~l puesto Por supresión del puesto

O O
i

4. loI,ERlTQS (7l

1

'.1. Crado Personal: Fecha consolid;'ci6n:
4.2. Puestos desemceñaaos excluido el destine actual: (9)

1 D~~nacion Subd. Gral. o Unidad Asi~ilada

<s l ........•••...••.•..••......•••••.••••••••••••••••.
Ti~

Centro Directivo IHvel C.D. <Años,Mues.Dtas)

.................... , .. ... .. . .
4.3. Cursos SuPerados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitadOs, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro
.............................................................
............................. .
................. ~ "~"""'."'.'.".""

reconocidos en la Achinistración deL btedo, Aut6noma o ~ocal. hnt,. la fecha de p"blic.·4.4. Anti;uedad: Ti~ de .ervicios
ción de la cOl"lYocatoria:
oáhln. Cuerpo O Escal. AMS M••••

............................ . ~ .

Total a~s de servicios: ('0)

CERTIFICACION QUe excndo a petición del InteresadO y pera que surta efecto en el concurso convocadO por .

•• •••••••••••••••••••••••••••• ••••••••••••••••••••.••• de fecha ••••••••••••••••••••••• B.O.E. ~ ••••••••••••••••••••••••••••••

~SERVAClONES AL DORSO: SI NO

O O

J".
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el> Espec'fic.t la Adminiltrlei6n • la que pertenece el Cuerpo o Escila, utilizando ta. s;guientes sígl.s:

e • Administración del Estado

" Auton6mic.
l l.ocal
S Seguridad Social

(2) $610 cuando consten en el eXpediente, en otro clSO, deber'" acreditar.e por .1 interesado mediante La documentación
pertfnenu.

(3) Si no hubiera transcurrido un .ño desde t. fecha del cese deber' cumplimentar.e el acartado 3.1).

(4) Puestos de trabajo obtenidos per concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(S) Supuestos de edscripclón provisional por reingreso al servicio Ictiva, comisión de se~;cios. y los previstos en el
.rt. 27 del Reglamento aproe.do por R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se des~ñar. un pueStO en comisión de servicios se cumplimentarén, tembi,", los datos del puestO al que est'
adscrito con carecter definitivo el funclonerio. expresados en el .pertadO 3.1.

(e> Oe hall.rse el reconocimiento del grlOO en tramitación, el interesado deberí aportar certificación expedida por el
O"lno c~tente.

(9) los que f;guren en el expediente referidos a los últimos cinco lños. Los interesados podr'n aportar en au casO,
certificac;ones acreditativ•• de los res tinte••erYicios que hUb;eran prestado.

(la) Si el func;OMar;o completara un lhe entre la fecha de publicac;ón de la convocatoria y la fecha de f;~liz.ci6n del
ptl10 de presentlc16n de instancias, oeber' hacers. cCI"IItar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber' cruzar.e por la autori~d que c.rtifica •

. -,-

J
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A"EXOIlI

BOE núm. 99

Concurso 12/91

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provlal6n de pue.too de trabajo en el Ministerio de TrabaJo,

Segul"'idad Social. convocado por Orden de fecha ••••••••••••••••••••••••••••••••••. (B.O.E•••••••••••••••••••••••••••• ).

D"'"08 PERSONALES

Pri_r Apellido TSecundo #.pelUdo I
_re

D.N.l. I Docieilio (calle o Plau y ni'u.ero)

I Códilo Poatal

Localidad I Provincia

J
Facha naci_lento I Tel6fono de cont.Bcto (con prefijo)

11 DATOS PROfESIONALES

Cue~ o ESCala T N.R.P. I G"'PO

Situación "~ini.tr.tjyaActual
........................................ 1

'echa T~ de POBosión puesto act;ual
CJ Activo O Otras ~e.pacjflcar)

Denocninaci6n del puest.o que daa_pel\. TMinisterio, Or8aniaMO o AuUlnOala

Nivel ¡ Grado I Localidad I Provincia

Adaptación puesto por discapacidad DSIoftO I Solicitud condicional convivencia Camiliar O SI O RO

DESTINOS ESP¡CIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Or.Pre!• N.Orden n.m-J.nacJ.ón pue.to de tr.~Jo Nivel C.bpec.aaual Localidad

.

R E S E R V A D O

A O M I N 1 S T R A e ION

Grado Nivel Ant1&Uedad Total Puntos

..

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- el A¡uatln

(Subdireccjón Generel de Ge.tJÓn de Personal)

En ••••••••••••••••• a •••• da ••••••••••••••••••••• de 19•••
finaa.

de BetbancDurt. 4- 28071 MADRID


