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Donde figuraba: «Morilla Aguilar, Manuel, documento nacional de
identidad nGmero 73.636.378 y numero de Registro de Personal
A4SECI27065, con el nimero 387 de la pagina 34 de la relacion
definitiva de candidatos admitidos al concursor, debe anularse su
inclusién como admitido vy debe figurar: «Morilla Aguilar, Manuel,
documento nacional de identidad nimero 75.636.378 v nimero d2
Registro de Personal A4SEC127065, en-la relacion definitiva de candida-
dos excluidos del concurso, por no cumplir los requisitos de |z base 1.%3
(cédigo 5, no haber prestado servicic en Espafia durante tres cursos,
como minimo, a partir de la fecha de cese en el exterior), de la
convocaloria»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

10022 ORDEN de 18 de abril de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo para
grupos B, C. Dy E en el Midisterio de Trabajo y Seguri-
dad Social. ‘

Vacanles puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con io dispuesto en_gl articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piablica prevista en el articulo 9.% del Real Decreto
. 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso parg la provisién de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Requisifos de participacion

Primera.~1. Podrén participar ‘en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos B, C, D y E cualquiera que sea su situacién
administrativa excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, retinan las condiciones gencrales y los requisttos exigidos
en la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las
rclaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la
Comisién Ejecutiva de la Interminisierial de Retribuciones. )

2. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podrin participar si
en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del iltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que s¢ trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos auténomos
o en los supuestos previstos en el aniculo 20. 1, ¢), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su pueste de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afic_del periodo de excedencia solo podrin
participar si en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afos desde la toma de posesién del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado ¢l puesto
en ¢l Ministeric de Trabajo vy Seguridad Social o sus Organismos
auténomos.

4, Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autonomas sélo podran participar en el concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos aftos desde su transferencia o traslado,

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazg de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién,

6. Estin obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los gue puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo. :

Valoracion de méritos

Scgunda.~-La valoracion de los méritos para la_adjudicacién de los
puestas de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente haremo:

l. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.-Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de
trabajo en el anexo I a esta Orden se valoraran hasta un maximo de
ucho punios. .

2. Valoracion del grado personal.—-Por tener grado personal consoli-
dado se adjudicaran hasta un méximo de tres puntos segin la distribu-
cion sigulente: . :

Por grado personal superior al nivel del puesio solicitado: Tres
puntos. :

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel de! puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.-Por el nivel de comple-
mento de destino correspondienie al puesio de trabajo actuaimente
desempefiado se adjudicaran hasta un miximo de cuatre puntos Segun
la distribucion siguiente;

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
s¢ concursa: Un punto. : .

‘Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
s¢ concursa: Tres puntos. : : B

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior er uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en mais de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempefando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderd
que prestan servicios en un pucsto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de 1a situzcion de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer afo, sergn valorados por
este apartado en funcién del nivel del complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. Cursos de formacién v perfeccionamiento.-Por la superacion de
cursos convocados por cualquier Centro Oficial de formacion de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un miximo de dos puntos.

5. Amntgiiedad.~Se valorard a razén de 0,10 puntos por aiio
compicto de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
s¢ computardn los servicios prestados con cardcler previo al ingreso en
ci Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 dc mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, ¥ Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran servicios
prestados simultanecamente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacién del puesio de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.

Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los mérites, requisitos y datos imprescindibles deberin
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura como
ancxo II a esta Orden, que deberd ser expedido por las Unidades
siguiciites; : ‘

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartade 4, durante el primer afic y
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuando estén destinados o su dltime destino
definitivo haya sido en servicios centrales. ‘

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destine definitive haya
sido en servicios periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo iltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios ¢ stinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Fi -ion Poblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria « Depzrtamento correspondiente si sc trata de
Cuerpos departamenta: ..

1.3 Funcionarios e situscién de excedencia del articuto 29, apar-
tados 3, a) y ), y 4, wranscurrido el primer afio:

Umdad de Personal 2 qus figure adscrito €l Cuerpo o Escala.

Direccion General de 'a Funcidn Pablica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir o 2 Cnerpos dependicnies de la Secretaria de Estado
para la Administracion Poblica,

Linidad de Persona! ¢el Ministerio u Organismo de tlumo destino
definitive, si pertenscen © otras Escalas también dependientes de la
Secreiaria de Estado per: i3 Administracion Pablica.
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2. Los méritos especificos adecuados a las caracleristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otr¢ medio de prucba: Curses, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacion de la documentacion adicional gue se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos.

3. Los concursantes gue procedan de Ia situacion de suspenso
acompafiardn a su solicitud decumentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articule 29, apaniados 3, ¢}, y 4
de la Ley 30/1984 vy los procedentes de la situacidn de suspenso
acompafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para ¢l ¢jercicio de cargo piblico.

Presentacion de solicitides

Cuana.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
ancxo III a esta Orden, sc presentaran en el Repistro General (calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4) en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Bolelin Oficial del Estado» o en las oftcinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adniinistrativo, Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas g partir de su presentacion,

2. Los funcienarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puesios de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante. La Comisién de Valoracién
podri recabar del interesado, ¢n entrevista personal, Ia informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los 6rganos €cnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o del Ministerio de Asuntos Sociales vy, ¢n su caso, de la Comunidad
Auiénoma correspondiente, respecto de 1a procedencia de la adaptacion

"y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en congreto. .

3. Encaso de estar interesados en las vacantes que se anuncign para
una misma localidad dos funcionarios, pedran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberan acompanar a su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcienario en la misma convocatoria.

Comision de Valoracida

Quinta.-Los méritos serdan valorados por ura Comisién compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, quicn la presidird; dos Vocales designados por la Direccién
General de Personal entre funcionarios del Departamento;, dos en
representacion del Centro Directivo al que figuren inscritos los puesios
convocados si_son de Servicios centrales o, si se trata de puestos de
Servicios periféricos, por la Direccion General de Personal se podra
designar dos Vocales que actien en representacion de éstos; dos en
representacion de la Direccion General de Personz!, de los cuales uno
actuara como Secretario, y un representiante de cada una de las Centrales
Sindicales mdas representativas. .
~ Los miembros de la Comision deberin pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de destings

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendri dado por la puntuacién obtenida segian el baremo de la base
segunda.

2. Eb caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
ala o:jorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda. ‘

3. De persistir el empate, se atenderé al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Adminisiraciones lf’ubllcas.

Plazo de resolucidn

Séprima.-El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, ¢n un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de! de presentacion de
solicitudes, v se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow. En la
resolucion se expresara el puesto de origen de los interesados a los que
s¢ adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel v grado, asi como su situacion administrativa,
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se considerargn de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no generarin derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno. ’

2. No se admitirén solicitudes de renuncia fuera del plazo de
preseniacion de insiancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria piliblica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.-1. El plazo de toma de posesién del destino obtenido serd -

de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica ¢n localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en €l «Boletin
Oficial del Estado». S8i la adjudicacién del puesio comporta el reingreso
al servicio activo, e plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese. por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
v Seguridad Social. :

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presia
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadgacs en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracion Publica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un mdximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsccretario de Trabajo y Seguridad Social podrd
concedcr una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hébiles si ¢l destino radica_en distinta localidad y asi lo solicita el
intercsado por razones justificadas,

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente, y por causas justificadas, el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Korma final

v

Décima.-La presente convocatoria v los actos der_ivados dela misma
podran ser impughades de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de abril de 1991.-P. D, (Orden de 27 de diciembre
de 1990}, e! Director general de Personal, Leandro Gonzélez Gallardo.

Ilmo. 8r. Director general de Personal.
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ANEXO |
He . . MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
B CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS FUES- | LOCALIDRD pGROPOJNIVELJC, ESPECIFIC A LAS CARRCTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
ORDEN] DENOHIMACION PUESTO DE TRABRIO PUESTO DE TRABMIO 0 C.T. ANIRL PUBSTO DB TRARAJO Y .
. : CURS0S A VALORAR
DIRBCCION GENERAL DR PERSORAL
Unidad de Apoyo - ) :
1 .- Portero Mayor Direc. General  Tareas propias del Cuerpo Subal- 1 Madrid B 9 11.196  Experiencia en puesto de trabajo similar BXll -
TRCO50000128001011 terno. :
5.G. de Planificacidn y Ordenacién
de los Recursos Bumancs de la Sequ
ridad Social. Co
1 - Jefe Begociado NIB Tareas de apoyc 2 la gestién. I Hadrid B/C 18 Experiencia en control de registto de emtrada y
TRC0506000426001008 salida y en control de archivos de personal de
Adninistracién de la Sequridad Sccial, "Rl
DIRECCION GENERAL DB INFORMATICA
T BSTRDISTICA
$.G, de Proceso de Datos. .
3 .+ Programador de Prisera Tareas de programacitn aportadas 1  Madrid ch 1 372.888  Bxperiencia minira de dos afios en tareas de pro-
TRCGBO000328001011 en los correspondientes dossiers gqramacién, conocirientos del lenquaje de comtrol
de anilizis técnico. de trabajos propics de OSIV/Fd o KVS y de MATU-
: RAL, ADRBAS Y COMPLETE. Eill
1 .- Jefe de fala Tareas de contrel de los ordenade 1 Madrid c/o 17 303.180  Experiencia miniza de dos afios en tareas propias .
TRCOB0000328001012 res sitos ep e] Centro de Procese . de operacién y cantrol de sala, conocimientos de
de Datos, comandos de operaciém sobre el 5.0. QSIV/E4 o KVS
. y sobre COMPLETR y ADARAS, EXl1
5 . Jefe de Turno Adjunto Jefe
de Explctacién Tareas de gestion relativas a la 1  Madrid ¢/p 16 233496 Experiencia minima de un afic en RAL de topologia
TRC080000328001043 RAL (red de Area local) : NACHET, conocimientos profundos del lenquaje
CLIPPER y de los paquetes WORDPERFECT, LOTUS 1,
2, 3y TNOSYS. g
6 .- Operador de Conscla Trabajo de manipulacitn de sub- 1 Kadrid ¢/ 15 171.528  Conocimientos de comandos de consola sobre 031V/
TRCO80000326001015 sistemas, asi{ coma conversacio- Pl o MVS y PFD y scbre manejo de suhsisteras pe-:
nal, de las consolas maestras - riféricos. . Bill
correspondientes a los BOST exis .
tentes.
7 .- huiliar Inforsdtica Tareas informiticas amxiliares. 5  Madrid i 19 101,832  Comocimientos sobre wanejo de terminales y mane-
TRC0B2000328001019 jo de ordepadores perscnales. EXll
DIRECCION GEMERAL DE EMPLEC
S.G. de Pormacién Profesicnal
Ocupacional ) ) :
§ .~ Jefe Neqociado N16 Yareas de apoyc administrativo, |  Madrid [ 1 I {1 Experiencia en programas operativos del Fondo So-
TRCO70000326001008 cial Burcpeo, estadisticas, normas y estudios de
Forzacién Profesional Ocupacional, en tratamiento
de textos OLITEX e informitica y conccimientos de
francés. EXl1
- Curso: "CPEN ACCESS II*. (MTSS)
DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVAS
Y SOCTEDADES LABORALES
§.G.de Ordenacion y Régimen
Cooperativo
9 .~ Jefe Negociado Blf Tareas de apoyo administrativo, 1  Madrid b 16 Experiencia en la tramitacién de expedientes del
TRC110000228001010 Registro de Sociedades Cooperativas y conocimien-
tos de organizacién de archivos, registro y tra-
tapiento de textos. Bxll
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e HERITOS ESPECIPICOS ADECUADCE
§e CENTRO DIRECTIVO CARMCTERISTICAS FUES~ | LOCALIOAD JGRUPONIVELJC.ESPECIFIC A LAS CARNCTRRISTICAS DEL ADNSCRIPCION
ORDER[ DENOMINACICN PUESTO DE TRARAX) PUESTO DE TRABRID 05 D ANDL PUESTO DE TRABAJO Y
CURS0S A VALORAR
16 .- Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrative 1  Madrid 9711 Experiencia en la trasitacice de expedientes de
TRCL 1000228001010 subvencienes a Cooperativas y Sociedagel Anéniras
Laborales y conocinientos de orqanizacién de ar-
chivos, registro y tratamiento informitico de sup
venciones. ’ £l
11 .- Jefe Megociado N4 Tareas de apoyc adeinistrativo. 1  Madrid o/ 1 Experienciz en la tranitacién de expedientes del
TRC110000226001512 Registre de Sociedades Cooperativas y conocimiep~
- tos de-organizacidn de archives, registro y tratg -
miento infermitico del Registro de Cooperativas,  Exli
DIRECCION GEMERAL PLANIFICACION
Y OFDENACION ECONMICA [E 1A .
SEGURIDAD SOCTAL
S.6. Sequiriento Presupuestario
de la Sequridad Social ) : )
12 .- Secretarjo Subdirector General Funcicnes Propias de Secretarfa, .1  Madrid e M 300.468  Experiencia en puesto similar, archivo, mecanogrg
TRC200000328001008 tareas informiticas y archivo de fia, tratamiento de textos y manejo de equipos Xg
documentos. roeditor. - mli
DIRECCION FROVINCIAL DB TRABAJC
Y SEGURIDAD SOCTAL DR BABAJOZ o L .
13 .- Jefe Hegociado K16 Tareas de apoyo administrative. 1 Badajee €D 1§ Experiencia en tramitacidn y control de fqmalldg
TRCT02000106001016 des de convenios colectivos, en trmtmgn_de ex
pedientes de requlacida de erpleo y conocimientos
. d2 procediniento adeinistrativo y de sistem ope-
. rativo informitico, ExXl}
- i inistrative. 1  Badajez. /0 16 Experiencia en utilizacién de microordenadores y
e ;;é?o};;gggaggglgig Pareas de apopo adsind ) en la gestion informatizada de docupentos de ]a
Inspeccidn de Trabajo y Sequridad Sccial, en uti-
lizacién de la red Mitratel, en confeccién mecanj
2ada de actas de liguidacidn y en tratamiento de
textos Wordperfect. EXIl
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCTAL DE CACERES L ) L
15 .- Aysdamte Mdrinistracion M4 fareas de apoyo admimistrativo 1 Chceres ¢ N Experiencia en apoyo a la trapitacién de expe-
TRC702000000000005 ... . .. . . dientes de sanciones y liquidaciones. EX1l
DIRECCION PROVIRCIAL DE TRABAJC .
Y SEGURIDAD SOCIAL DE JAEN L ) )
16 .- Jefe hegociado W16 Tareas de apoye administrativo 1 Jaen c/in 16 Experjencia en {uncecmea de apoyo en materias pro
TRC702000123001013 ’ pias de la Secretaria Gemera] y en gestidn de pef
sonal funcionario y laboral. EX11
Curso; “Gestidn de Personal®{I1NAR)
EX11: Todos los Cuerpos o Bscalas del Grupo o Grupos excepto los propios de los siguientes sectores: Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegrifices, Institu-

ciones Penitenciarias, Transporte Aereo y Meteorologia.
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ﬁ . . ANEXO I

%ﬁ% ‘ MINISTERIO:

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric absjc indicado tiene acreditados los siguientes
eXTremos: ’

1. DATOS PERSONALES

12889

Apellidos y Nombre: ....... deeereraaans rhanrasanas reareenes creearansaens CeiNerursasesian cemennn teseeraa [0 % T ..
Cuerpo o Escala: ...evievennnes erenans sesaciarasssnavannnns catssresErrrerae s, Crupo: ........ N.R.P.z ..., Sresassanas
Administracion a |a que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (2) ....uvevecncnanoaann R LT PE T PP R PRSI

2. SITUACTON ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA, Suspension firme de funciones: Fecha termi-
Fecha trasledo: ............ nacitn periods SUSPENSiBN: ..cneecnreasanss

Exc. veluntaria Art.29.3 Ap.__ Ley 30/B4 Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/B4: Toms posesidn
D Fecha cese servicio BCTIVOI ... .ecviue... Daltim destino def.: .......... Fechs cese servicio activo: (3) .........evs

D Otras situaciones:

3. DESTIND

3.%. DESTIND DEFINITIVO £4) .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local: ...

DEnominacion el PUBSEO! ....uureiusrssuennstatarasianosensiastonesestorsasssnnsnnssssrasansassasnanssnsnns Peresuanseannas
LOCRLIgEg: vvrnenrrrnennnniaennnanns ereiiaenes vreeeeeerses FEChE tOMB POSERISAZ 1uuuw.. eeeee. . Nivel del PuRSto: ......
3.2, DESTIND PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios #n: (8) vvvvevvvrvvenrannana creaen Denominacion del PURSTO! L. ovcinraicennanas tesaeserannresnsns
Localidad: ..covvmeninvanns tersenbesterarranann sesesseesa FOChS toma posesiodn: ........ seanres Nivel del Puesto: ......
b) Reingreso con cerécter provisionsl en ........ etameeaameme kT taatdi b aa et Rt Ay ccacvessanunas
Localidad: .......cccveunnae trmsmeseerretesacanasaanenns Fecha toms posesidn: ...... vesareen. Nivel del Puesto: ......
£} Supuestos previstos en el art. 27,2, del Reg. de Prov.: Por cese 0 remocién del puesto Por supresion del puesto
J
4. MERITOS ¢7)
4.1. Grade Personal: ....... sisbenanae raenarans Fechs consolidacion: (B) c.iiiiiiicioieneronsentanasansanananenns Geemenanaean
4.2. Puestos cesempefados excluide el destimo actual: (%) Tiempo
Denaminacion Subd, Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.D.- (ARos Meses, Diss)
4.3, Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigides en la convecatoria:
* Curso Centro

4.h. Antigledac: Tiempo de servicios recomocidos en L8 Administracion cel Estado, Auténama o Locsl, hasta ia fecha de pblica-
cion de la conwvocatoria: i
Admén, . Gkuerpo o Escala Grupe ARos Neses Ofas

Total afies de servicios: (10) ........ «covaaess cresnen .
CERTIFICACION que expide 8 peticion del interesado y para que surts efecto en el CONCUrso COAVOSREO POM civeerenvns
D - | 35 .1 .1 T, . B.D.E. vuvissrarassnacansasnnnnrasanns

DESERVACIONES AL DORSO: $! NO
tLugsr, fechs, firma y selic)
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Cbservaciones (1)

(Firma y Sello)

INSTRUCC!IONES

(1) Especificer (s Administracién = s que pertenece ¢l Cuerpo ¢ Escals, utilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estade . :
= Autonomica - . . ’
= Local

- Seguridad Social

[ i N o ]

(2) S6lo cusndc consten en el expediente, en otro caso, debersn acreditarse por el interesado mediante La documentacién

pertinente. !

: V

(3) $i no hubiera trenscurrido un sfic desde |a fecha del cese deberd cumol imentarse el apartado 3.a). :
(4) Puestos de trabajc obtenides por concurse, libre designacién y nuevo ingreso. ,
{5) Supuestos de adscripcisn provisional per reingresc sl servicio ectivp, comisién de servicios, y los previstos en el
art, 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. det 16). ‘ :

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentarén, también, los catos del puesto al que esté _ "_-;
adscrito con caricter definitivo el funcionario, expresados en el spartade 3.1, - ‘

(7} No se cumplimentarén los extremo: no exigicdos expresamente en [a convocatoria. ;-f
(8) De haltsrse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el -
Organo competente. «

(9) Los que figuren en el expediente refericdos & los Ultimos cinco ahos. Los interesados podrén aportar en su caso, :
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. -
{10) Si el funcionario completara un afic entre La fecha de publicacion oe La convocstoria y La fecha de finalizacion det ;
plazo de presentacidén de instancias, debers hacerse constar en Observaciones, o

x

(113 Este recusdro o (s parte no utilizade del mismo deberd cruzarse por la sutoridad que certifica.
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Concursec 11/91 .

ANEXO III ) :

F

Solicitud de participacitn en el concurso para 1a provisién de puestos de trabajc en ol Ministerio de Trabajo y :’,
Seguridad Social, convocadds por Orden de TBCNB ....vcacssevosnssssescnryonsersssasy (BD.E: snevereamevcvssnnssnnsnannsle :
¢

1 : DATUS PERSONALES *
Primer Apellido Segundo Apsllido Nombre .,.7
O.N.T. pomicilic (Calle o Flaza y nimero) Cédigo Postal :
Local i dad - - . Provincia . . _...Fecha nacimiento | Twléfono de contacte (con prefijo) :

11 : DATOS PROFESTIONALES

Cuerpo o becaia N.R.P. Grupo

Situmcion Administrative Actual Fecha Toms de Posesidn puesto actual

1 #ctive [T Otras {eRpeCifiCar) .oeannsisreeessnsssscnanssancnnaaaserens -
[
Denominucidn del puesto que desempefia Miniaterio, Organismso ¢ Autonomia . P
Nivel Grado Localidad Provincis - .
Adaptacion puesto por discapacidad [J SI [ O Solicitud condicional convivencia familier [J SI [J RO
:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Or.Pref. N.Orden Dencminacion puesto de trabajo Nivel C.Nispec.apual Locsl sdad

RESERVADOD -~ arade | Hivel Cursos sntiglindad Toral Puntos J

ADMINISTRACION

EN sivsernunncscncey, @ vune B8 Ciicvetacnsacerarsae. G 189,

Firma,

L LA

MINISTERIO DE TRABAJIC Y SEGURIDAD SOCIAL.- ¢/ Agustin de Betnemoourt, 4- 28071 KADRLD
(Surdireccion Genersl de GesLidn de Psrmonsl}




