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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 22 de abril de 1991 por Ia que se rectifica la
de & de abril de 1991, gue anunciaba concurso de traslado
de Seeretarios Judictales de la Segunda Caregoria,

8871

Advertido error en el texto de Ja Orden del Minisierio de Justicia
de 8 de abril de 1991, publicada en el «Boletin QOficial del Estado» de
15 del miismo mes, por la que se anuncia concurso de traslado de
Secreiarios Judiciales de la Scgunda Categoria, a continuacion se
transcribe lu rectificacion oportuna.

En el apartado donde se relacionan las Sccretarias vacantes, donde
dice: «Albacete, -Scecion Primera de la Audiencia Provincials, dcbe
decir: «Albacete, Seccion Segunda de la Audicncia Provinciabs,

Lo que por delegacion del excelentisimo scfior Ministro de Justicia,
de 30 de mayo de 1990, comunico a V. 1. para su conocimiento y
cfectos.

Madrid, 22 de abril de 1991.-P. D., el Director general de Relaciones
‘eon la Administracion de Justicia, Antonio Nabal Recio.

Sr. Subdirector gencral de Asuntos de Personal.

] - MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

Q872  ORDEN de 16 de abril de 1991 por la que se vuelve a

publicar, rectificada, la convocatoria para proveer puestos
de trahajo en ef Centro de Gestion Catastral y Cooperacidn
Tributaria en el Ministerio de Economia y Hacienda
(Cucrpos 3 Escalas A, B, Cy D).

Por Orden de 25 de marzo de 1991, Dublicada en el «Boletin Oficial
del Estado» del dia 6 de abril siguicnte, se convocd concurso para la
provision de puestos de trabajo en el Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Habiéndose padecido errores en diferentes bases de la citada convo-
catoria, por la presente se deja sin efecto aquélia y se vuelve a publicar
gt_: nuevo convenientemente rectificada, junto con los anexos correspon-

ientes. )

Las solicitudes presentadas al amparo de la anterior convocatoria
hasta la publicacion de esta Orden, al no haber modificacion substancial
en los puestos de trabajo a proveer que figuran en el anexo I, se
considerardn validas a todos los clectos. para los que ahora se vuelven
a publicar.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo auténomo
Centro de Gestién Catastral y Cooperacion Tributaria, cuya provision,
que se estima conveniente para atender fas necesidades de los servicios,
ha de hacerse reglamentariamente mediante concurso de méritos,
conforme se determina en la relacion de puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta, por otra parte, que la Administracion Piblica,

- de acucrdo con el articulo 14 de la Constitucion, y la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres v mujeres por lo que se reficre al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo, por
lo que la provisién de vacantes se efectuard en el marco de los citados
principios.

Este Ministeric de Economia y Hacienda, de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, scpiin la
redaccion dada al mismo por 12 Lev 23/1988, de 2R de julio, v ¢n el Real
Decreto 28/1990. de 15 de encro. por ¢l que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion del Estado v previa

aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablicz,
acuerda:

Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de
trabajo vacantes v dotados presupuestariamente que se indican en ti
anexo I de la presente Resolucién, incluidos en la relacion de puestos
de irabajo vigente det Organismo auténomo Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria, que se ajustard a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parie en e] presente concurso los fungio-
narios de carrera de ta Administracion del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de la Admiristracion Local, que pertenezcan a Cuerpos v
Escalas incluidos en los grupos de clasificacion del articulo 25 de Iz
Ley 30/1984, que sean exigidos para desempenar los puestos de trabajo
a los que sc opta, conforme se especifica, en cada caso, en el anexo I de
la presente convocaloria,

Por excepcion, y por estar asi establecido en la relacion de puestos
de trabajo, no podrin participar aquellos funcionarios que pertenezcan
a Cuerpos v Escalas comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigacion, Sanidad, Servicios Postales v Telegrificos. Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Metereologia. :

2. Deberdn participar en el presente concurso los funcionarios que
vengan descmpenando, mediante adscripeion provisional o en comision
de servicios de cardcter temporal, puestos de trabajo de la presenic
convocatoria. ‘

3. Los funcionarios con desting definitivo fuera del dmbito de la
Secretaria de Estado de Hacienda sélo podrdn participar en el concurso
cuando hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesion de su
ultimo pucsto de irabajo si ésic ha sido obtenido por concurso, no
stendo de aplicacion esta limitacién cuando el concursante haya sido
removido del pueste de trabajo, o igualmente, $i su puesto de trabajo ha
sido suprimido.

Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso se consideran, a estos efectos, como obtenidos mediante
cONcurso. i

Scgunda.-1. Los concursantes podrin participar desde las situacio-
nes administrativas de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autdnomas, excedencia para el cuidado de los hijos.
excedencia voluntarnia y forzosa, suspension de funciones, si ya hubiera
cumplide la sancion, y en la situacidon prevista en la disposicion
transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo de la Ley 30/19384, de
2 de agosto. |

No obstante lo anterior, tos funcionarios en situacién administrativa
de servicios en Comunidades Autonomas s6lo podrin tomar parie en el
concurso si, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia o
trastado, y los funcionarios en situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular sélo podrdn participar si llevan, ai
menos, dos afitos en dicha situacion.

2. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos. duranre el primer afio de excedencia, sélo podran participar si ¢n
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde Ja toma de posesién del ultimo destino
obtenido, salvo que se tenga reservado el puesto de trabajo en el ambito
de Ia Sccretaria de Estado de Hacienda o en el Ministerio si la reserva
no corresponde al drea de una Secretaria de Estado.

Tercera~1. Las solicitudes para tomar parte en ¢i concurso, ajusta-
das al modelo gue se incluve como anexo I de esta Resolucion, s¢
dirigiran al Director general del Centro de Gestion Catastral y Coopera-
cion Tributaria {paseo de la Castellana, 272, Madrid 28046), v deberdn
presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguicnte al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial

del Estadon, bien directamente en el Registro del Centro mencionado o

en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas. dentro de las veinticua-
tro horas siguientes a partir de su presentacion, a cursar las instancias
recibidas, conforme establece dicho precepto .reformado por ia
Ley 16471963, de 2 de diciembre,

No serdn admitidas aquellas solicitudes gue no lleven puesto el seifo
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plaio
establecido para la presentacion de insiancias.
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2. En la solicitud se expresard. caso de ser varios los puestos de
wabuajo solicitados, el orden de preferencia entre ellos, y a la misma se
adjuntardn Jos documentos acreditativos de estar en posesion de los
méritos a]c%ados parz el desempefio de los puestos de trabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la pesesién de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en su
solicitnd la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados,
haciéndolo constar en ¢l apartado «Observaciones» de la instancia,
pudiendo a este respecto la Comision de valoracion recabar del
mieresade, mediante entrevista, la informacion que estime necesaria en
orden a la adaptacidon deducida, e iguaimente, el dictamen de alguno de
l3s Grganos técnicos previstos en el articulo 13 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, respecto de la procedencia de la adapracidn
y de la compatibilidad con el desempenio de las tareas y funciones del
DUESLO en Concreto. )

El funcionario que desee condicionar su peticién a la de otro
concursante por razones de convivencia familiar deberd expresarlo en su
inslancia en el apartado «QObservaciones», acompanando al respecto
fctocopia de la peticién del olro concursante..

6. Los funcionarios propios de las Comunidades, Auténomas y de
la Administraciéon Local deberdn adjuntar a su solicitud fotocopia del
titulo o credencial de funcionario de carrera y fotocopia del documento
nacional de identidad.

Cuarta.-1.
puestos de trabajo se efectuard conforme el siguiente baremo, que serd
de 25 puntos, como maximo:

1.1  Meéritos especificos:

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos
de trabajo son los que se delerminan para cada puesto en el anexo [ de
la presentie convocatoria, siendo valorados con un miximo de nueve
puntos, :

1.2 Trabajo desatrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que actualmente se desempefia, se adjudicardn cuatro puntos si el nivel
de dicho puesto es igual o superior al solicitado.

S$i ¢l nivel de complemento de destino del puesio desempefiado es
inferior al que se solicita, se minorard la puntuacién maxima de cuatro
puntes, a razon de 0,5 puntos por cada nivel de diferencia.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2  Por tener experiencia en el desempefio de puestos de trabajo
cn dreas administrativas iguales o similares a la que corresponde el
puesta de trabajo o similitud entre el contenido técnico y especializacion
de los puestos de trabajo ocupados con los solicitados, se adjudicardn
cuatro puntos, siempre que se aprecie aptitud vy rendimiento en el
desempefio de tales puestos, con arregio a los siguientes criterios,
excluyentes entre sic

a) Por el desempefio de puestos de trabajo en ¢l mismo dmbilo
funcronal al que pertenece el puesto solicitado y con similar contenido
1écnico, siempre que la diferencia enire puestos desempefiados v puesto
sclicitado no sea superior a cuatro niveles; Cuatro puntos.

b} Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo dmbito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, aun con diferente
contenido y siempre que la diferencia entre puestos desempenados y
puesto solicitado no sea superior a cuatro niveles: Tres punios.

¢) Por el desempeiio de puestos de trabajo en el mismo dmbito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, de igual o diferente
contenido, siempre que la diferencia entre puestos desempeiiados y
puesto selicitado no sea superior a seis niveles: 2,5 puntos.

Por ¢l desemperio de puesios de trabajo en dreas administrativas
afines a la del puesto solicitado, siempre que los conocimientos técnicos
exigibles en ambos casos s¢ correspondan: 2,5 puntos.

c) Por el desempefio de puesto de trabajo en cualquier irea
administrativa cuya contenido o conocimientos técnicos se correspon-
dan con el puesto solicitado: Dos puntos.

A cfectos de otorgar puntuacién con arreglo a o indicado en los
parrafos precedentes y al objeto de poder apreciar el contenido de los
puestos desempenados y el rendimiento en fos mismoes, los concursantes
podrdn incorporar a su instancia las certificaciones e informes que
consideren convenientes y que seran evaluados por la Comisién de
valoracidn quien, a su vez, recabard con iguales fines los informes que
estime pertinentes.

1.3 Grado personal consolidado:

Si s¢ posec un grado personal consolidado superior al del nivel de
complemento de destino del pueste de trabajo que se solicita, se
ad:adicardn 2,5 puntos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los |

Si se posee un grado personal consolidade igual al del nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita, se
adjudicardn 2,25 punios.

Si se posee un grado personal consclidado inferior hasta en dos al
nivel de complemento de destino del pucsto de trabajo que se solicita,
sc adjudicaran dos puntos.

Si se posee un grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles y hasta cuatro niveies al nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo que se solicita, se adjudicardn 1,5 puntos.

Si se posee un grado perscnat consolidado inferior en mads de cuatro
niveles al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se
solicita, se adjudicard un punto.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valorard la realizacion de cursos a razon de 0,5 cada uno de clios
con un méximo de 2,5 puntos siempre que se den las siguientes
circunstancias: :

a) Que guarden relacion directa con las funciones propias del.

puesto de trabajo que se solicita. :

b) Que sean organizados por Centros Oficiales de las Administra-
ciones Publicas. . o

¢} Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir la
condicién de funcionarios de carrera de un Cuerpo ¢ Escala.

d) Que se expida diploma con calificacion final y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento.

1.5 Antigiedad:

Se valorard a razén de 0,10 puntos por afno completo de servicios,
hasta un madximo de tres puntos, computindose a estos efectos los
reconocidos que se hayan prestado con anterioridad a la adquisicién de
la condicién de funcionario de carrera de un Cuerpo o Escala, siempre
que no sean simultdneos con los alegados.

Quinta.-1. La propuesia de adjudicacién de Jos puestos de trabajo
ofrecidos recaerd en cada caso sobre el concursante que haya obienido
mayor puntuacion conforme al baremo establecido en la base cuarta.

2. Para adjudicar un puesto de trabajo incluido en Ia presente
convocaloria, sera necesario que el aspirante obtenga un minimo de diez
puntos por aplicacién del baremo establecido en la base cuarta y cinco
puntos, al menos, en el apartado de méritos especificos.

3. En caso de empate en la puntuacién de varios concursantes para
un puesto de trabajo se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en la base cuarta, por ¢f orden cxpresado en la misma.

Sexta.~La propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo
corresponderd a una Comision de valoracion que tendra la siguiente
composicién, v en la que sus miembros deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados:

Presidente; El Director general del Centro de Gestién Catastral y
Cooperacion Tributaria, quien podrid delegar en uno de los vocales
representantes de la Administracién.

Vocales en representacion de la Administracidn:
-

El Subdirector general de cada una de las Subdirecciones Generales

del Centro de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria.
El Adjunio al Director general del Centro de Gestién Catastral y
Cooperacion Tributaria.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales:

Un representante designado expresamente por ‘cada una de las
Centrales Sindicales siguientes: Confederacion Sindical Independiente
de Funcionatrios (CSIF), Union General de Trabajadores (UGT) y
Comisiones Obreras (CC. QO.).

Secretario: Un funcionario adscrito a la: Subdireccion General de
Administracion del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributa-
ria quien sera sustitutido, en aguellos puestos convocados en los que no
pueda actuar por no pertenecer a grupo igual o superior al exigido para
dichos puestos. por otros funcionario de la misma Subdireccién que
reiina dicho requisito.

Séptima.-La acreditacion de los requisitos exigidos, asi como de los .

méritos alegados, se hard de la siguiente forma:

. Se aportard certificacién ajustada a modelo anexo III de la
presenie convocatoria, para justificar las circunstancias- personales y
administrativas del concursante asi como su situacién administrativa,

los puestos de 1rabajo desempediados, el tiempo de servicios reconocido

¥, €n su caso, ly posesion del grado personal.

Esta certificacion sera expédida, en la Administracion del Estado, por
la Unidad de personal inmediata de que dependa el funcionario si ésie
se encuentra destinade en cl dmbito del Ministerio de Economia y
Hacienda, y en los demds casos por lu Unidad Central de Personal del
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Departamento u Organismo $i se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales y por los Secretarios Generales de las Delegaciones
del Gobierno o de 1os Gobiernos Civiles cuando se tratre de funcionarios
destinados en Servicios Periféricos. con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados deberan ser
expedidos, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal del
Departamento. i

Si se trala de funcionarios en situacién administrativa distinta a la
de activo, salvo ta de servicio en Comunidades Auténomas, la certifica-
cién sera expedida por la Unidad Ceniral del Departamento a la que se
adscriba el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario y por la
Direccion General de la Funcién Publica, cuando se trate de Cuerpos y
II-;sc}':;all_as. adscritos a la Secretarfa de Estado para la Administracion

ublica.

" Respecto a los funcionarios destinados en la Administracion autong-
mica o local, la certificacién cotrera a cargo respectivamente de la
Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
o de ia Secretaria del Ayuntamiento o Diputacién de que se trate.

2. La participacién en Cursos de formacién y perfeccionamiento
serd acreditada documentalmente, aportando fotocopias de los Diplo-
mas o Cerificaciones de asistencia.

3.  Los méritos especificos a que se refiere el apartado 1.1 de Ia base
cuarta se acreditaran documentalmente mediante las pertinentes certifi-
caciones, titulos, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cual-
quicr otro medio, sin que, en caso contrario, sean tenidos en cuenta.

Los concursantes que procedan de la situwacién de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension y los excedentes voluntarios por
interés particular, deberdn acompainar declaracion de no haber sido
separados del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Octava-1. Los funcionarios que accedan a los puestos de trabajo
ofrecidos en el presente concurso, deberidn permanecer en ellos un
minimo de dos afios para poder participar en otros concursos de

I

provision de puestos de irabajo, excepto en el ambito de la Secretaria de
Estado de Hacienda o por causas de remocidn o suspension del puesto
de trabajo.

2. Los traslados que deriven de la resolucidon del presente concurso
tendran la consideracidn de voluntarios, a los efecios previstos en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon
de servicig,

Una vez transcurrido ¢l periodo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculanites para el peticionario y los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesidn, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria puiblica.

Novena.-Con relacion a los plazos de toma de posesién en los
destinos adjudicados, las demoras de cese por necesidades del servicio
vy las prérrogas de incorporacién que puedan solicitar los interesados, se
estard a lo dispuesto en ¢l articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

Décima.-El presente concurso se resolverd en ¢l plazo de dos meses
contados desde el siguiente al de la finalizacion de la presentacién de
instancias, por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda que se
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y en la misma figoraridn los
datos personales del interesado, el pucsto adjudicado, el de cese o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

Undécima.-Contra la presente convocatoria ¥ los actos derivados de
la misma, podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativa,

Madrid, 16 de abril de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de 19835),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Ilmo. Sr. Director general del Centro de Gestion Catastral y Coopera-
cion Tributaria.
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Nt CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION

pE ve | LOCALIDAD | chueal "IVEt ‘-“”i‘"' DE FUNCIONES APTITUD ;

ORDEN PUBSTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUA MAS IMPORTANTES PROFPESIONAL .
CENTRQ_DE_GESTION ‘ !
CATAETRAL ¥ COOPERACION -
TRIBUTARIA

$.G. CATASTROS
INMOCBILIARIOS URBANOS -

1 TECHICD CATASTRAL NIVEL 24 1 “MADRID B 24 4TILG2| AnélLigis y control de Experiencia en ‘

proyectos cartogréfices seguimiento y sndlisis '
urbancs. de proyectos

cartogréficos urbanos
aplicados al émbite ;
catastral. :
Experiencis docente.
Conocimiante de

spl icaciones
informéticas generales
y especificas sobre '
geodesia, fotogrametris
y forograf{s as{ como
de Base de Datos
geogréticos. ‘

2 JEFE EQUIPO DELINEACION NIVEL 18 1 MADRID [4 hi- - belineacién y cartografia. Experiencin en
delineacién y
cartograf{a aplisda al
catastro urbano.

3 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO MIVEL 1& A MADRID c 1% - Delineacidn y cartografis. Experiencis en

: . delineacion y
cartoprafia aplicads sl .
catastro urbano, E

4 JEFE DE NEGOC1ADO WIVEL 14 1 KADRID =] 1% . Desarrolio de expedientes Experiencis en puestos B
administrativos. de trabajo de ¢
naturalezn simflar por
sy nivel o contenido. :

Expariercis en
realizacion de trabejos M
con terminal de i
ordenador, ’

5.G. DE INFORMATICA .
S CONSEJERD TECNICO DIRECTOR DE AREA 1 HADRID . A 28 1820744 | Suppervisién y control de les | Conocimiento de .
recursos informéticos. informética.

Explotacion de datos y Experiencin #n Centro =
tratamiento y elaboracién de | de Proceso de Detos. 4
Informecion. Capacidad de .
Hantenimiento y administracidnl organizacitn y -
de lat Bases de batos. direccion de personal. .
Control de e calided de los | Experiencia en sntornce K
datos. NI, .
Organizacién del soporte de Conocimiento de M
sistemas. estadistica. -
]
. . . 5
67 JEFE SECCTON SISTEMAS INFORMATICOS ] MADRID AB 24 878424 | Organizacidn y control de la Conoc imientos de .:
) - : - . reflotacion de sistemes Informética. 7
' cartogrificos. Experiencia en entornos H
Administracion de La base de | UWIX. ‘
datos cartogréfics. Conocimientos de bases .
Aplicaciones y desarrollos de datos relacionales. r
propios y control de ssrvicios| Conocimiento en materis %
internos de dessrrollo. catastral. B
Experiencia on f
cartografia i
" informet|zada. - 1
. ¥
8 JEFE SECCION APOTD INFORMATICO 1 MADR LD AB 2% 303180 | Gestion de Grupos Experiencia en trabajos <
. . contralizedos. acninistrativos y de 5
- - Control de inventario, organizacién en centros 3
suministros y ok ién. de pr de dates. 3
v
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N CENTRO DIRECTIVO ' DEBCRIPCION
o ot |LOCALIDAD | grupo| “'E- (C-ESPECIF-|  pE rUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO | musTos C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES PROFEBIONAL
?-10 AKAL1STA DE SISTEMAS 2 MADRID BC 22 878425 | Soporte de sistemas Instalados| Experiencis en andlisis '
y resolucion de incidencias. y desarrollo de
Hantenimiento de Lla red de aplicaciones en
- commicaciones, entornos UNIX y MS DOS.
- Conocimiento de
proyectos ofiméticos de
pestidn integraca.
Conocimiento de
cartografia
informatizads.
Conozimients de
comunicsciones locales
¥ ramotes,

1-12 ANALISTA PROGRAMADOR F4 MADRID 0 18 416340 | Progromar y desarrollar Conocimiento ¥
oapticaciones en entornos WS axperiencia de
DOS y UNIX. programscidn en
Desarrolio de aplicaciones en | lenguajes COBOL y C.
paquetes of iméticos Conoeimiento de bases
integrados. de datos.
Mantenimients ¥ resolucién de
problemas especificos de
aplicaciones.

13-14 OPERADOR DE CONSOLA 2 KADRID =] 15 171528 | Operaciones con la Unidad Experfencia en trabejos
Central de Proceso y de operacion de
periféricos de los sistemes. mtornos de
tontrol de los procesos. winiordenadores.

GERENCIA TERRITORIAL DE I
ALBACETE
135 JEFE SERVICIO CODRDIRACION INFORMATICA 1 ALBACETE AR 25 5898961 (1) (2)
16 AUXILIAR OFICIKA N.10 1 ALHACETE ] 10 101832] (5 [£4]
GERENCIA TERRITORIAL DE -
ALICANTE (PROVINCIA)
17 JEFE NEGOCIADO K-16 1 ALICANTE o (] - besarrollo de axpedientes Experisncia en puestos "
[ administrativos, de trabajo de
raturaleza similtar por
su nivel o contenido.
Conocimisnto préctico
de los procesos
aduinistrativos
relativos » la gestidn
o irspeceion
tributeria. .
Experisncia en
.| restizacién de trabajos
con terminal de
ordenador,

12 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 1 ALICANTE c 16 - 3 {4)

19-20 JEFE DE NEGOCIADO WIVEL 14 2 ALICANTE -] % - Cesarrollo de expedientes - Experiencia sn puestos
adninistrativos. de trabajo de

naturaleza similer por
su nivel o contenide.
Conocimients practice
de los procescs
scxinistratives
relativos a La gestitn
¢ inspeccidn
tributaria.
Experiencia en
realizacidn de trabajos
con terminal de
ordenador,

r4 AUKILIAR DFICINA K.10 ¥ ALICANTE )] 10 101832] (%7 &N ()
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T
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

'] 1
e
PUESTOS,

NIVEL
C.bES.

LOCALIDAD | cruro

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

APTITUD
PROFESIONAL

22

23

24

25

26

27

28

30

31-32

33

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALMERIA :

JEFE AREA INSPECCLON

JEFE SERVICIO COORDINACION INFORMATICA

AUXELIAR OFICINA X.10

GERENCIA TERRITORIAL D
AVILA -

JEFE SERVICIO COORDINACION ENFORMATICA

TECNICO INSPECCION WIVEL 22

JEFE NEGOCIADO N.14
AJXILIAR OFICINA N.1D

GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJCZ

JEFE UNIDAD INSPECCION

JEFE SERVICIC COORDINACION INFORMATICA
AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO WIVEL 16
AUXILIAR DE OFRCINA RIVEL 12

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (PROVINCIA)

JEFE UNIDAD ENSPECCION

JEFE SERVICIO COORDINACION INFORMATICA

ALMER]A A 27

ALMERLA AB 25

ALMER LA 1] 0

AVILA AB 5

AVILA . B 22

AVELA =3 14

AVILA . b 10

BADAJOZ AB 25

BADAJOZ A8 25

BADAJOZ c 16

BADAJOZ 1] 12

PALMA DE MALLORLA AB 26

PALMA DE MALLORCA AR 26

1480248

702144

101832

$898%6

101832

101832

101832

1098948

T02144

202512

1374876

1098948

Coordinacion de la inspeccion
inrmobilisria v La vatoracion
catastral urbans en el #mbito
de la Unidad administrativa.

14}

Intpeccion irmobiliaria y
valoracidn catastral,

Ingpeccidn inmobiliaria vy
valoracién catastral.

Inspeccion irmobiliacia y
valoracion catastral.

Titulacién de
Arguitecto Superior.
Amplios conoccimientos ¥
experiencis en
tiscalidad immobiliaria
urbana,

Amplios conocimientos ¥y
experiencia en
valoracion e inspeccion
catastral.

€3]

N

(2)

Titulscion de
Arquitecto Técnico,
Conocimiento y
experiencia en
fiscalided irmobiliaria
urbana.,

Conecimiente y
experiencia en
valoracidn ¢ ingpeccion
catastral.

14

N

Titulacisn de
Arquitecto Superior o
de Arguitecto Técnico.
Arplios conocimientos y
experiencia en
fiscalidad irmobikiaria
urbane.

Amplios conocimientos ¥
experiencia en
valorscidn & inspeccion
catastral.

2}
[C3]

1£4)

Titulacion de
Arquitecto Superior ©
Arquitecto Técnico.
Amplios conocimientos v
axperiencia en
fiscalidad inmobitiaria
urbana,

Amplios conocimientos y
experiencia en
valoracidn e inspeccién
catastral.

(2)
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Nt CENTRO DIRECTIVO Hr DESCRIPCION
DE pe | LOCALIDAD |cawol /Mo |FE5CI-|  DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
37 JEFE SECCION INSPECCION 1 PALMA DE MALLORCA AB 24 372888 | Tnspeccion somobiliaria y Tituiacion de
valoracién catastral, Arquitecto Superier o
Arguitecto Técnico.
Conocimientos
experiencia en
fiscalidad inmobitiaria
urbana.
- Conocimientos
experiencia en
- valoracidn e inspeccién
catastral,
38 TECNICO IRSPECCION WIVEL 22 1 PALMA DE MALLORCH B 22 101832 | Inspeccidn inmobiliaria v Titulacion de
valoracidn catastral. Arguitecto Técnico.
Conocimientos
experierncia en
fiscalidad irmobiliaria
urbena,
Conotimientos
experiencis en
elaboracidn «
inspeccidn catastesl.
3% SEFE EQUIPD DELINEACION WIVEL 1B 1 PALMA OF MALLORCA € 8 - (3) (4}
40-41 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 2 PALMA DE MALLORCA € 16 - 3 4}
L¢ JEFE NEGOCTADO NIVEL 14 1 PALMA DE MALLORCA CD 14 . 202512 (6) (7) (11}
43 AUXILIAR OFICINA N,12 1 PALMA DE MALLORCA © 12 101832 (5) 7 A1y
Lb AUXILIAR QFICINA W.10 1] PALMA DE MALLORCA D 1w -101832( (5 [$24kD]
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (PROVINCIA) .
L5-46 JEFE EQUIPO DELINEACION NIVEL 1B 2 BARCELONA o 18 . - (3> (&)
&7 JEFE NEGOCIAGC NIVEL 16 A.P. 1 BARCELONA to 16 233496 | (&) M B
[1:] AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFILO NIVEL 16. 1 BARCELONA = 16 - 3 {4}
49 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 BARCELONA [a2] 14 202512 | (&) (7 (B)
50 AUXILIAR OFICINA N.12 1 BARGELDNA D 12 1018321 (5) (7 (8)
GERENCIA TERRITORIAL DE
BURGOS
51 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 156 1 SURGOS 4 L] - &3] (%)
52 GRABADOR MWIVEL 10 1 BURGOS b 10 101832 | Grabacién de datos Conocimientos de DBLII.
informéticos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES .
53 JEFE SERYICIC COORDINACION INFORMATI-CA 1 CACERES AB 25 7021447 (h {2)
54 TECNICO [MSPECCION NIVEL 22 1 CACERES :3 22 101832 | Inspeccion immobitiaria y Titutacién de
valoracion catastral, Arguitecto Técnico.
Cococimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbena.
Conocimientos y
experiencia en
valoracién e inspeccidn
catagtral.
55 JEFE NEGOCIADG NTVEL 14 1 CACERES [w:] 1% 202512 | (&) (€]
56 AUXILIAR DE OF ICINA NIVEL 12 1 CACERES D 2 202512 (6) N
57 AUXILIAR OFICINA N.10 1 CACERES D 10 1018321 (52 N
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt ) DESCRIPCICN
o o¢ |LOCALIDAD | cawrol t'". |© ¢! | DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS) T MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ
58 JEFE SERVICIOD COORDINACION |RFORMATICA 1 CADJZ A8 25 7021441 (1) 2)
%9-60 | AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 2 CADIZ c 1% - [£:3] [£3}
&1 . JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 CAD1Z 2] % 202512 (6) N _
62 AUXILIAR DE CFICINA NIVEL 12 1 CADIZ [ 12 202512 (6 (7
&3 AUXILiRR DE OFICINA NIVEL 10 1 CADI2 [} 10 20252 | (&) (7
Y AUXILIAR OFICENA H.10 1 CADIZ [ 10 101832 | (5) 7
GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLGHN
45 JEFE SERVICSO COORDINACION INFORMATICA 1 CASTELLON " AB 25 702144 | (1) 2)
&6 PECNICO PRESUPUESTARID NIVEL 24 1 CASTELLON B 24 303180 | Gestién contable, Conocimientos de
presupuestaris y de personal técnica y normativa
en el dmbito de la Unidad contable y
adminis{rativa. presupuestaria.
Conocimientos de
- normativa y gestion de
personal en la
Administracion del
Estado. .
67 AUXILIAR DE OFICINA WIVEL 12 1 CASTELLON b 12 202592 | (&) 7 (W
68 AUXILIAR OFICINA N.10 1 CASTELLON 4 10 0as2f (5 7y 00
GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL -
&% AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 1 LIUDAD REAL C 14 %3] %)
70 AUXTLIAR DE OFICINA RIVEL TD 1 Clubad REAL ] L] 2025121 (62 (7}
Fal AUXILIAR OFICINA N.10 1 CIUDAD REAL D 10 107832 (5) [¥g]
GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA (PROVINCIA)
72 JEFE SECCION INSPECCION 1 CORDOBA A8 24 372088 | Inspeccidn inmabiliaria y Titulacién de Engeniero
veloracidn catastral.’ Agronomo de Montes.
Ingenierc Téenico
Agricola o Forestal,
Conocimientos y
experiencia en
\ fiscalided inmobiifaria
rigtica.
Conocimientos y
experiencia en
elaborecion e
ingpeccion catastral.
3 AUXIL1AR DE OFICINA NIVEL 12 1 CORDOBA ] 12 202512 | &) [ &3]
74 AUXILIAR OFECEINA N.10 1 CORDOBA D 10 101832 | (%) [4p)
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA (PROVINCIA)
e JEFE EOUIFD DELINEACION WIVEL 18 1 LA CORURA 4 18 3) )
GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA
76 AUXILIAR DE OF1CINA NIVEL 12 1 CUENCA D 12 202512| (&) [£p]
7 AUXILIAR OFECINA M.10 1 CUENCA D 10 101832 (5) (48]
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" CENTRO DIRECTIVO He wiver | coeseectr DESCRIPCION ‘ .
bE bE LOCALIDAD | cruro C.0ES :mi ' DE FUNCIOKES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS R MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
GERENCIA TERRITORIAL DE
GERONA
78 JEFE AREA INSPECCION 1 GEROMA A 27 1831536 Coordinacidn de la inspeccion | Titulacién de Ingeniero
inmobiliaria y la vaktoracion Agronomo de Montes.
catastral de rustica en el Amplios conocimientos ¥
ambito de la Unidad experiencis en
administrativa. fiscalidad inmobiliaria
rustica.
Amplios conocimientos v
experiencia en
valoracién e inspeccidn
catastral,
7% JEFE SERVICIO COORDINACION INFORMATICA 1 GERONA AB 26 10989468 (1) (2)
80 JEFE SECCION NORMALIZACION NIVEL 24 1 GERONA AB 24 471492 | Controt ¥ coordimacion de (o8 | Conocimientos de
procesos informéticos. sistems operativo UNIX
SISTEM V;
HIXDORF TARGON 37.
Gestitn de base de
datos de lenguaje de
programacién COBOL.
a1 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 GERDHA s3] 14 202512 (&) (7) (&)
B2 AUXILIAR DFICINA W12 1 GERONA il 12 101832| (5 (7) (8
GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (PROVINCIA)
83 JEFE AREA INSPECCIDM 1 GRANADA A 27 1741264 | Coordinacién de la inspeccidn | Titulacion de
irmobiliaria v la valoracién Argquitecto Superior.
catastral urbana en el Ambito | Amplios conocimientos y
- de la Unidad administrativa, experiencie en
fiscalidad inmobiliaria
urbars.
Amplios conocimientos v
experiencia en
valoracién ¢ inspeccién
catastral.
84 JEFE SERVICIO COORDINACION INFORMATICA 1 GRANADA AB 25 TO2144 ) (1) {2)
85 JEFE WEGOCIADO NIVEL i 1 GRANADA cp 14 202512 (&) (7]
86 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 GRAKADA D 12 202512 ) (6) 7
a7 AUXILIAR QFICINA N.1D 1 GRANADA ] 10 101832 | (5 7
GERENCIA TERRITORIAL DE N
GUADALAJARA
83 AYUDANTE ‘ESPECIALISTA CARTOGRAFILO NIVEL 16 1 GUADALA JARA C 16 (¢3] [{3]
8¢ AUXILIAR DE OFICINA MIVEL 12 1 GUADALASARA [} 12 2025121 (&) . [42]
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA
90 AUXILTAR DE OFICINA WIVEL 12 1 HUELVA <} 12 202512 (63 (48]
1 AUXELIAR DE OFICINA NIVEL 10 1 HUELVA D 10 202512 | (62 [4e]
J
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUESCA
92 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 HUESCA 1] 172 2025121 (6> [4p]
o3 AUXTLIAR OFICINA N.10 1 HUESCA D 10 101832 (5) (7
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N* CENTRO DIRECTIVO ' WIVE . DESCRIPCION
bE pe |LOCALIDAD | curol , DE; cﬁf;‘; ‘| DE PUNCIONES . APTITUD
ORDEN' | § PUESTO DE TRABAJO PUESTOS R MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN
94 JEFE AREA ENSPECCION 1 “JAEN A 27 1480248 | Coordinacién de la inspeccitn | Titulacidn de
immobilisria vy 1a valoracién Arquitecte Superior,
catastral urbana en el ambito | Amplios congcimientes vy
de le Unidad sdministrativa. experiencia en
fiscatided inmobiliaris
urbana.
Amplios conctimientos y
experiencia en
vaioracion ¢ inspeccidn
catastral.
95 TECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 JAEN 3 22 101832 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacitn de
valoracidn catastral. Arquitecto Técnico.
- i Conocimientos y
’ experiencia en
fiscalidad inmcbiliarie
vrbana.
Conccimientos y
experiencia en
elaboracién e
inspeccion catastral.
A
26 AUXELTAR DE OFICINA MIVEL 12 t JAEN D 12 202512 | (6) [§5]
97 AUXILIAR OFICINA N.Y0 1 JAEN 3] 10 101832 | (5) [ €]
GERENCIA TERRITORIAL DE
LEON
8 JEFE EQUIPO DELINEACION NEVEL 18 1 LECH C 18 - 3 (L)
o9 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 1 LEON [ 1% - (3) {4)
100 JEFE NEGOLIADD NIVEL 14 1 LEON [v)] 14 202542 | (6> [44]
101 AUXILIAR OFICINA N.19 1 LEON 0 10 101832 ] (5) 7
GERENCIA TERRITORIAL DE
LERIDA
102 AUXILTAR OFICINA k.10 1 LERIDA D 0 101832 (5 (7) (&)
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA RIOJA
103 AUXILIAR DE DFICINA WIVEL 12 1 LOGRONG D 12 2025121 (&) (48]
104 AUXILIAR QFICINA K.10 hi LOGRORO *] 10 1018321 {5) {7
GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO
105 JEFE SECCION NIVEL 20 1 LIGO BC 20 - Gestidn administrativa de Experisnciz en puestos
carécter catastral, de trabajo de
naturaleze similar por
.. su nivel o contenido.
Conccimiento préctico
-de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccidn
tributaria.
Experiencia en
resolucién de recursos
y reclamaciones de
fndole tributaria,
106 JEFE DE MEGOCIADO WIVEL 4 1 LuGO [=+] 14 - Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos

administrativos.

de trabajo de
naturateza similar por
$u hivel o contenida.
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'Y CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION :
.ESP .
oE be |LOCALIDAD |gaueoly = (©5C!7" | DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS B MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
Comoc imiento practico
de jos procesos
administrativos
relativos a la getion ¢
ingpeccion tributaria,
Experiencia en
realizacion de trabajos
con terminal de
ordenador .
107 AUXIL1AR DE OFICINA NIVEL 12 1 1UGD D 12 2025121 & (M ("
108 AUXILIAR QFECINA N.10 1 LUGQ /] 10 01832¢ (5) (€2 I ¢ 3]
GERENCIA TERRITORIAL DE '
MADRID (PROVINCIA)
108 JEFE AREA COORDINACION [NFORMATICA 1 MADRID A 28 16802481 (1) (2)
110-113 | JEFE SECCION INSPECCION 4 MADRID AB 24 372888 Inspeccion inmobiliaria y Titulacion de
valoracion catastral. Arcuitecto Superior o
Argquitecte Técnica,
Conocimientos y
experiencia en
figcalided inmobiliaria
urbara.
Conocimientos y
experiencia en
elaboracion e
inspeceion catastral,
r
114 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 1 MADRID [ 1& - 33 (4)
115 JEFE NEGOCIADO MIVEL 14 ] MADRID o] 14 202512 | {6 [¢2]
116 AUXILIAR DE QFICINA NIVELQ 12 1 MADRID 4] 12 202532 | ¢4 (7
17 AUXILEAR OFICINA N.12 1 MADRID 1] 12 101832 | (5 (¥
118 AUXILIAR OFICINA H.10 1 MADRLD ] 10 101832 (5 [£5]
GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA (PROVINCIA)
e AUXTLIAR DE OFICINA WIVEL 12 1 MURC1A 0 12 202512 | ¢{6) [&4] N
120 AUXTILIAR OFICINA N.10 1 MURCTA D w0 101832 | (5 [44]
GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE
121 TECNILO INSPECCION NEVEL 22 1 DRENSE B 22 101832 | Inspeccitn inmobiliarin v Titutecidn de
valoracidn catastrai. Arquitecto fTécnico.
Conoc imientos v
N experiencia en
Hiscalidad inmobilieria
urbana.
Conocimientos ¥
experiencia en
. ¢ valoracién & inspeccion
GERENCIA TERRITORIAL DE cotastral.
OVIEDO
122 JEFE UNIDAD INSPECCLON 1 V1EDO AB 26 1374876 | Ingpeccion irmobiliaria y Titulacién de

valorscion catastral.

Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.

Amplios comocimientos y
experiencis en
fiscalidad inmobilisria
urbans.

ANplios conocimientos. y
experiencia ¥
valoracion e inspeccion
ratactenl
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Nt CENTRO DIRECTIVO " " . DESCRIPCION
oE o¢ |LOCALIDAD | geueo| :E'; c;if;i“ ‘| DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
123 JEFE SERVICIO COORDIRACION INFORMATICA 1 VIEDO AB 26 1098948 (1) (3]
124 JEFE SECCION INSPECCION 1 IVIEDD AB 24 IT2BA8 | Inspeccidén irmobiliaria y ’ Titulacién de
valoracidn catastral. Arquitecto Superior o
Arguitecto Técnico.
fonocimientos y
experiencia en
fiscalidsd irmobiliaria
urbana.
Conocimientos y
experiencia en
elaboracion e
inspeccidn catastrat.
125 TECNICO [NSPECCION KIVEL 2¢ ] OVIEDD B a2 101832} inspeccién inmobiliaria y Titulacién de Ingenierc
valoracidn catastral. Técnico Agricola o
Forestal.
Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
rastics.
Conocimientos y
experiencia en
elaboracidén e .
inspeceibn catastral.
126 JEFE EQUIPO DELINEACTON NIVEL 18 1 OvViEDD C 18 - 3 {4)
127-128 | AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO MIVEL 16 2 OviEDbD c & - (&3] {4)
12¢ AUNILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 OV1EDD b 12 202512 (&) (2]
GERENCIA TERRITORIAL DE
PALENCIA
130 GRAGADOR NIVEL 10 1 PALENCIA [ 10 101832 { Grabecidn de datos conogimientos DBITT,
informéticos.
133 AUXTLIAR OFICINA K.10 1 PALENCIA "] 10 101832 | (B n
GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PALMAS
132 JEFE SERVICIO COORDINACION TNFORMATICA 1 LAS PALMAS AB 26 1088 | (1) {2)
133 JEFE EQUIPQ DELINEACION NIVEL 18 1 LAS PALMAS c 18 - (&) (1]
134-135 { AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 2 LAS PALMAS < 16 - (3_) L(‘-)
136 AUXILTAR DE OFICINA NIVEL 12 1 LAS PALMAS /] 12 202512 | (&) (4p]
137 AUXILIAR DFICINA W12 1 .| LAS PALMAS D 1”2 18324 (5) (7}
138 GRABADOR NIVEL 10 1 LAS PALMAS ] 10 101832 | Grabacion de datos Conoc imientos DBI!I,
informiticos.
139 AUXSLIAR OFICINA K10 1 LAS PALMAS D 10 1018321 () (2]
GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA
140 JEFE SECCION INSPECCTON 1 SALAMANCA AB F4 372888 ) Inspeccion inmobiliaria y Ii'tulleién de
valoracion catastrai. Afgquitecto Superior ©
Arquitecto Técnice.
Conocimientos y
experiencia en
fiscalicad irmobiliarie
urbena, <
Conocimientos y
expariencis en
valoracitn e inspeccion
catastral.
GERENCIA TERRITORIAL DE + »
TENERIFE
141 JEFE NEGOCIADOD .14 1 STA.CRUZ DE TEHEJ' el ) 14 101832 (5 (£2]
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nr CENTRG DIRECTIVC . N DESCRIPCION :
b ot |LOCALIDAD | caueol "'VE' |C-ESPECIE. | DR PUNCIONES APTITUD i
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS : €-DES. | AR MAS IMPORTANTES PROFESIONAL :
142 AUXILIAR DE OFJCINA NIVEE 12 1 STA.CRUZ DE TENERIFE 12 202512 (&) N :
{
GERENCIA TERRITORIAL DE {
CANTABRIA ;
i3 JEFE SERVICIO CODRDINACION INFORMATICA 1 SANTANDER 4B 25 702144 | (1) (2) :
Tk JEFE SECCION NIVEL 20 1 SANTANDER BC 20 - Gesti6n administrative de Experiencis en puestos
caracter catastral, de trabajo de k

naturaleza similar por
su nivel o contenido. ;

Cenocimiente practice

de los procescs
administrativos

relativos » La gestion :
e inspeccin’ ;
tributaria. - !
Experiencia en :
resolucion de recursos ,
y reclamaciones de .
indole tributaris. |
145 AUKILIAR OFICEINA N_30 1 SANTANDER o 10 161832 | (5) - 48} :

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEGOVIA

146 AUXLLLAR QFICINA K.10 1 SEGOVIA D 10 08321 (5) 7)

GERENCIA TERRITCRIAL DE ;
SEVILLA (PROVINCIA) - : I )

147 JEFE SERVICID GESTION WIVEL 26 1 SEVILLA AB 26 1098348 | Coardinacion del érea de Experiencia en puestos
gestion tributaria, de trabajo de
naturaleza similar por :
su hrivel o contenidg,
R Conocimiento préctice
de los procesos b
sdministrativos
retatives & (o gestidn
e inspeccidn

- ' . Triputaria.
Experiencia en .
resolucidn de
reclamaciones y
recursos de indole

tributsria. :
148 TECNICO PRESUPLESTARIO NIVEL 24 1 SEVILLA B 24 303180 Gestién contable, Conocimientos té_cm'ca ¥
. presupuestario y de personal normativa contable y -
. en el Ambito de Ls Unidad presupuestaria. :
: agministrative. ) Conocimientos narmative i
y gestion de personass
en s Administracién .
del Estado. ;
}
149-350 [ AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 4 SEVILLA c 16 - (&3] “) P
‘ M
15 AUXILIAR DE OFICIKA WIVEL 12 1 SEVILLA D 12 202512 (6 (4] S N
. . = ;!
TSz AUXILIAR OFICENA N0 1| SEVILLA b 10 161832} ¢5) {7} :-
) o o B ‘ ’ H
LY
GERENCIA TERRITCRIAL DE ,
TARRAGONA t
5
153 JEFE SERVICIG COORDINACION ENFORMATICA 1 TARRAGOWA AB 26 1098948 | (13 ’ (2) ;
154-155 | AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO MIVEL 16 F4 TARRAGONA c 16 - &1} - 4) :
GERENCIA TERRITORIAL DE ,
TERUEL k]
v
156 JEFE SECCION NIVEL 20 1 TERUEL BC Fdi] . Gestidn mdministrative de Experiencia en puestos 4
. caracter catastral. de trabajo oe '
naturatezs similar por :
su nivel o contenide, a
*

A
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Nt
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

- PUESTCO DE TRABAJO

N
pe | LOCALIDAD
PUESTOS

NIVEL

GRUPO) ¢ pes.

C.ESPECLF.
ANUAL

. DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAZ IMPORTANTES

APTITUD
PROFESIONAL

157

158

159

160

141

163

165-164

167

AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO WIVEL 1&

AUXILIAR DE OFJCINA NEVEL 12
AIJX'ILIAR OFICINA N.10

GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDC

RUXILIAR DE OF[CINA MIVEL 12
AUXLLIAR OFICINA N.10

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (PROVINCIA)

JEFE UNTDAD INSPECCION

JEFE SECCION INSPECCION

JEFE SECCION WIVEL 20

AYUDANTE ESPECTALISTA CARTOGRAFICC NIVEL 14

JEFE NEGOCIADD NIVEL 14

1 - } TERWEL c 16
1 YERUEL D 12

1 TERUEL ] 10

1 TOLEDD D 12

1 TOLEDO D 10

¥ VALERCIA A 27

3 VALERCLA AB 24

1 VALENCIA BC 20

4 VALENCEA [ 16

1 VALENCIA £0 14

202512

01832

202512

101832

1680248

172888

202512

3
(6)

{5)

(M

(5}

Inspeccidn irmobiliaria y
valoracién catastral,

Inspeccion inmobilisria y
valoracidn catasiral.

Gestion administrativa de
cardcter catastral.

[£))

Conocimientos practico
de Los procesos
relativos a la gestién
e jnspeccién
tributaria,
Experiencia en
resolucidn de recursos
y reclamaciones de
frdoke tributaria,

14}
h

[tp]

7

[¢2]

Titulacion de
Arquitecto Supericr,

Amplios conocimientos ¥
experierncia en
fiscalidad inmobitiaria
urbana.

Amplios conocimientos y
experiencia en

veloracion e inspeccidn
catastral. .

Titulacidén de
Arquitecte Superior o
Arquitecto Técnico.

Conocimientos y
experiencia en
fiscaliced irmobilinria
urbana.

Conocimientos y
experiencie en
valoracién e inspeccion
catastral.

Experiencisa en puestos
de trabajo de

naturaieza simifar por
su nivel o contenido,

Conocimiento préctice
de los procesos
administraivos
relativos » la gestion
e inspeccidn
tributaris.

Experiencia en
resolucion de recursos
vy reclamaciones de
indole tributaria,

L)

{7 Qo)

i
¢

G A Y AR
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Nt CENTRCO DIRECTIVO Nt R P DESCRIPCION ¢
DE CE LOCALIDAD | cruro £.DEs 'mu“ : DE FUNCIONES APTITOD ’{
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTCS! U MAS IMPORTANTES PROFESIONAL Y
GERENCIA TERRITORIAL DE B
VALLADOLID (PROVINCIA) ;

168 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 VALLADOL ED ] AB 26 13748761 Inspeceidn [hmobiliaria ¥ Titulacidn de ‘
valoracitn catastral. Arquitecto Superior o :

Arquitecto Técnico. | _"

]

Amplios conocimientos v =

experiencis en .

tigcelidad immabiliaria -

urbana.

B Amplios conocimientos ¥ ’ *
experiencia en B

vaioracion e inspeccién ;

eatastrat, o

169 AUXILIAR DE OFICINA WIVEL 12 1 VALLADOL 1D ] 12 202512 fﬁ) (44] '2

170 AUXTLIAR OFECINA N_10 1 VALLADOLID D 10 101832 [ (5) (7
GERENCIA TERRITORIAL DE -

' ¥

2AMORA i
1n JEFE UNIDAD INSPECCION 1 ZAMORA L] 25 1098948 | Inspeccidn irmobiliaria ¥y Titulecion de ,
valoracion catsstral, Arquitecto Superior o <

Arquitects Téenico. B

Arplios conocimientos ¥ .

experiencia en ‘(_.

fiscalidad inmobiliaria N

e

urbana. Py

b

Amplios conocimientos ¥ :7

experiencia en -

valorscidn e ingpeccidn ",‘

catastral. =

172 TECKICO PRESUPUESTARIOQ WIVEL 24 1 TAMORA B 24 303180 | Gestidn contable, Conecimientos de

presupuestaria y de personal técnica y normstiva

en ¢l smbite d¢ La Unidad contable y

administrativa. presupusstaria.
Conocimientos de v
normativa y gestidn de -
personal en la S
Administracion del -
Estado.

173 JEFE NEGOCIADD MIVEL 14 1 ZAMORA o 14 202512 | (6) [£3)

174 AUXILIAR OFICINA N, 10 1 ZAMORA D 10 1618321 (5) (73 -
GERENCIA TERRITORIAL DE ;
ZARAGOZA (PROVINCIA) 5

- +

175 TECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 ZARAGOZA ] 22 101832 | Inspeccidn inmobilimria y Titulacién de Ingenierd i

valoracidn catastral. Téchico Agrfcola o o

Forestal, =

Comoc imientos y h

! experisncia en =¥

figcalidad irmobiliaria &4

rostica. ;.

o o

Conocimientos y s

eaperiencia en ,_~‘.

valoracitn ¢ inspeccion ik

catastral. 4

178 AUXILIAR OFICINA ¥.10 1 2ARAGOZA b 10 101832 (52 (7 "::
o

b3S

GERENCIA TERR. ALICANTE ¥
{CAPITAL) .';;'

‘ &

177 JEFE SERVICIC GESTION RIVEL 25 1 ALICANTE AB 25 702144 | Loordinacidn del drea de Experiencia en puestos :s
gestion tributaria. de trabajo de ‘E
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Ne CENTRO DIRECTIVO Nt . oECLF DESCRIPCION
DE oe | LOCALIDAD | cewo| s ' ‘f";‘“ ‘| DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| T t MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
n;sruraleza similar por
su hive! o contenico.
Conccimiente practico
de Los procesos
- administrativos
relstivos a la gestidn
- ¢ inspeccion
tributaria.
Experiencia en
resolucion de recurses
y reclamaciones de
indole tributaria.
178 SEFE SERVICIO COORDEIMACTON INFORMATECA t ALICARTE AB 2% J02144 ] (1) )
179 JEFE BF NEGOCIADO NIVEL 14 1 ALIE“TE =] 14 - Desarrcllo de expedientes Experiencia en puestos
administrativos. de trabajo de
. naturalezs similar por
su nivel o ¢ontenido.
Canocimiento practice
de los procesos
administrativos
relstivos a la gestion
¢ inspeccion
tributaris.
Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.
180 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1. [ ALICANTE 0 12 202512 (&) 7 Q0
181 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 10 1 ALICANTE 1 10 202512 | (6} €7y (10}
182 GRABADOR MivEL 10 1 ALICANTE ] 10 101832 | Grabacion de datos Conocimiento de DBIII,
informétices.
183 AUXILIAR OFICINWA N.10 i ALICANTE D 10 101832 | (5) {(7) (1)
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (CAPITAL)
184 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 1 PALMA DE MALLORCK C i6 - 3 {4y
185 JEFE NEGOCIADO N.14 1 PALMA DE MALLORCH D 14 01832 5 (M N
185 AUXILIAR QFICINA .10 t PALMA DE MALLORCN © 10 101832 | () (M AN
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (CAPITAL}
487 JEFE AREA COORDINACION INFORMATICA 1 BARCELONA A 28 14802481 (1) 2)
188-18% JEFE EQUIPO DELINEACION NIVEL 38 2 BARCELONA C 8 - (3) ()
190 FEFE MEGOCIADO WIVEL 16 A.P. 1 BARCELONA -t 16 233496 | (&) (7) (8)
191-193 | AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NEVEL 16 3 BARCELONA C 16 - 3 %)
196 GRABADOR wIVEL 10 1 BARCELONA ] 10 101832 [ Grabacion de datos Conocimientos de DBEIL.
i informéticos.
195 AUNILIAR OFICINA N.I0 1 BARCELONA B 16 101832 ) (5) (7) (&)
GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA (CAPITAL)
196 JEFE SECCION NDRMALIZALTON MIVEL 22 i CORDOBA BC 22 . 372888 | Control y coordinacidn de los | Conocimientos de

procesos informiticos.

sistemn Operativo UNiK
SISTEM V;

W] XDORF TARGON 31.
GesI1on de Dase de
datos del iengusje de
programacion COBOL .
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|
T CENTRO DIRECTIVO s . DESCRIPCION
oo o {LOCALIDAD | gusol X'V |©I9ECIT- DE FUNCIONES APTITUD
QRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS A MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
197 AUXILIAR CE QFICINA HIVEL 10 1 LORDDBA b 10 202512} (o) (?7)
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA (CAFITAL)
198 JEFE SECLION INSPECCION 1 LA CORUNA AR 24 172888 | trnspeccion inmobiliaria y Titulacidn de
valoracién catastral. Arquitecto Superior o
Arguitecto Yécmico.
Conocimientos y
experisncia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana,
Conocimientos v
experiencia en
wvatpracion e inspeascidn
_ . catastrai.
L
e AYUDANTE ESPECTALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 18 1 LA CORURA C 16 - (3> (%)
200 AUXTLIAR DE OFICINA NIVEL 10 1 LA CORURA b 0 202512 | (&) {9
201 AUXILIAR OFICINA N.10 1 LA CORURA ] 10 01832| (5) {7y 9
GERENCIA TERRITORIAL DE -
GRANADA (CAPITAL}
P{irs JEFE SERVICIC COORDINACION INFORMATICA 1 GRANADA AB 25 SBYR%L | (13 )
2c3 JEFE NEGOCTADD K. 1w 1 GRANALK 2] 14 101832] 53 48]
T AUXILIAR DFICINA N.10 b GRAKADA o 10 01832 (9 (48]
GFRENCIA TERRITORIAL DE .
MAGRID (CAPITAL)
SA-26 JEFE SECCION SNSPECCTON 2 MADRID AB 24 37288 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacian de
vaigrarion catastral. Arguitecto Superio” o
Arquitecte Técmice.
Conacimientos vy
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
urbana.
Conocimientos y
experiencia en
* elaboracion e
inspaccion catasteal,
I
207-208 | ZeFE SECCION GESTION WIVEL 24 2 MAZRIC AR 24 303180 | Gestien poministrativa de Experienciz en puestos
cardcter catastral. de trebajo de
natursleza similar por
su nivel o contenide,
Conocimiento practice
de los procesos
adninistraTivon
relativos & L& gestién
e inspeccion
tributarie.
Experiencia er
resolucion de recursos
y reclamaciones de
indole tributeria,
209 JEFE NESGCIADO W.14 1 MADRID je1 14 1018321 (5> (7 .
210-231 | AUXILIAR DE OFLCINA NIVEL 12 ¢ MAGRID ] 12 025121 (&3 (7
212 AUXILIAR OFICINA N.10 1 MADR{D D 10 018321 ¢5; [£3]
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (CAPITAL) i
i
213 AUYILIAR DE OFICINA N) 2 l
WIVEL 12 1 WaLaga D 12 202512 (6> i
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NE CENTRO DIRECTIVO Nt ¢ [c.espec:e DESCRIPCION
DE . 0 | LOCALIDAD | grueg :‘;:s ocift | DE FUNCIONES APTITUD
CROEY ; "PUESTO DE TRABAJO PUESTDS i MAS8 IMPORTANTES PROFESIONAL
GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA (CAPITAL)
21 JEFE SECCION NORMALIZACION NIVEL 22 1 MURCTA BC 22 372828 | Control y coordimacion de log | Conocimientos de
procesos informéticos. sistema operativo UNTX
SISTEM v;
HIXDORF TARGON 31;
Gestifin de base de
datos del lenguaje de
programacion COBOL.
z215 AYUGANTE ESPECIALISTA CARTOCRAFICO WIiVEL 16 1 MURL A o 16 - {3} (&)
2té JEFE NEGDLIADO N. 14 1 MURCIA =) 14 101832 (5) [£4)
217 AUXILIAR DE OFICIRA WIVEL® 12 1 MURC1A B 12 202512 | (&) (4]
-
GERENCIA TERRITORIAL DE .
SEVILLA (CAPITAL)
Fal.] TECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 SEVILLA B 22 101832 Inspeccidn irmobiliaria y Titulacitn de
veloracién catastral. Arquitecto Téenico.
Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad irmobiliarie
urbana.
Conocimientos y
eaperiencia en
. valoracién ¢ inspeccisn
- catastral.
219 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICTO NIVEL 16 t SBEVILLA [ 16 - 5 (4)
220 AUXILIAR OFECINA N.32 1 SEVILLA D 12 101832 | (5) )
g2 AUXTLIAR QFICINA W10 1 SEVILLA 1] 10 104832 | (5) (18]
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (CAPITAL)
222 JEFE UNIDAD INSPECTION 1 VALENCIA AB 26 1376876 ] Inspeceidn irmobiliaria y Tituiacion de
- valoracion catastral. Arquitecte Sueprior o
Arquitecto Técnico,
Amplios conocimientos ¥
N experiencia en
1 fiscalidad irmobiliaria
urbana,
Amplios conacimientos ¥
- experiencia en
valorecion ¢ inspeccién
catastral.
223 TELRICO INSPECCION WIVEL 22 1 VALENCTA 22 101832 ln;tpeccl'én inmobiliaria y Titutacidn de
valoracién catastral. Arquitecta Témcico.
Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad irmobiliarie
urbana.
Conccimientos y
experiencia en
valoracidn e inspeccion
catastrat.
224 JEFE EQUIPD DELTNEACION NIVEL 18 1 VALENCIA C 18 - 3 %)
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (CAPITAL)
22% JEFE SERVICID COORDINACION INFORMATICA 1 VALLADDLTD AB e 2L (1) )
226 AYUQAKRTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 1 VALLADOLID [ 16 - 3 {4}
227 JEFE NEGDCIADOD W,14 1 VALLADOL1D =} 1% 101832 | (5) [£p]
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Nt
bE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL
€.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION

DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

APTITUD ~
FPROFESIONAL

228-229

30

3

232

233

234

235

236

237

238

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (CAPITAL)

JEFE UNIDAD INSPECCION

JEFE SERVICIQ COORDINACION |NFORMATICA

JEFE SECCLOM INSPECCION

JEFE SECCION NORMALTZACION NIVEL 24

JEFE SECCION NIVEL 20

JEFE EQUIPOD DELINEACION NIVEL 18
GRABADOR NIVEL 10

GERENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA

AUK‘]LIAR DE OFICINA NIVEL 12

AUXILIAR OFICINA N.10

GERENCIA TERRITORIAL DE
CEUTA

JEFE NEGOCI1ADO N-16

2ARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

TARAGOZA

ZARAGDZA

ZARAGOZA

ZARAGOIA

CARTAGENA

CARTAGENA

CEUTA

AE

AB

AB

AB

BC

26

26

24

24

2C

1B

1?2

10

1374876

1098948

372888

471492

101832

202512

101832

Inspeccidn inmobiliaria y
valoracién catastral.

o)

Inspeccidn inmobiliaria y
valoracidn catastral.

Controi y coordinacidn de los
proceses informaticos.

Gestion administrative oe
cardcter catastral.

3)

Grabacién de datos
informiticos.

1]

(5}

Desarrolio de expedientes
adminiStratives,

Titulacion de
Arquitecte Superior o
Arquitecte Téenico,

Amplios conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria

1 urbana.

Amplios conocimientos y
experiencia en
valoracion e inspectidn
catastral.

(2)

Titulacién de
Argquitecto Superior o
Argquitecte Técnico,

Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiiiaria
urbana,

Conecimientos y
experiencia en
valoracion de
inspeccion catastral,

Conocimiento de sistema
operativo UNIX SISTEM
Y; WIXDORF TARGCN 31;
Gestion de base de
datos de lenguaje de
programacion COBOL.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar_par
su nivel o contenico.

Conocimiento préctico
de Los procesos
sdministrativos
relatives & la gesticn
e inspeccidn catastral,

Experiencia en
resolucidén de recursos
y reclamaciones de
indole tributaria.

(&)

Conocimientos de JBIIY.

(7

(¥4

Experiencia en puestos
de trabsjo de
naturakezs similar por
su nivel o contenida,

f
.
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NE CENTRO DIREICTIVO Nt DESCRIPCION
: ve | LOCALIDAD | caueol 3 Bt |©ESECH- | DE FUNCIONES APTITUD
ORLEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS PES- 1A MAS IMPORTANTES PROFEEIONAL
Conocimiento practico
de los procesos
sdministratives
relativos & 1a gestidn
¢ inspeccion
tributaria,
Experiencia en
realizacitn de trabajos .
con terminal de
orgenador .
23¢9 AUXILIAR OFICINA N.10 1 CEUTA D 10 101832} (5> 7y
GERENCIA TERRITORIAL DE
GIJON
20 JEFE AREA INSPECCION 1 SIION A 27 1680248 | Coordinacion de {a inspeceién | Titulacion oe
' inmobiliaris y Ls valoracion | Arauitecto Superior.
catastral en el dmbito de le .
Unidad. Amgsl i0s conocimientos v
experisncia &n
fiscalided inmobiliaria
urbana.
Ampi ios conocimientod y
experiencis en
valaracion e inspeccién
catastral. ’
k1 JEFE SERVICIO COORDINACION IMFORMATICA A 1 GIJON AB 25 589894, (1) (23
GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA
262 JEFE SERVICIO CODRDINACION INFORMATICA 1 JEREZ DE LA FIRA AB F+ 589894 | (1) )
203 AUXILIAR OFICINA K. 10 1 1 1 sEeez of wa Freal o 10 101832 €5y Tt
GERENCIA TERRITORIAL DE !
MELILLA . -
244 AUXILIAR OFICINA H.10 1 MELILLA b 10 B2 (5) ¢ (7}
GERENCIA TERRITORIAL DE )
VIGO
245 JEFE SERVICIO COORDINACION INFORMATILA 1 viGs AB 25 ’ 589896 (1) {23
246 AUXTLIAR OFITINA N.3%0 1 viGo 1] 10 101832 | (5% (71
{1) - Organizacién y direccidén de las tareas asignades @ las Areas infor- (5} - Amesoramiento y stencién al piblice a tiempo parcial y desarroilo -
méticas. de expedientes agdministrativos.
- Coordinacidn, con el resto de las dreas, de los procesos y tareas -
informiticas en funcidn de los recursos, necesidades y prioridades, {6) - Asescramiento y atenciin al pui;l}co 8 t.'iempo total ¥ desarrollo de/
asi como aseacramiento a dichas dreas. expedientes administrativos.
- Organizacidén u coordinacién del mantenimiento y actualizacidén de la (7) - Experiencia en puestos de trabajo de naturslezs similar por su ni--
Ease cartogrifica tanto convencional como informatizada y su rela—— vel o contenido.
cién con la Base Alfanumérica. - Conocimiento prictice de los procesos administrativeos relativog g —
la gestidén e inspeccidén tributaria,
E (8} - Conccimientc de la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma -
{2} - Conocimientos de sistemas operativos UNIX y Bases de Datom
de Catalufia.
- E 1 i informéti
Yperiencis en o8 {9) - Conocimiento de la iengua oficial propie de la Comunidad Autdnoma -
- Cepacidad de organjizacidn y control .
. de Galicia.
- Tor imient tast
onocimiento de catastre y cartografia (10}~ Conocimiento de la lengua oficial propis de la Comunidad Autdénoma —
Valenciana.
{3} - Delinescidn y cartografia {11)- Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma -
{4} - Experiencis en delineanridn v -martasrafioc arnliasde al Asdendaas I P

{
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ANEXO 11 Concurso N2:
-"MODELO DE SOLICITUD -
Referencio de la convocatoria: _ ' ot
CONCURSQ Convocapo por OROEN [J DE
REsoLUCION [}
PUBLICADO EN EL B.0.E. OE . PARA CUBRIR E
PUESTOS DE TRABAJO EN
1. DATOS PERSONALES f
Primer Apellide Segundo Apallido Nombre o
D.N.L Fecha de nacimienio | Domicillo Talefono comkacto (con prefijo)
Cédigo Postol | Localidad . Provincia ‘
2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASICOS '
Cusrpo & Escais Grupo NO Ragistrc Personet :‘
Situacién Administrativa en ol Cusrpo & Escoki resefddo. peiive o Servicios Especiales [J N
Art. 293.0. Lay 30/84 1 i
Servicios en CC.AA.[J Excedencia voluntaria pd :g'i:: . Excesencia forzosa [ ] Suspensien funciones [ #
0 « 294 " O
Destino Actual: Ministario, Organismo, Autonomia o Corporacion Local : ‘,
Unidad Administrativa concrete de destinc Localidad Provincia f
Puesto de trabajo actual:
Denominacion L ' : I
Nival C.D. D Fecha de toma de posesicn en el mismoL ' ]
Forma de acceso:. [ JComcurso [ ]Libre Designacion D?.lombmuﬂa'nmﬁwlsioml [[Jcomhian de Servicio
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Solicitonte:

3. HISTORIAL PROFESIONAL

Servicios efectivos prestados a la Administracidn

| Srupo A { Grupo B 1 GrupoC { Gfupo D Grupo E  TOTAL
' T

! T

1
T

Anos
Meses

Dios

Grodo Personal Consclidado:

Correspondiente al Nivel D Autoridad que lo reconocic

Puestos de trabojo desempefisdos con anterioridad ol acteat ( Enunciocion y descripcion concisas)

Titulociones Académicas Oficiales que se posean:

Cursos Oficiales relacionados con et/ los puesto/s solicitadoss

TmLUTT

| Denominacién delcurso: ‘ ' Centro Oficiol convocante. 8
:

) jr':
2 i
3 2
4 :
P

[4

® :
6 s
¢

&
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Solicitante:

4. PUESTO/S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICIITA/_N' i
'0',&9‘1_ "!‘:&%‘;‘ UNIDAD ADMINISTRATIVA A ] COMPLEMENTO
Rl AT | LA UE SE ADSCRIBE ‘EL PUESTO | DENOMINACION  INIVEL| egpecirico

4 :
6 ‘..
7

11 ~

¥

12 .;:

14 o o :

15

16

17 “

j8 :'

19 ‘

20 ,

21

22

23 | \ -

2 1

25 | :

26

27

28 i

29

30
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Solicitants:
S.ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Observaciones o este opartado: 19 Los méritos especificos habrin de referirse a los pussios de Iabaio que
ss pretenden, pare lo cual 9e consignard sn ol margen bquierdo of mismo
nimero 0 nimeros, siguiendo el orden de preferencia 4 los pusetos fljados

on la solicitud..
22 Do nacesitarse més e3pacio, podrim ulilizarss hojas adicionoles que deberon sar
firmados.
lm:cm -y ~ MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

6. OBSERVACIONES

Declare bajo mi responsabitidad que conozco expresamente y reunc 0s requisitos exigidos en la convocaloria, poro desempedior
los puestos que solicito y'que fps dotas y demds circunstoncias que hogo constar en la presente solicHud son ciertos.

En ‘ a __ de de 1.9___

ILMOQ. SR.

eEd

WL

a

¥ e
L A M

TN R Rl AT e TR E
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ANEXD In

CERTIFICADO DE MERITOS

Carge I

CERTIFICO: Oue 9agin los ariecmtantes ob sste Ceniro, of funcionaric dboj indicado tiene acreditodos los siguientas extreman:

1.~ DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombrs

ONI.

Cuerpo © Escola

Grupo NRP

Administrocion o %0 que pert (1) ! Titulaciones Acedemicas{2)

2- SITUACION ADMINISTRATIVA

P Servicios idccies Autin
O

D Sarvicio ective D Servicios espiciales Facha troslodo

‘ Susperion firmne e fanciones: Fecha erminacidn
a pericdo suspenitn

D Excedencie voluntorio Art 29340 . Ley 30/84 Excedancia Art. 29.4. Lay 30/84: Toma posesidn uttieno desting definttiva

4

Fecha cese servicio octive

D Otros situcciones

Fecha cese sevvicio activo {3}

3.~ DESTINO ACTUAL
5.1, DESTINO DEFINITIVO.

Dependancio {4}

Formo de

Oenominacion del puesto

obtencion (S) Locolidad Feche de

toma de posssion Nivel del puesto

3.2. DESTINO PROVISIONAL.
B3 comisidn de Servicio [C] nombremiente provisionat (6)
Depandencia {$)

Denominacion del puesto

Nivel del puzsio

Locaiidod : Fechs du

4.~ MERITOS

4. 1. Grodo Personal Fecho consolidacién (7)

4.2, Puestos desampefodos sxcluidos ¢! desting octual {8)

L e Subdireccion Ganars! o
Denominacion Unidod Asimilede

Centro Directive Nivel C.D. -

© 4.3, Aatiguedod:Tiempo de 3ervicios 1 ides e by Adermini ibn det Estodo, A
Admon * Cuerpe ¢ Escalo

o Local, hasta ko fecha de publiceckn dt s comoster

Grupo Ades Mosrs Dies

Totol ofios d¢ servicios:

Cartificocidn que enpido a peficion del inleresado y POro que Surta sRCTo n & CONCUNC CONVOCODD POY .

de fecha .

B.O.E

Observociones al dorso D D
S NO

ae o 4e 19

, L,

e

g mgam,

LIy A Y
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Observeciones: {9)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administraciin o la que portensce @i Cuerpo o Escalo utilizondo los

C - Adminlstracidn  del
A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Seocial.

Estado

(2) Sélo cuando consten en ef expedients, en ctro caso, deberén ocraditarse por sl interescdo medionte

maeniacion pertinants.

siguientes  siglos

docy-

{3) Si no hubiera transcurrido un ofto desde o fecha de case deberd cumplimentorse _ol cportado 3.d.

(4) Deberd expresarse ol Ministerio y Secretaria de Estado , Organisms, Comunidad Automome o Corporacién Locel

de dawtina del

funcionaric asi como la unided concretn de

adseripcion.

(5) Corcurso de  méritos, libre designacidsn 9 nuevo ingresc.

(6) Supuestos ds adserlpcicn
15 de enero

provisional
(B.C.E. del 16)

(7) Ds hatiorse ol

expedida por i organc competente.

reconocimianto dal

(8) Los que figuren en 4l
an 3y como,

expediante
certificaciones acreditativas de

(9) Este rocuadro o la parte ro utilizada

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

9873 ORDEN de 17 de abril de 1991 for la que se publican los

cuestionarios para el ingreso en la dfmzcio’n publica docente
correspondicntes a las especialidades de Tecnologia y
Practicas de Servicios a la Comunidad, pertenecientes a los
Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria v Profeso-
res Técnicos de Formacidn Profesional. respectivamente,
asi como para las especialidades de Educacion Musical y
Filologia; Lengua Castellana del Cuerpo de Maestros.

La Ley Organica 1/1999, de 3 de octubre, de Ordenacion del Sistema
Educativo, en sus disposiciones adicionales novena a decimosexia,
establece las bases para el ingreso en los Cuerpos docentes y la
movilidad entre dichos Cuerpos.

La disposicién transitoria quinta de la Ley, por otra parte, establece
un sisiema de seleccion para el ingreso en la funcién publica docente en
las 1frf:s primeras convocatorias que se produzcan tras la aprobacion de
la Ley. .

grado en tramiacion, e! interesado deberd

los restantas

previstios en el Reglomento aprobade par R.D. 28 / 1990 de

aportar  certificacion

referidos o los Ultimos cinco ghos. Los Interesodos podran aportor

tarvicios que hubieran prestado.

del mismo debera cruzarse por la outeridad que certifice.

Habi¢ndose aprobade por Orden de 13 de marzo de 1991 («Boletin
Oficial del Estado» del 18) el contenido de los cuestionarios que han de
regir los procedimientos de ingreso a los citados Cuerpos y estando
proximas a publicarse por las distintas Administraciones educativas las
convocatorias de ingreso a la funcién publica docente, en algunas de las

. cuales esta previsto ofrecer plazas en especialidades cuyos cuestionarios

no aparecen indicados en la citada Orden de 13 de marzo de 1991,
procede establecer Jos cuestionarios de estas especialidades para las
convocatorias de acceso y promocién a dichos Cuerpos que realicen las
distintas Administraciones educativas.

En consecuencia, este Ministerio, de acuerdo con las autoridades
correspondientes de las Comunidades Auténomas con plenas competen-
cias en materia de cducacién, ha dispuesto:

Primero,-1.os cuestionarios relativos a las especialidades de Tecnolo-
gia v Pricticas de Servicios a la Comunidad, correspondientes a los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria v Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, respectivamente, son los que se incluyen
como anexo I de la presente Orden. .

Segundo.—Para las especialidades de Educacién Musical y Castellano
del Cuerpo de Maestros, los cucstionarios seran los que sc incluyen
como anexo Il de la presente Orden.

Madrid, 17 de abril de 1991. :
SOLANA MADARIAGA

iy T L

P Y |



