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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 00

SALA SANCHEZ

Madrid, 18 de abril de 1991.-EI Presidente del Consejo General del
Poder Judicial.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

La Comisión Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en
su reunión del día de la fecha, y de conformidad con lo establecido en
los articulas 304 y 30S de la Ley Orgánica del Poder Judicial y ID, 11,
23 y conconlantes de la Orden de 28 de enero de 1987 por la que se
establecen las normas por las que se regirá el acceso al ee.n~ro de
Estudios Judiciales de Jos aspirantes a ingreso en la Carrera JudIcial por
la <:ategoría de Juez, ha acordado lo siguiente:

Primero.-Aceptar la renuncia de doña Pila~ Gómez ~avón. Pro,fesora
titulnr de Derecho Penal, corno Vocal del Tnbunal cahficador numero
13 de las pruebas selectivas antes expresadas.

Segundo.-Nombrar, en sustItución deja renunciante, a do!ia ~aría
Josefa Ridaura Manínez, Profesora titular de Derecho ConstitucIOnal,
Vocal del Tribunal calificador número 13 de las pruebas mencionadas
anteriormente.
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Gerencia Regional de Cantabria

Denominación del puesto: Gerente Regional. Número de puestos:
Uno. Nivel: 29. Complemento específico: 1.936.932 pesetas. Localidad:
Santander. Grupo: A.

Gerencia Regional de Catalu:iia

Denominación del puesto: Gerente Regional. Número de puestos:
Uno. Nivel: 29. Complemento específico: 2.815.128 pesetas. Localidad:
Barcelona. Grupo: A.

Gerencia Regional de Afadrid

Denominación del puesto: Gerente Regional. Número de puestos:'
Uno. Nivel: 29. Complemento específico: 2.815.128 pesetas. Localidad:
Madrid. Grupo: A.

Secretaria de Estado de Hacienda

·CENTRO DE GESTIÓN CATASTRAL y COOPERACIÓN TRIBUTARIA

Gerencia Regional de Andaluc[a Occidental

Denominación del' pue\to: Gerente Regional, Número de puestos:
Uno. Nivel: 29. Complemento específico: 2.604.360 pesetas. Localidad:
Sevilla. Grupo: A.

Gerencia Regional de Asturias

Denominación del puesto: Gerente Regional. Número de puestos:
Uno. Nivel: 29. Complemento específico: 2.217.936 pesetas. Localidad:
Oviedo. Grupo: A.

CORRECCfON de errores de la Orden de 26 de marzo de
1991 por la que se anuncia convocatoria pública (7/91) para
proveer puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designación. '

Advertidos errores en la inserción de la citada Orden. publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» número 78, del día 1 de abril de 1991,
páginas 9756 y siguiente, a continuación se publica íntegro y debida­
mente redificado el anexo correspondiente:
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ACUERDO de 18 de abril de 19910 de la Comisión
Permanente del Conseio General del Poder Judicial, sobre
aceptación de renunCia y nombramiento de Vcx:a/ del
Tribunal calificador número 13, de las pruebas de mgreso
en el Centro de Eswdios Judiciales y posterior acceso a ~a
Carrera Judicial, com'ocadas por Orden de 18 de Jubo
de 19910

CONSEJO GENERAL
DEL PODER mDICIAL

9783

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

Madrid. 21 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 21 de julio de J985).
el Subsecretario, Enrique Manínez Robles.

Por Orden de 8 de marzo de 1991, publicada en el (<<Boletín Oficial
del Estado» número 65). se convocó concurso $eneral (3.G.91), para la
provisión de puestos de trabajo en el MiOlsterio de Economía y
Hacienda. .

Advertidos errores, se transcriben a continuación las siguientes
rectificaciones:

En la página 8676, número de orden 35-39, columna descripción de
funciones más importantes, debe decir: «Trabajos de Equipo en Audito·
rías del Sector Público». Columna aptitud profesional, debe decir:
«-\mplia experiencia en auditorías del sector público».

En la misma página, número de orden 53-56, columna número de
puestos. debe decir: «3».

En la página 8680, números de orden 95 y 99, columna C. Específico.
debe decir: <<303.18{»).

En la misma página, número de orden 98, columna «Descripción de
funclOlles más importantes», donde dice: «Capítulo 1 del Presupuesto»,
debe decir: <,Capítulo 1I del PresupuestQ).

Secretaría General de Hacienda
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SERV1CIO DE VIGILANCIA ADUANERA

Area Operativa

Denominación del puesto: Adjunto al Inspector General Segundo
Jefe del Organismo. Número de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento
específico: 2.217.936. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del
puesto: Disponibilidad horaria.

MINISTERIO DEL INTERIOR
RESOLUClON de 4 de marzo de 19910 de la Dirección
General de la Polie[a, por la que se se convocan pruebas
se/ccthas para ascenso a la categoría de Comisario del
Cuerpo Nacional de Policia.

Con arreglo a lo dispuesto por la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 1593/1988, de
16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Formación, Promoción y Perfeccionamiento de Funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policía (<<Boletín Oficial del Estado» número 3, de
4 de enere), y Orden de Interior de 24 de .octubre de 1989 (<<Boletin

ORDEN de 21 de marzo de 1991 por la que se corrigen
errores de la de 8 de marzo de 1991, por la que se convocó
concurso general (3.G.91) para la provisión de puestos de
trabajo en el Afinistel'io de Econom{a y Hacienda.
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Oficial del Estadm~ del 28), Yen virtud de las competencias que le están
conferidas. esta Dirección General ha resuelto disponer su provisión de
acuerdo con las siguientes

A los funcionarios intégrados en la categoría de Inspector-Jefe por la
Ley Orgánica 2/1986 les será de aplicación, para determinar el baremo
correspondiente en el grupo de méritos de titulaciones académicas y
estudios profe.sionales, tanto la disposición transitoria cuarta de la Ley
37/1988. ya Citada. como la Orden de 1 de febrero de 1991 (<<Boletín
Oficial del Estado)) número 33, del 7), por la que se modifica, con
carácter transitorio, dicho baremo. .

2.3 Todos !os méritos alegados por los concursantes, salvo el
referido a la antIgüedad, habrán de acreditarse documentalmente para
ser tenidos en consideración por el Tribunal a efectos de baremo.

Los documentos que se presenten habrán de ser originales o
extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas.

Cu.ando se al~guen equivale~cias I:l homolo~clOnes de ,títulos'
obtemdos o estudiOS cursados, dicha CIrcunstanCIa deberá asimismo
acreditarse. En otro caso no será tenida en cuenta.

2.4 Si en algún momento del procedimiento, tanto en la fase de
selección corno en la del curso de capacitación, se tuviere conocimiento
de que algún aspirante no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por est.a con~'ocatoria,. el Tr}bu~al o .Ia División de Formación y
PerfecclOnamtento, preVIa audiencIa del mteresado, propondrá su exclu­
sión al Director general de la Policía.

3. Solicitudc5 y fase de conev~so o calificación previa

3.1 Quienes deseen tomar.parte en el CO:lCurso-oposición lo solici­
tarán por conducto reglamentario del Dircc;or general de la Policía
me.diant~ instancia cursad~ a la División de Personal, en el plazo de
t:clOta dlas naturaIe-s a panlr de la publicación de la -presente convocato­
na en el «Boletín Oficial del Estado)). Dicha instancia se acomodará,
necesariamente, al formato que se inserta como anexo 1. _

Bases de la convocatoria

l. Número de plazas y modalidad de cOnJ'o,'alOria

1.1 Se convocan 40 plazas con arreglo a la siguiente distribución
por modalidades:

20 por antigüedad selectiva.
20 por concurso-oposición.

El Tribunal declarará expresamente desiertas las vacantes no cubier­
tas en la modalidad de antigüedad selectiva, que pasarán a incrementar
las de concurso-oposición.

1.2 El proceso selectivo constará de las siguientes fases:
a) Concurso o calificación previa.
b) Pruebas de aptitud.
e) Curso de capacitación,

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Generales.-Para optar a las plazas, todos los aspirantes habrán
de reunir. al día de cierre de plazo de admisión de instancias, y mantener
a lo largo del proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Ostentar la categoría de Inspector-Jefe y hallarse en servicio
activo.

b) Poseer titulación académica del {¡rupo A. No obstante, de
conformidad con el número 8 de la disposIción transitoria primera de
la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzO, y transmisora primera del Real
Decreto 1593/1988, ya citado, hasta 24 plazas en cada modalidad
podrán ser cubiertas por quienes, integrados en la categoDa de Inspector·
Jefe por la referida Ley Orgánica, poseían a su entrada en vigor (4 de
abril de 1986) titulación académica del grupo B, a cuyos efectos será de
aplicación lo dispuesto por la disposición transitoria cuarta de la Ley
37/1988. de Presupuestos Generales del Estado para 1989.

c) Carecer en el expediente personal de anotación no cancelada por
falta muy grave o grave. estándose en otro caso a las previsiones del
artículo 6.2 del Real Decreto 1593/1988, de 16 de diciembre.

2.2 Específicos.-Quicnes opten por la modalidad de concurso­
oposición, habrán de reunir, además, los siguientes requisitos:

a) Ostentar, al menos, tres años de antigüedad en la categoría de
Inspector-Jefe.

b) Alcanzar las siguientes puntuaciones mínimas:

En currículum o historial profesional .
En titulaciones académicas y estudios profesionales.
En antigüedad .

..,
:;

3.2 Los méritos alegados a efectos de baremo por los interesados en
el grupo de méritos de currículum o historial profesional y antigüedad
se consignarán en el propio anexo 1. Los que integran el grupo de
méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales se harán
constar en el anexo 11.

En los dos casos se unirá a cada anexo los documentos justificativos
correspondientes, debidamente numerados, remitiendo ambos bloques,
en un solo envío. a la División de Personal.

Los referidos anexos podrán utilizarse mediante la reproducción, por
fotocopias u otros sistemas, de los modelos que se publiquen en el
~~Bolctín Oficial del Estado)) o en la Orden General.

3.3 Transcurrido el plazo a que se refiere la base 3.1, la División de
Personal informará las solicitudes respecto de la admisión de los
interesados al proceso selectivo, y efectuará propuesta de la baremación
de los méritos alegados por cada uno en historial profesional y
antigüedad. ,

Seguidamente, remitirá la referida documentación a la División de
Formación y Perfeccionamiento, que efectuará asimismo propuesta de
baremación de los méritos alegados en el grupo de titulaciones académi·
cas y estudios profesionales, y pondrá la totalidad de lo actuado a
disposición del Tribunal calificador.

3.4 Para cubrir las vacantes anunciadas por antigüedad selectiva, el
Tribunal, previo los oportunos informes, efectuará llamamiento en
favor de los veinticuatro primeros funcionarios que constituyan el
escalafón de Inspectores-Jefes y que reúnan los requisitos a que se refiere
la base 2.1. Dicho llamamiento se hará público en la Orden General del
Centro Directivo con indicación del baremo asignado a cada uno de los
convocados. por aplicación de la Orden de 19 de junio de 1989, ya
citada.

3.5 El Tribunal elaborará la relación provisional de funcionarios
admitidos y excluidos al concurso-oposición, con indicación, en su caso,
del baremo alcanzado, y la hará pública asimismo en la Orden General.

3.6 Los interesados en el procedimiento dispondrán de un plazo de
diez días para efectuar reclamaciones contra la lista provisional de
admitidos o llamados o contra el baremo asignado.

3.7 Las reclamaciones serán resucitas en el acuerdo del Tribunal
por el que se hagan públicas las listas definitivas de admitidos y
excluidos y el baremo asignado a cada participante. Dicho acuerdo se
hará público en la Orden General.

4. Tribunal calificador

4.1 El Tribunal califIcador estará constituido por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Don Agustín Linares Malina, Subdirector general Opera­
tivo.

Secretario: Don Antonio Gea Gómez, Jefe de Sección Docente del
Centro de Promoción (D. F. P.).

Vocales: Don Julio Emilio Martínez Díaz, Jefe de la División de
Personal; don Maximiliano Garda Cantos, Jefe de la División de
Formación y Peñeccionamiento; don Pedro Rodríguez Nicolás, Comisa­
rio general de Policía Judicial; don Manuel Garda Linarejos, Jefe
Superior de Policía de Madrid; don Ignacio Bcrdugo Gómez de la Torre•
Vicerrector de Planificación Académica de la Universidad Pontificia de
Salamanca, y don Fernando Escribano Mora, Magistrado-Juez de
Madrid.

Suplentes:

Presidente: Don Fernando'Magro Fernández, Subdirector general de
Gestión.

Secretario: Don Gonzalo Rodríi¡:uez Casares, Jefe de la Sección de
Estudios de la División de FormaCIón y Perfeccionamiento.

Vocales: Don José Antonio Parrcño González, Jefe de la División de
Gestión Económica; don Luis Luengo Alfonso, Jefe de la División de
Gestión Tecnica; don Pedro Julián Garda Juarranz, Comisario general
de Documentación; don Miguel Angel Alonso de la Fuente, Secretario
general de la División de Formación y Peñeccionamiento: don Diego
López Garrido, Catedrático de Derecho Constitucional. y don Félix
Pan taja Garcia, Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

4.2 El Tribunal, Que no podrá constituirse ni actuar sin la presencia
de. al.mer;¡<}s, cinco miembros, resolverá cuantas dudas puedan surgir en
la ap1JcaclOn de estas bases, así como lo que deba hacerse en los casos
no previstos en ellas. Los designados Secretarios lo serán sin derecho a
voto. .

De toda sesión de los miembros del Tribunal se levantará el acta
correspondiente.

Los errores de hecho podrán subsanarse, de oficio o a instancia de
parte. en cualquier momento del procedimiento.

4.3 El Tribunal podrá designar para todas o algunas de la prueba
a los asesores especialistas y personal colaborador y auxiliar que estime
ncces3.rio. los cuales se limitarán al ejercicio de las funciones que les sean
encomendadas.

11,25
6,75
4.50

22.50

Puntos

........ ..' ....Total
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4.4 Los miembros del Tribunal tendrán derecho al cobro de las
asistencias de la calegarla primera, según lo dispuesto por el artículo 33
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (((Boletín Oficial del Estado»
número 68, del 19).

4.5 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores que
hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas de ingreso oascenso en el Cuerpo Nacional de Policía en los
cinco años anteriores a la publicación de la presente convocatoria, o que
cstuvicren incursos en alguno de los supuestos de abstención o recusa­
ción previstos en los artículos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, no podrán participar en el proceso selectivo.

5. Pmebas de aptitud

5.1 La primera prueba se iniciará en la fecha que oportunamente
señale el Tribunal mediante anuncio que se hará público en.la Orden
General de este Centro directivo, con una antelación mínima de quince
dias.

La convocatoria a las restantes pruebas, así como el resultado de
todas ellas, se publicará en el tablero de comunicados de la División de
Formación y Perfeccionamiento.

5.2 Para cada una de las pruebas se realizará un único llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al
mismo, sea cual sea la causa que al respecto pueda alegarse.

5.3 Los opositores comparecerán a las diferentes pruebas provistos
de documento nacional de identidad o de idcnüdad profesional, cuya
presentación podrá ser exigida por el Tribunal, incluso durante el,
desarrollo de cada prueba.,

Serán excluidos de las mismas quienes carezcan de dichos docu­
mentos.

5.4 El orden de actuación ante el Tribunal, cuando a ello haya
lugar, será alfabético, comenzando por la letra «L», de conformidad con
lo establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública de 12 de julio de 1990 (<<Boletín Oficial del
Estado» número 168, del 14).

5,5 El Tribunal comenzará las sesiones por la modalidad de
antigúedJd selectiva a efectos de posibilitar lo dispuesto por la base L L
En esta modalidad, los interesados realizarán un (mico ejercicio consti­
tuido por dos partes:

a) Co'nsistirá en la realización de pruebas psicotécnicas dirigidas a
dcterminar la aptitud del aspirante para el desempeño de las funciones
y tareas propias de la categoría a que aspira,

b) Consistirá en la realización de una entrevista dirigida a contras·
tar el resultado del ejercicio anterior.

5,6 Finalizadas las pruebas a que se refiere la base anterior, el
Tribunal hará pública la relación de los admitidos al curso de capacita­
ción y efectuará, en su caso, el ajuste a que haya lugar en cuanto al
numero de plazas vacantes para la modalidad de concurso-oposición.

5.7 Para el concurso-oposición, las pruebas de aptitud profesional
estarán integradas por los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio.-Consistirá en la realización de pruebas psicotécni­
cas dirigidas a determinar las aptitudes del aspirante para el desempeño
de las funciones y tareas propias de la categoría a que aspira,

Finalizado este ejercicio, el Tribunal hará pública la relación de los
opositores que se convocan para la realización del siguiente.

Segundo ejercicio.-Constará de dos partes:
a) Contestación por escrito a un cuestionario de preguntas propues­

tas por el Tribunal )' extraídas del temario que figura como anexo In a
la presente convocatoria'.

b) Resolución por escrito de un caso práctico con base en el
referido temario y relacionado con las funciones y tareas de la categoría
a la que se aspira.

Los opositores deberán posteriormente leer su trabajo ante el
Tribunal, que podrá hacerles las preguntas o solicit~rl~s las aclara7iones
que estime conveniente para contrastar sus conOCImIentos. El ttempo
empIcado en la lectura y en la contestación a las aclaraciones y preguntas
solicitadas por el Tribunal no excederá de treinta minutos,

El Tribunal valorará el rigor analitico, el ~onocimiento teórico y
práctico de las materias expuestas, la capacidad de síntesis y la puesta
al día del aspirante en la problemática policial.

La calificación de este segundo ejercicio de aptitud profesional será
la media de las dos pruebas que la componen, puntuándose de cero a
diez cada una de las pruebas citadas y siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos en cada una de ellas para aprobar.

5.8 El Tribunal no podrá aprobar, ni declarar que han superado las
pruebas, a un número de aspirantes superior al de plazas convocadas
para cada modalidad, A estos efectos se entenderán convocadas las
realmente ofertadas si resultara de aplicación la base L 1, último párrafQ.

Del mismo modo, el Tribunal no podrá superar, en cada modalidad,
los porcentajes de dispensa de titulación a que se refiere la base 2.1, b).

6. Curso de capacitación

6,1 Quienes superen las pruebas de aptitud se incorporarán, en la
fecha que se determine, al I,;orrespondiente Centro docente policial para
la realización de un curso de cuatro meses de duración, y cuyo contenido
se ajustará al plan de estudios vigente a la fecha de su realización, En
dicho curso, a parte de las pruebas de evaluación parcial que se
establezcan, por cada asignatura se realizará un examen final ordinario
y otro extraordinario, cuya separación en el tiempo no será inferior a un
mes, Cada asignatura se calificará de cero a diez puntos, debiendo
obtenerse un mínimo de cinco· puntos en todas y cada una de ellas para
superar aquél.

6,2 l.os declarados aptos, que hayan tomado parte en las pruebas
con dispensa de titulación, deberán además realizar simultáneamente, y
superar con carácter previo, un curso que homologue sus conocimientos
académicos con el resto de aspirantes, Este curso se calificará de apto o
no apto,

6.3 Quienes superen en su totalidad· el proceso selectivo serán
ascendidos a Comisarios por resolución del Director general de la
Policía.

Para determinar el escalafonamiento definitivo se estara a las
previsiones contenidas en la Orden de 24 de octubre de 1990 (<<Boletín
Oficial del EstadO) del 28) por la que se desarrolla el Reglamento de
Ingreso, Formación, Promoción y Perfeccionamiento de Funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policía.

NORMA FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, y de la actuación del Tribunal, podrán ser impugna­
dos por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 4 de marzo de 199 l.-El Director general, José María
Rodríguez Colorado,
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ANEXO 1

MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE LA.POLICIA

BOE núm. 96

SOLICITUD PARA 7lJHAR PARTE EN EL PROCE:SQ SELECTIVO PARA EL ASCENSO A LA CA~

RIA DE I I 1 I I CONVOCADO POR RE:SOWCION DE LA DIRECCION

GENERAL DE LA POLlCIA. PUBLICADA EN EL B.O.E. n" I I I l. DE FEalA l..L.L.LL-J
MODALIDAD ANTIGUEDAD SELECTIVA B(1)

. CONQJl/SO OPOSICION

1 • - DATOS PERSONALFS DEL FUNCIllNARIO SOLICITANTE

Pr:iJller Apellido: Nombre: _-,--,--,---,-----,-----,---.--,--,--;
Segundo Apellido: D.N.I.:~
Titulación Académica con la oue concurre" denominación (2): Código
Del tipo A~ : LJ......J
Del tipo B O : W-.J
Del tipo C O : L....L.J
Del tipo DO: ~
Sin Titulo O : Lw

2.- DATOS PROFESIONALFS (3)

Categori~Profesional: I I I I 1

" " MM D D

Antigüedad en la Categoría: L.L.J Ll.J L.L.J
I I I I I ) J I I J I I I I I J INúmero de Registro Personal:

Situaci6n Administrativa: LLJ
Destino (Localidad) : . I 1 1 I I I
Puesto de Trabajo: 1 I 1 I 1 I l I I
Ni"fel del Puesto de Trabajo: LLJ

3. - IDIOMAS EXTRANJEROS QUE CONOCE Y DE LOS QUE SOLICITA SER EXAKINADO A EFEC
TOS DE BAREMO -

Idiomas que alega conocer y de los que solicita ser examinado por carecer
de Titulo de Escuela Oficinl de Idiomas (M.E.C.) (4):

____ LLJ
____ LLJ

____ LLJ
____ LLJ

____ LLJ
____ LLJ

____ LLJ
____ LLJ

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que Be

refiere la presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consi.gnados
en ella y que reune los requisitos exigidos por la normativa vigente y las bases
de la convocatoria.

Al efecto, remite, debidamente cumplimentados, el presente ANEXO I Y
el ANEXO II, a los que adjunta la documentación justificativa de los méritos
alegados.

a de
Firma del interesado

de 1.9

EXCMO. SERoR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLlelA
(División de Personal) M A D R I D

A



BOE núm, 96 Lunes 22 abril 1991 12459

RELACION DE HERITOS ALEGADOS. DE CONFORHIDAD CON LA ORDEN HINISTERIAL

DE 19 DE JUNIO DE 1.989 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N" 165. DE 12

DE JULIO). EN LOS GRUPOS DE HERITOS DE CURRICULUIf O HISTORIAL PROF~

SIONALY ANTIGUEDAD. (5) (6).

(Apellidos y Nombre)

A. - ClJRRICllLllM O HISl'ORIAL PROFESIONAL

1.1. Servicios Profesionales Especificas (7)

Código y denominaci6n del puesto de
trabajo.

TiaIp> Total
A.A. 11.11. D.D.

p.1JbE!dÍD ND Q:den
lJQtjfie.
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(Apellidos J NOIObre) .

BOE núm. 96

I I I I ! I I 1--l..J
D.N.I.

1.2. - 1.3. J 1.4.- Actbidades Policiales Operativas. de Gestión o en Servicios
Especiales (8).

3.1.- Destinos:

TieIp> Tcta1 }'I""I!r!ñn Il" lbIen
A.A. II.K. D.D. - ¡'JStiftc

Oídiao lloI!IUm
11 JI I ) I I ~~ ~I--~

lEdo ... kt:lv. 1,4*<1 l\1li .
Ll.J 1 I I I I I 1_.,...- l..LJL...JW ~I__~

aiIiF Imtino !WYYI'Nd till@ME'%D
1 I I 1 I I 11 ! l..LJLLJl..LJ - 1-1_~

lEdo ... Itctiv. Iílffif:ii@!¡J f/!swólll
Ll.J I lit 1 I , l..LJl..LJG.J 1-1_~

aiIiF Je;tim !wnn¡tfJ hwJ,¡@1i1
III 111111 l..LJL...JLW ~I__~

lEdo ... Itcti.. ¡tHw·.hl [b",~'4$J

Ll.J' I I ,. 1 I 1 l..LJl..LJL........J 1
.¡ltf¡¡P' W"'${¡JíiI ~I__...J

Oídiao Imtim EAM;Ii¡tIl}liWHNt\1
I I I I I 1 I I l, L........JL...JL........J 1-1 __...J

lEdo ... kt:l.o . . pn[TlJH li%i&j1!:~

Ll.J 1 I 1 I I 1 I l..LJLLJL........J ....' __~

I I I~~I 1 WWL........J t¡!WW;H] IMt'1M%~ ',----,

lEdo Aras Itcti.. [¡!},@!t! !'H¡¡i¡!}'l
LUI I I I I I I l..LJLLJL........J I

Oídiao Dst:Ino tP\;XM liPC\¡Ud '----J

I1I 11111 I l..LJLLJL........J1I-_~
lEd.... Itcti.. InlifYHÑI f:109m;

LU I 1 1 1 J I 1 L........JLWl..LJ ~I__...J

Oídiao llllstiDi filli'mN@jj IW¡Wk#st
I I 1 I 1 I J I I l..LJL........Jl..LJ I

lEdo ... Itcti'o &iipwl! '---l

Ll.J 1 1 I I I 1 1 l..LJL........JL........J . ""u, 1-1_~
aiIiF Il!&tim - [W#Aii11 !i@6NAI

, 1 1 I I 1 I 1 1 _ . l..LJlJLJLLJ 1
lEdo Aras Itcti.o p¡¡¡;;minlIMn@fij '---l

LU 1 1 I I I 1 I L-ll..LJW I

e

- -.,.
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(Apellidos J Nombre)

BOE núm. 96

w..D,....II......L..Jl....L.J
D.N.l.

3.- Condecoraciones, Recompensas y Felicitaciones de otros Org~ismos

3.1.- Por actiYidades relacionadas con la función policial.

Denominación de la recompensa
J Organismo que la concedió

iecIB de la If1Ilkden
)JSljfic.

I.I.I.I_~
----- - ---------L..L...l..-L.L.~~

1 I I I I 1 IfZ\iI!:m ltmimiíl
3.2.- Por actiYidades ajenas a la función policial.

Denominación de la recompensa
J Organismo que la concedió

L.J....J
-------~ .. '--'--.L--L'....L!....J-Jllli•• _

4.- Actividades Sindicales.

4.1.1.- Vocales del Consejo de Policia. (10)

1lDm. del Puasto de T. o 1elt. J Anoa de
Activ. d ,-&las !"1l:I!S de ser elegido.

AiDs lDID p'muriljn If1Ilkden
Vcx:al. .)lStifjc.

'.,

ad. Puasto 'l%ab.

I I! I! I I
CIidiao 1elt:ino

I l I! I I 11
ad. Anoa Actiridad

LlJI I l 1 I I I

4.1.2.- Representantes sindicales con permiso a tiempo total.

.,

,
1lDm. del Puasto de T. o Imt. J. Anoa de
Acti... j 2 -Hk _ de ..... elegido.

AiDs lDID P,m"'riljn lf1I lkden
Va:al. )JStific.

_____----:- LLJ

E

ad. Puasto 'l%ab.
I I I I J I I

CIidiao 1elt:ino

! " I I I 11
ad. Anoa Actiridad

LlJI I1 I ! l I l....LJ
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(Apellidos J Nombre)

C.- ANTlGUEDAD

11 I I
D.N.l.

6.- Años de servicio efectivos en el Cuerpo Nacional de Policía (11)

Policla

Oficial de Policia

Subiospector

Inspector

Inspector Jefe

PtntJlrjñn Mm En la }\FJhB'1áJ

pcr aiio 0ItEgada. "

.;

.
;
,~

",-

.'

Otros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de 10 dispuesto en el Apartado E) de la Disposición Transitoria
1". de la Orden citada.

. fIIl Ckden
Jnstific .

WmdiWij I?m'i" 'i'1
t@'i'Hm¡~ rimA>]

______________~ km'HMI

-------------------~~
(¡,nona tn,;m'i'd

______________I%wWWl'II rm!W'i'm]
IW&iWM ENMMfWf----------------------

_________________________ 1!1\!!HiM! n'i'Wfi¡W]

!WtyiWiM f'!1w;n'i'nl
_______________. t@HWid !MW'i'iTii

ia kf%~tHYJ

bttm\;1 i¡@@'H

F

~.,,

"
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(Apellidos J Nombre)
I I I I I ! 1I I I

D.N.l.

BOE núm. 96

A fin de justificar fehacientemente los m6ritos alegados en el

presente Anexo. se adjuntan dOCUDJeDtos DWJJerados correlatlv!!.

mente del al • BlIIbos inclusive, con el miSlDO número asignado

a cada uno de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

En ,. a de de 1.9_.

En funcionario solicitante.
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INSTRUCCIONES
generales

12465

"

No se cumplimentarAn los espacios sombreados.

Los Códigos correspondientes a cada dato se cumplimentarán de acuerdo con los
Libros de Códigos que obran en poder de los Delegados de Personal en los Organos
Centrales y Periféricos. Aquellos apartados que no tengan asignado c6digo se
dejarán en blanco.

Los periódos de tiempo se consignarán por el esquema AA. MIl. DD. donde AA equ.!
yale a los dos últimos digitos para los años. MIl a los dos digitos para los
meses y DD a los dos dígitos para los días (ejemplo: Seis años, tres meses,
cinco dias, se consignarla: "06.03.0511

).

En aquellos supuestos en que DO existan suficientes espacios para consignar
los datos del apartado correspondiente.adjuntense fotocopias de dicho apartado.

Todos los datos deberán reflejarse siguiendo un orden inverso al de la carrera
profesional, es decir. se indicarán primero los datOs. más actuales, y luego
los siguientes. hasta llegar a la fecha de ingreso en la Institución policial.

particulares
1.- Hárquese ~ 10 que proceda.

2.- Hárquese el recuadro que corresponda [R]. según la titulación exigida por
la convocatoria, consignando a continuación la denominación de la misma.
Aquellos funcionarios que concurran sin la ·titulación exigida, deberán
tachar el recuadro "sin titulo".

3.- Consígnese la denominación y código de los apartados que procedan.

4.- Consignese la denominación y código del idioma.

5.- La numeración que se asigna a cada apartado de méritos se corresponde con
la utilizada por la citada Orden ~e 19 de junio de 1.989.

6.- En este ANEXO 1 deben consignarse exclusivamente los méritos de historial
y antiguedad, adjuntando, numerados y grapados, los oportunos documentos.
Los méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales se consig~

rán en el ANEXO 11, al que se unirán asimismo los justificantes correspo.!!.
dientes. (Ver bases de la convocatoria).

7.- Consignar la denominación y el código correspondiente al puesto de trabajo
que figura en los catálogos o relaciones de 1.988. 1.985 Y 1.983.

8.- Consignar las denominaciones y los códigos que figuran en los listados
de Destinos y Areas de Actividad, respectivamente. Fste apartado deberá
ser rellenado por todos los funcionarios, tengan o no puesto de trabajo.

9.- Consignar la denominación de .la provincia y el código que figura en el
listado informatizado de plantillas.

10.- Se consignaran los códigos y las denominaciones del puesto de trabajo
o del listado de Destinos y de Area de Actividad, según que al momento
de comenzar a desempeñar el puesto de Vocal ~n el Consej o o disfrutar de
penniso a tiempo total para actividades sindicales, se estuviera desemp~

ñando un puesto de trabajo catalogado o no en la Relación de Puestos de
Trabajo.

11.- No es necesario aportar certificación de los años de servicio efectivos.

H
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ANEXO 11

BOE núm. 96 ¡'
.,

BOLETIII OFICIAL DEL

MINISTERIO DEL INTERIOR .

DIRECCION GENERAL DE LA POlICIA

PROMOCIOII A LA CATEGORIA DE
ESTADO 11" 1 I 1 1 DE 1 ! I I I-I:"'"'"'TI.-------'

RELACIOII DE MERITOS ALEGADOS, DE COIIFORMIDAD COII LA ORDEII MIIIISTERIAL
DE 19 DE JUIIIO DE 1.989. (B.O.E.n" 165, DE 12 DE JULIO), EII EL GRUPO
DE MERITOS DE TITULACIOIIES ACADEMICAS y ESTUDIOS PROFESIONALES (1) (2).

, W I I I I I I I
(Apellidos. J II..bre) D,II.I.

B,- TITULACIOIIES (3)

5.1. ~ritos Acadi!m.cos:

5.1.1. a 5.1.6.- Titulaciones. Acadi!m.cas.

ll;O(l1Bo Puntuaci6n 11" Orden
Titulaci6n DenOllinac:i6n Justific.

W .. lB l-J
W .. .. L....J

- l, _

W .. .. L....J

W - .. L-J
W .. &" L-J.,>

LJ .. IIU L....J

5.1.7.- Dipl...... o Certificac;r's expedidos por Centros Acad&aicos Oficiales
o de reconocida sol1"enciB.

-
-.Jma<:i6n pn""e=jlu "" 0r:deDaidIao nuw¡eién S[,/l() ... dbs lFtif1c•

L.LJ I 11 I I 1.... 1 I

L.LJ 1 11 1 1 I "lB I 1

L...J...J I 11 I I I....1 I. >.«._.._.:' o,' , ••<.m

L...J...J I ¡I I 1 I mallíriMltl I 1

L.LJ I 11 I 1 1 rtilfJf~" I 1-x,,:'> _ .::;r::: ':', 'x,., _< "

L.LJ I 11 1 I 1 flltillli¡B 1 1

L.L.J I I1 1 1 1 lillliiB I 1

L.LJ I I1 1 I I IIIIlIIBI 1> "" - ' .'~. I

,
"

>,

i,-'

"

,-o

.Jo

'.

.
ó'
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""",',

(Apellidos J Il...bre)
5.2.- Estudios Profesionales

I I I I
D.N.l.

5.2.1.- Cursos de especializaci6n en funciones del Cuerpo Racional de
Polida. '

"·
&BaeD Jmac:IáJ P,JDt1J'ri.'" 11" (kdm
S[/f() en días )r;tjftc.

.'·

J-'Ih"ll~::_,.,':;;:,~~.

LW L..JU IJj.ltM;%nl,I~~

L.....J L-JIL-L-JI.....,I KwliNlllIiWiJgflllL-_

w.....J L-JI I[fN\.1I#¡¡¡&II~_

LW L..JII-L...J..-J'.WMJ [{¡IV. IL----J
L....J L-J1 1fi@J¡;wtIINSl1ll_--J

L....J L..JI I~ in_ II.---J

LW L..J L,.'.!....I....l1Cfl1lwlllitR IL_...l

LW L..JI

5.2.2.- Cursos de Perfeccionamiento J Actualización programados y controlados
por la División de Formación y Perfeccionamiento.

i.

,
"

Iftnnin:rjñn &BaeD Jmac:IáJ p,"",_'" JIlI (kdm
S[/l() ... dias )""iftc

"" '_.

L...w L.J ......I ~I_ .%11_-,

L..a.J ----------.JL.--JilU-L....l'.._1'-----'

LW 11 '.."1,-----,

LW L..jl '.11.1I11.-....l
L......J L...JI 1_I!;¡t_,l.-....J
I . I , '\ IrnlbW$,.•"1il .W~PIIL.....J...J L---J ~_LJW1it:¿.,$w .,;~::·:d:f~::::~:;;.~,:: l-_J

LLJ L.J I Ililtili4! fmÍfmW)) IL---I

L..a.J L-l1 'W4íí1lfmm IDMWfi¡iM IL--...l

"0 ",••

J

,
"•...
·
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(Apellidos J N...bre)
I I I I
D.N. l.

BüE núm. 96

5.2.3.- Cursos re1scionados con lá fuñci.ón policial en Centros ajenos a la
Dirección General de l,s Polic1a.

!,
I),mpjned'n Elam llJnIc:i.&J 11mb_m N" (kdeD

srJli) ... dIas j .....f!c

Bffl~] [Itil LI__.J

l.J..J LJu.LJ 1$.E111-1 -----l

LW ,L..J....' I-L-J __1-1 -----l

LW rl ....LI----'

LW L..J....11.....L....l •••• ,L ----'

L.J..J L..JL.....LI...1-J

L.J..JI L..J....I ,--,-,' lIil1i18M1'_...J
L.LJ L-JI I ffJk:&trM -I1II..--...J

5.3.- ldi<aas extranjeros (sólo con titulación de la Escuela Oficial de ldio
..... o del Centro de Actualización J Especialización de la DiYisióñ
de Formación y Perfeccionamiento.

~

"

"

K

LLJ EM*:6_1N@U~1

l..J....J .'11 &~\fll

L..a..J, lIi8f4ín\ll
l..J....J, tt1i:il fálli1i1l

W, --_1llif11tl J+nMI
L..a..J 1 Wm¡;¡iJ

"

·,·,
•';.

~;

"",•
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(Apellidos J Naabre)

5.4.- Méritos de cultura !isia

5.4.1.- Titulsci6n de Artes Marciales.

I I I I
D.N.1.

12469

"
;~

LJ---- I-----lI[W_Hl.
LJ l-.....J1l\I. ttll
LJ L---.;....JlliIII.,

LJ 1-----l1f¡¡¡¡;m\i!1 Efif#RI

U- 1-----llrgt1!lI~{l11ml L...J

",

5.4.2.- Otras actiyidodes deportivas relacionadas con ls funci6n policial

IftmrInrfm nO (tden
) J9tiftc

LJ lm.llt L-.J

llR!liil~ I ILJ ' L.-.-J

L........J'--- lIIIBI

LJ ~II.1__~ 1!liZll1iiiJI . '(,.,.

LJ

'-_0

L...J

LJ

LJ

t
,
,,
j

o'

'.,

.~

L ,..-
..
\"

:~

~;

(
:',:
,\
e
;:
::
ir!

t:
~',

:1
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(Apellidos y NOIIIbre)
! I ! I
D.N. l.

5.5.- Otras actividades de formación J estudio relacionadas con la función
policial.

5.5.1.- Clases impartidas en cursos programados por la División de
Formación y Perfeccionamiento.

L1.J~~--------------------------- ~~ ....!_--'
__________________ LLJ.%ll~..L...!_....J

_______~__'____ LLJII.lit181 ....! _---J
__________________________ ' . '¡MBit II$ttIlL__...JL.......l.-J ;¡,~"" _. o'., ."h<->""" ,

__________________~LLJrK-ltt1j¡t;II'--_....J

__________________________UJI_JtlliMWtllL.I__...J

______________________ LLJlltI%iJtWJ ¡.HiI....1_---JI

___________________ LJ..J1w;t!iillnl1Jw¡;IIL...I_....J1
________________ wl&íilWI ,
______________________LLJ ~\}1\:I11J 10Mi.....1_-,1

_____________.__'-- LLJ••llíi~I¡IIL..1_---'1

LLJlbWI..iII!I! ,
5.5.2.- Autoría de libros relacionados con la función policial.

N" llrda1
jlJStific

_________________..t9jtJ 1--'----.J

___________. MILt;fifiil 1--1----.J

__________________..14MiII 1--'--J

________________•• 1--,----J

....1

M

. ," .
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... "

I I I I I I I I I I
(Apellidos y NOIIIbre) D. N. l.

5.5.3.- ConfereDCias impartidas y Sl!llÚDarios y coloquios dirigidos relsciooados
con la función policial. (dirigidos o tutelados por la DiYisión de Forma
ción y Perfeccionamiento.) -

DeuOlllinac16D y breye descripciÓD Fmn.....", NI' lkden
del t_ desarrollado • .....fic

gMI1¡$WI I I

,!PI!!I I¡DI I I

lit• • :'11] I I@wi1l!e,

5.5.4.- Autoda de separatas, folletos o artículos relacionados con la funciÓD
policial.

}\'I1hH1'" NI' CkdonClase de publicación y t_ que desarrolla(4) '}JStiftc

l~!¡_ fíNiíf@;] I I

-- I I*;;31: ;¿¿~:.

~r·1%. I Id\\:;:if\¡h t0ul,Lt

~os méritos no cOlllprendidos anteriormente. susceptibles de ser Yalora~
en virtud de 10 dispuesto en el Apartado E) de la Disposición Transitoria
1". de la Orden citada.

f\rtu"d fo NI' CkdonIm:ripdlin de !&ita .)'Stific

mmm IIBIJ I I

~ -%'1 I I...

tIBJ KlllliB L-J. '... l•• l-J
---- .. •• L-J

mili .. I;s:,.•.,.- ., . I

rBB .. I I

- •• .. I I

N

\".
.'.)

.":;:

o'

,
'.

-:'.

o'.,

~..'...

".:
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Ñ

Lunes 22 abril 1991

_____...,..,...~,..,..,...-~~~--..:.------"I " I I " I
(Apellidos J Nombre) D.N. l.

A fín de justificar fehacientemente los méritos Blegados en el

preseo.te Anexo, se adjuntan docullleDtos nUllleTados correlativ.!,

mente del al , BlIIbos inclusive, con el llJiSlllO námero asignado

a cada uno de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

En • a de de 1.9_.

En funcionario solicitante.

.

BOE núm. 96
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BOE núm. 96 Lunes 22 abril 1991

INSTRUCCIONES
generales

Ver las contenidas en el A/IElO 1

particulares

1.- En este ANEXO TI deben inclui.rse exclUllb8lllellte los "¡;ritos de

titul9ciones acad/;m1cas J estudios profesinnales. Los restantes

méritos se consignarán en ANEXO l.

Los documentos just1ficstbos de los méritos alegados, debid8lllellte

numerados, serán remitidos a 19 División de Personal, unidos al -1
ANEXO con el que se relacionen. (ver bases de la convocatoria).

2.- La numeraci6n que se asigna a cada apartado de méritos se corrE!:!.

ponde con la utilizada por 19 citada Orden de 19 de junio de 1.989.

3.- En los té.rminos que establezcan las bases de la CODTocatoria,

debe acreditarse documentalmente, no solo la posesión del mérito

alegado, sino también sus circunstancias en cuanto sean requeridas

en el presente anezo (duración del curso, realización de examen

final, nivel alcanzado, etc.).

12473 ,
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i
o',

::

:-.~

"" .. .'

4.- Indique si se trata de separata, folleto o articulo.
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ANEXO III

Ciencias Sociales

l. El nacimiento de las ciencias sociales. El nacionalismo y el
capit3.ltsmo como marco de la Ciencia SC!cial. .

2. Proceso de socialización y formacIón. de la personalidad. Fases
del proceso de socialización y agentes del mismo.. .

3. La conducta social del individuo, Los motivos SOCiales. Las
<tCÜ¡th.\~S sociales: Formación, cambio y reladón con. la. conducta. "

4. L.a conducta organizacional del prog~ama de tecmcas .de ~~stlOn.
Roles y procesos de socialización organizaclOnales. La locah~aclOn del
rol. Ambigüedad, conflicto y otros factores d.~l stress producidos en el
desempeño de los roles. Proceso de elaboraclOn de rol':5. .. .

5. Aspectos conceptuales de la Teoría de la Orgamzaclo~: Defim­
,,¡(ln de organización. Contribución de la Teoría Ge~eral de SIst~mas al
u~tudio de las organizaciones. Niveles de aproximaCión al estudIO de la
condu("ta or~anizacional. .

6, Medios de comunicación de masas. Contemdos. El proceso de
comunicación masiva. Filtros y barreras de' la com~n.i~ción masiya.
Efectos de los mass media. Capacidad para crear oplOlOn. Los medIOs
de comunicación y la violencia. Medios de comumcación y policía.

7. Psicología del rumor. Génesis del rUID/?r:.La Ley del rumor. Los
motivos del rumor. Tipos de rumores. TransmlSlon del rumor: El rl:lmor
y los medios de comunicación social. El rumor en las sItuacIOnes
tumultuosas. Rumor y comunicación. Deformac~ó!1 del rumo~...

8. La toma de decisiones: Clases de deCISIones. PreVISlon de
consecuencias, Criterios de elección.

9. Modelos de dominación pública. El Poder. Los partidos políti-
cos. La opinión pública. El cambio y la modernización. .

10. El cambio social: Noción del cambio social. Factores y condI­
ciones del cambio social. Problemas sociales del cambio: Desorgan~za­
ción v conflicto social. El cambio social en España: Desarrollo político,
economico y modernización social. .Age?tes del ,cambio social:

11. Metodología de la InvestlgaclOn SOCIal. PlanteaJ.111~nto de
hipótesis. Reco~ida de datos. Análisis de lo~ datos: .E~t.ableclml.en,to de
C;Jlegorías, codificación de datos, tabulaCión, anallSls estadlsttco e
intcrpretación de resultados. . . . .

12. Delincuencia moderna: Sus prinCipales caractenstlcas. EspeCial
n:-fercncia a los delitos «económicos», delitos «callejeros» y contra la
salud pública (tráfico de estupefacientes). Medidas de carácter genelfl-l a
2doplar contra la moderna delincuencia: a) de carácter preventivo;
b) de carácter investigativo.

13. La víctima del delito: Consideraciones generales en torno a este
problema.

14. Enfoques clásicos de la Organizaci6n: Principios universales de
In dirección. ~- organización burocrática. El taylorismo o teor;ia ~e la
dircrción científica. Tendencias actuales de las estructuras orgamzatlvas.

15. Enfoques funcionalistas de la Organización: Objetivos)' proce­
dimicntos de gestión. Sistemas abiertos y cerrados. La concepclOn de la
organización de sen'icios corno sjstem~ abierto. In.teracclón con el
Suprasistema Social. Los Subsistemas mternos: flUJOS y canales de
información.

16. El impacto tecnológico en la estructura y funciones de las
organizaciones. Aplicación de las Organiza~iones Policiales. . .

17. El factor humano en la OrganizaCión: Enfoques orgamzatlvos
basados en las relaciones humanas. La motivación en el trabajo.
Modelos motivacionales.

J 8. Mando y liderazgo: Cualidades personales del líder. Teorías de
mando. El mando en las Organizaciones Policiales.

19. Gestión de recursos materiales: Sistemas de información y
conlrol. Evaluación y selección de medios y procedimientos. Cuadros de
mando.

20. Geslión de recursos humanos: Análisis de tareas. Selección y
formación. Planificación de plantillas. Evaluación del desempleo profe­
sional.

21. Clima y moral en la Organización: Determinantes de la ~oral.
Su medición. Técnicas para el incremento de la moral profeSIOnal.
Conflicto y negociación.

22. Técnicas de dirección: Dirección por motivación. Dirección
por objetivos. Dirección por sistemas. Otras técnicas de 9-irección.. .

13. Funciones directivas: Análisis del entorno. SeleccIón de obJetI­
vos, Planteamiento y organización. Gestión de recursos y superyisión y
control de resultados. Integración y evaluación del proceso. La mnova~
ción como función de mando.

Ciencias jurídicas

1. Estado y Soberanía. Formas políticas y jurídicas del Estado.
Orígenes de la Constitución de 1978. Su estructura. Exégesis de! título
prdiminar. La reforma de la Constitución.

':!. Los derechos y las libertades de los ciudadanos y sus garantías
~~);]stJtucionaJes. La suspensión de estos derechos ylibcnades: Norma­
11\'.1 ::C'!,;uladora.

3. . La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder
-.,Jd.:ial. El Tnbunal ConstitUCIonal.

4. La organización .territ/?':ial del Estado. Los ~statutos d.e ~uton-o~
mía con especia,l conslde~clOn a las ~ompetcnclas autonomlcas en
materia de segundad, recogId~s en los d.lferen.tes ~statutos.

5. Delitos contra la segundad extenor e Intenor del Estado.
6. Falsedades.
7. Delitos contra la Administración de Justicia. Infracción, de las

leyes sobre inhumaciones. de la violación de sepulturas y dehtos de
riesgo en general. '... ..

8. Delitos contra la HaCIenda Pubhca. DelItos de los funclOnanos
en el ejercicio de sus cargos. , .

9. Delitos comra las personas. Dehtos contra la libertad sexual.
10. Delitos contra el honor. Delitos contra el estado civil de las

personas. Delitos contra la libertad y seguridad.
11. Delitos contra la propiedad. .
12. Imprudencia punible. Las fallas, enumeración de sus figuras y

disposiciones comunes a las mismas.
13. Legislación penal especial: Los de-lilos monetarios y de conlra­

bando, Ley 40/1979, de 10 de diciembre, sobre el régimen jur;ídico del
control de cambios, modificado por Ley 7/1982, de 13 de Julio.

14, Los órganos de la jurisdicción I?enal. Su enumerac.ió~. ~u
composición y distribución. La competencia de estos órganos jUnSdIC-
cionales en la Ley Orgánica del Poder Judicial. ,

15. Actuaciones previas al proceso..¡;enal: 1) DenunCia. Sus cla~es.
Incoación «ex oficio» y «ex parte»....) La querella. 3) La_ accIón
popular. .

16. Identificación del denunciante. Averiguación del delito. A~en­

guación e identifi~ació~ del denuncia~o ? sospechoso de :esponsabi~l~ad
delictiva. La dilIgenCIa de reconocimiento del detemdo: ReqUISItos
procesales.

I7. El cuerpo dé! ~elito. El sujeto I;Jasivo. del del!to en el supue.s.to
de delitos contra la Vida o contra la tnte~ndad fislca. La actuacIOn
policial en relación con Jos testigos presenCIales del delito.

18. Actuación policial ante las lesiones o autolesiones del presunto
autor o sujeto activo de un delito, cuando estuviere detenido. Trata­
miento del detenido.

19. La detención: Concepto, procedencia y deber de dete~er.

Normativa específica para casos particulares.,l:0~ de~echos d~1 ~etemdo
conforme al artículo 520 de la Ley de EnJulclamlento Cnmmal. La
declaración del detenido: Forma de llevarse a cabo y valor procesal de
la misma. El procedimiento de habeas corpus. Valor del.testimonio de
los miembros de la Policía Judicial desde el punto de vIsta procesal.

20. La diligencia de inspección ocular. Entrada y registro en lu~ar
cerrado. La reconstrucción artificial del hecho. Las piezas de ejeCUCIón
y convicción.

21. La prueba procesal. Concepto. Los instrumentos de prueba.
Intervención de la Policia Judicial con relación a los instrumentos de
prueba. .

22. El atestado policial. Concepto. Connotaciones a la luz de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal. Destino del atestado. Secreto en las
diligencias policiales. Valor .legal de los atestados.

23. Autoridades encargadas de la consen'ación de la segurydad
ciudadana y íacultades gubernativas ordinarias. Sanciones en matena de
orden público. Propuesta, imposición, not ificación e impugnación.

24. Regulación legal del derecho al honor, a la intimidad personal
v familiar y a la propia imagen. Regulación de la garantía al secreto de
¡as comunicaciones. Régimen jurídico de la libertad de expresión e
intervención 'Policial en la materia. -

25.. Aspectos policiales del ejercicio de los derechos de reunión,
asociación y ejercicio del derecho electoral. ..

26. Pasaport~s españole~: Concepto., c;lases y requlsao,s, para su
expedición. Tramitación. Rettrada y sanCIones. El control pohc131 en los
puestos fronterizos.

27. El régimen del extranjero en España. Condición jurídica del
extranjero en España; especial referencia a la Constitución y a los pactos,
Tratados o Convenios Internacionales suscritos por España, de especial
interés para el desarrollo de la función policial. .

28_ Re$ulación legal de la entrada, estancia.y salida de los extranje­
ros del terntorio español. Expulsión de extranjeros: Causas, efectos y
formalidades. Normativa específica para los ciudadanos comunitarios.

29. Regulació.~ legal y admini~tr~tiva. del refugi<? Regulación ?;el
apátrida. Regula~lOn legal.y admmlst~at~va del aSll~.. IntervencIon
policial en matena de refugIados, de apatndas y de aSimIlados. .

30. La extradición activa. La extradición pasiva. IntervencIón
policiaL

31. El documento nacional de identidad: Organización. validez,
personas obligadas a obtenerlo, requisitos para. su expedición, actos en
que debe exigirse e infracciones en esta matena.

32. Reglamento de armas. Ambito de aplicación. Intervención e
insp~ción. Clasificación de las armas. Armas e imitaciones de armas
prohibidas. Fabricación y reparación. Señales y marcas. Guía de
circulación. Publicidad. Venta de armas. Tenencia y uso. Guías de
pertenencia. Revista. Cesión. Enajenación. Licencias y permisos. Infrac­
ciones y sanciones.

33. Regulación administraliva y fiscal de los juegos de suerte,
cm-ite o aLar y apuestas. Ambito de aplicación. Catálogos de juegos.
Casinos de juegos.
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34: (Continuación). Salas de bingo. Rifas y tómbolas. Prohibiciones
de admisión. Comisión Nacional del Juego. Régimen de control:
Material de juego. Infracciones. Reg~amento del Juego mediante boletos.
Máquinas recreativas y de azar.

35. Regulación administrativa de las casas de préstamo yestableci­
mientos de compraventa. Idem de las de alquiler y desguace de
vehículos.

36. Regulación administrativa de las drogas y estupefacientes.
37. Reglamento general de policía de espectáculos públicos y

actividades recreativas. Regulación administrativa de los establecimien·
tos de bebidas, salas de fiesta y hospcderias.

38. Reglamentación de las medidas de seguridad en Entidades
bancarias y de crédito y en establecimientos industriales y comerciales.
Empresas y medidas de seguridad privada. Especial referencia a los
Vigilantes Jurados de Seguridad, a los Detectives privados y a los
Vigilantes nocturnos. .

39. Estructura del Ministerio del "Interior. Especial referencia a la
estructura y funciones de los Organos de la Seguridad del Estado: El Real
Decreto 669/1984, de 28 de marzo, y su reforma por el Real Decreto
59/l987, de 16 de enero. La Dirección General de la Policía. Los
Delegados de Gobierno en las Comunidades Autónomas sr los Goberna~

dores Civiles. .
40. La Ley Orgánica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

Principios inspiradores. Contenido.
41. Normativa de desarrollo de la Ley Orgánica 2/1986.
42. Visión general de la Ley 30/l984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Función Pública.

Ciencias Técnieo~Cientifieas

l. Fundamentos filosóficos de la Información en un Estado' de
Derecho.

2. Terrorismo de matiz independentista. Grupos, técnicas, (modus
opcrandi».

3. Terrorismo de extrema izquierda, grupos, técnicas, «modus
opcrandi».

4. Terrorismo de extrema derecha e involucionismo.
5. Terrorismo de estado.
6. Evolución de la criminalidad en España durante los últimos

años. Capitulas más significativos }' su distribución territorial. La
memoria estadística anual de la Comisaría General de Policía Judicial.

7. El sistema estadístico criminal vigente. Normativa aplicable.
Terminología específica y contenido. Organos compctentes. Variables de
mayor interés policial. Estadística internacional y la OIPC-INTERPOL.

8. Aplicación de la criminalística por la Policía. Los Gabinetes de
Identificación. Posibilidades actuales en las áreas de lofoscopia, balís~
tica, documentoscopia y an aIítica forense. '

9. Regulación de la Policía Judicial. Tex.tos legales vigentes. Espe·
cial referencia al Real Decreto 769/1987, de 19 de junio: Unidades
orgánicas y unidades adscritas, selccción y formación, dependencia
funcional. Comisiones Nacional y Provinciales de Coordinación de
Policía Judicial.

10. Delincuencia organizada e internacional. Características y evo­
lución. Su incidencia en España. Arcas delictivas preferentes. Actuación
policial. Delincuencia juvenil. Características y especial referencia a
líderes, grupos y pandillas. Tratamiento policial de este tipo de delin­
cuencia.

11. La segurida9 como sentimiento personal y colectivo. Factores
subjetivos y objetivos; los conceptos de Seguridad y Orden Público. El
derecho a la seguridad y su garantía institucional. Prestación privada y
pública de servicios de seguridad.

12. La seguridad integral y su prestación por las distintas adminis­
traciones, central, autonómica y local. Instituciones públicas de seguri­
dad no policiales. Estructura de la Protección Civil en España:

13. El principio de coordinación en la prestación pública de la
seguridad. Los Organos establecidos -por la Ley Orgánica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: El Consejo de Política de Seguridad y las Juntas
de Seguridad. Estructura y funCIOnes.

14. El medio urbano y el servicio policial. Distribución territorial
urbana: El distrito policial, delimitación, bienes y recursos comunitarios
y particulares de interés policial. Tipos de áreas o zonas urbanas. Los
servicios ubicados en el distrito y sus dependencias.

15. La presencia policial como garantía de la seguridad en una
doble vertiente: Prevención del delito y auxilio en último recurso. La
patrulla policial: Concepto, tipos, composición y estructura. Aplicación
de Jos medios a las tipologías urbanas y de servicio. El empleo de las
unidades de intervención, caballería, guías caninos, subsuelo, helicópte­
ros. La Brigada Móvil.

16. Los servicios de auxilio al ciudadano. La PQlicía como presen­
cia permanente de la administración en la calle. Tipología de las
demandas y respuestas de actuación. Las relaciones con la comunidad
en la filosofia del preámbulo JI de la LOCFS. Las relaciones con otros
grupos y servicios comunitarios. Campañas de información preventiva.

17. Planificación de la Seguridad. Elaboración de Planes Integrales.
Centralización y descentralización de servicios. Recogida de informa-

, -

ción. mecanismos de decisión y ordenación de los servicios. Las Salas
del 091.

18. La protección ante amenazas concretas. Principios de actuación
ante perturbados, francotiradores, amenazas de bomba, existencia de
rehenes.

19. La acción policial ante catástrofes: Tipología. Estado de alarma:
Sus tipos. A~resiones sociales de carácter ecológico. Principios de
actuación pohciaJ en los diferentes casos.

20. El control y restablecimiento del orden público. Los servicios
policiales ante muchedumbres. Tipologías de las masas: Pacíficas,
violentas, organizadas y desorganizadas, autorizadas o no. Casos espe­
ciales: Manifestaciones, espectáculos públicos, establecimientos peniten­
ciarios. Principios de actuación generales y tácticas en cada caSo.
Interdicción de accesos y estancia en lugares concretos.

21. La protección. Concepto. Clases. Protección de personas, edifi­
cios e instalaciones.

22. Estadística descriptiva e inductiva: Concepto. Representaciones
gráficas: Finalidad y sistemas. La variable estadíshca: Análisis, distribu­
ción y promedios.

23. Informática: La planificación informática. Desarrollo de un
plan informático. Aplicaciones de la informática de gestión. Infonnática
y derecho a la intimidad. Informática en la Dirección General de la
Policía. Organización Central y Periférica. Aplicaciones centralizadas,
descentralizadas y específicas. Ofimática.

24. Telecomunicación: Concepto. Medios de transmisión. Redes
públicas y privadas. Telecomunicaciones en la Dirección General de la
Policía. Vulnerabilidad de las comunicaciones. Protección de las mis~

mas: Codificación de la información y métodos criptográficos.

UNIVERSIDADES
RESOLUCION de 5 de abril de 1991, de la Uni~'ersidad
Alllónoma de Barcl'!ona, por la que se hace pública la
composición de Comisiones que han de resoh'er los concur·
50S de profesorado convocados po" Resolución de esta
[Jnil't!rsidad de 23 de' noviembre de 1990.

De conformidad con lo establecido en la Resolución de 23 de
noviembre de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado» de 14 de diciembre)
por 1<1 que se convocan concursos para la provisión de diversas plazas
en los Cuerpos Docentes de esta Universidad. este Rectorado ha
dispucsto lo siguiente:

Hacer públicn la composición de las Comisiones que han de resolver
concursos para la provisión de las plazas de profesorado que figuran
corno anexo a la presente Resolución. '

_Las citadas Comisiones deberán constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicación de la presente Resolución
cn el ~(Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolución los interesados podrán presentar la reclama­
ción prevista en el artículo 6, apartado 8. del Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, ante el Rector de la Universidad Autónoma de Barce­
lona, cn el plazo de quince dias, a partir del día siguiente al de su
publicación.

Bellaterra, 5 de abril de 1991.-EI Rector. Josep María Valles i
Casadevall.

ANEXO

Rc:fel'el1cia: A.a./¡73D. Tipo de concurso: A. Cuerpo al que pertenece la
pla=a: Caledráticos de Unh'l!fsidad. Area dC' conocimiento: «Ingenieria

Quimica». Número de p1a=as: Una

Titulares:

Presidcnte: Don Caries Sola Ferrando. Catedrático de la Universi­
dad Autónoma de Barcelona.

Vocal 1.0: Don Jesús Marcos Santamaria Ramiro, Catedrático de la
Universidad de Zaragoza.

Vocal 2.°: Don Sebastián Muñoz Guerra. Catedrático de la Universi­
dad Politécnica de Cataluña.

Vocal 3.°: Don Fernando Fernández~Polanco Fernández~Moresa,

Catedrático de la Universidad de Valladolid.
Vocal Secretario: Don Juan M. Lema Rodicio, Catedrático de la

Univcrsidad de Santiago.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Escardino Benlloch, Catedrático de la
Universidad de Valencia.

Vocal 1.°: Don Antonio Aucejo Pérez, Catedrático de la Universidad
de Valencia.
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