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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDOQ de 18 de abril de 1991, de la Comision

Permanente del Consejo General del Poder Judicial, sobre)

aceptacion de renuncia y nombramiento de Vocal del,
Tribunal calificador mimero 13 de las pruebas de ingreso,

en el Centro de Estudios Judiciales y posterior acceso a la

g‘arrera Judicial, convocadas por Orden de 18 de julio
e 199], .

9783

La Comisién Permanente del Conscjo General del Poder Judicial, en
su reunion del dia de la fecha, y de conformidad con lo establecido en
los articulos 304 y 305 de la Ley Organica del Poder Judicial y 10, 11,
23 y concordantes de la Orden de 28 de enero de 1987 por la que se
establecen las normas por las que se regird el acceso al Centro de
Estudios Judiciales de los aspirantes a ingreso en la Carrera Judicial por
la categoria de Juez, ha acordado lo siguiente:

Primero.-Aceptar la renuncia de dofa Pilar Gémez Pavon, Profesora
titular de Derecho Penal, como Vocal del Tribunal calificador nimero
13 de las pruebas selectivas antes cxpresadas.

Segundo.~Nombrar, en sustitucion de.la renunciante, a doita Marfa
Josefa Ridaura Martinez, Profesora titular de Derecho Constitucional,
Vocal del Tribunal calificador nomero 13 de las pruebas mencionadas
anteriormente.

Madrid, 18 de abril de 199]1.-El Presidente del Consejo General del
Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 21 de marzeo de 1991 por la que se corrigen
crrores de la de 8 de marzo de 1991, por la gue se convocd
concurse general (3.G.91) para la provision de puestos de
irabajo en el Ministerio de Econcmia y Hacienda.

9784 .

Por Orden de 8 de marzo de 1991, publicada en el («Boletin Oficial
del Estado» numero 65}, se convocd concurso general (3.G.91), para la
ﬁ'o\_'lsloc'ln de puestos de trabajo en el Minsterioc de Economia y

actenda.

Advertidos errores, se transcriben a continuacién las siguientes
rectificaciones:

" En la pdgina 8676, nimero de orden 35-39, columna descripcién de
funciones mas importantes, debe decir: «Trabajos de Equipo en Audito-
rias del Sector Pablicon. Columna aptitud profesional, debe decir:
«Amplia experiencia en auditorias del sector publicon.

En la misma pagina, nimero de orden 53-56, columna nimero de
puestos, debe decir: «In.

En la pégina 8680, nimeros de orden 95 v 99, columna C. Especifico.
debe decir: «303.180m.

En la misma pagina, numero de orden 98, columna «Descripeién de
funciones mds importantess, donde dice: «Capitulo I del Presupueston,
debe decir «Capitule 11 del Presupueston.

Madrid, 21 de marzo de 1991 .~P. D. (Orden de 21 de julio de 1985).
¢l Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Ilme. Sr. Ditector general de Servicios.

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de marzo de
1991 por la gue se anuncia convocatoria piblica {7/91) para
proveer pucstos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion. : o
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Advertidos errores en la insercion de la citada Orden, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 78, del dia 1 de abril de 1991,
paginas 9756 y siguiente, a continuacién se publica integro v debida-
mente rectificado el anexo correspondiente:

Secretaria de Estado de Hacienda

-CENTRO DE GESTION CATASTRAL Y COOPERACIGN TRIBUTARIA
Gerencia Regional de Andalucia Occidental
Denominacién dei pue‘&to: Gerente Regional, Numero de puest()s:

Uno, Nivel: 29, Complemento especifico: 2.604.360 pesetas. Localidad:
Sevilla. Grupo: A.

Gerencia Regional de Asturias
Denominacidn del puesto: Gerente Regional, Nimero de puestos:

Uno. Nivel: 29. Complemento especifico: 2.217,936 pesetas. Localidad:
Oviedo. Grupo: A,

Gerencia Regional de Cantabria
Denominacion del puesto: Gerente Regional. Numerc de puestos:

Uno. Nivel: 29, Complemento especifico: 1.936.932 pesetas. Localidad:
Santander, Grupo: A.

Gerencia Regional de Cataluia
Denominacién del puesto: Gerente Regional. Numero de puestos:
Uno. Nivel: 29 Complemento especifico: 2.815.128 pesetas. Localidad:
Barcelona. Grupo: A, ‘

Gerencia Regional de Madrid

Denominacién del puesto: Gerente Regional. Niimero de puestos:

Une, Nivel: 29. Complemento especifico: 2.815.128 pesetas. Localidad:
Madrid, Grupo: A. .

‘Secretaria General de Hacienda

SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA

Area Operativa

Denominacién del puesto: Adjunto al Inspector General Segundo
Jefe del Organismo, Numero de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento
especifico; 2.217.936, Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del
puesto: Disponibilidad horaria,

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 4 de marzo de 1991, de la Direccion
General de la Policta, por la que se se convocan pruebas
selectivas para ascenso a la categorig de Comisario del
Cuerpo Nacional de Policia.

9786

Con arregio a lo dispuesto por la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de
marzc, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 1593/1988, de
16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,

Formacién, Promocion vy Perfeccionamiento de Funcionarios del

Cucrpo Nacional de Policia («Boletin Oficial del Estado» niumero 3, de
4 de enerc), y Orden de Interior de 24 de octubre de 1989 {«Boletin
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Oficial dcl Estadon def 28), y en virtud de las competencias que le estdn
conferidas. esta Direccion General ha resuelto disponer su provision de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Nimero de plazas y modalidad de convocatoria

1.1 Se convocan 40 plazas con arreglo a 1a siguiente distribucion
por modalidades:

20 por antigiedad selectiva,
20 por concurso-oposicion.

El Tribunal declarara expresamenie destertas las vacantes no cubier-
1as en la modalidad dec antigiedad selectiva, que pasaran a incrementar
las de concursc-oposicion,

.2 ElI proceso selective constara de las siguientes fases:

a} Concurso o calificacién previa.
b) Pruebas de aptitud.
c) Curso de capaciiacion.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Generales.-Para optar a las plazas, todos los aspirantes habran
de reunir, al dia de cierre de plazo de admisién de instancias, y mantener
a lo largo del proceso selectivo, los siguientes reguisitos:

a) - Ostentar la categoria de Inspector-Jefe y hallarse en servicio
aciivo.

b) Poseer titulacién académica del grupo A. No obstante, de
conformidad con el nimero § de la disposicion transitoria primera de
fa Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, y transmisora primera del Real
Decreto 1593/1988, ya citado, hasta 24 plazas en cada modalidad
podrdn ser cubiertas por guienes, integrados en la categoria de Inspector-
Jefe por la referida Ley Orgénica, poseian a su entrada en vigor (4 de
abril de 1986} titulacidn académica del grupo B, a cuvos efectos serd de
aplicacion lo dispuesto por la disposicion transitoria cuarta de la Ley
37/1988, de Presupuestos Generales del Estado para 1989.

¢} Carecer en el expediente personal de anotacion no cancelada por
falta muy grave o grave, estdndose en otro caso a las previsiones del
articulo 6.2 del Real Decreto 159371988, de 16 de diciembre.

2.2 Especificos.—Quicnes opten por la modalidad de concurso-
aposicion, habran de reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a)} Ostentar, al menos, tres aftos de antigiledad en la categoria de
Inspector-Jefe. o ] )
b) Alcanzar las siguientes puntuaciones minimas:

Puntos
En curriculum o historial profesional ... ............... 11,25
En titulaciones académicas y estudios profesionales ... .. 6,75
En antigiedad .......... ... ... ... 4,50
Total .l - 22,50

A los funcionarios integrados en la categoria de Inspector-Jefc por la
Ley Organica 2/1986 les serd de aplicacion, para determinar e} baremo
correspondiente en el grupo de méritos de titulaciones académicas y
estudios profesionales, tanto la disposicion transitoria cuarta de la Ley
37/1988, ya citada, como fa Orden de 1 de febrero de 1991 («Boletin
Oficial del Estado» ndmero 33, del 7), por la que se modifica, con
caracter. transitorio, dicho baremo. .

2.3 Todos los méritos alegados por los concursantes, salvo el
referido a la antigiedad, habran de acreditarse documentalmente para
ser tenidos en consideracion por el Tribunal 2 efectos de baremo.

Los documentos que se presenten habrian de ser originales o
extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas.

Cuando sc aleguen equivalencias u homologaciones de -titulos”

obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia deberd asimismo
acreditarse. En otro caso no serd tenida en cuenta.

2.4 Sien alglin momento del procedimiento, tanto en la fase de
seleceion como en la del curso de capacitacion, se tuviere conocimiento
de que algiin aspirante no posee la (otalidad de fos requisitos exigidos
por_esta convocatoria, el Tribunal o la Division de Formacién y
Perfeccionamiento, previa avdiencia del interesado, propondrs su exclu-
sion al Director general de la Policia.

3. Solicitudes y fase de concurso o calificacion previa

3.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién lo solici-
taran por conducto reglamentario del Direcior general de la Policia,
mediante inslancia cursada a la Division de Personal, en el plazo de
treimta dias naturales a partir de la publicacion de la presente convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado», Dicha instancia se acomodard,
necesariamente, al formato que se inserta como anexo 1.

3.2 Los méritos alegados a efectos de baremo por los interesados en
el grupo de méritos de curriculum o historial profesional y antigiedad
se consignaran en el propio anexo 1. Los que integran el grupo de
méritos de titnlaciones académicas y estudios profesionales se haran
constar en el anexo IL .

En los dos casos se unird a cada anexo los documentos justificativos
correspondientes, debidamente numerados, remitiendo ambaos bloques,
en un solo envio, a la Division de Personal. ‘

Los referidos anexos podrin utilizarse mediante la reproduccién, por
fotocopias u otros sistemas, de los modelos gue se publiguen en el
«Bolctin Oficial del Estado» o en la Orden General.

Transcurrido el plazo a que se refiere la base 3.1, la Division de
Personal informard las solicitudes respecto de la admision de los
inicresados al proceso selectivo, y efectuard propuesta de 1a baremacion
de los méritos alegados por cada uno en historial profesional ¥
antigiiedad, . .

Seguidamente, remitira la referida documentacién a la Division de
Formacidén y Perfeccionamiento, que efectuard asimismo propuesta de
baremacidn de los méritos alegados en el grupo de titulaciones académi-
cas y estudios profesionales, y pondrd la totalidad de lo actuado a
disposicién det Tribunal calificador. )

3.4 Para cubrir las vacantes anunciadas por antigtiedad selectiva, el
Tribunal, previo los oportunos informes, efectuard llamamiento ¢n
favor de los veinticuatro primeros funcionarios que constituyan el
cscalafén de Inspectores-Jefes y que reiinan los requisitos a que se refiere
la base 2.1, Dicho llamamiento se hara puiblico en la Orden General del
Centro Directivo con indicacién del baremo asignado a cada ung de los
convocados, por aplicacién de la Orden de 19 de junio de 1989, ya
citada.

3.5 El Tribunal elaborard la relacién provisional de funcionarios
admitidos y excluidos al concurso-oposicion, con indicacién, en su caso,
del baremo alcanzado, y la hard publica asimismo en la Orden General.

3.6 Los interesados en ¢l procedimiento dispondran de un plazo de
diez dias para efectuar reclamaciones contra la lista provisional de
admitidos o llamados o contra el baremo asignado.

3.7 Las reclamaciones serdn resucltas en el acuerdo del Tribunal
por ¢l que se hagan piblicas las listas definitivas de admitidos y
excluidos y el baremo asignado a cada participante. Dicho acuerdo se
hara piblico en la Orden General,

4. Tfibuna! calificador

4.1 El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes
miembros:

Thiulares:

. Presidente: Don Agustin Linares Molina, Subdirector gencral Opera-
tivo.

Secretario: Don Antonio Gea Goémez, Jefe de Seccién Docente del -

Centro de Promocién (D. F. P.).
Vocales: Don Julio Emilio Martinez Diaz, Jefe de la Divisién de
Personal; don Maximiliano Garcia Cantos, Jefe de la Division de

Formacion y Perfeccionamiento; don Pedro Rodriguez Nicolds, Comisa- -

rio general de Policia Judicial; don Manuel Garcia Linarejos, Jefe

Superior de Policia de Madrid; don Ignacio Berdugo Gomez de 1a Torre,

Vicerrector de Planificacién Académica de la Universidad Pontificia de

I%leamgnca, y don Fernando Escribano Mora, Magistrado-Juez de
adnd.

Suplentes:

Presidente; Don Fernando Magro Ferndndez, Subdirecior general de
Gestion.

Secretario: Den Gonzalo Rodriguez Casares, Jefe de la Seccidén de
Estudios de la Divisién de Formacién v Perfeccionamiento.

Vocales: Don José Antonio Parrefio Gonzdlez, Jefe de la Division de
Gestion Econgmica; don Luis Luengo Alfonso, Jefe de la Division de
Gestion Técnica; don Pedro Julidn Garcia Juarranz, Comisario general
de Documentacién; don Miguel Angel Alonso de la Fuente, Secretario
general de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento: don Diego
Lépez Garrido, Catedrdtico de Derecho Constitucional, y don Félix
Pantoja Garcia, Fiscal del Tribunat Superior de Justicia de Madrid,

4.2 El Tribunal, que no podra constituirse ni actuar sin fa presencia
de, al menos, cinco miembros, resolverd cuantas dudas puedan surgir en
la aplicacién de estas bases, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos en cllas. Los designados Secretarios lo serdn sin derecho a
volo.

De toda sesion de los miembros del Tribunal se levantara el acta
correspondiente.

Los ertores de hecho podrian subsanarse, de oficio 0 a instancia de
parte, en cualquier momento del procecdimiénto.

4.3 Ll Tribunal podrd designar para todas o algunas de la prueba
a los asesores especialistas v personal colaborador y auxiliar que estirne
necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las funciones que les sean
encomchdadas, )
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4.4 Los micmbros del Tribunal tendrdn derecho al cobro dec las
asistencias de la categoria primera, segun lo dispuesto por ¢! articulo 33
del Real Decreto 23671988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Esiadon»
numcro 68, del 19).

4,5 Los miembros del Tribunal, colaboradores ¢ asesores que
hubieran realizado tareas de preparacién de aspiranies a prucbas
selectivas de ingreso 0 ascenso en gl Cuerpo Nacional de Policia en los
cinco anos anteriores a 1a publicacién de la presente convocatoria, o que
estuvicren incursos en alguno de los supuestos de absiencion o recusa-
cidn previstos en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimicnto
Administrativo, no podrdn participar en €] proceso selectivo.

5.  Pruebas de aptiiud

5.1 La primera prucba se iniciard en la fecha que oportunamente
sefiate el Tribunal mediante anuncio que se hard puablico en la Orden
dGeneral de este Centro directivo, con una antelacién minima de quince

ias

La convocatoria a las restantes pruebas, asi como el resultado de
todas ellas, se publicara en ¢l tablero de comunicados de la Division de
Formacion y Perfeccionamiento.

3.2 Para cada una de las pruebas sc realizard un unico llamamiento,
sicndo excluidos del proceso selective quienes no comparezcan al
mismo, sea cual sea la cansa que al respecto pueda alegarse.

5.3 Los opositores compareceran a las diferentes prucbas provistos
de documento nacional de 1dentidad o de identidad profesional, cuya

presentacion podrd ser exigida por el Tribunal, incluso durante el

desarrolle de cada prueba. .

Seran excluidos de las mismas quienes carezean de dichos doca-
mentos.

5.4 El orden de actuacidn ante el Tribunal, cuando a elio hava
lugar, seri alfabético, comenzando por 1a letra «L» de conformidad con
lo establecido en 1a Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del
Estado» numero 168, del 14).

5.5 El Tribunal comenzard las sesicnes por la modalidad de
antigicdad sclectiva a efectos de posibilitar lo dispuesto por la base 1,1,
En esta modalidad, los interesados realizardn un inico ejercicio consti-
tuido por dos partes:

a) Consistird en la realizacién de pruebas psicotécnicas dirigidas a
determinar 12 aptitud del aspirante para el desempefio de las funciones
¥ tareas propias de la categoria a que aspira.

b} Consistira en la realizacién de una entrevista dirigida a contras-
tar el resultado del ejercicio anicrior.

5.6 Finalizadas las pruebas a que sc¢ rcfiere la base anterior, el
Tribunal hard publica la relacidon de los admitidos al curso de capactta-
cidn y efectuard, en su caso, el ajuste a que haya lugar en cuanto al
numcro de plazas vacantes para la modalidad de concurso-oposicion.

5.7 Para el concurso-oposicion, las pruebas de aptitud profesional °

estardn inlegradas por los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio.-~Consistird en la realizacion de pruebas psicotécni-
cas dirigidas a determinar las aptitudes del aspirante para ¢l desempefio
de las funciones y tareas propias de la calegoria a que aspira,

Finalizado est¢ ejercicio, el Tribunal hard puablica la relacion de los
opasitores que se convocan para la realizacién del siguiente.

Segundo ejercicio.-Constard de dos partes:

a) Conteslacion por escrilo a un cuestionario de preguntas propues-
tas por el Tribuna] y extraidas del temario que figura como anexo 111 a
la prescnte convocatoria.

b) Resolucién por escrito de un case practico con base en el
referido temario y relacionado con las funciones y 1areas de la categorfa
a la que se aspira. .

Los opositores’ deberin posteriormente leer su trabajo ante el
Tribunal, que podrd hacerles las preguntas o solicitarles las aclaraciones
gue eslime conveniente para contrastar sus conocimientos. El tiempo
empleado en la fectura y en la contestacion a las aclaraciones y pregunias
solicitadas por el Tribunal no excedera de lremta minulos.

El Tribunal valorard el rigor analitico, el “Conocimiento te6rico ¥
practico de las materias expuestas, la capacuiad de sintests v ]a puesta
al dia del aspirante en la problemaitica policial,

La calificacion de este segundo ejercicio de aptitud profesional serd
la media de las dos pruebas que la componen, puntudndose de cero a
diez cada una de las prucbas citadas y siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos en cada una de ellas para aprobar.

5.8 El Tribunal no podrd aprobar, ni declarar que han superado las
pruebas, a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas
para cada modalidad. A estos efectos se entenderin convocadas las
realmente ofertadas si-resuliara de aplicacion la base 1.1, uliimo parrafo.

Del mismo modo, el Tribunal no podra superar, en cada modalidad,
los porcenmiajes de dispensa de titulacion a que se refiere la base 2.1, b).

6. Curso de capacitacion

6.1 Quienes superen las pruebas de aplitud se incorporaran, en la
fecha gue se determine, al correspondiente Centro docente policial para
la realizacién de un curso de cuatro meses de duracion, y cuyo contenido
se ajustard al plan de estudios vigente a la fecha de su realizacion. En
dicho curso, a parte de las pruebas de evaluacién parcial que se
establezcan, por cada asignatura se realizard un examen final ordinario
y otro extraordinario, cuya separacion en el tiempo no serd inferior a un
mes. Cada 351gnatura se calificard de cero a diez puntos, debiendo
obtenerse un minimo de cinco puntos en todas y cada una de ellas para
superar aquél.

6.2 los declarados aptos, que hayan tomado parie en las pruebas
con dispensa de titulacién, deberdn ademas realizar simultdneamente, y
superar con cardcter previo, un curso que homologue sus conocimientos
académicos con el resto de aspirantes. Este curso se calificard de apm o
no apto.

6.3 Quienes superen en su total:dad el proceso selectivo serdn
%sc]endxdos a Comisarios por resolucion del Director general de la

olicia

Para determinar el escalafonamiento definitivo se estard a las

previsiones contenidas en la Orden de 24 de octubre de 1950 («Boletin.

Oficial del Estado» del 28) por la gque se desarrolla el Reglamento de
Ingrese, Formacién, Promocion y Perfeccienamiente de Funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia.

NORMA FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de clla, y de la actuacidn det Tribunal, podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos v en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de marzo de 1991.-El Director general, Jos¢ Maria

Rodriguez Colorado.
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ANEXO 1

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE LA .POLICIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL. ASCENSO A LA CATECD
RIA DE Ll I | | CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA, PUBLICADA EN EL B.O.E. n? | | | L, pEFBcA | | 1 1 4 1

ANTIGUEDAD SELECTIVA B )
CONCURSO OPOSICION

MGDALYDAD

1.— DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

Primer Apellido: Nombre:
Segundo Apellido:: D.X.I.: LI 1E]
Titulacidn Académica con la que concurre y denominacién (2}:

Del tipo A1: -
Del tipo B(J: L
Del tipo C[]: :
Del tipo D(J:
Sin Titulo[1:

L1
ai

-E__,

= F - B -

2 .- DATOS PROI-'ESIONALBS_(:!) o !

Categoria, Profesional: ‘ Lt

AA MM DD _ S
Antiguedad en la Categoria: | 1 JL 1 I, | ' i
Nimero de Registro Personal: NN ERE RN :
Situacidon Admipistrativa:
Destino (Localidad): : Lt
Puesto de Trabajo: (T
Nivel delPuesto de Trabajo:

] el

Au

3.- IDIOMAS- EXTRANJERQOS QUE CONOCE Y DE LOS QUE SOLICITA SER EXAMINADD A EFEC
TOS DE BAREMO

Idiomas que alega conocer y de los que solicita ser examinado por carecer
de Titulo de Escuela Oficial de Idiomas (M.E.C.) (4):

L1 LLg
L1 i

L L1
L1 LLJ

El abajo firmante sclicita ser admitido al proceso selectivo & que se
refiere la presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella y que reune los requisitos exigidos por la normativa vigente y las bases
de la convocatoria.

Al efecto, remite., debidamente cumplimentados, el presente ANEXQO I y
el ANEXO II, a los que adjunta la documentacién justificativa de los méritos
alegados.

En ' a de de 1.9
Firma del interesado

EXCMO. SEROR SECRETARIO GENERAL-~DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA ?
(Divisién de Personal) . MADRID .

A | ;
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RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DE C.'OlNFORHIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N® 165, DE 12

DE JULIO), EN LOS GRUPOS DE MERITOS DE CURRICULUNM O HISTORIAL PROFE

SIONAL Y ANTIGUEDAD,. (5) (6).

LU titd

(Apellidos y Nombre)
A.— CURRICULUM O HISTORIAL PROFESIONAL

1.1. Servicios Profesionales Especificos (7)

D.N.I.

Codigo y denominacidn del puesto de
trabajo. '

Tiempo Total
AA. MM DD,

Punheciin N? Orden
Jstific.

.0
I O A I |

Ll
VT N I I |

' Lol

Lttt

Lt
(L I O O

[I”__j_“'l |
ERERNEEN ,

[ | [

N S Y O
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. [ T O O T O O
(Apellidos y Nombre) . . D.N.I.
1.2. — 1.3. y 1.4, Actividades Policiales OQperativas, de Gestidm o Servicios
Especiales (8).
3.1.- Destinos:
Citigss _ Denominecifo del Puesto phegoloeal | Fodtmcifn I O
(itigo Destino |
Lt 1 tt1119 L]
5. Arem Activ.
1 T I T Y O Y I L
Chdigo Destino
R T U Y T | il i
Cid. Ares Activ.
I A O A | L__J
(5digo Destino 3
Li t 1ttty L
Oid. Area Activ. m
LiJbr el " |
S T T O A T . [ | | | J
Cid. Arem Activ. - o .k :
1 0 T O O Y [P A | I ! |
Lt i1y __ e Jl b [ |
0ad. Area Activ. : E
LiJe v b1 Lol b d [ |
Cidigo Destino
S I O T I O I Loty . ]
C5d. Aces Activ.

(S T O = Lot Il | |
CBdigo Destino : 3
Lttt , [ | | [ I
Gid. Ares Activ. i 2
Lttt [ | ,
(A ' e gl | J
Cid. Area Activ, ' ; 1
Lottt ' Lot ol 1 1
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: : LLtitirtl]
(Apellidos y Nombre) : D.N.I.
1.5.- mmﬂmwnwou en Zonas de Bspecial noumHHnnﬂqﬁnrn (9)
=t oo e B, MR Lo
L1l 11 et e
:P__ | )
L.t 1 1 1
I | 1 i !
T A I O |
2.~ wmnoaﬂmummm Policiales (incluidas las unnqwmnnm en la Disposicitn Transi
toriz 1%, Apartados "A", "B" y "C").

Cadigo Deneminacifn -

Lo

L

(W

e

[

el

L

L] Lt

L] |

| Ll

Lol

L

L |

L !

D
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HEEENENEE

(Apellidos y Nombre) ‘ D.N.I.

3.- Condecoraciones, Recompensas y Felicitaciones de otros Organismos

- 3.1.— Por actividades relacionadas con la funcidn policial. -

Denominacitn de la recompensa Fecm dels  Putuciin N? Orden
(idigo y Organismo que la concedid cancesion | Jestific.
L.
Lo by 1o L
| | | , .
Lo b by L 1
3.2.- Por actividades ajenas a la funcidn policial.

) Denominacidn de la recompensa . Fecha de 1a Puntaaciin N* Orden
Gatigo y Organismo que la concedid concegidin Justific.
L | .
Ll

_ L
4.- Actividades Sindicales.
4.1.1.— Vocales del Consejo de Policia. (10)
. Denom, del Puesto de T. o Pest. y Area de A coo Petwaciin N2 Orden
(hdigos Activ. desenmpefiadas antes de ser elegido, Vocal Justific.
R R Lyl
Codino Doati
1 T T O O O Ly

Cod. Aren Actividad

{0 Lol

———
mem—

4.1.2.— Representantes sindicales con permisc a tiempo total.

CBdi ' IB:m.delB.stodeT.oIbst.j-Armcb Ais oo  Ptiaciin  N° QOrden
Activ, desampeiadas antes de ser elegido, Vocal Jastific.

Cad. Peesto Treb. .
L1ty 1 tgg L1
S

| A I O I |

(ad. Area Activided

TR Lol L

B TPTE RO N
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. [ 1
(Apellidos y Nombre) ' D.N.I.

C.— ANTIGUEDAD -

6.- Afios de servicio efectivos en el Cuerpo Nacional de Policfia (11)

_ : Puthacion Afios en 1a  Pumhecion
Categoria por aio  Categoria.

Policta - ooy Il I, T
Oficial de Policfa ool Il Il JEEEE

Subinspector 1ol b o JE
Inspector st L JLE
Inspector Jefe 1'sol L )

Otros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados.
en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de la Disposicidén Transitoria
13, de la Orden citada. :

Deecripcifn de Merito Aetaciin N2 Orden

R L

e
o
<
)
ol
o
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2
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!
{Apellidos y Nombre) D.

A fin de just}ficar fehacientemente los méritos alegados en el

presente Anexo» se adjuntan

mente del al

documentos numerados correlativa

s ambos inclusive, con el mismo nimero asignado

a cada uno de ellos en el iugar correspondiente de este impreso. .

En

s & de de 1.9 .

En funcionarioc solicitante, .

Especic reservado para 2l tribumal

R R AP

AR

FYShu vt B J e PR B

RS



BOE nim. 96

Lunes 22 abril 1991

12465

INSTRUCCIONES
generales

No se cumplimentarin los espacios sombreados.

Los Cddigos correspondientes a cada dato se cumplimentar&n de acuerdo con los
Libros de Cédigos que obran en poder de los Delegados de Personal en los Organos
Centrales y Periféricos. Aquellos spartados que no tengan asignado cbdigo se
dejar&n en blanco.

Los periddos de tiempo se consignarin por el esquema AA, MM, DD, donde AA equi
vale a los dos f{iltimos digitos para los afios, MM a los dos digitos para los
meses y DD a los dos digitos para los dias (ejemplo: Seis afios, tres meses,
cinco dias, se consignaria: "06.03.05").

En aquellos supuestoé en que no existan suficientes espacios para consignar
los datos del apartado correspondiente,adjuntense fotocopias de dicho apartado.

Todos los datos deberfn reflejarse siguiendo un orden inverso al de la carrera
profesional, es decir, se indicaran primero los datos m#s actuvales, y luego
los siguientes, hasta llegar a la fecha de ingreso en la Institucidn policial.

particulares

1.- Mirquese lo que proceda.

2.~ Mdrquese el recwadro que corresponda . segiin la titulacidn exigida por
la convocatoria, consignando a contipuacidén la denominacidén de la misma.
Aquellos funcionarios que concurran sin la tJ.tulacmn exigida, deber&n
tachar el recuadro "sin titulo”. :

3.~ Consignese la denominacidn y cddigo de los apartados que procedan.

4.- Consignese la denominacién y cddigo del idioma.

5.~ La numeracién que se asigna a cada apartado de méritos se corresponde con
la utilizada por la c1tada Orden de 19 de junio de 1.989.

6.— En este ANEXO I deben consignarse exclusivamente los méritos de historial
y antiguedad, adjuntando, numerados y grapados, los oportunos documentos.
Los wéritos de titulaciones académicas y estudios profesionales se consigna
rdn en el ANEXQO II, al que se unirédn asimismo los justificantes correspon
dientes. (Ver bases de la convocatoria).

7.— Consignar la denominacifén y el c¢&digo correspondiente al puesto de trabajo
que figura en los catdlogos o relaciones de 1.988, 1.985 y 1.983.

8.~ Consignar las denominaciones y los cddigos que figuran en los listadecs
de Destinos y Areas de Actividad, respectivamente. Este apartado dJebera
ser rtellenado por todos los funcicnarios, tengan o no puesto de trabajo.

9.~ Consignar la denominacién de la provincia y el cddigo que figura en el
listade informatizado de plantillas.

10.- Se consignaran los cédigos y las denominaciones del puesto de trabajo
o del listado de Destinos y de Area de Actividad, segiin que al momento
de comenzar & desempefiar el puesto de Vocal en el Consejo o disfrutar de
permiso a tiempo total para actividades sindicales, se estuviera desempe
flando un puesto de trabajoc catalogado ¢ no en la Relacidn de Puestos de
Trabajo.

11.- No es necesario agportar certificacidn de los afios de servicio efectivos.

T N I

Cw i
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ANEXO I
‘ ' MINISTERIO DEL INTERIOR
é DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
PROMOCION A LA CATEGORIA DE . BOLETIN OFICIAL DEL

ESTADO N | | | |DPE | 1 4 111

RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DE CONRFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989. (B.0.E.n® 165, DE 12 DE JULIO), EN EL GRUPO
DE MERITOS DE TITULACIONES ACADEMICAS Y ESTUDPIOS PROFESIONALES (1) (2).

LLittitit)

{Apellidos y Nombre) D.N.I.
B.- TITULACIONES (3)

5.1. Méritos Académicos:
5.1.1. a 5.1.6.,~ Titulaciones Académicas.

Codigo i
Titulacién Denominacién Justific.

Puntuacibn N& Orden

5.1.7.- Diplomas o Certificag- s expedidos por Centros Académicos Oficiales
o de reconocida solvencia.

Lt ' Lttty BE

Ecwsen Dracifn ° Puntiacifin N2 Qnden
Codigo Denomine-itn SIND en dias Justific.

] | L b
L L JLtb1g

e Ll L B
o ‘ L L1 R

. L gLitgf
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Ly J |

LY
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__ I A O Y O O
(Apellidos y Nombre) D.N.I.
5.2.— Estudios Profesionales ;
5.2.1.~ Cursos de especializacién en funciones del Cuerpo Naci-onal de
Policia. oo
e — o Ty R B
L.
L
L
Lo
| .
-
| .
L
5.2.2.- Cursos de Perfeccionamiento y Actualizacic‘m programados y controlados
: por la Divisidén de Formacibn y Perfeccionamiento.

(adigo Denowinacism | -Ehmmmd&x len:ifn‘ N2 Orden
del Qurso SI/NO en dias Justific,
L d I
Ly |
(. !
L] L
L] |
Lo |
LaJ : |
L, i

EURLTI
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e
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M

(Apelilidos y Nombre) D.N.I.

5.2.3.~ Cursos relacionados con la funcidn policial en Centros ajenos a la
Direccidn General de la Policfa.

EETIEL ST S I DR

- Denorinaci fn Ermen Duraciin =~ Pmtuacifin ™ N¢ Qrden
SI/ND) en das

gt ity
a1
Ll 1]
i1
L Lt

CE |

—

r—

Erﬂ.
e

s
—
e

5.3.- Idiomas extranjeros (sSlo con titulacidn de la Escuela Oficial de Idio 'f
mag o del Centro de Actualizacién y Especializacién de la Divisidn
de Formacidn y Perfeccxonamientu.
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' I 1
(Apellidos y Noambre) DP.N.I.

S.4.~ Méritos de cultura ffsica

5.4.1.~ Titulacién de Artes Marciales.

Gidigo ‘ Dencminecifa Nivel Pumecifo o Orden

CLLCL

S5.4.2.~ Otras actividades deportivas relacionadas con la fumcidn policial

Cidigo ' Dencminecifn

E

-

O LY R
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Pty Pt ed

-

(Apellidos y Nombre) D.N.I.

5.5.~ Otras actividades de formacién y aestudio reiacionddas con la funcidn
policial.

5.5.1.— Clases impartidas en cursos programados por la Divisidn de
Formacidn y Perfeccionamiento.

N de Putocitn N2 Orden

Denominacifn del Qurso * Materia Inpartida ) Restifl

CCCLLELLLLL

5.5.2.— Autoria de libros relacionados con la funcién policial.

Titulo Tem que desarrolia - Puntyacifn m
1L |

L |

i
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I I A O |
(Apellidos y Nombre) b. N. I.

5.5.3.- Conferencias impartidas y seminarios y coloquios dirigidos relacionados
con la funcién policial. (dirigidos o tutelados por la Divisién de Forma
cisén y Perfeccionamiento.) -

Denominacibn y breve descripcibn Ponnacifin N® Orden
del tema desarrollado Jastific,

5.5.4.~ Autoria de separatas, folletos o articulos relacionados con la funcida.
policial.

Clase de publicacifn y tema que desarrolla(4) Amtincifn N? Qrden

Otros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de 1ls Disposicitn Transitoria

18, de la Orden citada.

Descripcifn de Merito ' | Ruhacita
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' BEENENEEN
(Apellidos y Rombre) D.N.I.

A fin de justificar fehacientemente los wmfritos alegados en el
presente Anexo, se adjuntan

mente del al v ambos inclusive, con el mismo nidmero asignado

a cada unc de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

En _ v 8 de ' de 1.9 .

En funcionario solicitante.

documentos numerados correlativa

Espacio reservado para el tribunal
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i.-

INSTRUCCIONES
generales

Ver las contenidas en el ANEXD I

particulares

En este ANEX0 II deben incluirse exclusivamente los méritos de
titulaciones acad&micas y estudios profesionales. Los restantes
méritos se consignarfn en ANEXO I.

Los documentos justificativos de los méritos alegados, debidamente

. numerados, serdn remitidos a la Divisidn de Personal, unidos al -/

ANEX0O con el gue se relacionen. (ver bases de la convocatoria).

la numeracién que se asigna a cada apartado de méritos se corres
ponde ¢on la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

En los términos que establezcan las bases de la convocatoria,
debe acreditarse documentalmente, no solo la posesién del mérito
alegado, sino también sus circunstancias en cuanto sean requeridas
en el presente anexo (duracidn del curse, realizacién de examen

final, nivel alcanzado, etc.).

4.~ Indique si se trata de separata, folleto o articulo.

i k‘?.“:."— Fopt r ¥
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ANEXO 111
Ciencias Sociales

1. El nacimiemo de las ciencias sociales. El nacionalismo y el
capitalismo coma marco de la Ciencia Social.

2. Proceso de socializacién y formacién de la personalidad. Fases
del proceso de socializacion y agentes del mismo.

1. La conducta social det individuo, Los motivos sociales. Las
actitudes sociales; Formacién, cambio y relacion con a conducta.

4. Llaconducta organizacional del programa de técnicas de gestion.
Roles y procesos de socializacion organizacionales. La localizacién del
rol. Ambigiedad, conflicto y otros factores del stress producidos en el
desempefio de los roles. Proceso de claboracién de roles.

5. Aspectos conceptuales de la Teoria de la Organizacién: Defini-
¢ion de organizacién. Contribucion de la Teor{a General de Sistemas al
esiudio de las organizaciones. Niveles de aproximacion al estudio de la
conducta organizacional,

6. Medios de comunicacién de masas. Contenidos. El proceso de
eomunicacion masiva. Filtros y barreras de la comunicacion masiva.
Efcctos de Jos mass media. Capacidad para crear opinién. Los medios
de comunicacidn y la violencia, Medios de comunicacién y policia.

7. Psicologia del rumor. Génesis del rumor. La Ley del rumor. Los
motivos del rumor. Tipos de rumores. Transmisién del rumor. El rumor
y los medios de comunicacién social. El rumor en las situaciones
tumultuosas. Rumor v comunicacién. Deformacion del rumor.

La toma de decisiones: Clases de decisiones. Previsién de
consecuencias, Criterios de eleccidn.

9., Moadelos de dominacion publica. El Poder. Los partidos politi-
cos. La opinién piblica. Ei cambic y la modernizacion,

10. El cambio social: Nocion del cambio social. Factores y condi-
ciones del cambio social. Problemas sociales del cambio: Desorganiza-
cion v conflicto social. El cambio social en Espana: Desarrolle politico,
cconémico y modernizacién social. Agentes del cambio social.

It. Metodologia de la Investigacion Social. Plantcamiento de
hipstesis. Recogida de datos. Andlisis de los datos: Establecimiento de
categorias, codificacién de datos, tabulacién, andlisis estadistico e
intcrpretacién de resultados.

12.  Delincuencia moderna: Sus principales caracteristicas. Especial
referencia a los delitos «economicosy, detitos «callejeros» y contra la
salud pablica (trafico de estupefacientes). Medidas de cardcter general a
adoptar contra la moderna delincuencia: a) - de caracter preventivo;
1) de cardcter investigativo,

13. La victima del delito: Consideraciones generales en torno a este
problema.

14.  Enfoques clasicos de la Organizacion: Principios universales de
la direccion. La organizacion burocrdtica. El taylorismo o teoria de la
direccion cientifica. Tendencias actuales de las estructuras crganizativas.

15. Enfoques funcionalistas de la Organizacion: Objetivos y proce-
dimicnios de gestion. Sistemas abiertos y cerrados. La concepcion de la
organizacion de servicies como sistema abierto. Interacciér con el
Suprasistema Social. Los Subsistemas internos: Flujos y canales de
informacion.

16. El impacto tecnolégico en la estructura y funciones de las
organizaciones. Aplicacion de las Organizaciones Policiales.

17.  El factor humano en la Qrganizacion: Enfoques organizativos
basados en las relaciones humanas. La motivacion en ¢l trabajo.
Modelos motivacionales.

18. Mando y liderazgo: Cualidades personales del lider. Teorias de
mando. El mando en las Organizaciones Policiales.

19, Gestion de recursos mateniales. Sistemas de informacién ¥
com&ol. Evaluacién y seleccién de medios y procedimientos. Cuadros de
mando, . .

20. Gestion de recursos humanos: Anglisis de tareas. Seleccion y
fg\rnlzicién. Planificacién de plantillas. Evaluacién del desempleo profe-
sionagl. .

21. Clima v moral en la Organizacién: Determinantes de la moral.
Su medicién. Técnicas para el incremento de la moral profesional.
Conflicio v negociacion. :

22. Técnicas de dircccidn: Direccién por motivacién. Direccién
por gbjetivos. Direccion por sisternas. Otras técnicas de direccién.

23.° Funciones directivas: Analisis del entorno. Scleccion de objeti-
vos. Planteamiento y organizacion. Gestion de recursos y supervision y
control de resultados. Integracién y evaluacion del proceso. La innova-
¢idn como funcién de mando.

Ciencias juridicas

1. Estado y Soberania. Formas politicas y juridicas del Estado.
Crigenes de la Constitucion de 1978. Su estructura, Exégesis del titulo
preliminar. La reforma de la Constitucion.

“ 2. Los derechos v las libertades de los ciudadanos y sus garantias
conustitucionales. La suspensién de estos derechos y libertades: Norma-
tnva reguladora.

3. La Corona. El Poder Legislativa. El Poder Ejecutivo. Ei Poder
Cadiwcial, EF Tribunal Constitucional.

4. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia con especial consideracién a las competencias autondémicas en
maleria de seguridad, recogidas en los difcrentes Estatutos.

5. Delitos contra la seguridad exterior ¢ interior del Estado.

6. Falsedades. -

7. Delitos contra la Administracién de Justicia. Infraccién de las
leyes sobre inhumaciones, de la violacion de sepulturas vy delitos de
nesgo en general.

8. Delitos contra la Hacienda Publica. Delitos de Jos funcionarios
en el ejercicio de sus cargos.

Delitos contra las personas. Delitos contra la libertad sexual.

10. Delitos conira €] honor. Delitos contra el estado civil de las
personas. Delitos contra la libertad y seguridad.

11. Delitos contra la propiedad.

12.  Imprudencia punible. Las faltas, enumeracion de sus figuras y
disposiciones comunes a las mismas.

13. Legislacion penal especial; Los delitos monetarios y de contra-
bando, Ley 4071979, de 10 de diciembre, sobre el régimen juridico del
control de cambios, modificado por Ley 7/1982, de 13 de julio.

14. Los organos de la jurisdiccion penal. Su enumeracidn. Su
composicion y distribucién. Ij.a compelencia de estos organos jurisdic-
cionales en la Ley Organica del Poder Judicial.

15. Actuaciones previas al procesoPenal: 1) Denuncia. Sus clases.
Incoa]cic'm «ex oficion y «ex parter. 2} La querella. 3) La accién
popular.

16. Identificacion del denunciante. Averiguacién del delito. Averi-
guacion e identificacion del denunciado o sospechoso de responsabilidad
delictiva. La diligencia de reconocimiento del detenido: Requisitos
procesales. )

17. El cuerpo del delito. El sujeto pasivo del delito en el supuesio
de delitos contra la vida o contra la integridad fisica. La actuacién
policial en relacion con los testigos presenciales del delito.

18. Actuacién policial ante [as lesiones o autolesiones del presunto
autor o sujeto activo de un delito, cuando estuviere detenido, Trata-
miento del detenido.

19. La detencién: Concepto, procedencia y deber de detener.
Normativa especifica para casos particulares, Los derechos del detenido
conforme al articulo 520 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La
declaracién del detenido; Forma de llevarse a cabo v valor procesal de
la misma. El procedimiento de Aabeas corpus. Valor del testimonio de
los miembros de la Policia Judicial desde el punto de vista procesal.

20. La diligencia de inspeccion acular. Entrada y registro en lugar
cerrado. La reconsiruccion artificial del hecho. Las piezas de ejecucion
¥ conviccidn.

21. La prueba procesal. Concepto. Los instrumentos de prueba.
Intervencion de la Policia Judicial con relacién a los instrumentos de
prucba. ’

22. El atestado policial. Concepto. Connotaciones a la luz de la Ley
de Enjuiciamiente Criminal. Destino del atestado. Secreto en las
diligencias policiales. Valor.legal de los atestados.

23, Autoridades encargadas de la conservacion de la seguridad
ciudadana y facultades gubernativas ordinarias. Sanciones en maieria de
orden piblico. Propuesta, imposicién, not ificacion e impugnacién.

24. Recgulacién legal del derecho al honor, a la intimidad personal
v familiar y a la propia imagen. Regulacién de la garantia al secreto de
las comunicaciones. Régimen juridico de la libertad de expresion e
intervencion policial en la maternia, .

25.. Aspectos policiales del ejercicio de los derechos de reunidn,
asociacion y ejercicio del derecho electoral.

26. Pasaportes espafioles: Concepto, clases y requisitos para su
expedicion. Tramitacién. Retirada y sanciones. El control policial en los
puestos fronterizos. -

27. El régimen del extranjero en Espafa. Condicion juridica del
extranjero en Espania; especial referencia a la Constitucién y a’los pactos,
Tratados o Convenios Internacionales suscritos por Espafa, de especial
interés para el desarrollo de la funcién policial.

Regulacion legal de la entrada, esiancia y salida de los exiranje-
ros del territorio espanol. Expuision de extranjeros: Causas, efectos y
formalidades. Normativa especifica para los ciudadanos comunitarios.

29. Regulacion legal y administrativa del refugio, Regulacién del
apdtrida. Regulacion legal y adminisirativa del asilo. Intervencién
poiicial en materia de refugiados, de apdtridas y de asimilados.

30. La extradicion activa. La extradicidn pasiva. Intervencién
policial.

31. El documento nacional de identidad: Organizacion, validez,
personas obligadas a obtenerlo, requisitos para su expedicidn, actos en
que debe exigirse e infracciones en esta matenia.

32. Reglamento de armas. Ambito de aplicacion. Intervencién e
inspeccién. Clasificaciér. de las armas. Armas e imitaciones de armas
prohibidas. Fabricacién y reparacidén. Sefiales y marcas. Guia de
circulacién, Publicidad. Venta de armas. Tenencia y uso. Guias de
perienencia. Revista. Cesion. Enajenacion, Licenctas y permisos. Infrac-
clones Y sanciones.

33, Regulacién administrativa v fiscal de los juegos de suerte,
cnvite o azar y apuestas. Ambilo de aplicacion. Catilogos de juegos.
Casinos de juegos.
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34. (Continuacion). Salas de bingo. Rifas y témbolas. Prohibiciones
de admision. Comisidn Nacional del Juego. Régimen de control!
Material de juego. Infracciones. Reglamento del Juego mediante boletos.
Madguinas recreativas y de azar.

35, Regulacion administrativa de las casas de préstamo y estableci-
mientos de compraventa. Idem de las de alquiler y desguace de
vehiculos.

36. Regulacion administrativa de las drogas y estupefacientes.

37. Reglamento general de policia de especticulos publicos y
actividades recreativas. Regulacion administrativa de los establecimien-
105 de bebidas, salas de fiesta v hospederias.

38. chlamentac;on de las medidas de seguridad en Entidades
bancarias vy de crédito y en establecimientos industriales y comerciales.
Empresas y medidas de seguridad privada. Especial referencia a los
Vigilantes Jurados de Seguridad, a los Dctecnves privados v a los
Vigilantes nocturnos.

39. Estructura del Ministeric del Interior. Especial referencia a la
estructura y funciones de los Organos de la Seguridad del Estado: El Real
Decreto 669/1984, de 28 de marzo, v su reforma por el Real Decreto
59/1987, de 16 de enero. La Direccion General de la Policia. Los
Delegados de Gobierno en las Comunidades Auténomas vy los Goberna-
dores Civiles.

40, La Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Principios inspiradores. Contenido,

. 41. Normativa de desarrollo de la Ley Crganica 2/1986.

42, Vision general de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funcién Publica.

Ciencias Técnico-Cientificas

1. Fundamentos filosodficos de la Informacion en un Estado de
Derecho.

2. Terrorismo de matiz independentista. Grupos, técnicas, «modus
operandi».

3. Terrorismo de extrema izquierda, grupos, técnicas, «modus
operandi».

4, Terrorismo de extrema derecha e involucionismo.

5. Terrorismo de estado.

6. Evolucién de ia criminalidad en Espafia durante los dltimos

afos, Capitulos mds significativos y su distribucién territorial, La
mcmoria estadistica anual de la Comisaria General de Policia Judicial.

7. El sistema estadistico criminal vigente. Normativa aplicable.
Terminplogia especifica y contenido. Organos competenies. Variables de
mayor interés policial. Estadistica internacional y la OIPC-INTERPOL.,

8. Aplicacién de la criminalistica por la Policia. Los Gabinetes de
Identificacion. Posibilidades actuales en las dreas de lofoscopia, balis-
tica, documentoscopia ¥ an alitica forense.

9, Regulacion de la Policia Judicial. Textos legales vigentes. Espe-
cial referencia al Real Decreto 769/1987, de 19 de junio; Unidades
orginicas y unidades adscritas, seleccion y formacidn, depéndencia
funcional. Comisiones Nacional y Provinciales de Coordinacién de
Policia Judicial.

10. Delincuencia organizada e internacional. Caracteristicas y evo- |

lucion. Su incidencia en Espana. Areas delictivas preferentes. Actuacion
policial, Delincuencia juvenil. Caracteristicas y especial referencia a
lideres, grupos y pandillas, Tratamiento policial de este tipo de delin-
cuencia.

11, La seguridad como sentimiento persona] y colectivo. Factores
subjctivos y objetivos, los conceptos de Seguridad y Orden Publico. El
derecho a la scguridad y su garantia institucional. Prestacion privada y
publica de scrvicios de seguridad.

12, La seguridad integral y su prestacidn por las distintas adminis-
tractones, ceniral, autondmica y local. Instituciones publicas de seguri-
dad no pohc:ales Estructura de la Proteccién Civil en Espaiia.

13. El principio de coordinacién en la prestacién publica de la
seguridad. Los Organos establecidos por la Ley Qrganica de Fuerzas y
Cucrpos de Seguridad: El Consejo de Politica de Seguridad y Jas Junlas
de Seguridad. Estructura y funciones.

14, El medio urbano y el servicio policial. Distribucién territorial
urbana: El distrito policial, delimitacién, bienes y recursos comunitarios
y particulares de interés policial. Tipos de dreas © zonas urbanas. Los
servicios ubicados en el distrito y sus dependencias,

15. La presencia policial como garantiz de la seguridad en una
doble vertiente: Prevencidn del delito y auxilio en ltimo recurso. La
patrulla policial: Concepto, tipos, composicion y estructura. Aplicacion
de ios medios a las tipologias urbanas ¥ de servicio. EI empleo de las
unidades de intervencion, cabatleria, guias caninos, subsuelo, helicopte-
ros. La Brigada Movil.

16. Los servicios de auxilio al ciudadano, La Policia como presen-
cia permanenie de la administracién en la calle. Tipologia de las
demandas y respuestas de actuacién, Las relaciones con la comunidad
cn la filosofia del predmbulo IT de la LOCFS. Las relaciones con otros
ETLPOS ¥ servicios comunitarios. Campanas de informacién preventiva.

17.  Planificacion de la Seguridad. Elaboracidn de Planes Integrales.
Centralizacion y descentralizacion de servicios. Recogida de informa-

Sié]m(.}gnluecanismos de decisién y ordenacién de los servicios, Las Salas
&

18. La proteccién ante amenazas congcretas. Principios de actuacion
ant:e perlurbados francotiradores, amenazas de bomba, existencia de
rehenes,

19. La accidn policial ante catdstrofes: Tipologia. Estado de alarma:
Sus upos Agresiones sociales de cardcter ecolégico. Principios de
acteacion pohicial en los diferentes casos,

El control vy restablecimiento del orden piblico. Los servicios
policiales ante muchedumbres. Tipologias de las masas: Pacificas,
violentas, organizadas y desorganizadas, autorizadas o no. Casos espe-
ciales: Manifé staciones, espectaculos piblicos, establecimientos peniten-
ciarios. Principios de acluacidon generales y tdcticas en cada caso.
Interdiccidn de accesos y estancia en lugares concrelos,

21. La proteccitn. Concepto. Clases. Proteccion de personas, edifi-
cios e instalaciones.

22, Estadistica descriptiva e inductiva: Concepto Representaciones -

graficas: Finalidad y sistemas. La variable estadistica: Analisis, distribu-
cion y promedios.

23. Informidtica: La planificacion informatica. Desarrollo de un
plan informatico. Aplicaciones de la informadtica de gestién. Informatica
y derecho a la intimidad. Informitica en la Direccion General de la
Policia. Organizacidn Central y Periférica. Aplicaciones centralizadas,
descentralizadas y especificas, Ofimatica.

24, Telecomunicacion: Concepto. Medios de transmision. Redes
plblicas y privadas. Telecomunicaciones en la Direccion General de la
Policia. Vulnerabilidad de las comunicaciones. Proteccion de las mis-
mas: Codificacion de la informacién y métodos criptograficos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de abril de 1991, de la Universidad
Autonoma de Barcelona, por la que se hace fub.’ica la
composicion de Comisiones que han de resolver los concur-
sos de profesorado convocados. por Resolucion de esta
Universidad de 23 de noviembre de 1990.

9787

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 23 de
noviembre de 1990 («Boletin Oficial del Estadon de 14 de diciembre)
por la que sec convocan concursos para la provision de diversas plazas
cn los Cucrpos Docentes de esta Universidad, este Rectorado ha
dispucsto lo siguicnte:

Y

Hacer piblica la composnc:on de las Comlslones que han de resolver
concursos para la provision de las plazas de profesorado que figuran
como ancxo a la presente Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no supenor
a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Resolucidon
en ¢b «Boletin Oficial del Estadoy.

Contra esta Resolucion los interesados podrdn presentar la reclama-
cidn prevista en el articulo 6, apartado 8, del Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, ante el Rector de la Universidad Auténoma de Barce-
lona, cn el plazo de quince dias, a partir del dm siguiente al de su
publicacién.

Bellaterra, 5 de abril de 1991.-El Rector, Josep Maria Valles 1
Casadevall.

ANEXC

Referencia: A.a.1/730. Tipo de concurso: A. Cuerpo al que pertenece la
plaza: Catedrdticos de Universidad. Area de conocimiento: «ingenieria
Quimican. Numero de plazas: Una

Titulares:

Presidente: Don Carles Sola Ferrando, Catedritico de la Universi-
dad Auténoma de Barcelona.

Vocal 1.%; Don Jesus Marcos Santamaria Ramiro, Catedratico de la
Universidad de Zaragoza.

Vocal 2.% Don Sebastian Munoz Guerra, Catedritico de la Universi-
dad Politécnica de Cataluna.

Vocal 3. Don Fernando Fernandez-Polanco Ferndndez-Moresa,
Catedratico de la Universidad de Valladolid.

Vocal Sccretario; Don Juan M. Lema Rodicio, Catedritico de la
Universidad de Santiago.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Escardino Benlloch, Catedrdtico de la
Universidad de Valencia.,

Vocal 1.9 Don Amonlo Aucejo Pérez, Catedratico de la Umversu:lad
de Valencia.
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