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CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

RESOLUCION de 10 de abril de 1991, del Consejo de
Seguridad Nuclear, por la que se anuncia concurso piblico
para la provision dc puestos de trabajo vacantes en el
Organismo. .

19630

Vacantes puestos de trabajo en la relacion de puestos de trabajo de
este Ente publico, dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con las facultades
conferidas por la Ley 15/1980, de 22 de abril, de creacion del Ente, y el
Real Decreto 115771982, de 30 de abril, que aprueba su Estatuto, ha
dispucsto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de la presente Resolucién, donde se determinan,
en su caso, los meéritos especificos ¥ las puntuaciones minimas para su
adjudicacion, con arreglo a las siguienles bases:

Primera.-1. A las plazas del anexo I del presente concurso podran
participar los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de
los Cuerpos o Escalas de los grupos A, B, C y D, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, gque redinan los requisitos
establecidos en la relacién de pucstos de trabajo del Consejo de
Seguridad Nuclear.

2. Podran solicitarse cuantas vacanies se incluyan en esta convoca-
toria siempre que se reunan los requisitos establecidos en la misma y que
el nivel del puesto solicitado esté dentro del intervalo o intervalos
correspondigntes a dichos grupos.

3. La fecha de referencia para ‘el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, serd el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Scgunda.~1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su sitvacion
adminisirativa, excepto los suspensos en firme.

2. Solo podrian participar en este concurso los funcionarios en
activo con desting detEl’nilivo que lleven al menos dos afios en el altimo
destino abtenido, salvo que los puestos fuesen del Consejo de Seguridad
Nuclear. o en el supuesto previsto en el parrafo scgundo del apartado e)
del nimero | del articulo 20 de 1a Ley de Mcdidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi
como por supresion del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
y los que se encuentren en situacion de servicio en las Comunidades
Auténomas (articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984), sélo podréan participar
si llevan mds de dos afios en dicha sitbacion en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria para el
cuidado de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podrdn participar si en la fecha de terminacion del plazo de presemacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Consejo de Seguridad Nuclear.

4. Estardn obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Ente publico, pudiendo solicitar
todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

5. La adjudicacién de algin puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y Organismos implicara el
cese en su puesio de trabajo,

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicara el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efeciuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meritos generales.

1.1 Valoracion del grado personal.
Por Ia poseston de grado personal se adjudicardn hasta un maximo
de tres puntos segan la distribucién siguiente;

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por ener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2.5
puntos.

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
-Tres puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.
1.2.1  Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeiiado se adjudicardn hasta un miximo de cmco
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al del

‘puesto al que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: 4,5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa; Cinco puntos.

A estos efectos, aquelles funcioparios que concursen desde una
situacion-distinta a la de servicio activo o que, estando en situacién de
servicio activo, desempeficn un puesto de trabajo en la Administracién
Civil del Estado sin nivel de complemente de destino o no les sea de
aplicacion el sistema retributivo establecido en la Ley 30/1984, se
entenderd que estin desempefando un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer afto, seran valorados por
este apartado en funcién del nivel de complemento de destino corres-

pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del -~

plazo de presentacion de solicitudes.

1.2.2  Por el desempefio de puestos de andloga naturaleza o conte-
nido, o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se solicita:
0.50 puntos por afio hasta un méiximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento.—Por la superacién o
imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de irabajo
que se solicita que figuren expresamente en el anexo I y sin cuyo
requisito no podrdan ser valorados, convocados por cualguier Centro
Oficial de Formacion de Funcionarios, en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento o imparticion: Medio punto por cada cursa, hasta un
miaximo de dos puntos.

1.4 Antighedad.~Por cada afic completo de servicios en las distin-
tas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un miximo de tres
punios.

A estos efectos se compultardn los servicios prestados con cardcler
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
se compularan servicios que hubieran sido prestados simuitineamente
con otros igualmente alegados.

1.5 Titulaciones académicas.-Por poseer las titulaciones académi-
cas relevantes para el desempenio del puesto de trabajo, conforme se
indica en el anexd I; Dos punios.

2. Méritos relativos a las caracteristicas del puesto:

La valoracion de los méritos especificos que se expresan por cada
puesto de trabajo es la que figura en la columna «Méritos relativos al

puesto de trabajo» del anexo 1, de acuerdo con la puntuacion que se

sefiala, hasta un méximo de 10 puntos.

Los méritos especificos alegados por los concursantes en el anexo 111,
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se
pueda recabar de los interesados las aclaracnones o aportacién de la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de dichos méritos.

Cuarta.-1. Los méritos genera]es deberdn ser acreditados mediante

certificacion, segiin modelo que figura como anexo 11 de esta Resolu-

cion.
2. Los méritos generales de los funcionarios actualmente destina-
dos en el Consejo de Seguridad Nuclear serdn valorados con los datos
profesionales que el interesado consigne en el citado anexo II.
La certificacion debera ser expedida:

a} Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Organismos autonomos, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o ¢l Secretario general o similar de los Organismos autdnomos.

b) Cuando s¢ trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

¢) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas, por la Direccion General de la Fuhcion Puablica de la Comunidad
u Organismo similar, o bien, por la Consejeria o Departamento, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

d) A los funcionarios que se¢ encuentren en fa situacidon administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccién General compeiente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, por la Pireccién General de la Funcion Pablica. si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Adminisiraciones
Publicas. )

e} En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
QOrganismos auténomos, por la Direccion General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran tenido su
ultimo destino.
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4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspensién de funciones, acompanaran a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensidn.

Quinita.-Las solicitudes para tomar parle en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo IV de esta Resolucion, y dingidas al
Sccretario general del Consejo de Seguridad Nuclear, se presentardn, en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria, en el Registro General del
Consejo de Seguridad Nuclear (calle Justo Dorado, nimere11, 28040
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas dltimas oficinas tienen obligacion,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, de cursar las
solicitudes recibidas.

Sexta~1. Elorden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendrd dado por la puntuacién total obtenida, segin el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la El.cg‘isl‘:;(:ién vigente y que deberdn ser expresados en la correspondiente
sokicitud,

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo,
?i la otorgada en los méritos especificos a que se refiere la base tercerz,

0s.

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

No podrin obiener el puesto de trabajo para cuyo desempefio se

exijan méritos especificos, aquellos solicitanies que, en la valoracion de
tales méritos, no alcancen la puntuacién minima que para su adjudica-
cton figura en el anexo I de esta Resolucidn.

Séptima.-La propuesta de adjudicactén de aquellos puestos que
incluyan meéritos especificos serd realizada por una Comisién de
Valoracién compuesta por:

- El Subdirector de Administracién, que actuard de Presidente:

- Un representante de la Direccién Técnica.

- Un representante de la Subdireccion de Administracién, -

— Un representante con nivel 26 o superior de la Subdireccién de la
que dependa la plaza convocada.

~ Un representante designado por la Junta de Personal.

Actuard como Secretario un funcionario de la Subdireccién de’

Administracion, de nivel 14 o superior. i
Los miembros de esta Comisién, asi como los suplentes, serdn
nombrados por el Secretario general del Conscjo de Seguridad Nuclear,

La Comision de Valoracién se podrd reservar la facultad de convocar
personalmente a los candidatos que considere convenientes al objeto de
aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o controvertidos de la
documentacion presentada por los mismos.

Octava.-1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios. .

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, una vez
publicada la resolucidn del concurso en el «Boletin Oficial del Estadon,

Novena.~1. El presente concurso se resolverd por Resolucion del
Presidente del Consejo de Scguridad Nuclear, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figurard, junto al destino
adjudicado, el Organismo, localidad y el nivel del puesio de origen del
funcionario o, cn su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurse no podra participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo en el ambito del Consejo de Seguridad Nuclear.

3. Ei plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta 0 comporta el reingreso al servicio activo.

4. El plazo de toma de posesion comenzard a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso, asi como el
cambio de la situacidén administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resolucidn comporia el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd contarse desde su publicacién,

Décima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucidn del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacién a los interesados v, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberg aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cade del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Lo qh_e comunico a V. L. para su conocimiento y efectos oportunos.
Madrid, 10 de abril de 1991.-El Presidente, Donato Fuejo Lago.

Ilmo. Sr. Secretario general del Consejo de Seguridad Nuclear.

.
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ANEXO I *
oRDEN| PLAZAS] LoCAL10ad) DEROMIRACTON DEL PUESTO NIVEL| CSPECIFICO| ADM.| BR. [CUERPD DBSERVACIONES KERIIOS RELATIVOS PUESTD nax, 'lll. i
. ;._-;
PRESIDENCIA
. . 2
Gabinete Thenito i
! 1 FADRID JEFE NESGCIADG N, 14 14 RE | /o] 311 - Experiencia en trasitacion adui-~ »
nistrativa, 5 ~
- Conocisientes de procesadores d2 [ -
textos v pagueies informdtices in-
, tegrados, H «
- -
X
2 4 MACRTY AUTILIAR DE OFICINA N.IO 1% RE] D En 2
ot‘
SECRETARIA BENERAL | . v
Gabinete . ) o
34 L [ MARID | AUKILI4R OFICINA N.12 12 il o0 | En -
oY
Unidat de Inforadtica
[} i KATRID JEFE ARER DE SISTERAE [NFEREATICOS 28 | 1.620.74%4 | RE h Ex -Experiencia sinine desostradz de 10 :
. af0s en prograsacien y andlisis de &
siskenas, y gesticn de grandes equi- %,
pus de cdtcelo (BN, CONTROL DATA,DEC, L
URESYS etc.), asportands trabijos red- T
lizados #5 el decarrolln de sistenas fh
en dreas velationadas ton ke tecnole- =
- gid nuciedr, H . i
-Comociniento profunds de algunes de EN
los secteres que se sentionan: andli-
sis nuadrice, grifices, bases de da- T
tos, sistesas operativos, 1 h
-Erperiencia en ba direccion de pro = |
yectos de desartollo inforadtico. ¢ L b
-Conociaientes de idiomas: inglés e
{luide. 1 N
-Titolacien académica preferible: Li- A
cenciatura en Matesdticas o Fisica .'-'j
(Fisica Wuelear) o Ingenieria Indus- F
trial o de Telezemenicacivnes, 1 o
- L
o
i
H 1 MADRID JEFE SERVICIC MICROINFORMATICA Y COMUNICA- 26 1 1.098,948 | AE | R/B [3¢H] - haplios ronorimientos en microin- ES
CIONES forsdtica, redss locales, cosuni- ba
caciones, desarrollo de utilida- =
den, grafices y sofimare microin- Y
foredtice, 4 !
~Experiencia minima desostrable de & .—-?,'
afios de trabajo con sistesas de wi- i
croinforsitica y en ol dedarrelle de
aplicaciones, t )
~Experiencia en lx evaluacién y se~ B
leccidn de productes de sicroinfor- ,‘.
sdtica y en los procedisientes adei- 8 it
A nistrativos pars su adquisicidn. 1 ;
-Experiencia en orqanizacien y direc P
cién de equipes de trabaje. 3 "i
~Corecinigntes Bs inglés hablado v ) LY
eserito. 1 ke
5
=
=
-5
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MF{II PLAZAS| LOCACIDAD DENSNINAC[ON DEL PUESFD NIVEL| ESPECIFICO| ABM.| BR. [CUERPO OBSERVALIDNES PERITOS RELATIVOS PUESTQ ML.§ ALK

& 1| osadmp JEFE SERVILIO CALLILD ¥ SISTERAS 2% LM { K | A {11 -Aapties comeCinientes de grandes sig-
: ieeas de cilcule mwelear, desirrnlle :

s utiisdodes v andlists pusbrice. ) i

-Cemscreiente de log cadigos cientify-
tos de calcules fundasentales de ter-

sohpdrdulicd y Tisics de reactores

pers ‘sainfrases’. 2

~Profunds comocimento de FORTRAM y
L. H

=Eiperiencia #n l1a direccisn y organi-

naciin de equipes de tradaio. 1 [ ]
-Comociminntes de sigtesas grifices . V
parg “stinfrases” (DISSPLA, Isotw,

wtc.}, y prouetes estadisticos (54S,

we.b. ]

Comociniantes de inglds hablads y -
crite. 1

D

7 1 RADRTD ANALISTA DE SISTENAS 22 ATRA | M| M Et ~Experiencia en sicroinforadticas re-
des, cosunicaciones y grifices. H Y
= Experiencia on desarrolle de wiste- "

ais o0 Jenguajes FORTIAX y C 3
~fiperipncia en bases de ditos Tela -
cienales: SO y wtilidades ORACLE, 3l s
=Experiencia on desarrotle de wtilida- k
des bajo sistesas cperatives IXIN y 4
esi2. 2

[ ] 2 RIS ANALTSTA PROGRANADDR i8 Al6.300 | A { M Enl - Expariencia en desarrslls de pro- K
: . frises en lenguaje SOL, k] .

- Exgerienciz en desarrollo de pro-
grasas con lenguajes FORTRAN y C, [}

~ Comocinienton de sisteazs grificm
¥ paguetes para wicroprdenidores . L
(kajas de cilcule, bases de dates,
pracesagores de terte, pagueles in-
tegrados, etc.} 3

L) 1 KADRID  JPROGRAMADOR DE PRIRERA 17 m.ete ] M [ C/D | EINS . = Esperiemcis de prograsacién en FOR-
TRAN, €@ S, 5 o
- Conocisrentos y pxperiencia en sis-
tesas sperativos (UNEE, DOS y (S/2)
¥ paquetes park aicroerdenidores [
teojas de cilcuds, bases de datos,
paquetes 1ntegrades, etc.). 5

" 1 NABRID OPERADOR DE CDNSOLA 13 M| |0 - Experiencia en 1a operacién de con-
: salat de nisisrdenadores v grandes

muipet, 3
- Experiencia #n trabajos cem micre- [}
srdemadores . 3

11 2 RADRES AUTILIAR DE IMFDRMATICA N.10 10 18321 AT D JEIH ~Conociaientps de ordemadvres persong-
les y sisienas de introducciin d¢ da-
toa (procesadores de testos, wic.i, ] 5

LR T

. .-

Subdireccisn e Adsinistracisn

i 1 MARIY JEFE SERVILTO PERSORAL Y RETRIBUCIONES - H) ¥70.368 | A€ | MB | EINL - Experiencia en pregrasacisn de efec-
tives y gestisn dp personal funcio-
maris y labsral H
- Experiencia on retribucisoes de por-
sonal fesciemarin ¥ Jaboral, elabo- +
raciia de niainas. ]
- Conociaianios sobre inforastizacin
e pracesos, H
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ORDEK

FLAZAS] LiCac [DAD

DEMORENACION DEL PUESTO

NIVEL

ESPECIFILD

6k, |CLERPD

OBSERVACIONES

RERITOS RELATIVOS PUESTO

Rid.

13

14

i7

"

i

[4]

RADRIE

hyrsoria huridics

a3

1 KABRID

1 RADRTD

11ves

JEFE MEGDCIARO REGISTRY

JEFE REGOCIADD ARCRIVD

JEFE NEGOCIADO W.I9

FROGRAKADOR DE PRIMERA

JEFE MEBOCIADD X.16

JEFE NESOLTADO N.14

SECRETARIO/A PT0. TRAMID M. 30

JEFE MESOCIADO %.14

AULILIAR DE DFICTMA 4.10

TEEMICD JURIDICO W.26

JEFE MEBCC:ASG .14

JEFE SECCIOm GESTION ¥ PROGRAMACION BE EFEC-

H

&

1

2

331180

202.512

33.10

cn

c/o

<] ]

i

e

(%]

cn

414

LY ]

£111

£

Em

EIll

£l

Etl

Exi

EIll

i

EIl

eI

111}

Horarip de of i
cina de regis-
tre.

Litentiddo en
Perechs

- Erperiencia on gestiin de persasal
fancismaris y Jaberal, sesscraciin
e coavenins colectivos ¥ prograng-
tien e efectives.

- Conocasientes sobre inforsatizatadn
de pracesss.

- Experiencii en pimtns  registre o
stencien al padlice.

- Experiumcia en téomicas e archive
¢ clasificacisn e docvaentaciin

- Ezperiencia en gestien & contabili-
dad de gastos ¢ inqresos,

= Experiencia en trasitaciin de expr-
Gieetes de pagos a justificar,

~ Experiencia de prograsaciin en DB4-
.

~ Comecininntos v 2Iperiencid en sis-
tema sperativo (D05, 05/2) v pagque-
tes para microordenadores (0PEN &C-
CESS, DU, WF, elc.)

- Experiencia en puesios de trabajo de
babilitacion y pagaduria,

- Experirncia en trasitacién se expe-
dientes eronsmicos.

- Experisacia en gestién aduimistrativa
- Comecinigntes de paguetes pars sicre-|
eréenadores

- Experisncia en puestes de secreda-
rid.

- Conotimientos de idiosas framcés o
ingles, y procesidores de textos

= Experiencia en gestiin de pereanal
funcismario y laboral.

= Experiencia en unidades de recursos
o d¢ iaforses juridice-adeinistra-
tiens,

~ Comocinientos Dereche Nuclear

- Comcinipnios 60 inglés

£xperiencia en gocusentaciin archin
Jar idices.

~Experiencia ex ol sankje #e trala-
siente de tertos v £5 12 emlazeciin
e tradajes en trrainkl S erdensier

“Lomscimientes de ingids,
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GRDEK

PLAZAS

LOCwe EDAB

DENGHINACION BEL PUESTO

NIVEL

ESPECIFICO, 408,

CUERPD

QRSERVACIONES -

PERITOS RELATIVOS PUESTD

| "R

BIRECCHNC TEONICA

Gabinete

25

i HADRID

AULILIAR DFICINA M. 12

Subdireccisn de Centrales Mutieares

H) 7

a7 |

RADRID .

RADRID

INSPECTOR RESIDENTE ABIETO

TECHICO W28

HUIILIAR OFICINA N.12

AUTILIAR OFICINA N.1Q

Subdireccian de Instalaciones Radisctivas
y del Cicle del Cosbustible Nuclear

X 1

NADRID

JEFE D€ UNIBAD B

JEFE DE UNIBAD B

TECRICO N.23

22

26

2

a3

1.420. 744

LHT

1164, 134

1.1B4.134

1]

A3

EIll

E130

EXao

143}

et

EX

£130

EI30

Residencia varia-
hle en Centrales
KucJeares con pe-
riodos de persa-
nencid pdrisa de
3 anos y minim
de 3 afos en un2
deterninads Cen-
tral, (8}

-Comacimientes o experiencia en norsa-

-Conocinientes o experiencia en gestiia

-Conocinienios de inforedtica apliceds

~fonocinientos y experiencis en sequ-
ridad suclear o preteccisn radicligi-
ci de centrales mcleares o8 opera -
cidn,

~Experiencia en sequinients, sudito -
rias n inspecciones de centrales my-
cleares.

Especislidad pn sequridad nuclear

-Conocisientos # experiencia en sequ-
ridad de centrales nucleares en ope-
racisn.

~Lomocinientes y experiencia en norm-
tiva y requisitos de licenciasionte
m jestalacisnes del ciclo de cosbos-
tible.
-Conocisientas y experiencia en andli-
sis de 1o sequridad operacional de
Ias instalaciones del ciclo de cosbus-
tible.
=Canocinientos y experiencia en ges-
tisn de residuos radiactivos.

=Conpacigientes y wxperipncia en evaluy-
cién de 1a sequridad operacions] de
instalaciones radiactivas.
-Lomcinientos e los requisitos de
cualificacién y entrenamiente del per-
sonal de operacién en imstalaciones
radiactivas,

~Experiencia en 1a planificacion y
coordinacien de curses de formscien mn
saterisas relacionadas coa 1 sequrided
y T probecciin radioligica de las
instaiaciones radiactivas.

tiva y licencianiento ge sistesas para
1as instalaciones del cicle.

de residuvs.

a la gestuin de docusenticiin,

P iy plazss vazantes en 1as Centrales sen: Alnaraz, Ascd, Josd Cabrera, Cofreptes, Sta. Maria de Baroda, Trille y Vasdellss II.
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ORDER

PLAZAS} LOCna I0AD GEMORINACION DEL PUESTD

Rivet

ESPECIFID

6r.

CUERPD

OBSERVAC 10MES

KRIOS RELALIVOS PUESTG A [N,

1 MK TECHICH 025

1 RADRID TECMICO B.22 -

I XApRID TECHICH K.20

1 PADKLD JEFE DE NEGICIADO .18

] SADRTR SECRETARIO/N PTD. TRABAID, N.30

H L ] AUTELIAR OFICING M.12

t MADAID AUZILIAR OFICINA X.10

Subdireccidn de Proteccien Radisligiza

L]

L1}

1 MRID JEFE JE MIAD &

H L JEFE DE INIME A

1L

AR

303,180

52T

1271353

(4]

[}

4] ]

35

1k

1%

EIfl

(148

[3{}}

(1]}

EI3

~Conecinitnlos en protectiin refialiga-
o o amstalaciones rafictivas y o
el transparie de sustancias sxleares
y radiactivas.

Laneciniantes o experiencia oo impac-
crones y avditeries.

~Comotiniantes o erperiencia m niyi-
lancia v sedida de 138 rodiacivees is-
sizaates. :

-Ezperiencit o comcinientes eoprcifi-
ces en evaluaciin ée instalaciones
rafiactivas ylo tramperie de sustan-~
tiss smtlvares v saberjales radiacti-
vos.

-Coracigientss o erperiencia especifi-
cos en evaluitién dr instalaciones
rafiactivas y/o tramsperte de sustan-
cias macleares v sateriales radiacti-
. ’

- Experiencia on tranitacien adainis-
trativa,

~ Conecimiontos de precesadores ¢
testes y paguetes inforsitices in-
tegrades.

= Experiencis o puestos do secreta-
. .

- Corocinientos dv ifiveas franchi o
inglés, v pracesaderes d¢ teates

-Eyeriencis s protecciin rastigical
aplicada 3 los instalaciones amcine-
res, del cicle do) conbuntible y ra-
diasctivas on goneral,

-Comscisientes ssbre Ln dispevsiia de
waterial codisctive por o] andie a0~
hiente on la speraciin de Jas insta-
loc:omes nucleares o radiaptivas, asi
cooe de 1oy transperies, y de s vi -
gilancia v estinacion del inmpacte ra-
dliquee.

~Expariencia ew pretecciin rdinligica
aplicada a oy ivstalaciones mclin-
res, del cicls del cosdustible y ra-
diactivas an greenal.

~Camacinienton én dasionirin porsonal
» imtalaciones mclearss » radiac-
tivas, de los prograsas de vigilan
cin dasyobtrica y del tratmmionto de
los resaltades desisdtrices,

e by AT oW
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ORDEN

PLAZAS| LOCALIDAD

" REMOMINACION DEL PUESTO

NIVEL

ESPECIFICO

HADN.

.

CHERPO

OBSERVACIONES

PERITOS RELATIVOS PUESTO —tm

4

“

4%

L1

LY

H NADRER

3 NADRID

1 NADRID

3 AADRID

i NADRID

JEFE € NIMD B

JEFE DE INIDAD B

TECKICD N.29

TEFE DE NEBOCIADD N. 1%

AUITLIAR OF JCHea N.12

AUIILIAR OFICINA N.10

Subdireccion de Andlisis y Evalvaciones

L1}

L1

it

1 NADRID

1 NABRID

1 BADRID

JEFE DE UNIDAD &

JEFE BE UNIOAD B

TEFE DE UNIBAD B

JEFE DE UNIDAD B

2%

a0

i2

27

2

2

1I0W.0%

1.184.134

372,889

1.275.934

L.184,13

1.184.134

1,184,134

L]

L4

C/0

Er3

EX30

Ext!

EXil

£

£130

E130

EX30

EX30

-Experiencik en proteccisn uliulijin»

aplicada 2 las imstalociones mcler-
res, de cicle del condustible y ra-
disctivas en yemaral.

Lomcivientes de protecciia radinli-
gics speracional, aplicacion del cri~
terin de eptisizacién y prograsa e
redaccion de donis,

-Experiencia en proteccion radiolegice
y vigilancia amdita gplicada al per-
sonzl de instalaciones mucleares, de!
ciclo de cosbustible y radiactivas en
general.

-Conocinientos sddices aplicados a los
efectos bivlégicos de las radiaciones
fonizantes y de la vigilancia aédica
3 santener sobre los trabajadores ex-
puestes.

~Lenocinientos ¢ experiancia en pro—
teccisn radiclégica aplicads a las
instalaciones nuclesres, del cicle
del cosbustibie y ridiactivas en ge-
neral.

- Experignciz en trasitacion adeinjs-
trativa.

- Conociniento de procesadores de tex-
tos y paquetes inforsdtices inkegra-
des.

-Experiencia en la evaluacisn de Ia
sequridad de centrazles nucleares.
-Experienciz de andlixis de mequridad
de Engenieria Civil de centrales mu-
cleares.

- Conocisientos de evaluaciin de 1s
sequridad de centrales mcleares

- Erperiencia especifica on Ia evalus-
cién de 1s seguridad de centrales
tucivares de 2gua ligera en ebulli-
cisn

-Conocinientos de evaluaciin de ls se-
guridad de instalaciones mucleates,
=Experiencia #n andlisis de datos para
andlisis probabilista dr sequridad y
sistenas inforadtices de azusvlaciin
de los aisaos.

-Conocaimientos de evaluacién de 1a se-
quridad de instalaciones mcleares.

~Experiencia en andlisis probabilista
de sequridad ¥ en sus aplicaciomes &
la sequridad,

S L
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ORDEM| PLAZAS| LOCALIDAD

BENOMINACION DEL FUESTD

RIVEL

ESPECIFICO

ABN,

ER, [CUERPD

DBSERVACIONES

MERITOS RELARIVGS PUESTO

nar.

34

7

RADRID

MADRLD

JEFE DE UNIDAD B

TECNICO N.25

TECWICO K.22

SECRETARIO/A P70, TRABAJO. .30

JEFE DE WEBOCIADG N, 14

MIILIAR DFICINA K, 12

AUTILTAR OFICINA N.10

Subdireccién de Enplarasiestes y Proqrasas de Conperaciin

3

L

JEFE DE UNIDAD A

JEFE BE WNIBGD 3

TECNICO N.25

TECHICD W.23

28

4]

&

1

11

1184134

970,388

ATL.452

300.100

IBL N

L]

L1

L4

A/

4 ]

£

L)

S

E130

130

ExX3e

£

ELLt

EIl

£130

E1%

%

-Conorimientos de evaluacion de la se-
guridac de instalaciones muclrares.
-Ezperiencia en andlisis de fiabilidad
humana para andlisis probabilista de
sequridad y en ingenieria de factores

husanos.

-Experiencia de evaluacisn de sequri-
dad de instalacicnes mucleares,

-Experiencia en andlisis de seguridad
de sistesas eitctricos y de instru -
sentacion de instalaciones nucleares.

-Experiencia o conocimienios en andli-
sis de sequridad de instalaciones mu-
cleares,

- Exparieacia on puestes de secreta-
ris.

- Comptisientos de idismas francés »
inglés, r protesadores de taxlos

= Experiencia en trasitaciin adainis-
trativa,

= Comscinianty de procesadores oe ter-
o8 y paquetes inforsdticos integra-
des.

~Comsciniunten on teass relatives 2
seguridad mciesr y proteccisn yadio-
légica,

<Ezperiencis en qestiin y desarrelle
4o prograsas dd 140 sobre sequridad
nuctear y pratecciin radioligica.

~Conetiniantas on seteorslogia o bi-
dralagin superficial mplicedas 2 a
evaluaciin de vaplazanientes de ins-
talaciones mucleates v rdisctives.
~Experiencin en rvilnatisn do mplaz
aientes du imtalaciones wcleares v
radiactivas en relaciin con seleore-
legia & Midrologia superficial.

-Conecinientes on setesrologia ¢ hi-
dralegin spuarficial aplicadas 2 13
svajuncisn de eaplizaaientss gt i~
talaciones mtlvares y radiactivas,

~Experioncin en evaluiciin o plaza-
ainntes de instelaciones mecleares v
radiactivas wn relaciin con selesro-
legin v hidrelogia suparficial,

-Comsciaianten un tesds relatives a
residues Tadiactives de alts activi-
[["H ' ]

~Experiencia wn gestiin y desarselle
e progrianas 40 J4B sabra resitum
radiactives de slta attivided,
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DRDEM| FLATAS| LOTAL [DaBy DENONINACIOX BEL PUESTO NIVEL| ESPECIFICO] ADK.] GR. |CUCRPO OBSERVACIDNES MERITOS RELATLVOS PUESIO BAL. } MIX.
i) 1 LR TECHICE N.22 » AT M [ I s ] ~Comocinientes » pxperiencis en pve-
luacién de esplazanientes do imtala-
ciomes muclearvs y radiactivas y o
instrusentatide de vigilancia de Jos |
] [N 10 ]
b 1 L H ] TECNICS N.22 e 71,492 | M 1 | Ex3e ~Conorinienies » paperiencin mn Segu-
B ridad mclear y proteccisn radinligi-
’ (1% ] 3
[] 12 . -4 ] AUTILIAR DFICINA N.12 12 [ 3 B oEIM
R RAIRLD MUEILIAR OFICIMA X, 10 0 3 b | El
SECRETARZA TECRICA
[Y) 4 L8]] TECHILH K22 Fod ATLATZ | M b | EI® - Conocinienton o pxperiencia on segu-
ridad muclear y protecciin radisli-
gica, 10
o L] KAMRID AUIILIAR DFTCINA W.12 12 [ 3 b e
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ANEXO U

.

CERTIFICADO DE _MERITOS

[oF, L]
CARGO

CERTIFICO : Que segin los antecedentes obiantes en este Centro, el funtionario abajo indicada tiene acieditadot los iguientes extremon: ) :

1. DATOS PERSONALES ' : :
Apeihdos y Nombre ?O NI . :
CuerpooEscals ' Grupo, NRP. ;

Administracidn ala que pertenece (1) Titulacidnet Académicas (2)

2- SITUACION ADMINISTRATIVA . ) ::

D Servicio active D Servicios especiales D Servicros Comunidades Auténomas D Suspensidn firme de funciones Fecha wimey %
) Fecha traslado idn perkodo yusprentdn

Excedencia voluntaria Art. 29 3Ap __Ley J0r84 D Excedentia Art 29 4 Ley 30/84. Toma poresidn Glumo destino delinitivo,
Fecha cese servicio aCtvo {3)

Fecha Cese Lervicio aCtivo
D Otras situaciones

3 - DESTINOG ACTUAL: D Dehnitreo (4) D Provaional (S) "

a)  MenstenoSecretarla de Estado, Organimo, Dcleqicuén_o Durecardn Penfénca, Comenidad Avidnoma, Corporacida Local

Deaominacdn del Presto . .
Lozalidad Fecha toma posesdn ' Nivel del Pueste

bl Coammdnde Servicoren: Oenominaidn del Pueito
Locah3ad fecha toma posendn Novel del Puesto

4. MEUTOS(6) E
4.1 .- Grado Persons Fecha consohidacdn (T)

4.2.-Puestor desempehados excluidos ¢l €istno actuat (B)

[ O X

Denominacidn Subdueccdn Gral o . Centeo Duective HwelC O Tempo
Unidad Anmilada A AAos. Meses

DRr

Y

4.3..Cursos superados enCantros Ohciales e funcionanos refacionadot con ¢f puesto 9 puestos iKIIdos, exigrdot en 12 COnvoC Maria:
- Cuno Centro Ohuiat

4.4.- Antigliedad: Tiempo de serviaios 1econDCdos en 18 Administracdn del Extado, Autdnoma o Local, hatta ks fecha de publicacibén de la
CONVOCItONA: .
Admdn. ) Cuverpoalicala Grupo Al Meses Dras "

.-
.
W
'3
-
<

Total ahon de servicios:
Certificacidn que expido a peticidn del intere1ado y Para que turta efecto en ¢l CONCUnO convocado por. S
de fecha —BOE 3
Observaciones 3l doro t’] ﬁ %(:

-

QLugar, fecha. Tvma y setho)
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Obiervaciones: {9)

INSTRUCCIONES:

t

(1]

{3

()

%)

{5}

&

{8}

14

Eipeaticarta Adminntratdn a la Que perienece ¢l Cuerpoo E3cals vtibizando oy nguientes siglas:

€ - Admunatracidn del Estado :

A - Avtonbmica

L-tocal

$ - Segundad Social.

S&10 cusndo consten enelenpediente; en otro Ca30, debecin acrednane por elinteresido mediante b documentacidn pertinente.
S no bubiera transcurndo un ano desde la fecha de cese deberd cumplimentarie el apanadod a)

Puestos de traba 0 obtenidos por concunio, libre designacdn y nueve ingreso.

Supuestos de adscrpidn provitiondl por rengreso 1 58rviteD activo y 1ot previios en &l An 17 2 del Reglamento aprobado por R D 2811990 de
15deenec {8 O del 16} '

No e cumphimentardn oy extremos no engdos capresamente en la (conviatons.
De haltarse elreconocimento del grado entramaiacidn, el mteresado deberd aportar certihcactn expedida por ¢l Srganc competente

Lot que tiguren en el expediente referden  los Utemat Cinco aA0s 108 Intercsados podidn 3portar, en 1w €230, certifaciones acrediatvas de los
restanies servicros Que hubwran preftddo.

€ste recuadro o la parte no vtikzads del miumo deberd crularse por 12 sutondad que teruifca

PP

LTI, M EEFP YA S "AY s -
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" ANEXO 131

Meritos especificos niegodos por ef concursonte ;

Apellides

Nombrs

PUESTOS DE TRABAJQ

CURSOS, "
SOLICITADO S MERITOS ESPECIFICOS DEL ESPECIFICACION DE CURSOS,
DIPLCMAS, PUBLICACIONES,ETC.
PUESTQ DE TRABAJO
ORDEN NUMERD
PREFERENCIA ORDEN
CONVOCATORIA

(1) El interesado podrad utilizar cuantas hojas. sean
necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no
preferentes.

(2) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos
especlficos alegados para cada uno de los puestos
solicitados, ' :

(3) Esta especiticacién no exime de la pertinente
documentacioén, sin la cual no se procedera a su valoracién,

e rmemage s

;
{
h
p

:
s
;
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ANEXO IV

Solicitud de participacion en el concurse para la provisién de puestos
de trabajo en el Consejo de Sequridad Nuclear. Resolucién convocatoria

SEaRmETRTIARSEINRNRERORRR KA {BQBIEI llllllllllllllllllltrl,

Nisero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Erupo

OATOS PERSONALES

Primer apellide

Sequndo apellido

Nosbre

Fecha de nacimiento

Afc Hes Dia

8

Se acospana peticion del canyuge

Teléfono de contacto con
prefijo

Domirilio (calle, plaza y nisero)

Codigo postal

Doaicilie {nacién,provincia, localidad)

SITUACION Y DESTIND

Situacion administrativa actual:

Activo [::] Servicio en Comunidades Autonomas [::]

Denominacicn del puesto de trabaje gue ocupa

112 1
El destino actual del funcienario en servicio active lo ocupa: En comisicn de (#}Puesto de procedencia
‘servicios(#}
En propiedad D Lon caracter provisional D D
Hinisterio, Organisao o Autonomia " Provincia Localidad
Unidad Nivel C. Destino

ILMG.5R. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJD DE SEEﬁRIDﬁB RUELEAR

{Fecha y Firaal

T T

- 4w

Mg m e

R A o S T T T

ANy v
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DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden de
preferencia

N2 orden
cenvecatoria

Puesto de trabajo

grepgo

Nivel

Eomplezento
especifico

Lecalidad

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

i
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