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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 15 de abril de 1991 por la gue se convoca
concurso para la provision de puestos en el exterior depen-
dientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
mienio de concurso,

Esi¢ Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica prevista en el articulo 9.9 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo que
se relacicnan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

9629

Requisitos de participacion

Primera.~-1. Podrén participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A v B, cualquicra gue sea su situacion administra-
tiva excepto los suspensos ¢n firme mientras dure la suspension, siempre
que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
retinan las condiciones generales y 1os requisitos exigidos en la presente
convocatoria para cada puesto.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion,de solicitudes han
transcurrido dos ahos desde la toma de posesidn del altimo puesto de
trabajo obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio d¢ Trabajo y Scguridad Social, o sus Organismos Aurtonomos
o ¢n los supuestos previsios en ¢l articulo 20, 1, ¢}, de 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o s1 ha sido syuprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para ef cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podrin
participar si en’'la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del
ultimo destinoe definitivo obtenido, salve que tengan reservado €l puesto
en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o sus Organismos
Auténomos. \

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autonomas séle podrian participar en el concurse si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionzrios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular s6lo podrdn participar si en Ia fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarades en dicha situacion.

6. Estdn obligados a participar en este concurso 1os funcionarios
con destino provisional en ¢l Departamento, debiende solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

7. De acucrdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola v la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién

. Publica lleva a cabo una politica de ignaldad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
prolesional v a las condiciones de trabajo,

Valoracion de méritos

Segunda.-E! concurso constard de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado, el
trabajo_ desarrollado, los cursos superados y la amtigiedad en Ia
Adminisiracion ¢on arreglo al siguiente baremo:

L1 Valoracién del grado personal. Por tener grado persenal conso-
lidado sc adjudicardr hasta un mdximo de tres puntos segun la
distribucion siguente:

Por grado persenal superior al nivel de! pucsio solicitado; Tres
puntos.

Por grado personal igual 2l nivel del puesto selicitado: Dos puntos.

Por grade personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valeracion del trabajo desarrollado. Por el nivel de comple-
mento de destine correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempeniado se adjudicardn hasta un maximo de cuairo puntos segin
la distribucién siguiente:

Par el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto. .

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual ai del que
se concursa: Tres puntos,

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del gue se concursa; Cuatro puntos.

Por el desempefo de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén descmpefiando un
puesto de trabajo con nivel de complemenio de destino, se entenderd
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala. ) .

Los procedentes de la situacidn de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer afio, serdn valorados por
este apartado en funcién del nivel del complemenio de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del

" plazo de presentacidn de solicitudes. .

1.3 Cursos de Formacion v Perfeccionzmients. Por la superacién
de cursos convocados por cualquier Centro Oficial de formacién de
funcionarios, siempre que figuren en ¢l anexo I, a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un mdxino de dos puntos.

1.4 Antigoedad. Se valorard a vazon de 0,10 puntos por afo
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos cfectos
se computaran los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cucrpo o Escala expresamente reconocido al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 dc mayvo, Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, v Ley 7071978, de 26 de dicicmbre. No se computardn servicios
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. Sepunda fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes a las
caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en el anexo I, a
esta Orden, para cada puesto, hasta un maximo de ocho puntos.

A efeclos de valoracién y comprobacidn de estos méritos, los
solicitantes deberdn acompafiar a su instancia una memona que
consistitd en un analisis de las tarcas del puesto y de los requisitos,
condiciones (% medios parz su desempefic. Una vez examinada la
memoria, la Comisién de Valoracién podra convocar a un maximo de
cuairo candidatos por cada puesto, para la celebracién de una entrevista
que versard sobre los méritos especificos zdecuados a las caracteristicas
del puesto, :

La valoracién de estos méritos deberd efeciuarse mediante puntua-
cidn obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion, desechando 1a mdxima y
la minima concedidas 0, en su caso, una de las gque aparezcan repetidas
como tales.

3. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méntos deberin referirse a la focha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Terccra.~1.  Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
ser acreditades mediante certificado, segin modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que deberd ser expedido por las Unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio active, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afio y
suspensién.

Subdireccién General competente en materia de personal dc los
depariamentas Ministeriales o Secretaria General, o similar de los
Organismos auténomos, cuando cstén dsstinados ¢ su tltimo desting
definitive hava sido en servicios centrales.

Sceretarias Generaies de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiies, cuando esién destinados o su dliimo destino definitivo hava
sido en servicios periféricos de dmbuo regional o provincial
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Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo case, cuando se trate de funcionarios destinados o cuye dltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Departamento comrespondiente si, se trata de
Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a); c), v 4, transcurrido ¢l primer afo;

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala. i

Dircccién General de la Funcién Piblica si pertenece a Escalas de
AISS a cxtinguir 0o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Admunistracién Piblica. L

Unidad de personal del Ministerio u Organismo de ultimo destino
definitivo. si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secresaria del Estado para la Administracién Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
olro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de quc se pueda recabar de Ios interesados las aclaraciones
o aportacién de la documeniacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension, .

. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢}, v 4,
de la Ley 30/1984 v los procedentes de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cuatquiera. de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitados para ¢l ¢jercicio de cargo publico.

Las certificacioncs se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cian del plazo de presentacion de solicitudes,

Presentacion de solicitudes

Cuarta.~1. Las solicitudes, ajustadas al medelo publicade como
ancxo TII a esta Orden, sc presentardn en ¢l Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4) en el plazo de quince dias hdbiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estado» 0 en {as oficinas a que se refiere el articulo
66 de 1a Ley de Procedimionto Administrativo, Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en Ia
propia solicitud una adapiacion de los puestos de trabajo solicitados gue
no supongs una modificacion exorbitante. La Comisién de valoracién
podrd recabar del interesado, en entrevista persenal, la informacion que
cstime necesaria en orden a la adaplacién deducida, asi como el
dictamen de los drganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o del Mintsterio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondienie, respecto de la procedencia de 1a adaptacion
v de Ia compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en congreto.

3. Encaso de estar interesados en las vacanties que se anuncian para
una misma localidad dos funicionarios. podrdn condicionar su peticion,
pur razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticidn
cfuctuada por ambos. Quicnes se acojan a esta peticiéh condicional
deberdn acompadar a su instancia fotocopia de la peticion det otro
funcionario ¢n la misma convocatoria.

Comision de valoracion

Quinta.—Los méritos serian valorados por una Comisign ¢compuesta
por los siguientes micmbros: El Subdirector general de Gestion de
Porsonal. guien la presidird: ires Vocales designados por la Direccion
General de Personal entre funcionarios del Departamento; tres en
renreseniacion de la Direccion General de Perscnal, d= los cuales uno
actucrd como Sceretario y un representante de cada una dé las Centrales
Sindicales mas representiativas.

Los miembras de la Comision deberin pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para loy puestos convocados y
puscer grada perronal o desempefiar puestos de nivel igual o superior a
agueilos. :

La Comisién de valoraridn, cuando io estime oportunc, podrd ser

“asesorada por CXpertos que actuaran con voz pero sin voto.

Prioriduc parg la adjudicacion de destinos
Sexsa-1. El ovden de prioridad parz la adjudicacion de las piazas

vendrs dade por iz suma de la puntuacién obionida en las dos fases del
CORCUTSY,

2. En caso dc empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracion de la adecuacion a las caracteristicas del
puesto de trabajo.

3. De persistir ¢l empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de Jas Administracioncs Pablicas.

Plazo de resolucion

Séptima.~El presenie concurso se resolverd por Orden del Ministeno
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presentacién de
solicitudes, v s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucién se expresard el puesto de origen de los inleresados a los que
se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de procedencia,
localidad. grupo, nivel y grado, asi como su situacion administrativa,
cuando sea distinta de ﬁa de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se considerarin de caracter
voluntario y, ¢n consecuencia, no generardin derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno. )
© 2. No se admitiran soliciludes de renuncia fucra del plazo de
presentacion e instancias,

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, guedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.~1. El plazo de 1oma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en localidad distinta, . .

El plazo de toma dc posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes 2 la publicacidn de la resolucién del concurse en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacién. ‘ o

2, El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretarfa de Trabajo
v Scpuridad Social

Excepcionalmente, a propuesta del Depantamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcienamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracién Publica, podré aplazarse la fecha de cese
hasta- un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
pirrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder una prorroga de incorporacién hasta un mdximoe de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad v asi Io solicita el
interesado por razongs justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licen¢ias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salve que excepcionalmente, y por causas justificadas, el
érgano convocanie acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presenie convocatoria ¥ los actos derivados de la misma
podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en [a Ley de
Procedimicnto Administrative.

Madrid, 15 de abril de 1991.-P. D. (O:den de 27 de dictembre
de 1990), el Director general de Perscnal, Leandro Gonzélez Gallardo.

Ilmo. Sr. Director genzral de Perscnal.

ANEXO 1

Nimere de orden: 1. Centro directivo. denominacion del puesto de
trabajo: Consejeria Laboral en Reino Unido. Secretanio general. Caracte-
risticas del pucsto de trabajor Gestion cconomica y de personal,
courdinacion de las unidades de ia Consejeria e informacion y asesora-
miento téenico en materia de empleo, Seguridad Social v Emiigracion.
Mdximo cuatro afios. Numero de pucstos: 1. Localidad: Londres.
Grupo: A/B. Nivel complemento de destino: 26. Compilemento especi-
fico anual: 508.032. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
dc! puesto de trabajo y cursos a valorar Experiencia en gestién
econdmica v de personal, amplios conocimicnios v experiencia en
materia de Sepuridad Social, empleo y emigracion en los ordenamientos
juridicos espafioles. britdnicos v comuniarios v dominio del inplés
hablado v escrito. Curso: «Gestién econdmica en ¢l extenomr (MTSS).
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ANEXO IY

%@% MINISTERIO: -

CARGD: ... ....... Mmseearerreansuussanrtaaseriaaarar e rrann [P . hasasssiesssEreteentEEsiararatrtasratntan .
L : Lo ¢
CERTIFICO: GQué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene screditados los siguientes

extremos: :
1. DATOS PERSOWALES :
Apeliidos ¥ NOMDre: +veveornncsscoasarrasaasnsasnsnnasananeres F R 1 I P N T :
Cuerpo ¢ ESCBIB: s.vsvenenecnans cevbrsemaansansne ersamnenes Ceserenenes temasnen P 4 ¥ - R ]

Administracidn a (p que pertenece: (1) ..... Titulaciones Acagémicas: (2) ...... ceraresanee tessesmmanerrannnn vesanaviones '

2, SITUACION ADMIKISTRATIVA :
Servicio Activo. Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fecha termi- B
Fecha trasiador . .covuennns nacién periodo suspensidn: ..... P

Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia pars el cuidade de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma poses i6n .
Fecha cese servicio activo: ....e.ceueu-nes dttimo destine def.: ...ce..... Fecha cese gervicio sctivo: (3) ........ PPN N

D Otras situaciones: - H

3. DESTiNO

3.1, DESTIRD DEFINITIVO (&) M
Ministeriossecretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporscidn Local: ... -

.

Denominacion del Puesto: ,.....icecveneinass temessavrarnanns reserernn trananne Craciasenes veramnun ;
Localidad: ....veevvienana. Ceseriereareaisaniean vecevecsses Focha TOM® poSesitn: ............... Nivel del Puesto: ...... T
3.2. DESTIND PROVISIONAL (5) A
&) Comigidn de Servicios en: () .ouevvnrnininnranes ceevess Denominacion del PUesto: u...ivcviiinnranniiiorancsesatanin. i
Localidad: ....onveniiiiiinrrennneinnss tesrrraseanss vser Fecha toma posesidn: ............... Nivel del Puesto:r ...... <

b} Reingreso con carécter provisional en ,..... tesessernanna [ Cenesesmsbebs it taaraisrrtrantrsans veassesessenangs :
Localidad: ..uvicirrnracnns cesesanens PN vesnseas Fechs toms posesion: .....vieunvcnsn Nivel del Puesto: ....., ;

t} Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn dei puesto Por supresidn del puesto Y
‘ s

v

4. MERITOS (7) j R

4.1, Grado Personal: ...ceienecenrenansnnannanas Fecha consolidacion: (8) .. .viviveinnernenes desianaeanann cesensuianasrimena :

4.2. Puestos desenpefados excluido el destino sctual; () Tiempo
Denominacién Subd. Gral, o Unidad Asimileda Centro Directivo Nivel C.D.  (Afcs, Meses,Dins) K

Cesaseiiessseirrsrrsaritntttes  hrerssemaneaas A B
febeerrrerataisaaaentanes vrer eenees vreeees t
4.3, Cursos superados y cue guarden relacidn con el puesto o puestos solicitades, exigides en s convocatoria: ’
' Curso " centro
teemeiscateciaetiestettt st taassacsrrratreareanns cesemsreenn seeeseresransaransssrearaarasasvananrennn tisssmenvavmranan van .
lenerninnnn, et e4sterraiesiatinssieennesatiananaanannnnans cereeanesrerssnraanas CeeraearieerertsnarratesierrrnnasiTrins 5

------ R R L L L T B T TR LR R T N T I e

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autédnoms o Local, hasts Ls fecha de publica-
cibn de la convocateoria:

e

e e

Cuerpo © Escala Grupo Afcs Hases Dias

" eumssseasemas D e L P e N Y L sesvespnasn eenssnses massvenmas wreswER
L A R A R R e L LAY Msesssss Mesmsssen saBseEL
LR R R e N B L T P L T L T L L L L T T P ereremet wvmessess samesans

Total afios de servicios: (10) ....... r ararssane asn

CERTIFICACION que expido a peticién del interessde y pars que surts efecto en el concurse CONVOCHOD POF tavecauissarens rressees

L T - L2 1. T - 10 T -

DSSERVACIONES AL DORSD: $1 [T+
D D (Luger, fecha,firms ¥ sello)

T AL I e L T A 4 T TR et
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)}

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a ls que pertenece el Cuerpo ¢ Escals, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracidén del Estado
A - Autondmica

L - Local

H

- Seguridad Social

(2) S6le cuando consten en el expediente, en otro caso, debersn a:red‘itarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente,

(3) $i no hubiera transcurrido un afic desde la fechs del cese deberé cumplimentarse el apartade 3.a).
(%) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacidn y nueve ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active, comisién de servicios, y los previstos en el
art, ¢7 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.D.E. del 14). :

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd .
adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1, :

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallerse el reconocimiento del grado en tramitacién, el Vinteres-do deberd sportar certificacion expedida por i
Organo competente. '

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos e¢inco aAes. Los interessdos podrén mportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicics gue hubieran prestado. -

(10) $i el funcionaric completara un afic entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y La fecha de finalizacidn del D
plazo de presentsci6n de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones. %

(11) Este recusdro o ia parte no utilizeds del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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concurso 10/91

ANEXO III

Solicitud de participacién en el concurso para la provimién de puestos de trsbajo en el Ninisterio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de TEChB ...cevisvessssvsnssssrsnsascsancnres (BiliBe saevenranarnsctessrvassnnsnl,

I : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nosbre
D.N.I1. Domicilio (Calle o Plara y nimero} . Cédigo Foatal
Local idad . Provincia Fecha nacimiento Teléfono de contacto (con prefijo)

II : DATDS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala ) N.R.P. Grupo
Situacidn Adainistrative Actual Fecha Toma de Posesitn buent.o actual
[ Activo 7] Otras (eBpeciflClr') c.ciuiisncnccvaanoransnsnsasassvanvinnon
Denominacién del puesto gue desempefia _ Ministeric, Organismc 0 Autenowisx
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacién puesto por diecapacidad [ 51 ] No Solicitud condicional convivencia familiar [J 5I [J WO
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