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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

.MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1.2 Valoración del trabajo desarrollado. Por el nivel de comple­
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos segun
la distribución siguiente:

"

.,

.;

•

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto. .

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempeñando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se t;ntenderá
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer año, serán valorados por
este apartado en función del ni\'el del complemento de destino corres­
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes.

1.3 Cursos de Formación v Perfeccionamiento. Por la superación
de cursos convocados por cuaÍquicr Centro Oficial de formación de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo 1, a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un máximo de dos puntos.

lA Antiguedad. Se valorará a razón de 0,10 puntos por ano
completo de servicio, hasta un máximo de tres punto~. A estos efectos
se computarán los servicios prestados con carácter previo al insreso en
el Cuerpo o Escala expresamente reconocido al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decreto 610/1978, de II de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de- diciembrc. No se c'Jmputarán servicios
prestados simultáneamente a otros igunlmente alegados. . L:

~
2. Segunda fase: Se valorará la adecuación de los solicitantes a las

características del puesto de trabajo que se especifican en rl anexo J. a
esta Orden, para cada puesto, hasta un máximo de ocho puntos.

A efectos de valoración y comprobación de estos méritos, los
solicitantes deberán acompañar a su ii1stancia una memoria que
consistirá en un análisis de las tareas del puesto y dt los requisilOs,
condiciones y medios para su desempeño. Una vez examinada la
memoria, la Comisión de V<ilor<lción podrá convocar a un m:iximo de
cuatro candidatos por cada puesto, para la cclchración de una entre"ista
que versará sobre los méritos específicos adecuados a las características
del puesto.

La valoración de estos méritos deberá efectuarse mediante puntua­
ción obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de Valoración, descchando la máxima y
la mínima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

3. Para la adjudicación del puesto de trabajo !>crá necesario obtener,
como mínimo, la puntuación Siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberán referirse a la fecha de la finalización del
plazo de presentación de solicitudes.

Acreditación de los méritos

9629 ORDEN de 15 de abril de 1991 por la que se conroca
concurso para la pro~'isión de puestos en el exterior depen­
diemes del .Ministerio de Trabajo JI Seguridad Social.

Vac:lntes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
rianH:ntc, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorización de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública prevista en el articulo 9. 0 del Real Decreto
2811990, de 15 de enero, ha -dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de participación

Primera.-1. Podrán panicipar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A y B, cualquiera que sea su situación administra­
ti ,-a excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre
que, a la fccha de finali7..Dción del plazo de presemación de solicitudes,
reúnan las condiciones generales y los requisitos exigidos en la presente
convocatoria para cada puesto.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación,de solicitudes han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
l\.linisterio de Trabajo y Seguridad Social. o sus Organismos Autónomos
o en los supuestos pre\'istos en el artículo 20, 1. e), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. o SI ha sido suprimido su puesto de traba/·o.

3, Los funcíonarios en situación de excedencia para e cuidado de
hijos durante el primer año del periodo de excedencia sólo podrán
panicipar si en' la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que 1.Cn~n re~ervado el puesto
en el MlIliste-rio de Trabajo y Seguridad SOCIal, o sus Organismos
.Autónomos.

4. Los funcionarios trasladados o trnmferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán partiripar en el concurso si en la fccha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés panicular sólo podrán participar si en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes han transcurrido dos años desde
que fueron declarados en dicha situación.

6. E~1án obligados a participar en este concurso los funcionarios
ceon destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo,

Valoración de méritos

Segunda.-EI concurso constará de dos fases:

1. Primera fase: Se valorarán el grado personal consolidado, el
trab;¡jo drsarrollado, los cursos superados y la antiguedad en la
Administración con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado personal. Por tener grado personal conso­
lidado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos segun la
distribución sigUIente:

Por grado personal superior al nivel dd puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

Tercera.-1. Los méntos, reqUISItos y datos tmprescmdlbles deberán
ser acreditados mediante certificado. segun modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que deberá ser expedIdo por las Urudades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo. servicios especia­
les, excedcncia del artículo 29, apartado 4, durante el primer año y
suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
departamentos Minist(,'riale~ o Secretaria General, o similar de los
Orl!anismos autónomos, cuando e')téu destinados o su último destino
definitivo haya sido en servicios cemralt"s.

Secrctarías Generales de hts DdegaC!0neS de Gobierne o Gobiernos
Civiies, cuando estén destinados o su ullimo dcstiuo_ definitivo haya
sido en servicios periféricos de jmblto regional e provincial.

,.
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Subdirección Ge"ncral de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuan-do se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 FUJle;ionarios destinados en Comunidades Autónomas: Direc­
ción General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar o Con~t'jcría o Departamento correspondiente sí, se trata de
Cucrpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29, aparta­
dos 3, a);. e), y 4, transcurrido el primer año:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.'
Dirección General de la Función Publica si pertenece a Escalas de

AlS.s a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública. _

Unidad de personal del Ministerio u Organismo de último destino
definitivo. si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secrclaría del Estado para la Administración Publica.

2. Los méritos especificas adecuados a las características del puesto
de trabajo alegados por Jos concursantes serán acreditados documental~
m("nt~ mediante las pertinrntes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportación dc la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la sltuaClOn de suspenso,
<Jcompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina-
ción de su periodo de suspensión. .

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3, e), y 4,
de la Ley 30/1984 Y los procedentes de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados del
sl.'ryicio de cualquiera. de las Administraciones Públicas ni hallarse
inh..lbilitados p<:ra el t:jerckio de cargo público.

5, Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de finaliza­
ción del plazo de presentación de solicitudes.

Presentación de solicitudes

CU<lrta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Orden, se presentarán en el Registro General (calle
Agu.'itín de Belliancourt, número 4) en ("1 plazo de quince dias hábiles,
cont3t10S desde el siguiente <:11 de la publicación de esta convocatoria en
el "BolC'tín Oficial dd Estado}) o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 dI.' la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
oblig'ldas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
hor.1S a partir de su presentación.

2. Los funcionarios con <\lguna disC'apacidad podrán instar en la
propia solicitud una adapladón de los pues.tos de trahajo ~olicitados que
no suponga una modificación exorbitante. La Comisión de val(lraci6n
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
c~tl1ne necesaria en orden a la adaptacIón deducida. así como el
dictamen de los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o dd t\.linistcrio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación
y de la compatIbilidad con el des.empeño de las tareas y funciones del
pu(;'sto en concreto.

3. En cas.o de estar intcrcs3dos en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios. podrán condicionar su petición,
pUf razon("s de convlvencia familiar, al hecho de. coincidir el destino en
i:l misma localidad, entendicndosc en caso contrario anulada la petición
rfl:ctuada por ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional
d('bcrán acomp:111ar a su instancia fotocopia de la petición del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comi!ión de valoración

Quinta.-Los meritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestión de
P~'rsonaL 'quien la próidirá: tres Voeal::s designados por la Dirección
General de Personal entrt: funcionarios uel Departamento; tres en
rcrres':ntación de l~ Dir.?cción Gzne:nl de Perscn~J, de Jos cuales uno
actuó;r:i como Sccn:tario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales más representativas.

Los miembro5, de la Comi~ión deberán pertcneccr a grupo de
titulación igualo superior ai c~igido para bs puestos convocados y
posca graJ(; pl:r~on<:ll o desempefiar puestos de nivel ig.ual o superior a
aquellos.

La Comisión de valoT3r¡ó~. cuando lo estime oPOrt¡;'lO, podrá ser
asesorada por cxpenos que actllarun con voz pero sm \'oto.

rriu,~;d(Jd para lel a:Jjudfcaci6/t de destinos

SCX!:'L-!. El aH1-:n de piioridad pa!.! 1;>. .::dj"jka-=i<Ín de las piazas
y('r.l.Jr¡i d~dc pur 1.. ~uma de la ::nmtlldción ob:cniJa en las d,-lS fa.ses dd
concurso.
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2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoración de la adecuación a las características del
puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de sen'icjas
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Plazo de resolución

Séptima.-EI presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. en un plazo DO superior a dos meses a
contar desde el día siguiente al de la finalización del de presentación de
solicitudes, y se publicará en el «Boletín Oficial del EstadQ)). En la
resolución se expresará el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino. con indicación del Ministerio de procedencia,
localidad. grupo. nivel y grado, así como su situación administrativa,
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicación de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de
indemnización por concepto alguno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria pública, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesión

Novena.-I. El plazo de toma de posesión del destino obtenido ser~
de tres dias hábiles, si radica en la misma localidad, o de un mes SI
radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «~oletín
Oficial del Estado». Si la adjudicación del puesto comporta el remgreso
al servicio activo el plazo de toma de poseSIón deberá computarse desde
dicha publicación. . .

2. El Subsecretario del Departamento donde presta serVIClOS el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, has~a
vcinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de TrabajO
y Scgurjdad SociaL

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento dond~ presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamIento de
Jos mismos. que serán apreciadas en cada c.'lSO por el Secretario de
Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la fecha de cese
hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga prevista en el
párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días
hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el
interesado por razoncs justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente, r por causas ju~tificadas, el
órgano convocante acuerde suspender el dIsfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimh:nto Administrativo.

Madrid, 15 de abril de 1991.-P. D. (O:den de 27 de diciembre
de 1990), el Director general de Personal. Leandro González Gallardo.

Ilmo. Sr. Director gen~ral de Personal.

Al\"EXO I

Número de orden: 1. Centro directivo, denominación del puesto de
trabajo: Consejería'Laboral en Reino Unido. Secretario general. Caracte­
risticas del puesto de trabajo: Gestión económica y de personal,
coordinación de las unidades de la Consejería e información yasesora­
miento técnico en materia de empleo, Seguridad Social y Emigración.
Máximo cuatro años. Número de puc:stos: l. Localidad: Londres.
Grupo: A/B. Nivel complemento de destino: 26. Complemento especí­
fico anual: 508.031. Meritas específicos adecuados a las características
del puesTO de trab3jo y cursos a valorar: Experiencia en gestión
económica y de personal, amplios conocirr.ien!l)s y experiencia en
materia d,,· Segurid~d Soóal, empIco y emigraóón en les ,ordenamIentos
j'Jridic05 espai"olcs, británicos y comuOl!arios y dommio del i~~lé-s
hablado y csuito. Curso: «Gestión económica en el exterioo) (MT~S).

,
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IIANEXO

Sábado 20 abril 1991

MINISTERIO:tll,---,,============

12340

D/Dña.: •••••••••••••••••••••••••••••••••••....••••.•.••.••••••••.••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
C4RGO: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

CERTIFICO: Que s~gún Los anteeedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tle~ acreditados los siguientes

extremos:

1, DATOS PéRS~ALES

....pelLidos y /riIorrere: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• D.N.I.: ••••••••••••
Cuerpo o Escala: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Grupo: •••••••• N.R.P.: ••••••••••••••••
Acininistraeión a la que pertenece: (1) ••••• Titulaciones Académicas: (2) .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales

O O
Servicios CC.AA.

OFechá-trlslado: O
Suspensión firme de funciones: Fecha tenmi·
nación periodo suspensi6n: ••••••••••••••••

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84

OFecha cese servicio activo: ••••••••••.•••
E_cedencla para el cui~do de hijos6 artfculo 29.4. ley 30/84: Toma posesión

Oúltimo destino def.: •.•••••••• Fecha 'cese- servicio activo: (3) ••••••••••••

[] Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTIHO OEFINITIVO (4) ! '
Ministerlo/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: '"
.........................................................................................................................
Denominación del Puesto: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••-•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Localidad: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesión: ••••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de Servicios en: (6) •••••••••••••••••••••••••• Denominación del Puesto: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Localidad: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• F.cha toma pos.slón: ••••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••
b) Reingreso con carácter provisional en ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

local idad: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesi6n: ••••••••••••••• tIIlvel del Puesto:
c) Supuestos previstos en el arto 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remoción del puesto Por supresión del pueSto

O O
4. MUITOS C7~

4.1. Grado Personal: •••••••••••••••••••••••••••• Fecha consolidación:
4.2. Puestos des~ñados excluido eL destino actual: (9)

Denominación subd. GraL. o Unidad Asimilada

(8) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

TI_
Centro Directivo Nivel C.D. (Afies,Mesel,Dfas)

4.3. Cursos s~rados y~ guarden ..elación con el puHto o plestos solieitados, exigidos le!' la convocatoria:
Curso Centro

............................................................ -~

4.4. AntlS1~: TI~ de ....vicios
ci6n de la convocatoria:
Adoón. Crupo ,/;os Meses Df..

........... " ~ .. ,"

.................

Total a~ de servicios: (10)

CERTJflCACIQH que expldo • petición del Inte~esado y ~r. que surta e1ecto en el concurso convocado por ••••••••••••••••••••••
•••••••• ••••••••• ••• ••• ••••• ••••• •••• ••••••••.•.••• ••• de f.cha ••••••••••••••••••••••• 8.0.E ••••••••••••••••.•••••••••••••••

D8SERVACIONES AL DORSO: SI o NO

O
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Observaciones ('1'

J N S T R U e e ION E S

Sábado 20 abril 1991

(Firma y-Sello)
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C1> Especificar la Administración a la que perteneee el Cuerpo O Escala, utilizando las siguientes siglas:

e Administración del Estado
... Autonómica.

l Local
S Se¡uridad Social

(2) S610 cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante l. documentación
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deber' cumplimentarse el apartado 3.8).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previstos en el
arto 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentar'n, también, los datos del puesto al que est'
adscrito con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apertado 3.1.

(7) No se cumpli'mentarán 101 extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deber' aportar certificación expedida por el
Or;ano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar en su ealo.
certificaciones acreditativas de los restantes lervicios que hubieran preatedo.

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de ~inalizaci6n del
pLazo de presentación de instancias, deber' hacers. constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

BüE núm. 95

concurso 10/91

Solicitud de participaci6n en el concurso para l. proviai6n de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de fecha ••••••••••••••••••••••••••••••••••• (B.O.E. o •••••••••••••••••••• oo •••• ).

DATOS PERSONALES

Pri-er ApellidO I S.aundo Apellido I -.
D.N.l. 1 Oolll1c1110 (calle o P1eu y nÚ8ero) I C6dilO Poeta)

Localidad I Provincia 1 'acn. miel_lento I TeUtono de contacto (con prefijo)

11 DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o E8cala I N.R.P. I Grupo

Situación Aa-inietrativa Actual ................. ·.·· .... ··.· ... ·.. ·· .. ·1 Fecha To-a de Poaea16n puesto actual
O Activo O Otra. (eapeciflcar)

DenOll'linaci6n del puesto que de.empefta I Ministerio, Organi.~ o Au~i.

Nivel 1 Grado 1 LocaUdad I Provincia

Adaptación puesto por discapacidad O SI O NO I Solicitud condicional convivencia familiar O SI O HO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Or.P"f. N.Or.cten DenOllllnaclón pueat.o de trabajo Nivel C.Eapac .1IDU81 Localidad

R E S E R V A O O

A D M I N 1ST R A e ION

Grado Nivel Gurao. AntiRÜedad Total Puntos

.-

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA~.- el Aguatin

(Subdirección General de Geetión de Perwonel)

En ••••••••••••••••• 8 •••• de ••••••••••••••••••.•• de 19•••

Fir.a.

de Betb8nclaurt, ~ 28071 MADRID


