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El «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de las Islas BaleareS})
número 24, del día 21 de febrero de 1991, publicó las bases y el
programa de las pruebas selectivas para la contratación laboral de un
Ayudante de Embalsamamiento.

El plazo de admisión de instancias será de veinte días naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en
el «Boletín Oficial del EstadQ)). Los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la
Comunidad Autónoma de las Islas Baleares)), fijándose los derechos de
examen en la cantidad de 750 pesetas.

Lo que se hace público para general ,conocimiento.
Palma de Mallorca, 5 de marzo de 199 l.-El Alcalde, Antonio Roig.
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RESOLUCION de 5 de marzo de 1991, del Ayuntamiento
de Palma de Mallorca. referente al concurso·oposición para
la contratación laboral de un Ayudante de Embalsama­
miento.

9462

9464

RESOLUCION de 27 defebrero de 1991, del Ayuntamiento
de Pelrer (Alicante). referente a la convocatoria para
prOl'C'er dos plazas de Oliciales de V¡'as Públicas.

El Ayuntamiento de Petrer (Alicante), convoca concurso-oposición
para cubrir, con carácter laboral, de duración determinada, dos plazas de
Oficiales de Vías Públicas, vacantes en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales.
a partir del siguiente al de inserción de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Las bases del concurso-oposición aparecen publicadas en el «Boletín
Oficial de la Provincia de Alicante)) número 42, de 19 de febrero de
1991, advirtiendo, que los sucesivos anuncios se publicarán en el
«Boletín Oficiab) de la provincia y en el tablón de anuncios de la
Corporación.

Petrer, 27 de febrero de 1991.-El Alcalde, Vicente Maestre Juan.

9463

RESOLUCION de 14de marzo de 1991, de la AJancomu­
nidad de Afunicipios del Campo de Gibraltar. Algeciras
(Cddi=), rcferenle a la conrocaroria para proveer una plaza
de Técnico Auxiliar de Contabilidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 97 de la Ley 7(1985,
de 2 de abril, yen el articulo 171 del Real Decreto legislativo 781(1986,
de 18 de abril, el Pleno de la Junta de Comarca de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar, en su sesión de 8 de febrero de
1991, aprobó las bases reguladoras y la convocatoria de la plaza vacante
de Técnico Auxiliar de Contabilidad de Administración especial de la
plantilla de funcionarios de esta Entidad, correspondiente a la oferta de
empleo público de 1990.

Las bases de desarrollo de la convocatoria figuran expuestas en el
tablón de anuncios de la sede de esta Entidad, y publicadas íntegramente
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz)) número 58, de 12 de
marzo de 1991.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Encargado de Vías y Obras. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Conductor Palista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-­
minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Oficiales Albañiles. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-­
minación del puesto: Oficial Jardinero. Número de vacantes: Una.

Nivel dc titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Dcno­
minación del puesto: Trabajadores Familiares. Número de vacantes:
Ocho.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Notificadores. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-­
minación del puesto: Conserjes de Colegios públicos. Número de
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno~
minación -del puesto: Limpiadoras. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-­
minación del puesto: Operarios. Número de vacantes: 14.

Lugo, 26 de febrero de 1991.-EI 'Secretario.-Visto bueno, el Alcalde.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arquitecto.
Número de vacantes: Una. .

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Sociólogo.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pedagogos.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicólogos.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Licenciado
en Geografia e Historia. Número de vacantes: Una.

Ni,",'! de titulación: Superior. Denominación del puesto: Agente de
Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes-: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Animadores
Socioculturales. Número de vacantes: Tres.

Ni\"l~l de titulación: Bachiller. Formadón Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Programador. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Operador de Informá­
tica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ba::hiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliares
Administrativos. Número de vacantes: 16.

Ni'\'el de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Agente de Consumo. Número de vacantes: Una.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Oasificacién: Escala
de Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes:
Dos. Denominación: Técnicos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes:
Tres. Denominación: Auxiliares.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. ClasifiC4:lción: .Esc~la
dr Administración Especial, subescala Técnica. Clase: TéCniCOS Supeno·
res. Número de \acantes: Una. Denominación: Licenciado en Ciencias
Empresariales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984:B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Clase: Técnicos Medios.
Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30(1984: B. Clasificación: Escala
de Administración EspeciaL subescala Técnica. Clase: Técnicos Medios.
Número de vacantes: Una. Denominación: Diplomado en Ciencias
Empresariales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales. Clase:
Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Seis. Denomina­
ción: Suboficiales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30(1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales. Clase:
Policía loqli y sus Auxiliares. Número de vacantes: Seis. Denomina­
ción: Sargentos.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30(1984: D. Clasificación: Escala
de .-\dministración Especial, subescala de Servicios Especiales. Clase:
Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Nuevc. Denomina­
ción: Cabos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial. subescala de Servicios Especiales. Clase:
Policía local v sus Auxiliares. Número de vacantes: Dos. Denomina­
ción: Auxiliarés de la Policia Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30(1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales. Clase:
Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Cinco.
Dl'oominación: Bomheros-conductores.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de- Servicios Especiales. Clase:
Personal de Oficios. Número dc vacantes: Una. Denominación: Encar­
gado de Parque Móvil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30(1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales. Clase:
Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denommación: Oficia­
les Electricistas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales. Clase:
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial
Fontanero.
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Las instancias para participar en el concurso se presentarán en el
Registro General de la Mancomunidad de Municipios, dirigidas al
ilustrísimo señor Presidente, con el justificante de ingreso de 105
derechos de examen, en horas de nueve a catorce, de cualquiera de los
días laborales entre lunes y viernes ambos inclusive, dentro del plazo de
veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de publicación de
ÍJ. convocatoria en el «Boletín Oficial del EstadQ»).

Asimismo, podrán presentarse las instancias durante el plazo indi­
cado en la forma que determina el artículo 66 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo, dirigidas a la Mancomunidad de Municipios del
C¡¡mpo de Gibraltar, parque de las Acacias, sin numero, Algeciras
(CádIZ); especificando «Concurso para cubrir una plaza vacante de
Tc'cnico Auxiliar de Contabilidad de Administración EspeciaL Oferta de
empleo público de 1990)).

Los aspirantes deberán acompañar a la instancia, en todo caso, los
documentos justificativos de los méritos alegados en la misma, con­
forme exige la cláusula undécima de las bases reguladoras de la
convocatoria.

Para ser admitidos al concurso bastará con que los aspirantes
m::mifiesten en sus instancias que reúnen todas y cada una' de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiración del plazo señalado para la presentación de instancias, y que
havJn abonado los derechos de examen.

. Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas, a ingresar en la
Dcposilaría de la Entidad.

Algeciras, 14 de marzo de 1991.-EI Presidente, José Carracao
Gutiérrez.

Plazas de funcionarios

Anexo 1

Escala: Administración Especial. Subescala: Scrvicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de plazas: Una. Sistema de selección:
Oposición libre.

Anexo 2

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Pesonal de oficios. Número de plazas: Una. Denominación:
Encargado. Sistema de selección: Concurso~oposición, mediante promo­
ción interna.

Plazas de personal laboral

Anexo 3

Denominación: Arquitecto Superior. Número de plazas: Una. Sis­
tema de selección: Concurso libre. Titulación necesaria: Arquitecto
Superior.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectívo podrán
presentarse durante los veinte días naturales siguientes al de la publica~
ción de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estadm).

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publicarán
únicamente en el «Bolctín Oficial de la Región de Murcia» y en el tablón
de edictos de la Casa Consistorial.

Santomera, 21 de marzo, de 1991.-El Alcalde, Pedro Campillo
Jiménez.

9465

9466

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia)) número 47, de 26 de
febrero de 1991, aparecen insertos edictos por los que se publican las
convocatorias y bases para la provisión de las plazas incluidas en la
oferta de empleo público de 1991, que se detallan en los anexos
siguientes:
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RESOLUCJON de 21 de marzo de 1991, del Ayuntamiento
de Santomera fA/urcia), re(ereflle a la conl'ocatoria para
prOl'eer una plaza de Administralú'o y una plaza de
Auxiliar de Administración General.

9467

9468 RESOLUCION de'25 de marzo de 1991, del Avuntamiento
de Villa de Agüimes (Las Palmas), referente a la convocato­
ria para proveer plazas de funcionarios y laborales.

Por resolución del acuerdo Plenario del 11 del actual, se convocan las
siguientes plazas: -

Funcionarios:

Anexo 1

Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de
plazas: Una. Sistema de selección: Oposición libre.

Anexo 2

Escala: Administración General. Subescala: Administrativo. Número
de plazas: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición, mediante
promoción interna.

Las instancias solicitando tGmar parte en el proceso selectivo podrán
presentarse durante los vcinte días naturales siguientes al de la publica­
ción de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado)).

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publicarán
únicamente en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia)) ren el tablón
de edictos de la Casa Consistorial.

Santomera, 21 de marzo de 1991.-EI Alcalde, Pedro Campillo
Jiménez.

Una plaza de Cabo y dos de Guardias de la Policía Local, en
propiedad.

Personal laboral fijo:

Una plaza de Arquitecto, otra de Psicólogo, otra de Asistente Social
y otra de Auxiliar Administrativo Recaudación.

El contenido de la convocatoria y sus bases se publican en el «Boletín
Oficial de la Provincia de Las Palmas)), y el plazo de presentación de
solicitudes para participar será ~I de veinte días hábiles, a partir de esta
publicacion en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Villa de Agüimes, 25 de marzo de 1991.-El Alcalde, Antonio Morales
Méndez.

RESOLUC10N de 14 de marzo de 1991, de la Mancomu­
nidad de Municipios del Campo de Gibraltar, Algeciras
(Cddiz), referente a la convocatoria para proveer una plaza
de Coordinador de Cultura.

De conformidad con lo establecido en el artículo. 97 de la Ley 7/1985,
d.e 2 de abril, y en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 7-.81/1986,
¿;,; 18 de abril, el Pleno de la Junta de Comarca de la Mancomunidad
de Ivfunicipios del Campo de Gibraltar, en su sesión de 8 de febrero de
1991, aprobó las bases reguladoras y la convocatoria de la plaza vacante
de Coordinador de Cultura de Administración Especial de la plantilla de
funcionarios de esta Entidad, correspondiente a la oferta de empleo
rl1blico de 1990.

Las bases de desarrollo de la convocatoria figuran expuestas en el
t¡lblón de anuncios de la sede de esta Entidad, y publicadas íntegramente
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádw) numero 58, de 12 de
marzo de 1991.

Las instancias para participar en el concurso se presentarán en el
Registro General de la Mancomunidad de Municipios, dirigidas al
ilustrísimo señor Presidente, con el justificante de ingreso de los
derechos de examen, en horas de nueve a catorce, de cualquiera de los
días laborales entre lunes y viernes, ambos inclusive, dentro del plazo de
veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de publicación de
la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado)).

Asimismo, podrán presentarse las instancias durante el plazo indi­
cado en la forma que determina el artículo 66 de la Ley de Procedi­
míellto Administrativo, dirigidas a la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar, parque de las Acacias, sin número, Algeciras
(Cádiz); especificando «Concurso para cubrir una plaza vacante de
Coordinador de Cultura de Administración Especial. Oferta de empleo
público de 1990)).

Los aspirantes deberán acompañar a la instancia en todo caso, los
documentos justificativos de los méritos alegados en la misma, con­
forme exige la cláusula undécima de las bases. reguladoras de la
convocatoria.

Para ser admitidos al concurso, bastará con que los aspirantes
manifiesten en $US instancias que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiración del plazo señalado para la presentación de instancias, y que
hayan abonado los derechos de examen.

Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas, a ingresar en la
Depositaria de la Entidad.

Algeciras, 14 de marzo de 1991.-EI Presidente, José Carracao
Gutié'rrez.

RESOLUCION de 21 de marzo de 1991, del Ayuntamiento
de Santomera (Afurcia), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas de funcionarios y laborales.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 49, de 28 de
febrero de 1991, apareccn insertos edictos por los que se publican las
convocatorias y bases para la provisión de las plazas incluidas en la
oferta de empleo público, que se detallan en los anexos siguientes:
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