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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 5 de abril de 199J por la que se convoca
concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes en el
Instituto Nacional de la Salud.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de 1~ Salud
atados presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en
tencióo a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de- acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
.ey 30jl984, de 2 de agosto, se~un nueva redacción dada al mismo por
1 Ley 23/1988 de 28 de juho. y artículo 9.°, 2, del Real Decreto
:J69/1984, de 2'8 de noviembre, previa autorización de la Secretaría de
~stado para la Administración Pública, a que se re~ere el artículo 9.°
[el Real Decreto 2811990, de 15 de enero, ha dlspUeS!o convocar
oncurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
.nexo J de' esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-I. Podrán participar en el presente concurso los funciona­
ios de carrera de la Administración del Estado y, en su caso, de las
orrespondientes Administraciones Públicas que pertenezcan a Cuerpos
I Escalas clasificadas en el grupo A, establecido en el artículo 25 de la
..ey 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan lo.s requisitos de adscripci~n
lue se señalan para cada puesto en las relacIOnes de puesto~ de trabaja
iel Instituto Nacional de la Salud, aprobadas por ResolucIOnes de la
:omisión Interministerial de Retribuciones.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo J,
iempre que se reúnan los requisitos establecidos en el. mismo, con
ndependencia del nivel del puesto de trabajo que se estuvIera deseinpe­
landa.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
íos comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
ldministrativa, excepto los suspensos en firme, que no podrán participar
nientras dure la suspensión.

2. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
'::omunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurso si han
ranscurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
;iempre que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión ~el

íltimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionanos
Jestinados en este Departamento, sus Organismos autónomos o el
_nstituto Nacional de la Salud, o en los supuestos previstos en el
¡partado e) del 'número 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
19O5tO. según la redacción dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y así
:omo en el caso de supresión del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984] sólo podrán participar si llevan
nás de dos años en dicha situación.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para atender al
:uidado de los hijos (artículo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
,egún redacción dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan
reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer año de
::xccdencia, al amparo de lo dispuesto en el citado artículo, sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
:u)'o puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el artículo 20.1, e), de la Ley 30/1.984, de 2 de
agosto, así como en el caso de supresión del puesto de trabaja reservado.

6. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso tendrán carácter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

7. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino () nombramiento provisional en este Departa­
mento, debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el presente
punto, que no participen, o que aun participando no obtengan un puesto
de los convocados. serán destinados a las vacantes que resulten, o se
produzcan en la localidad donde estén destinados provisionalmente,
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Igualmente están obligados a participar en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren en situación de excedencia forzosa.

Tercera.-Los méritos podrán valorarse, como máximo, hasta 25
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

l. La posesión de un determinado grado personal, hasta un
máximo de 2.5 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 1,5
puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado:

2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, hasta un máximo de tres puntos, distribui­
dos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de. trabajo cuyo nivel sea superior en
más de dos niveles al del puesto soltcItado: 3 puntos.

Por el dcsempeflo de un puesto qe .trabajo cuyo nivel sea superior en
uno o dos niveles al del puesto soltcltado:. 2,5 puntos:

Por el desempeño de un puesto de trabaja de Igual mvel al del puesto
solicitado: 2 puntos. . '. .

Por el desempeño de un puesto de trabaja cuyo nIvel sea mfenor al
nivel del puesto solicitado: 1,5 -puntos.

A estos efectos aquellos funcionarios en situación de servicio activo
o de servicio en Ce. AA. que desempeñen un puesto de trabajo sin nivel
de complemento de destino o no les sea de aplicación el sistem~
retributivo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se entendera
que están desempeñando un puesto de trabajo de nivel 20.

Para el personal regulado en la disposición transitC?ria cuarta de la
Ley citada es válido lo indicado, salvo que por la autondad competente
se certifique un nivel superior. .

Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de excedencia
voluntaria por incompatibilidad 'Y por interés particular, previstas en ~I
artículo 29.3 a) y c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, excedenCIa
forzosa o procedente~ de la suspensión de funciones, previstas en los
capítulos V y VII del Reglamento de Situaciones Administrativas,
aprobado por Real Decreto 730/1986, de 11 de abri}, se considerará, a
efectos de valoración de meritas, que están desempenando un puesto de
trabajo de nivel 20. . . . ..

A los funcionarios en excedenCIa por el CUIdado de hljós, al amparo
de lo dispuesto en el artículo 29.4 de la Ley 30/1984, que participen en
este concurso, se les considerará, a los efectos C;ie valoración de ":Iéritos,
el puesto de trabajo en el que. cesaronJ que lienen reseryado,. sIe~I?re
v cuando no hubiese transcurndo un ano desde el pase a dIcha sltuaclon.
. Los funcionarios procedentes de la situación de servicios especiales
serán valorados en este apartado en función del nivel de ~omp~eme!1!o
de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dIcha sItuaclon
o bien del obtemdo posteriormente por co~curso. .'

2.2 Por desempeñar o haber des~mpenado,. como. ~unClO~an? de
carrera, puestos de trab~jo cuyo comet}do sea I~ mspecclOn samtana de
las prestaciones sanitanas de la Segundad SOCial: Cuatro puntos.

3. Los cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
de los cursos de formación y perfeccionamiento, para los puestos de
trabajo e~ que asi se esp~c!fique, porque los citadC?s cursos tienen
relaCIón directa con las actIVidades a desarrollar en dichos puestos de
trabajo y siempre que se expida diploma o certificación de as.istencia
y/o, en su caso, certificación de aprovechami.ento, y hayan teI.ll~o una
duración igualo superior a cuarenta horas lectivas: Hasta un maxlmo de
2,5 puntos. ~

4. Antigüedad: Se valorará en razón de 0,2 puntos por ano
completo de servicios, o fracción superior a seis meses, hasta un máximo
de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con c!lrácter
previo al ingre~o en el Cuerpo o Escala expresamente reconOCIdos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, yla Ley 70/1978. de 26 de diciembre. No se
computarán, a efectos de anliguedad, serviCIOS que hayan sldo prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

5. Los adecuados a las características de·cada puesto de trabajo: Los
méritos específicos que resulten adecuados para determinar la tTl:ayor
idoneidad de los aspirantes, se valorarán, para cada puesto de trabaja en
que asi se determina, en el anexo 1 de la presente .convocatoria, con una
puntuación máxima que no podrá superar los dIez puntos.

En el supuesto de que entre los méritos específicos se valore la
posesión de una/s titulación/es aca~émica/s relevante/s .para el d~sem­
peño del puesto, a efectos de eq~l\;alen.c13 de la/s ~Ismal.s, sl?lo se
admitirán las establecidas por el MlnIsteno de EducaclOn y CienCia con
carácter general y válidas a iod~s los efectos, debiendo citar a c:ontinu~­
ción de la titulación la disposiCión en la que se establece la eqUivalenCia
v el «Boletín Oficial del Estado» en que se publica. No se valorarán los
títulos académicos imprescindibles' para la consecución de otros de nivel
superior que se aleguen como méntos.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse a la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos mdicados en los apartados 1, 2, 3 y 4, de la base tercera
deberán ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo 11 a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Depar:taJ]1entos ministc~lalcs,

por la Secretaría General u otro Organo. sImIlar. de .Orgamsmos
autónomos o Entidades ·gestoras de la Se-gundad SOCIal SI se trata de
funcionarios destinados en los servicios centrales. Cuando se trate de

.'

".

\.
,...

..

•e

.'

"

'.

,..'
,~



12086 Jueves 18 abril 1991 BOE núm. 93:

funcionarios destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o
provincial será expedido por las Secretarías Generales de las Delegacio­
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, en los términos que
determina el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre (<<Boletín Oficial del EstadO)) de 7 de diciembre), con
excepción de los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales
de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social. en
cuyo caso el certificado será expedido por el Director provincial o
Tesorero territorial correspondiente. Las certificaciones de los funciona·
ríos destinados en el Ministerio de Defensa serán expedidas, en todo
caso, por la Subdirección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado ·en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental y por aquel Organo competente en
materia de personal que ocupe en su respectivo ámbito un nivel
jerárquico similar o equivalente al de Subdirección General departamen­
talo Secretaría Generala similar de Organismos autónomos.

En el caso de los excedentes voluntarios por cuidado de hijos, en
.virtud de lo dispuesto en el artículo 29.4 de la Ley 30/1984, y que
mantengan el derecho a reserva de puesto de trabajo, por no haber
transcurrido un año desde el pase a dicha situación, los certificados
serán expedidos por las unidades or~ánicas que correspondan según lo
establecido en los dos párrafos antenores de este punto, entendiéndose
que se encuentran destinados en aquella unidad donde tienen reservado
puesto de trabajo. En el caso de aquellos otrOs funcionarios que se
encucntran en esta situación administrativa, pero sin derecho a reserva
de puesto, los certificados serán expedidos conforme se indica a
continuación:

En los restantes casos de excedentes voluntarios, los certificados
serán expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la
Función Pública si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los
Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las
restantes Escalas de Organismos autónomos tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su último destino definitivo.

3. Los méritos específicos a que hace referencia el apartado 5 de la
base tercera serán acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, títulos justificantes, copias de
informes de auditoría, de publicaciones y de ponencias en las que quede
acreditada la autoría de los mismos, o por cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados las aclaracio­
nes o, en su caso, la aportación de la documentación adicional que se
estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso en
firme acompañarán a su solicitud documentadón acreditativa de la
terminación del período de suspensión.

6. Los excedentes voluntanos por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargos publicos. .

Quinta.-En el supuesto de estar interesados dos funcionarios en
acceder a vacantes de la misma localidad anunciadas en esta convocato­
ria, podrán condicionar su petición, aun cuando pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas y por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan mediante este concurso destino en la misma
localidad, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones
formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta petición
condicional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la
petición del otro funcionano. .

Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbItante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptaCión deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Dirección General del Instituto Nacional de la Salud
(Secretaría General del INSALUD), se ajustarán al modelo publicado
corno anexo III de esta Orden y se presentarán en el-plazo de quince días
hábJies, a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Instituto Nacional de la Salud (calle Alcalá, 56, 28071-Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua­
!ro horas a partir de su presentación, a cursar las instapcias recibidas

'" ."

conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo II citado en el
apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado "3 de la base citada.

Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la base
tercera.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá, para dirimirlo,
a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente orden de los
apartados estnblecidos en la base tercera, 5, 1,2, 3 Y 4.

De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse los
pUéstos de trabajo convocados será de 7,50 puntos, con la obligación de
obtener cinco de estos puntos por méritos específicos.

4. Los puestos de trabajo mcluidosen la presente convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo­
los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Novena.-l. Los méritos se'rán valorados por una Comisión de
Valoración, -compuesta por el Secretario general del INSALUD, o ,
funcionario en quien delegue, quien la presidirá, y cuatro Vocales, uno
en representación del Servicio de Inspección Sanitaria de dicha Secreta­
ría General, uno en representación de la Subdirección General de
Gestión de Atención Pnmaria; el tercero designado, en cada caso, a
propuesta del Secretario general del INSALUD, y el cuarto, un funciona­
rio del Servicio Personal de la Secretaría General del INSALUD, que
actuará como Secretario.

Igualmente, formará parte de esta Comisión de Valoración un
representante de cada una de las Organizaciones' sindicales más repre·
sentativas, designado a propuesta de las mismas.

El número de los representantes de las Organizaciones sindicales no
podrá ser igualo superior al de los miembros designados a propuesta de
la Administración.

2. Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

3. La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que, en calidad de asesores,
actuarán con voz, pero sin voto.

Décima.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del I

presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse- .~

cuencia, no generarán derecho al abono de los gastos de viaje.
2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de

presentación de instancias, que serán vinculantes para el peticionario.
3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, excepto cuando el

funcionario hubiere obtenido el destino en otro concurso, en cu)'o caso
podrá optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, vmiendo
obligado el interesado a comunicar la opción realizada a los demás
Departamentos en cuyos concursos participó dentro del plazo de tres
días. '

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Sanidad y Consumo, en un plazo máximo de dos meses,
contados desde el día siguiente al de finalización de la presentación de
instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estadm).

2. ul Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamente el puesto de ori~en de los interesados a quienes se les
adjudique destino, con indicación del Ministerio, Comunidad Autó­
noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino del
puesto de origen desempeñado por el funcionario o, en su caso, situacifm
administrativa de procedencia, así como los datos personales, especIfi­
cando nombre y apellidos, número de Registro de Personal, Cuerpo­
Escala, grupo de titulación y grado.

3. La provisión de las vacantes se realizará de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europea~, sobre
aplicación del pnncipio de igualdad de trato entre hombres y mUjeres en
lo que se refiere al acceSo al empleo, a la formación y a la promoción
profesional, ya las condiciones de trabajo, presumiéndose expresamente
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá partici~r .en co.ncursos de provisión de puestos que conv~quen
tanto la Admmlstraclón del Estado como la de las ComuOldades
Autónomas hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de
posesión en el puesto adjudicado, salvo en aquellos que sean convoca­
dos por este Departamento, IJ en los casos de cese en el puesto de
trabajo, ya sea por remoción, ya sea por supresión de dicho puesto.
supuestos contemplados en el artículo 20.1, 1), de la Ley 30/1984,
modificado por la Ley 2311988. de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad, o comporta reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a partir del día sig~ie!1te al
del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes
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la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín Oficial del
stadQ), aSÍ como en el cambio de la situación administrativa que en
acta caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al servicio
Clivo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
ublicación.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios podrá,
o obstante, diferir su cese por necesidades del servicio hasta veinte dias
ábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección General de Personal de
stc Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias"del
orma1 funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
,ecrctario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
~cha del cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
lrevista en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de este Mipisterio podrá conceder una
¡rórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles, si el funcionario
eleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y así 10 solicita
I interesado por razones justificadas.

J

.' . -

7. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo.

Duodécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública,
a la Dirección General de la Función Pública.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de abril de 1991.-P. D. (Orden de 17 de enero de 1991),
el Director general de Servicios, Juan Atarcón Montoya.

lImo. ,Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO 1

, , , , , , ,
N". ¡ ,. CENTRO DIRECTIVO I OESCRIPCIClI 1 Nivel de I Conpl-.ro I Cul"1505 de 1 ADSCRIPCION I MERlTOS ESPEClrICOS

do 1 do I LOCALIDAD I 1 I c~l-.to I Especifico I fOMl\K:¡on I , , 1 Titulación J ,
Ol'd·IPtlzuJ PUESTO DE TRABAJO I D[l PUESTO I de Destino I Anuol I y p'rfec:. I Aanón. I GI"l.4X' I Cuerpo o ! 1 Jl'6rtto lP\rlt.

I I I 1 1 I I PUbllel 1 J 'Escale I ReqJeridll I ¡Kil(.

I 1 1 I 1 I I I 1 1 1 1

I 1
,

I I 1 1 I 1 I 1 I 1,
1 I I !k!..:. AlBACf:TE I 1 I 1 1 I 1 1 1 I •
1 I I I 1 I 1 1 1 1 I 1 I

1 I 1 I Atbllc:ete ¡ M6dleo Evaluar 1 '" 1 23 1 604.752 1 m 1 .. I • I EX-le 1 2"40 1 '" 1 "
1 1 1 1 I 1 I 1 1 I 1 I 1

1 I I •. 1. Capital I I I 1 I I 1 I I I
1 1

I ....... ,.,.,
1 I I 1 1 1 1 I 1 I

2 1 4 I Albile:ete ¡ Inspector Médico 1 (4) I 23 1 604.752 1 (6' 1 .. I • I EX-tB 1 i!114D 1 (4) 1 "
1 1 1 I I 1 I 1 I I 1 ! 1

I I I l..!. Hetl fn I 1 I 1 I 1 1 1 1 !
I I I -- ...... --.

1 1 1 1 I 1 1 I 1 1
3 1 1 I Kell in i Jefe ...rel de Inspección] '" J 23 1 604.752 1 (6' 1 .. I • I EX-1B 1 21140 I '" I "I I 1 I 1 1 I I 1 1 1 I I "

I 1 I 1 1 I 1 1 1 1 I I 1

1 1 1~ AVILA 1 I 1 1 1 I I 1 I I
1 I 1 I I 1 I 1 1 I I 1 I
I I I .... 1. Cllpital I 1 1 1 1 1 1 I 1 1

1 1
1 .. -- ...... " 1 I I 1 1 I I 1 I I

4 1 1 I Avil. I I4édlco Inspector 1 (4) r 23 1 604.752 I (6' 1 .. 1 A I EX-la I 21140 1 (4) 1 "I I 1 I 1 1 I I 1 1 I I 1

1 1 I 1 1 l' 1 1 I I 1 I I <
1 I IO.P.~ 1 I 1 1 1 1 I I 1 1 '.

I 1 1 I 1 1 1 I 1 I 1 I 1 i.
5 I 1 I ¡ajo: ¡ Hécllco Evalulldor 1 (2) 1 23 I 604.752 1 m 1 .. I • 1 EX-18 1 21140 I C2l I

1 I 1 I I 1 I 1 1 1 I 1 1 ','

I I I I 1 1 1 I 1 1 1 I I '"
1 1 ! A.l. Zafra 1 I I 1 1 I I 1 1 1

1 I 1 ,,-- ...... I I 1 1 1 1 1 1 I I
6 1 1 1 Zlfu I Jefe Are. de Inspecclónl '" 1 24 1 604.752 1 (6) I " 1 • 1 EX·,a 1 21140 I '" I "I 1 I I 1 I 1 1 I I I 1 I

I 1 I 10.1. c.pltat 11 I I 1 1 1 1 I 1 I 1 ·
I 1

I -- ......... -- .. I I I 1 I 1 I I 1 I
~'

7 1 1 I 8«11)0% ¡ Inspector M6dico I (4) 1 23 I 604.752 I (6' 1 .. I • 1 EK-18 1 21140 1 (4) I 10

1 I 1 1 1 1 1 I I I 1 I 1

1 I I A.1. Don Benito I I 1 1 1 1 I I 1 1
I 1 I ---- .. " ...--.. I I I 1 1 1 I 1 1 I

• 1 1 I D. hnlto I Inspector Jl'édlco 1 (4) 1 23 I 604.752 I (6' 1 .. [ • 1 Ell·18 1 21140 I (4) I 10

1 I 1 1 1 1 I I I I 1 I I
1 1 I A.I. ~rldll 1 I 1 1 1 1 I I I I

·

I I I ...._-- ... ,
1 I I 1 1 I I I I

• 1 1 J ""riele I In5Pt'ctor Médico 1 (4) 23 1 604.~2 I (6' I .. [ A 1 EX'lB 1 2114D <4l 1 10

1 I 1 I 1 1 1 I I 1 1

I 1 I I I 1 1 I I I I "
1 I I º-'!:. RALEARES 1 I 1 1 [ 1 1 I
1 1 I I I I 1 I 1 I ~;

10 I , Pltlllll de I Mkilco Ev.lu8dor I (2) 23 1 604.752 1 (5) I " I A 1 EX·1B I 21140 m , 10,
I M.Uorc. I I I 1 1 [ 1 1 I ..
1 I 10..1. Capit.l I 1 1 I I I I I I "
I 1 ...... ------ .. I 1 I I 1 I I 1

"1 p.l... de r Jefe Are. de InapecC1órll '" 24 1 604.752 1 (6' 1 .. I A 1 EX-lB 1 21140 '" I 10

1 M.llorce 1 1 I I I 1 I I I
.::,.

1 .... 1. Inc. 1 1 I I 1 I 1 1 "I I I 1 1 I 1 1 I "

"1 ¡"'. Jefe ... re. de JnllpeCc1ónl (3) 24 I 604.752 1 (6' I " 1 A I Ell-1B I 21140 (3)
1 10 ~

1 1 1 I I 1 1 1 I
I 10..1. fIllIhón I 1 1 1 I I I I ";.
1 1 I 1 I 1 I 1 1 ~.:

"1 .- Jefe ...rea de Inapee<:IÓl"l1 (3) 24 1 604.752 1 (6' 1 .. 1 • 1 Ell·1B 1 21140 (3) I 10 ·
i A.J. capit.l 11 i i i i i i 1 '.'

:~
1 1

_........_.- .... 1 I 1 I 1 1 1 1
'o""14 1 1 I P.llllll de Inspector Médico (4) I 23 I 604.752 I (6' 1 .. 1 • 1 EX'lB 1 21140 (4) I 10

I i .... llorc. 1 1 I 1 I I I 1
"-.:
...~

1 1 1 1 1 1 I I 1 1 ~:

1 1 I I I I I 1 I 1 ~""

1 1 º-'!:.~ I 1 1 1 I I I 1
r~

I I 1 1 1 I 1 I 1 ·1
;,~

1 1 1 I I 1 1 1 I I -.;:
I I 1 10..1. Mlr.-.d. de Ebro I I I 1 I I I l' "
I I I .............. -- ....

1 1 1 1 1 1 1 I ";:•.:
"1 1 I Mirn. del ¡n"pector M6dlco (4) 1 23 I 604.752 I (6' 1 " I • 1 Ell·tB 1 21140 " (4) i 10 ~'

1 I Ebro I I I I 1 I I I 1
!;:o

1 I I 1
..

1 1 I 1 I 1 I ;!
",

~',

~..
r::"

" -
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, , , , , , , , ,
.... I N- I 1 CENTRO DIRECTIVO 1 DESCRIPCION 1 tlivel de I ~lllllento 1CUrso. de I ADSOJPCION 1 MERITOS ESPfClflCOS

,
~,

do I do I LOCAL 1DAD 1 I I ~¡...to 1Especifico I fOI1lllK 16n 1 , , 1 Titulación \ , ,

Drd·IPtl;r.'sl 1 PUESTO DE TIWlAJO I DEL PUESTO \ de Destino 1_' 1y Perfec. I AdiI6n. 1 Gr\4lO 1 cuerpo o 1 1 "'rito IPU"lt.

1 1 I 1 1 1 1 I PibtlC:I 1 I ElCILa I leq.Jeria. I 1""· "
1 1 1 I I 1 I 1 1 I 1 1 I ,
1 I 1 1 1 I I 1 I I I I ,.

"
I 1 I I 1 1 1 I I 1 1 1 l';

1 I I~ CAtUES I I 1 I 1 1 I 1 I
I 1 1 I 1 1 1 I I 1 I 1

.;

lO I , 1 C1ic:erl' I Jefe de U.V.M,I. I (\) I 23 1 604.752: I l5l 1 Al 1 A I EX-18 1 21140 (\) I 10

I 1 I 1 1 1 1 1 I I I 1

1 1 I A.I. Coril I 1 1 I I I I I I
1 I 1 .......... 1 I 1 I 1 1 I 1 1 ;

"1 , I Coril I Jefe Arel de Inlpecelónl (3) 1 23 I 604.752 1 lO' 1 Al I A 1 U'lB I 21140 (3) 1 10

I 1 I I I 1 I I 1 I I I
1 I I .... 1. IIl1VlLRlrl1 de l. 1 I 1 I 1 1 I 1 1

1 I I Mltl I 1 I 1 1 I 1 I 1

I 1
1 ....................• 1 1 1 I I 1 1 1 I

"1
, I trI ..... LlIIDr.ll Jefe Are. de Inspecciónl (3) I 23 1 604.752 1 (6' 1 Al 1 A 1 EX-,a 1 21140 (3) 1 10

1 1 de la MUs¡ I 1 I 1 I I I 1 1

1 1 I I I 1 I I 1 1 I 1

1 I I l.!. PI..enel, I I 1 1 1 1 I 1 I
1 I 1 .............. 1 1 I 1 1 I 1 1 I

19 1 1 I Pll~e\. I Inspector Jll6dlco I (4) 1 23 1 604.752 I lO' I Al 1 A 1 EJe-18 I 2"40 (4) 1 10

I 1 1 1 I 1 I 1 1 I 1 1

1 I 1 1 1 I 1 1 I I 1 I
I 1 I!!.....t..~!rn I 1 1 I I 1 I I 1

1 I I I 1 I 1 1 1 1 I 1

1 1 1".1. "'Leázlr do! S., Ju'-'l 1 I 1 1 I 1 1 I
I 1

1................ • .... • .. 1 I 1 I I I I I 1
20 1 1 I Alesut del Jefe Arel de lnspecci6rl1 (3) 1 " 1 604.7'52 I (6, 1 Al 1 A 1 EX-la I 21140 (3) 1 10

1 I s. Ju" 1 I 1 1 1 1 I 1 I 1

1 I 1 1 1 1 1 1 I 1 I I
"1 1 I Alelut del Inspe¡:tor Médico 1 (4, 1 23 1 604.752 I (6, I Al 1 A I EX-lB 1 21'40 (4) 1 10

I I s. Ju., 1 1 I 1 I I 1 I 1 1

I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 I .... 1. M.u_re, 1 1 1 1 1 I I 1 1

1 1 1 ............... I 1 I 1 1 I 1 1 I
"1 , I Mllntrlllre,I In&pector MfcIico I (4) I 23 1 604.752 1 (6, I Al I A I EX'18 1 21140 '" 1 10

1 1 I 1 1 1 I 1 I 1 1

I 1 1 A.t. Puerto1l8l'lO 1 1 1 1 I 1 I 1

1 1
1 ................ I 1 1 1 1 1 I 1

23 1 1 IPuertotl8l'lO I Jefe Area de lnspec:clónl m 1 23 I 604.752 lO' 1 " I A 1 EX-18 I 21140 m 1 10

1 1 1 1 I 1 I I 1 1 1
24 1 1 ¡PUerto1l8l'lO¡ In~e:tor MfcIic:o 1 '" I 23 I 604.752 lO' I Al I A I EX·18 1 21140 '" I 10

I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I
1 1 ! A.l. Vltdepe'lla 1 1 1 1 1 I I
1 1

1 ............... 1 1 I 1 I 1 I
25 1

, I VI ldepel'iaa I Jefe Area de Inspec:c:lón! m 1 23 I 604.752 lO' 1 Al I ,
1 EX·18 I 21140 m 10

1 1 I 1 1 1 1 I 1 1
I 1 i 1 1 1 I I 1 1

1 I I Le.:. CUENCA 1 1 1 I 1 1 I 1

1 1 1 I 1 1 1 I I 1 I
"1

, I Cuenca I Jefe de U.V.M.I I m I 23 I 604.752 I (5) 1 Al I A I EX'18 I 21140 m 10

1 I 1 1 1 1 I 1 I I 1
27 1 1 I """', IMédico Evalulldor U.V.M.11 m 1 23 1 604.752 I (5) I Al I A 1 EX-18 1 21140 m 10

I 1 1 I I I 1 I I I I
1 1 \ A.1. c.pitll I 1 1 1 1 1 1 I I
1 I .-- ....... -... 1 1 1 1 1 I 1 I

"1 1 1 Cuenc:a In¡¡pac:tor I%cIIc:o 1 '" I 23 I 604.752 I (6, I Al I A I EX·18 1 21140 (4' 10

1 1 I I I I I 1 I I
1 1 A.I. caplut 11 1 I 1 I 1 1 I I
1 I ............. _.

1 1 1 1 1 1 I I
29 1

, I """', Jefe Area de I~c:c:lónl (3) I 23 1 604.752 I 'O, I Al I A 1 EX"8 1 21140 (3) 10

I 1 I I I I I I I 1

1 1 1 1 I 1 1 1 I I
1 I e...t.. GUADAUJARA 1 1 .1 1 1 1 I I
I I 1 1 I 1 I 1 I I
I 1 A.1. Capital 11 I 1 I I ·1 I 1 I
1 1

.. _........... - I 1 1 1 1 1 I 1
30 1

, IGu.daLI¡lra¡ Jefe Arel de lnapec:c: Ión I m 1 23 1 604.752 1 lO' 1 Al 1 A I EX·18 1 21140 m 10

1 1 1 1 I 1 1 I I I 1
1 I 1 I I I 1 I 1 1 I
i i i º-'.!.... !! !!2:lA i i ¡ ¡ ¡ i

,
1 1

1 1 1 I 1 1 I 1 1 I 1
1 1 I A.I. Capital I I I I I 1 1 I 1
1 1 1 .............. 1 1 I 1 1 I I 1

31 1 1 I Logroflo I Jefe Area de Inapec:c: 161'1 I m I 23 I 604.752 1 lO' I Al 1 A 1 EX·18 I 21140 m 10

I 1 I I 1 1 1 1 I 1 I

,.-.
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, , , , , , ,
NI. I " CENTRO tllllfCTlVO ¡ DUCRIPCION I Nivel de I ~L8lJIltnto I curIOS de I ADSCR1PCION I MERITOS ESPECIFlCOS.. 1 .. I LOCALIDAD I 1 I Ca!lpl_to I Elf:*tfflco I fol"llllclón I , , 1 Tltl,ll.el6n I ,
Ord·IPIa¡·'1 I PUE$TO Df TWAJO J DEL PUESTO I de Destino 1......' ¡ y Perfec:. I Am6rl. I G~ J Cuerpo o I 1 ",rito JPult.

1 1 1 I 1 1 1 ¡ Públ le. I ¡ Esc.l. 1 ReqJl!Ir Idll I 1Mb•

I " I I I I 1 I 1 1 I 1

1 1 1 1 1 1 I 1 1 I I 1,
1 I "'.1. Cllpltel IJ 1 1 1 1 I 1 I 1 1

1 I 1 •••••••..•.•••• 1 I 1 1 1 I 1 I ¡

"1 1 I LOllrol'io I Jefe Ar-e. de Iri8peccl6nJ '" I 23 I 604.752: I (6) , AE 1 A 1 EX-18 1 2"40 I '" 10

1 I 1 1 1 1 1 I 1 1 I 1

1 1 J .... 1. Catenorra 1
, I 1 1 I 1 1 1

I I l·············· 1 1 1 I , 1 1 1 1
"1 1 I Calahorr. I Inspector Médico 1 (4) I 23 1 604.752 1 (6) 1 AE I A 1 EII-,8 I 21140 '" 10

1 1 1 1 1 I ,
1 I I 1

1 1 1 1 1 1 I I 1 1 I
1 1 12.:.!....~ 1 I I I 1 1 1 I
1 1 I I I I I , I

34 1 1 I L_ I ~lc:o EVltu.dor (2) 1 23 1 604.152 '" 1 AE 1 A I EX-18 I 21140 (2) 10

I 1 1
, I 1 1 1 1 I

1 1 I A.I. CllplteL JI I 1 I I I 1 I
1 1 l··············· 1 I 1 1 1 1 l.

"1 1 1 L.... I Inspeetor llIédico (4) I 23 1 604.752 (6) I AE I A 1 EIC·18 I 21140 (4) 1 10

1 I 1 1 1 I 1 I I 1

I I J .... 1. Ponfer-rKl. 1 I I I 1 I 1 I .-
1 I 1 •..•••••..•••••••

1 1 1 1 I I I I
36' 1 I ponfer-r.s.1 Jefe Are. de Inspecclónl '" I " 1 604.752 '61 I Al 1 A 1 EX-la 1 21'40 '" I 10

I I 1 I I 1 I I I I 1
37 I 1 I ponferraj Inspector Médico 1 (4) 1 23 l. 604.752 '61 1 Al 1 A 1 Ell:'18 1 21140 (4) I 10

1 I I I 1 1 I I I ,
1

I 1 I ,1,.1. Pon~rra II 1 1 I 1 1 1 1 I
1 I l·················· I 1 I I I I I 1

38' 1 I Ponferredll Jefe Are. de Inspecciónl '" I " I 604.752 '61 1 Al 1 A 1 EX-18 1 21140 '" I 10

1 I 1 I 1 1 I I 1 I 1

I 1 I 1 1 1 1 1 1 1 I
1 1 I 2.:.!.:. MADRID 1 I 1 I I 1 I I
I I 1 I 1 I I 1 I 1 1 :.

"1 1 I M«lrld ¡ Jefe de U.V.M.1. 1 '" 1 " 1 604.752 '" 1 Al I A I EX-18 I 2114t1 (1) I 10 ,
I 1 I I I 1 I 1 1 1 1

"40 1 1 I Mlldrld ¡ M6dlco Eval~r 1 '" 1 23 I 604.752 (5) 1 Al I A I EX-18 I 21140 (2) I 10

I 1 1
, I 1 1 I 1 1 1

,

1 1 J A.I. Capital IV I 1 I I I I I I ;:
I I 1 •••••••••••••••

1 I 1 1 I 1 1 I
41 1 1 I JIl8dr Id I lnapeetor JIl6dic:o I (4) 1 23 I 604.752 (6) t Al 1 A 1 EX-18 1 21140 (4) 1 10

I I I I I I 1 I 1 I 1 e
1 1 J A.I. Capital VI I I 1 I 1 I 1 I ::., I 1 ••••••••••.••••

1 1 I 1 I 1 1 1

"1 1 I Mtdrld J Jefe Area de Inspecclónl (3) 1 " I 604.752 (6) I AE 1 A I EX·18 1 21140 (3) I 10

I I 1 I 1 I 1
, I I 1

1 I I A.1. Capital VII 1 I I I 1 I I I
I I 1 ••••••••••••••••

1 I l. 1 I 1 1 I r

"1 1 I Madrid 1 Inspector JIllkfic:o I (4) 1 23 1 604.752 (6) I Al I A I EX-18 I 21140 (4) 1 10

1 I 1 1 I I I 1 I I
1 1 1 A.!. Caplta¡-Vm 1 I I 1 I 1

I I 1 •••••..•••••••••• I 1 I I 1 I
441 1 I JIledrld I lnapector JIlédic:o 1 (4) I 23 I ....m (6) Al 1 A I EX-Ul 21140 '" I 10

I I 1 I 1 I I 1 I
1 1 1 A.I.· Capital IX I I I 1 I I <;
I I 1 ••••••••••••••• I 1 I - I I I .,

45 1 1 I Mtdrld 1 Inspector ~ic:o I (4) I 23 I ....m (6) Al I A I EX-18 21140 (4) I 10

I I I 1 I I I I 1

I 1 I A.I. CapItal XI I I I 1 I 1
1 I 1 ••••••••••••.••

1 1 , I 1 I
46 1 1 I Madrid I Inspector JIl6dlco I (4) I 23 I 604.752 '61 Al 1 A I EX-18 21140 (4) 1 10

1 I 1 1 1 1 I 1 I
.,

I 1 ¡ A.E. Capital XJl I I I 1 I 1
..

1 I 1 ••.••••..••••.•• I 1 1 I 1 I -
47 I 1 I Madrid I Jefe Area de Inspecclónl (3) I " I 604.752 '61 Al 1 A I EX-18 21140 (3) 1 10 ;i

1 1 I 1 1 1 1 1 I :¡:
48 1 1 I Mlldrld I Inspltctor JIlIidic:o 1 (4) I 23 I 604.752 '61 AE I A I EX'l8 21'40 (4) 1 10 ~j

1 1 I 1 1 1 I 1 I
..
io:

I I I A.I. Caplta¡ XV I I I 1 I 1 ',:
1 1 l··············· 1 1 I I 1 1

,

"1 1 I Mtdrld I Inapector M6dic:o I (4) I 23 1 604.752 '61 Al I A I EX'18 21140 '" I 10 .}
.,;.-

1 1 I 1 1 1 1 1 I "I I IA.I. Alcalá de llenares '1 I I 1 I I (-

1 1 I····················--j 1 1 1 1 1 ~)

SOl 1 I Alcllá de I Inspector M6dlc:o I (4) I 23 I 604.752 '61 Al I A 1 EX-18 21140 (4) I 10 L--I.

1 I lIenarea ! 1 1 1 1 I 1
'\t:

1 I 1 1 I I I 1 I ~~
I I I , , , , ,

~i

~....
".
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MERITOS ESPECIFIcas

21140

Z114tl

21140

21140

21140

21140

21140

21140

21140

21140

21140

1 1
1 I
1 I
1 I

21'40 I (3) 1 10

1 I
1 I
1 I
1 I

21140 I (4) 1 10

I 1
I I
I I

21140 I (4) I 10

I I
I I
I I

21140 I (3) I 10

I i
1 1

21140 I (3) I 10

I I
I I
I I
I I
I I
I I

(4) 1 10

I
I
I

(3) I la

1

1

1
(3) I 10

j

I
1

1
(2) I la

1

1

1
(4) I 10

1
1

I
(3) I 10

I
I
1

1
(3) I 10

I
1

1

1
(3) I 10

1

1

I
(4) I 10

I
I
I

(3) I 10

1

1

1
(3) I lO

1

I
I

12091

,
1

Titulacl6rl +1-------.,--
j Mrlto lPu'lt.

ReqArlda I 1Mb.
1 1

Jueves 18 abril 1991

1 I 1 1 1 I
1 1 1 1 1 I
1 I 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
I Z5 604.752 I (6) 1 AE I A l Ell-18 I
1 1 I 1 I 1
1 1 1 1 1
I 1 I 1 1
I 1 1 1
I 23 604.752 I (6) AE I A Ell- 1! I
I I 1 1
I I I 1
I I I I
I 23 604.752 1 (6) AE I A EII·1! ¡
1 1 1 I
I I 1 I
I I I I
1 Z5 1 604.752 I (6) AE 1 A Ell'l! 1

1 I
1 I
1 I

Z5 604.752 I (6) AE A Ell-l! I
1 I
1 I
1 I
1 1
I I
I I

2J 604.752 I (6) AE A lX·t! I
1 1
1 I
I 1

24 604.752 I (6) AE lo EX·l8 I
1 I
1 1
I I

24 604.752 I (6) AE A Ello1! I
1 1
I 1
I 1
I 1

2J I 604.752 I (5) AE A Ell-1! 1
1 I
1 1
I I

2J 604.752 I (6) AE A EX-1!

1

1

I
24 604.752 J (6) loE A [ll-1!

I
I
1

1
24 604.752 I (6) AE lo Ell-1!

1

1

1

I
24 604.752 I (6) AE lo EX-1!

I
1

1
24 604.752 1 (6) AE A Ell-18

1

1

1
24 604.752 I (6) .lE A EX-1!

1

1

1
24 604.752 I (6) .lE A EX-1!

1

1

1

I I j ¡
I Nivel de I COIIIpltnento I tur~ de ¡ ADSClIPCIOtI

I ecw.pL_to I Especifico I fOT'Wlllelórl 1 i i I
1de oeatil"lll ! ArvJIl I y Perfee. 1Ath6n. r Grupo I cuerpo o 1
1 1 I I PIJ:ll iea ! I he.la 1
1 I I 1 1 1 I

(4)

(4)

(4)

(4)

(3)

(3)

(3)

(4)

(3)

(3)

(2)

. (3)

Inspector- M6dlco

Inspector MkIlco

Inspector- ""=Iico

".1. Mler"

".1. "vil'a

".1. ClIpitll I

".1. Yecl.

LUlIrce

,.vités

f11lere,

'lJrcla

""odo

I
1

I
2 1 'lJrcla

I
1
1

1 I Yecla

I
1

1

55

56

57

1 1 1
I I 1
1 ¡ A.I. Alcat' "enerea I1 I
I 1 ....................•• 1

51 I Aleal' de I Jefe Area de IMpecc:i6n1

1 Menan. 1 I
I 1 I
1 I A.I. Alcorc6n 1
I l············· I

5Z 1 Aleoreón 1 Ir'lllpector MkIieo 1
I I I
1 I A.I. tostd I
I l············ I

53 J Coala:t. I Inspector M6dlco 1
1 1
11.·1. legr.6. I
l············ 1

leg..... I Jefe Area de lnapecc:l6n I

111..1. Parla 1

I
Jefe Arel de Inspección]

I
I
I
I
I
I
1

I
I
I

Jef. Arel de Inspección]

I
A.I. CapitaL ti I
............... I
Jefe Area de Inspecclónl

I
I
I
1

1

1

1

1

I
I

"'.I.Can"a.deNarc•• I
..................... I

C~I de Jefe Area de Inspecclónl

I Mareea I
1

A.I. S_ de lrtllrftl 1
l···················· 1

Jefe Area _de Inspecc Ión I
1

I
.... 1. lurorea 1
........... I
Jef. Are. de Inspección!

1
I
I
I
I

A.I. Arrtonc:l.. !
I I

, 1 Arriendas Jefe Are. ele Ifl8peecl6n1

I I
I 1. LI Felpra 1
1- I

1 ILa Felpral Jefe Ar-ea de Inspecc1órll

1 1 I
1 1 I
1 1 I

60

63

64

62

"

I
I
I

.5 1

I
1
I

661
1

I
I

5. I
1

I
I
I

"1
1

1

I

.,

1 ji,
N". 1 .." 1 I CENTRO DIRECTIVO 1DESCltIPCION

de I de 1LOCAl! DAD I I
Drd·IPIIlIll I PUESTO DE TRABAJO I DEL PUESTO

I I 1 I
1 1 1 1

BOE núm. 93
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, , , , , , , , ,
N'. I .' I 1 CENTRO DIRECTIVO I OESCRIPClotI I Nivel de I ~I--.to 1Cur_ de I ADSCRIPCICIl I MERlTos ESPECiFicas

do 1 do I LOCAliDAD I 1 I COIpI-nto I Especifico 1fOl"lllKt6n I , , 1 Tttulacián 1 ,
ord.jPlazul 1 PUESTO DE TRABAJO 1 DEL PUESTO I de oe_tlno 1 ...... ' 1 )' Perfec. I Aanón. I GMJPO I CUerpo o I I M6rlto !fV1t.

1 1 I 1 1 1 I I N:::ollcl I I Elella Req,erlo. 1 1""'·
I 1 I I I I I i I
I I I 1 1 1 1 I I I 1
1 I 1 A.I. Cepitl¡ 11 1 1 1 1 1 I I I
I I l·.. ··· ....·.... I I 1 I 1 1 I 1

67 1 , ! Ovledo 1 Inspector "6dlco 1 (4) 1 " 1 604.152 1 (6) I " 1 A EX-,a 2'140 1 (4) 1 10

1 1 I 1 I 1 I I 1 1 I
1 1 I .... 1. Moreda I 1 1 1 1 l' I I

1 1 .. •..••• .. • 1 1 I 1 1 I I 1.. 1 1 Moreda ¡ Jefe Arel de Inspecciónl C3l 1 " I 604.752 1 (6) 1 " I • EX·,a 21140 I C3l 1 10

1 1 I I 1 I I 1 I I
1 I .... 1. C8ptul 111 1 I 1 1 1 1 I I
I l·..·............ 1 I I 1 1 I I 1

IR , I Oviedo 1 lnapeetor I4édleo I (4) I " 1 604.152 1 (6) I " 1 • EX-18 21140 I (4) 1 10

I 1 1 I 1 1 1 I I 1
I 1 I I I 1 1 I 1 1

1 1 ~Y!PAlfIl...S I I I 1 1 • I 1 1 I
1 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I

70 1 1 La. PIL..lIMécllco Evalumor U.V.M.II '" 1 " 1 604.752 1 l5l 1 " 1 A I EJ(-18 21140 I '" 1 10

I 1 1 1 1 1 1 1 I I 1

1 1 . 1 .... 1. c.pltll 1 1 I 1 1 1 I I I I
1 1 1 ....: ......... 1 1 I I 1 1 1 1

71 1 1 I lllPILIUI51 Jefe Arel de lr...lpeeci6n1 C3l 1 " 1 604.752 1 (6) I " 1 • I EX-18 21140 1 C3l 10

1 I 1 I 1 1 1 1 1 I I
"1

, I Lea P,INs! Inspector JlWdlco 1 (4) 1 " 1 604.75Z 1 (6) 1 " 1 • 1 EX-18 21140 I lA> 10

1 1 1 1 I I I 1 1 1 1
I I I "'.1. CllpitlL 11 1 I 1 1 I 1 I 1
1 1 1 ...... •........ I 1 1 1 1 I I I

731 , I LIS '11liiio11 Inspector M6c1ieo 1 (4) I " 1 604.752 1 (6) 1 " I • 1 EX-18 21140 1 lA> 10

1 I 1 1 1 1 I I I I I
I 1 I .... 1. CaplUl 111 1 1 1 1 1 1 I I
1 1

1 ................ I 1 1 1 1 I 1 1
74 1 1 I La. 'ILIIIII'I Inllpe(:tQr M6dlco 1 (4) I " I 604.752 I (6) I " 1 A 1 EIl-18 - 21140 1 (4) 10

I I 1 1 I 1 1 1 1 I I
1 1 J A.I. Arrecife lWlZlrotel 1 1 1 1 I I I
1 I 1 · .. · .... ··· ........ · .. ·1 1 1 1 1 1 I

73 1 1 1 Arrecife 1 Jefe Arel de Inepec:clórl1 (!) 1 .. 1 604.752 I (6) I " A 1 EIl·18 21140 I l3l 10

I I l.,urote 1 1 1 1 1 1 I 1
1 1 I I 1 1 1 1 1 ·1 1

76 1 1 1 Arrecife 1 Inspector Médico (4) I " I 604.752 1 (6) I " • I EIl-l8 21140 I (4) 1 10

1 I l.-u..rote 1 1 1 1 1 I 1 I
1 1 • I 1 I 1 1 1 1 I
I I 1 I I I 1 1 1 I
1 I J º'=.f..:. SAlAMANCA 1 1 1 1 I I I
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

771 1 1 S.l_ce 1 M6dlco EVltUllÓOr lMU '" I " 1 604.752 I l5l 1 " • 1 EIl-18 21140 1 '" 1 10

I I 1 I I 1 1 I I 1
1 1 I A.I. Capltll 1 1 I 1 1 I I I ·,
1 1 1 .............. 1 I 1 I 1 I I

78 1 1 I S.L.....c. I InlpeetOr M6c:1ico (4) I " I 604.752 I (6) I " A 1 ElI-18 21140 1 (4) I ,. ·1 I 1 I 1 1 1 I I I
1 1 1 A.I. Clpltll JI 1 I 1 1 1 1 I
I 1 1 ............... 1 1 1 I 1 1 1 1

.',
79 1 1 1 Sll-.K:. Jefe Arel de Inspección I (3) I " 1 604.752 I (6) 1 " A I EIl·18 21140 I (!) I ,. ,

1 I 1 1 I 1 1 I 1 I 1
I 1 A.I. Iléj.r 1 1 I 1 I I 1 1 1
1 I I I 1 I I 1 I I I "BOl 1 I Béjlr lnapector .M6cllco I (4) I " 1 604.752 . 1 (6) 1 " 1 • I EX-18 21140 I <Al 1 ,. ·I 1 1 1 I 1 I I 1 1 I
I I 1 I 1 I 1 1 I I I
I 1 º'=.f..:. .MM!! &!!:!! !l[ 1 1 1 1 I I I I I '"
I 1 TENERIFE 1 I I 1 I I I 1 I '.
I 1 I I I I I I 1 I ....
1 I A.I. Caplt.L 11 1 1 1 1 1 1 1 1 .,~

I 1
--_._._--_._---

1 1 1 1 1 I 1 I ..,'
., 1 1 I T_rlfe I Inspector Ml!ldlco I (4) I " I 604.752 1 (6) I " 1 • 1 EIl-18 21140 (4) I ,.

1 I 1 I 1 I I 1 I I 1 ..
1 1 I A.I. ClpIt.L 111 1 1 1 1 1 I 1 I
1 1

1 ................
1 1 1 1 I 1 1 I .~

"1 1 1 Tenerlfe I In8plctor M6dlco 1 (4) 1 " I 604.752 I (6) 1 " 1 A 1 EIl·18 21140 (4) 1
,. ·

I 1 I 1 1 1 I 1 1 I 1
l.,

1 1 1 A.I • ....t. Cruz de l. I I 1 1 I 1 I I t;
1 I I P.b.. 1 1 I I 1 1 I 1

;:';

1 1 l·.. ··· ...... ·........ 1 1 1 1 1 1 I 1 ~
"'1 1 I Stl. Cruz I lnepec:tor Mdlco 1 (4) 1 " 1 604.752 1 (6) I " 1 • 1 EX'l8 21140 (4) I 10 ;,;

1 I di PII.. 1 I 1 I 1 1 1 1 1 ':'
I 1 I 1 1 1 1 1 I I 1 ~:

"¡'
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, , , , , i i , ,
"'o 1 ,- 1 I CENTRO DIRECTIVO I DESCIIPCION 1 Nivel ele I ~¡-.to I Cur... de I ADSCRIPCIOfI 1 MERITOS ESf'ECIFlCOS.. I do I LOCALIDAD I I I ~I-.ento I hpeeff leo I Fo.-ct6n I , , I TltuL.clón I ,
Ord.jPlllze'l 1 PlJ[ITO DE TRAlAJD I DEL PUESTO 1 de Deltlno 1 ...... ' I y Perfec. I AebOn. I Gf'l4lO I cuerpo o 1 I "'rito ]Pl.nt.

1 1 1 1 1 I 1 1 P\J)1 le. 1 I E'eIILe 1 Req.»r IdI! 1 1"1x·
1 1 I 1 1 I I 1 I I 1 1 1

1 I 1 I 1 I I 1 I 1 I 1

I I I I 1 1 I 1 I I I
I 1 ~ CANTABR1A I 1 I 1 I 1 1 I I
I 1 I I I 1 I I 1 I l'

, " 1
I S.,trder Jefe cIe U.V.M.I. 1 '" 1 24 I 604.752 I '" I .. I • 1 Ex-18 2'140 I '" 1 10

1 I 1 I I I 1 I I 1 1 ,
I 1 "'.1. C",!tal I I I 1 1 1 1 I 1 1

.,:

I I .. -........... I I 1 1 I I 1 I I
esl I s...t"r Jefe Are. de IMPeCCI6n1 '" 1 24 1 604.752 1 (6) I .. • 1 EX·18 21140 I '" I 10 !

I 1 I 1 I I I 1 I I ;:

I 1 .... 1. Torrtll8Wp I 1 I I 1 I 1 1

I 1
.__.............

1 I I I 1 I 1 1

"1 ITorreL'-gaIl "'dice Impeetor 1 (4) I " 1 604.152 I (6) 1 .. • I EX-,a 21140 1 (4) 1 10

1 1 1 1 I 1 1 I I I 1 ~)

1 I I 1..1 Reino.. I 1 I 1 I I 1,
i

1 I I ........... I I I 1 I 1 I
.7 1 R.lno.~ 1 Jefe llore. de lnspec:el6n1 '" 1 24 I 604.752 1 (6) I .. • EX-,a 21140 1 '" I 10

I I 1 I I I 1 I
1 I I I I 1 1 I
1 2.:!.=. SEGOVIA I 1 I 1 I I
1 I 1 I 1 1

,
1 A.I. c.plu! 1 I 1 1 1 1

1
........ -_.... 1 1 I I 1 •.. I seaovl, Inlpector M6cIlco (4) I " 1 604.152 (6) I .. 1 • EX-18 21140 I (4) 10 '.'

I I I 1 I .-
I I I I I
I º-.:.!..:.~ 1 I I
I 1 I I ,
1 .... 1. c.plul 1 1 1

1
..... __ .-._. I 1 I 1 ~

69 1 2 I Iort. lnapee:tor M6dlco (4) " 604.752 (6) I .. 1 • 1 EX-18 Z,,40 (4) 10

1 I I 1
'.:

I I 1 1 ~
1 ~IWm I I I

I I I
1..1. ClplteL I I I .'

l·..........· 1 I I.. Teruel I Inapector M6dlco (4, " 604.152 (6' 1 .. I • I Ex-,a 2114(1 (4, 10 '.
1 I I I

,
I .... 1. "'1c:1II\1z 1 I I
1 ............ I I I ".., "'1c:.tII:r: I Jefe "'rel de lnepec:c:tón I '" " 604.752 (6) 1 .. I • I EX·,a 2'140 (3) 10 ¡;.

I 1 I 1 I ,:
92 1 ... 1c:1II\1:r: I I"~c:tor M6dlc:o 1 C4> " 604.752 (6) I .. I • I EX·1a 21'4D (4' 10 ;,¡:

I 1 I 1 1 1 ·
1 I I I I I ~

I'~

I I 1 P.:L W:!!!Q I I I I
I I I I I 1 I ,'o
I 1 I .... 1. C.ltel 1 I I 1 1 ·
1 1 1 .............. 1 I 1 I \.

"

93 1 , I Toledo I Intpec:tor ~lc:o 1 C4> " 604.152 (6, I .. 1 A 1 EX·la 21'4(1 C4> 10 ,
I 1 1 1 1 1 1 ;;':
I I I .... 1. Telwerl de le 1 I I 1

I I 1 RelNl I 1 I 1
::;

I 1 .................. · I 1 I I ~'.. , I Tal ..... de j Impec:tor ~lco I (4' " 604.752 (6) I .. I • I EX-,a 2"4D (4' 10 .'.'
1 I1 hlNl I I I I I ,'.'
I 1 I I I I

,.-
1 I A.I. Ceplte¡ 11 1 I I I

:~1

1
1 ............... I I 1 I t'

95 , J Toledo I Inlpec:tor INdico 1 C.) " 604.752 (6) I .. I • I EX·1a 21140 <4) 10 't-,
1 1 I I 1 I '.~

1 1 I I 1 :'~

¡ , , ,
\,

12:.!..:.~ 1 I •..•
I I 1 I "1 I A.I. Clpltll I 1 1

~~

~
1 1 .............. 1 I ~\;.. , I veHDlldl Jefe Arel de irwpecc:lónl (3) 2. 604.752 (6, .. I • EX' ,a 21140 (3) 10 ,1'
I I 1 I if.
I J A.I. capitll 11 I I ,...:

"I 1 .............. · I I '"., , I VIllldolldl Jefe Aree de Inepec:c:iónl (3) 2. 604.752: (6' .. I • EX·la 2:'14(1 '" 10 "....
I 1 I 1

;;'1

1 I I I ~
:f;.;
.~

''''~

"

.-
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, j jj j , j j j

o'. o' I I CENTRO DIRECTIVO I DfSCRJPCIC* I Nivel de J tolIIpl--.to I curaos ele 1 AnSCRIPCIOI 1 I MERITOS ElPEClflCOl

do 1 do I LOCALIDAD I 1 ! ~¡--.tO 1 EllpK:ffieo I Fo_i6o I j j I T1tul-ei6n I i
ord.JPLu··1 1 PUESTO DE TRABAJO J DEL PUESTO I de Destino 1_' 1 " Perfec:. 1 """". I GN4JO 1tuef1:\O o I I "'rito l!VIt.

I I I I 1 1 I I PI»:Ilic:1 1 1 E&c:lla ~rldl 1 1""'·
I I 1 I 1 1 1 1 1 I

1 1 1 I 1 1 1 I
1 1 1 I I I I I
1 Iº-'.f..:.~ 1 1 1 1 I I
I 1 1 I 1 I I I.. , I Z-.on I M6dleo Ev.lUBdor I (2) I " I *.75i! I lS) AE • 1 EI(-18 21140 1 (2) "I I U.V.M.I. 1 1 1 I 1
I 1 1 1 1 I
1 ¡ A.I. Clpltll 11 I I I I
I 1 ...............

1 I I I.. , I Z-.ora 1 Inapector Meflc:o I (4) 1 " 604.752 1 <6> AE • EX-ta 21'40 I <4> "I I I I I I
I 1 1 1 1 1-
I J~ ZARAGOZA 1 1 I I

1 I 1 I I I 1
100 1 , J Z.rlllO:t8 I Jefe de U.Y.M.I 1 (1) I " 604.752 I .. (5) AE • EX-la 21140 1 (1) "I I I 1 I 1 I

I 1 "1 10..1. C.l.t~ 11 I 1 I I
1 1

1 _................ I I I I
lO' I , I Clllt-vu:f j Jefe Arel de Impeec:1ónl '" 1 24 604.752 1 (.) AE • EX-'a 21140 I '" "

1 1 I 1 1 1 I
1 I 1 I I I I
I I J 2.:.t..:. m!!A 1 I 1 1
1 1 1 I I 1 I
I I I A.I. Clpltll I I I I "
1 I l············ 1 I 1 I

1DZ I I Ceutl I Jefe Area de lMpeccl6n1 '" 1 " 604.152 1 (.> AE • EX·ta 21140 I '" "I I I I I I I
1 I I 1 I 1 I
I I I º-=!L ICE llLLA I 1 1 I
I I 1 I I I I

'03 1
, I ""lIlta I "'dleo EVIlu.::lor I (2) I " 604.752 I lS) AE • EX-ta 21140 I (2) ,.

1 1 1 1 1 1 I

CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO I

Generales

'1'1 lulación
Academicll

Adscripción a
Cuerpos o Esca-

'"

La. estable~idaB en la Orden de G de febrero de 1989 ("B.O.E. del 7). por la que se
dispone 1.. publit:nción de la Itesoluclón COnjunta de las Secretarias de Estado de 1111­
clenda y plIra la Ad~ini8tración P~blica, por la que se aprueba el modelo de relllcio­
nell!' de! pueslos dQ trabajo de personal funcionario y se dictan liar_S para su
elaboración, y l!csolución de 17 de enerO d. 1986 ("B.O.E. del 18)

21140 Licenciado en Medicina

EX 18: '1~os los Cuerpos o Escalas excepto los de las claves 12, 1J, 15, 16 Y 17 de
la Resolución de fecha 17-01-86 del Ministerio da Ad.iniatraciones publicas (B.O.S.
18-01-86) y noraas concordante••

,.,,

¡'

,.
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TI PO DE PUESTO

(1) Jefe de U.V.M.1.

Jueves 18 abril 1991

DESCRlPCION

Emisión de informes y dictllmenes 1Iléd1·
cos en relllci6n 11 l. dl8fllinuclórl de La
capacidad PIre el trllbaJo 11 efectos de
Invalidez. la existencia de lesiones,
IIlltilaciones y deformidades de clIr6cter
definitivo no inval id.,te, l_ tncllJHlcj­
dad pare et trabajo exigid. p,lra Cala.r
derecho 11 prestaciones de la Seguridad
y sobre el tarjeter CClffÚl'l o profesionaL
de L. enfemedad IneapllcltW'lte.

PlInlelpaeión en actlvldlldea de salud t.·
boral y veloraciórl mkilC8 de incapacidades.

Planificación, orgrduci6n, coorc\inaci6n
y evaluaciÓl'l da la activid.t de la l,hid.t.

RepreSentacIón det INSAlUD en la lfIIIterla de
valoración mklica de incapacidades y rela .
ciones con el IMSS y otros organiS/lll)s illpl i­
c.tos.

MEIUTOS ESPEClflCOS

Trllblijol de investigación e Infomes t6c·
nleoa extrllOrdlnerlos sobre l. v_lendón
médica de Le lncap.c:'Idad pertll!lnente.

Experiencia en actividades relativas a me­
dicina pre....entiva y ulu:l lllboral.

Acti .... ld.t docente en relación a ta Valora­
ción Mkfica da Incapacidades. Medicina Labo­
ral e Incapacidad Laboral Transitoria.

Ponencias, cOllU'licaci6n 11 Congresos o p,blica'
clones en ret.clÓl'1 11 la Valor.cl6n de las In
capacidades, Medicina Laboral e Incap8clc*t
Labo,..l Tr.,.ttorla.

12095
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TIPO DE PUESTO

(2) Médico EvalU8dor

(3) Jefe de Area

Jueves 18 abril 1991

DESCRIPCIClN

Emisión de lnfonna. y dict6raenea I16dI •

cos en retecl6n 11 la dl ... inuci6n de Le
capecidad para el trajo.ll efect98 de

invaL ¡dez, t. existencia de lesiones,
nutll.cionea y c1efomldlldea de ca,.6cter
definitivo

Partlcipacl6n en lll. actividades de salud
laboral y vaLorecl6n IJIlkItCII de lncapeel •

d"•.

Evaluación y control de la prActica de
la Asistencia Sanitaria.

JnfoMl'\llclón de situaciones y Resolucio·
nes de conflictos asistenciales.

Aplicsclón de normas regl8llentarla a las
personas ill1)llcadas en el medio asisten·
cial.

MERITOS ESPEClfJCOS

Trabajos de Investlg.cl6n e Infomes t6c·
nleos extrlKlrdina.. tos aobre la valoración
ft!dlca de- la 1ncepacidad pemenente.
Jo no Incluidos en los progr..... ordinarios

Experiencia en actividades relati..... 11 11I8­
dicina p,..ventlV8 y salud laboral.

Actividad docente en relación 11 l. Valora·
cl6n Médica de Incapecldedes. liledlctna La­
boral e Incapacidad Laboral Transltorl ••

Ponenclas,- COIlU'IICllCl6n 11 Conlilresos o publl­
caclones en relación 11 la Valoración Médica
de las Incapacidades. Medieln. Liberal 11 In­
capacidad laboral Tr.... ltorla.

Experlencla en Evaluación de servicios
Hosplularios y eq,llpo de atención PrI·
maria (Audltorias)

ESMlos e informes sobre tecnaa retllClon..
dos con La valoración y control de la ..ts·
tencla sanitarls no incluidos en loa progrllll8s
ordinarios de Inspeccl6n Saniuria.

BOE núm. 93

PUNTUACION

3,5

2,5

2

2

(4) JllécIlco Inspector

Emisión de Infonnes y adopción de medi­
das sobre situaciones asistenciales.

Coordinación de las .ctlvldades de Ins'
pecclón del person.1 de BU Area.

Evsluación y control de la asistencia pr•••
tada tanto en atenc i6n pr linar la como en
atenclón especialh:.cla.

EvaLuación y control ele las prestaciones
carplemenurias de la asistencia saniuria,
especialmente Incapacidad Laboral Transitoria.

Evaluación y control del ~llllllento de
CW18l izaci6n de pacientes a centros y ser·
vicios distintos de los .clseritos.

Evaluación y control de las CfJejas y recla­
l118Ciones de usuarios de tos distinte. Centros
de BU Area.

Actividad docente en relación con la Inspección

Saniurla. "_

Ponencias y COIILrdcaclones en Congresos re­
lativos a materias relacionadas con la Ins'
pección sanitaria.

Experiencia en Evaluación da servicios
1I0spltalarios y eq.¡lpo de atención prl·
maria (Auditor las)

Estudios e InfoMlle8 sobre temas relaciona'
dos con la valoración y controL de la a.ls·
tencia sanitaria no incluidos en los progra'
mas ordinarios de Inspección Sanitaria.

"Actividad docente en relacl6n con la Inspección
Sanitaria.

Ponencias y CoII.rllc.clones en Congreso. relati'
vos a IlIaterias relaci0ned8s con la IMpección
s.,iurla.

2

2

3,5

2

..'

TIPO DE PUESTO

(5) JEFE DE U.V.M.1. y

MEDICO EVALUADOR

'. ".

DJRSOS QUE SERAN VALORADOS

Cursos de Valoración M6dica de Incapacidades.

Cursos de Gestión de Salud Labora!.

Cursos de ~stión de IncllPflcidad Llboral Tr...sltoria.

Iq:NIrtldos por la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo•
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TIPO DE PUESTO

(6) JEFE DE AltEA Y

MEDiCO INSPECTOR

Jueves 18 abril 1991

CURSOS QUE SERAN VALORADOS

CUrlol de EvaLullc:i6n y Control ele servicios Saniterloa.

Curaos de Garentlll de Cal idad de Servicios Sanitarios.

CUraos de Salud P\l:)llca.

CUrsos de Dirección de Instituciones S.,tud••.

CUrsos de Gestión y Achinistraci6n de Servicios Sanlurto8.

CUrsos de PLanificación Senfurta.

Cursos de Responsabilidad Civil del Personal SW'\ltario.

CUrsos de Procedillllento DiscipllNlrio.

CUrsos de Salud laboral.

CUraos de Evaluación de Incapacid8des.

12097
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-------------------------------------------------------------------------------;---------------------------------------------------------

l. - HbI~3 fg~J:!~~~~Apellido! y~D~br' '.~.r. __. . _
Cuer,o o Ese.: •• •.• 6ru'o ~.R.P. _
Ad.inistrlción ¡ Ji que p!rttnf~f (1) TituJlclones ACIÓ.AicI¡ (2) •

2." S!it:.':rC!: A~'nNtsTRAilVA

S;~;;:j~-.,ti;;---8:_:-Servicio5 e!~tci.Jf!

Exc!jencil volunt¡ri. Art.L9.j.~': ~~y J~/S~

Fech. ene servicio ie~lvD • • _

titn.s si ~U¡ciOnfS

Servicios Co:uni~¡dp5 AatOno~¡s

f!thi trisl.co _. _
Ex~eóEnci. Art.2~.4. ley 3DIS4:

: : Su!pensi4n fir~e de fur.ciones: techA ter~i·

n.ciOn perioco suspen¡iOn•••• _
iotl. posesi6n d1tüo destino definitivo
Fech. ces! s!rvic:o ic:ivD (:) ======:::::::

¡.- º€2~1~º ~~I~8~t
.i ~infs:ério/Seeretirí¡

: : Definitivo f~l

~~ Est~~o, Organis~o,

~ : Provision'¡¡ es)
Delé~¡cidn o Dirección Perit~rica, COlunid¡d

------------..---------------------------------_._-----------------------------------------------------------_.-----------------------Denc~jn¡ción del Puesto • 8 • _

LOCiric¡~ • ~ Fech¡ tOJ. pos!sión Nivel ,,1 Puesta _

bl Co,isf6n de Servicios en: Deno!in.ci6n del ~~e5to • • _
loc¡Ii~id ••Fech¡ tOQa po!'si~n_. Uivel 4,t Puesto _

4.- ~glIQª (61
~.1.- ;rlOo ~erson¿I ~ F!~~¡

4.:.- ~ues~ilS dese'p!~.t¡¡S l?tll.iiG,:¡ !r ~es~ino .ctua: (8)

consolidaci~n (7) _

Oelloain¡ci6n
Subdirecci'n Sr.l.o
Uni~¡d Asiailiéi Centro Directivo Hi"l C.D.

Ti enpo
Aios, "ei"

4.3.· C~r;os super.dos en Centros OficilIes de funcionirios r~I~cionl~os c~n el puesto o ~u~~tos

Curso
solicitAdos l rr.i;idos !tI li convoc.tprii:

Centro Oficid

-------------------------------------------------------------------

4.4.- Anti gljed¡d:
"dQ~n.

Tie~po de sErvicjos r~cono,ido5 en la Adainistraci6n del t?t¡do l Autóno'i o Local,
Cuerpo o E5C¡J,¡

n.st¡ J¡

Grupo
fee~¡ de pu~lic.ci4n de la

A¡os r.e~es

convocatoria
Dí.s

---------------------------------------------------------------------------------------iot.l atos de srrvicios:

CerUfi':icltn que el:pi~o ¡ ,etición éel in ..ere5¡~O y p.,¡ ~Ui! ;urt. efecto rn el ccnC:.LrSD convOCAdo por ~-----------------------------

¡
•,.
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Cbse~vaciones: (9)

!!!!I!Y~f!º!!!!

Jueves 18 abril 1991

I
I
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(1) Especificar La Administración 8 la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizanco las siguientes siglas

e Administración del Estaco
A Autonómica
L Local
S Seguridad Social

(2) Sólo cuenco consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante
documentación pertinente.

(3) si no hubiera trenscurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3~.)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos ce adscripción provisionaL por reingreso al servicio activo y, los prevfstos en el Art.27.
del RegLamento aprobado por R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
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(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación
expedida por el 6rgano corr;>etente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años.
su caso, certificaciones 8c~editativ8S de los restantes servicios que

Los interesados podrán
hubieran prestado.
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(9) Este recuadro o la par~e no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica~
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SoLicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabájo en el Ministerio de Sanidad y Consumo. convocado

por Orden del Departamento •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ('IB.O.E." .

....................................)

Número de Registro de Personal

DATOS PERSONALES

Cuerpo o EscaLa Grupo

Primer Apellido Se",,"do Ape lUdo Nonbre

Fecha de Nacimiento O.N.I. Se acorrpaña petición Teléfono del consursen-
otro funcionario. te y prefi jo.

Año Mes Dia (base quinta)

BSI
NO

Domicilio, Calle, Plaza o Municipio Codigo Postal Domicilio (naci6n, prov., local. )

SITUACION y DESTINO

Situación administrativa actual

Activo D Servicio en Comunidades Autónomas D Otras •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••_

Destino actual del funcionario. El servicio activo lo ocupa

En propiedad D Con carácter provisional D
Ministerio, Oraganismo o Autonomfa Provincia local idad

Denominación del puesto de trabajo (JJe ocupa Unidad

.

En comis ión de servicios D
Ministerio, Organismo o Autonomfa Provincia local idad

Denominación del puesto de trabajo ,que ocupa Unidad

Ilmo. Sr. Director General del INSAlUD (Secretar fa General)

'-
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Destinos especificados por orden de preferencia

12101

~",

Orden de NIÍn. Orden Coq)lernento
Preferencia convocatoria Puesto de Trabajo Grupo Nivel especfftco Localidad

..

(Feche y firma)

En caso necesario deber," utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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