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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 5 de abril de 1991 por la que se convoca
concurse para cubrir fueslos de trabajo vacantes en ef
Instituto Nacional de la Salud.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud
otades presupuesiariamente, cuya provision se esiima conveniente en
tencidn a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
£y 30/1984, de 2 de agosto, segiin nucva redaccion dada al mismo por
1 Ley 2371988, de 28 de julio, y articulo 9.°, 2, del Real Decreto
:169/1984, de 28 de noviembre, previa autorizacion de la Secretaria de
stado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 9.°
le] Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar
‘oncurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
nexo ] de'esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

3452

Primera.—-1. Podran participar en el presente concurso los funciona-
ios de carrera de la Administracién del Estado y, en su caso, de las
orrespondientes Administraciones Publicas que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificadas en el grupo A, establecido en ¢l articulo 25 de la
£y 3071984, de 2 de agosto, que reinan los requisitos de adscripcion
e se sefialan para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo
iel Instituto Nacional de la Salud, aprobadas por Resoluciones de la
“omision Interministerial de Retribuciones.
© 2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
iempre que se reinan los requisitos establecidos en el mismo, con
ndedpendencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe-
1ando.

Segunda.-1, Podran participar en esta convocatoria los funciona-
ios comprendidos en la base primera, cunalquiera que sea su situacion
wdministrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
nientras dure la suspension.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
“omunidades Auténomas sdlo podran participar en el concurso si han
ranscurrido dos ahos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
iiempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ihimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
{estinados en este Departamento, sus Organismos auténomos o el
nstituto Nacional de la Salud, o en los supuestos previstos en ¢l
wpartado ¢) del 'mimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
1gosto, seglin la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v asi
romo en ¢l caso de supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
‘articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984] sdlo podran participar si llevan
mis de dos aios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al
;uidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
segin redaccidn dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan
rescrva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afio de
axcedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, sélo podran
participar siempre que hayan transcurride dos afios desde la toma de
poscsion del yltimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
zuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agoslo, asi comao en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

6. Los pucstos de trab?_jo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

7. Estarin obligades a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino © nombramiento provisional en este Departa-
mento, debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder v que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el presente
punto, que no participen, o que aun participande no obtengan un puesio
de los convocados, serdn destinados a las vacantes que resulten, o se
produzcan en Ja localidad donde estén destinados provisionalmente,
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Igualmente estdn obligados a participar en el presente concurso
Jos funcionarios que se encuentren en situaciéon de excedencia forzosa.

Tercera.—Los méritos podrin valorarse, como miximo, hasta 25
puntos, de acuerde con el siguiente baremo v criterios:

1. La posesién de un determinado grado personal, hasta un
maximo de 2.5 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos. .

Por el grado personal de igual nivel al del puesio solicitado: 1,5
puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrotlado: -

2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, hasta un maximo de tres puntos, distribui-
dos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo cuyo nivel sea superior en
mads de dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

Por ¢} desempeiio de un puesto de trabajo cuyo nivel sea superior en
uno o dos niveles al del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por el desempenio de un puesto de trabajo de 1gual nive] al del puesto
solicitado: 2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo cuyo nivel sea inferior al
nivel del puesto solicitado: 1,5 punltos,

A estos efectos, aquellos funcionarios en situacién de servicio activo
o de servicio en CC. AA. que desempefien un puesto de trabajo sin nivel
de complemento de destino o no les sea de aplicacion ¢l sistema
retributivo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se entendera
gue estdn desempenando un puesio de trabajo de nivel 20.

Para el personal regulado.en la disposicion transitoria cuarta de la
Ley citada es valido lo indicado, salvo que por la autoridad competente
s¢ certifique un nivel superior. :

Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de excedencia
voluntaria por incompatibilidad -y por interés particular, previstas en el
articulo 29.3, a), y c), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, excedencia
forzosa o procedentes de 1a suspensién de funciones, previstas en los
capitulos V y VII del Reglamento de Situaciones Administrativas,
aprebado por Real Decreto 730/1986, de 11 de abril, se considerard, a
efectos de valoracion de méritos, gue estin desempefiando un puesto de
trabajo de nivel 20. .

A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, que participen en
este concurso, se les considerard, a los efectos de valoracion de méritos,
el puesto de trabajo en el que cesaron y que lienen reservado, siempre
y cuando no hubiese transcurrido un afio desde ¢l pase a dicha situacion.

Los funcionarios procedentes de la situacién de servicios especiales
seran valorados en este apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situacion
o bien del obtenido posteriormente por congurso. )

2.2 Por desempeiiar o haber desempenado, como funcionaric de
carrera, puestos de trabajo cuyo cometido sca la ms&:cccién sanitaria de
las prestaciones sanitarias de la Seguridad Social: Cuatro puntos.

3. Los cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacion
de los cursos de formacién y perfeccionamiento, para los puestos de
trabajo en que asi se especifique, porque los citados cursos tienen
retacidn directa con las actividades a desarroflar en dichos puestos de
trabajo vy siempre que se expida diploma o certificacién de asistencia
y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento, y hayan tenido una
duracién igual o superior a cuarenta horas lectivas: Hasta un méximo de
2.5 puntos.

4. Antigiiedad: Se valorard en razén de 0,2 puntos por afo
completo de servicios, o fraccién superior a seis meses, hasta un mdximo
de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarin, a efectos de antigiedad, servicios que hayan side prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

5. Los adecuados a las caracteristicas decada puesto de trabajo: Los
méritos especificos que tesulten adecuados para determinar la mayor
idoneidad de los aspirantes, se valorardn, para cada puesto de trabajo en
que asi se determina, en el anexo I de la presente convocatoria, con una
puntuacién mdxima que no podrd superar los diez punios.

En el supuesto de que entre los méritos especificos se valore la
posesion de una/s titulacidn/es académica/s relevanie/s para el desem-
perio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, sélo se
admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacidn y Ciencia con
caracter general y vélidas a fodos los efectos, debiendo citar a continua-
cién de la titulacion la disposicién en la que se establece la equivalencia
v el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. No se valoraran ios
titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel
superior que se aleguen como méritos.

Cuarta.—t. Los requisitos y méritos que se invoguen deberdn

referirse a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda

y los mérites indicados en los apartados 1, 2, 3 y 4, de la base tercera

deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo II a esta Orden. o .

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales,
por la Secretaria General u otro Organo similar de Organismos
auténomos o Entidades ‘gestoras de la Seguridad Social si se trata de
funcionarios destinados en los servicios centrales. Cuando se trate de
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funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito regional o
provincial sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegacio-
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, en los términos que
determina el articulo Il del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre}, con
excepeién de los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales
de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social, en
cuyo casc el certificado serd expedido por el Director provincial o
Tesorero territorial correspondienie. Las certificaciones de los funciona-
rios destinados en el Ministerio de Defensa serin expedidas, en todo
caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecito del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccién General de la Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental y por aquel Organo competente en
maiteria de personal que ocupe en su respectivo dmbito un nivel
jerarquico similar o equivalente al de Subdireccion General departamen-
1al o Secretaria General o similar de Organismos auténomos.

En el caso de los excedentes voluntarios por cuidado de hijos, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, v que
mantengan el derecho a reserva de puesto de trabajo, por no haber
transcurrido un afio desde el pase a dicha situacién, los certificados
serin expedidos por las unidades orgdnicas que correspondan segin lo
establecido en los dos pdrrafos anteriores de este punto, entendiéndose
que se encuentran destinados en aguella unidad donde tienen reservado
puesto de trabajo. En el caso de aquellos otros funcionarios que se
encucniran en esta situacién administrativa, pero sin derecho a reserva
de puesto, los certificados serin expedidos conforme se indica a
continuacién:

En los restantes casos de excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por 12 Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn General de la
Funcién Publica si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los
Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Publica. En el caso de los excedentes voluntarios perienecientes a las
restantes Escalas de Organismos auténomos tales certificaciones serdn
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organisme donde
tuvieran su ultimo destino definitivo.

1. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 5 de la
base tercera serdn acreditados documentalmenie por los concursantes
mediante fas pertinentes certificaciones, titulos justificantes, copias de
imformes de auditoria, de publicaciones y de ponencias en las que quede
acreditada la autoria de los mismos, o por cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la aportacion de la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso en
firme acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la
terminacion del periodo de suspension.

6. Losexcedentes voluntarios por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargos publicos. . '

Quinta.-En el supuesto de estar interesados dos funcionarios en
acceder a vacanies de la misma localidad anunciadas en esta convocato-
ria, podrin condicionar su peticién, aun cuando pertenezean a distintos
Cuerpos o Escalas y por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan mediante este concurse destino en la misma
localidad, entendiéndose en caso contrario znuladas las peticiones
formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
condicional deberdn acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario. :

Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La %aomisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como el dictamen de
los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
compelentes del Ministerio de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puestd en concreto.

Séptima.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccion General del Instituto Nacional de la Salud
(Secretaria General del INSALUD), se ajustardn al modelo publicado
como anexo III de esta Orden y se presentaran en el-plazo de quince dias
hibiles, a contar desde el siguiente al de Ja publicacién de 1a presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Instituto Nacional de 1a Salud (caile Alcali, 56, 28071-Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de iz Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas
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conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo I citado en el
apartado 2 de la base cuarta v de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas |
vendrd dado por la puntuacién obienida, segin el baremo de la base -
lercera, :

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird, para dirimirlo, .
a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente orden de los °
apariados establecidos en la base tercera, 5, 1, 2, 3 v 4. ;

De persistir el empale, se atenderd al mayor tiempo de servicios .
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la obligacidon de
obtener cinco de estas puntos por méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrin declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada |
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién de
Valoracion, .compuesta por el Secretario general del INSALUD, o
funcionario en quien delegue, quien la presidird, y cuatro Vocales, uno
en representacion del Servicio de Inspeccion Sanitaria de dicha Secreta- -
ria General, uno en representacién de la Subdireccion General de
Gestidn de Atencion Primaria; el tercero designado, en cada caso, a «
propuesta del Secretario general del INSALUD, v el cuarto, un funciona- -
ric del Servicio Personal de la Secretaria General del INSALUD, que
actuard como Secretario. -

Tgualmente, formara parte de esta Comision de Valoracién un
representante de cada una de las Organizaciones sindicales mads repre-
sentativas, designade a propuesta de las mismas. i

El nimero de los representantes de las Organizaciones sindicales no .
podra ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de
la Administracién. - ’ -

2. Los miembros de 1a Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos ¢
convocados. ¢

La Comision de Valoracion podrd solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuarin con voz, pero sin volo. B

Décima.~1. Los traslados que se deriven de la resolucion del ,
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios v, en conse-
cuencia, no generardn derecho al abono de los gastos de viaje. i

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de !
presentacién de instancias, que serdn vinculantes para el peticionario. |

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto cuando el -
funcionario hubiere obtenido el destino en otro concurso, en cuyo caso
podrd optar, durante el plazo posesorio; por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado & comunicar la opcién realizada a los demds ©
Bcpartamentos en cuyos concursos participé dentro del plazo de tres

ias, .

Undécima.~1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio de Sanidad y Consumo, en un plazo mdximo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de
instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, con indicacion del Ministerio, Comunidad Autd- .
noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino del .
pucsto de origen desempefiado por el funcionario o, en su caso, situacion
administrativa de procedencia, asi como los datos personales, especifi- -
cando nombre y apellidos, nimero de Registro de Personal, Cuerpo-
Escala, grupo de titulacién y grado.

. La provision de las vacantes se realizard de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacidn del principio de igualdad de tralo entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocién
profesional, y a las condiciones de trabajo, presumiéndose expresamente
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

E] personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de provision de puestos gue convoquen
tanto la Administracion del Estado como la de las Comunidades
Auténomas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion en el puesto adjudicado, salvo en aquellos que sean convoca-
dos par este Departamento, o en los casos de cese en ¢l puesio de
trabajo, ya sea por remocion, ya sea por supresion de dicho guesto.
supuestos contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984,
modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de 1oma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad, o comporta reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a partir det dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles signientes
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la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
stadon, asi como en el cambic de la situacién administrativa que en
ada caso corresponda. Si la resolucaon comporta el reingreso al servicio
ctivo, ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
ubllcacxon

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios podrd,
o obstante, diferir su cese por necesidades del servicio hasta veinte dias
dbiles, deblendo comunicarlo a la Subdireccion General de Personal de
ste Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta de] Departamento, por exigencias del
ormal funcionamiento de los serv1cms, apreciadas en cada caso por €l
ecretario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse la
:cha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
revista en el parrafo anterior.

Asm'usmo el Subsecretano de este Ministerio podré conceder una
irorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el funcmnano
eleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
| interesado por razones justificadas.

Cy

7. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedides a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos,

8. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo,

Duodécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para [a Administracién Pablica,
a la Direccién General de la Funcién Puiblica.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de abril de l?Q_l.-P.. D. {Orden de 17 de enero de 1991),
el Director general de Servicios, Juan Alarcdn Montoya,

Timo. Sr. Director general de Servicios.
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p

L3 T
Complemento | Cursos de

] 1 T T T Ll "
wo| { CENTRO DIRECTIVO | DESCRIPCION | Nivel de | i ADSCRIPCION | |  WERITCS ESPECIFICOS :
de [ LOCALIDAD | | | Complemento | Especifico | Formecion | T r —~ Titulacton f——. T

Plazas| | PUESTD DE TRABAJO | DEL PUESTO | de Destino | Anual ] ¥ Perfec. | Admin, | Grupo | GCuerpe o | ] write . P, s
| | | | | i | Pdblica | | Escala | Reguerids | [mdix. |

3 3 ) ! 1 A 1 { 1 ' 1 | 1 '

] t 1 T T T T T T T T 1 '

| | I | | I f | I | | i

I I I | | | | | | | f i

I | 2.P. ZAMORA | I I | | | | i | !

i I I i I ! | | I [ i |

| Zamors | Médico Evaluador } @ i3 | 604752 | (% | AE | A | B | 2140 | @ | w°

! | v.v.m. | I f I | ! | | | i :

I | | I | | ! | | i | I

| i A0, capital 17 t i | | | | | | | |

a [ snerenmenencens | | i [ - | | | i i ;

| Zemora | Inspector Mbdico | 4 | 23 | 604.752 | 6) | AE | A | Ex-18 | 2M&0 ] (4) | 10 .

| ' } ] | | ! It I ! I

| | | | i | | | | | |- |

! | B.P. ZARAGOZA I | | | { | | ! | !

| | ! | - I ! | [ f | | | :

| Zaragoza | Jefe de U.V.K.1 | (n i 2 | 604.T752 | = €5 | AE | A | EX-18 | 2140 | [4}) | 10 !

| | | f i | | ! | ! | | ;
| | A.l. calataywd 11 | | | i i i | [ | | !

I B B | i | I | | | I } | :

| Calatayud | Jefe Ares de Inspeccitn| [£3] [ 24 | 604.752 | [£3] | AE | A ] EX-18 | 21140 | [¢3] | 10 H

| | | | [ I | ! ! [ | | f

| I | | I f ] | | I I [ ‘

i | .p. CEUTA | ! | | | I | | f | :

| r | r I ! | P t | | ;

| | A1, capiral ] | | i } I | I ] [ 10

I | reneomenee | ! | | | | | | | | ;

| Ceuta | Jefe Area de Inspeccién| {3 [ 23 | 60&.T52 | ({3 | A€ | A | Ex-18 [ 21140 | [£1] | 10 .

| | ! | | } ! | | | ! | .

| | | [ [ | | P [ | i :

| | BaB. MELILLA ! I ! | | { | [ | I ;

! | | | | i ! | | | | | .

l Melilia i #édico Evaluador | 2) | 23 | 60&.752 | (5) | AE | A | Ex-18 | 21140 | [#4] | 10 M

| r | | | | | [ | [ | :

CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO I
Generalesg Las establecidas en la Orden de & de [ekrero de 1985 ("0.0.E. del 7}, por la gque se :
digpone la publicacion de la Resoluclién Conjunta de las Secretarias de Estado de lla-
cienda y para la Administracién Fublica, por la gue se npruaba el mcdelc de relacio-
nes. de puestos de Lrabajo de personal funcionario y se dictan normas para eu i
- alaboracitn, y lesoluclon de 17 de enero de 1986 ("B.0.E. del 18} ¥
Titulacion 21140 Licenciade en Medicina | . ) i
Académica v
Adecripcidn a EX 18: Todos Jos Cuerpoa o Escalas excepto los de las claves 12, 13, 15, 16 y 17 de —

Cuerpos o Esca- la Resolucion de fecha 17-01-86 del Ministerio de Administraciones Piblicas (B.0.E.
las 1B-01-B6) ¥ normas concordantes. - :

[P RIS

»
-
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TIPD DE PUESTO DESCRIPCION MERITDS ESPECIFICOS PUNTUACLON
1) Jefe de U.V.M. I, Emision de informes y dictémenes midi-- Trabajos de investigecién ¢ informes téc-

cos en relacidn a la disminucion de la nicos extrsordinarios sobre la valoracion

capacided para el trabajo & efectos de médica de la incapacidad permanente. 3,5

inval idez, La existencia de lesiones,

mutilaciones y deformidades de carécter Experiencia en actividades relativas a me-

definitivo no invalidente, la incapaci- dicine preventiva y salud laboral. 245

dad para el trebajo exigida para ceuser

derecho a prestacicnes de la Seguridad Activided docente en relacién a la valora-

y ecbre el cardcter comin o profesionsl cifn Médica de Incapacidades, Medicina Labo-

de La enfermedad incapacitante. ral & Incepecidad Laboral Transfitoria. 2

Participacion en actividades de salud [a-
boral y veloracitn médica de incapacidades.

leificlcién, orgenizecidn, coordinacién
y evaluacién de la sctividad de La Unidad.

Representac iéh del INSALUD en [a materia de
veloracién médics de incapacidades y rels -
ciones con el IKSS y otros organismos impli-
cados.

Porenciss, comunicacién a Congresos o publica-

ciones en relacién a la valoracién de Las In -

capscidades, Medicina Laboral e Incapscidad 2
Laboral Transitoria.
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TIPO DE PUESTO

DESCRIPCION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION

(2) Médico Evaluador

{3} Jefe de Ares

{4) Médico Inspector

Emisién de informes y dictémenes médi -
cos en relecion o La dieminucidn de la
capacidad para el trabsjo s efectos de
inval idez, la existencia de lesiones,
mutilaciones y deformidades de carécter
definttivo

Participacién en Las actividedes de salud
taboral y valorscion médica de incapaci -

 cades.

Evaluscién y control de la préctica de
la Asistencia Saniteria.

Informacién de situaciones y Resolucio-
nes de conflictos asistencisles.

Aplicacion de normas reglamentarie a las
perscnas impl icedas er el medic esisten-

_ cisl,

Emisién de informes y adopcién de medi-
das sobre situaciones asistenciales.

Coordinacién de fas actividades de Ins-
peccibn del personal de su Ares,

Evaluacidn y control de la msistencia pres-
tada tanto en atencién primariz como en
stenc idn especializada.

Evaluacidn y control de las prestaciones -
complementarias de la esistencia sanitaris,

especialmente Incapacicad Laboral Trangitoria.

Eveluacién y control del cumplimiento de
cenelizecitn de pacientes a Centros y Ser-
vicios distintos de los adscritos.

Evaluacion y control de las quejeas y recla-
maciones de usuerios de {os distintos Centros
de su Area.

Trabajos de investigacion e informes tée-
nicos extrmordinarios sobre la valoracién
médica de- la incapacidad permanente.

Jo no incluides en los programas ordinarios

Experiencia en actividades relativas a me-
dicins preventiva y salud laborsl.

Actividad docente en relecidn o la Valors-
cién Médice de Incapacidades, Medicina La-
boral ¢ Incapacidad Laboral Transitoria.

Ponencias, comunicacitn & Congresos o publi-
caciones en relacién a la Valorscidn Médica
de las Incapacidades, Medicina Leboral e In-
capacided Laboral Transitoria.

Experiencia en Evaluecién de Servicios
Hospitalarios y equipe de atencidn pPri-
maris {Auditoriss}

Estudios ¢ informes sobre temas relacione-

dos con Lla valoracién y control de la esis-
tencia ganiteria no incluidos en los programas
ordinarios de Inspeccién Senitaria.

Actividad docente en relacidn con Le Inspeccién
Senitaris.

Ponerncias ¥ Commicaciones en Congresos re-
lativos a materims relacionadss con la ine-

peccibn Senitaria.

Experiencia en Evaluacitn de Servicios
Hospitalarios y equipo de atencidn pri-
marisa (Auditorias)

Estudios e informes scbre remas relacfona-
dos con la valoracién y control de la asis-
tencia sanitaria no incluidos en los progra-
mas ordinarios de Inspeccitn Sanitaria.

‘Aceivided docente en relacién con Lla Inspeccitn

Senitaria,

Ponencins ¥ Commicaciones en Congresos relati-
vos a materins relacionedss con te Inapeccion
Sanitaria.

31,5

2,5

3,5

2,5

3.5

2,5

TiPO DE PUESTO

CURSOS QUE SERAN \\I'ALCRAMS

5) JEFE DE U.V.M.I. ¥

MEDICO EVALUADOR

\

- Cursos de Valoracidn Médica de Incapscidades.

- Curgocs de Gestién de Salud Laboral.

« Curgos de Gegtion de Incapacidad Laboral Transitoria.

Impartidos por la Escusla Nacional de Nedictna del Trabajo.
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TIPO DE PUESTO

CURSDS QUE SERAN VALORADOS

{6} JEFE DE AREA ¥

MEDICO INSPECTOR

4

*

Cursos de Evaluscion y Control de Servicit;s Sanitarios.
Cursos de Garsntfa de Calidad de Servicios Sanitarios.
Cursos de Salud Pdblica,

Cursos de Direccién de Instituciones Sanitarims.

Cursos de Gestidn y Administracién de Servicios Sanitarios.
Cursos de Planificacidn Saniteria.

Cursos de Responsabilidad Civil del Personal Saniterio.
Cursop de Procedimiento Disciplinario.

Cursos de Salud Laboral,

Cursos de Eveluacién de Incepacidades.
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ANZTID I

Dorod,
cirgo

LZHTIFICS: Cue seotn los aaiececenizs obriates ea este Cenirp, e fuacicasrio abajo indiciso tiene dcreditices los siquientes exireses

I~ DAICE PERSONALES

Apellidos y Hosbre - N ?'”-1- ..............
Cugrpo o Fscali - Grupo___ .. .. RSP . .
Aoeinisirazcidn 1 la que pertenece (1) . Titulaziones Acaddsicas (2) .
- S[IYACICh ACHINISTRRTIVA _ :
! Servizio activo ! ! Servicios especiales ! i Servitios Cozunidades Autdncnas 1 ! Euspensién firre de funciones: fecha terei-
Fecha trasiaco ______ .. ___.__ Aacidn perioco suspensidn______
! Excegencia voluntariaz Art 293,800 ley J0/B4 1 1 Excedencia Ari.29.4. ey 30/54: Toea posesidn dltizo destino definitive __ ——- :
Fecha c2se servicio ictive . Fecha cese servicic active (J) :
! { Dtras situaciones -
3.- GESTIND ACTUAL: PiD Finitivo 1] 4 4 Provisional (S}
al Mintsierio/Secretaria de Estado, Organisae, Dzlegacidn o Direccidn Perifdrica, [psunidad Autdnoea, Corporacion local ____
Dencrinacita del Puests B
Localiced : Fecha toaz posesién ‘ Nive! del Puesto_____ _  _ _
b) Conizifn de Servicios en: denozinarién dei Pueste . - -
Localidad Fecha toms gosesidn______ . __.__ Nivel del Pueste  ___ . :
4.~ SIS () ;
4.1.- 5redo Persenal Fecha consolidacién (7)
4.2.- Puesios Gesespeiicas exluida 2[ ¢esiing ictual (8)
Subdireccién Gral.o Tiengo ;
Denvainacifa Unidad Asiailads Ceniro Directive Nivel C.0. Aios, Meses
4,3.- Cursas superidos en Centros Oficiales de funcionarios relecionados con #l puestc o puestos selicitados, exigides ea l4 convocateris: 5
Cursa Centro Oficial

4.4.- Aniigiedad: Tienpo de servicios raconocidos en la Adninistracidn del Estade, Aulénoea o local, hasta la fecha de publicacidn de la convocateria

. . y

Adadn, Cuerpe o Escals Brupo A%os Fzces Dias :
»

i

........ cmememe mmmmees memomemas H

3

Total afos de servicios: 2

' s

Certifiracién que expido a peticidn cal interesato r para fua surta efecio en el concurso comvacade por <
{

'Y

g% R ¢ Wy TR
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Chservaciones: (%)

(4¥]

2}

3

(42

(53

t6)

(7>

(B)

(%)

Especificar La Adninistracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas

- Acministracidn del Estaco
- Autondmica

- Local

- Seguridad Social

B r>>»n

S6lo cuando consten en el expediente; en otro casc, deberdn acreditarse por el interesade mediante

documentacidn pertinente,
Si ne hubiera transcurrido un afo desde {a fecha de cese deberd cunplimentarse el epartado 3.a)
Puestos de trabajo obtenides por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso sl servicio active y. los previstes en el Art.27.
del Reglamento aprobado por R.D. 28/19%0, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

Ho se curplimentardn los extremos no exigicos expresamente en la cohvocatorie.

De hallarse el reconocimiento del grado en trmitaciéﬁ, el interesade deberd sportar certificacién
expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos & los dltimos cince afivs. Los interesados podrén aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado.

Este recuzdro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica,
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AKEXO I1I/%

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Ministerio de Sanidad y Consums, convocado

por Orden del Departamento ....c.omersenaracracnscanarnrasnnaas PR Arsaeans teaenan Petetrraenitencatenanen (MB.O.E.™ (reviiricnrinae

.............. termestsavenvsvasenavsl)

Namerc de Registro de Personal Cuerpo o Escala : Grupo

DATOS PERSONALES '

Primer Apellido ‘ ' Segundo Apellido . Nombre

Fecha de Nacimiento D.N.1. Se acompaifia peticidn Teléfono del censursan- I
otro funcionario. te y prefijo. )
Afio Mes bia (base quinta)
3=
RO .
Domicilio, Calle, Plaza o Municipio Codigo Postal Domicilio {macién, prov., lecal.} :

SITUACION Y DESTINO s

Situacién adninistrative actual

Activo D Servicio en Comunidades Autdnomas D OLraS.escsncnssvannesanncssennnans

Destino actual del funcionario. El servicio active lo ocupe

En propiedad D Con caricter provisional r—_l ) -

Ministerio, Oraganismo o Autonomfa Provincia Local idad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisién de servicios D ‘
Ministerio, Organismo o Autonomfa Provincia Local idad :
¥

Denominacién del puesto de trabajo .que ocupa Unidad i

¢
A

Ilmo. Sr. Director General del INSALUD (Secretarfa Genaral)

CERRYE AT T ST L B Y
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ANEXDO

11172

Destinos especificados por orden de preferencis

Orden de Nim. Orden
Preferencia convocatoria

Puesto de Trabajo

Grqbo

Complemento
Nivel especi{fico

Local idad

En caso necessrio cdeberén utilizerse cuantes hojas sean precisas.

(Fec!\a y firma)
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