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Puntos

12075

Número, perfil, localidad
y provincia del puesto obtenido

A45EC136832
A45EC199289
A45EC107254
A33EC6333
A33EC5647
A47EC8641
A47EC5533
A45EC128601
A47EC10035
A45EC114237
A45EC115855
A35EC3264
A47EC3580
A47EC4009
0968149813
A33EC562
A48EC35043
A33EC2966
A48EC25146
A45EC137733
1678211357
A47EC9883
A45EC100408
A45EC132413
A33EC5203

·Om029368
A33EC9718
A45EC112179
A33EC3446354
3006016857
A33EC4931

ESPINOSA GONZALEZ, ANTONIO
GOMEZ CASTRO, JOSE LUIS
GONZALEZ DELGADO, ALBERTO
NORIEGA y DIAZ, HARI~ ANGELES
SERRANO AOAN, FRANCISCA
URUÑUELA NAJERA, PEDRO MARIA
BENITO COOURAS, MARIA PILAR
CEBOLLAOA ROMEA, MARIA OOLORES
FERNANDEZ GONZALEZ, DEMETRIO
HARTINEZ CANTOS, JOSE LUIS
HE RAS ELVIRA, CONCEPCION
MARTINEZ MORENO, JOSE MARIA

'VILLANUEVA FERNANOEZ, JUAN MANUEL
GOOOY NIN DE CARDONA; JOSE JUAN
SANTAMARTA LUENGOS, JUAN IGNACIO
LAREDO PARRA, ASUNCION
BOTE BONILLA, ANDRES
POLO DIEZ, VICENTE
SANCHEZ MECO, GREGaRiO
GIL CE GOMEZ HERRERO, TOMAS DAVID
CABALLERO MILLAN, JaSE ANTONIO
MORRO GARCIA, JaSE RAMON
JIMENE2 GONZALEZ, FRANCISCO
RUIZ MORENO, MIGUEL RAFAEL
OE LA CAL GARCIA,CARLOS
CHOZAS MARTIH, AGUSTIN
DELGADO GONZALEZ,· EDUARDO
HERRE~O MARTIN, LUIS
BARJA VAZQUEZ, NICOLAS
ALCAIDE CALDERON, MANUEL
LORENTE LOREHTE, ANGEL

26.900
24.267
20.817
20.675
19.458
23.683
22.600
23.700
22.708
21.050
20.900
21.646
21.000
20.525
21.690
16.000
20. lOO
21.600
20.600
22.300
18. 125
21.500
24.900
22.600
17.667
23.367
20.125
23.100
18.150
19.525
19. 100

37 A Leg.nes, MAORIO (SUR)
38 A Leg.nes, MAORID (SUR)
39 B Leg.nes, MADRIO (SUR)
40 B Leganés, MAORIO (SUR)
41 B Leg.nes, MADRID (SUR)
42 C Leganes, MAORID (SUR)
43 C Leg.nes, MADRID (SUR)
44 A Alc.lá de Hen.res, MADRID (ESTE)
45 C Coll.do Villalb., MADRIO (OESTE)
46 A Murcia, MURCIA
47 A Murcia, MURCIA
48 B Murcia; MURCIA
49 e Murcia, MURCIA
50 e Hurcia, MURCIA
51 A Palencia, PALENCIA
S2 B Palencia, PALENCIA
53 e Logroño, ~A RIOJA
54 B Sala~'nea, SALAMANCA'
!5 C Segovi., SEGOVIA
56 A Soria, seRIA
57 B Soria, ~ORIA

58 C Teruel, rERUEL
59 A Toledo, TOLEDO
60 A Toledo, TOLEDO
61 B Toledo, TOLEDO
62 C Toledo, TOLEDO
63 B V.lladolid, VALLAOOLIO
64 A Zamora, ZAMORA
6S B Zamora, ZAMORA
66 8 Zaragoza, ZARACOZ~

67 B Zaragoza, ZARAGOZA
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9450 RESOLUCION de 12 de abril de 1991. de la Dirección
General de Personal j, Sen'icios, por la que se publica la
lista de admitidos y excluidos al conClirso para cubrir
puestos de trabajo ~')'ingularf?s vacantes en las plantillas de
EducaCión de Adultos dependientes del Departamento.

De conformidad con 10 dispuesto en la base decimoquinta de la
Orden de 11 de enero de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» del 28) por
la que se c,onvoca concurso para cubrir 'puestos de trabajo Singulares
vacantes en las plantillas de Educación de Adultos dependientes del
Departamento, y a propuesta de la Comisión de Valoración a la que
alude la base duodécima de aquella convocatoria,

Esta Dirección General ha resuelto:

Primero.-Publicar las listas de admitidos y excluidos al concurso de
referencia, con expresión, en el caso de admisión, de la puntuación que
la Comisión de Valoración ha otorgado, de acuerdo con el baremo a
cada uno de los peticionarios. '

Estas listas estarán expuestas en la sede central del Ministerio -de
Educación y Ciencia, calle Alcalá, 36, de Madri"d, en las Direcciones
Proyinciales de Educaci.ón y Ciencia y en las Oficinas de Educación
radicadas en las Comumdades Autónomas con competencias asumidas
en materia de educación.

Scgundo.-Conceder un plazo de diez días hábiles,'contados 11 partir
del siguiente al de la publicación de la presente. Resolución cn el
~~Boletín O.ticial del Estado», a fin de que los interesados puedan alegar
cu;an!o estimen proce~e':lte en orde~ !l su. exclusión y puntuación y.
aSImismo. puedan deSistir de su partiCIpaCión en el presente concurso.

las reclamaciones y desistimientos serán remitidos directamente por
los ~nteresados a esta Din..'Cdón General, debiendo tener entrada en el
RegIstro General del Departamento dentro del plazo que se señala.
También podrán remitirse por cualquiera de las formas indicadas en el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, siempre que se
haga dcntr:o ~d plazo marcado. E~tas oficinas vi~nen ,obligadas, dentro
~k las .vellltl~u.atro horas a partIr de su presentación. a cursar las
II1stancU1S reCibidas. conforme establece dicho precepto legal, reformado
por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Madrid, 11 de .abril de 1991.-EI Director general, Gonzalo Junoy
García de Viedma.
Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
ORDEN de 11 de abril de 1991 por la que a propuesta de
la Comunidad A1/tónoma de Galicia se convoca concurso
para cubrir puestos de trabajo I'acarlles en el Instituto
Nacional de la Salud, transferido a la citada Comunidad.

Vacantes puestos de trabajo. dotados prcsupuestariamente en los
servicios del Instituto Nacional de la Salud transferidos a la Comunidad
Autónoma de Galicia por Real Decercto 1679/1990, de 28 de diciembre,
cuya provisión se estima conveniente en atención a las necesidades del
servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el artículo 23 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero;' por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los funcionarios de la Administración del Estado, y a
propuesta de la Junta de Galicia, y previo informe del Ministerio de
Sanidad yConsumo, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera,-l. Podrán participar en el presente concurso los funciona­
rios de carrera de la Administración del Estado y, en su caso, de las
correspondiente Administraciones Públicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en el grupo A. establecido en el artículo 25 de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto, que reúnan los requisilOS de adscripción
que se señalan par"" cada puesto en el citado anexo.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo A,
siempre que reúnan lo:~ requisitos establecidos én el mismo, con
independencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe·
ñando.

. Segunda.-l. Podrán panicipar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
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administrativa. excepto los suspensos en firme, que no podrán participar
mientras dure la suspensión.

2. Los funcionarios con destino definitivo en la Administración de
la Comunidad Autónoma de Galicia podrán participar siempre que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesión del último
destino definitivo obtenido, salvo en el supuesto de supresión del puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de servicio en otras Comunidades
Autónomas podrán participar siempre que hayan transcurrido dos años
des.de su transferencia o·trashldo.

4. Los funcionarios con destino definitivo en la Administración del
Estado podrán participar siempre que hayan transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo
en los supuestos previstos en el apartado e) del número 1 del artículo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción dada por la Ley
'23/1988, de 28 de julio, y así como en el caso de supresión del puesto
de trabajo. '

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29,3,c) de la Ley 30/1984] sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación.

6. Los funcionarios· en situación de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (artículo 29,4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
según redacción dada por la Ley-3/1989, de 3 de marzo), y que tengan
reserVil de puesto de trabajo por encontrarse dentro del' primer año de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado artículo, sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino definitivo.

Tercera.-Los méritos podrán valorarse.· como máximo, hasta 25
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

l. La posesión de un detenriinado grado personal, hasta un
máximo de 2,5 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 1,5
puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado:
2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeñado, hasta un máximo de treS puntos, distribui­
dos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo cuyo nivel sea superior en
m::is de dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo cuyo nivel sea superior en
uno o dos niveles al del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
solicitado: 2 puntos. ,

Por el desempeño de un puesto de trabajo cuyo nivel sea inferior al
nivel del puesto solicitado: 1,5 puntos.

2.2 Por desempeñar o haber desempeñado, como funcionario de
carrera, puestos de trabajo cuyo cometido sea la inspección sanitaria de
las prestaciones sanitarias de la Seguridad Social: 4 puntos.

3. Los cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
de Jos cursos de formación y perfeccionamiento, para los puestos de
trabajo en Que así se especifique, porque los citados cursos tienen
relaCIón directa con las actividades a desarrollar en dichos puestos de
trabajo siempre que se expida diploma o certificación de asistencia y/o,
en su caso, certificación de aprovechamiento y hayan tenido una
duración igualo superior a 40 horas lectivas: Hasta un máximo de 2,5
puntos.

4. Antigüedad: Se valorará en razón de 0,2 puntos por año
completo de servicios, o fracción superior a seis meses, hasta un máximo
de 3 puntos. .

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de II de marzo, y la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarán, a efcctos de antigüedad, servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados. .

5. Los adecuados a las características de cada puesto de trabajo: Los
méritos específicos que resulten adecuados para determinar la mayor
idoneidad de los aspirantes, se valorarán, para cada puesto de trabajo en
que así se determina, en el anexo A de la presente convocatoria, con una
puntuación máxima que no podrá superar los 10 puntos.

En el supuesto de que entre los méritos específicos se valore la
posesión de una/s titulación/es relevante/s para el desempeño del
puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, sólo se admitirán las
establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
general y válidas a todos los efecto, debiendo citar a continuación de la
titulación, la disposición en la que se establece la equivalencia y el
«Boletín Oficial del Estado» en que se publica. No se valorarán los
titulas académicos imprescindibles para la consecución de otros de nivel
superior que se aleguen como méritos.

' .. ~ .

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse a la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

2. Los requisitos. a que hacen referencia las bases primera y
segunda, y los méritos indicados en los apartados 1, 2, 3 Y4 de la base
tercera deberán ser acreditados por certificado, en copia del modelo que
figura como anexo 1 a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
cOO1pe-tente en materia de personal de los Departamentos -ministeriales,
por la Secretaría General u otro Organo similar de Organismos
Autónomos o Entidades colaboradoras de la Seguridad Social, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios' destinados en los Servicios periféricos de ámbito regional
o provincial, será expedido por las Secretarías Generales de las Delega­
ciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, en los términos que
determina el artículo II del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 7de diciembre), con
excepción de los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Sociat
en cuyo caso el certificado será expedido por el Director provincial o
Tesorero territorial correspondiente. Las certificaciones de los funciona- ~
rios destinados en el Ministerio de Defensa serán expedidas, en todo
caso, por la Subdirección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental y por aquel Organo competente en
materia de personal que ocupe en su respectivo ámbito un nivel
jerárquico similar o equivalente al de Subdirección General departamen­
talo Secretaría Generala similar de Organismos Autónomos.

En el caso de los excedentes voluntarios por cuidado de hijos, en
virtud de Jo dispuesto en el artículo 29,4 de la Ley 30/1984, y qUe
mantengan el derecho a reserva de puesto de trabajo, por no haber
transcurrido un año desde el pase a dicha situación, los certificados
serán expedidos por las Unidades 0llánicas que correspondan, según lo
establecido en los dos párrafos antenores de este punto, entendiéndose
que se encuentran destinados en aquella Unidad donde tienen reservado
el puesto de trabajo. En el caso de aquellos otros funcionarios que se
encuentran en esta situaéión administrativa, pero sin derecho a reserva
de puesto, los certificados serán expedidos conforme se indica a
continuación.

En los restantes casos de excedentes voluntarios, los certificados
serán expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la DireccIón General de la
Función Pública,- si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los
Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las
restantes Escalas de Organismos Autónomos, tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su último destino definitivo.

3. Los méritos específicos a que hace referencia el apartado 5 de la
base tercera, serán acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, títulos justificantes, copias de
informes de auditoría, de publicaciones y de ponencias en las que quede
acreditada la autoría de los mismos, o por cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de Jo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados las aclaracio·
nes o, en su caso, la aportación de la documentación adicional que se
estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso en
firme acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la
terminación del período. de suspensión.

6. Los excedentes voluntanos por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargos públicos.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados dos funcionarios en
acceder a vacantes de la misma localidad anunciadas en esta convocato­
ria, podrán condicionar su petición, aun cuando pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas y por razones de convivencia familiar al hecho de que
ambos obtengan mediante este concurso destino en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes que se acojan a esta petición condicional
deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro
funcionario.

Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbnante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información 9ue estime
necesaria en orden a la adaptaCIón deducida, así como el dIctamen de
los Organos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
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la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Dirección General del Instituto Nacional de la Salud
(Secretaría General), se ajustarán al modelo publicado como anexo II de
esta Orden, y se presentarán, en el plazo de quince días hábiles, a contar

, desde el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado», en el Registro General del Instituto

'Nacional de la Salud (calle Alcalá, 56, 28071-Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo. Estas oficinas vienen obligadas; dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas conforme
establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre. .

2. Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo I citado en el
apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vcndrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la base
tercera.

2. En el caso de empatc en la puntuación se acudirá, para dirimirlo,
a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente orden de los
apartados establecidos en la base tercera, 5, 1, 2, 3 Y 4.

De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados será de 7,50 puntos, con la obligación de
obtener cinco de estos puntos por méritos especificos. _

4. Los puestos de trabajo lOc1uidos en la presente convocatoria no
podrán. ~eclararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo­
los sollCltado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Novena.-l. Los méritos serán valorados por una Comisión de
Valoración, compuesta por el Secretario general del INSALUD, quien la
presidirá, y cuatro Vocales, uno designado por la Consejería de Sanidad
de la Junta de Galicia; otro, en representación del Arca de Inspección
Sanitaria ~e dicha Secretaria General; el tercero, en representación de la
Subdirecclón General de Gestión de Atención Primaria, y el cuarto, un
funcionario del Servicio de Personal de la Secretaría General del
INSALUD, que actuará como Secretario.

Igualmente formará parte de esta Comi~ión de Valoración un
repres~ntante 4e cada una de las Organizaciones Sindicales más repre­
sentatIvas, deSignado a propuesta de las mismas.

El número de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
podrá ser igualo superior al de los miembros designados a propuesta de
la Administración.

2. Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igual o superior -al exigido para los puestos·
convocados.

3. La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que en calidad de Asesores
actuarán con voz, pero sin voto..
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Décima.-1. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios 'j, en conse~
cuencia, no generarán derecho al abono de los gastos de VIaje.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias, Que serán vinculantes para el peticionario.

3. Los destinos adjudicados será.n irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiere obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso
podrá optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opción realizada a los demás
Departamentos en cuyos concursos participó dentro del plazo de tres
días.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo máximo de
dos meses, contados desde el día siguiente al de finalización del plazo
de la presentación de instancias, y se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamente el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, con indicación dcl Ministerio, Comunidad Autó­
noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino del
puesto de origen desempeñado por el funcionario o, en su caso, situación
administrativa de procedencia, así como los datos personales, especifi­
cando nombre y apellidos, número de Registro de Personal, Cuerpo/Es- .
cala, grupo de titulación y grado.

3. La provisión de vacantes se realizará de acuerdo con la Direc­
tiva 76j207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicaCIón del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en"
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación y a la promoción
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose expresamente
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta localidad, o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingrcso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde
dicha publicación.

5. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de· la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de abril de 1991.

EGUIAGARAY UCELAY
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ord·IPllull I PUESTO DE TlAIAJO I DEL PUESTO I de Destino 1 ...... ' I y "-rfec:. I ~. 1G""90 I cuerpo o I I "'ritO IPult.

I I I I I I I I PUblica I 1 hul. I .~rkla I .....
I I I I I I I I I I I ,
I I I I I I I I I 1 I 1
I I I D.P. ~ 'cc»ultA I 1 I I 1 I I I I
I I 1 1 I 1 1 1 I I I 1

100 I 1 I L. ton.A'W 1 M6dlco Ev.'..... 1 <Zl I 23 I 599.340 I (5) I .. I A I U-le I 2',40 1 m 10

1 I I I I I I I I 1 I I
I I 1 A.l. ferrol 1 I I 1 I I 1 I I
I I l·······.... ·· 1 I I I I J I I

101 1 1 1 Ferrol 1 Jef. Ar•• de Inspeecl6nj (3) I 24 599.340 I (6) I .. I A I EX·,a I Z11'0 I (3) 10

I I 1 I I I I I I I I
I I 1 A.I. f.rrol 11 1 1 I I I 1 I I
I I I .............. 1 I I I I 1 I I,,. I 1 I Ferrol 1 ....f. Arel de ln-pecc:I6n1 (3) I 24 599.340 I (6) I .. I A 1 f.' 111 I 21140 I (3) 10

1 1 I I I I I I I I I
1 I 11,.1. '..,tllgo de c..p.'1 I I I I I 1 I
1 I I tel. 11- I 1 1 I I 1 I I
1 I 1·······················1 I 1 I I I I I
1 I I I I I I I I I I

103 1 15."tl. del Jef. Ar•• de lnapec:cl6n1 (5) I 24 599.340 I (6) I .. I A I IX-18 I 21140 I (3) 10

I ICOlIIpOnll1 I I I I I I I I 1

"

\'; ..,.

'i-
"J
f
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I I I, I I I i i
M". I l' I I CENTRO DIRECtiVO I DEScalPC'ON I IIlvet de I ~I~to 1Cursos de I AOSCRIPCIOlI I MElITOS EIPECIFICOI

do I do I LOCALIDAD 1 I I C~l--.to I EtIpec:ffh:o I FOf'llaCi6n I I i I Tltulacl6n I i
Ord.jP¡IZI'j I "'-E:ITO DE TRABAJO I DEL PUESTO I de Deatlno I "'"'" I )' Perfec:. 1 A&:Wrl. I GN4lO I ~rpo o 1 I ",rho lPult.

I I I I I I I 1 P\j)11c:. I I hule I R~rl. I 1""'·
I I I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I I
I 1P....f....~ I I I I I I I I I I
I I I I I I 1 1 I I I I

'
04 1 ..... I M6dlco EvaLuar I <2l I " I 599.340 I 15) I AE I A I EX-UI I 21140 I lZl I 10

I I I I I I I I 1 I I I
1 I A.I. aur.l. I I I I I I I I 1 I
I I ........... I I 1 I I I I I I I

105 1 Burel. I Jefe Are. di Inapecd6nj '" 1 24 I 599.140 I 'A) I AE I A , EX'lB I 21140 I '" I 10

I I I I I I I I I I I I
106 I Bur.'_ I lnapec:tor .... Ico I (4' I " I 599.140 I 'A) I AE I A I U·,B 1 21140 1 (4) I 10

1 I I 1 I I I 1 1 I I I
I I A.I. Montorte de L-. I I I 1 I I I I I I
I 1.......... ·· ....•.... · I I I I I I I I I I

101 I Montorte I .Mf. Ar•• de InlpeCCl6n1 '" I 24 I 599.140 I lA' I AE A I IX·l! I 21140 I '" I 10

I ""_ I I I I I I 1 I I
I I I I I I I I I I

'''' I Montorte I Inspector M6dlc:o 1 (4) I " I 599.340 I 'A' A' A I EX-1I1 I 21140 I (4) I 10

1 I ele L-. I I 1 I I I I I I
I I I I I I I I I I I
I I I A.I. Captul IJ I I I I I I I I
I 1 l·:............· I 1 I I I I I I

109 I ,
J LUllO 1 lnapec:tor Mkflc:o I (4) I " I 599,140 I lA) AE A I EX-,B I 21140 I (4) I 10

1 1 I I I I I I I I I
I I I I 1 I I I I I

1 !M.:.~ I I I I I I I
I I I I I I I I
I A.J. ClIPlte' I I I I I I I1............ I I I I I I I

110 ..-- I "ef. Ar•• de Jn~ltlnl '" I " I 599.340 1 'A) AE A I EX-,B 21140 I '" I 10

I I I I I I I I
111 3 ...- 1 IMpeetor M6dlc:o I (4) I 23 I 599.340 I lA' AE A I EX-18 21140 I '" I 10

I I I I I I I I
I 1 I I I I I I
1 2:.f..L PONTEVEDIlA I I I I I 1 I
1 I 1 I I I I
I 1 I I I

112 2 V," I M6dlco evltU8dor I (2) I " I 599.340 (5) AE A I EX' ta 21140 l2l 10
I I I I I
1 A.t. Lalfn I I I I
1 .......... I I I l.

113 Lelln I Jefe Aree de 1~epac:e:I6n1 (3) I 2. I 599.340 lA) AE A I [x-,a 21140 l3l 10

I I I I I
1 A.I. Capitel I (Vito) I I 1 I1 ..................... I I I I

114 VI.. I Jefe Aree de Inapec:c:I6n1 (3) I 24 I 599.340 'A) Ai A I EX-la 21140 l3l 10

I I I I I
115 VI,. 1 ln&pee:tor M6dlc:o I (4) I " I 599.340 'A) AE A I EX·la 21140 (4) 10

I I I I I
j A.!. VIUegarel. di I 1 I I

I I Aro.e I I I I
I 1 .................. • I 1 I

116 I , 'Vlll..ere:f., Jef. Aree de Il"IIpec:e:I6nj (3) 24 I 599.340 'A) AE A I Ex-ta 21140 '" 10
I lde Aro.e I I I I
I I I I I I
I I I A.I. Capitel IV (VIlO) I 1 I
I I 1........•...... •...... I I I

117 I 1 Vigo I Jef. Ar•• de lnapeec: Ión J . (3) 24 I 599.340 lA' AE A I EIl·la 21140 l3l 10
I 1 I 1 I 1
I I I I I I

CLAVES U'I'ILIZAD1I.S EN EL ANEXO f\

Genernles

'J'llulaclón
Acat.lólOlca

Adscripción a
Cuerpos o EsClI­,..

~s eslabl,:,ciuas en la Oruell deG de febrero de 1909 ("n.o. E, del 7), por la que so
d!spone la publicación de In Ilesolución Conjunta de las Secretarias de Estado de lIa­
ciendo y paca la AUlnillistracion l'ubllca, por la que se aprueba el" modelo de relacio­
nes llc puestos Ul' lr<:llll1jo uc personal funcionario y se dictall 1I0r.as para su
elaboraciólI, y Uesoluciul1 lle 17 de enero de 190G (IOB.O.E. llel lO)

21140 Licellciilllo en Medicillll

EX lBl Tod~s los Cuerpos o Escnlns e~cepto los lle las claves 12, 13, 15, 16 Y 17 de
la Resolueion de Cecha 17-01-0G uel Ministerio uc Achainistraciones Publicas (D.O.E.

'10-01-0G) y nor.as conconliultes.
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TIPO DE fUESIO

(1) Jefe de U.Y.M.1.

Jueves 18 abril 1991

OESCRIPCION

ElIlisl6n de Infol"fllCS y dic:thllenes IIlédi'
coa en relación 8 la diMinución de la
copee: idod poro eL trnbojo .11 efectos de

in.... t idez. hl ex Islene in de Lesione.c¡,

...aH.ciones y defor.ldades de caréeter
definitivo no lnlfolidonte. lo ¡nctlpocl·
dnd p.r. el tr8bojo exigida para (fIlISDf

deretho " presuclones de to SeguridDd
y sobre el carileter COIlUo o profesional

~ lb enferllledod Inctipllc ltonte.

partlclpael6n en BctivldDdes de ulud la­

boral y valoración IIlédicllo de incaplIcldodes.

Planificación, organización, coordinación
y eveluaCl6n 'de la IIctt ... ldod de la Unidad.

Representacl6n del INSALUD en la moter ia de

...aloraclOO Ilédlca de Incllpoc:idi1des y rela ­
clone. con el INSS y otros organismos illllll­
elido••

PlERIIOS ESPECIf leos

lraiJojos de Investigación e Informes tfc·
nicos extraordinarios sobre la valoración
n~ic8 de la incopocldDd perllllll1C!llte.

Ell.pf!'t lende en Bel Iv idlldes telat ¡VDS o hle"

dlcino pl"(r...entlvll y salud laborol.

Actividad docente en relación .. 'lo YoLon"

clón Médica de InCIIP8CldPdes, Medicino La­
rol e Incap.cldro laboral Ttensltada.

Ponencias, calUllcllclón a Congresos o p,bllco·
ciooes en relaci6n a la Valoracl6n de las In
cap/lcidi:ldes. Medicina Laboral e Incapacidad
Loboral Transitoria.

12079

PUNIUACIOH

2.5

2

...

,
.!,

(2) ",~dlco Evaluador

(3) Jefe ele Areo

Enll.lón de Informes y dlctalllenes IIlédl
eos en relación a la disminución de la
capacidecl para el trabajo ti efectos de
Invat ldez. la exlstenc la de te~ Iones,

IIIJtllaclones y deforlllidndcs Or. carileter
deftnlt 1'10

PerticlpaclÓfl en las actividades de .alud
laboral y valoración IIlédlca de incopocl ­
dada••

Evaluación y control de la pr6ctlca ele
la AShtencla S.... iurl••

Trabajos de Investlgaci6n. Inforllll!l t~c­

nicos extraordinarios sobre la valoracl6n
mMlca de la lncepocldad perunefl~.

jo no incluidos en los prolilramas ordinarios

Experiencia en attivldlllde,--relatlvas e me­
dicina preventiva y salud laborel.

Actividecl docente en relación a la Valora­
ción Médica de Incspatldedea, Medicina La­

boral e Incopac Idod Lobora\ Trans Itor la.

Ponencias, cOllUllcac1ón. Congresos o pLtlll­
caciones en relacl6n a la Valoracl6n Médica
de las Incapacidades. Medicina Laboral e In­
copocidad Loberal Transitoria.

Ell.periencia en Evaluación de Servlci~s

Hospitalarios y e~lpo de atención Prl­
'Illlrla (Auditarlas)

'" ,,.
(

2.5 ~~,
'(

/' '.
2

~:
':
.>

~I
·'·1,

2 •..'
"
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TIPO DE PUESTO

Jueves 18 abril 1991

DfSaUPCIOH

Inforliloeión de situaciones y Resolucio'

nes de conflictos .slstenclales.

Aplicación de noNllllS reglnenterla a la.
personas hrpl ¡cados en el lIIOOio liS lsten­

chll.

HERITOS ESPEClflCOS

Estudios e lofo,... sobre tll!lll8l relaciOflll"
dos con la valoración y control de la ••h­

tenclo sanitaria no incluidos en los prOgrllll8l

ordinarios de Inspección SMltaria.

BOE núm. 93

PUHTUACIOft

2,S

(1,) Méd leo Inspector

Ellisión de Infonncs y rx:Iopci6n de Illedi·

da8 sobre sltU4lclones asistenciales.

Coordinación de las octlvidodcs de Ins'
pección del personol de &U Ares.

Evaluación y control de lil asistencia preso
ud. tanto en atención pI' Imor la COIIIO en.
alene Ión especial heda.

Evaluación y control de los prelltaclor'll:s

ccoplementarlas de la asistencia sanitaria,
elpeclatnlenta Incapacidad Laboral Tronsltoria.

Evaluación y control del CUlplllllento de

c«l8l1zacl6n de pacientes a Centros y Ser­

vicios distintos de los adscritos.

EvaLunel6n y control de Ins ~jos y recia'

IlI8clones de USUarioS de los distintos Centros

de su Arca.

Actlyidad docente en relación con l. Inspección
Souitarla.

Ponencias y Conullcaclones en Congresos re'
lat ¡vos 11 mater las relacionadas con t. Ins"
pección Sanitaria.

Experiencia en Evaluación de Servicios

lIospitalorlos y eqJipo de atención pri­

maria {Auditor las)

Estudios e Inforlll8S sobre temes relaciona'
dos con la valoración y control de lo 8sls­

tencio sOl1itorla no Incluidos en tos progrD'

lIl8S ordinarios de Inspecci6n Sonltarla.

Act 1... id.xl docente en relación con la Inspección
SllIlitoria.

Ponencias y tOOUllcaciones en Congresos reLot 1­
vos a /l13terlas reloclonadns con In Inspección

Sonitorlo.

2

2

3,5

2,5

2

2

TIPO DE PUESTO

(5) JEFE DE U.....".I. y

"EDICO E"'ALUADOR

(6) JEFE DE AREA Y

MEDICO INSPECTOR

CUllSOS QUE SERAN VALORADOS

tursos de .... Ioraclón Médh:a de Incapacidades•.

- Cursos de Gestión ue Incapacidad Leboral Transitoria•

•"P.rtidos por ta Escueto NaclOl'lllI de fledlclna del Trabajo.

Cursos de Evaluación y Control de servicio. Sanitarios.

Cursos de Garuntle de CeL ¡dad de Servicios S.,iurlos.

tursos de Salud PUbt Ica_

tursos de Dlreccl6n de Instltuelones Sanitaria••

Cursos de Cestlón y Adlninlstnci6n de servicios senilarlol.

Cursos de Plsnlflcacl6n Sanitaria.

Cursos de Re!;ponsabl t Idad Civil del Personal Sanltar lo.

Curs~s de Procedimiento Disc Ipt In8rlo.

Cursos de Salud loboral,

• Cursos de Evaluación de! Incllp&Cldedea. \
,.,,.
,,
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I
O/Ofla.: 0 •••••••••••••••••••••••••••••• •••••••

al¡;C: ..•••••••••••••••••••••••• ,; •••••...••••••••••••.•••••••••..•..••••.•••••.••••••••••••••••••.••••••••••...•••••••••••••..
C!ITI'le:: Q~ s..~ los ."t.c.aent~s Q=r."~.s ~ este Centro, .1 t~lon-rl0 aCljo inale.do tlene acrealtaccl LOI s19ul.ntt
••uretrl:ll.:

Apellidas., IimI'Cr.: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ::J ••• I.: ...•.......
Cuerco o lsc.ala: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Ciruc:lO: •••••••• 1I.I.P.: •••••••••••••••
AQalnlstr.cIOn. l. ~ pertenece: (1) ••••• TitlollaciO!"'ll' AC.OelllICAS: (2) .

(SDeCI ALU S.rvlcios Ce.AA.
OFeenl trUl.co: o SUSgen,lon firme ce 'unclone.: ;ecnl t.Mml

NClon per,ooo SIoISgenslon: .•••••.••••••••

~,lC.....OlU"lUrl. "'rt.Z9.3 •.lc. !..., 30/&4
[j FIIcn_ ce.e .erv1clo .Ctl ....O: ~•••••••••••

o::ra. SI tIaCIOM':

~. OHTIIlO

!,lCaa~la c.ra al CUICICO el ni jo•••rtlc~Lo 29.4. ~IY 3ü/&4: T~ ;csa,lc
O'.lL:l::'a C.atlnQ CltT.: •••••••••• F.ctll Cit•• servIcio actIVo: (!) ..•.••••..•

3.~. :[S':IIIO CEFINITI_O (4)
.'"ISfltrlo/Secretarl" QIt ist..co. ~r;lnlsmo. C'l~acIon o Ol"~C1Qn Per,'.rIC'. C~loaCl "'Ut~. CQr;orlClon Local: .

:.n<:ll'ft,naClen ce¡ PueltO: .•••••..•.•••••••••.•...•. _..••••.......••••••.•.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••
'..OC"L '"0:: F~c"a t::tlla ocseSIOI"I: .•.•••...•.•••. /lI \ oel PI,¡.sto: .••.

3.,. :~ljjNO F~OVISICNAl (5)
al ::tIlIS1Qn CIt S.rvlcles Itn: (~) •••••••••••••••••••••••••• :anollllnlCIQn e.l Pl,¡esto: ..•••.•.••••••••••••••.•••••••.•••

~:::::.llc..a: ...•.••.•.••............•...•.........••..... ~Knl tCftll cesa,'on: ...••••.• ~ ..••. lIIiv•.1 Cltl PI,¡•• to: •••.
:) lal"9re.o con caractltr prov.Slonal ~ •.•••••••••••.•••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

• :=llll:::ICl: •••••••••••••...•••.••••••••••••.•.....•••••• raena tana OOSIt,lon: ....•••••..•.•• ,"iVltl Cltl Puesto:
:l S~It.to. Ct'ItVIStoS en Itl arto Z7.Z. =ltl ¡.q. ;. P~o..... : '01' CIt.1I o r~lon ceL ~ltsto '01' IUCrltSlon alt' QUe.

. O O
l'lEIITO'S (.,

4.:. :.....= p.rsonal: ••••••••••••..•••...•••••••• r.cnA consollc..aelon:
4.,. ~ue.to. OItS~S .,lctU1CO .1 oeltlno actual: (9)

(!) ...•••.•.•••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••

Ti..-

Centro Clr.cuvo lh ..... ' C.:;). (AMa.Masas.Oíu
...... . .
............................... .. . .
... . . . .
4.3. =.rso& I~r.aos y aue g~roen

c.;r••
r.lacten con .l cuesto o cua.tos sO~lcitaoo•••,l'fIClOS en ta convocatorIa:

C.,cro

•••••••••••••••••••••••••• l ••••••••• •••••• .

•••• Ántl;lAQIO: TiMlllG QIt SaMl'ICIOS raeonoc:l00S en ta "allln'stl"aclon OItl fstlGO. AutClf"lCln8 o L~Al. :I.sta la fltCfla O. cu:.::
Clon ce la c:onwoeatort.:....-.

Tot.~ años oe .ltMl'IC10S: el0)

.....

CIITIFI~lC::M cue ••0IGO a DlttlC10ft cel ,ntereseco y OIra QU. S~l"tl .,.ct= .,., el concurso c=nvocaoo =el" •••••••••••••••••~ •
. ..•. ••••.•.... .•. .•... ...••.......... :e f.CftI ••••••••••••••••••••••• a.c.! ' .

cas:uvACU::II1S AL. acaso: SI

o 110

0
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ANEXO I

..

(FinM v SeUoJ
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s

AamlntStrlC1Qn del Est~aQ

... AutOt'lClf1l ca

t,.ccat

Se9urtaaQ Scclal

(Z) Sólo cuanao c:nsten rn e~ eXo.Qlenre, en Qt~o c~so. ce~~.n .creoltars. oor el '"tereSloo meolante '1 oocumentlC1Qr ,
;:leftlneftt••

~~l S~tos a. -=SCflDClon crovIsionl1 oor r.tnqreso 11 sefV1C10 activo, camisión ae ,erv,cios. y lol Drevistos en l'
Irt. 27 del R~Lamento IcrOcaOO per •. c. 25/1990. ce 1! de en.ro (B.a.e. éel 16). ,

'.
(6) Si SI a.s~r. un ~.tO ~ camlslon oe ••rv1cios s. cumottm.fttarln. tamolen, loS catOS ael ouesto al QUe est•

.ascrlto cen caracter aetlnitlVQ el funcIonario, .xor••aoo. ~ el .~rtaao J.1.

,.

cel C. hallar•• el recanoel.iento del ;rloa en tr~lt.clcn. el interesaoo oeoer. lOOftar cert,ticaclOn '~DeQlaa cer e
Organo CamDetent••

(9) LoS que figuren en el .~tent. 'aterido' • los últimas cinco año.. Los Int.~~ • .ao. oac~en .cort.r ~ su caso
~.rttficaCtones acr.ottattvas a. los r~ta"t~ .lrv1Cl0S ~ nubilran DrestaOO.

(le) Si el funcian.rlo CamDletara un año entre le feen. ce CUGlicaCI6n de t. convoeatorla y l. feen. ce finalizaCIón ce
~HaZo oe ornentactón ce instatC1 ••• dIOera nacer•• constar en ObI.,..,ac'~•

.-
'. -
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A N E X O II /1

SQlici~ud de ~ar~iei~aeién en el eone~so ~ara la p~evisién de ~uestos de tracajo en la

Comunidad Aut6noma de Galicia , convocado ror Ord=n ¿e•••••••••••••••••••••••••••••••• ,.
••••••••••••••••••••••••••••••• ("B.O.~." .•••••••••••••••••••••••••••••• )

t.:uuro d. Reaistro de ~!f"!.,nal COIeroo o ~!cilil Gru~o
,;

..

.'

<.

DATOS PERSONALES.
Pri",,. ¡oel 1i =0 Se~unoo ICl.lli:o flollor'

Fecna o. naCl:ll,t"':O 0.11.1. Se aco:::loaña ;:letlc:'~n 0:"0 it..nc:~ i!'l!;cno C:!l O:::l'1curs!n:! C::n f!"'!;,)

Año ~" üi. nario.
"uintal a(base SI

~;o a
:ol:llcil:'o, ':ocii<;o cO$~¡l ::: r.o::i ei :'::-:J

. .
~:c:aii:!~ )calle. :lza , ~unlCltHO : r1¡C. ~:n. ::-OVlnCli!.

SI':"':AC!:::i y DES'!'!;¡O

O::-i!S •••••••••••.•••••.••••.••••••••••

,

En ,rooieciad O

Ministerio, ~:-~!nis~o o Autonomía Pr"ovínc:ia

.;

.

",

(Secretaria General).
,.

.-
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Ces~i::cs ~O:" cro.e:1

Orc!n ce ~~ú •. aro!"
':~'Je1.

:~=Dil:le"t:l
'.acai:':aa

~,.tr!t"encia.
?uesta ce tt"aaaJo Gr~oo

!s~eei f~:~convoca torta

,

-;~

~..,
o

~,.
J
,¡


