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) o ) NUmero, perfit, localidad

N.R.P. Apelilides y Nombre Puntos y provincia del puesto abtenide
ALSEC1345832 ESPINOSA GONZALE2, ANTCHIOQ 25,900 37 A Leganés, HADRID (SUR)
A4LSEC199289 _GOMEZ CASTRO, JOSE LVIS 264,267 38 A lLeganés, MADRID (SUR)
ALSECICT254 GONZALEZ DELGADO, ALBERTO 20.817 39 B Leganés, MADRID (SUR)
AZIECE333 NORIEGA Y DIAZ, MARIA ANGELES 20.6875 40 B Leganéds, MADRID (SUR)
ASZECS64T SERRAND ADAN, FRANCISCA 19.458 418 Leganés, MADRID (SUR)
ALTECBS641 URUNUELA NAJERA, PEDRD MARIA 23.4683 42 € Leganés, MADRID (SUR)

T ALTECSS33 BENITO CODURAS, MARIA PILAR 22.600 43 C Leganés, MADRID (SUR)
ALSEC128601 CEBOLLADA ROMEA, MARIA DOLORES 23.700 44 A Alcald de Henares, MADRID (ESTE)
ALTEC10035 FERNAKDEZ GONZALEZ, DEMETRIO 22.708 45 € Collado Villalba, MADRID (DESTE)
AGSEC114237 MARTINEZ CANTOS, JOSE LUIS 21.050 456 A Murcia, MURCIA
A4SEC115855 HERAS ELVIRA, CCNCEPCIOM 20.%00 47 A Murcia, MURCIA
A3SEC3264 MARTINEZ MORENO, JOSE MARIA 21.5646 48 8 Murcia, MURCIA
ALTECISRO "VILLARUEVA FERNANDEZ, JUAN MANUEL 21.000 49 C Murcia, MURCIA
ALTECA009 GODOY NIM DE CARDONA, JOSE JUAN 20.52% 50 Cc Murcia, HMURCIA
3968149813 SANTAMARTA LUENGODS, JUAN 1GRACIO 21.4%0 51 A Palencia, PALENCIA
AI3ECSE2 LAREDO PARRA, ASUNCION 16.000 - 52 8 Palencia, PALENCIA
ALBEC35043 BOTE BOMILLA, ANDRES 20.10¢ 53 € Logrone, LA RIOJA .
AJIEC2964 POLO DIEZ, VICENTE 21.600 54 B Salamanca, SALAMANCA
ALBEC25146 SANCHE2Z HECO, GREGORIO 20,400 L Segovia, SEGOVIA
AGSECA3TTIS GIL DE GOMEZ HERRERQ, TOMAS DAVID 0 22.300 56 A Soria, SORIA
1678211357 CABALLERD MILLAN, JOSE ANTONIO 18.125  S7 B Soria, SORIA
 ALTELS883 MORRO GARCIA, JOSE RAMON 21.500 58 C Teruel, VTERUEL
ALSEC100408 JIMENEZ GDNZALEZ, FRANCISCO 24.900 59 A Toledo, TOLEDO
ALSEC132413 RUIZ HCRENO, MIGUEL RAFAEL 22.500 50 A Toledo, TOLEDO
A33ECS203 DE LA CAL GARCIA, "CARLGS 17.667 61 B8 Toledo, TOLEDQ

- 0777029348 CHOZAS MARTIN, AGUSTIH 23.367 82 C Toledo, TOLEDOD
A33ECYTIB DELGADO GONZALEZ,- EDUARDD 20,125 63 B valladolid, VALLADOLID
A4LSEC112179 HERRERQ MARTIN, LUIS 23.100 b4 A Zamora, ZAMORA
AJZECILLETSL BARJA VAZQUEZ, NICOLAS 18.150 &5 B Zamora, ZAMORA
3004016857 ALCAIDE CALDEROM, MANUEL 19.525 656 8 Zaragoza, ZARAGOZA
AZ3EC4931 LORENTE LORENTE, ANGEL 19.100 &7 B 2aragoza, ZARAGODZA

9450 RESOLUCION de 12 de abril de 1991, de Iz Direccion MINISTERIO

General de Personal 3 Servicios, por la que se publica la
lista de admitidos y excluidos al concurso para cubrir
puestos de trabajo Singulares vacantes en las plantilias de
Educacion de Adultos dependientes del Departamento.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimoquinta de la
Orden de 21 de enero de 1991 {«Boletin Oficial del Estadow del 28) por

la que se conveca concurso para cubrir ‘puestos de trabajo Singulares |

vacantes en las plantillas de Educacion de Adultos dependientes del
Departamento, v a propuesta de la Comision de Valoracion a la que
alude la base duodécima de aquella convocatoria,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.~Publicar las listas de admitidos y excluidos at concurso de
referencia, con expresion, en el caso de admision, de la puntuacién que
l2 Comisién de Valoracion ha otorgado, de acuerdo con el baremo, a
cada uno de los peticionarios. ‘ -

Estas listas estaran expuestas en la sede central del Ministerio de
Educacién v Ciencia, calle Alcald, 36, de Madrid, en las Direcciones
Provinciales de Educacion y Ciencia y en las Oficinas de Educacion
radicadas en las Comunidades Auténomas con competencias astrnidas
en maiteria de educacion.

Scgundo.-Conceder un plazo de diez dias habiles, contados @ partir
del siguicnte al de la publicacion de la presente. Resolucion cn el
«Boletin Oficial del Estado», a fin de que los interesados puedan alegar
cuanto estimen procedenic en orden a su exclusién y puntuacion y,
asimismo, puedan desistir de su participacion en el presente concurso.

Las reclamaciones y desistimientos serdn remitidos direclamente por
los interesados a esta Direccion General, debiendo tener entrada en el
Registro General del Departamento dentro del ptazo que se schala,
También podran remitirse por cualguiera de las formas indicadas en el
articulo 66 dc la Ley de Procedimiento Administrativo, siempre que se
haga dentro del plazo marcado. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion. a cursar las
instancias recibidas. conforme establece dicho precepto legal, reformado
por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Madrid, 12 de abril de 1991.~El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma,

limo. Sr. Direcior general de Personal y Servicios.

PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 11 de abril de 1991 por la que a propuesta de
la Comunidad Awdnoma de Galicia se convoca concurso
para cubrir fmcs!os de trabajo vacantes en el Instituto
Nacional de la Salud, transferido a la citada Comunidad.

9451

Vacantes puestos de trabajo. dotados presupuestariamente en los
servicios del Instituto Nacional de ta Salud transferidos a 1a Comunidad
Auténoma de Galicia por Real Decercto 1679/1990, de 28 de diciembre,
Cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del
servicio, )

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto 28/1990, de IS de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo 'y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administraciéon del Estado, v a
propuesta de la Junta de Galicia, y previo informe del Ministerio de
Sanidad y Consumo, ha dispuesio convocar concurso para cubrir 1os
puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—]. Podrén participar en e presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Esiado v, en su caso, de las
correspondiente Administraciones Publicas que pertenezean a Cuerpos
o Escalas clasificados en el grupo A. establecido en el articuto 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retnan los requisitos de adscripcion
que se sehalan para cada puesto en ¢l citado anexo.

Podrin solicitarse cuantas vacanies se incluyen en el anexo A,
siempre Que reunan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe-
fnando.

_ Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualguiera que sea su sijuacion
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administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podrin participar
mientras dure la suspensién.

2. Los funcionarios con destino definitivo en la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Galicia podrdn participar siempre que
hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesion del uitimo
destino definitivo obtenido, salvo en €l supuesto de supresion del puesto
de trabajo.

3, Los funcionarios en situacién de servicio en otras Comunidades
Auidnomas podrin participar siempre que hayan transcurrido dos aftos
desde su transfercncia o-traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo en Ja Administracion del
Estado podrdn participar siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo
en los supuestos previstos en el apartado e} del nimero 1 del articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de aposto, seglin la redacciéon dada por la Ley
2371988, de 28 de julio, y asi como en el ¢caso de supresion del puesto
de trabajo. -

. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29,3,¢) de la Ley 30/1984] s6lo podran participar si llevan mas
de dos afios en dicha situacién.

. Los funcionarios en situacidén de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (articulo 29,4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun redaccidon dada por la Ley -3/1989, de 3 de marzo), y que tengan
reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afio de
excedencia, al amparo de 1o dispuesto en el citado articulo, sélo podrin
patticipar siempre que hayan transcurrido dos afnos desde la toma de
posesion del dliimo destino definitivo.

Tercera.-Los méritos podrin valorarse, como méximo, hasta 25
puntos, de acuerdo con el siguiente baremg v criterios:

1. La posesion de un determinado grado personal, hasta un
maximo de 2.5 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal superior al nivel del puesto soiicitado: 2,5
puntos. .

Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 1.5
puntos. s

2. Valoracién del trabaj‘o desarroliado:

2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado, hasta un maximo de tres puntos, distribui-
dos de la forma siguiente:

Por el desempefo de un puesio de trabajo cuyo nivel sea superior en
mds de dos niveles al del pueste solicitado: 3 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo cuyo nivel sea superior en
uno o dos niveles al del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por el desempefo de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
solicitado: 2 puntos. ,

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo cuyo nivel sea inferior al
nivel del pueste solicitado: 1,5 puntos.

2.2 Por desempefiar o haber descmpefado, como funcionario de
carrera, puesios de trabajo cuyo cometido sea la inspeccidn sanitaria de
las prestaciones sanitarias de la Seguridad Social: 4 puntos.

3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacién
de los cursos de formacién y perfeccionamiento, para los puestos de
trabajo en que asi se especifique, porque los citados cursos tienen
relacion directa con las actividades a desarrollar en dichos puestos de
trabajo siempre que se expida diploma o certificacién de asistencia y/o,
en su caso, certificacion de¢ aprovechamiento y hayan tenido una
duracidn igual o superior a 40 horas lectivas: Hasta un miximo de 2,5
puntos,

4. Antigiedad: Se valorard en razén de 0,2 puntos por afio
complelo de servicios, o fraccion superior a seis meses, hasta un mdximo
de 3 puntos. .

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y la Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se
computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados. .

5. Los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo: Los
meéritos especificos que resulten adecuados para determinar la mayor
idoneidad de los aspirantes, se valoraran, para cada puesto de trabajo en
que asi s¢ determina, en el anexo A de la presente convocatoria, con una
puntuacidn maxima que no podrd superar los 10 puntos.

En el supuesto de gue entre los méritos especificos se valore la
posesién de una/s titulacidon/es relevante/s para el desempefio del
puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, sélo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con cardcter
general y vilidas a todos los efecto, debiendo citar a continuacién de la
titulacion, la disposicidon en la gue se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica. No se valoraran los
titulos académicos imprescindibles para la consecucion de otros de nivel
superior gue se aleguen como mérilos.

Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberin
referirse a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera vy
segunda, y 10s méritos indicados en los apartados 1, 2, 3 y 4 de la base
tercera deberdn ser acreditados por certificado, en copia del modelo que
figura como anexo I 2 esta Orden. . .

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
compeiente en materia de personal de los Depariamentos mimsteriales,
por ta Secretaria General u otro Organo similar de Organismos
Auténomos 0 Entidades colaboradoras de la Seguridad Social, 81 se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios periféricos de dmbito regional
¢ provincial, serd expedido por las Secretarias Generales de [as Delega-
ciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, en los términos que
determina ¢l articulo 11 del Real Decreio 216971984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7.de diciembre), con
excepeion de los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social,
en cuyo caso el certificado serd expedido por el Director provincial o
Tesorero territorial correspondiente. Las certificaciones de los funciona-
rios destinados en el Ministerio de Defensa serdn expedidas, en todo
caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacidn deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcién

¢ ey m

Publica de la Comunidad u Organismo similar, ¢ bien por la Consejeria .

o Departamento correspondienie en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental y por aquel Organo competente en
maleria de personal que ocupe en su respeclivo dmbito un nivel
jerarquico similar ¢ equivalente al de Subdireccion General departamen-
1al o Secretarfa General o similar de Organismos Autonomos.

En el caso de los excedentes voluntarios por cuidado de hijos, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 29,4 de la Ley 30/1984, v que
mantengan el derecho a reserva de puesto de trabajo, por no haber
transcurrido un afo desde el pase a dicha situacién, los certificados
seran expedidos por las Unidades Orgénicas que correspondan, segin lo
establecido en los dos pérrafos anteriores de este punto, entendiéndose
Gue se encuentran destinados en aquella Unidad donde tienen reservado
el puesto de trabajo. En el caso de aquellos otros funcionarios que se
encuentran €n esta situacién administrativa, pero sin derecho a reserva
de puesto, los certificados serdn expedidos conforme se indica a
continuacién.

En los restantes casos de excedentes voluntarios, los certificados
serdn expedidos por la Unidad de Personal de! Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, ¢ por la Direccién General de la
Funcién Publica, si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los
Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios perienecientes a las
restantes Escalas de Organismos Autdénomos, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su ultimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 5 de la
base tercera, seran acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos justificantes, copias de
informes de auditoria, de publicaciones y de ponencias en las que quede
acreditada la autoria de los mismos, 0 por cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de Jo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comision de Valoracién podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la aportacién de la documentacidén adicionzl que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso en
firme acompafardn a su solicitud documentacion acreditativa de la
terminacion del periodo.de suspensién. .

6. Los excedentes voluntanos por interés particular acompaiiaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cnalesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados
para el ejercicic de cargos publicos.

Quinta~En ¢l supuesto de estar interesados dos funcionarios en
acceder a vacantes de la misma localidad anunciadas en esta convocato-
ria, podriin condicionar su peticién, aun cuando pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas y por razones de convivencia familiar al hecho de que

-ambos obtengan mediante este concurso destino en la misma localidad,

entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes que se accjan a esta peticion condicional
deberdn acompanar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado, en-entrevisia personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la
Comunidad Autdnoma correspondiente, respecto de fa procedencia de
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la adaptacién y de Ia compatibilidad con el desempeno de las tareas vy
funciones del puesto concreto.

Séptima.-1. Las solicitudes para tomar parte en esie CONCurso,
dirigidas a la Dircccion General del Instituto Nacional de la Salud
{Secretaria General), se ajustaran al modelo publicado como atniexo 11 de
esta Orden, y se presentardn, en el plazo de quince dias hébiles, a contar

. desde el siguiente al de 1a publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General del Instituto
"Nacional de la Salud (calle Alcald, 56, 28071-Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, Estas oficinas vienen obligadas; deniro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme
establece diche precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
_diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo I citado en el
apartado 2 de Ia base cuarla y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreduar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.-1, El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida, segan el baremo de la base
tercera.

2. Enel caso de empate en la puntuacién se acudird, para dirimirlo,
a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente orden de los
apartados establecidos en la base tercera, 5, 1, 2, 3y 4.

De persistir el empate, s¢ atendera al mayor tiempo de servicios
cfectivos prestados en cualquicra de las Administraciones Pablicas.

La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados serd de 7,50 puntos, con la obligacién de
obtener cinco de estos puntos por méritos especificos. _

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido !a puntuacion minima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Novena.—-1. Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracion, compuesta por el Secretario general del INSALUD, quien la
presidird, y cuatro Vocales, uno designado por la Consejeria de Sanidad
de la Junta de Galicia; otro, en representacién del Area de Inspeccién
Sanitaria de dicha Secretaria General; el tercero, €n representacién de la
Subdireccion General de Gestion de Atencién Primaria, y el cuarto, un
funcionaric del Servicio de Personal de la Secretaria Gencral del
INSALUD, que actuard como Secretario.

Iguaimente formard parte de esta Comisidon de Valoracion un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas, designado a propuesta de las mismas.

El nimero de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
podrd ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de
la Administracion.

2. Los miembros dc la Comision de Valoracién deberdn pertenecer

a pgrupo de titulacién igual o superior-al exigido para los puestos

convocados.

3. La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de Asesores
actuardn con voz, Pero sin volo.:

Décima.-1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generardn derecho al abono de los gastos de viaje.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias, que seran vinculantes para el peticionario,

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiere obtenido destino en otro concurso, €n cuyo ¢aso
podrd optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcidn realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos participd dentro del plazo de tres
dias.

Undécima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas en un plazo maximo de
dos meses, contados desde ¢l dia siguiente al de finalizacién del plazo
de la presentacién de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La Orden que resuclva el presente concurso deberd expresar
necesariamente el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique deslino, ¢con indicacion del Ministerio, Comunidad Auto-
noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino del
puesto de origen desempenado por el funcionario o, en su ¢aso, situacion
administrativa de procedencia, asf como los datos personales, especifi-

cando nombre y apellidos, nimero de Registro de Personal, Cuerpo/Es- .

cala, grupo de titulacion y grado.

. La provisién de vacantes se realizard de acuerdo con la Direc-
tiva 76]207/CEE del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aphcacmn del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en’

c} e se refiere al acceso al empleo, a la formacién v a la promocion
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose expresamente
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta localidad, o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de ioma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la publ:cacwn de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de poscsion debera compuiarse desde
dicha publicacidn.

5. El computo de los plazos posesorios s¢ iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, se
acuerde suspcnder el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo.

Duodécima.-La presente convocatoria y 10§ actos derivados de-la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 1} de abril de 1991,
EGUIAGARAY UCELAY
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CLAVES UTILIZADAS BN EL ANEXO A
’ ;
Generales Las eslablecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (*0.0.E, del 7}, per la que me - ‘
dispone ia publicacién de la Respluclon Conjunta de las Secretarias de Estado de lla- -
cienda y para la Administracion publlca, por la que se aprueba el modelo de relacjo- K
nes de pueslos de irabajo de peraonal funcionario y se dlctan purmas para su L
- elaboracidén, y Resolucicn de 17 de enero de 1996 {“B.0.E. del 10) o
: D
Titulacion 21140 Licenclade en Medicina
Académica
Adscripclion a EX 18} "Todos los cuerpos o LCscalas excepto los de las claves 12, 13, 15, 16 y 17 de 3
Cuerpos o Esca= la Resolucicn de fecha 17-01-06 del Hlnlsterio de Administraciones Publicas (D.O.E. -
las ‘10~01-B6) y normas concordantes, f
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TIPO DE PUEStD

DESCRIPCION

MER1TUS ESPECIFCOS PURTUACLON

(1) Jelfe de U.V.M.I,

(2) Médico Evaluador

(3) Jefe de Aren

Enisi6n de informes y dictfmenes médi-
cos en relaciin a la disminucion de la
copacidad paro el trobojo o efecios de
inval idez, la existencin de lesiones,
mutilaciones y deformidades de carfcter
definitivo no invalidonte, Lo incopaci-
dnd pare el trabojo exigids pars csusar
derecho e prestaciones de {p Scguridad
y sobre el carfcter comin o profesionsl
de Lo enfermedad incopacitante.

Perticipacién en actividades de salud ls-
borsl y valoracién médice de incapacidodes.

Plan}ficacitn, organizecisn, coordinacion
y eveluncidn de Lla actividad de La Unidad.

Representacién del INSALUD en La moterin de

valoracién médica de incapecidades y rele -

clones con el INSS y otros organismos impli-
tados. .

Emisién de informes y dictamenes médi
cos en telacion a la dismirucion de le
capacided pars el trabajo n efectos de
invalider, la exlstencia de lesiones,
patilaciones y deformidodes de carfcter
definitivo

Participacién en las sctividodes de salud
ieboral y valorecion médice de incopaci -
dacles.

Evaluecién y control de la préctics de
Ie Aslctencls Ssnitaria,

Trobajos de investigacion e informes téc-
nicot extraordinar ios sobre ls valeracién
médica de la incopocidod permoncnte, 3.5

Expericencis en actividedes relstives o me-
dicino proventiva y sslud Leboral. 2.5

Actividad docente en relecién a ‘la valore-
cion Médica de Incepacidndes, Medicino Labo-
ral e Incepacidad Laborel Transitoris, 4

Ponenc ians, comunicacifn m Congresos o publica-

ciones en relacisn & Lo Valoracidn de las In -

capat idades, Medicina Leboral e Incapac idad 2
Loboral Trensitoris.

Trabajos de investigecion ¢ informes téc-

nicos extraordinarios sobre La valoracion

médica de la incepocided permanents,

jo mo incluidos en Vo8 progremss uvrdinarios 3.5

Experiencia en sctividedes relativas a me-
dicina preventiva y salud laboral. 2.5

Actividod docente en relacion a la Valora-
cidn Médica de Incepacidedes, Medicins Le-
boral e Incopac idod Loboral Trensitoria. 2

Ponencias, comuicacion m Congresos o publl-
caciones en relacién & la valoracién Médica
de las Incapacidades, Medicine Laborsl e In-
copacidad Loborsl Transitorie, 2

Experiencia en Evaluacion de Servicic)'s
kospitalarios y equipo de mtencién pri-
marfa (Auditoriss) 3.5

ST b

W

R

MORE TR

Crapre



12080

Jueves 18 abril 1991

BOE nim. 93

TIPD DE PUESTO

DESCRIPCION

MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
Informacién de situaciones y Resolucio- 3
nes de conflictos asistenciales. Estudios e informes sobre temss relaciona-
- dos con ls valoracién y contral de la ssis-
Aplicacion de normas reglementeria a las tencla saniteria no incluidas en los programas
persones implicados en el medio asisten- ordinarios de lnspeccién Sonitarla. 2,5
cial, :
Actividad docente en retacidn con le inspeccidn
Emisidn de informes y odopcion de medi- Sonnicaria. 7 2
das sobre situaciones asistenciales.
. Ponencias y Commicaciones en Congresos re-
Coordinncion de las octividodes de Ins- lativos s materfas relecionades con le Ins-
- peccion del personal de su Area. peecion Sanitaria, 2
(4) Médico Inspector Evaluscién y control de L asistencin pres- Experiencia en Evoluacidn de Servicios
tada tento en atencidn primeris como en llespitalarios y equipe de atencidn pri-
ntencién especial izada, maria {Auditor las} 31,5
Evsluacién y control de las prestaciones B .
complementar los de la asistencia saniinrle, Estudios e Informes sobre temas relaciona-
especialnente Incepacidad Laboral Iransitoris. dos con la valoracidn y control de lo esis-
\ rencia sonitarfo no incluidos en tos progro-
was ordinarfes de Inspeceidn Senlcar fe. 2,5
Evaluacion y controt del cuiplimiento de Actividad docente en relacion con la Inspeccidn
canalizacitn de pacientes s Centros y Ser- Sanitoria. 2
vicios distintos de los edscritos.
Ponencias v Commnicaciones en Congresos reloti-
Evaluocidn y control de las guejos y recle- vos o materias relocionadas con la Inspeccidn
maclones de usuarios de los distintos Centros Soniteria. : 2

de su Arcs.

T1PD DE PUESTO

CURSOS UUE SERAM VALORADOS - : i

5) JEFE DE U.V.M.1. y

MEDICO EVALUADOR

(6) JEFE DE AREA y

MEDICO INSPECTOR

= Cursoe de Valoracién Midice de Incapacidades,

~ Cursos de Gestion de Semlud Laboral.

- Cursos de Gestion de Incapacided Laboral Transitoris.

lepartides por ta Escueia Hocional de Medicina del Trabajo.,

. i:ursos de Evaluacidn y Control de Servicios Slnitariou.

Cursos de Garantfe de Calidad de Bervicios Senitarios.

Cursos de Salud Publics,

Cursos de Direccidn de Instituciones Sanitariss.

- Curgos de Gestidn y Adninistracidn de Serviclios senitarios,

Curgos de Plenificacién Sanitaria.

Cursos t;le Responsabil idad Civil del Personal Sanitario.
Cursos de Procedimiento Disciplinario.

Cursos de S?lud Laboral,

Cursos de Evaluscion de Incepacidedes.

R ERETE I
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ANEXO I

@5 MINISTERIO:

ssndapanmwer

L~ L PP

CARGS: . evvrvinnncacnensann
CERTIFIZS: Que segun Llos antecegentes SSramtes e¢n este Centre, e FUNCICAArto 2030 iNALCASO Tiene acredltaces

Los siguiente

P R L L L T T T
aktrenos:

1, TATCS PERSONALES

ADELLIOOS ¥ NOTDrEE cu.viuvanersamsunscanssrstnronacsanssesasnsntsntssnnansannornavsnnsssnsnssennsncrnans Dalilod coveensnens

GrUDO: ...ssaae M.R.P.1 L ierie-ccscns

CURPEO O ESCalBI cuciniuccetannncvenasrorasascacasnssssssnncaseraurmessaanssssssne

Acmimistrecion a L& Que pertenece: (1) ..... Tituleciones ACIOEMICES: (2] ...crecerasencsnnnttttnnaransnnnsosssantassrtoorsns

2. SITUSZION ADMINISTRATIVA
Servici1o ACKivo Servicios Especraves

Servicios CC.AA. Susoension firme ge funCiones: Fecna lerm
Fetna Trasiaos: ..cvevvavers PACION DEriogs SUSDENSION: ....carerssasss

Exc. volLntarts Are,29.3.40. ley 33/84 CiCeQeNCly GAra OL CUIEA30 OF hijos, articuio 29,4, Ley 30/B84: Toma posessc
D FRCRE CoSe SEFViCIO SETIVO: ...iiuerrecens ) i0170 GESTING CET.: _......... FecAs cese servicio active: (33 ..ociven.en

D SIras S1tuaciomed:

3, DESTING
1. SESTIND DEFINITIVO (&)
Ministero/Sesretaria o E52a00, Srgantsmo, Celegacion o Direccion Peri1féricd, Camnigas Autonana, Carporacien LoSaL: .

L

CENTMINICICN OBL PLUBBTOT ..urranierianrnnrirtannenrr tetsaaranaan T T
T Y- T T vaseiereans FECRD TOMB DESESION: . ....vr--v....- NIVEL aRl Puesto: ...

J.2. SEISTINQ FACVISIONAL (5)
A) THUMISION T8 SEFVICTIES BNY (3) .. vuvsstinnnsnvornsvinanes wRAOMIMACICN COL PUCETS. ..iirevciivnenanassssannnnantronnn
famteesas TECRE TOME COSESIOAT . .....avei..... Niver cel Puesto: ... ]

LT - T
R€INGreso CON Caracter DrovisionaL en ._.... emeddseistsrsarsssssnensnn
PR tiises TEENE TOME DOSASION .....eevv-unaa. NIVEL CoL Puestol ... .
3or $ubresi10n Ay oues

Y R L TN}

r
o

«SRBLIGEEY L.isicievarrevcctsuranranans

2) Sciuestos DreviIsITs en e Brt. ZT.L. S€ Reg, Se Prov.: S4r Cese O rEMOCIGN CEL Suesta

o WERITODS (™

h.l. SrE00 PErSOMBLY L..ii.ciessancnciincnannsase, TREAE CONBOLIGACION: (B} L. ... u-ccvuiasrasnnsosrorasonsanarraranssastsscans

4.2, PURSTSS ORSMMDENAGOE EXCIUIGO 8L OASTiNG actual: (F) Tieme
Zerominacion Subsg. Gral. © unicag AsImiiacs Cantre Directivo Nivew C.3. (AAos . meses . Dias

B
sesssesanonmenans

resiserass Rt PINIASaannnn B D L T T T L
EE R I O L L S L L L L L T e L AL L L LR
D L R L T I R I e Y X LR

4.3, TrI08 SUDEFSODS Y QUE QUATDEN FEIBCION CON oL CURSTD O OLELTOS SOLICTTIOOS, €X1gI1G0S &1 L8 convocatoria:
Curso Centre

P R L N L R L L T Ty T O i S L L L L L L T R
'

D L I R T L L L LT L T mesevasereenan.

L e L L P T T T T Y Y

£16n 08 L8 convecatorie: .
Acrton, Cuerpo o Escals Gruoo Afas Meses ag)

P S T L T L LRl T e I T LisEmwsad eAEIEAEET Trasusras sanEaa

AN e RN R R RSP E MR EE R I TAN P AN PP UASAS P NN AN SN RPN RN R AR SRS B ARSI RAROSNy vaaSsedEs LAGGELPR Sracsssas suewaa
’

D L L L T R R e L L L I R R L R A L

- Totai afos o servici10s: (10)  ...ceevs cancerene cann,.

trareassqarerine

}

CERTIFICACICH Que e291C0 a ORTICION Ol YRCETESRAC ¥ DAFS QUE SyUrTs £TECTD eN €L CONCUrID CONVOCATO DOF ..coevncvvnncnyren e,

- [4 ermessreanmasa
| 2T T - T ~ o1 S - e

CREERVACICHES AL DORSD: S1 N
D (Lugar, tecna, firmm ¥ seile)

2
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3
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EEE R TIFTR T
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ANEXO I
Chsarvaciones (171)
(Firma v Seiig)
[NSTRUCE!ANE S
1) Espectficar ta AQmINiSEracion s la cue Dertemece el Cuerbe a Escala, utilizamgo las siguientes siglas:
2 - Agministracicn dei Estacs
A - Automomica
.- Local
3 - Seguricaa Sccial
(2) Séla cuamms consien en el expeQiente, en Otro caso, CeDersn acreqitarse Cor €1 1ATEre3dgo Mmeciante L8 COCuUmentaciar
Dertinente.
(3} St no NUDIEra TFANSCUrF1SS uN a0 OESOR (3 TECAa oel Cese aebera cumplimentarse eL apartaas 3.l1).
(4} Puestol qe trabasc oDtentgos por concurse, libre cesignacién ¥ nuevo ingreso.

-~
o
—

SLUTLREtos OF CSCrIDCION CrovISIONEL OOr FeINYrEsc Bl SErvicio '-:tivo. comision cde servicics, ¥ los previsios en e
art. 27 del Reglamnta aorocaco por R.0. 2871990, ae 1% de erwre (B.O.E. cet 143,

{8) 5i se Cesemderiars un CLESCO &N CONISION OF SErvICIiCY SE CUTDL iIMENtaran, tsmmen, (03 CSTOS OeL Puesto el Cue  esti
#QSErIto Con caracter cefinitivo e fUNCIONAr1o, exDresacos en ei apartase 3.1,

{7) ¥o 58 cDLimeNtaran Los eXtremos NO ex1gidos expresamente en la Convocatorta.

(2) Ce haliarse el reconociBiento Gl Graco en tramitacion, ei interesaco ceoers aporrart cert:ficacion exbedioa cor =
Organo carpecents. : ' C

(P} Los qua figuren enm el expediente referigos & tog Gitimes cinco sAos. Los INtEresaccs COUCSn ACOTTEl M $U caso
sertificaciones ACreditETivas Or Lo resTANIEs serviCics ous hubigran Drestaco.
(10) Si el fucionar1o comDLetars un A0 entre i fecha G COLICacIoN de Ls cormvocatoria y La fesna oo finatizaciron o
PLALIO OF presanticiin of iNSTANC18S, SeDwrs NECErs® CONSTAr on ODsServeciones.

(11} Este recusaro o L& DArte No UTiliZaoe Gel MISmOD QeDRra Cruzarse pof LA sutoricag que certifica.

R T T

TR R

-

s TN e

LR R L e PR AN L P Sl R T B i A LR

¢ PR R S s AP A T Rl g T e e e e T
W . I I8
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ANEXO II /1

5t

Solicitud de particifacidén en el concurso para la previsidn de fuestos de tratajo en la i

Comunidad Auténoma de Galicia v CORVOCAdo £Or Orgen Qe ... iiteiieireratnnaaaen

& 4 0 9 s 8 g kAT EE R ad e ("5]0.3.'. l‘l'..l.lll'll..."'."..I..II.) ‘.
Kusero de Registro e Ferennal Cuerse o Eicaia Gruso 2

DATQOS PERSONALES 4
Primer apeiliza Segunao apellide fionare

Fecna ge nacimierco p.H.I. Se aco3pana petician azro Funcigfrtiefens 2] ssncursanze (ezn pref.) N
An L] i naris. . , ;
ne s | 012 {base 2uinca) SI Q :
s

Somiciiis, calle. zilaza v aunicipio L331¢0 costal loemicliio (naciin. crmevingra, (seaiizza) "

<

;

SITUACICTHN Y DESTIN ‘ ’ - o
Sizuacizn adeinistrativa astual z
~etive [ Tervicis an Cc2unidades Autinormas O Qtras ...o.l... et dsenaetranena cessaen .
Zesting zcoual del funciznarre, Il servicin active 1o ocuda g
Zn sropiedad O Con caracier nrovisional @ ¢
Ministeris, Croanisno o Autonomia Provincia _ Locaizzagd "

T:

Denocinacizn 22 puesto g rr2Z3in Jue 0zZzda Jnicao ‘ B

. 3

N

fn cseisien ce servicing O

. > T 0 - i ‘

Miniszeric, Orzanieno o Auzonomia Fesvincia tocalidzg v

.

4

Denominacicn 2el cuesto ce trasatc sue 0:usa yn:dad 5

'J.‘

Ly

i

d

;‘:

%

r

:

- {Secretaria General).
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