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Su duración ser' d. un aAo, tinalizando, por tanto, .u
vigencia el 31 d. diciembre de 1990.MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL
No qu.dará prorrogado tácitamente
que, de prOducirse, habrá d.
antelación minimo d. do. m•••••

a falta d. denuncia expre.a
hacer.. con un plazo de

ITI COtlYJ:HIO COLECTIVO p!'R6 11, UBSQNAL UBOBAI' DEpnmIENTJIj
pE LA $Jl;C'Bf::TAAU, Gf::NERAL pE COMIDfICAC'IONJS X CAJA POSTAI.

La. normas comprendida. en el pre.ente Convenio Col.ctivo
.erán d. aplicación a todo el per.onal que, con r.lación
juridica lahoral, pr••ta .us s.rvicio. .n la Secretaria
G.neral de Comunicacion•• y en la caja Po.tal, tanto en .us
Órgano. centrales como perif.rico••
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Int.rpretaoi6a,doArticulo 8.- oo.ieión
Conoiliaoión ! Ar~itraje

La Comisión d. Interpretación, vigilancia, Conciliación y
Arbitraje, cuya tinalidad e. la correcta aplicación ~el

conv.nio, tendrA carácter paritario y estar' compue.ta de doce
miembros: seis en representación de lo. trabajadores, elegidos
por las Central.. Sindicales y Confederaciones participantes
en la firma del aismo, y otros .ei. en representación de la
Secretaria General de Comunicaciones y Caja Postal. Se
nombrará Presidente y secretario, alternativamente, entre la
representación Sindical y la Secretaría G~n~r~l de
Comunicaciones y Caja Po~tal.

Lo. acuerdos que .e adopten quedarAn reflejado. en el Acta
•• ievantar' en cada reunión y tendrán carácter vinculante
ambas parte. siempre que lo. t.mas a tratar figuren en
orden del dia de la Comisión y hayan sido repartido. a
miembros d. la ais.. con una antelación aini.. de quince
a la fecha de .u celebración.

Las consultas dirigidas a la Comisión por parte de los
trabajadores deber'n plantear.e a trav•• de los Delegados de
personal, Comité ~e Empr.sa o Secciones Sindicales, qu~

tramitarAn las citadas consulta. cuando las con.ideren
proced.nte. a la Coaisión de Interpretación. Todo ello sin

Articulo 7.- orqaai.ación del trabajo

Conforme a la legislación vigente, la organización del trabajo
es facultad exclusiva de la Administración y su aplicación
prActica corresponde a los titulares de la. Jefatura. de la.
distintas unidades org'nica. de los ámbitos administrativos
afectado. por el pre.ente Convenio Colectivo, .in perjuicio de
lo. derechos y tacultade. d. audiencia e intoraación
reconocides a lo. trabajadore. en 10. articulo. 40, 41 Y 64.1
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabaja~ores.

caPITULO III

caXISIOII PUITlütIA D& IftBaPJlBTACIO., .8'l'UDIO 'f VIGlLAIICU

Se constituir' dentro de los quince dias siquient•• a la fecha
de la publicación del Convenio en el -Boletin Oficial d.l
Estado·, estableci*ndose en la reunión constitutiva el
programa de trabajo y demás condicionee que deban regir su
funcionamiento. Las reuniones de la Comisión •• celebrarán con
periodicidad men.ual, salvo que el Presidente y el Secretario
consideren que los puntos a tratar son insuficientes.

Las part.. firmantes del pres.nte Convenio ee comproaeten a
que la. situaciones litiqioea. que afecten a trAbajador.s
adscritos a un Centro de trabajo o la generalidad de *stos,
previamente al planteamiento de Conflicto colectivo, y de
acuerdo con lo dispue.to .n el articulo 82.2 del Estatuto de
los Trabaj adore. , ser'n so..tido. a la Coaisión de
Interpretación, viqilancia, COnciliación y Arbitraje, que
eaitir' dictámen sobre la di.crepancia planteada, de
contormidad con lo previsto en el articulo 153 de la vigente
Ley de Procedimiento Laboral, en el plazo máxiao de quince
dias.

Al rar.onal afectado por e.te Convenio .e le aplicar' una
rev sión salarial en ca.o de que el lPe previsto .ea .uperado
p~ el IPe regi.trado en .1 ej.rcicio. Dicha revi.ión .el
fijará de forma que el incr.mento de la. retribuciones del
personal afectado, una vez incorporada dicha revisión,
mantenga la miS1ll& diferencia en puntos respecto al lPe
registrado que la original, incluida en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, en relación cen el ¡Pe previsto.

Las condiciones económicas de toda indole pactadas en este
Convenio formarán un todo orgánico y sustituirán, compensarán
y absorberán en cómputo anual y global, todas las ya
existentes a la entrada en vigor d.l mismo cualquiera que sea
su naturaleza, origen o denominación.

Al personal rural que, a titulo personal, se l~ est6
acreditando una jornada superior a la real fijada para el
servicio que tiene a su cargo, se le acreditará en nÓmina las
retribuciones correspondiente. a ésta y, la diferencia
mediante un complemento personal.

A efectos ~e lo previsto en este articulo,
apartado 5.8) ~el ep1grafe XI del Acuerdo
personal laboral de la Administración del
organismos Autónomos y de la Administración de
Social.

El presente Convenio constituye un todo ünico e indivisible
basado en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y
mutuas contraprestaciones asumidas por las partes y, como tal,
.erá objeto de consideración conjunta.
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Articulo 4.- aabito

Articulo 1.- "pre••

A etecto. de aplicación de e.te Convenio .e entender.
Empre.a la Secretaria General de Ca.unicacione. y la
Postal.

Artiou10 2.- .epreeentaoión de 10. Trabajadore.

C1PITtrLO :z:I

&K8I'rO D& APLICACIOM

Se podr4n acumular la. hora. de lo. distinto. ai.mbro.
Comit* de Empre.a o, en su ca.o, Delegados de Personal de
mi.ma Central Sindical en uno o varios de su. componentes,
rebasar el máximo total y siempre dentro del .mbito - de
representación, pudiendo quedar relevado o relevados
trabajo sin p.rjuicio de sus remuneraciones.

9390 RESOLUCION de 8 de abril de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del Com'enio Colectivo para el Personal Laboral de la
Secretaría General de Comunicaciones y Caja Postal.

Visto el texto del lB Convenio Colectivo para el Personal Laboral ,de
la Secretaría General de Comunicaciones y Caja Postal que fue suscnto
con fccha 21 de de marzo de 1991, de una parte, por represent3!1.tes de
las Centrales Sindicales UOT y ceoa. y S.L. en representaclOn d~1
Colectivo Laboral afectado, y de otra, por representantes de la S.e.cretana
General de Comunicaciones y de la Caja Postal en represef!t~clOnde la
Administración al Que se acompaña informe fav?r~ble ~mlt1do I?or.los
Ministerios de Economía y Hacienda y "A~ml1~lIstraclOne~ Pl;lbllcas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión IntennJnlstcnal de Retnb"u~lOnes),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de dl~lembre;
de Presupuestos Generales del Estado para 1989, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decr~to
1040/1 98 i, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trab~jo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente registro de este Centro Dir~ctivo, col'! notificación .de la
Comisión Negociadora, con la advertenCIa ~ .Ia mIsma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de dICIembre, de Presupuest\?s
Generales del Estado para 1989, en la ejecución de dicho Convento
Colectivo. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Ofic13l del Estado».

Madrid, 8 de abril de 1991.-EI Director general, Francisco José
González de Lena.

La representación de los trabajadores corresponderá a aquellas
Organizaciones Sindicales y Confederaciones que hayan obtenido
como minimo un 10\ del numero total de repre.entante. d. este
personal a nivel nacional en la. ~lti..s eleccion...

Articulo 3.- argaDo. 4. r.pr•••~taclóD 4. loa Trahe1a40r••

Los órgano. de representación de los trabajadores af.ctados
por e.te Conv.nio y .us garantias sindical.. y competencias
ser'n las .specificada. en la Ley 8/1980, de lO de marzo, del
Estatuto de lo. Trabajadores, Ley Orgánica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y dem's di.posiciones
complementarias de aplicación. Serán de aplicación, asimismo,
las garantias sindicales de lo. repre.entante. de personal
funcionario .n cuanto la...jor•.

ArtiCQ10 s.- Dur.~i6a 7 .feoto. eooDóaioo.

1. El presente Convenio entrará en vigor el dia de au
publicación, retrotray*ndo.e ous .tecto. económicos al 1 enero
d. 1990.
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derecho individual de cada trabajador par.
r ••olucion.. o interpretaciones qua arecten

sus int.r.... ante la autoridad o jurisdicción

2.- Los concurso. de traslado .e convocarán por lo. órgano.
competente. a tenor de la naturaleza y .ituación d. la.
vacantes a cubrir, publicándo.. en el "Boletin oticial de
Comunicaciones", asi como en los tablones de anuncio de las
oficinas y centros de trabajo, a fin de que todo el personal
pueda participar en los miamos. las personas

po.ibl.s de

personas CaD
los demás

convocatorias
s1no en los
d.. las tareas

En las pruebas selectivas, ser'n admitidas las
minu.valia en igualdad de condicione., con
aspirant•• , no estableciéndose .n las
exclusion.s por limitaciones ps1quicas o fisicas
casos en que sean incompatibles con .1 desempeño
o funciones correspondiente•.

En las pruebas selactivas se .stablecer'n para
con minusva11a que lo soliciten las adaptaciones
tiempo y medios para su realización.

La acreditación de la condición d. personal con .inusvalla y
su compatibilidad con el normal d.semp.fio de las tareas o
funciones a realizar corresponderA a las Dir.ccionas
Provinciales del Instituto Nacional d. Servicios socialas, o a
los órganos correspondientes d. las Comunidades Autónomas a
las que se haya transferido dichas competencias.

8. En las convocatorias d. nuevo ingr.so, teniendo en cu.nta
la especial naturaleza de los servicios postales, s. procurar'
el cwmplimiento de la normativa vig.nte en materia de
Integración Social de lo. ~inusválidos.

La Comisión de Interpretación, Vigilancia, Conciliación y
Arbitraje determinará lo. puestos d. trabajo que han d.
reservarse para quienes tengan la condición legal de persona
con minusvalia.

6. La Comisión de Interpr.tación, Vigilancia, conCiliación y
Arbitraj. dictaminarA los proqr.... d. l.s pruebas, requisito.
que han d. r.unir los aspirant•• y bareaos aplicable•.

El Organo .ncargado de la sel.cción estarA constituido por
cinco mi.mbro. de la S.cr.taria Gen.ral d. comunicaciones o de
la caja Postal, en su caso, y por cuatro trabajador.s,
funcionarios o laborales, al servicio d. dichos organisaos
.legidos por la repre.entación sindical del Ambito provincial
a que corresponda la vacante. De no producir.. acuerdo, la
repres.ntación de los trabajadores s.r' d.signada por l.s
cuatro r.pr.sentaciones sindicales mayoritaria. en las ~ltimas
.lecciones de personal laboral y d. funcionarios en el Ambito
provincial a que corresponda la vacante.

7. El personal d. nuevo ingr.so que se d.termine podrA
r.alizar cursos de prActicas con la duración y contenido que a
tal efecto se establezca.

.ncuentran .xpuestas las listas de adJllitidos y la f.Cha, lugar
y hora de la realización de las pruebas.

deberá
trabajo

perjuicio del
recurrir l ••
l ••ivamente a
competente.•

La. tuncion.. de ••ta Comisión .erán :

Para poder optar a concurso de traslado el trabajador
hab.r permanecido un a~o como minimo .n .1 pue.to de
que venga d....pefiando.

"Los traslados no darán derecho a indeanización alquna.
J.- Las vacantes no cubiertas en concurso d. traslado pasarAn
a cubrirse por turno de ascenso.

a) Vi;ilar el correcto cumplimiento de todo lo pactado.

b) Interpretar la totalidad de l •• c14ueul•• de este convenio.
o) Arbitraje de loa probl.... de cualquier lndol. que ••
puedan derIvar de su aplicación.

Podrá consultar a la ComisiOn corre.pondiente de
Interpretación, Viql1ancia y Estudio del Acuerdo Marco, ClVE,
?Uando ••1 lo estime pertinente. aquellas cuestiones de
~nterpret.ción que le sean plant.a~•••

~ioul0 '.- ProvieióQ de vaGante.

1.- Sin perjuicio de lo establecido en los art1culos 34, 35 Y
J6 del pre.ente Convenio, las vacante. que se produzcan en las
plantilla. presupuestarias .e cubrirán en la forma que sigue :

al Por concurso de traslado entre el personal fijo de la mis..
categoria y oticio a nivel nacional.

b) Por turno de ascenso entre todo el personal tija de
categorias interiores, a nivel provincial.

cl Por concurso, concurso-oposición u oposición libre para
personal d. nuevo ingreso.

Se procurará que en el plazo mAximo d. dos meses .e inicie el
procedimiento necesario para la provisión de vacante•.

cuando sean
la capacidad
especificas,

tirma d. los contratos, podrAn estar
estiaan oportuno, los representant.s de

Las Jefaturas de las unidades provincial.s de que dependa la
vacante, previa autorización d.l órgano competente de la
Secretaria General d. Comunicacion•• y caja Po.tal, convocarA
concurso-oposición para cubrir las vacantes que hubieran
quedado desi.rtas en turno de traslada, sin perjuicio de lo
esp.cificado en los articulas J4, J5 Y 36 d.l viqent. Convenio
Colectivo para .1 personal laboral dependiente de la
Secretaria General d. Comunicacion•• y caja Postal.

Las vacant.s a cubrir por .st. turno se cosunicarán a los
Repre.entantes del p.rsonal y •• adjudicarán ..diante concurso
de m~rito., pr.via superación d. la. pruebas establecidas, .n
su ca.o.
4.- En ningUn caso podrán producir.e traslados voluntarios o
ascensos por mero transcurso del tiempo.

s.- ~8 vacantes que no sean cubiertas por turno d. ascenso se
cubr1rán con personal de. nuevo ingreso mediante concurso,
concurso-oposición u opos1ción libr., segUn proc.da, a tenor
de las caracteristicas de las vacantes a cubrir.

El sistema normal d. sel.cción serA el d. concurso, en el que
deb.rAn ten.rs. .n cuenta las condiciones personales y
profesional.s que r.qui.ra la naturaleza de los pu.stos de
trabajo a d.s.mpe~ar, valorándose en el 108 .eritos de cada
candidato s.qtln baremo .n el que s. cons'iderarán la..
titulacion•• académic_s o laborale., en su caso, asi como
otras aptitudes. conocimientos y cualificaciones .specifica~
que puedan .er de utilidad en su desempefio y los trabajos
realizados anteriormente en la Secretaria Ceneral de
Comunicacion.s y en l. Caja Postal, siempr. que tales trabajos
sean de la misma naturaleza que los de la vacante a cubrir.

El sistema de concurso-oposición se utilizará
precis.s la celebración de pruebas que determinen
de aptitud de los aspirantes sobre conocimientos
debiendo predominar las de carácter práctico.

La oposición libre ~nicament. se convocará cuando el elevado
nUmero de plazas a cubrir asi lo aconseje.

La convocatoria se .tectuarA por resolución del órgano
competente de la Secretaria Cen.ral de Comunicaciones segUn
corre.ponda a la vacante, publicándos. en el -Boletin Oficial
de Comunicacion.sn, remitiéndose a los Gobiernos Civiles
Dirección General de la Función Nblica y Centro d~
Int~rmación AdJIlinistrativa d.l Ministerio para las
Adm1nistraciones Nblicas, .si como a las Direccion.s
Provincial.s del INEM. S. publicarán en el "Boletin Oficial
del Estadon, el anuncio d. la convocatoria, el lugar donde se

art10ulo 10.- Contrato d. trabajo

El contrato de trabajo, que se c.lebrar' siempre por escrito,
estará basado en .1 principio de qarantia de estabilidad de
empleo conform. a la natural.za .specifica o modalidad de los
trabajos que se otorguen Y. en todo caso, con las excepcione.
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y normas de
general aplicación.

En los contratos t.mporales la Secretaria Ceneral d.
Comunicacion.s y la caja Postal, .e obligan a comunicar a los
int.resados, con la mayor ant.lación posibl., la prórroqa de
los mismos, si la hubier•• S. hac. expresa .xcepción d. los
contratos por sustitución d.l titular en situación de
incapacidad laboral transitoris, invalid.z provisional,.
maternidad y excedencia por s.rvicio militar.

En el mom.nto de la
presentes, si asl lo
los trabajadores.

Ona vez firmados por amba. parte., se e~tregar' un .jemplar
del contrato al trabajador.

Las Jefaturas Provinciales facilitarán relaciones de las
nuevas contrataciones a los Comités d. Empresa y
representación sindical en ~os primeros dias de cada mes,
esp.citiJ::ando :

- Nombre del trabajador contratado.
- Tipo de contrato y dotación del mismo.
- Destino y categorla.

Estas relaciones serán sustituidas por el procedimiento que
l.galmente se establezca .n esta materia.

En el contrato deberá figurar una clAusula de que el mislllo es
suscrito por el trabajador con conocimiento de la.
obligaciones que se d.riven de la normativa d.
incompatibilidades .stablecida an la Ley 5J/84, de 26 de
diciembr., y que al incumplimi.nto d. la misma pu.d. suponer
la rescisión del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria que pudiera deducirse en el otro puesto de
trabajo que viniera desempeñando.

1rticul0 11.- perio40 4e pruebe.

La duración del periodo de prueba para todo el personal
afectado por este Convenio queda establecido COIIIO sigue :
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- Personal titulado de grado superior •••••••••••• 6 me•••
- Personal titulado de grado medio ••••••••••••..•. 3 m••••
- Agente. de oticinas Auxiliar•• tipo B, Agentes de

Enlace. Rural.. tipo B y personal de Vigilancia _
juramentado • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • • • • • • • • • . • • • • 2 mes••

- Personal administrativo, personal cualificado y -
AYUdante. de Reparto y Enlace ••••••••••••••••• 1 m••

- Personal no cualificado ••••••.•••••.••••••••••• 15 d1as

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrá 108 derecho.
y obligaciones corr••~ondi.nt•• a su categoría pror••ional y
al pue.to de trabajo que d•••lIlpeh., calDo si tuera 'de
plantilla, excepto los derivados de la r ••olución de la
relación laboral.

En cualquier moaento del periodo de prueba cualquiera de la.
parte. podrá re.cindir la relación laboral sin que ello
conlleve indemnización alquna.

Articulo 15.- 8uatituoiQD••

CUando por cauaaa ajenas a lA Secretaria General d.
Comunicaciones, Caja postal y trabajadora., .e prodUjeran
~ajas te.porala. en la. plantillas fijada. para c.da centro de
trabajo, la Secret.ria General de comunicaciones ó la caja
postal procurarAn, en el .... breve plazo po.ible, .uplir la
baja acaecida mediante per.on.l contratado te.poral.ente para
e.tos tin•• o con correturno. cuando la pl.ntilla prevea su
existencia.

At.ndiando a l. especial naturaleza de lo. .ervicios que la
Dirección General d. Correos 1 ~el6grafo. y Caja Postal ban d.
atender, si la b.ja es con motivo d.l di.trut. de las
vacacione. del person.l la su.titución s.rá da.de el primer
dia d. la baja, siempre que exist.n disponibilidades dentro de
la masa .alarial autorizada a tal tin y la sustitución .ea
necasaria.

tend.r*
ti_po

Una vez ter1llinado el periodo de prueba el contrato
plena validez computándose a etecto. de antigüedad el
transcurrido durante dicho periodo.

La situación de incapacidad laboral transitoria que atecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el cómputo
del .ismo.

Articulo 16.- DocuaeDto ds ideDtitioaai6D

La Secret.r1a,General de coaunicacione. y la caja Post.l
.xpedirán y .ntregarAn a todos los trabajadores una tarjeta de
identidad.

producirse como
siempre que no
condicione. de

no tend.rA la
suponqa cambio

vacan~e. de peraonal rural, .ean
temporal, deberán reunir lo.

Articulo 18.- Requi.ito. 4e los aspiraate.

medi.nte expediente di.ciplinario
de la. Administraciones PUblic.s,
para el d••ampefto de funciones

..,
"

\

"

r

·

citado.

Rural lilerA d.
en el presente

el .istema de

CUI'l'OLO V

PBUODL RUUL

El ga.to que .e origina .arA a cargo de los
org.ni.mos.

c) No haber eido s.parado
del servicio de cualquiera
ni hallarse inhabilitado
pública•.

d) Estar en posesión del certiticado de estudios primarios o
de escolaridad.

Artí~ulo 17.- ~rovi.ión 4. ~a~~~es

Todo. los candidatos a ocupar
éstas d. carácter fijo o
siguientes requisito. :

a) Ten.r nacionalidad e.pañola.
b) Haber cumplido dieciocho a~os.

P.r. la provisión d. vacante. en el Servicio
aplicación la normativa general establecida
Convenio, utilizAndo.e pr.ferentementa
concurso-oposición.

e) Garantizar l. aportación del local para la prestaci6n d.
lo••ervicios, .i la vacante .s de Oticina Auxiliar, o del
.edio de tran.porte necasario si .e trata d. Enlace Rural (en
.ste c••o .era necesario también estar en pose.i6n del
correspondiente parmi.o de conducir) .egUn se e.pecitiqua en
la convoc.toria. Lo. Enlace. Rurale. babrAn de garantizar
tambi.n la aportación del local cuando aai.e determine en la
convocatoria.

f) No padecer enfermedad, n1 limit'acione. fisica.
incom~tible. con' el nor.aal d....p.fto d. l •• tarea. o
funcione. a realizar acreditado por lo. Servicios Médico. d.
la Secretaria General da Ca.unic.cione. o Caja Po.tal y, en su
d.tacto, mediante certific.ci6n médica oticial expedida por el
facultativo de aedicina general de la Seguridad Social qua
corresponda al intaresado o por los Servicio. Médicos
Provinciale. del Ministerio de Sanidad y Consumo y orqani.mo.
correspondientes de las CO.unid.des Autónoma••

La convocatoria,. que dispondrá el Subdir.ctor General de
Recursos Humanos, especificarA la. caracteri.ticaa de l. plaza
o plaz.s convocadas, la oblig.ción que en su ca.o tendrán de
aportar local o .edio d. transporte para la prestación de los
s.rvicios que t.ndran los ••leccionados, lo. requi.itos a
reunir por los aspir.nte., las prueba. a re.lizar, el sist••a
de calificación, fecha y lugar de las pruebas y plazo para la
presentación de solicitud•••

Artículo 13.~ Tra.lados

La movilidad del personal laboral que pu.da
consecuencia de la. nece.idade. del servicio,
suponga una .odificaci6n .u.tancial 4. laa
trabajo, o no lmplique cambioa d. reaidencia,
consideración da movilidad geogrAfica, aunque
de unidad admini.trativa.

cuando por cau.a. ju.titicad.. o d. tuerza "yor, qua no
impliquen cambio. d. re.idancia .ea preciso trasladar a un
trabajador de su c.ntro d. trabaj~ a otro, se darA cuenta
previa de la .edid. al intere••do y al comit. de Empre.a o
Delegado. d. Personal, o en su defacto a la. S.ccione.
Sindiules. quien.s· podrán fOEWlular las objeciones que
con.ider.n oportuna. en el plazo de diez dias o remitir el
asunto a la Coaisión de Interpretación, Viqilancia,
Conciliación y Arbitraj••

El personal contratado con carácter temporal tendrá un p.riodo
de prueba de la .isma duración establecida en el Articulo 11
para el personal fijo.

Los trabajadores en funciones de T'cnicos sup~riore. tendrán
un periodo d. prueba de .eis ••••• , de T'cnicos Medios, tres
me.es; de Técnicos Especializados, Auxiliares Técnicos en sua
do. escalas, ATl y AT2, de OUcial ,Postal y de
Telecomunicación (OPT) y de Auxiliar de Clasificación y
Rep.rto (ACR) , do. mese.; y de Ayudante. POstales y de
Tel.comunicación (APT), un ....

Una "vez super.do el periodo de prueba .stablecido, ya s.a en
una o varias contr.tacion.s, •• dará por cumplido en
c9ntrat.cion•• sucesivas.

Articulo 12.~ Contrataciones t"pora1e.

Laa Jefatura. correspondiente. deberán prever con la debida
antelación las contrataciones te.porale. que .e precisen.
Estas contrataciones se ef.ctuarán de confOr1ll1dad con las
normas que a tal fin .e establezcan, previa convocatoria
publicada en los tablones de anuncio. de la. oticina. y
centros de trabajo de la provincia que corresponda, asi como
en los Ayuntamientos y Oficina. del INEH de las localidades
donde se haya de prestar el .ervicio a contratar.

Los contratos que se fOr1llalicen t.ndrán siempre el carácter de
"duración deter1llinada", reflejándo.e en ellos lo legislado en
e~ articulo 15 del Estatuto de lo. Trabajadores, y demás
disposiciones compl••entarias.

A la vi.t. d. la. objeciones toraulada. por lo. Co.it.. de
Empre.a, o.leqados de Personal o Representantes Sindicale., o
en defecto de que la. .i.... se formul.n. lA S.cretaria
General de Comunicaciones o la caja Postal resolverAn,
comunicando a dichA Repre.entación, en idéntico plazo, la
d.ci.ión r.caid. motivadamenta.

;\rtic1110 1",~ Pet'llluta,.

Podrán .olicitar.e permuta••ntra do. trabajador.s siempre que
cuenten con una antigüedad de un aAo de servicio, que laa
plazas a parmutar ••an de la mi... cate;oria y oficio y en
di.tintas localid.d.s y que a ambos trabaj.dorea le falten .As
de cinco años para alcanzar l. edad regla.entaria para la
jUbilación voluntaria, no pudi.ndo solicitarse una nueva
permuta hasta transcurridos cinco AAo. de la conceaión d. la
anterior.

La permuta no conllevarA al reconocimiento d. jornadas a
titulo personal.

Las permutas no darAn der.cho a indemnización.

Competa a l. Secretaria General y • la CAja Postal la
autorización de laa permutas que .e solicitan, de las que ••
darA tra.lado a la CIVCA.

Arttaulo 1'.- Caabio an la clasiti~acióD de la Ofiaina o
.Dlaoe

Cuando en virtud de estudios de r.cionalizdción realizados
CODO consecuencia de necesidad.s derivadas d. incrementos de
trAfico postal. un .ervicio rural de tipo B •• convierta en
otro de tipo A 6 en Oficina Técnica, lo que conlleva la
prestación de la jornada da trabajo normal de los 'tuncionario.
de la Dir.cción General de Corraos y Tel.grafos, .1 titul.~
del servicio 8 afectado pa.arA a d••••peAar su servicio con
jornada completa mientras dure su derecho • la reserva del
puasto de trab.jo, y optará a la funcionariz.ción por
aplicación de la legislación vigente y la que .e dicte al
efecto.

.'
"•,
"
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A todas las Oficinas Auxiliare. tipo 8 .e le. dotará de
mobiliario, material de oficina y gasto. de inmueble.

La Comisión de Interpretación, Vigilancia, Conciliación y
Arbitraj., en función de la. necesidad•• reales, proc.derá a
la clasiticación, hoaogeneización y uniticación de l.s
categorias profesionalas .xi.tente., con .1 asesoraaiento, en
su caso, de la comi.ión General de Clasiticación Profesional
creada por el Acuerdo Marco para el personal laboral de la
Administración Civil del Estado y sus organi.mos Autónomo.,
teniendo en cuenta que la reclasiticación profesional sólo .e
llevará a cabo cuando existan vacante. dotada.
presupuestaria.ente en las cateqor1a. atectadas.

Artioulo 27.- ~r&bajoe de cate;ort. superior e inferior

CUando asl lo exijan l.. nece.idade. del servicio, la
Administración podri encomendar a .us trabajadores el
de.empeAo de funcion.. correepondiente. a una cateqorla
prot••ional superior a la que ostenten, por un perlodo no
.uperior a .ei. me.e. durante un año, u ocho durante dos,
previo informe de la Sub.ecretarta del Departa.ento, cuando
exceda de tres ••••••

si superados eetos pla.o•. existiere un puesto de trabajo
vacante de la mis.. categoría, .ste deberá ser cubierto a
través de lo. procedi.ientos de provi.ión d. vacantes,
establecidos en el Convenio vigente. A los efecto. del
artículo ~3.3 del Estatuto de lo. Trabajadore., los
procedimientoe de provisión de vacante. mediante turno de
.scenso serán lo. unico. que permitan moditicar la categoría
protesional de los trabajadores.

CUando desempeñe trabajos de categoría superior, el trabajador
tendrá derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la función que etectivamente realice.

CA~I'!'t1ID VI

CLASIFICACIO. ~JtOn8IO~

Articulo 26.- Verifioación de catS9~ria. profe.ionale.

La Secretaría General de Comunicaciones y la Caja Postal se
comprometen a que exista una estricta corre.pondencia entre
las tunciones que ha de desempeñar cualquier trabajador, según

-la cateqor1a por la que fue contratado, y la. que realmente
desempeAe.

car'ct.r
a todo

cuando

de lo. enlace. rurales s­
boras de trabajo en cada

invertido en.l recorrido a

l. En .1 cómputo de la jornada
tendr'n .n cuenta no .ólo la.
localidad sino también el tiempo
realizar entre localidad••.

La Administración hará la valoración de los recorridos con
arreglo al e5tudio de tiempos reales que ella miama efectuará,
para lo cual elaborará unos baremo. que le .ervirán de base.

Con tal motivo percibir'n una indeanización, con .1
d. suplido y a titulo de entret.nimiento, .eguro
rie.go, consumo y amortización del vehiculo, revi.able
el coste de tales elementos experi.ente variacion•••

Articulo 22.- CómputO. por recorrido

Articulo 21.- .e4io. 4. eAlac.

Loa Agente. de Enlace. Rurale. e.tarin obligado. a aportar el
medio de enlace n.ce.ario para la pr••tación d. su ••rvicio.

La Administración hará entrega de lo. citados baremos a la
parte social__

Este baremo será de aplicación en nueva. contrataciones de
personal y en los casos previsto en el articulo 20 del vigente
Convenio Colectivo. En este ultimO caso se respetaria la
jornada total que tenga asignada el trabajador con
anterioridad.

Ar~icul0 20.- .«argent••ciÓD de .ervicios

CUando .e preve. ó produzca una vacante de personal rural por
jubilación, renuncia del titular, etc., la Dirección General
de Correos y Tel"rafos r••lizarA los .studios de
~.clon.liz.ción da los servicios de la zona considerando la
posibilidad de A;regar el servicio vacante a otros ya
existente. en el sector, siempre que la jornada de trabajo de
éstos lo permitA, aunque suponga una reclasificación
profe.ional.

Las Jetaturas Provincial•• pondr6n en conocimiento del Comité
de Empresa y representaciones sindicel••• a nivel provincial,
sus propuestas de mOdificación de loa ••rvicios.

La modificación resultante ••rA so.etida con la adecuada
antelación a conocimiento de la Comi.ión de Interpretación,
viqilancia, Conciliación y Arbitraj. d.l convenio.

Articulo 28.- ~1&Atillas

si por necesidades perentorias o imprQvisible& de la actividad
pro~uc~iva, la Administxa~icn peGcisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoría
inferior a la que oetente, .ólo podrá hacarlo por tie.po no
superior a un me. dentro del mie.o año, aanteni'ndole la
retribución y dem's derechos de su categorla prof.eional y
comunicándolo a los representantes de los trabajadores.

s.
que

tiempos
tramos

estos
a los

accidentado,
oplicable sólo

2. En caso de terreno
increm6ntarán en un 20\,
tengan tal ealiti~ación.

La calificación de terreno accidentado .e otorgará a petición
del interesado, con la aportación d. pruebas fehacientes y
previa consideración de la Comisión de Interpretación,
Vigilancia, Conciliación y Arbitraje.

ArticulQ 23.- Recorrido ."iao

El recorrido máximo al dia a realizar por lps enlaceS rurales
tipo B será :

Durante la vigencia del presente Convenio se procurará, de
conformidad con la normativa establecida al re.pacto, mantener
la plantilla de personal, valorada en jornadas completas
equivalentes.

Enlaces
En;L:ces

a pié ...........•.•..••...•..•.••.
en bicicleta •••••.••.•.•.••• , •.•.
a caballo ••.••.•..•••••...••...•.
en ciclomotor •.••.••••••.••••••••
en motocicleta ..•..••.••.....••..
c:n autumóvil ..•.••..••.••.•.•••..

15
20
25
30
50

200

""'s..
•

ca.PI'l'ULO nI

7ORKACIOB y PERr.CCIO~I.WTO P.ROFB8IOxa.L

Artioulo 24.- Racioaalisaci6a 4e ••rYicio. aotoris.40.

La Dirección General de Correo. y Tel'grafos, previa .olieitud
del titular, transformará en servicios de enlace en automóvil
aquéllos en ciclo.otor y motocicleta que .e d.senvuelven en
zonas de climatología invernal extre.ada y cuando el volu.en y
peso de la correspondencia a transportar lo requiera.

El personal cuya capacidad haya disminuído por razones de
edad, accidente, enfermedad, gestación, etc••e le asignará un
medio de enlace adecuado a su estado f1sico, previa petición
del interesado, en tanto permanezca la situaeión que lo
motivó. si esta posibilidad no existe, se permitiría al
trabajador realizar el servicio siempre que su grado de
incapacidad lo permitiera y que el propio .ervicio no sufra
ninguna merma.

Articulo 25.- Locale. y Mobiliario

La Dirección General de Correoa y Telégrafos gestionará ante
10& Ayuntamientos la c.sión de locala. para la prestación de
los sel~icios que deberá realizar el personal rural. En caso
de ~~e no se consiqa tal cesión la Administración se
COIl'.pronu"t.ara a alq.. ilar un 10.:a.l. o, en su deiec..o. a"or,ara '.lIla

indemniz~ción en concepto de aportación de local.

Articulo 29.- Formación y facilidad.s para .1 e.tudio

De conformidad con lo que previene el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, y para facilitar su formación y promoción
profesional, el personal afectado por el pres.nte Conveaio
t,ndrá derecho a ver facilitada la realización de estudios
para la obtención de título. académicos o profesionales la
realización de cursos de perfeccionamiento, y el acceso a
cursos de reconversión y capacitación profesionales
organizados por la propia Administración.

Los trabajadores que cursen estudios académico. y de fprmación
o de perfeccionamiento profesional tendrán preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuale.,
asi como la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a los cursos, sia.pre que las nece.idades y la
organización del trabajo lo permitan.

Los organismos de la Administración, directamente o .n r'gim.n
de concierto con Centros Oficiales o reconocidoa, organizar'n
cursos de capacitación profesional para la adaptación de lo.
trabajadores a las .odificaciones técnicas operadas en los
puesto. de trabajo, a&i coao cursos de reconversión
profe.ional para asegurar la e.tabilidad d.l trabajador, en su
e.pleo en supu••tos de transtormación o modificación tuncional
de los organismos.

En estos supuestos el tie.po de aaiatencia a loe cureos e.
considerar4 como de trabajo.fectivo.

,.

•
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CAPITULO VIII

JOJlJfADA y BORAltIoa D. 'fJtABA"JO

estudiar las situaciones en que .xista la jornada partida a
tin de que .sta. s.an lae menos posibles.

Art~culo 30.- Jornada laboral
eAPI'fOLO 11:

nCACIO.... PJ:RXI.O. y LIC.IrOIU

Articulo S2.- Licenoia sia sueldo

El comienzo y terminación do las vacaciones ser' dentro del
año natural a que correspondan y no podrÁn ••r sustituidas por
compensaciones económicas.

•
"

".

i~

"

un
con,.
los,

vacaciones
quincenas

normal.

de trabajo será
vacaciones de

15 del presente

puosto
de sus

articu.lo

podrá tomar sus
coincidirán con

tuera del periodo

,
CUando un trabajador ingrese en el transcurso del año natural
t.ndrá derecho al disfrute de la parte proporcional al tiempo
trabajado o, en el caso de c •••• al equivalente en metálico a
loa dia. que le correspondan. -

El trabajador contratado con carÁcter laboral t-=PQ=al que.
durante el periodo norsal d. vacaciones, lleve ~& de sels
mese. de contratación inint.rrumpida tendrá derecho al
distrute de las vacaciones que le corre.ponda. en otro caso
percibirá la compensación econÓmica que proporcionalmente le
corre.ponda por el ti..po trabajado al efectuarae, la
liquidación por extinción de la relación laboral.

1.- El p.rsonal que haya cumplido al aenoe un año de s.rvicios
efectivos podrÁ solicitar licencia sin SUeldo por un plazo no
inferior a quince dias, ni superior -a tres .eses. Dichas
licencias le••erÁn concedidas dentro del me. siguiente al de
la solicitud. siempre que lo permitan las necesidades del
servicio. La duración acumu.lada de estas licenciaa no podrá
exceder de tres meses cada dos años.

Previa solicitud, el trabajador
anual.. en dos periodos, que
naturales, asi como disfrutarlaa

Lae vacaciones anual.. retribuidas serAn en todo caso de
mes de duración y se disfrutarán por los trabajadore.,
arreglo a la planiticación que se etectue por parte de
Administración previa consulta con los repres.ntantes de
trabajadores.

Se fija como periodo normal d. vacaciones anuales er
comprendido entre el 1 d. junio y 30 de septi.mbre. sin
perjuicio de que, siempre que aea posible. dicho p.riodo
abarque del uno de julio al treinta de septiembre.

La Secretaria aeneral de Comunicaciones y la caja Postal se
comprometen a la adopción de las oportunas medidas para que
todos los trabajadores disfruten sus vacaciones en las techas
asignadas.

El periodo de vacaciones s.ajustará a la duración del mes
natural en que efectivamente .e distrute.

Todos los trabajador•• conocerán antes de 1 de marzo de cada
año el periodo en que le corresponder6 .us vacacionas anuales.

Todo el p.rsonal que ati.nda un
sustituido durante el disfrute
conformidad con lo pr.visto en el
Convenio.

3. Para cada centro de trabajo se confeccionar6 un Calendario
Laboral que comprenda 01 horario de trabajo y la distribución
anual de los dias de trabajo, testivos, descanso. semanales o
entre jornadas y otros dlas inh6biles. Los horarios de trabajo
se adaptarAn a laa necesidades del .ervicio pUblico y a las
normas de horario para el per.onal da la Admini.tración
Pública, asl como al inter•• general de la población atectada
por su funcionamiento.

Los calendarios laborales de cada centro de trabajo .e tijarAn
de contormidad con las nece.idade. del Se~icio PUblico
prestado ajust6ndose en tOdo oaso a lo dispuesto .n el
articulo 4.3 del Titulo 11 del Real Decreto 2001/1983 de 28 de
julio. En consecuencia p04r'n tener car'cter cicliea con el
fin d. ad.cuarse a las nooe.idade. del inter6. general a que
sirve cada centro de trabajo.

La R.presentación Sindical tendr6 conocimiento del Calendario
Laboral sobre el que emitirA su dict"en.

La jornada minima de una hora serÁ aplicable a los casos de
transformación de jornada discontinua en continua y en caso de
nuevas contratacione•.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 del
Real Decreto 2001/1983 de 28 de julio, la. horaa de trabajo
que reba••n ¡a jornada m4xima a.manal pactada, pero no superen
la jornada m'xima anual de 1.826 horas o da ciclos inferiores
en su distribución semanal pactada, no tondr6n la naturaleza
de. extraordinarias.

4. Lo. trabajadores incluido. dentro del ámbito de ••te
Convenio Colectivo, con jornaaa laboral continuada superior a
cinco hora. distrutar6 de una pausa de veinte minutos, en la
jornada de trabajo, computable como de trabajo etectivo. En
las actividades que •• d.sarrollan en horarios de ..~ana, la
pausa podr6 disfrutarse entre l.s nueve treinta y doce treinta
horas.

La transformación se harÁ redistribuyendo el total de horas
semanales asignadas al trabajador entre los 6 dia. laborables
de la semana, tijando la nueva jornada de forma que el
trabajador no sutra aminoramiento en su salario neto.

l. La jornada de trabajo .erá la miama que rija en la
Administración para sus funcionarios, con el derecho a
descansar do. sábados de cada tres laborables consecutivos, no
pudiendo superar siete horas de trabajo diario de lunes a
sábado, con carácter general, ni treinta y aiete horas y
treinta minutos a la semana en computo tri••manal. El personal
rural quedará sometido al mlamo r'qimen que el personal
funcionario que presta sus servicio. en Oficinas Auxiliares y
Enlace. Rural•• de tipo A.

5. La jornada mínima ser' de una hora por dia de trabajo y se
tender6 a que desaparezca la prestación del trabajo en réqimen
discontinuo obligandose tanto la Dirección aeneral de Correos
y Telégratoa. como la Caja Postal a la transtorMación opcional
~~ jornaJas discontinuas en con~i~uas.

~ tal tin, cuando se produzcan vacantes de limpiadoras en un
centro de trabajo o se originen nuevas n.cesidade. en el mismo
o en otros ya existentes o de nueva creación y el personal
destinado en ellos no tenga asignada jornada completa, se
cubrirán las necesidades. con preterencia a la contratación
del servicio con empresas del sector privado. de una parte.
completando las jornadas del personal existente en los centros
afectados y, de otra, redistribuyendo sus plantillas de tal
manera que la. necesidades queden cubiertas sin mayor gasto
para la ~d.ministración o condicionandolo a las
disponibilidades presupuestarias.

Cuando se produzcan bajas definitivas de personal, la CrVCA a
instancias tie la ~dministración estudiará la posibilidad de
reclasificar en distinta categoria laboral el puesto de
trabajo vacante a tin de obtener una redistribUCión por
eategoría. de la plantilla pre.upuestaria mÁs acorde con la.
necesidades del trabajo actuales. Ello no deber' supon.r un
mayor coato para la Administración ni una di.minución de la
plantilla pr~supuestaria valorada en jornadas de trabajo
completas .qu~valentes.

7. La jornada de trabajo será continuada. comprometiéndose la
Dirección Ceneral de Correos y Tel~rafo. y Caja Postal a

dérecho a
y causas

6. En los
establecida
que dicha
disminución
trabajo.

casos de que la jornada sea inferior a la
por el presente o futuros Convenios se tenderá a
jornada sea completa, sin que ello suponga
de la plantilla o amortización del puesto de

2.- CUando existan razones de guarda legal y tengan a su
cuidado directo al~n menor de s.is año. o a un disminuido
fisico o psiquico que no desempeñe otra actividad retribuida,
opcionalmente la mujer o el hombre trabajador.. podrán
disfrutar el derecho a una reducción de. la jornada de trabajo,
con la disminución proporcional del salario entre al menos un
tercio y un mAximo de la mitad de la duración de aquélla, o
bien a la posibilidad de acogerse a un horario flexible que
permita compatibilizar el trabajo con la asistencia al menor o
a los ~isminuidos.

Artioulo 33.- peraisoa r.tribuidos

El trabajador, previa justiticación adecuada. tendrÁ
solicitar licencias retribuidas por los tiempos
siguientes:

a) Quince dlas naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos d. nacimiento de un hijo y en los
de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o ati~idad. CUando dichos casos se
produzcan an distinta localidad de la del domicilio del
trabajador. el plazo de licencia será de cuatro dlas. Estos
permisos se ext.nderán a los casos de convivencia en la forma
que se e.tablezca por la Comisión de Interpretación,
Vigilancia. Conciliación y Arbitraje.

cl Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
miama localidad.

.. ,
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se entendrá que
trabajo, quedando

El,reinqreso deber' .er.sollcitado dentro del mes siquiente al
cese en el carqo o tunción sindi~al.

c) Ejercicio de cargo p~lico repre.entantivo o funciones
sindicales electiva., de acuerdo con lo. E.tatutos del
Sindicato, de ambito provincial o superior, supuesto en que
ser' de aplicación la situación de excedencia forzosa, con
cómputo de antiqúedad, siempre que dicho ejercicio
imposibilite la asistencia al trabajo o .iempre que se
perciban retribuciones por el _ls.o.

~-.:

".
:~:

,;.

~:.'
Ú.,.

"'.
"

,
';..

,

,
'.

:',

.
'.

",,
'.

con lo
dem'_y

.ientra. no exista
tanto la detención

pertenediente a la
de forma declarada

d) Privación de libertad del trabajador,
.entencia condenatoria firae, incluidas
preventiva como la prisión provisional.

La excedencia forzosa, Que dará derecho a la conservación del
puesto y al cómputo de la antiqQedad de su viqencia, s.
conceder' por la design8ci6n o elección para un cargo p~lico

o función sindical electiva, de acuerdo con 108 Estatuto. del
sindicato, de Ambito provincial o superior, que iapoaibilita
la asistencia al trabajo. El reinqreso deberá ser solicitado
dentro del m.s siguiente al ce.. en el cargo público o función
sindical produciéndose la reincorporación inmediata.

Articulo 35.- suspensión 4el contrato ain derecho • reserva
del puesto de tr&bajo

La excedencia voluntaria podrt .er solicitada por lo.
trabajadores con un a~o, al meno., de antigüedad al .ervicio
de la Secretaria General de Comunicaciones o caja Postal. La
durac~6n de esta situación no podr' ser interior a un año, ni
super10r a cinco, y el derecho a esta situación sólo podr' .er
ejercido otra ve% por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro a~os desde el final de la anterior excedencia
voluntaria.

Todo trabajador contratado como fijo,
plantilla de personal fijo, de.pedido

b) Por percibir una indemnización da cor.formiaad
establecido en el Estatuto de los Trabajadore.
disposiciones concordantes.

En el caso de personal rural existente a la entrada en vigor
del presente Convenio, la indemnización será de dos .eses de
salario por a~o de servicio, calculado sobre la base de
cotización para la seguridad Social siempre que su importe
resulte superior a las retribuciones básicas más antiqúedad.

Los trabajador.s tendran derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres a~os, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los suceeivos hijo.
darán derecho a un nuevo per1odo de excedencia que, en su
caso, pondr' fin al que se viniera disfrutando. CUando el
padre y la madre trabajen, sólo uno. de ello. podra ejercitar
este derecho. Durante el primer a~o, a partir del inicio de
cada situación de excedencia, el trabajador tendr' derecho a
la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea computado a efectos de antiqQedad. Finalizado el mismo, y
hasta la terminación del periodo de excedencia, ser'n de
aplicaci6n la. norma. que regulan la excedancia voluntaria.

El trabajador que como consecuencia d. la normativa de
incompatibilidades deba optar por un nuevo pue.to de trabajo,
quedara en el que cesare en situación de excedencia
voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido un aAo de
antiqUedad en el servicio. Permanecer' en eata situación un
a~o como min1mo y conservar' indefinidamente el derecho
preferente al reinqreso en vacante de igual o similar
categor1a a la suya que hubiera o se produjera en el orqanismo
en el que Be encontrase excedente.

El trabajador excedente voluntario que solicite su
reincorporación, tendré derecho a ocupar la primera vacante
que se produzca en BU categoria, ain perjuicio de los derecho.
que confiere Il lo. trabajadores el Estatuto de los
Trabajadores y el Articulo 9.1.a) del pre.ente Convenio. si no
existiendo vacante en su mis.. categoria existiera en una
categor1a interior Il la que ostentaba, podr, optar a ella o
bien e.perar a que se produzca aquélla.
si opta.e por ocupar vacante de inferior categor1a percibir6
la. retribuciones correspondientee a ••ta, ..nteniendo la
opción a ocupar la primera vacante que Be produzca en su
categoria.

Artículo 3&.- supre.ióD 4e puesto. 4e trabajo

Previo acuerdo de la Comisión de Interpretación, Vigilancia,
Conciliación y Arbitraje y cuando por necesidade. del servicio
motivadas por variaciones del trAfico, modificaciones de
itinerarios, cambio de estructura del puesto de trabajo o
reestructuraciones de plan~i11a. sea necesaria la supresión de
puestos de trabajo, el personal afectado podrá optar :

a) Por conservar indefinidamente el derecho preferente &1
reingreso en vacante. de igual, similar o interior categor1a a
la suya que hubiese o se produzca con posterioridad.En caso de no producirse la reincorporación

renuncia por voluntad propia a su pu.sto de
totalmente extinguida la relación laboral.

CUando las obligaciones permitan al trabajador acudir a su
puesto de trabajo y siempre que no trastorne el mismo, el
trabajador podr' trabajar por hora. abonadas a prorrata de su
sueldo. Caso de existir un centro d~ trabajo dependiente de la
Secretar1a General de Comunic.cionee o de la caja Postal en la
población a que tuera destinado el trabajador con motivo de su
servicio militar,.se procurara adscribirle a él, siempre que
puedan .er compat~bles sus deberes de trabajador y 801dado.

En todo ca.o, el tie.po de servicio militar se computar' a
efectos de antigüedad y durante este tie.po sI personal tendr'
derecho al cobro de paqas extraordinarias.

La trabajadora que asi lo desee pOdr. unir a la licencia por
parto sus vacaciones anuales siempre que est. dada de alta
médica.

b) cumplimiento del servicio militar, obligatorio y
.vo~untario, o servicio social sustitutivo o equivalente, con
re1ncorporación al trabajo en el plazo máximo de dos meses, a
partir de la terminación del servicio.

Articulo 34.- Buspensión del oontrato oon derecho a rsserva
del pue.to de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho
a la suspensi6n de su contrato, con reserva de su puesto de
trabajo en los siguientes casos :

a) En el GUpuesto de parto, la suspensión tendra una duración
de dieciaéis semanas ininterrumpidas ampliables por parto
múltiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspensión se
distribuira a opción de la interesada siempre que .ei8 semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de éstas el padre para el cuidada del hijo en caao de
tallec1miento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aqu.1la, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar porque e1 padre disfrute de hasta
cu~tro de las últimas s.manas de suspensión, siempre que sean
in~nt.rrumpidas y al final del citado per1odo, salvo que en el
momento do BU efectividad la incorporación al trabajo de la
madre suponga riesgo para su aalud.

En el supuesto de adopción, si el hijo adoptado .s menor de
nueve meses, la suspensión tendra una duración .'xiaa de ocho
semanas, contada. a pertir de la resolución judicial por la
~e se con.tituye la adopción. Si el hijo adoptado es menor de
C1nco a~os y mayor de nueve meses, la suspensión tendrá una
duración máxima de seis semanas. En el caso de que el padre y
la madre trabajen, sólo uno de ello. podrá ejercitar este
derecho.

h) Los dias 24 y 31 de diciembr•• Al igual que las licencias
del apartado anterior, cuando la naturaleza del servicio
impidiese la cesación de su prestación durante estos d1as, .e
sustituir' el disfrute por un descanso equivalente otros dias
durante el resto del año de acuerdo con la. necesidades del
servicio.

CAl'ZTOLQ X

f) La. trabajadorae, par lacteneia de un hijo aanor de nueve
~eses, tendran derecho a una hora de aus.ncia del trabajo, que
podr'n divldir en dos fraccionee. La mujer, por su voluntad,
podr' sustituir este derecho por una reducción de la jornada
normal en m.dia hor.,con la mism. finalidad. Este d!recho podr'
ser ejarcido igualmente por .1 trabajador, s~empre que
demu••tre que no e. utilizada por la ..dre a un .ismo tiempo.

g) Hasta seis dias de ~~da ~~o natural, por asuntos
particulares no incluidos en lo., puntos anteriores. Tales
dias no podr'n acumularse en ninqdn ca.o a la. vacaciones
anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos
d1as a su eonveniencia, previa autorización de la
correspondiente unidad de personal, respetando siempre las
necesidades del servicio.

BOBPE.BZO. T ZXTZHCIOB DEL CO~TO D. ~~O

d) Para concurrir a exi.en•• tina l •• , liberatorio. y d....
pru~a. definitiva. de aptitud y evaluación en centros

. oficial•• de formación durante lo. d1.. de su celebración,
no excediendD en conjúnto.da quince di•• al afta.

a) Por el tiempo indlspanaabla para al cumplimiento da un
deber inaxcuaabla d. car'ctar p~lico y personal, cuya
exigencia deber' acreditare. docuaental••nta, aln ~. reciba
el trabajador retribución o indaanización alquna y aln qua
pueda superarse, por ••ta concepto, la quinta parte de las
hora. laboral•• en cómputo trimestral. En el aupu••to de que
al trabajador perciba retribución o indemnización por el
cumplimiento da1 deber o d....peAo dal ca~o••• d••contar' el
importe de la miama del salario a que tuviera darecho.
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b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento. de
sus tare.s.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin cau.a justificada
de tres a cinco d1as en un me••

~.

justificadas,
veinte dias

abuso de confianza en las
como cualquier conducta

reiteradas de puntualidad no
más dias al mea, o durante mas de

f) Las falta.
durante diez o
al trimestre.

c) El fraude la deslealtad y el
gestiones encomendadas, asi
constitutiva de delito doloso.

g) La obstaculización al ejercicio de las libertades pUblicas
y derechos Sindicales.

h) La realización de actos encaminádos a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

i) El incumplimiento de la obligación de atender los .ervicios
m1nimos en caso de huelga.

d) El fal.eamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

e) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante
mas de tres dia. al mes.

j) El ejercicio de actividades pdblicas o privadas
incompatible. con el desem~do del ..pleo público, la
ocultación de .ituacione. de ~ncompat1bilidady, en general,
.1 incumplimiento de la normativa ••pecirica de tal materia.

Articulo 41.- Palta••uy qrave.

.Seran talta. muy graves las siguientes

a) Las taItas contra el secreto de la correspondencia Postal y
Telegrafica, su detención arbitraria o contra derecho, su
intencionado curso anormal. su apertura, sus~r.ción,

destrucción, retención u ocultación Y. en general. cualquiera
de los actos de intidelidad en su cu.todia.

b) La manifiesta insUbordinación individual o colectiva.

.,
la

párrafo
hubiere
de la

de la falta
que pruebe

la indemnización
de trabajo, .alvo
JO.

improcedente, podr4 optar entre recibir
corre.pondiente o .er admitido en su pue.to
los ca805 previstos en el anterior articulo

c) La no comunicación con la debida antelación
trabajo por cau.a justificada. a no .er
imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno
o dos dias al mes.

Articulo 38.- Cia••• de falta.
Las faltas cometidas por loa trabajador•• sujetos al presente
Convenio se clasificarán, atendiendo a su importancia,
re~cid.ncia, reiteración e intención, en lev•• , 9Tav•• , y muy
graves de conformidad con lo que •• dispone en loa articulos
siguientes :

~íoul0 3•• - Walta. 1....

Serán taita. leY•• l •• alguiant..

a) La ligera incorrección con el pdblico y con lo.
y subordinados.

eAPI'l'ULO XI

REGIKBM DI8CIPLIxaAXO

s. excluyen expresamente de lo dispuesto en el
. anterior todos loe trabajador.. a loa que. ••
formalizado contrato temporal, con independencia
duraclón del mismo.

Seran faltas graves la••iguiente.

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiore•• compafieroa o inferiore•.

b) El incumplimiento de las órdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o la. negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios grave. para el .ervicio.

c) La desconsideración con el pUblico en el ejercicio del
trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de la. norma. y medida. de
seguridad e higiene del trabajo establecidas. cuando de los
mismo. puedan derivar.e rie.go. para la .alud y la integridad
fiaica del trabajador o d. otros trabajadore••

8) La falta de a.istencia al trabajo sin causa justificada
durante tres diae al me•.

deberes por

e) Por falta. muy grave.
"

,.do

de di.tinta
cuando han

aunque .ea
seis ••••••

taIta. grave.,
un periodo d.
los mismo•.

a) Por faltas leves

Artículo 42.- S&bcione.

k) La reincidencia en
naturaleza, dentro de
mediado sanciones por

Las sanciones que podran imponerse en tunciÓn
c~1!.f~c:ación de 1"s faltas ~erán las siguient:es :

Amonestación por escrito.

suspensión de e~pleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de la. retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asisteneia o
puntualidad no justificadas.

b) Por falta. grave.

suspensión de empleo y sueldo de do. o cuatro dia. a un mea.

Suspensión al derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a do. afias.

material y

g) En general. el incumplimiento de lo.
negligencia o descuido excusable.

t) El d.scuido de la conservación de los locales,
documentos de los servicios.

t) Las faltas repetidas de puntualidad sin cau.a justificada.
dura~te ma. de cinco dias al mes y menos de diez.

g) El abandono del trabajo sin causa ju.tificada.

suspensión de empleo y sueldo de uno a tr•••e.es.

Inhabilitación para el ascenso po~ un periodo de dos a seis
años.

Traalado forzoso .in derecho a indemnización.

o) Incumplimiento de los plazos u otra disposición de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situación de incompatibilidad.

Despido.

d) El cumplimiento de la .anción se iniciar6 en el plazo
maximo de un .e. a partir de la fecha de su notificación. Este
plazo quedar6 interrumpido por causas no imputables a la
Administración.

Ar~iculo 43.- Traai~eoioD 7 prooe4iaieDto

l. La facultad de incoar expediente y de imponer sancione. por
faltas graves y muy graves. correspondera a la Secretaria
General y a los Directore. Generale. de .lla dependientes. asl
como al consejero Delegado de caja Postal, y la. faltas l~vea

al In.pector General, Jetes Provinciales de Comunicacion&s o
Director de Recurso. de la caja Po.tal.

La. sancione. por falta. qrav.s y muy grave. requ~ririn la
tramitación previa de expediente disciplinario. cuya
iniciación .e comunicara a lo. repre.entantes de lo.
trabajadores y al interesado, dandose audiencia a este y
siendo oido& aquellos en el mismo. con caracter previo al
posible acuerdo de suspensión provisional de empleo y sualdo
que se pudiera adoptar por la aut~ridad competente para
ordenar la instrucción del expediente.

de otrae
puntualidad.

que pueda causar grave. dafioa en la
locales. .aterial o documentos de los

h) La simulación de enfermedad o accidente.

i) La simulación o encubrimiento de faltas
trabajadores en relación con su. debere. da
asistencia y peraanencla en al trabajo.

j) La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

1) El ejercicio de actividades prote.ionales. pUblicas o
privada. sin haber solicitado autorización de compatibilidad.

m) La utilización o difusión indebidas de datos de los que .e
tenga conocimiento por razón del trabajo en el organi.mo.

n) La reincidencia en la comisiÓn de falta. leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

k) La n8911gencia
conservación de loa
servicio••
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Articulo 46.- Aai.taDcia 8ib4ical

2. El procedimiento di.ciplinart~ para sancionar las taltas
graves y muy graves constará de tres fa... :

"

:~

.;

~-.,.

..

i

..,
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Articulo 4'.- RequlaeióD

1.- El trabajador tiene derechO a una protección eficaz de su
integridad tisiea y a una adecuada polltica de seguridad e
higiene en el trabajo, asl como el correlativo deber de
observar y poner en práctica las medida. de prevención de
riesgo. que .e adopten legal y reglamentariamenta. Tiene
asimismo el'derecho a participar en la formulación de la
politica de prevención de su centro de trabajo y en el control
de las medidas a~optada. en desarrollo de las mismas, a través
de sus representantes legales y de los órgano. internos y
especificos de participación en esta materia, esto es, de los
comités de seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. El trabajador, en la prestación de sus servicios, tendrá
derecho a una protección eficaz en materia de seguridad e
higiene.

El trabajador está obligado a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias da seguridad e higiene.

En la inspecc1ón y control de dichas medidas que sean de
observanc1a obligada por el empre.ario, el trabajador tiene
derecho a participar por medio de sus -;epresent&nte. legales
en el centro de trabajo, si no sa cuenta con órganos o centros
especializados competente. en la materia a tenor de la
legislación vigente.

El empresario e.tá obligado a facilitar una formación practica
y ad.cuada en materia de seguridad e hiqiene a los
trabajadores que contrata, o cuando cambien da puestos de
trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda
ocasionar riesgos grave. para el propio trabajador o para sus
compa~eros o tercero., ya sea con servicios propios, ya sea
con la intervención de los servicio. oficialas
corr.spon~ientes. El trabajador e.t6 obligado a .eguir dichas
enseñanza. y a realizar la. pr6cticas cuando se celebren
dentro de la jornada da trabajo o an otras hora., pero con el'
descuento en aquélla del tiempo invertido en las .ismas.

Los órganos internos de la empresa competentes en materia de
~equrid~d v. en su defecto, los representante. legales de los
trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por la inob~ervancia

de la legislación aplicable en la materia, raquerirán al
empresario por escrito para que adopte la. medidas oportunas
que hagan desaoarecer el estado de riesgo; si la petición no
fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigirán a la
autoridad competente; .sta, si apreciase las circunstancias
alegadas, mediante resolución fundada, requerirá al empresario
para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o
que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o
con el material en peligro. También podrá ordenar, .con los
informes técnicoS precisos, la paralización inmediata del
trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.

si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacióh de
las actividades podrá .er acordada por decisión de los órganos
competentes de la empresa en materia de .eguridad o por el
setenta y cinco por ciento de los representantes de los
trabajadores en empresas con proc••os discontinuos y de la
totalidad de los mismos en aquellas cuyo proceSo sea continuo;
tal acuerdo será comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas, anular6 o
ratificará la paralización acordada.

J. La formulación de la politica de seguridad e higiene en un
organi.mo o centro de trabajo, partir6 del an61isis
estadist1co y causal de los accidentes de trabajo y da las
enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de la
detección e identificación de riesgos y agentes materiales que
puedan ocasionarlos y de las medidas y .i.t•••• da prevención
o protección utilizados hasta el momento; dicha polltica da
seguridad e higiene se planificará anual.ente para cada centro
de trabajo en que se realicen tarea. o funcione. de producción
técnica y proceso de datos, y con periodicidad trianual en las
oficinas y centro. de trabajo administrativos. En todo caso,
deberá comprender los estudios y proyectos necesarioe para
definir los riesgos .~s significativos por su gravedad o .u
frecuencia y para poner en pr6ct1ca .i.t.... o ..aldas
eficaces de prevención, protección frante a lo. mismos, de
.ejora del medio ambiente da trabajo y de adaptación de lo.
local•• y de los puestos de trabajo, incluir', asimismo, los
progra.as de ejecución de .edidaa preventivas y loa de control

~iDUlo 47.~ raltas de reepeto 7 ooDsideraai6. baaia el
trabajador

Todo trabajador podrá dar c~enta por e.crito, a trav•• de sus
representante., _de lo. actos que supongan faltas de -respeto a
su intimidad o a la consideración debida a su dignidad humana
o laboral. La Administración, a través del órgano directivo al
que estuviera adscrito el interesado, abrirá la oportuna
información e instruirá, en su caso, el expediente
disciplinaria que pr~~eda.

deberá lIIer
quién podrá

disciplinario se comunicará,
los representantes de los

oidos en el mismo.

que se acuerde la incoación del
instructor y un secretario,

al sujeto a expediente y a la

La iniciación del expediente
ademá~ de al interesado, a
trabajadores, los cuales ser6n
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Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de
sus subordinados incurrir~n en responsabilidad y sufrirán la
correción o sanción que se estime procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbación para el servicio, atentado a la dignidad de la
AdminiGtración y reiteración o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

Las faltas leves prescribirAn a los diez dias: las graves a
los veinte dias, y las muy graves a los se.enta dias a partir
de la fecha en que la Admini.tración tuvo conocimiento de su
comisión y, en todo caso, a los. seis meses de habers.
comet~~o. Dichos plazos quedarin interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido o preliminar del que
pueda i~&truirse, en su caso, siempre que la duración da .ste,
en su conjunto, no supere el plazo de seis me.es pln mediar
culp~ del trabajador expedientado.

Articulo 44.- Anotación en expediente.

Se anotará en el expediente personal da cada trabaj~dor las
sancicr.es por cualquier tipo de faltaS que se le impongan,
reflejándose también las reincid.ncias de las faltas leves.
Transcurridos tres meses, seis meaes o un a~o desde el
cumplimiento de la sanción, segUn se trate de faltas leves,
graves o muy graves no sancionada. con el despido, se
procederá a la cancelación automática de las mismas. Estos
plazos quedarán interrumpidos en el supuesto de suspensión de
la ej~cución de la sanción por el tiempo que ~ure ésta.

a) La autoridad sancionadora, tan pronto reciba el expediente,
dictará la resolución que proceda.

bl La re60lución recaida, con expresión d. las causas que la
motivaron, se comunicará por escrito al interesado que deberá
firmar el duplicado y, en caso de negativa, se le hará la
notificación ante testigos. Tambien se notificará a la
representa~ión sindical.

e) Las sanciones impuestas por faltas grave. y muy graves
serán recurribles, de acuerdo con la normativa legal
correspondiente, ante lo. Juzgados de lo social. (El
trabajador podrá solicitar la suspensión de la ejecución de la
sanc.\óIl cuando, de acuerdo con lo previsto en la Ley 62/78,
resulte procedente).

Dl Plazo de tramitación:

La tramitación de este expediente deberá realizarse en un
plazo no superior a tres meses, contados desde la fecha de la
orden de incoación hasta la de su resolución, excepto si
mediaren circunstancias excepcional.. que justifiquen su
parali~ación, o que éstas se produzcan por causas
exclusivamente atribuibles al expedientado, en cuyo caso
deberá dejarse constancia de las mismas en el expediente,
mediante acuerdo motivado del instructor con notificación de
ello al interesado.

b) En la misma resolución en
expediente •• noMbrará un
noti!icándose ambos extremos
representación laboral.

Bl Instrucción del expediente

a) El instructor ordenará la práctica de cuantas pruebas y
actuaciones conduzcan al esclarecimiento de 10& hechos y a la
deterainación de las responsabilidades susceptibles de
¡anción. A la vista de las actuaciones practicadas, el
instructor pasará al inculpado un pliego de cargos, en el que·
se re~e~ará con precisión los que contra él aparezcan a tenor
de la5 actuaciones practicadas.

c) Recibida la contestación al pliego de cargos o transcurrido
el plazo para presentarlQ, y practicadas las pruebas
propuectas y admitidas en su caso, elevará las actuaciones al
órgano decisor para la resolución que proceda.

el Resolución :

b) El expedientado tendrá un plazo de cinco dias hábiles para
contestar a los cargos y, proponer las pruebas que estime
convenientes a su derecho.

A) Incoación.

al La incoación del procedimiento disciplinario
ordenada por el Orqano competente en cada caso,
delegar esa facultad.
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• in8pección de 10& al••08, ••1 ca.o loe plan•• de foraación y
adie.tramiento del .peraonal que .ean n.o.aarioa.

b) Uaar correctamente los .edios de protección personal ~

cuidar de su perfecto estado y cons.rvación.

de trabajos
trabajadores
de los que
salud o la

inte~edios en la
sua: reapectivas
derechos :

,.

,

~.

:..:

:..

'.:,
~."

_.

7'¡.
'.

""1.'

••••

percibiran
retleja en

evitación
compatloeros

d) cuidar y mantener su higiene personal, en
enCermedades contagiosas o de molestias a sus
trabajo.

e) Someterse a los reconocimientos midicos preceptivos y a las
vacunaciones o inmunizacion.s ordenadas por la. Autoridades
Sanitarias competentes o por el Servicio Médico de la
Secretaria General.

Todos los trabajadores regulados por este Convenio
en concepto de antiguedad trienios cuya cuantia se
las tablas salariales anexas.

f) No introducir bebida. u otras sustancias no autorizadas en
los centro. de trabajo, ni pre.entarse o permanecer en los
mismos en estado de embriaguez o de cualquier otro ginero de
intoxicación.

Este complemento se devengará d.sde el dia primero del mes en
que se cumpla cada trienio y en ningUn caso podra exceder del
60' del salario Base.

g) Cooperar en la extinción de siniestros y en el salvamento
de las victimas de accidentes de trabajo en las condiciones

Todo trilb3jador, des9ués ¿~ ~oli~it~r da ~u innr.~i~~o sup~rior

los medios de protec=ión personal de carácter preceptivo para
la realización de su trabajo, queda tacultado para, demorar la
ejecución de éste, en tanto no le sean facilitados dichos
medios, si bien deberá dar cuenta del hecho al Comité de
Seguridad e Higiene o a uno de sus componentes, sin perjuicio,
adem.s, de ponerlo en conocimiento de la Inspección Provincial
do Trabajo.

c) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las avertas y
deticiencias que puedan ocasionar peligros en cualquier centro
o puesto de trabajo.

Cl\P:I'l'ULO XIII

Las cantidades que, a 31 de diciembre de 1985 venia
percibiendo mensualmente cada trabajador, en concepto de
antigüedad, permanencia, vinculación o cualquier otro de
naturaleza análoga, determinado por el tiempo de prestación de
servicios, se mantendr.n fijas e inalterables en sus actuales
cuantias y, se consolidaran como complemento personal no
absorbible.

RB'l'RIBI1CIOna

Articulo 51.- CODceptos R.tribu~iyo.

Los conceptos retributivos que conforman la estructura
salarial del personal afectado por este Convenio' .eran los
siquientes

A) Salario legal.

A efectos del cómputo de los nuevo. trienios devengados, se
considerara como techa inicial la del devengo dol último
complemento de antigüedad perCeccionado, cualquiera que fuera
su periodicidad.

Se reconocerán, los servicios prestados, a efectos de
trienios, al personal fijo, con independencia d~ la naturaleza
contractual que hubiese mantenido con la Administración, Y
siempre que los tiempos a reconocer .e hayan prestado en
continuidad con su acceso a pereonal fijo.

El personal afectado por este Convenio tendrá al aalario base
que para cada una de las categorias protesionales se fija en
las tablas anexas.

a) Salario Base.
b) Complementos salariales:

- Pagas extraordinarias
- Antigüedad
- Antiqúedadconsoliaada
- Complemento personal
- Jornada partida
- Plus de trabajo en testivos
- Plus de nocturnidad
- Plus de penosidad
- Plus de toxicidad
- Plu& de peligrosidad

Plus de mayor productividad por conducción
- Horas extraordinarias
- Plus de residencia

Plus de ~correturnos~

- Plus de perforación y grabación
Plus de mayor responsabilidad para Jetes de Equipo

- Plus de mayor productividad por elecciones o referenduaa
- Plus sabados Personal Rural
- Plus de ..yor re.ponsabilidad para director de quarderia
- Plus por trabajo en cafeter1a -
- Plus de limpieza y mantenimiento de ropa

Artículo 52.- Salario base

direo~ivoArticulo 49.- Obligaciones 7 derecbos del personal
técnico 7 4e los .andos interaedios

El personal directivo, t'cnico y los mandos
Administración tendran, dentro de
competencia., las .iguientes obligAciones y

4.- Para la elaboración de lo. plan•• y program.s de seguridad
• higiene .a! como para su realización y pu.ata en práctica,
la Secretaria General de Coaunicacion•• y caja Postal, podrán
disponer de equipos f ••dio. t.cnicoe ••pecializados, cuando
••• posIble y acon••jable por su di••nsiOn o por la intensidad
de su. proble.a. de aequridad e hiqiene. En caeo d. no
disponer de tal•• medl0. propio. solicitarán la cooperación
del Instituto Nacional de Sequri4ad e Higiene en el Trabajo,
funda.entalmente en lo referente a la planificación, e.tudios
y proyectos preventivos y de sistemas de seguridad o
protección, formación de ~rabajadores y técnicos,
documen~ación especializada y cuan~as o~ras medidas ~'cnicas

sean necesarias.

1.- cumplir perso~l.en~e y hacer cumplir al personal a sus
órdenes lo dispues~o en la Ordenanza General de Seguridad e
8i9iene en el Trabajo y en los Anexos de pertinente
aplicación, asl como las noraas, instrucciones y cuanto
especificamente estuviere establecido en la Secretaria General
o caja Postal, sobre Seguridad e Higiene del Trabajo.

2.- Instruir previamente al personal a que .e refiere el
n~ero anterior de los riesgos inherentes al trabajo que deba
realizar, especial.ente en lo. que implique rie.gos
especlticos distintos de los de su ocupación habitual, asi
como de las medidas de seguridad adecuadas que deban observar
en la ejecución de los mismos.

3.- Prohibir o paralizar, en .u caso, los trabajos en que .e
advierta peligro inminente de accidentes o de otros siniestros
protesionales cuando no sea posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos.

4.- Impedir que las mujeres y menare. se ocupen
prohibidos a los mismos, asi como el de aquellos
en los que se advierta estados o situaciones
pudieran derivarse graves peligros para su vida o
de sus compafteros de trabajo.

S.- Intervenir con el personal a sus órdenes en la extinción
de siniestros que puedan ocasionar victimas en la
Administración y pre.tar a 'stas los primeros auxilios que
deban serIes dispensados.

artículo 50.- Obligaciones y derecbos de los trabajadore.

Incumba a los trabajadores la Obligación de cooperar en la
prevención de riesgos profesionales en la Secretaria General y
caja Postal y el mantenimiento de la ••xima higiene en la
misma, a cuyos fines deber.n cumplir fiel.ente los preceptos
de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene y sus
instrucciones complementarias, asi como las órdenes e
instrucciones que a tales etactos le. .ean dados por sus
superiores.

Los trabajadores, expresamente, estan obligados a :

al Recibir las ens.ftanzaa sobre Seguridad e Higiene y sobre
salva.ento y socorrismo en los centros de trabajo que les sean
facilitadas por la Secretaria General o en las inatituciones
del Plan Nacional.

5.- Los Cómi~*. de Seguridad e Higiene son los órganos
iRternos especializados de participación en esta materia. Se
cons~ituir.n en todos los centros de trabajo que tengan cien o
••s trabajador•• adscritos Y,en centros de más de cincuenta
trabajador.s, siempre que las propias caracteristicas de la
actividad del centro de trabajo asl lo exija.

La composición del Comiti de Seguridad e Higiene será
paritaria, siendo la representación de los trabajadore. en el
mismo designada por el Comi~i de Empresa, órgano al que
corresponde la representación y la defensa de los intereses de
los trabajadore., también en materia de seguridad e higiene, y
las competencias reconocidas en el articulo 64, párrafos 1.7,
1.8 Y 2.11 del Estatuto de lo. Trabajadores, asi como las
previstas en el articulo 19.5 del mismo.

6.- Se establece la desaparición de los plu.e. o complementoe
de peligrosidad y toxicidad, a medida que por la
Admini.~ración se tomen los medios adecuados para subsanar las
condiciones tóxicas o peligrosas que les dieran origen o que
mediante Resolución de la autoridad laboral correspondiente se
demuestre la improcedencia de tales pluses por inexistencia de
tales condiciones.

7.- Los Comités de seguridad e Higiene partiéiparán en la
elaboración de los programas de tormación, de evaluación de
riesgos y de promoción y difusión previstos en el Acuerdo
Marco.
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.e entenderán referidas a
En los caso. de jornadas

percibirán a prorrata, se9'1n

Al personal tijo, a efectos de trienios, •• le reconocer' el
tiempo de .ervicios prestados CODO contratado administrativo
de colaboración temporal y/o el de funcionario da empleo
interino.

Art1culo 54.- Paga. eztraor4in&rl..

s. .stablecen dos pagas extraordinarias que .erAn abonad.. en
el mes de junio, la primera, y en diciembre, la segunda,
equivalente. ceda una de ellas a un me. de salario basa más
antigüedad, prorrateAndo.. proporcionalmente al tie.po
trabajado cuando .e ingres. o •• ce.. en el tranecurso del
al'\o.

Articulo 55.- Joruada p.~id.

Todo el personal acogido al presente Convenio que realice su
trabajo en rtligi.en de jornada partida percibirá un comple.ento
segUn tabla salarial anexa.

s. entenderá por jornada partida aqu*lla en la que haya un
d.scanso inint.rrumpido d. una bora, CODO ainiao.

Ar~iculo·5'.- Plus por trabajo .. f ..ti9o.

Los trabajadore. afectado. por ••te Conv.nio que re.licen .u
trabajo en dia. fe.tivo. percibir6n un plus por dia, ••gUn
tabla. .alariale. anexa., salvo que el ••lario se h.ya
establecido atendiendo que el trabajo es en dias festivos por
su propia naturaleza.

Se requlará el trabajo a r.alizar en domingo. y dia. festivo.
de forma que ningUn trabajador lo preste dos consecutivos.

En la tabla anexa .e recogen loa valores de la. hora.
extraordinarias para las diferente. categoria••

~ículo 61.- Plus de re.ideneia

l. El personal que preste sus servicios en Ceuta y Melilla
tendrá derecho al devengo de un plus de residencia en la
cuantia qua se e.pecifica en tablas aalariales anexas en las
doce mensualidades ordinarias (no se incluyen en la. pagas
extraordinarias).

Todas la. cantidades anterior••
jornada completa de tr.bajo.
inferiore., estas cantid.d.s se
tabla salarial anexa.

2. Queda suprimido el devengo de plus de residencia por
pre.tación de servicios en las Isla. Canarias, I.la. Baleare.
y Valle de Arán.
El personal que, con anterioridad a la fecha de publicación de
la Revisión del Convenio Colectivo para el Peraonal Laboral
dependiente de la Dirección General de Correos y
Telecomunicación y caja Poetal para 1986 (aaqundo aAo de
vigencia), prestaba .ervicio en la. lalas Baleare., Canarias y
Valle de Arán, .eguirá percibiendo la .i.... cuantia. en
concepto da comple..nto per.onal no absorbible, en tanto ae
mantanga la re.idencia que causó el devengo.

~iculo '2.- Plus de perforaoióD y grabaoióD

El personal perforista adscrito a la Sección de Explotación
del Centro de Proceso de Datos ~e la Caja Postal, percibir6
como prima de perforación 11,72 pta•. por cada mil pulsaciones
que auperen la. sesenta mil establecida. para su jornada
diaria.

Articulo 57.- Plu. de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el ~riodo comprendido entre la.
diez de la noche y las seis de la .a~ana, s.lvo que el salario
se haya .atablecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, tendrán un incremento especifico del
veinticinco por ciento del salario b••••

si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fu.ra inferior a
cuatro hora. se abonará el plus sobre el tiempo trabajado
solamente. Si las horas nocturnas trabaj.da. exceden de cuatro
horas, .e pagará el plus correspondiente a toda la jornada
realizada.

Artioulo '3.- Plus de .eyor re.po.sabilidad para Jere. de
_quipo

Retribuye a aquelloa trabajadore. que, con categoria de
Oficial 1" de Oficios Varios, desempe~an el puesto de trabajo
de Jefe de Equipo, cuando tal circunstancia no haya sido
tenida an cuenta al fijar el nivel retributivo. Su cuantia .e
recoge en la tabla salarial adjunta.

~tioulo 64.- Plus de ••yor productividad por eleccio.e. o
referenduas

~iculo '7.- Plus por trabajo en cafetería.

El personal que, perteneciendo a una determinada categoria
laboral de la. estipuladas en el Convenio Colectivo, presta
todos los servicios propios d. cafeteria y comedor, percibirá
un plus segUn la Tabla anexa.

Incentivo de producción a percibir, en la misma cuantia que .e
fije para los funcionarios, por la realización de trabajos que
requieran un rendimiento superior al normal, con motivo de un
incremento de tráfico ocasionado por elecciones o referendums,
cuando por el Ministerio del Interior u Organi.mo competente
se habiliten los créditos necesarios. tal fin.

;.
(
e

¡

•

Director

Dirección
realizar

percibirá

••• etribución

Articulo 65.- Plus de .ayor respo.aabilidad para
de Guardería.

El trabajador que tiena a su cargo la
Pedagógico-Administrativa de la ~uarderla, además de
la. funciones propia. de su categoria profesional,
un Plus seqün la tabla anexa.

~ieulo 68.­
di.oontinua.

El personal con jornada incompleta o discontinua percibirá su
salario base y antigüedad mensu.l.. con arreglo al cuadro que,
como anexo, se acompaña.

Articulo 6&.- Plus por li~iesa y a&nteni.iento de ropa.

El peraonal que, perteneciendo • una determinada categoria
laboral de las estipuladas en el Convenio Colectivo, realice
lo. trabajo. de lavado, plancha y costura, percibirá un plus,'
.eqún la tabla anexa.

Articulo 58.- Plus de Penosid.d, Tozioidad, Peligrosidad y
otro.

artioulo 5'.- Plus de .ayor producti9idad por oonducción

l. La Secretaria General de Comunicaciones y la caja Poatal,
adoptarán las medidas oportuna. conducent.. a la d.saparición
de las condiciones de peligrosidad, peno.idad y toxicidad de
los distintos centros de trabajo o a su aminoración para
llevarlas a niveles admisible. conforme al Reglamento General
de seguridad e Higiene en el Trabajo, medid. que conllevará la
desaparición de tales plu.e••

No obstante, mientras tal objetivo no .e alcance, en aquellos
casos en que el trabajo haya de realizarae bajo cualquiera de
la. circunstancias de peno.idad, peligrosidad y toxicidad,
declarada a.i por la autoridad laboral competente, el
trabajador afectado percibir6 un camplemento .alarial de
cuantla fija segUn la. tabla. anexa••

El trabajador podrá .ustituir la percepción del incremento
salarial por la equivalente reducción de la jornada efectiva
de trabajo.

2. Por pre.tar servicio en vehlculos blindado. se percibir6 un
comple.ento salarial de cuant1a fija .eqün l.. tablas anexa.
con independencia del plus de peligro.idad.

3. El personal destinado a suplir bajas accidentales en los
distintos puesto. de trabajo ("correturnoa") percibir6 un
comple.ento salarial de cuantla fija segün tablas .nexas.

4. Loa Agente. de Oficinas Auxiliares y Enlaces Rurale., tipo
B, por razón de las caracteri.ticas de su servicio percibirán
por cada sábado no laborable que presten servicio el plus que
ae especifica en tablas anexas, a, partir de uno de enero de
1990.

Todos los trabajadores que además de su propio cometido tenqan
que conducir habitualmente un medio de transporte para
de.envolver aquél, percibirán un plus uniforme, cualquiera que
sea el medio utilizado, según tabla salarial anexa.

Articulo 60.- Bora. estraordinaria.

CUando .e realicen horas extraordinarias y. a tenor de lo
expresado en los articulo. JO y 82, estas .e retribuyen,
tendrán un recarqo del setenta y cinco por ciento sobre el
valor de la hora ordinaria.

~iaulo ".- Diet•• e IDd...l.aoione.

Las inde~lizacion•• y .uplidoa del personal laboral derivadas
de comision.. de servicio. ordenadaa por la Administración
estarán regula~a. por el Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemn1z2c1one. por razón del servicio, en lo que
respecta a las causa., condicione. y cuantia. de sus devengo.,
asi como a los regimenes de justificación de lae mismas, de
acuerdo con la correspondencia reflejada en la tabla IV anexa
con excepción de los suplidos por aportación de vehiculo o
local.

;¡
.'.,,

. -
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A8I8~EWCIA y ACCZO. SOCIAL

Articulo 75.- aeconociaiento••'41eo&

Al ingreso del trabajador se re.lizará reconocimiento médico.
Asimismo, todo trabajador que maneje pantallas d.
visualización tendrá derecho a revisión médica ocular cada
seis m•••••

La Secr.taria General de Comunicacion.s y la Caja Postal.
notiticarán a los trabaj.dores af.ct.dos por esta convenio, en
el pr~mer y cuartc tr1mestre del a~o, la fecha.n Que pueden
pasar el reconocimiento médico anual. incluyéndose revisión
ginecológica para la mujer y ori.nt.ción sobre planificación
tamili.r.
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~1aulo .82.- PreDdas da ~rabajo

Se facilitarán qratuitamente a los trabajadores las medida. de
protección personal de carácter preceptivo adecuado a los
trabajos que re.licen y el equipo da prendas de acuerdo con
las necesidad.s de lo. mismos

l. El p.rsonal cuya capacidad haya disminuido por razonas d.
edad. accidente, enfermedad, gestación, etc•..•erá destinado
a un puesto d. trabajo adecuado a sus condiciones, previa
comunicación al Comité d. Empr••a y r.pr•••ntación sindical,
sin ninguna merma salarial ni profesional siempre que por
re.olución del ór9ano comp.tente del I.N.S.S. no proceda su
pa.e a la situación de Inc.p.c¡dad Permanentu.

2. Durante el periodo de gestación, si la trabajadora
desarrolla un trabajo duro o que pu.da ser perjudicial para su
salud o la de su futuro hijo, .e-le destinara a un puesto d.
trabajo más adecuado a su e.tado.

J. Al trabajador que hubiera obtenido el reconocimiento del
derecho al percibo d. p.nsión por incapacidad compatible con
el ejercicio de .u prof.sión u oficio, •• le seAalara la nueva
clasiticación que le corresponde.

Articulo sO.- Pr.staaos 4. la caja Postal

Todos los trabajadores afectados por .ste Convenio tendrán
derecho al disfrute de los préstamos de la Caja Postal~ en la
misma cuantia, plazos, forma y modalidades establecidas, o que
en el futuro se establezcan, para .1 personal funcionario.

Asimismo, el personal laboral rural tendrá derecho a un
préstamo especial para adqui.ición d.l medio d. enlace
nec.sario para poder realizar las funciones d. su cometido al
plazo e inter•• que resulten más beneficiosos, a neqociar con
la caja postal.

articulo 7a.- Guarderias y ••cu.l.s IDf&D~lles

La Secretaria General de Comunicacion.. y la Caja Postal
facilitarán plaza. en su. propias guarder!as y .scu.la.
infantil.s, con las misma. condicionee y derecho. que los
hijos de sus funcionarios, a lo. hijo. menor•• de s.ls año. de
los trabajadores atectado. por est. Convenio siempre que
convivan con ellos.

al Personal de Sequridad. t. Secretaria General de
Comunicacion•• y la caja Postal, facilitarán cada dos años a

Artículo 77.- PeraoDal COD capacidad di.aiDui4a

4. En razón de las caracteristicas del trabajo de personal
rural, la Administración, previo conocimiento del comit. de
Empr.sa y representación sindical, buscará la posibilidad d.
destinarlo en un puesto de trabajo adecu.do a sus condiciones.
Si .sta posibilidad no existiese. se permitiria al trabajador
realizar el servicio, siempre que su grado de incapacidad lo
permiti.ra y que el propio .ervicio no .ufra ninguna merma.

l. Personal uniformado.

Aquello. trabajadores que por diversas razone. no obtuvieran
pl.za. en la Guarderla o Escu.l.. infantil••, bien por es~r

cerrado el cupo, bien por no existir Guard.rla. o Escuela.
infantiles, en sus respectivas provincias, 90zarán de las
mis..s ayudas que a tal efecto se habiliten por la S.cr.taria
Gen.ral de Comunicaciones y Caja Postal para el personal
funcionario.

Articulo 7'.- Anticipos

Todo el personal fijo acogido al presente Convenio podrá
solicitar anticipos sin interés hasta el importe equivalente a
tr.s mensualidades de salario liquido que será amortizado en
un plazo maximo de 18 me•••.

No s. concederá ningún otro anticipo .in haberse cancelado el
anterior.

Articulo 81.- Otros beUeficio. asi.tenciale.

El p.rsonal laboral tempor.l con .•ás de un año de antigüedad y
el per.onal laboral fijo afectado por este Convenio,
di.trutara de cuantos beneficios asietencial•• y sociales .e
ten9an establecidos para 108 funcionario. de la S.cretaria
General d. Comunicaciones y C.j. Postal, ó que en el futuro .e
e.tablezc.n. -

La concesión del anticipo se realizara previo dictamen de l.
Comisión de Interpretación, Vigilancia, Conciliación y
Arbitraje a tenor de l •• circunstancias concurrente. en 10$
solicitantes, quedando condicionada est. canee. ión a la
existencia de crédito en l••si9n.ción presupuestaria dediCada
a .ste fin.

Se ..ntendrá para el personal de Seguridad el actual .eguro de
accidentes que le8 ampara, revalorizándose en función del
crédito disponible.

recibo juatificativodel pa90
lo. concepto. retributivo.,
a que corre.ponde.

Artioulo 76.- Prestaoion•• por inoapaoidad laboral tran.itoria

l. Todos los trabajadores que s. encuentren en situación de
incapacidad laboral transitoria por .nfermedad común o
accidente no laboral, tendrán derecho a una retribución igual
a la que le corre.ponderia percibir.n situación de activo,
con los incr••ento. que durante el proceso pudieran
producir.e, a partir d.l cuarto dia de la baja.

En caso de enf.rm.dad común o accidente no laboral
justificados, de acuerdo con lo previeto en el articulo 68 de
la Ley d. Contratos d. Trabajo, d. 26 de enero de 1944,
durante los tres primeros dias. el trabajador percibirá el 50
por ci.nto de su salario sin que este beneficio pueda exceder
de cuatro dlas al a60.

2. Cuando la situación por incapacidad laboral transitoria ••
produzca como consecuencia de .ccident. de trabajo, .1 derecho
••Aal.do en el apart.do anterior se dev.ngará desde el primer
dla.

J. Lo, trabajadores que r.alicen jornada de trabajo reducida y
coticen • la Seguridad Social sobre bases sup.riores a su
r.muneración ~eal, única.ent. t.ndrán d.recho a compl.mento
cuando la prestación por incapacidad laboral transitoria sea
int.rior a sus retribuciones 11quidas .n activo.

Articulo 73.- Liquidación 7 finiquito

Al producirse el ce.e de la relación laboral y subsiquient.
liquidación el trabajador diapondr6 de, al .enoa, cuarenta y
ocho hora. para el oportuno a.eaoramiento ant.. de proceder a
>1a firma del finiquito, a cuyo acto podr6 a.iatir un
repre••ntante de los trabajador.a, ai asi lo solicita el
intere.ado.

Articulo 70.- IDdaani••cioa.. por .po~.OiÓD 4e .&4io da
Balao.

Las indemnizaciones a percibir con el carácter de suplidOS por
la aportación del ••dio de enlace ••r'n lae que figuran en la
tabla anexa.

ArUoulo 71.- SuplidO por apoñaoióD 4e looal

Los aqent•• de Oficinas Auxiliar.. y Enlaces Rurales que
aporten local para el desenvolvimiento de loe .ervicios a su
cargo, siempre qua •• i s. lo demande la Administración,
percibirán una indemnización, con el carácter da suplidO de
tabla•••larial•• anexa•.

Articulo 72.- Paqo 4e BAber••

El pago de. haber•••er' ..nsual.

Al intere.ado a. le entregará un
en el que •• especifiquen todos
loa disintos d••cuentos y el •••

Articulo 76.- Indemnisación por 4&60.

Las indemnizacion.s que excedan o no e.tén cubiertas por el
Sequro obliyatorio .xigidas por da~o. a p.rsonas. animale.,
etc. y oriq nada. por u.o d. vehiculo. y mat.rial de la
Administración o al .ervicio de e.ta. .erAn abon.da. por la
mi.... .i.mpr. que el cr.dito pre.upu.stario correspondiente
lo permita.

El pago de dicha. indemnizaciones por p.rt. de l.
Administración s. har' sin perjuicio de que se exija a los
trabajador.s implicados el debido resarcimiento. previa l.
instrucción del expediente oportuno.

4. La Dir.cción Genera¡ d. Correos y T.l6g~.fo. y la caja
Postal asumirán el regi..n de pago d.leqado para l ••
pre.taclone. económica. por incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad coml1n, .ccidenta no laboral o
.aternidad, accidente d. trabajo y enf.ra.dad profe.ion.l.
El trabajador d.berá presentar, en el pl.zo máximo de 48 hora.
a su jefe inmediato, el correspondiente parta de baja y
sucesivos de confirmación, .sl camo .n un plazo de 24 hor.s el
de alta de su .ituación d. incapacidad laboral transitoria.
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del personal conocer. las hora.
mensual.ent. se realicen y l.. causas qua

Articulo 86.- Jubilaci6n

La jubilaci6n sera obligatoria al cumplir al trabajador
edad de 65 afios, sin perjuicio de que pueda completar
periodos de carencia para la jUbilaci6n en cuyo supuesto
se producirá cen caráctp.r obliqatorio al completar
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizaci6n a
seguridad Social.

La repres.ntaci6n
extraordinaria. que
las motivaron.

trabajador•• , evitar la realización de hora. extraOrdinaria.,
excepción h.cha de l.. e.tructural.s y la. n.ce.arias para
reparar la. con••cuencia. da dafio. extraordinario.
catastróticoe ó .inie.tro., ~nic~ caeo, en el que el personal
af.ctado se compromete a realizarla. en las condiciones que se
sefialan en el presente Convenio. La compensación d. la8 hora.
extraordinarias .etructurale. realizad•• deberA efectuar.e con
tiempo de descanso en lugar de a.r retribuidas económicamente.

••
'00••

Cuatro camisas
dos corbatas,
y dos pantalones

este personal l.. siguient.. prenda.
verano, cuatro call1i... de invierno,
chaquetilla., do. pantalones de invierno
verano.

Igual.ente •• facilitarA, -cada das aAo., dos pares de zapatos,
uno da invierno y otro de verano.

Asimismo se facilitará, en caso de vigilancia en el exterior,
las prendas de abrigo y de agua adecuadas a la climatolog1a.

b) Personal laboral rural • La Dirección General de Correos y
Telégrafos proveerA a todo el personal rural del adecuado
vestuario de trabajo uniformado de invierno y de verano,
observando.. 11 estos efectos el r_qilllen aplicable a los
funcionarios de ••ta Dirección General que realizan tareas
similar•• , incluyendo prendas especiales a lo. .ervicios en
zonas de cli.atoloq1a invernal dura.

2. Resto dp persan~l laboral.

A todo eS~A personal se le proveer' anual••nte de do. equipos
de vestuario ad~cu~u~ a los trabajos que realic••

3. Personal temporal.

A este personal .e le proveerA deprendas de trabajo adecuadas
a los trabajos a realizar, acorde. con la epoca del año a que
corresponda el contrato.

A la finalización del periodo de contratación, el trabajador
queda obliqado a devolver las prendas de trabajo previamente
al cAlculo del finiquito del que, en caso de no devolución, .e
descontar' el precio de las .i.....

Las pr.ndas devueltas, una vez tratadas hiqiénicament., podrAn
ser usadas posteriormente por otros trabajadores temporales
durante el plazo previsto de vida ~til de la. mismas. Anticipo tres años........................... 60.000

Articulo 87.- Jubilaciones antlolpad••

El trabajador que teniendo cubierto el periodo d. car.ncia de
cotización a la seguridad Social reüna 108 requisitos que se
establecen an el nUmero 9 de la di.posici6n transitoria 1- de
la O.M. de 18/1/67, modificado por Orden de 17 de .eptiembr.
de 1976 del Ministerio de Trabajo, podrán jubilarse a partir
de los sesenta años de edad percibiendo un premio de
jub~lación, de acuerdo con el siguiente baremo

Anticipo dos años... .....•...... 40.000 pesetas

4.- La entrega de prendas da trabajo para
efectuarA al personal durante lo. ..•••
respectivamente.

verano e invierno .e
de mayo y octubra

.\nticipo cuatro años ......•.•..•.•.•.....••..

Anticipo cinco años •.....•.•.••••.••....•...

80.000

100.000

~.,

•

,
""

trabajo entregadas por la Administración
obligatoriamente durante la jornada de

5~- Las prendas d.
deber'n ser usadas
trabajo.

6.- La adecuada limpieza y conservación de la.
trabajo incumbe al trabajador, salvo .n los
detenaine la x.y.

prendas de
casos que

Artículo 88.- De.cuento CUota 8indical.

Todos los trabajadores acogido. al presente convenio, podrar
ordenar el descuento de la cuota sindical de su salarie
reflejándose asL en la corre.pondi.nte nómina.

CAPITULO D

:roxJ:1rTO DBL DPUo

Articulo 83.- Contratación .stimulada ~r el IBEX

Ambas partes, Secretaria General de Comunicaciones y caja
Postal y Representación sindical,.e comprometen a' e8tudiar
los mecanismos más convenientes para la contratación del
personal de la. distintas modalidades estimuladas con
bonificaciones en las cuotas de la Seguridad sociall trabajo
en prácticas y para la formación de jóvenes trabajadores;
fomento del empleo para determinado. grupos de desempleados,
trabajo a tiempo parcial y contratación temporal.

Se tratará, a efectos de cobertura de desempleo, que estos
contratos cubran un minimo de cotizaciones a la Seguridad
Social de 181 dias.

La Secretaria General de Comunicaciones y caja Postal, se
compromaten a constituir bolsas de empleo con las vacantes
producidas por jubilación, incluyendo a la mayor brevedad
posible en sus of.rtas públicas de empleo plazas de idéntica
categoria profesional u otras de distinta categor1a que se
hayan creado por transfo~ción de las mencionadas vacantes.

Articulo 84.- Incompatibilidad.s

La Secrataria General de Comunicaciones y la Caja Postal con
la colaboración de la Comisión de Interpretación, Vigilancia,
Conciliación y Arbitraje, velarán por el cumplimiento y la
plena aplicación al personal afectado por el presente Convenio
de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las
~dministraciones públicas, exiqiendo a los trabajadores que
accedan a un puesto de trabajo dentro de .u ámbito, como
condición previa a la firma del contrato, la declaración de no
desempeñar otro puesto público o actividad privada
incompatible con el puesto de trabajo a que accede.

CUando un trabajador fijo deba cesar en el trabajo por causa
de incompatibilidad pasar' a la situación de excedencia
voluntaria por incompatibilidad.

DISPOSICIOxa8 ADICIaM1LB8

PRIXERA.- En el supuesto de que el Gobierno, en el desarrollo
de los acuerdos alcanzados o que puwdan alcanzarse con las
Centrales Sindicales en los Presupuestos General.s del E.tado,
en relación al Personal laboral, aprobase dotaciones
adicionales o dictase instrucciones de obligado cumplimi.nto,
las mismas ser'n de aplicación al colectivo laboral acoqido al
presente Convenio en los término. acordados por aquellas,
incluyéndose en ésta las posibles modificaciones de loa
conceptos que propiciaron la elaboraciÓn de lo. Presupuestos
Generales del Estado para 1990.

IZGu.KDA.- Los contratados laborales temporales que realicen
funciones de Auxiliar Postal y de Telecomunicaci6n en .us dos
escalas (Oficiales Postales y Auxiliar.s de Clasificación y
Reparto) as1 como los que r.alicen funcione. de Auxiliare.
Técnico. en el Ambito de la Secretar1a General tendrán nivel
salarial 6. Les cor.~rat~dos laterales tem~cral~= que realicen
funciones de Ayudantes Postales y de Telecomunicaci6n tendran
nivel salarial 7.

TERCERA.- El personal laboral adscrito a la Caja Postal, en
~uanto a p~est~ción de se~~icio en s'badoa, podrá quedar
soceti10 al mIsmo régitten que el personal funcior.aZ'io que
preste sus servicios en dicha Entidad.

CUARTA.- Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo,
se comprometen a revisar, en su caso, el c'lcul0 del salario
al personal laboral con jornada reducida, en base al numero de
horas efectivamente realizadas, de acuerdo con el fallo de la
sentencia firme que en su dia se dicte en relación con el
conflicto colectivo pro~ovido.

Se comprometen, -.imis1IIo, a abordar la definitiva solución de
la prestación del servicio en sibados por el personal rural,
adecuando la jornada de trabajo a realizar a las necesidades
del servicio.

DISPOSIcIOHES T~8ITO.IA8

',.

Será objetivo prioritario de ambaa parte., Secretaria
de Comunicaciones y Caja Postal y Representación

Articulo 85.- L~tacioDe. .n la reali.ación
.ztraor4inari••

d.

General
de los

Todo el personal laboral que pre.ta ••rvico.n ~labén a la
entrada .n vigor del pre.ente Convenio, ast como en las
expandedur1as de signos de franqueo con la denoainación de
Expendedora, se considerar' a extinguir.
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El .ervicio que realiza en la actualldad este ~r.onal ••ri
atendido en el futuro, por el peraonal funcionario de la
Dirección General de Correos y Tel6grafos.

Subgrupo 6.- Personal de Oficios Varios

El apartado, 3 del Articulo 82, sobre prenda.
personal temporal, será de aplicación a
adquisición del nuevo modelo de v••tuario.

DI8P081CIO. PIX1L

de trabajo para
partir de la

categoria al
categorla b)
Categorla c)
Categoria d)
categoria e)
categoria t)
Cáhgoria g)"
Categoria h)
categoria i)
Categorla .J)I
cat.g-oria
cat.goria 1)

Jet. de Taller
Ma••tro/a de Taller
Especialista de Oticio
Jete de Equipo
Oticial de oticio de l/a
Oficial d. oficio de 2/a
Oficial de oticio de J/a
Ayudantes
Peón especializado
Peón
Al..cenero/a'
Apr.ndiz

~ara todos aquellos supuestos no contemplados en el pre.ente
ponvenio •• ..tará a lo dispuesto en el Estatuto da loa
Trabajador•• y dem6. normativa laboral vigente, ••1 coao .1
Real Decreto 172/1980, de 29 de febrero, por el que.e dictan
normas sobre el .ervicio da comunicaciones en el medio rural.
En el ca.o da personal da vigilancia armado s. tendrá en
cuenta también toda la normativa legal que para vigilantes
jurados pu.da haber vigente .n cada momento.

caTIGQBIl' T!IOP!J"

A.-CLASXPXCACIOH DBL PBRSOKaL

GRUPO 1 PERSONAL UROR1I. RUR1I,

Categorla a} Agentes de Oticinas Auxiliares tipo B y Enlaces
Rurales tipo B.

Categorla b) Ayudantes de .eparto y Enlace.

GRUPO 11 PERSQNAr pE SEGURIPAP

Subqrupo 1.- Pereonal directivo

categorla al Jefe de seguridad

Subqrupo 2.- Mandos interaedioe

Categorla al Jefe de vigilancia
Cat.gorla b) Encarqado/a General
Cat.gorla c) Inspector/_
categorla d) Jefe de Equipo

subqrupo J.- Personal operativo

Jur..entado

Categoria a) Vigilante Jurado Conductor
Categoria b) Vigilante Jurado de seguridad

No Juramentado

categoria a) Guarda de Seguridad uniformado

GRUPO III ptBSON1I, URORAX, VARIO

Subqrupo 1.- Personal titulado

Categorla a) Tltulado sup.rior
Categorla b) Titulado Grado Medio

subqrupo 2.- P.rsonal •• Guarderia

Cate90rla a) Mae.tro/a
Categorla b) Educador/.
Categorla e) CUidador/a
Categorla .) Cocinero/a

CcicinaCategorla .) Ayudante de

Subqrupo 3.- Personal Administrativo

Categoria a) Oticial•• de S.gunda
Categoria b) Auxillares
Categorla e) Telefonistas

Subqrupo 4.- Personal de Intormática

categoria a) Perforistas

S~rupo 5.- Personal Subalterno

Categoria a) Ordenanza.
categoria b) Guarda-vigilante
Categoria c) Encargado/_ ¿e limpi.za
Cat.gorla d) vigilante d. li.pi.za
Categoria e) P.rsonal de liapleza
categoria t) Batane. 16 - 18 a~o.

CARGORIU UBO~.

DBPIBICIOB y POMelO'" DB CADA CATBGORIA

Las clasiticaciones del personal co~ignad&a en el presente
Convenio Colectivo son merament. enunciativas, no limitativas,
y no .uponen la o~ligación de tener provistaa toda. las
categorias enumeradas si la. necesidades no 10 requIeren.

No son, •• imi8111O, exhaustivos los distintos cometidos
asig-nados a cada cat.goria o especialidad pues todo trabaj~dor
incluido en el ámbito funcional d•••te Convenio está oblig'ado
a efectuar cuantos trabajo. y operaciones le ordenen sus
superiores dentro de los generale. cOlll8tidos de su competencia
y sin menoscabo de su dignidad profesional.

GRUPO X PERSONU UOOUL RURAL

Los servicios a prestar por este personal sarán 105 propios de
las Oticinas Auxiliares y Enlaces Rurale. de tipo "B" y los ele
Ayudantes de Reparto y Enlace contemplados en el Real Decreto
772/1980, de 29 ele tebrero.

Categoria a} Agen~es de Cficlnas Auxiliares tipo B y Enlaces
Rurales tipo B.

En las Oticinas Auxiliares tipo B se prestarán los siguientes
.ervicio. :

Admisión, clasificación, curso y entrega ele la
correspondencia postal ordinaria y certificada, asl como
envios contra reembolso. La entrega se hará a domicilio, en
lista o en apartados, limitándo.e esta ~ltima a la
correspondencia dirig-ida a organislllOs y Entidades que
distruten de franquicia.

- Entreg. de pliegos de valores oticiales de Correos y
Telecomunicación, valores tilatélicos, paquete. postales y
paquetes de pelicula. cinematográfica•.

- Admisión, curso y pago de giros bajo la intervención y
control de la Oficina Técnica de que dependen.

Imposiciones y reintegros de caja Po.tal, con las
limitaciones que .e establezcan por la Administración Ceneral
de la mi.ma.

- Venta de sellos, .ignos de franqueo, etiquetas e impresos de
utilización de los servicios.

Admisión y entreg-a de telegramas.

- Todas la. d.má. operaciones coapl..entaria•.

<Lo. Enlaces Rurales tipo "B" transportarán la correspondencia
entre la. localidades que se les saftal.en la corre.pondient.
orden de creación de lo. misaos y prestarán en todas aquell••
poblaciones de su recorrido en que .e determine servicios
similares a los que pr.stan en las Oficinas Auxiliar.. tipo
"B".

Categorla b) Ayudantes 4. Reparto y Enlece.

Los .ervicios a prestar por este personal se limitarán a los
de enlace, reparto domiciliario y recogida de buzones en la
localidad que se les asigne.

GRUPO IX PERSONAL pe SEGURIDAP

Subqrupo 1.- Personal directivo.

Categoria a) Jete de sequrida~.
Es el Jete superior del que dependen los Servieios de
Sequridad y 91 person31 operativo de la Dirección Gen.ral de
Correos y Tel*qratos o caja Postal. Z. el r ••ponsable da la
instrucción, adiestramiento y disciplina del personal a su
cargo, tanto en el d••••pe60 d. su. funcion.s, coao en uso y
conservación de las armas. Coordinar' tales .ervicios, dentro
de las normas dictadas por la Administración.

Subqrupo 2.- Mandos intermedios.

categoria al Jete d. Vigilancia.
Es el que bajo l~s ordenes directas del Jefe de sequridad con
iniciativa y responsabilidad, tiene a.u cargo la dirección

,
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Otra fu~ uerA la de anotar las anoaa11as en el librn de
incidencia••

4.- Interesar.e en que los dispositivos de seguridad estén en·
perfecto estado de funcionamiento.

3. Prestar la máxima atención a la entrada y salida de dinero
en met'l~co, asi como valores de las cajas fuertes, siempre
que dicha labor sea realizada por personal autorizado al
efecto.

~ ,

.'
'...

,,
"

funciones relativas al cuidado
a las órdenes directas del

NO ,ni'P..hJ1tl!TAOO

Categor1a b) 'Auxiliar.
Ea el trabajador/a que realiza con toda corracción trabajo. de
mecanograf1a, escribienuo al dicta~o 250 pulaaciones po~

minuto y realiza iqualmente t.l'llb4joe de dllllpecbc de
corrMspondencla, archivo, c'lculo ••ncillo, manejo de m6quinaa,
el~m~ntales y otros conocimiento. elementale. eimllare••

Categor1a a) Guarda de seguridad uniformado.
Es el trabajador mayor da edad, que con aptitud.. ti.icas •
instrucción suficiente, ain antecedentes penales, d....p.da.
uniformado las tareas de vigilancia preventiva en general.
excepto aquellas que reglamentariamente correspondan de modo
exclusivo al Vigilante Jurado d. seguridad.

GBtJPº IU PERSONAL I.ABOBAI. 'VARIO

Categor1a a) Maestro/a.
EJ\ la ~rabajadora que en posesi6n del titulo corre.pondient.,
tiene a su cargo, con car'cter preferente, las funciones da
enseñanza preescolar que se proporciona en las Guarderias.

Asimismo atender~ ala vigilancia d. los niños durante las
horas de las comidas y colaborar' a su cuidado fuera de la.
horas de clase.

Snha'rupo 1.- Personal titulado.

CategorLo al Titulado superior.
E. el trabajador que en po.esión del t1tulo correspondiente
expedido por la Escuela Técnica Sup.rior, Facultad
Universitaria o reconocido legalmente como tal y que le e.
exigido para el acceso al subgrupo, realiza funcione. propias
para las que le-habilitan su titulación.

Categoriab) Titulado de grado medio.
Es el trabajador que en pos.aión del titulo correspondiante
expedido por la Escuela Universitaria, Facultad Universitaria
(primer ciclo) o reconocido legalmente como tal. y que le e.
exigido para el accaso al subgrupo, realiza funciones para las
qUe le habilite su titulación.

Subgrupo 2.- Personal de Guarderla.

categorla e) Ayudante de cocina.
Es el trabajador o trabajadora quien, a las órdenes del
Cocinero/a. le a"uda en sus funrdnnes.

categoria a) Oricial segunda.
Es al trabajador/a que teniendo conocimientos de auxiliar
administrativo realiza trabajo. de carácter secundario, que
sólo exigen conocimientos qenerales de la técnica
administrativa, escribe al dictado 300 pulsaciones por minuto
en trabajos de mecanografia, escribe al dictado en taquigrafia
30 palabras por minuto traduciéndolas correctamente a _'quina.

Categoria c) cuidador/a.
Es el trabajador/a QUe realiza
de lOb ninos Q~ ~a guaru~r¿G,

puericultor/a o psicólogo/a.

Categoría d) cocinero/a.
Es el trabajador/a a quien corresponde preparar y
confeccionar., a las órr\enes del Director/a, los _nda,
distrlbuyéndclos con la cooperación de loa cuidadores/as.
Téndr' también a su carqo la lilllpieza del menaje de cocina y'
del propio local de ésta.

Categor1a b) Educador/a.
Es el trabajador que estando en posesión del titulo de
Bachiller Superior o DUP, con título de PueriCultura expedido
por el Ministerio de Sanidad y Consumo y/o el Ministerio de
Educación y Ciencia u homologación Minist.rial, o FP2 Técnico
de Jardln de Infancia, Profesora de EGB. o equivalente.,
realiza prestaciones técnicamente especializadas sobre las
funciones relativas al cuidado de lo. niñoa de la Guarder1a y
con responsabilidad sobre el funcionamiento de determinado.
equipos de trabajo.

Asimismo, atenderá a la vigilancia de los ni~os en la. hora~

de las comidas y cuidar6 de los niño. fuera -de las horas de
clase.

subqrupo 3.- Personal administrativo.

C.~gor1a c) Teletonista.
Este personal estar' .ncargado exclusivamente da atend.r lo.
.ervicio. telefónicos de c.ntralita••

Subgrupo 4. - Personal de inforll'tica.

categor1a a) P.rfori.ta.
E. el trabajador/a que realiza el perfecto ..nejo de l ••
IlI&.q... i:..\¿"G ~lo pcsrrerl::oció:'l., ;r~ci6n, y voriti~"ci6n, as! ~
laa ~c~ta~tc~ ~4~1r.a& ftuxiliare. conociendo .utic1~nt.~ent.

la ~é=nlca d~ prograMAción d. dicha...q~ina••

con
on.
del
dol

.ean
PodrA

se encuentren
protecci6n y

Categor1a b) Encargado/. General.
Es el empleado que, procedente o no del grupo operativo,
plena responsabilidad y a la. inmediata. órdene. de
superiores de una torma directa cuida y •• r ••pons.ble
orden, disciplina, vigilancia. distribuci6n y asignación
trabajo y ejerce todas las tuncion.. ..paclficas que le
delegad.s con control general de todoa 10& inspector•••
ser de vigilancia, de servicio. etc.

Categoria c) Inspector.
Es aquel mando que tiene por .i.i6n uniticar y comprobar el
exacto cumplimiento de las tuncion•• y obligaciones atribuidas
a vivilante. y conductores y de". per.onal a .u cargo, dando
cuenta inaediata al Encargado General o Jete inmediato
correspondiente d. cuantas incidencia. observe en la
prestaci~n d. los .ervicios. tomando la. medidas urgente. que
estime oportunas. encarg'ndo.e de mantener la disciplina y
pulcritud entre sus sUbordinados.

2. Proteger en todo momento a las personas que
en el interior del recinto o 'rea .ometida a
119'11I'1"oia.

categoriád) Jete de equipo.
Es el vigilante jurado que ad.m'. de de.arrollar los trabajos
propio. de su categoria tiene la misión de comprobar el exacto
cumplimiento de la. tuncione. atribuidas a vigilante.,
conductores y personal a .u cargo. dando cuenta a .u jete
inmediato de cuanta. anomalia. observe en la prestación de los
servicio•• en Centro. de trabajo con reducido nUmero de
vigilantes.

práctica d. la prestación de los servicio. de vigilancia y
protección de local•• , bien•• y .personas, asl como de escolta
en la conducción de caudal•• , fondos, etc., distribuyendo y
controlando aJ personal citado asl como el mantenimiento y
conservación del equipo y armas de la totalidad del personal
vigilante.

Categoria a) Vigilante jurado conductor.
Es el vigilante jurado ~e estando en pos••i6n del adecuado
permiso de conducir y con conocimiento. mecánico. el..ental••
conduce vehiculo. blindados y cuida del mantenimiento y
conservacién de los mismos. Realizar' también la. tunciones
correspondientes a vigilante jurado de Seguridad.

Categoria b) Vigilante jurado de seguridad.
Es el trabajador mayor de veintidn años de edad. d~

nacionalidad .spa~ola, con el servicio militar cumplido o
e~ento del mismo, con aptitudes flsica. e instrucción
suficiente, sin antecedentes penales y buena conducta que con
car'cter de agente de la autoridad desempeña, unitormado y
armado, ·las tareas de vigilancia y protección de locales,
bienes y personas.

Las operaciones que deber~ desarrollar este personal operativo
ser'n las siguientes ;

l. Uns vez tomado el servicio, 5U misión ser4 la de controlar
la entr4da y salida de todo el personal y dem's dependencias
del interior.

7. ~ ccnformidaa con lo ~.tabl.cido a~ l~ la~~.l~ción
vigRnle, lo. vigilante~ jurados, en el ejercicio de.u cargo,
tendrtn el carActer de agente. da la autcridad, y r.~ mi. ión
ser' : Ejarcer vigilancia de car6cter vaneral ftoore bi.ne. y
local.s de la Dirección Genaral d. Correoa y T.légrafo. y Caja
Postal, proteg.r a la. per.ona. y a la propiedad y evitar la
coai.ión de hechos delictivo. o intraccione. obrando en
conaecuencia de acuerdo con laa di.~icione. legal•• ;
identificar, perseguir y aprehender a 108 delincuentes
colaborando a tal etecto con l.. tuerz4S de Seguridad del
Estado; escoltar el transporte de fondoa, cuando se le
encoelende .ata misi~n: y, en general, cualquier otra mi.1~n

que lti corresponda por .u condiciór. de a;ent. ó. la autoridad.

5. Los vigilantes jurado. no intarvendr'n como fuerza da
represión. en probl~s de tipo laboral o po11tico de la
Dirección General de Corraos y Telégrafos y Caja Postal,
.iempre qua la alt.ración no vaya en deterioro da l.
integridad de los ):)ienes y de las persona. de la
Administración.

6. ,..¡ntonaar por ascrito d. l.s anoaa11as que tengan lugar en
los sistemas de seguridad de todo tipo a .u~ superiores. Dicho
escrito se formulará por duplicado, qued~ndose el interesado
con copia firmada de la entrega del mismo.
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de aprendizaje. en virtUd del
trabajo de aprendiz, recibe

contrato
prasta

otleio.

realizar aquella. funciones concretas y determinadas que sin
constituir propiamente un oticio exiqen. sin embargo, cierta
práctica, especialidad o atención.

Cateqor1a j) Peón.
Es el trabajador;a, mayor de dieciocho ~os, que realiza
labore. de carga y descarqa que requieren un e.tuerzo fi.ico,
asl como colaborar en el .ervicio de limpieza.

cataqorla k) Almacenero;a.
E. el trabajador/a que realiza las funciona. ..cánicas y
admini.trativas del almacén, encargado de realizar y despachar
los pedidOS, distribuir lo. .ateriale. a la. distintas
dependencia del organismo y, en su caso, carqa y descarga d.
los mi.mos, registrando en la documentación prevista al .f.ct~
el movi.iento diario del material, redactando y remitiendo &
las oficinas centrales las relacione. correspondiente.,
indicando deatino de materialeS y procedencia.

En el desempe~o de sus funcionos manejará los medio. mecánicos
da que pueda estar dotado el almacén, tanto para el
movimiento, clasificación y ambalaje, etc. del material, como
para su control administratiyo.

Categoria 1) Aprendiz.
Es el trabajador;a con
cual, a la vez que
enseñanza práctica del

subqrupo 5.- Personal subalterno.

cateqorla.b) Guarda-Vigilante.
Es el trabajador/. que tiene a su car90 durante el dia y la
noche la vigilancia de los locale., puntos tijo.,
instalaciones o zonas que le ••ñalen sus respectivos jefes.

categor1a el Encargado/_ de la limpieza.
Tiene a su cargo la responsabilIdad de la correcta limpieza de
un centro de trabajo, ••1 c~o la coordinación, distribución y
control de tare.s del personal de limpieza y es responsable
del pedido •. reparto y control del material de limpieza.

cateqor1a d) Viqilante/a de limpieza.
Es el trabajador;a que a las órdenes del Encarqado;a de
limpieza, adem4s de raalizar el trabajo propio del personal de
limpieza, controla el trabajo de un qrupo pe~e~o de personal.

cateqoria el Personal de limpieza.
Es el trabajador;a encarqado de la limpieza de loa locales y
dependencia anexas.

cateqor1a al Ordenanza.
Es el trabajador/. cuy. misión conaiste en r ••lizar encargos
que le encomienden de uno u otro departamento, recoger y
entreqar documentos internos y correspondencia, manajar la
iotocopladora existente en su .ervicio y realizar trabajo~
elemental•••

pasará

concurso

qenerale. de su
y .equnda en la
pudiendo realizar
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IlXVIILBB

RlVIlL •
1.- Peón
2.- Limpiador;a.

XlVIL" 'aLllrA'Z' Istl'LzelOO'
.l.J.lL.

IlXVIIL •
1.- Oficial da oficio da 1­
2.- Jete de Equipo
3.- In.pectar/a de Seguridad.

IlXVIIL •
1.- Viqilante Jurado da Sequridad
2.- Oficial Admini.trativo de 2­
3.- Oficial de oticio de 2-
4.- Pertorista verificador de informática
5.- Viqilante Jurado conductor
6.- CUidador/a de Guarder1a.

IlXVIIL •
1.- Guarda de sequridad
2.- Oficial de oticio da 3­
3.- Auxiliar Administrativo
4.- Almacanero/a
5.- Encargado;a de limpieza
6.- Aqentes de Oficina. Auxiliare. y Enlace. Rurales tipo B.
7. - cocinero/a

IlXVIIL •
1.- Especialista de oficio de obra., tallere., in.talacione. y

educador/a de Guarderla.
Z.- Ma••tro/a de Taller.
3.- Encargado;_ Ganeral.
4.- Jef_ de Viqilancia.
5.- Jefa de sequridad.
6.- Jete da Taller.

IlXVIIL 1
1.- Titulado Superior.

llXVIIL •
1.- TituladO de Grado Medio.
2.- Maestro/a de Guarderta.

IlXVIIL 7
1.- Peón a.pecializado
2.- Ordananza
3.- Telafoniata
4.- Guarda-Vigilante
5.- viqilante de limpiaza
6.- Ayudante
7.- Ayudante de Reparto y Enlace
8.- Ayudante de cocina.

QORBI'PONDINCrA pi CATIGQRla'

cateqorla t) Oficial de Oficio de .equnda. .
Es el trabajador;a que, con conocimianto teórico-pr4ctico del
oficio y entendiendo de plano. y croquis, realiza los trabajos
propio. del mis.o. con rendimiento y calidad correctos. Tendr4
que realizar las mis.as labore. que lo. oficiale. de o~icio de
primera en función de .us conocimrentos.

cat.qoria g) Oficial d. Oficio de tarcera.
Es el trabajador/a que. con conocimiento.
oficio. auxilia a 105 ofioial•• da primera
ejecución de lo. trabajo. propio. d. ~sto.,
aisladamente lo. de e.casa trascendancia.

A la Jefatura de Equipo sa accederá mediante
restringido entre oticiale. de 1-.

Categorla e) Oficial de Oficio de primera.
E. el trabajador;a que. con pleno dominio del ofici~ y con
capacidad de interpretar plano. de detalla., realiza lo.
trabajos que requieren un mayor esmero y delicadeza, no sólo
con rendimiento correcto, sino con la máxima - economla de
uaterial.

Cateqorla b) Maestro;a de Taller.
E. el trabajador/a qua con conocimientos qanarale., t~cnico. y
experiencia, ejerce funciones de aando sobre el per.onal a sus
órdane., con la re.ponsabilidad consiquiante sobre la forma de
ordenar la realización da lo. trabajo. a efactuar.

Cateqoria e) Espacialista de oficio.
Es el trabajador/a qua taniendo las competencias de oficial de
pri.era, po.... ad.m4., una de.tacada especialidad en alquna
de la. operacionas o funcione. da .u oficio, que por su
complejidad requiere una ooapetancia sinqular o
compl••entaria. Podr4 t.ner a .u cargo alquno. oficial.. que
colaboren con '1 adie.tr4ndole. .imult4neamente en la
especialidad.

Categor1a d) Jefe de Equipo.
Es aquel operario que, con conocimientos teórico-prácticos de
oticio, dotes ~e mando y categor1a profesiona1 no inferior a
oticial de oficio de primera. toma parte personalmente en el
trabajo, al propio tiempo que diriga y vigila un grupo
reducldo de trabajadores que se dedica a trabajo. de la misma
naturaleza o convergente••

cateqoria f) Botones.
Es el subalterno. menor de dieciocho años, que raaliza racados
y otras tunciones de car4cter el"ental.

categor1a h) Ayudante.
E••1 trabajadora que po••e conociaiantoa el_entale. da la
prof••ión y auxilia y colabora con loa oficiales de la ais..
en loa trabajo. a allo. anooaendadoa.

Categorla i) Peón ••peci.li.ado. _-A
Es aqu~l operario _yor de dieciocho aAo. que, .d.... de ~.r
efectuar trabajo. de ~ón, tiene capacidad nace.aria para

Este ¡HIr.onal, al cumplir los dieciocho
autoc4ticamente a la cateqoria de ordenanza.

SUbqrupo 6.- oticios vario••

Cateqoria a) Jete de Tallar.
E. el trabajador;a que posae conocimientos qeneralea y
t~cnicos, experiencia y dotes de mando. Bajo l.s órdenes
inmediatas de un funcionario del Cuerpo de ~4cnico. Medios de
la Dirección Generel de Correos y Tel~9ratos o similar en la
caja Postal tiene uno o 1lIiI.s Jet_ de equipo • las suya.~

Adopta las .edidas oportuna. para el debido ordenamiento y
ejecución de la. tareaa. Posee los conocimientos suficientes
para realizar la. órdenes recibidas de sus superiores y es
responsabla del mantant.iento de lo. medios aateriales y
disciplina del personal.

..
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lImos. Sres. Subsecretario y Director general de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado.

«Fallamos: Que inadmitiendo el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por don Joaquin Cornide Sainz, en nombre y representación
de don Jesús Ricardo Presmanes Aja, doña María Fernández García,
doña· María Luisa Corral Pérez y don Amador González Faure, en su
propio nombre y derecho, contra la Resolución de 30 de abril de 1988',
de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, confir­
mada en alzada por acuerdo de 30 de agosto de 1988 del excelentísimo
señor Ministro para las Administraciones Públicas, debemos declarar y
declaramos la incompetencia de la Jurisdicción Contencioso-Adminis­
trativa para el conOCimiento y fallo del presente recurso.

No ha lugar a hacer especial pronunciamiento sobre las costas
causadas en esta instancia.)) ,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
ORDEN de 14 de marzo de 1991 por la que se dispone la
publicación, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Canten·
ciosr;.Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en el recurso contenciosr;.administrativo número
3.27911988. promovido por don Jesús Ricardo Presman.es
Aja, doña María Fernández Garda, doña María LUlsa
Corral Pérez y don Amador González Faure.

Ilmo. Sr.: La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid ha dictado sentencia, con fecha 9 de
enero de 1991, en el recurso contencioso-administrativo núme~o
3.279/1988, en el que son partes, de una, como demandantes, don Jes~s

Ricardo Presmanes Aja, doña María Fernández García, doña Mana
Luisa Corral Pérez y don Amador Gonzá1ez Faure, y de otra, como
demandada, la Administración General del Estado, representada y
defendida por el Letrado del Estado.

El citado recurso se promovió contra la Resolución del Ministerio
para las Administraciones Públicas de fecha 30 de agosto de 1988, que
desestimaba el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado de fecha 30 de
abril de 1988, sol?re cuanHa de la pensión complementaria dejubilación
del Fondo EspecIal de MUFACE (AISS).

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

Lo que digo a VV. n.
Madrid, 14 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),

el Subsecretario, Juan Ignacio Molló Garcia.

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Publicas, de
conformidad con lo establecido en los artículos 118 de la ConstituCÍón;
17, 2. de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
demás preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicación de dicho fallo
en el «BoleHn Oficial del EstadO)) para general conocimiento y cumpli­
miento en sus propios términos de la mencionada sentencia.
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ORDEN de 14 de marzo de 1991 por la que se dispone la
publicación para general conocimiento y cumplimiento del
fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso·
Administrath'o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en el recurso contenciosr;.administrativo 239/1987, promr;.
vido por doña Ramona Uria Azcárate.

• Ilmo. Sr.: La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid ha dictado sentencia, con fecha 12 de
juho de 1990, en el recurso contencioso-administrativo número
239/1987, en el que son partes, de una, como demandante, doña
Ramona Uria Azcárate, y de otra, corno demandada, la Administración
General del Estado, representada y defendida por el Letrado del Estado.

El citado recurso se promovió contra la Resolución del extinto
Ministerio de la Presidencia de fecha 12 de febrero de 1986, que
desestimaba el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado"de fecha 12 de
noviembre de 1984, sobre pérdida de la condición de mutualista por
impago de las cuotas correspondientes.
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(1) Plus de~ respcnsabilicEd para
Jefes de Equi¡:o Artl! 53 Cmv.Colectivo

(2) Plus,de l'f8,Y'Or respcnsabilidad para
Di.rect.cr de G.arderfa Artt 65 Coov. Colee


