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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de abril de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y pub[;cacfdn en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la

Secretaria General de Comunicaciones y Caja Postal.

9380

Visto el texto del 111 Convenio Colectivo para ¢! Personal Laboral de
Ia Secretaria General de Comunicaciones y Caja Postal que fue suscrito
con fecha 21 de de marzo de 1991, de una parte, por representantes de
las Centrales Sindicales UGT y CC.OO. vy S.L. en representacion del
Colectivo Laboral afectado, y de otra, por representantes de la Secretaria
General de Comunicaciones y de la Caja Postal en representacion de la
Administracién al que se acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
{Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre;
de Presupuestos Generales del Estado para 1989, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en_el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Cotlectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificacion de fa
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de dwn_e_mbre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecucién de dicho Convenio

Colectivo. .
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de abrl de 1991.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena. .

III CONVENIQ COLECTIVO PARA FL PERSONAL LABORAL DEPENDIENTE
RE LA SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES ¥ CAJA POSTAL.
CAPITULO I.
PARTES QUE LO CONCIERTAN
Articule 1.~ Empreas .
A afectos de aplicacisdn de este Convenice

Enpresa la Sscretaria Gansral das
Postal.

s entenderd comeo
Comunicaciones y la Caja

Articulo 2.- Represantacidén de los Trabajadores

La representacién de los trabajadores correspondera a agquellas
organizaciones Sindicales y Confederaciones que hayan obtenids
como minime un 10% del nuimero total de representantes de este
parsonal a nivel nacional en las dltimas slecciones.

Articule 3.=- Organcs de representacién de los Tradbajadoras
Los drganos de representacion de los trabajadores atectados

por este Convenio y sus garantias sindicales y competencias
serdn las aspacificadas en la Lay B/1980, de 10 de marzo, del

Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libartad Sindical, y denés disposiciones
complementarias da aplicacidén. Seran de aplicacién, asimismo,

lag garantias sindicalas de los representantes de Dersonal
funcionario en cuanto las mejore.

Se podrdn acumular las horas de los distintos niembros dal
Comitéd de Empresa o, an su caso, Dalegados de Parsonal de una
nisma Central Sindical en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el mAximo total y siempre dantro del é&mbito "de =su
representacicn, pudiende gquedar relevade ¢ rslevados del
trabajo sin perjuicio de sus remuneraciones.

CAPITULO II
AMBITO DE APLICACION
Articulo 4.~ Ambito
f

Las normas comprendidas en el presente Convenic Colective
serin de aplicacién a todo el personal que, con relacién
juridica labeoral, presta’ sus servicios en la BSecrataria
Genaral de Comunicaciones y an la Caja Postal, tanto en sus
érganos centrales como periféricos.

Articule 5.- Duracién y afsctos soobéaloos

1. E1l presente Convenio entrard an iigor el dia de =u
publicacién, retrotrayéndose ous afectos econémicos al 1 enarxo
de 1990, . -

Su duracién serd de un afio, finalizando,- por tanto, =su
vigencia el 31 de diciembre ds 1990,

No quedarad prorrogadc ticitanmente a falta da denuncia expresa
que, de producirse, habrda de hacerss con un plazo de
antelacién minimo de dos Reses.

Al rasonal afsctado por este Convenic sa la aplicars una
revisién salarial en casc de que el IPC previsto saa suparade
por el IPC registrado en el ejercicic. Dicha revisidn sa;
fljara de forma que el incremente de las retribucionss del
personal afectado, una veZz incorporada dicha revisidn,
mantenga la misma diferencia en puntos respacto al IPC
registrado que la coriginal, incluida en la lLey de Presupuestos
Genarales del Estado, en ralacion cen el IPC previato.

Articule 6.~ Absercién y compansacidn

El presante Convenio constituye un todo dudnice e indivisible
basado en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y
mituas ceontraprestaciones asumidas por las partes y, como tal,
sarid objeto de consideracidn conjunta.

Lag condiciones econdmicas de toda indole pactadas en
Convenle formaran un tode organice y sustitulran, compensaran
Y absorberdn en cdmpute amval y glebal, todas las ya
axistentes a la entrada en vigor del mismc cualquiera que sea
su naturaleza, origen o denominacién.

este

Al perscnal rural gque, a titule perscnal, se 1= asta
acreditando una jornada superior a 1la real fijada para a)
servicio gque tiens a su cargo, se le acreditari en némina las
retribuciones correspondientas a ésta vy, la diferencia
mediante un complemento personal.

A efectos de lo previsto en ests articulo,
apartade 5.B) del epigrafe XI del Acuerdso Marco para al
perscnal laboral de la Administracién dal Estado, BUs
Organismos Autonomos y de la Administracidn de 1la Seguridad
Social. '

se aplicara al

Articulo 7.~ Organisacidn del trabajo

Conforme a la lagislacién vigente, la organizacién del trabajo
as facultad exclusiva de la Administracién y su aplicacidn

practica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las.

distintas unidades orgénicas de los Ambitos administrativos
afectados por el presante Convanic Colective, sin parjuicio de

los derschos y facultades de sudiencia . infoxmacién
reconocides s los trabajadores sn los articulos 40, 41 ¥ 64.1
de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 1los
Trabajadores.

CAPITULO III
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDIO Y VIGILANCIA

Articule 8.« Comimién de  Interpretacién, vigilancia,
Coneliliscidén y Arbitraje .
La Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Conciliacién y

Arbitraje, cuya finalidad e= la correcta aplicacidn del
Convenio, tendrs carsctar paritario y estars compuesta de doce
miembros: seis an representacidn de log trabajadores, elegidos
por las Centrales Sindicales y Confederaclones
an la firma del nmismc, y otros sais en representacién de la
Secretaria General de Conpunicaciones y Caja FPostal. Se
nombrarad Presidente y Secretario, alternativamente, entre la
representacién Sindical ¥y la  Secretaria  Gensral de
Comunicaclones y Cajs Postal.

Ee constituird dentro de los cquince dias siguientes a la fecha
de la publicacidn del Convenio en <l "Boletin Oficial del
Estado™, estableciéndose en 1a reunién constitutiva el
programa de trabajoc y demis condiciones  que deban regir su
funcionamniento. Las reuniones de la Comisidén ae celebraran con
periodicidad mensual, salve que el Presidente y el Secretario
consideren que les puntos a tratar son insuficientes.

Las partes firmantes del presente Convenio se
.que las situaciones litigiosas
adscritos a un Centro de trabajo o la generalidad de éstos,
previamente al planteamientc de Conflicto Colective, y de
acuerdo con lo dispuestc en el articulo 82.2 del Estatuto de
los Trabajadores, sardn sometidos a la Comizidn de
Interpretacison, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje, que
snitirsa dictémen sobre la discrepancia planteada, da
conformidad con lo previsto en e)] articule 153 da la vigente
Lay de Procedimiento Laboral, en sl plazo miximeo de guince
dias.

¢compropstan a
que afecten a trabajadores

Los acuardos qua sa adopten guedardn reflejados an el Acta que
B8 levantari en cada reunidn y tendrén caracter vinoulante por
ambas partes sliempre que los temas a tratar figuren en el
orden del dia de la Comisidn ¥ hayan sido repartidos a los
miembros de la misma ¢on una antelacién minima de quince dias
m 1a fecha de su celebracidn.

Las censultas dirigidas a la Comisién por parte de los
trabajadores deberén plantearse a través de los Delegados de
Perschal, Comjité de Empreasa o Secciones Sindicales, Jque
tramitardn las citadas consultas cuando las considaran
procedentes & la Comisisn de Interpretacidn. Todo ello =sin

participantes
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perjuicio del dereche individual de cada trabajador para
recurrir las rescluciones o interpretacionas gue afactan
lesivamente a sus intereses ante la autoridad o jurisdiccioén
competente,

Las funciones de esta Comisidn serén :

a) Vigilar el correcto cumplimiento de tode lo pactado.
b) Interpretar la totalidad de las cliusulas de este Convenio.

€) Arbitraje de los problenas de cualquier indele que se
puedan derivar de su aplicacién. . -
Podré consultar a la Comision correspondiente de
Interpretacidn, vigilancia y Estudio del Acuerdo Marco, CIVE,
cuande &sj lo estime pertinente. aquellas cuestiones de
interpretacicon gue le sean planteadas.

Articulo 9.- Provisién de vacantes

1.- Sin perjuicic de lo establecido en los articulcs 34, 35 vy
36 del prasente Convenio, las vacantes gque se produzcan en las
pPlantillas presupusstarias se cubririn en la forma gque sigue :

a) Por concurso ds traslado entre el parsonal f£ijo de la nisma
categeria y oficic a nivael nacional. .

b) Por turno de ascensc entre todo el personal fijo de
categorias inferiores, a nivel provincial.

¢) Por concurso, concurso-oposicién u oposicién libre para
personal de nueve ingreso.

Se procurard que &n el plazo maxime de Aoz weses se inicie el
procedimiento necesario para la provisidn de vacantas.

2.- Los copcursos de traslado se convocarén por los organcs
competentes a tenor de 1la naturaleza Yy situacidon de las
vacantes a cubrir, publicindose en el "Boletin Oficial de
cayunicacionns”, asi como en los tablones de anuncio de las
oficinas y centros de trabajo, a fin de que todo al personal
pueda participar en los mismos.

Para poder optar a concurac de traslado el trabajadeor deberd
haber parmanecido un afio como miniwo an el puesto de trabajo
que venga desempefando. ’

‘Los traslados no darin derecho a indemnizacién alguna.
3.- Lag vacantes no cubiertas e&n concurso de traslado pasarin
a cubrirse por turno de aacenso.

Las Jefaturas de las unidades provinciales de que dependa la
vacante, previa autorizacidn del érganoc competents de la
Secrataria General de Comunicaciones y Caja Postal, convocars
concurso~oposicién para cubrir las vacantes que hubieran
quedado desiertas an turnc de traslado, sin perjuicic de 1o
aspecificado en los articulos 34, 35 y 36 dal vigente Convenic
Colectivo para el persconal labeoral dependiente de la
Secretaria General de Comuniceciones y Caja Postal.

Las vacantes a cubrir por este turno se compunicardn a los
Reprasentantes del personal y sa adjudicarsn mediante concurso
de méritos, previa superacidn de las pruebas establascidas, an
su caso.

4.— En ninguin caso podrian producirse traslades voluntarics o
ASCONE0S por mero transcursc del tiempo.

5.- Las vacantes gue no sean cubiertas por turno de ascenso se
cubriridn con personal de nueve jingreso mediante CONCUIrsa,
concurso-oposicion u cposicién libre, segin proceda, a tenor
de las caracteristicas de las vacantes a cubrir.

El sistema normal de meleccidn serd el de concurso, en el gue
deberan tenerse en cuenta las condicicnes personales Y
Frofesionales qua requiera la naturalera de los puestos de
trabajo a desempefiar, valorandose en €l los méritos de cada
candldato segun baremo en el que e consideraran las.
titulaciones académicas o laborales, en su case, asi como
otras aptitudes, conocimientos y cualificaciones especificas
que puedan ser de utilidad en su desempeiic Y 1los trabajos
realizados anteriormente en la Sacretaria ceneral de
Corunicaciones y en la Caja Postal, sienpre que tales trabajos
sean de la misma naturaleza que los de la vacante a cubrir.

£l sistema de concurso-oposicién se utilizara cuando sean
precisas la celebracién de pruebas que determinen la capacidad
de aptitud de los aspirantes sobre conocimientos especificos,
debiendo predominar las de caracter practico.

La oposicidn libre unicaments se convocarad cuande el elevadco
numerco de plazas a cubrir asi lo aconseje.

La convocatoria se efectuard por resolucion del organc
competente de la Secretaria Gehnersal de Conunicaciones segun
corresponda a la vacante, publicdndcse en el "Boletin Oficial
de Comunicacicnes", vremitiéndose a los Gobierncs Civiles,
Direccidén Genera)l de 1la Funcion Publica V4 Caentro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Publicas, asi como a las Direcciones
Provinciales del INEM. Se publicaran en el "Boletin Oficial
del Estadon”, el anuncic de la convocatoria, al lugar donde se

encuentran expuestas las listas de admitidos Y la facha, lugar
¥ hora da la realizacién de las pruebas.

El Organc encargado da la selsccidn estara constituide por
cinco mlembros de la Sscretaria Gensral de Comunicaciones o de
la Caja Postal, en su caso, y por cuatre trabajadores,
funcionarics © laborales, al servicio de dichos Organismos
elegidos por la representacién sindical del dmbito provincial
a que corresponda la vacantes. De no producirse acuardo, la
representhcion de los trnbaindornl serd desigqnada por las
cuatro repressentaciones sindicales mayoritarias en las dltimas
eleccicnaes de personal laboral y de funcionarica en al &mbito
provincial a gue corresponda la vacante.

6. La Comisidén de Interpretacidn, Vigilancia, coneiliacién ¥y
Arbitrajs dictaminara los programas de las pruebas, requisitos
Que han de reunir los aspirantes y barsmos aplicablas. -

7. E1 perscnal de nueve ingreso gque se datarmine podra
realizar cursos de pricticas con la duracisn y contenido gqua a
tal efecte se egtablezeca.

8. En las convocatorias de nuevo ingreso, teniendo en cuenta
la especial naturaleza de los servicics postales, se procurard
el cuszplimiento de la nermativa vigente en materia ds
Integracidn Secial de los Minusvalides.

La Comisisn de Interpretacion, vigilancia, conciliacién vy
Arbitraje determinard los puestos de trabaje gque han de
resarvarse para gqulenes tengan la condicidn legal de persoha
con minusvalia.

En las pruebas selectivas, seridn admitidas las perscnas con
minusvalia en igualdad de condiciones, con  loa  demés
aspirantes, no  establaeciéndoze en las convocatorias
exclusiones por limitaciones paiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempenic de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selactivas se estableceran para las personas
con minusvalia gue lo soliciten las adaptaciones posibles de
tiempo y mediocs para su realizacidn.

La acreditacidn de la condicién da personal con wminusvalia y
su compatibilidad con &l normal desempeic de las tareas o
funciones a realjzar corresponderi a las Direccionaes
Provinciales del Instituto Nacional de Servicios Sociales, o a
los érganos correspondientes de las Comunidades Autonomas a
las gue se haya transferido dichas competencias.

Articule 10.- Contrato de trabaje

El contrato de trabajo, que se celebrard siempre por escrito,
estari basado en el principio de garantia de estabilidad de
enpleo conforme a la naturaleza especifica o modalidad de los
trabajos que se otorguen y, en todo caso, con las excepciones
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y normas da
genaral aplicacién.

En los contratos temporales la Secretaria Ganeral de
Comunicaciones y la Caja Postal, se cbligan a comunicar a los
interesados, con la mayor antelacidn posible, la prérroga de
los pismos, sl la hubiere. Se hace exprasa aesxcepcidn de los
contratos por sustitucion del titular en situvacién de
incapacidad laboral transitoria, invalidez
maternidad y excedencia por servicie militar.

En el mopentc de la firma de los contrates, podridn estar
presentas, si asi lo estiman oportunco, los rapressntantes de
los trabajadorea. :

Una vaz firmados por ambas partes, se aentregard un ejemplar
del contrato a) trabajader.

Las Jefaturas Provinciales rfacilitaran relaciones de las
ndevas contratacicnas a los Comités de Empresa Y
representacidn sindical an 1o primeros dias de cada mes,
espacificando :

= Nambre del trabajador contratado,
- Tipo de contrato y dotacidn del mismo.
- Destino y categoria.

Estas relaciones ser&n sustituldas por el procedimients que
legalmente se establezca en esta mataria.

En el contrato debera figurar una cléusula de que al mismco es
suscrito por el trabajador con conocimiento de las
cbligaciones gque s8a deriven de la normativa de
incompatibilidades establecida en la lay 53/84, de 26 de
diciembre, y que @l incumplimjente de la misma pusde suponer
la rescisidn del contrato, sin perjuicio de la responsabllidad
disciplinaria que pudiera deducirsa en el otro puesteo de
trabajoc que viniera desempefando.

Articule 11i.- Pericde ae prusba.

La gduracisén del periocdo de pruebaza para todo el parsonal
afectado por este Convenio gueda establecjdo como sigue :

provisional,
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- Pearsonal titulado de grado superior ............ 6 meses
- Personal titulado de grado medioc ........cvcv.... 3 meses
- hgentes de Oficinas Auxiliares tipo B, Agentes da
Enlaces Rurales tipo B y personal de Vigilancia ~
juramentade rrrrrasarrrErtartsitessesiernnany 1 MESES
- Personal administrativo, persenal cualificado y -
Ayudantes de Reparto y Enlace ttteairassnssscss 1 MBS
- Personal no cualificado .........cvevessvenesass 15 dias

Durante el periodo de prueba el trabajador tendri los derechos
y obligaciones correspondientes a gu categoria proteuional_ Yy
al puaste de trabago gue desenpeiis, come si  fuera Qe
plantilla, excepto 1los derivados de la resclucidén de 1la
relacidn laboral..:

En cualquier monmento del periodc de prueba cualquiera de las
partes podra rescindir 1la relacién laboral sin que ellc
conlleve indemnizacién alguna. .

Una vez terminado el pariodo de prusba el contrate tendrd
plena validez computandoss a efectos de antigiedad el tiempo
transcurrido durante dicho pericdo.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el compute
del mismo. .

Articulo 12.+ Contrataciones temporales

Lag Jefaturas correspondiantes deberén prever con la  debida
antelacién las contratacicnes temporales que se precisen.
Estas contrataciones se efectuardn de conformidad con 1las
normas que a tal fin se aestablezcan, previa convocatoria
publicada en los tablones de anuncios de las Oficinas ¥y
Centros de trabajo de la provincia que corresponda, asi como
en los Ayuntamientos y Oficinas del INEM de las localidades
donde =e haya de prestar el servicio a contratar.

Los contratos gue se formalicen tendrin slempre el caracter de
“duracion determinada", reflajindogse en ellos lo legislade en
€l articulo 15 del Estatuto de Jlos Trabajadores, y demis
dispogiciones complemsntarias.

El personal contratado con caricter temporal tendri& un periocdo
de prueba de la misma Auracién establecida en el Articule 11

para el personal fijo.

los trabajadores en funciones de Técnicos Supericres tendrén
un paricdo de prueba de seis meses; de Técnicos Medios, tres
neses; de Tacnices Especializades, Auxiliaras Tdcnicos en sus
dos escales, ATL y  AT2, de Oficial _ Postal Y de
Telecopunicacién (OPT) y da Auxiliar de Clagificacidén y
Reparto (ACR}, doE meses; Y de Ayudantes Pogtales y de
Telecomunicacién (APT), un mes.

Una vez superadc el periode ds prueba establacidc, ya saa en
una o varias contrataciones, se dard por cumplido en
centrataciones sucesivas.

Articulo 13.- Traslados

La movilidad del perczonal laboral qus pusda producirse como
consecusncia de las necesidades del servicio, siempre que no
suponga una wedificacién sustancial de las condicicnes de
trabajo, o no implique cambics de residencia, no tendra la
considaeracién de movilidad geogrAfica, aunque suponga cambio
de unidad administrativa.

Cuando por causas justificadas © de fuerca mayor, gQue no
impligquen cambics de residencisa sea precisc trasladar a un
trabajador de su centro de trabajo a otro, se dard cuenta
previa de la medida al interesade y al Comité de Empresa o©
Delegados de Personal, © en su defecto a las Secciones
sinditales, guienes-  podrén formular las cobjeciones que
consideren oportunas en el plazc de diez dias o remitir el
asunto a la Comisién de Interpretacién, Vigilancia,
Conciliacién y Arbitraje.

A la vista de las objacionas formuladas por los Conités de
Enpresa, Delsgados de Personal o Representantes Sindicales, o
en defecto de que las nispas se formulan, 1a Secretaria
General de Comunicaciones o 1la Caja Postal resolveran,
comunicando a dicha Representacidén, en ldéntico plazo, 1la
decisién recaida motivadaments. -

Articule l4.- Permutas

Podran sclicitarse permutas antre dos trabajadores siempre que
cusnten con una antigiedad de un afie de servicio, gque las
plazas a permutar sean de 1a misma categoria y oficie y en
distintas localidades y que a anbos trabajadores le falten nés
de ¢inco afivs para alcanzar la edad reglamentaria para la
jubilacién voluntaria, no pudiende solicitarse una nueva
permuta hasta transcurridos cinco ajios de la concesitn de la
anterior. E

La permuta no conllevard e)l reconocimisnto de jornadas a

titulo personal.
Las permutas no dardn derecho a indamnizacidn.

Postal Ia
gqus sa

Conpete a la Secretaria Ganaral y a 1a Caja
autorizacicn de las permutas qua s peoliciten, de las
dard traslado & la CIVCA.

Articulo 15.- sBustituciones

Cuando por causas ajanas a 1la Secretaria  Gaeneral de
Comunicaciones, Caja Postal y trabajadores, se produjeran
bajag temporalas en las plantillas fijadas para cada centro de
trabajo, la Secretaria Genaral de Comunicaciones ¢ la cCaja
Postal procurarsn, en el mAs breve plazo posible, suplir 1a
kajs acaecida mediante personal contratado temporaluente para
estos fines © con correturnos cuandeo la plantilla prevea su
axistencia.

Atandiendo a la espacial naturaleza de¢ los serviclos gque la
Diresccidn Genera) de Corracs y Telégrafos ¥ Caja Fostal han de
atendar, si la baja es con motive del disfrute de las
vacaciones del personal la sustituclién serd desde al primer
dia de la baja, siempre que existan disponibilidades dentro de
la mapa salarial autorizada a tal fin ¥y la sustitucion sea
nacesaria.

Articulo 16.- Documento ds ldentificacidén
La Secretaria Gensral de Comunicaciones y 1la Caja Fostal

axpedirdn y entragaran a todos los trabajadores una tarjeta de
identidad.

El gasto qua sa origine serd a carge de 1los citados
organismos.
CIPITU;D v
PERBONAL RURAL
Articule 17.- irovisidén de vacaaies
Para la provisidn de vacantas en el Servicio Rural serd de
aplicacién la normativa general aestablacida en el presenta

Gonvanio, utilizandoss prafarantemente el sistema de

concurse-cposicidon.

La convocatoria, que dispoendra el Subdirector General de
Recursos Humanos, especificarad las caracteristicas de la plaza
© plazas convocadas, la obligacién que en su casc tandréan de
aportar local o medio de transporte para la prestacién de los
servicios que tendrin 1los seleccionados, los requisitos a
reunir por los aspirantes, las pruebas a realizar, el - sistema
de calificacién, fecha y lugar de las pruebas y plazo para la
presentacién de solicitudes.

Articule 18.~ Requisitos de los aspirantes

Todos los candidatos a ocupar vacantes de personal rural, sean
4stas de caréctar fijo o© temperal, deberian reunir los
siguientes reguisitos :

a) Tener nacionalidad espaiola.
b) Haber cumplide dieciocho afios.

€} NHo haber sido separadc mediants expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones FPiblicas,
nj hallarse inhabilitado para el dJdesempeiic da funciones
piblicas. )

d) Estar en posesidén del certificado de estudios primarics o
da escolaridaa.

e} Garantizar la aportacién del local para 1la preastacién de
los servicios, si la vacante es cde Oficina Auxliliar, o del
madic de transporte necesario si se trata de Enlace Rural (en
este caso serd necesaric también estar en posesidin del
correspondients permiso de conducir) segun se especifique an
t:nggzxoiatorizégtzg :niag.- Rurales habran de garantizar
a aportacidn del loc
convocatoria? al cuando asi se deterxine en la

£) No padacer anfaormedad, ni limitacicnes fisicas
incompatibles con' el nermal dessapsfic da las tareas o
funciones a realizar acreditade por los Servicios Médicos da
la Secretaria Genseral de Comunjicaciones o Caja Postal y, en su
defecto, nediante certificacisn médica oficial axpedida por =}
facultativo da medicina general de 1a Seguridad Social que
corrasponda al interesadoc o por 1los Setvicios Miédicoa
Provincialas del Ministeric de Sanidad y Consumo y Organjismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

Articule 19.- Cambio en 1& clasificacidn de 1a oOficina o
Enlace

Cuandc en virtud de estudios de racionalizacidén realizados
€omo consecuencia de necesidades derivadas de incrementos de
trafico postal, un servicio rural de tipo B se conviarta en
otro de tipo A ¢ en Oficina Técnica, 1o que conlleva la
prestacién de la jornada de trabejo normal de los funcicnarios
de la Direccién General de Correos ¥ Telégrates, a1l titular
del servicio B afectado pasari a desempeRar su servicio con
jornada completa mientras dure su derecho a la reserva del
puesto de trabajo, y optard a la funcionarizacién por
ngii:acién da la legislacidn vigente ¥y la que se dicte al
e Ccto.
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a}ticulo 20.~ Reorganizacidn de servicies

Cuande se prevea ¢ produzca una vacante de psrsonal rural por
jubilacién, renuncia del titular, etc., la Direccién General
de Corracs Yy Telégrafos realizara los estudios de
raclonalitacidn de los servicios de la zona considerande Ja
posibilidad de agregar el servicio vacante a otros ya
existentes en el sector, siempre gue la jornada de trabajo de
éstos 1o permita, aungue suponga una reclaslficacion
profasional. .

Las Jefaturas Provihcialtt pondran en conocimientc del Comité
de Enpresa y reprassntaciones sindicales, a nivel provinciail,
sus propuestas de modificacién de los sarvicios.

La modificacién resultants serd sometida con la adecuada
antelacidn a conocimiento de la Comisidn de Interpretacidén,
Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje del Convenio.

Articulo 21.~ Nedios de enlace

Los Agantas da Enlaces Rurales estaran obligados a aportar el
redioc de enlacs necesario para la prestacisén de su servicio.

Con tal motivo percibiran una indemnizacién, con el cardcter
de suplido y a titule da_ entretenipiento, seguro a todo
riesgo, consumo y amortizacién del vehiculo, ravisahle cuando
el costs de tales elementos expsrimente variacicnaes.

Articule 22.~ Cémputos por rxecorrido

1. En el cémputo de la jornada de los anlaces rurales se
tendran an cuenta no #6lc las horas de trabajo en cada
localidad sino también el tiempo invertido en &l recorride a
realizar entrs localidades.

La Administracien hara la valoracién de los recorrides con
arreglo al estudio de tiempes reales qua ella misma efectuard,
para lo cual elaborard unos baremos que le p-rviran de base.
La Administracicn hars entrega de los citados baremos a la
parte seocial.

Este baremo sers de aplicacion en nuevas contrataciones de
personal ¥ €h los casos previsto en el articulo 20 del vigents
convenic Colactive. En este ultimo caso se respetaria la

jornada total que tenga asignada el trabajador con
anterioridad.

2. En caso de terreno accidentado, estos tiempos se
incrementarin en un 20%, aplicable solo a los tramos que

tengan tal calitigacién.

La caliricacion de terrens accidentado se otorgard a peticion
del interesado, con la aportacién de pruebas fehacientes vy

previa consideracién de la Comisiodn de Interpretacion,
Vvigilancia, Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 23.- Recorrido miximo

El recorrido méximo al dia a realizar por 1lps enlaces rurales
tipo B serad :
Enlaces a plé .......coonratiiecaanaseeaas 15 kms,
Enlaces en bicicleta ...vuiveeicciraneoearas 20 0"
- a caballe .i..cvcanrsavtrrreesa-e. 25 W
" en ciclomotor .....esvvcennassenss 30 M
" en motociclets . .....cvecinanrress SO M
L]

" en autumévil

cecnanvrecavrsvansaeas 200

Artioulo 24.- Racleonmalizacién de servicics motoriszados

La Direccidén General de Correcs y Telégrafos, previa solicitud
del titular, transformars en servicios de enlace en automdévil
aquéllcos en ciclometeor y motocicleta que se desenvuelven an
zonas de climatclogia invernal axtremada y cuando al volumen y
peso de la correspondencia a transportar lo reguiera.

El personal cuya capacidad haya Jdisminuido por razones de
edad, accidente, enfermedad, gestacidn, etc. se le asignaré un
nmedic de enlace adecuado a su estado fisico, previa peticién
del interesado, en tanto permanezca la situacién que 1lo
motivé., Si esta posibilidad no existe, se permitiria al
trabajsdor realizar el ‘servicie siempre gque su grado de
incapacidad lo permitiera y que el propio servicio no sufra
ninguna merma.

Articule 25.- Localas y Mobiliarie

La pirececién General de Correos y Telagrafos gestionara ante
los Ayuntamientos la cesién de locales para la prastacién de
los gervicies que debera realizar el perscnal rural. En caso
de que no se consiga tal cesién la Administracisén se
comprometara a alguilar un logal o, en su defecto, aponara una
indemnizacion en concepto de apcrtacion de local.

A todas las Oficinas Auxiliares tipe B sa les dotard de
mobiliario, material de oficina ¥y gastos de jnmueble.

CAPITULO VI
CLASIFICACION FPROFESIOMAL
Artiouls 28.- Varificaclidn de categorias profesichalss

La Secretaria General de Comunicaciones y la Caja FPostal se
comprometen a que exista una estricta corraspondencia entra
las funciones que ha de desempefar cualgquier trabajador, segun
-1la categoria por la que fua contratade, ¥y las que realnente
desenpefie. - .

La Comisidén de Interpretacisn, Vigilancia, Conclliacidn y
Arbitraja, en funcién de las necesjidades reales, procederd a
la clasificacién, homogeneizacidén y unificacién de las
categorias profesionales existentes, con al asesoramiento, en
#u caso, de la Comisidn General de Clasificacién Frofasional
creada por el Acuerda Marco para el personal laboral de la
Administracién Civil del Estado { sus Organismos Autdnemos,
tenlendo en cusnta que la reclasificacisn profesicnal sdle se
llevara a caho cuando existan vacantes dotadas
presupuestariamente en las categorias afectadas.

Articule 27.- Trabajos ds categoria superior e inferier

Cuando asil lo exijan las nacesidades del servicio, la
Administracién podré encomendar a sus trabajadores el
desonpefioc de funciones correspondientes a una categoria
profesicnal supserior a la gus ostenten, por un pariodo no
superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos,
previc informe de la Subsecretaria del Departamentc, cuando
exceda de tres hesen,

5i superados estos plazos existiera un
vacante de la misma categoria,
través da o8

pusste de trabajo
ésta deberdi ser cubierto a
procedizientos de provisién da  vacantes,
astablecidos en el Convenio vigente, A loa afectos del
articule 23.3 del Estatuto da los Trabajadores, . los
procedinientos de provisidon de vacantes nadiante tuzrno de
ascensc serin los unicos que permitan medificar la categoria
profesianal de los trabajadores.

Cuando desempedie trabajos de categoria superior, el trabajader
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categeria
asignada y la ;uncién que sfaectivamente realice.

S5t por necesidades perentorias ¢ impraevisibles de la actividad
procuctiva, la Administracién precisara destinar a un
trabajador a tarsas correspondiantes a una categeria
inferior a la que ostente, sélo podra hacerlo por tiempo no
superior a un mes dentro del mismo afio, manteniéndole la
retribucién y dendés darechos de su categoria profasional y
comunicdndelo a los representantes de los trabajadcres.

Articulo 28.- Plantillas

Durante la vigencia del presente Convenio se procurara, de
conformidad con la normativa establecida al raspecto, mantener
la plantilla de personal, valorada en jornadas completas
equivalentes. :

CAPITULO VII
TORMACION Y'PzngCCIonxnIluro PROFESIONAL
Articulo 29.~ Yormacién y facllidades parsz al estudio

De conformidad con lo que previene el articule 22 del Estatuto
de los Trabajadores, y para facilitar su formacidén y promocién

protesional, el personal afectadc por el presents Convenio
tendra derecho a ver facilitada la . realizacién de estudios
para la obtencidén de titulos académicos o© profesiconales 1la
realizacién de cursos de perfeccionamiento, y el accest a
SUrsos de reconversién Yy capacitacidn profesionales
organizados por la propia Administracien.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién

o de perfacciochamiento profesional +tendran prefarencia para
tlegir turnc de trabajo, en su caso, y de vacaciones. anuales,
asi como la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a los cursecs, siempre que las necesldades y la
organizacién del trabaje lo permitan.

Los organismos da la MAdministracisén, directapsnts o sn régimen
de concierto con Centros Oficiales o reconocidos, organizarin
cursos da capacitacion profesiona) para la adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en 1los
puestos da trabajo, asi como Cursos de reconversisn

- profesional para asegurar la sstabilidad del trabajador, en su

expleo en supuestos de transforwmacién o modificacidn funcional
de los organismos.

En estos supuestos el tiempo da amistencia a
considerard como de trabajo efectivo,

los cursos se
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CAPITULO VIII
JORMADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Articule 30.- Jornada laboral

1. La jornada de trabajo sard la misma que rija en la
Administracién para sus funcionarios, con el derecho a
descansar dos sabados de cada tres laborables consacutives, no
pudiendc superar siete horas de trabaje diario de lunes a
sabado, con carActer general, ni treinta y siete horas vy
treinta minutos a la Eemana #n cdmputo trisepanal. El personal
rural gquedars sometidc al nismo régimen gque el parsonal
funcionaric gua presta sus servicios en Oficinas Auxiliares ¥y
Enlaces Rurales de tipo A.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 del
Real Deacreto 2001/1983 de 28 de julio, las horas de trabaje
que rebasen la jornada maxima semanal pactada, perc no superen
la jernada maxima anual de 1.826 horas o da ciclos infericres
en su distribucion semanal pactada, no tendrin la naturaleza
de_extraordinarias. -

3. Fara cada centro de trabajo se confeccionara un Calendarioc
Laboral que comprenda el horaric de trabajo ¥y la adistribucieén
anual de los dias de trabajo, festivos, descanscs ssmanales o
entra jornadas y otros dias inhabiles. Los horarios de trabajo
se adaptardn a las necesidades del sarvicic piblico y a las
normas de horario para el personal de la Administracion
Piblica, asi como al interés general de la poblacién afectada
por su funcionamiento. R

Los calandarios laborales de cade centro de trabajo se fijaradn
de conformidad con las necesidades del Servicio Publico
prestado ajustindose en tode caso a lo dispuasto en el
articulg 4.3 del Titulo II del Real Decreto 200171983 de 28 de

_ julio. En consecuyencia podrin tenar caricter ciclico con sl
fin da adecuarse a las nacesidades del interds general a que
sirve cada centro de trabajo.

La Representacién Sindical tendré conocimiento del cCalendario
Laboral sobre el que emitird su dictdmen.

4. Los trabajadores incluidos dentro del #ambito de aste
Convenlo Colactivo, con jornada laboral continuada superior a
cinco horas disfrutara de una pausa de veints minutos, en la
jornada de trabaje, computable como de trabaje efectivo. En
las actividades que se desarrollan en horarios de mafiana, la

:susa podra disfrutarse entre las nueve treinta y doce trainta
oras.

5. La jornada minima sera de una hora por dia de trabajo y se
tenderd a que desaparezca la prestacion del trabajo en régimen
discontinuc obligindose tante la Diraccidn General de Correos
Y Telégrafos, como la Caja Postal a la transformacidén opcional
iz jornadas discontinuas en ceon:tinuas.

La jornada minima de una hora serd aplicable a los casos de
transformacicn de jornada discontinua an continua y en casoc de
nuevas contratacicnas.

La transformacidn se hard redistribuyendo el total de horas
serxanales asignadas al trabajador entre los 6 diag laborables
de la semana, fijando la nueva jornada de forma gque el
trabajador no sufra aminoramiente en su salaric nato. -

inferior a 1la
tendera a

suponga
puesto de

6. En los casaos de que la jornada saa
establecida por el presente ¢ futuros Conhvenios se
que dicha jornada sea completa, sin que allo
disminucidén de la plantilla o amortizacisn del
trabajo.

A tal fin, cuando se produzcan vacantes de limpiadoras en un
centro de trabajo o se originen nuevas necesidades en el mismo

o en otros ya existentes ¢ de nueva creacién y el perscnal
destinado en sllcg no tenga asignada Jornmada completa, se
cubrirdn las necesidades, con preferencia a la contratacidn
del servicio con empresas del sector privade, de una parte,

completande las jornadas del personal existente en los centros
afectados y, de ctra, redistribuyendo sus plantillas de tal
manera gue las necesidades gueden cubjertas sin nayor gasto
para la Administracién ) condiciondndolo a las
disponibilidades presupuestarias.

Cuando se produzcan bajas definitivas de personal, la CIVCA a
instancias de la Administracidn estudiaré la posibjilidad de
reclasificar en distinta categoria laboral! el puesto de

trabajo vacante a fin de obtener una redistribucioen por
categorias de la plantilla presupuestaria mis acorde con las
necesidades del trabajo actuales. Ello no debars suponar un
mayor Costo para la Administracicon ni una disminucisn de 1a
plantilla pPresupuestaria valorada en jornadas de trabaje
completas equivalentaes.

7. La jornada de trabajo sera continuada, comprometiéndose la
Direccidn Ganeral de Correos y Teldgrafos y Caja Postal a

estudiar las situaciones an que exista la jornada

partida a
fin de qua éstas sean las mencs posibles. .

- e

CAPITOLO IX
VACACIONES, PERMIBOB Y LICENCIAS
Articule 3l.- vacaciones

Las vacacicnas anuales retribuidas seridn en todo caso de un
mes de duracién y se disfrutardn por los trabajadores, con
arreglc & la planificacidn gque se efectue por parte de la
Administracion previa consulta con los representantes de los
trabajadores. '

S5a fija como periodo normal de vacaciones anualas el

comprandido entre el 1 de junio y 230 de septiambre, sin
perjuicioc da que, siempre gue sea posible, dicho periedo
abarque del unc de julic al treinta de septienbre. :

El periodo de vacaciones se ajustard a la duracién del nes
natural en gus afectivanente se disfrute.

Todos los trabajadores conocerén antes de 1 de marzo de cada

afio el periodo en qus le correspondera sus vacaciones snuales.

Pravia solicitud, el trabajador podria tomar sus vacaciones
anuales &n des periodos, gque coincidirdn con quincenas
naturales, asl como disfrutarlas fuera del periodo normal.

Lz Becretaria General de Comunicaciones y la cCaja Postal se
comprometen a la adopcidn de las oportunas medidas para gque
todos los trabajadores disfruten sus vacaciones en las fechas
asignadas.

El comienze y terminacién de las vacaciones serd dentro dal
afio natural a gue correspondan y no podrdn ser sustituidas por
compensacicnes econdmicas.

Todo &l personal que atienda un puesto de trabajec serd

sustituido durante al disfrute de sus vacaciones de

gantar?idad con lo previsto en el articulo 15 del presente
onvenioc.,

‘ . .
Cuando un trabajador ingresse en el transcurso del afio natural
tendri derecho al disfrute de la parte proporcional al tiempo
trabajado o, en el caso da cese, al eguivalente en metilico a
los dias qua le correspondan. :

El trabajador contratado con caracter laboral tesporal que,
durante sl periode normal 4de vacaclones, lleve TME de sais
mases de contratacién ininterrumpida tendra derscho al
disfrute de las vacaciocnes que le corresponda, en otre caso
percibird la compensacién econdmica que proporcionalmente le
corresponda por el tiempo trabajade al sfactuarse la
liquidacidén por extincidén de la relacién laboral.

Articulo 32.~- Licencia sip sueldo

1.- El parsonal que haya cumplidc al manos un afo de servicios
afectivos podrs solicitar licencia sin sueldo por un plaze no
inferior a guince dias, ni superior a tres meses. Dichas
licancias les serdn concedidas dentro del max sigujiente al de
la solicitud, siempre que 1lo permitan las necesidades del
servicio. La duracidén acumulada de estas licenclas no podra
exceder de tres meses cada doz afics.

2.- Cuando existan razones de guarda legal y tengan a su
cuidade directo algun menor de seis afios © & un disminuide
fisico o psiquico que no desenpefie otra actividad retribuida,
opcionalmente la wmujer o al hombre trabajadores pedran
disfrutar el derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salarioc entre al menos un
tercio ¥ un maximo de la mitad de la duracién de aguélla, o
hien a la posibilidad de acogerse a un horarloc flexible gue
permita compatibilizar el trabajo con la asistencia al menor o
a los disminujdos.

Articulo 31.- Paeraisos retribuidos -

El trabajador, previa justificacién adecuada, tandri dérecho a
solicitar licencias retribuidas por los tiempos Yy causas
siquiantes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los
de muerte o enfermadad grave de un familiar hasta el segundo
grade de consanguinidad o afinidad. cCuandeo dichoa casos se
produzcan an distinta localidad de la del domicilic de)
trabajader, sl plaze de licencia serd de cuatre 4dias. Estes
parmisos se extanderan a los casos da convivencia en la. forma
gue ae eastablezca por la Comisivn Qe Interpretacion,
Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje.

3] Un dia per traslado de domicilic habitual dentre de una
misma localidad.
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d) Para concurrir a eximenes finales, liberatorios y demés
prusbas definitivas de aptitud y evaluacién an centros

‘oficiales de formacidén durante los dias de su celebracion,
no axcediendeo en ceonjunte de quince dias al afio.

a) Por al tismpo indispensabls para el cumplimientc de un
daber Inaxcusable de cardcter piblico y perscnal, cuya
exigencia deberi acreditarse docunentalmente, sin Tue reciba
el trabajador retribucion o indemnizacidn alguna y sin que
pueda superarse, por 4ste concapte, la gquinta parte de las
horas laborales en cémputo trimestral. En sl supuestc de gue
al trabajador perciba ratribucién o Iindemnizacién por =l
cumplimiento dal debar o desexzpefic del carge, ss descontard el
importe de la misma del salaric a gue tuviara deracho.

£} Las trabajadoras, poy lactancia de un hijo manor de nuevae
meses, tendrin derecho a una hora de ausancia del trabajo, gue
podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su veluntad,
podrd sustitulr este derecho por una reduccison de la jornada
normal en media hora,con la misma finalidad.Este derecho podra
ser e«jercido igualmente por el trabajador, siempre que
denuestre que no es utilirado por la madre a un mismo tiempo.

q) Hasta seis dias de cada afic natural, por asuntos
particularaes no incluidos en los. puntos anterioras. Tales
dias no podran acumularse san ningin <caso a las vacaciones
anuales retribuidas. El personal podrad distribuir dichos
dias a su conveniencia, previa  autorizacidén de la
correspondiente unidad de persconal, respetandeo sienpre las
necesidades del servicile.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias
del apartads anterior, cuande la naturaleza del servicio
impjdiese la cesacidn de su prestacidén durante estos diaas, se
sustituird el disfrute por un descanso aquivalente otros dias
durante el resto del afo de acuerdo con las necesidades del
servicio.

CARPITULO X

GUSPENAION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

-

Articulo 34.- Suspsnsién del contrate con derscho
del pussto ds trabaje .

A TIesarva

S5in perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadoras, los trabajadores tendrin derecho
a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto des
trabajo en los siguientes casos :

a) En al sypuesto de parto, la suspensién tandrd una duracidn
de dieciséis semanas ininterrurpidas anmpliables por parto
miltiple hasta diseciocho semanas. El periodo de suspensién se

distribuird a opcidn de la interasada siempre qua seis sezanas
saan inmediatamente posteriores al parte, pudiendo hacer usc
de é¢stas el padre para el culidado del hijo an caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y al padre
trabajen, aquélla, al iniciarse sl periocdo de descanso por
maternidad, podyd optar porgque el padre disfrute de hasta
cuatro de las idltimas semanas de suspensidn, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citade psriocdc, salvo gue en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo da 1la
madra suponga riasgo para su saluod.

En el supuesto de adopcidn, si el hije adoptade es mencr de
nueve mases, la suspensién tendra una duracion maxima de ocho
semanas, contadas a partir de la resolucidén Judicial por la
que se constituye la adopcidn, §i el hijo adoptade es menor de
cinco anos y mayer de nueve meses, la suspansién  tendra una
duracion maxima de seis semanas, En &l caso de que el padre 'y
La madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar este
derecho. -

La trabajadora que asi lo desee podrh unir a la licencia por
parzo sus vacaciones anuales siempre que esté dada de alta
médica.

b) Cumplimiento del servicio militar, abligatorioc Y
veluntario, o servicio social sustitutivo o equivalente, con
reincerporacién al trabajo en el plazo maximo de dos meses, a
partir de la terwinacidn del servicio.

En caso de no producirse la reincorporacién se entendra gqua
renuncia por voluntad propia a su puesto de trabajo, <uedande
totalmente extinguida la relacidén laboral.

Cuande las obligaciones permitan al trabajador acuodir a su
puesto de trabajo y siempre que no trastorne el mismo, el
trabajador podrd trabajar por horas, abonadas a prorrata de su
sueldo. Caso de existir un centro de trabajo dependiente de la
Secretaria General de Comunicaciones © de la Caja Postal an la
poblacidn a que fuera destinado el trabajador con motivo de su
servicie militar, se procurara adscribirle a &1, siempre que
Puedan ser compatibles sus debaeres de trabajador y soldado.

En todo case, ei&tienpo de servicio militar se computarda a
efectos de antiguedad y durantes aste tiempo el personal tendri
derecho al cobro de pagas extraordinarias.

¢) Ejearcicio de carge puklico repressntantive o funcicnes
sindicales electivas, de gacuerdo con los Estatutes dal
Sindicateo, de Ambhito provincial ¢ superior, supuastc en que
sora de aplicacidn la situacisn de excedencia forzosa, con
coémputo de antiguedad, siempra qua dicho ejercicio
inposibilite 1la asistencia al trabajo o© siempre que se
parciban retribuciones por el mismo.

El.reingresc debers ser. sclicitado dentrc dal mes siguiente al
cese an al cargo o funcién sindical.

d) Privacién de libertad de)l trabajador,
santancia condanatoria firme, incluidas
presventiva como la prisién provisional.

mientras no aexista
tanto la detencion

La axcedancia forzosa, gue dari deracho a la conservacion del
puesto y al cémputo de la antigledad de su vigencia, =e
concederAd por la designacién o eleccidén para un cargo publice
o funcién sindical slectiva, de acuerdo con los Estatutos del
Sindicato, da &mbito provincial o superior, que imposibilite
la amimstencia al trakajo. El reingreso deberd ser molicitade
dantro del mes siguiente al cese an sl cargo publico o funcidn
sindical producldndose la reincorporacidén inmediata.

Articule 35.~ Buspensidn del contrato sinm dereche
dal puesto de trabajo

& Teserva

La sxcedencia voluntaria podrd ser solicitada por 1los
trabzjadores con un afio, al nenos, de antigiedad al servicieo
de la Secretaria General de Comunicaciones o Caja Postal. la
duracion de esta situacidén ne podra ser inferior a un ane, ni
superior a cinco, y el derecho a esta situacidn sélc podri sarx

ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrideo
cuatro afios desde el final de la anterior excedancia
voluntaria.

los trabajadores tendran derecho a un pericde de excedencia,

no superior a tres ahos, para atander al cuidado de cada hijo,
tanto cuande 1o sea por naturaleza como por adopcién, a contar
desde la fecha de nacimiente de date. Loa sucesivos hijos
darin deracho a un nuave periodo da excedencia que, en su
caso, pondrd fin al que se viniera disfrutande. Cuando el
padre ¥y la madre trabajen, sdlec uno. de ellos podrd ejercitar
este derecho. Durante el primer afio, a partir dal inicio de
cada situacidén de excedencia, el trabajader tendrd derechc a
ia reserva de su puesto de trabajo y a que al citade periodo
ema conputado a efectos de antiquedad. Finalizado el misme, Y
hasta la terminacidén dal periodo de excedencia, seran de
aplicacion las normas que regulan la excedsncia voluntaria.

El trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibllidades deba optar por un nuavo puesto de trabajo,
quedard en el qua ecesare en situacion de axcedencia
voluntaria, aun cuando no hubiere cumplide un afio da
antiguedad en el servicio. Permanecerd en esta situacisén un
afio como minime y conservard indefinidamente el derecho
preferente al reingreso en vacante de igual o similar
categoris a la suya que hubiera o me produjera en el Organismo
en el gque se encontrase excedente. )

El trabajador excedenta voluntario que solicite s8u
reincorporacién, tendra derecho a ocupar la primera vacante
¢que se produzca en su categoria, sin perjuicio de los derechos
Jque confiere a los trabajadores el Estatuto - da los
Trabajadores y &l Articulo 9.1.a) del presente Convenio. S5i no
exigtiendo vasants en su misma categoria existiera en una
categoria infarior a la que ostentabs, podrA optar a ella ©
bien esperar a gua se produzca aqudlla.

51 optase por ocupar vacanta de jnferier categoria perciblréd
las retribucioneas correspondientes a &ésta, manteniendo la
opcién a ocupar la pripera vacante que se produzca an Bu
categoria. ’

Aarticule 3&.- EBupresidn de pusstos ds trabije

Previo acuerde de la Comisién de Interpretacién, Vigilancia,
concillacién y Arbitraje y cuando por necssidades dsl ssrvicio
motivadas por variaciones del trafico, modificacicnes de
itinerarios, cambio de estructura del puesto de trabajo ©
reestructuraciones de plantillas sea necesaria la supresidn de
puestos de trabajeo, el personal afectado podrd optar :

a) Por conservar indefinidamente ! derecho preferente &l
reingresc en vacantes de jgual, similar o inferior categoria a
la suya que hubiese o e produzca con postericridad.

b) Por percibir una indemnizacién ds corformidad con lo
establecide en el Estatuto de 1o Trabajadores y dehés
disposiciones concordantes.

En el caso de parsonal rural existente a la entrada en vigor
del presente Convenic, la indemnizacidn serd de dos mneses de
salaric por afic de servicio, calculado sobre la bags da
cotizacidn para la Seguridad Sccial silempre que asu importe
resulte superior & las retribuciones bésicas mAs aptighedad.

Articulo 37.- Despldos improcsdentss

contratade como fijo, pertenediente a la

Todo trabajador
despedido de forma declarada

plantilla de personal fije,
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indemnjzacidn

improcedenta, podrd optar entre reclbir 1e
salvo

correspondiente o ser admitido an su puestc de trabajo,
los casos praevistos en el antarior articuleo 36.

Se excluyen expresanente de lo dispuesto aen el pérrafo
.anterior todos los trabajadoras a 1o gque se hubjare
formalizado centrato temporal, con indepandencla de la
duracién del miswmo.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.- Clases de faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores sujetos al presente
Convenio se clasificaran, atendiendeo a su importancia,
reincidencia, reiteracién & intencién, en leves, graves, y omuy

graves de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes :

Articulo 38.- Faltas leves

Sersn faltas lsves las siguitnt‘l H

a) La ligera incorreccidén con el publico y con loa compafiercs

y subordinados.

b) El retrasc, negligencia o descuide en #1 cumplimientes. de
sus tarsas. . :

c) La no comunicacién con la debida antelacién de 1la falta al
trabaje por causa Jjustificada, a no ser gue prusbs 1la
imposibilidad de hacerlo.

d) La talta de asistaencia al trabaje sin causa justificada une
o dos dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
da tres a cinco dias en un mes.

justificada

£} El descuido de la conservacién de los locales,
documentes de los servicios,

material y

En general, sl incumplimiento da los deberes por

negligancia o descuido excusabla.
Articulo 40.~ Faltas graves

Serin faltas graves las siguientaes :

a) La falta de disciplina en &l trabajo ¢ dal raspato debido a
los supariores, compafierca o inferiores.

b) El incumplimiente de las Srdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajoc © las negligencias de las gque se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

c) La desconsideracidén con el publice en el ejercicio del
trabajo.

d) El incumplimiento o abandonc de las normas y medidas de
seguridad & higiene del trabajo establecidas, cuando de 1los

nismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
tisica del trabajader o des otros trabajadores.

&) La falta de asistencia al trabajo =in causa Justificada
durants tres dias al maes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa Justificada,

durante mAs de cinco dias al mes y menos de diez.

g} El abandono del trabajo sin causa justificada.

h) La simulacién de enfermedad o accidents.

i) La simulacisn o encubrimients de
trabajadores an relaclién con sus daberes de
agistencia y permanencia en el trabajo.

faltas de otros
puntualidad,

j) La disminucien continuada y voluntaria an el rendimiento de
trabaje normal o pactado.

sn la
de leos

k) La negligencia que pueda causar graves dJaios
conservacion de los locales, matarial o documentos
servicios.

1) El wejercicio de actividades profesionales, piblicas o
privadas sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

m) La utilizacién o difusidén indebidas de datos de los que ce
tengs conocimiento por razén del trabajo en el Organismo.

n) La reincidencia en la conisién de faltas leves, aunque sean

de distinta paturaleza, dentrc de un mismo trimestre cuando
hayan mediado sanciones por las misnas.
o) Incumplimiento de los plazos u otra disposicidn de

procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimientco de una situacidn de incompatibilidad.

Articule 41.~ Faltas muy graves

Seran faltas muy graves las siquientes :

a) Las faltas contra ¢l secreto de la corraspondencia Postal y
Telegratica, su detencidén arbitraria o contra darecho, =u
intencionado curso anormal, su apertura, sustracisén,
dastruccicon, retencidn u ocultacién y, en general, cualquiera
de los actos de infidelidad en su custodia.

b) La manifiesta insubordinacisdn individual o coclectiva.

abuse de confianza en 1las
cono cualgquier conducta

¢} El fraude la deglealtad y el
gesticnes encomendadas, asi
constitutiva de delito doloso.
d) El falseaniente voiuntario de datos « informaciones del
servicio.

e) La falta de aslstencia al trabaje no Jjustificada durante -
més de tres dias al mas.

justiticadas,
dias

£) Las faltas reiteradas da Ppuntualidad no
durante diez o mas dias al mes, o durante mis de veinte
al trimestra. :

g) La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades ﬁuhlicas
y derechos Sindicales.

h) La realizacién de actos encaminados
ajercicio del darecho de hualga.

& coartar el libre

i} E1l incumplimiento de la obligacién de atender los servicios
minimos en caso de huelga.

J) El ejercicic de actividades
incompatibles con el desempefioc dal amplec publico, la
ccultacién de situaciones de incompatibilidad y, en general,
el incumplimiento de la normativa especifica de tal materia.

publicas ¢ privadas

k) Ia reincidencia en faltas graves, aungue sea ds distinta
naturaleza, dantro de un periodo de seis neses, cuande han’
mediadc sanciones por los nismos.

Articulo 42.+ Banciones

Las sanciones que podran imponerse en funcidén de la
califlicacion de las faltas seran las siguientes :

a} Por faltas leves :

Anonestacion por escrito.

Suspensién de empled y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcicnal de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistancia o
puntualidad no justificadas.

b} Por faltas graves :

Suspensisn da emplec y sueldo de dom o cuatro dias a un nes.

Suspensidn al derecho de concurrir a pruebas salectivas o
concursoa de ASCansc por un pericdo de uno a dos afios.

¢} Por faltas muy graves @
Suspensién de emplec y sueldo de uno a tres meses.

Inhabilitaci¢én para el ascenso por un periodo de 'dos a seis
afios.

Traslado forzoso 8in derecho a indemnizacidn.
Despido,

d) El cumplimiento de la sancién se iniciara en el plazo
maximo de un mes a partir de la fecha de su notificacidn. Este,
plaze quedard interrubpide por causasa no imputables a 1a

Administracién.

Articule 43.- Tramitacién ¥ proosdimiente

1. La facultad de incoar expediente y de imponer sanciones por
faltaw graves Yy muy graves, corresponderd a la Secretaria
Ganeral y a los Diractores Generales de ella depandientes, asi
como al Consejeroc Delagado de Caja Postal, y las faltas leoves
al Inspsctor General, Jefes Provinciales de Comunicacionez o
Director de Recursos de la Caja Postal.

requaririn la

lLas sanciones por faltas graves y wmuy graves

tramitacidn previa de expadiente disciplinario, cuya
tniciacién se comunicard a los representantes de las
trabajadores y al interesado, dandose audiencia a éste vy

con carécter previo al
suzlde
para

siendo oidos aguéllos en =1 mismo,
pesible acuerdo de suspension provisional de empleoc vy
que se pudiera adoptar por la autoridad competente
ordenar la instruccicon del expedjiente.
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2. El1 procedimiento disciplinmaris para sancionar las [faltas
graves y Buy graves constari de tras fases :

A) Incoacion.

a) La incoacién del procedimiento disciplinario deberd ser
ordenada per el Organc competente en cada caso, quién podrd
delegay esa facultad.

b) En la misma resolucidn en que se acuerde la jincoacidén del
expedients #e¢ nombrard un instructer ¥y un sacretario,
notificandose ambos extremos al sujeto a3 expediente Y a 1la
repressntacidh laboral.

B) Instruccién del expediente :

a) El instructor ordenari la practica de cuantas pruebas vy
actuaciones conduzcan al esclarecimientc de los hechos y a la
deterninacion de las responsablil idades susceptibles de
sancien. A la vista de las actyaciones practicadas, el

instructor pasari al inculpado un pliego de cargos, en el que-

se resefard con precisidn los qua contra 4l apare:iscan a tenor
de las actuacicnes practicadas.

b) El expedientado tendri un plazo de cinco diae hibiles para
contestar a los carges Y, Pproponer las pruebas gque estime
conveniantes a su derecho. ’

c)} Recibida la contestacidn al pliege de cargos o transcurride
el plazo para presentarla, Yy practicadas las pruebas
propuestas Y admitidas en su case, elevarA las actuaciones al
drganc decisor para la reseclucidn qua proceda.

C) Resolucsidn :

a) La autoridad sancionadora, tan prontd reciba el axpedlients,
dictara la resclucidn gque proceda.

b) Ls resclucién recaida, con expreaién de las causas gque la
motivaroen, se comunicarA por ascrito al interesado que deberd
firmar el duplicadc y, en caso de negativa, s= le hard 1la
notificacidn ante testigos. También se notificard a la
represantacisén sindical.

c) las sanciones impuestas por {faltas graves y nmuy graves
serdn recurribles, de acuverdo con la normativa legal
correspondiente, ante loa Juzgados da lo Social. (El
trabasador podrd solicitar la suspersidn de la ejecucicn de la
sancid¢n cuande, de acuerdo con lo previsto en 1la Ley 62/78,
rasulte procedente).

D) Plazo de tramitacidn:

la tramitacion de este expediente deberd realizarse en un
plaze no superior a tres meses, contados desde la fecha de la
orden de incoacién hasta la de su rasolucien, excepto si
mediaren circunstancias excapcionales que Jjustifiguen 5u
paralizacién, o que [-3-14.7-1 se produzcan por causas
exclusivamente atribuibles &) expedientado, en cuyo Ccass
debera deiarse constancia de las nismas en el expediente,
madjante acuerdo motivade del ingtructor con notificacidén de
ello al interesado.

Los Jefes o superiores gque toleren o encubran las faltas de
sus subordinades incurriran en responsabilidad y sufrirdn la
cerrecion o sancisén que se estime procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor y de la intencionalicad,
parturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la
Administracién y reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

Articule 44.=- Anctacisn en expedients.

Se anotard en el expediente personal de cada trabajador las
sancicnes por cualgquier tipo de faltas que se 1le impongan,
reflejandose también las reincidencias de las faltas leves.
Transcurrides tres meses, seis meses ¢ un afic desde el
cunplimiente de ia sancidn, segin sa trate de faltas leves,
graves © muy graves no sanciopnadas con el despide, se
procedard a la cancelacién automética de las mismas. Estos
plazos guedaran interrumpldos en el supuesto de suspensién de
la ejecucidn de la sancion por el tiempo que dure #sta.

Articulo 45.~ Prescripcidén de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias: las graves a
los veinte dias, y las muy gravas a los sesaenta dias a partir
de la fecha en gue la Muministracisn tuve conocimiento de su
comisién v, en todo caso, a los . seis neses de haberse
copetide. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualguier
acto propic del expediente instruido o preliminar del gue
pueda instruirse, en su casc, siempre gue la duracidn de dste,
en su confjunto, ho supere el plaze de seis meses rin mediar
culpsa dal trabajador expedientado.

Articulo 46.- Asistencia Sindical
La iniciscidn del axpediente disciplinario =se comunicard,

adends de al interesado, a ios rapresentantes de los
trabajadores, los cuales serén oildos en el mismo.

Articulo 47.- Faltas da respsto Yy consideracidén bacia el
trabajador

Todo trabajador podr& dar cuenta por escrito, a través de sus
rapresentantes, de los actos que supongan faltas de -respeto a
su intimidad o a la consideracidn debida a su dignidad humaha
o laboral. La Administracién, a través del érgano directive al
‘que estuviera adscrito el interesado, abrird la opertuha
informacién e instruird, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

CAPITULO XII

BEGURIDAD E EIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 48.- Regulaclién

1.- E1 trabajader tiene derecho a una proteccion saficaz de su
integridad fisica y a una adacuada politica de seguridad «
higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de
cbservar y poner eh practica las mpedidas de prevencidén de
riesgos gque sa adopten legal Y reglamentariamente. Tiene
asimiame el-derecho a participar en la formulacién de la
pelitica de prevencién de su centrc de trabaje y en el control
de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a traveés
de sus representantes legales y de los drgancs internes vy
aspecificos de participacidn en esta materia, esto es, da los
comités de Seguridad e Higiene en el Trabaijo.

2. El trabajador, en la prestacidén de sus servicios,
derecho a una proteccidn aficaz en materia de seguridad «
higiene.

El trabajader estd obligado a obsarvar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de seguridad e higlene.

En la inspeccién y control de dichas mnedidas gque sean da
cheervancia obligada por el emprusarin, el trabajador tiens

derecho a participar por medic de sus repressntantes legalas
en #l1 centro de trabhaje, si no &s cuenta con 4rganos o centros
especizlizados competentes en la wmateria a tenor de la
legislacion vigente.

£1 empresaric eatid obligado a facilitar una formacidn prictica
adecuada en materia de seguridad e higiena a los
trabajadores que contrata, © cuande camblen da puestos de
trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica gque pueda
ocasionar riesgos graves par: el propio trabvajader o para gus
compafieras o terceros, ya saA con servicios propios, ya sea
gcon }la  intervencidén de lea servicios oficlales
correspondientes. El trabajador sstd obligado & seguir dichas
ensafianzas y a realizar las préicticas cuando se calabren
dentro de la jornada de trabajo O eh otras horas, pero con el
dascuento en agquélla del tiempe invertido en las mismas.

Los drganos internos de la empresa competentes en materia de
seguridad v. en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores en el centre de trabajo, gue aprecien una
prebablilidad seria y grave de accidente por 1la incbrervancia
de la legislacicn aplicable en la mnateria, requeriran al
empresario por escrito para gue adopte las medidas oportunas
que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la paticién no
fuese atendjda en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la
autoridad competente; ésta, si apreciasze Jlas circunstancias
alegadas, mediante resolucidn fundada, requeriré al empresario
para gque adopte las wmedidas de seguridad apropiadas o
que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o
con el material en peligro. También podrd ordenar, .con lo08
informes técnicos precisos, la paralizacién inmedliata del
trabajo si se estima un riesgo grave de accidante.

§i el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacidén de
las actividades podrd ser acordada por declsidn de los organos
competentes de 12 empresa en materia de seguridad o por el
setenta y cinco por ciento de los representantes de 1los
trabajadores en empresas con procesos discontinuos y de la
totalidad de los mismes en agquellas cuyo proceso sea continuo:
tal acuerde serd comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas, anulard o
ratificard la paralizacion acordada.

3. La formulacién de la politica de seguridad ¢ higiene an un
organisame o© centre de trabajo, partira del andlisis
estadistico y causal de los accidentes de trabajo y de las
enfernedades profesionales acaecidas en el mismo, de 1a
detecclon e identificacién de riesgos y agentas materiales gque
puedan ocasionarlos y de las nedidas y sizstemas de prevencion
o proteccidn utilizados hasta el momento; dicha politica da
peguridad e higiene se planificaréd anualmente para cada centro
de trabajo en gue se realicen tareas o funciones de produccidén
técnica y proceso de datos, y con paricdicidad trianual en las
oficinas ¥y centros de trabajo administrativos. En todo caso,
deberd comprendar los estudice Yy proyectos necesarios para
definir loa riesgos mas significativos per su gravedad o su
frecuencia y para poner en Ppractica asistemas o© madidas
eficaces de prevencién, protaccidén frente a los wnpismos, de
wejora del medic ambilente de trabajec y de adaptacidén ds los
localas y de los puestos de trabajo; incluira, asimismo, los
programas de ejecucién de medidas preventivas ¥y los de control

tendra
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@ inspeccidn de los mismos, asi como los planes de formacidn y'
adiestramiento del personal que sean nhacesarios.

4.~ Para la elaboracidn de los planes y programas de seguridad
e« higiene as{ como para su realizacién y puesta en practica,
la Secretaria General de Copunicacicnes y Caja Postal, podrén
dispener de eguipos y medios técnicos especlalizados, cuando
sea posible y aconselable per su dimensidén o por la intensidaa
de sus problemas de seguridad e higiene. En caso da no
disponer de tales nedlos propios solicitaran la cooperacién
del Instituto Nacional de& Seguridad e Higiene an el Trabajo,

fundamentalmente &n lo referente a la planificacidén, estudios
y proyectos preventives y de sistemas de seguridad o
proteccion, formacion de trabajadores Vi técnices,
documentacidn especializada y cuantas otras medidas teécnicas
sean hecesarias. .

S.- Los Conités da Seguridad e Higiene son 1los drganos

irnterncs especializados de participacldn en esta nateria. Se
constituir&n en todos los centros de trabajc que tengan cien o
més trabajadores adscritos y en centros de mis de cincuenta
trabajadores, siempre que las propias caracteristicas de la
actividad dal centro de trabajo asi lo exiia.

La copposicidén del Copitdéd de Seguridad e Higiene seri
paritaria, siende la repraseantacién de los trabajadores en al
mismo designada por el Comité de Eupresa, o&rganc al gue
corresponde la representacidén y la defensa de los intereasas de
los trabajadores, también en materia de seguridad e higiene, y
las competencias reconocidas sn al articulo 64, parrafos 1.7,
1.8 y 2.11 del Estatuto de los Trabajadores, azi como las
previstas en al articulo 19.5 del mismo. .

6.~ Se establece la desaparicidén de los pluses o complementos
de peligrosidad y toxicidad, a medjda que por iIa
Administracisn se tomen los medios adecuados para subsanar las
condiciones tdxicas o peligrosas que les dieran origen o que
mediante Resolucion de la autoridad laboral correspondiente se
demusstre la improcedancia de tales pluses por inexjistencia de
tales condiciones.

- 7.~ Los Comitdés de Seguridad e Higiene participardn en la
elaboraciden de los pregramas de formacidn, de evaluacién de
riesgos y de promocidn y difusion previstos en el Acuerdo
Marce.

Articule 49.- Obligacicnss y derechos dsl parscnal dJirsctive
técnico y de los mandos intermedios

El personal dirsctive, técnico ¥ los mandos intermedios en 1la
Adminfstracisn tendrin, dant.ro de sus respectiva
competencias, las siguientes okligaciocnes y derechos : :

l.= Cumplir parsonalmente y hacer cumplir al personal a sus
drdenes lo dispuesto en la Ordenanza General de Seguridad a
Higliene aen el Trabaje y en los Anexcs de  pertinents
aplicacién, asi como las normas, instrucciones y cuante
espacificamente estuviere establacido an la Secraetaria General
o Caja Postal, sobre Seguridad e Higisne del Trabajo.

2.~ Instruir previamente al personal a gue se rTefiere el
numero anterior de los riesgos inherentas al trabajo que deba
realizar, especialmente -n los que laplique riesgos
especificos distintos de los de su ocupacién habitual, asi
como de las medidas de seguridad adecuadas gue deban observar
en la ejecucidn de los mismos,

3.- Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se
advierta peligro inminente de accidentes o de otros siniestros
profesionalas cuando no sea posible el emplec de los nmadios
‘adecuados para evitarlos.

4.~ Impedir gque las mujeres y menores se ocupen de
prohibidos a los nismos, asi como el de aquellos trabajadores
en los que se advierta estados o situacicnes de los que
pudieran derivarse graves peligros para su vida o salud o la
de sus compafiercs de trabajo.

trabajos

5.= Intervenir con el perscnal a sus ordenes en la extincién
da siniestros que puedan ocagionar victimas en la
Administracion y prestar a éstas los primeros auxilics gque
daban sarles dispensados.

Articule 50.- Obligacicnes y dareches de los trabajadorass

Incumbe a los trabajadores lia obligacisn de cooperar en la
prevencién de riesgos profesionales en la Secretaria Genaral y
Caja Postal y el mantenimiento de la mixima higiene en 1la
misma, a cuyos fines deberdn cumplir filelmente los preceptos
da la Ordenanza General de Seguridad e« Higiene vy sus
instrucciones complementarias, asi como las drdenes e
instruccicones qua & tales efectos les sean dados por sus
superiores.

los trabajadores, sxpresamente, astidn obligados a :

a) Recibir las ensefianzas sobre Saguridad e Higiene y sobra
salvamento y socorrismo en los centreos de trabaje gue les smean
facilitadas por la Secretaria General ¢ en las instituciones
dal Plan Racional.

b) Usar correctamente los wmedios de proteccién personal y
cuidar de su perfecto estado y consarvacidn.

¢) Dar cuanta inmediata a sus suparioras da las averfas y
deficiencias que puedan ocasicnar peligros en cualquier centro
o puesto de trabaje. :

an nvitaclbn de

d) cuidar y mantener su higiene parsonal,
compafiercs da

anfermedades contagiosas o de molastias a sus
trabajo.

¢) Someterse a los reconocimientos médicos preceptives y a las
vacunaciones ¢ inmunizaciones crdenadas per 1las Autoridades
Sanitarias competentes © por el Servicic MNedico de la
Sacrataria General. :

£} No introducir bebidas u otras sustanclas no autorizadas en
los centros de trabajo, ni presentarse o peroanecar an los
mismos en estado de sambriaguez o da cualgquier otro génerc da
intoxicacidn.

g} Cooperar en la extincidn de siniestros y en el salvamento
de las victimas de accidentes de trabaje en las condicicnes

Todo trabajador, después de solicitar de mu innediato superior
los medios de proteccisdn personal de cardcter preceptive para
lq rea}izacidn de su trabajo, queda facultado para.demorar la
ejecucion de ésta, en tante no le sean facilitados dichos
medios, si bien deberd dar cuenta del hecho al Comité de
Sequridad e Higiene o a unc de sus componentes, sin perjuicio,
ademés, de ponerlc en cenocimiento de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo.

CAPITULO XIII
RETRIBUCIONES

Articule 51.- Conceptos Retributivos

Los conceptos retributivos que conforman la estructura
salarial del personal afectado por este Convenio' seran los
siquiantes :

A) Salario legal.

a) Salaric Base.
L) Complementos salariales:

Pagas extraordinarias
Antighedad

Antigiedad consclidada
Copplemento personal
Jornada partida

Plus de trabajo en festivos
Flus de nocturnidad

Plus de penosidad

Plus de toxicidad

Plus de peligrosidad

Plus de mayor productividad por conduccidn
Heras extracrdinarias

Plus de residencia

Flus de "“correturncs®

Flus de parferacién y grabacién

Plus de mayor responsabllidad para Jafes de Equipe

Plus de mayor productividad por eleccionas o refarsndums
Plus sdbados Parscnal Rural

Plus de mayor responsabilidad para dirsctor de guarderia
Plug por trabajo =n cafateria

Plus de limpieza y mantanimiento de ropa
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Articulo 52.- Salaric base

El parsonal afectado por este Convanio tendrd sl salaric basse
que para cada una de las categorias profesionales se fija en
las tablas anexas.

Articule 53.~ Antigledad

Todos los trabajadores regulados por este Convenic percibiran
en concepto de antigiedad trienios cuya cuantia se refleja en
lag tablas salariales anaxas.

Este complemento se devengara desde el dia primers del mes en
e e cunpla cada trienio y en ningun caso podré exceder del
60% del salario Base.

31 de diciembre de 1985 venia
percibiende mensualmente cada trabajador, en concepto de
antigiedad, permanencia, wvinculacién o cualquiar otrc de
naturaleza aniloga, determinado por el tiempo de prestacidn de
servicios, se mantendr&n fijas e inalterables en sus actualas
cuantias y, se consolidardn cowmc complemento personal no
absorbible.

Las cantidades gue, a

A efectos del cémputo de los nuavos trienios devengados, =se
considerard come fecha inicial la del devengo dal iltime
conplemente de antjigiedad perfeccionado, cualquiera que fuera
su periodicidagd.

Se reconocerin, los servicios prestados, a afectos da
trienics, al persconal fijo, con independencia de la naturaleza
contractual que hubiese mantenido con la Administracidn, ¥
siempre que los tiempos a reconocer se hayan prestado en
continueidad con su acceso a personal fijo.

~
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Al perscnal fijo, a efactos de trienios, se le
tiempo de sarvicios preatados comc contratado
de colaboracidn temporal y/o el de
interina.

rasconocerid el
administrative
funcionario da emplec

Articulo Si.~ Pagas extrazordinarias
S5e establacen dos pagas extraordinarias que serin abonadas aen

@l mes da junic, la primera, y en diclembre, la segunda,
eaquivalentes czda una de ellas a un mes de salaric base nas

antigledad, prorratedndoss proporcionalmente al tiempo
tgabajada cuando se ingrese o S8 Cese en &l transcurso del
afo,

Articule 553.- Jornada partida

Todo el parsonal acogido al presente Convenic que raalice su
trabajo en réegimen de jornada partida percibiri un complemento
sequin tabla salarial anexa.

Se entaenderd por jornada partida aguélla en la gque haya un
descanso lninterrumpido de una hora, como minimo.

Articulo 56.- Plus por trabajo ea festivos

Los trabajadores afectados por esta Convenio gque
trabajo en dias festivos percibirdn un pius por dia, segun
tablas salariales anexas, salve gue el salarico se haya
establecide atendiendo gue el trabajo es en dias festives por
5u propia naturaleza.

raalicen su

Se regulars el trabajo a realizar en domingos y dias festives
de forma que ningun trahajador lo preste dos consecutivos.

Articulo 57.- Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendidc entre las
diez de la noche y las seis de la mahana, salvo gue el salario
nocturne
por su propia naturaleza, tendran un ineramento especitico del
veinticinco por ciento del salario basae.

8i el tiempo trabajade en el pariodo nocturno fuera inferior a
cuatro horas se abonard ¢l plus scbre el tismpo trabajado
sclamente. Si las horas nocturnas trabajadas exceden de cuatro
hor;:, ;c pagard el plus correspondiente a toda la jornada
realizada.

Articule 58.-~ Plus de Penosidad,
Otros :

Toxicidad, ©Peligrosidaa y

1. La Secretaria General de Comunicacionses v la cCaja Postal,
adoptaran las medidas oportunas conducentes a la desaparicien
de las condiciones de peligresidad, penosidad y toxicidad de
los distintos centros de trabajo o a su aminoracidén para
llevarlas a niveles admisibles conforme al Reglamento General
de Seguridad e Higiene en el Trabaje, medida que conllevara la
desaparicicon de tales pluses.

No obstante, mientras tal objetivo no sea alcance, en aquellos
CaS0S &N que al trabajo haya de realizarsa bajo cualquisra ds
las circunstancias de penosidad, peligrosidad y toxicidad,
declarada asi por la autoridad labora) competante, al
trabajador afectado percibira un complemeanto salarial de
cuantia fija sequin las tablas anaxas.

incremento
jornada etectiva

E]l trabajador podrd sustituir 1la percepcidn del
salarial per la egquivalente reduccién de la
de trabajo.

2. Por prestar servicio en vehicules blindados se percibird un
complemento salarial de cuantia fija segun las tablas anexas
con independencia del plus de peligrosidad.

3, El personal destinado a suplir bajas accidentales en los
distintos puestos de trabajo ("correturnos") parcibira un
complapentc salarial de cuantia fija segun tablas anexas.

4. Los Agentes de Oficines Auxiliares y Enlaces Rurales, tipo
B, por razén de las caracteristicas de su servicio percibiran
por cada sdbhado no laborable que presten servicio el plus gque
se especifica en tablas anexas, a partir de unc de enero de
1990.

N

articule 59.- Plus de mayor productividad por sonduccidn

Todos los trabajadores que ademés de su propic cometido tengan
que conducir habitualmente un medio de transporte para
desanvolver agquél, percibirdn un plus uniforme, cualquiera gue
sea «] medlo utilizade, segun tabla salarial anexa.

Articulo §0.- Boras axtraordinarias

Cuando se realicen horas extracrdinarias y, a tenor de lo
exprasado en los articulos 30 y 82, eéstas se retribuyen,
tendran un recargo del setenta y cinco por ciento scobre el
valor de la hora ordinaria. .

En la tabla anexa se Irecogen Jlos valores de las horas
extraordinarias para las diferentes categorias.

Articulo 61l.- Plus de rasidenaia

1. El personal que preste sus servicios en Ceuta y Melilla
tendrd derecho al deavengo da un plus de residencia ‘en 1a
cuantia que se espacifica en tablas salariales anaxas an lag
dece mensualidades ordinarias (no se incluyen en las pagas
extraordinarias) . ’

Todas las cantidades anteriores se entenderidn refaridas a
jormada completa de trabaje. En los casos de jornadas
inferiores, estas cantidades se percibirdn a prorrata, sequn
tabla salarial anexa.

2. Queda suprimido el devenge de plus de residencia por
prestacicn de servicies an las Islas Canarias, Islas Balearss
y Valle de Aran.

El personal que, con anterioridad a la fecha de publicacidn de
1a Revisidn del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
dependiente de la Direccion - Ganaeral de Correos b4
Talecomunicacion y Caja Postal para 1986 (segundo afic de
vigencia), prestaba servicioc an las Isias Balearas, Canarias y
valle de Aran, saguird percibiando la misma cuantia en
concepto de complenante personal ne absorbible, an tanto se
mantenga la residencia gque causd sl davengo.

Articuloc 62.- Plus de perforacién y grabacida

El personal perforista adscrito a la Seccién de EBExpleotacidn
del Centro de Proceso de Datos de la <Caja Postal, percibird
cono prima de perforacidén 11,72 ptas. por cada mil pulsaciones
que superen las sesenta kil establecidas para su jornada
diaria. -

Articule €3.- Flus de
Equipe

mayor responsabilidad para Jefes da

Retribuye a aguellos trabajadores que, con categoria de
Oficial 1* de Oficios Varios, desenpeiian al puesto de trabajo
de Jefe de Equipo, cuando tal circunstancia no haya sidoe
tenida en cuenta al fijar el nivel retributivo. Su cuantia se
recoge en la tabla salarial adjunta.

JArticule &4.- Plus ds mayor productividad por elscclionss o
raferanduns N

Incentivo de produccidn a percibir, en la misma cuantia que se
tije para los funcicnarics, por la realjzacién de trabajos qua
requieran un rendimiente superior al normal, con motive de un
incremanto de triafico ocasionado por eleccicnes o referendums,
cuando por el Ministerio del Interior u Organismc competents
se& habiliten los créditos necesarics a tal fin.

Articulo 63.~ Plus da mayor responsadilidad para Directoer
&s Guarderia.

El trabajador ¢que tiene a su cargo la Direccién
Padagdgico-Administrativa de la Guarderia, ademis de resalizar
las funciones propias de su categoria profesional, percibira

un Plus segun la tabla anexa.

Articulo 66.- Plus por limpiena ¥y lnntoniliinto 48 ropa.

El personal gue, perteneciendo a una determinada c¢atagoria
laboral de las astipuladas an a) Convenio <Colectivo, realice
los trabajos de lavado, plancha y costura, percibird un plus, .
sequin la tabla anaxa.

Articule 67.- Plus por trabajc sn cafateria.

El personal que, perteneciendo a una determinada categoria
laboral de las estipuladas en el Convenic Colective, presta
todos los serviclos propics de cateteria y comedor, percibira
un plus sequn la Tabla anaxa.

Articulo 68.-

Retribucidn de
discontinuas :

jornadas incompletas ¥

El parsonal con jornada incompleta o discontinua percibird su
salario basa y antigiedad mensuales con arreglo al cuadro que,
como anexe, se accmpafia.

Artioculo €9.- Distas s Indamnizaciones

Las indem.izaciones y suplidos del personal laboral derivadas
de conisiones de servicios ordenadas por la Administracidn
sstarin regulacdas por el Decreto 236/1588, .de 4 de mparzo,
sobre indemnizeciones por razdén del sarvicio, an lo que
respecta a las causas, condiciones y cuantias de sus devengos,
asi como a los regimenes de justificacién de las mismas, de
acuerdo ¢on la correspondencia reflejada en la takla IV anexa

con excepcidén de los suplidos por aportacién de vehiculs o
local.
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Articulo 70.- Indemnizaciones por aportacién de MNedio de
Enlaos

Las indemnizaciones a percibir con al caracter de suplidos por
la aportacidén del medic de snlace seran las que figuran en la
tabla anexa. -

Articulo 7i.~ Suplido por aportacidn de local

Los agentes de Oficinas Auxiliares y Enlaces Rurales que
aportan local par: el desenvolvimiento de los sarvicios a su
cargo, siempre que asi se 1lo demande 1a Administracion,
percibirdn una indemnizacién, con sl cardcter de suplide de
tablas salariales ansxas.

Articule 72.-~ Fago de EBabares
El pago de haberes seri mensual.

Al interesado se les antregari un recibo justificative dal pago
en al que ss especifiquen todos los conceptos retributives,
los dimintos descuentos y el mes a gue correspenda.

Artioculo 73.- Liquidacidén y finiquite

Al producirse el cese de 1a relacidén laboral y subsiguienta
liquidacidn el trabajador dispondra de, al menos, cuarenta vy
ocho horas para @l oportuno asesoramiento antes de proceder a’
Ax firma del finiguits, a cuye aste podrd asistir un
rapresantante de los trabajadores, =i asi lo solicita el
interesado.

Articulo 74.- Indemnisacidn por dafios

Las indemnizaciones gue excedan o no astén cubiertas por al
Sequre obliiatorio exigidas por dafios a personas, animales,
atc. y originadas por uso da wvahiculos y material de la
Adnministracién o al servicio de esta, serdn abonadas por 1la
misma, siempre que &l créditc presupusstario correspondients
lo permita.

parte de la
exija a los
previa 1a

El page de dichas indemnizaciones por
Administracion se hard sin perjuicic de que s
trabajadores implicados el dabide resarcimiento,
instruccion del expedienta oportunc.

CAPITULO XIIV
ABIBTENCIMA Y ACCION BOCIAL
Articulo 75.- Reconocimientos médicos
La Secrataria General de Comunicacionas y Jla cCaja Postal,

notificaran a los trabajadores afectados por esta Convenic, en
el primer y cuarte trimestre del afio, la fecha en gue pueden

pasar el reconocimiente médico anual,incluyéndese revigicn
ginecolégica para la nujer y orientacién scbre planificacidn
familiar. .

Al ingresoc del trabajador se realizard reconocimiento nédice.
Asirismo, todo trabajader que nanaje pantallas de
visualizacidn tendra derecho a revisién médica ocular cada
seis meses.

Articulo 76.- Prestacionss por incapacidad laboral transitoria

1. Todes los trabajadores que sa éncuentren en situacién de
incapacidad laboral transiteria por entermedad comin o
accidenta no laboral, tendradn derecho a una retribucion igual
a la gque le correspondaria percibir-en situacidn de activo,

con loa Incrementos que  durante <) procesc pudiaran
producirse, a partir del cuarto dia de 1la baija.
En casc de enfermedad comin -] accidents no laboral

justificados, de acuerdo con lo previsto en =1 articule &8 de
la Lay de Contratos de Trabajo, de 26 de ensro de 1944,
durante los tres primeros dias, el trabajador percibira el 50
por ciento de su salario sin gua este beneficio pueda axceder
de cuatro dias al afe.

2. Cuando la gituacién por incapacidad laboral transitoria se
produzca como consecuencia ds accidente de trabajo, al derecho
sefialado en el apartado anterior se devengara desde el primer
.dia.

3. Lop trabajadores que raalicen jornada de trabajo reducida y
coticen a la Seguridad Social sobre bhases superiores a su
repunaracidn real, unicamente tendridn dereacho a complemento
cuande la prestacién por incapacidad laboral transitorla gea
inferier a sus retribucionas ligquidas en active.

4. La Direccidén Genarai de Corrsos y Telagrafos Yy la Caja
Postal asumiran el regimen de pago daslegado paxa las
prestaciones econémicas por incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad comin, accidente no laboral ]
maternidad, accidente de trabajo y enfermedad profesional.

El trabajador deberéd prasentar, en el plazo madximo de 48 horas
a su jefe inmediatc, el correspondiente parta de baja y
sucesivos de contirmacicon, asi como en un plazo de 24 horas el
de alta de su situacidén de incapacidad laboral transitoria.

Articule T7.- ﬁ;tlengl con capacidad disminuida

1. El persconal cuya capacidad haya disminuide por razonas de
edad, accidente, enfermedad, gestacidn, etc... serA destinado
a un puasto de trabajo adecuade a sus condliciones, previa
comunicacidn al Comité de Epprasa y rapresentacién sindical,
sin ninguna merma salarial ni profesjional siempre que por
resclucidn del Srgano competente del I.H.S5.5. ne proceda su
pase a la situacion da Incapacidad Permanente.

2. Durante =21 periods de gestacién, si la trabajadora
desarrclla un trabajo duro o que puada ser perjudicial para su
salud ¢ la de su futuro hijo, se’ le destinard a un puesto de
trabajo mis adecuado a su estado.

3. Al trabajador gque hubiera obtenido al reconocimiento del
derecho al percibo de pensién por incapacidad compatible con
&)l ejercicio de su profesion u oficio, se le sefalari la nueva
clasificacién que le corresponde.

4. En razon de las caracteristicas del trabajoe de personal
rural, la Administracién, previo conocimiente del Conite de
Empresa y rapresentacion sindical, buscars la pesibilidad de
destinarlo en un puesto de trabajo adscuado a sus condiciones.
81 esta posibilidad no existiese, se permitiria al trabajador
realizar el servicio, siempre que su gradc de jncapacidad lo
permitiara y que el propio servicio no sufra ninguna merma.

Articulo 78.~ Guarderias y Escuelas Infantiles

La Secrataria General de Comunicaciones y 1la Caja Postal
tacllitaran plazas en sus proplas guardarias y ascuslas
infantiles, con las mismas condiciones y derechos gue los
hijos da sus funcionarios, a los hijos mencres de seis afios de
los trabajadores afectados por easte Convenio siempre que
convivan con ellos.

Aquellos trabajadores que por diversas razones no obtuvieran
plazas en la Guarderia o Escuelas infantiles, bien por estar

cerrade el cupo, kien por no existir Guarderias o Escuelas
infantiles, en sus respectivas provincias, gozaran de las
mismas ayudas que a tal efecto se habiliten por la Secretaria
Genaral de Comunicacicnes y Caja Postal para el personal
funcienarie.

Artioulo 7%.- Anticipos

Todo el personal fijo acogide al presente Convanio podri
solicitar anticipes sin interdés hasta el importe equivalente a
tras mensualidades de salario liquido que serd amortizado en
un plazo mdxime de 18 meses.

No se concederd ningun otro anticipe sin haberse cancelado el
antarior.

La concesién del anticipo se realizari previo dictamen de 1la
Conigién de Interpretacién, vigilancia, Conciliacion y
Arblitraje a tenor de las circunstancias concurrentes en 1los
solicitantes, gquedando condicionada esta concesidén a  1a
existencia de crédito en la asignacidén presupuestaria dedicada
a esta fin. -

Articulo 80.- Préstamos de la Caja Postal -
Todos los trabajaderes afectados por este Convenio tendran
derecho al disfrute de los préstamos de la Caja Postal, en la
misma cuantia, plazos, forma y modalidades establecidas, o que

en el futurc se establezcan, para el personal funcionario.

Asimismo, el personal laboral rural tendra derecho a un
préstamo especial para adquisicién dal medio ds anlace
nacesario para poder realizar las funciones de su cometide al
plazo & interés gue resulten mis beneficioscs, a negociar con
la caja Postal.

Articulc 81.~ Otros basneficios asistenciales

El parsonal laboral temporal con més de un afic de antigiedad y
el personal laboral fijo afectade por este Convenio,
disfrutard de cuantos beneficios asistanciales y sociales se
tengan establecidos para los funcicnarics de la Secretaria
General da Compunicaciones y Caja Fostal, 4 que en el futuro se
establezcan. "

Se mantendrd para el personal de Seguridad el actual seguro de
accidentes que les ampara, revalorizandose en. funcidén del
crédito disponible.

Axticulo 82.- Prendas 4s trabajo

Se facilitarin gratuitamente a los trabajadores las nedidas de
proteccicn personal de caracter Dpreceptive adecuade a 1los
trabajos que realicen y el equipc de prendas de acuerdo con
las necesidades de los mismos :

1. Perscnal uniformada.

a) Personal da Seguridad. La Secrstaria General de
Comunicaciones y Ia caja Postal, facilitaran cada dos afics a
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este personal las siguientes prendas : Cuatro canisas de
verano, cuatro camisas de invierno, dos corbatas, dos
chaquatillas, dos pantalones de invisrno y dos pantalones de
VeTAano.

Igualuence se facllitard, cada dos afios, dos pares de zapatos,
unc de inviarne y otro de verano. :

Asimigmo se facilitnr&..an caso de vigilancia en el exterior,
las prendas de abrigo y de agua adecuadas a la climatelogia.

b} Personal laboral rural . La Direccién General de Correcs Y
Talégrafos proveers a tode el personal rural del adecuado
vestuario de trabajo uniformado de invierno y de verano,
observandeose a estos efectos el rdégimen aplicable a los
funcionarios de egta Direccién General gue realizan tareas
similares, incluyendo prendas espaciales a los servicios en
zonag de climatologis invernal dura.

2. Resto de personzl laboral.
A tode este parsonal se le proveard ancalxante de dos equipos
de vestuario adscuade a los trabajos gue raalice.

3. Personal temporal.

A este personal se le proveerA de prendas de trabajo adecuadas
a los trabajos a realizar, acordes con la época del afic a gque
corresponda el contrato.

A la finalizacidén del pericdo de contratacioén, el trabajador
gueda obligado a devolver las prendas de trabajo previamante
al calculo dal finiquito del que, an caso de no devolucidn, se
descontars el precic de las mismas.

Lag prandas devueltas, una vez tratadas higlénlcamente, podran
ser usadas posteriormente por otros trabajadores temporales
durante el plazo previsto de vida (til de las mismas.

4.- La entrega de prendas de trabaje para veranc e invierng se
efectuard al personal durante los nmeses ds mayc y octubre
. respsctivamantae.

5.- Las prendas de trabajo entregadas por la Administracidn
deberan ser usadas obligatoriamente durante la jornada de
trabajo.

6.- La adecuada limpleza y conservacién de las prendas de
trabajo incumbe al trabajador, salvec en los casos que
deternine la Ley.

CAPITULD XV
POMENTO DEL EMPLEOC
Articulo 83.- Contratacidn estimulada por el INEMN

Anbas partes, Secretaria General de Comunjcaciones y Caija
Postal y Representacidn Sindical, se comprometen a' estudiar
los mecanismos mnés convenientes para la contratacisn del
personal de las distintas nodalidades estipuladas con
bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social; trabajo
en pridcticas y para la formacion de jovenes trabajadores:
fomento del empleo para determinados grupos de desempleados,
trabajo a tiempo parcial y contratacidén temporal.

Se trataréd, a efectos de cobertura de desenpleo, gue estos
contrates cubran un minime de cotizaciones a la Seguridad
Socjal de 1681 dias.

La Secretaria General de Comunicaciones y Caja Postal, se
comprometen a constituir bolsas de emples c¢on las vacantes
producidas por jubilacidn, incluyende a la mayor brevedad
posible en sus ofertas piblicas de empleo plazas de idéntica
categoria profesional u otras de distinta categoria gque se
hayan creado por transformacién de las mencionadas vacantes.

Articulo 84.- Incompatibilidades

La Secretaria General de Comunicacicnes y la Caja
la colaboracion de la Comisién de Interpretacidédn, WVigilancia,
Conciliacion y Arbitraje, velar&én por el cumplirniento y la
plena aplicacién al personal afectado por el presente Convenio
de lo dispuesto en la Ley 5371984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio da las
Administraciones piblicas, exigiendo a los trabajadores que
accedan & un puestc de trabaje dentro de su Ambito, como
condicién previa a la firma del contratso, la declaracién de no
desempefiar otro pueste  publice Q actividad privada
incompatible con el puesto de trabajc a gue accede.

Postal con

Cuande un trabajador fijo deba cesar en el trabajo
de incompatibilidad pasard a
voluntaria por incompatibilidad.

por causa
la situacién de excedencia

Artioule #5.- Limitacicnaes

sxtracrdinarias

en Xa realisacidn de horas

Serd objetivo pricoritaric de

anhb
de Comuhicaciones y Caia as partes, Secretaria  General

Postal y Representacién de los

trabajadores, evitar la raalizacidén de horas extracrdinarias,
sxcepcion hacha de las sstructurales y Jlas nscesarias para
reparar - las consacuencias de dafios axtraordinarios
catastréficos & siniestros, dnico caso, en el que el personal
atectado se compromets a realizarlas en laz condiciones que se
gefizlan en el pressnte Convenio. lLa compensacion de las horas
extraordinarias estructurales realizadas debers efectuarse con
tiempo de descanse en lugar de ser retribuidas econdmicamente.

La representacién dal personal conocerd las horas
extraordinarias que mensualments sea realicen y las causas qus
las motivaron, ’ . .

Articulo 86.~ Jubilacicn

La jubilacidn ser4 obligatoria al cumplir el trabajadoer 1la
edad de 65 afios, sin perjuicic da gqua pusda completar 1los
periodos de carencia para la jubilacién an cuyo supuesto ésta
se producira ceon caracter obligatorio al completar el
trabajadoer dichos pericdos de carencia en la cotizacidén a la
Segquridad Social.

Articulo 687.- Jubllaciones anticipadas

El trabajador gue teniendo cubjiertc el periodo de carencia da
cotizacién a la Seguridad Social redna los requisitos que =se
establecen en el numerc 5 de la disposicidn transiteria 1* de
la O.M. de 18/1/67, modificado por Orden de 17 de septismbre
de 1976 del Ministerio de Trahaje, podrédn jublilarse a partir
de loe sesenta &afios de edad pearcibiende un premic de
jubilacion, de acuerdo con &1 siguiente baremo :

Anticipo dos afios.......... s esta bttt 40.000 pesetas
Anticipo tres afios. . ... ... irinrnrrnrmran 60,000 "
‘Anticipo CUALTO ANOB. . ...cvvsvvesansnnnnnnens 80.000 "
Anticipo cinco afoB ... . ciiiiiiiseeninieass 100,000 "

Articulo A8.- Descuento Cucta Aindical.

Todes los trabajadores.acogidos al presente <Convenlo, podrar
ordenar €l descuento de la cuota sindical! de su salaric
retiajindose asi en la correspondiante némina.

DISPOEICIONES ADICICONALES

PRIMERA.- En el supuesto de gue el Gobierno, en el desarrollo
de los acuerdos alcanzados o gque puedan alcanzarse con las
Centrales Sindicales en los Presupuastos Generales del Egtado,
en relacidén al Personal laboral, aprobase dotacliones
adicionales o dictase instrucciones de obligade cumplimiento,
lag misras seridn de aplicacién al colective laboral acogido al
presente Convenioc en los términos acordados por adquellas,
incluyéndose en ésta las posibles
conceptos gue propiciaron la elaboracidn de los Fresupuestos
Generales del E£stado para 19%0.

BEGUNDA.~ Los contratados laborales temporales que raalicen
funciones de Auxiliar Postal y de Teleccmunicacién en sus deos
escalas (Oficlales Postales y Auxiliares de Clasificacién vy
Reparto) asil como los gue realicen rfunciones de Auxiliares
Técnicos en el dmbito de la Secretaria Genaral tendran nivel
salarial €. Lcs contratzdes labcrales temporales que trealicen
funciones de Ayudantes Postales y de Telecomunicacién tendran
nivel salariasl 7. .

TERCERA.= El personal laboral adscrite a la Caja Postal, en
cuanto a prestacién de servicie en sibados, podrd guedar
sometido al mismo régimen que el personal funcicraric gue
preste sus gservicios en dicha Entidad.

CUARTA.- Las partes firmantes del presente Convenio Ceolectivo,
se copprometen a revisar, en su caso, el cdlculo del salariec
al personal laboral c¢on jornada reducida, en base al numerc de
horas efectivamente realizadas, de acuerdo con el fallo de la
sentencia firme que en su¢ dia se dicte en relacién con el
conflicto colectivo promovido.

S5e compropeten, asimismo, a abordar la definitiva solucidén de
la prestacidn del servicio en sibados per el personal rural,
adecuando la jornada de trabaio a realizar a las nacesidades
del servicio.

DISFOBICIONEE TRANBITORIAS

ERIMERA

Todo al personal laboral gue presta servico an Telsbén a la
entrada en vigor del presante Convenjio, as] como en las
aexpendedurias de signos de franqueo con la denominacién de
Expendedora, se considerara a extinguir.

modificacionexs da los
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El sarvicio que realiza en la actualidad este personal serd
atendido an el futurc, por el personal funcionario de la
Direccién General de Corrsos y Telégrafos.

SREUNDA

2] apartado, 3 del Articulo 82, sobre prendas de trabajo para
personal temporal, serd de aplicacién a partir de la
adquisicidn del nuevo modslo de vestuario.

DISFOSICION FINAL

Para todos aquellos supusstos no contemplados en el presente
convenic se sstard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demAs normativa laboral vigente, asl como al
Raal Decreto 772/1580, de 29 de fabrero, por ¢l que se dictan
nexruas sobre el gervicio de comunicaciones an €l medic rural.
En el caso de personal da vigilancia armade se tendrd en
cuanta tamhién toda la normativa legal que para vigilantes
jurados pueda haber vigente en cada momento.

ANEXO X
CATRGORIAS LAPORALEG
A.~CLASIFICACION DEL FPERBONAL
GRUPO I PERSONAL LABORAL RURAL
Categoria a) Agentes de Oficinas Auxiliares tipo B y Enlaces
Rurales tipo B,
Categoria b) Ayudantes de Reparto y Enlace.
GRUPO I PERSQNAL DE SRGURIDAD
Subgrupc l.- Personal dirsctivo
Categoria a) Jefe de Sequridad
Subgrupe 2.- Mandos jintermedios
Categoria a) Jefa de vigilancia
Categoria b) Encargado/a Gensral
Categoria ¢) Inspector/a
Categoria d) Jetfe de Equipo
Subgrupo 3.~ Personal operativo
Juramentado

Categoria a) Vigilante Jurade Conductor
Catagoria b) Vigilante Jurado de Seguridad

No Juramentado

Categoria a) Guarda de Seguridad uniformado

GRUPQ III PERSONAL LARORAL VARIQ
Subgrupc 1.~ Personal titulado

Categorias a) Titulado Superior
Categoria b) Titulado Grado Medico

Subgrupo 2.- Personal ds Guarderia

Categoria a) Masstro/a
Categoria b) Educador/a
Categoria ¢} Cuidador/a
categoria d} Cocinerc/a .
Categoria e) Ayudante de Cocina

Subgrupo 3).- Personal Administrativo

Catagoria a) Oficiales de S;qundl
categoria b) Auxilizres
Categoria c) Teletonistas

subgrupe 4.- Parsonal de Informatica

Categoria a) Perforistas

Subgrupe 5.- Personal Subalterno

Categoria a) Ordenanzas

Categoria b) Guarda-vigilante
Categoria ¢) Encargadeo/a <de limpieza
Categoria d) Vigilante de limpieza
Categoria e) Personal de limpieza
categoria f) Botones 16 - 18 alos
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Subgrupo .- Personal de Oficios Varios

Categoria a) Jefe ds Taller

Categoria b) Maestro/a de Taller
Categoria ¢) Especlalista de Oficio
Categoria d) Jefs de Equipo

Catagoria e} Oficial de oficic de ls/a
Categoria f) Oficial de oficio de 2/a
Ceteagoria gy Oficial de oficio de 3/a
Categoria h) Ayudantes

Categoria i) Pedn especializade
Categoria j) Pedn

Catagoria k) Almacenero/a
cCategoria 1) Aprendiz

CATEGORIAS LABORALES
DEFINICION Y FUNCIONES DE CADA CATEGORIA

Las clasificaciones dal perscnal consignadas en el presents
Convenic Colectivo son meramente enunciativas, no limitativas,
Y no suponen la obligacidén ds tener provistas todas las
categorias enumeradas si las necesidades no lco requieren.

No son, asimismo, exhaustives los distintes conetidos
asignados a cada categoria o especialidad pues todo trabajudor
incluide en el Ambitc funcicnal de este Convanio exta cobligado
a afactuar cuantos trabajes Yy operaciones le ordensn sus
auparicres dentro de los generales cometidos de su competencia
¥ sin menoscaboc de su dignidad profesional.

GRUPO X, PERSQNAL LABORAL RURAJL

Los servicios a prestar por este personal seradn los propios de
las Ofjicinas Auxiliares y Enlaces Rurales de tipo "B" y los de
Ayudantes de Reparto y Enlace contemplados en el Real Dacreto
172/1980, de 29 de febrero.

Categoria a} Agentes de Cficinas Auxiliares tipo B y Enlaces
Rurales tipo B,

En las Oficinas Muxiliares tipc B se prestaran los siguientes
sarvicios : .

- Admision, clagificacion, curse y entrega de la
correspondencia postal ordinaria y certificada, asi como
envios contra reemxbolso. La sntrega sa hard a domicilie, en
lista ¢ an apartados, limitdndose esta ultima a la
correspondencia dirigida a oOrganismos ¥y Entidades que
disfruten de franguicia.

- Entrega de pliegos de valores oficiales de
Telecomunicacion, valores filatélicos, paguetas
paquates de peliculas cinematograficas.

forreos y
postales y

- Admisidn, curso y page de gircs bajo 1la

intervencidén vy
control de la Oficina Técnica de que depanden.

~ Impeosiciones y reintegrosa de éaja Postal, con 1as
linitacicnes que se establezcan por la Administracion General
de la misma.

- Venta de sallos, signos de franqueo, etiquetas e imprescs de
utilizacion de los servicios.

- Admisién y entrega de telegramas.

- Todas las demés operaciones complementarias.

“Los Enlaces Rurales tipo “B* transportardn la correspondencia

antre las locsalidades que sme les safiale en la corrazpondiente
orden de creacicn de los mismos y prestarin sn todas aguellas
poblacionas de su reccrride en que se& datarmine serviciecs
similares a los gue prestan en las Oficinas Auxiliares tipo
"B,

Catagoria b) Ayudantes de Reparto y Enlaca.

Los servicios a prestar por este parsonal sa limitardn a los
de enlace, reparto domiciliarie y recogida de buzones en la
localidad que se les asigne.

GRUPO XI, PERSONAL DE SEGURIDAD
Subgrupe l1.- Perscnal directive,

Categoria a) Jefa de Seguridad.

Es el Jefe superior del gue dependen los Servicios de
Bequridad y =1 persanal operative de la Direcclidn Gensral de
Correcs y Teld4grafos o Cajea Postal. Es el responsable da la
instruccion, adiestramiente y disciplina del personal a su
cargo, tanto en el desanmpsfic de sus funciones, como sn uso Yy
conservacidn de las armas. Coordinard tales servicios, dentro
de las normas dictadas por la Administracién.

Subgrupo 2.~ Mandos intermedios.

Catagoria a) Jefe de vigllancia. .
Es el que bajo las ordenes directas dal Jafe da Seguridad con
iniciativa v responsabilidad, tiene a su cargo la direccisén
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praceica de la prestacidén de los servicios de vigilancia ¥
proteccion de locales, blenes y personas, asi come de escolta
en la conduccisén de caudalas, fondos, etc., distribuyendo ¥y
contrelando a)l personal citado asi como &1 mwmantenimiente ¥
conservacion del equipo y armas de la totalidad del perscnal
vigilante.

Categoria b) Encargado/a General.

Es ¢l empleadc que, procedants ¢ no dal grupe operative, con
plena responsabilidad y a las inmediatas
superiores de una forma directa cuida Yy e8 responsable del
erden, disciplina, vigilancia, distribucidén y asignacidén del
trabajo y ejerce todas las funciones especificas que le sean
delegadas con control general dea todos los inspectores. Podréd
ser de vigilancia, de servicio, etec.

Categoria ¢) Inspector.

Es aguel mando que tiene por misidén unificar y comprobar el
exacto cupplinianto de las funciones y obligaciones atribuidas
a vigilantas y conductores y demis personal a su cargo, dando
cuenta inmediata al Encargado General o Jafa inmediato
corraspondiante da cuantas incidencias cbserve an 1a
prestacidn de los servicios, tomando las medidas urgentes gue
estime oportunas, encargdndosa de wmanhtener la disciplina ¥y
pulcritud sntre sus subordinados.

Categoria d) Jefe de aquipo. L
Es el vigilante jurado que adenmis de desarrollar los trabajos
proplios de su categoria tiene la misidn de comprobar sl sxacto
cumplimients de las funciones atribuidas a vigilantes,
conductores Yy personal a su carge, dande cuenta a wsu jefe
inmediato de cuantas anomalias obseyrve en la prestacicon de los
sarviciogz, en Centros de trabajoc con reducide nunmerc de
vigilantes.

JURAMENTADO : -

Categoria a) Vigilante jurade conducter.

Es al vigilante jurade gue sstando en posesién dal adecuado
pernmisc de conducir y con conocimijentos mecinicos slanentales
conduce vehiculos blindados y cujda del mantanimiente Yy

conservacion de los mismos. Realizara también las funciones
correspondientes a vigilante jurade de Seguridad.

Categoria b) Vigilante jurado de seguridad.

Es al trabajador mayor de veintjiuin afos de edad, de
nacionaljidad espafiola, con el =servicic militar cumplido o
exento del mnismo, con aptitudes fisicas e instruccion

suficiente, sin antecedentes penules Yy buena conducta que con
carbcter dea agente de la autoridad desempefia, uniformado ¥y
armsdo, -las tareas de vigilancia y proteccién de localaes,
bienes y personas.

Las operaciones que deber& degarrollar este personal operative
seradn las siguientas ;

1. Una vez tomado el servicio, su misidn serd la de controlar
la entradsa y salida de todc el parsonal y denis dependencias
del interior.

2. Proteger en todo momento a las personas gque se encuentren
an el intarior del recinto o Area sometida a proteccidn ¥y
rigilancia.

3. Prestar la méxima atencidén a la entradea y salida de dinerc
en metélico, asl como valores dea las cajas fuertes, siempre
que dicha labor sea realizada por personal autorizado al
efecto.

4.~ Interasarse &n que los dispositivos de seguridad estén en
perfecte estado de funcionamiento.

5. Los vigilantes
represién en probleamas de tipe laboral o politice de la
Direccion General de¢ Correos y Telégrafos Yy <Caja Postal,
slempre que la alteracién no vaya en deterioro de la
integridad dea los bienes y da las personas de la
Administracidn,

6. Anformar por escritc de las anomalias que tengan lugar en
los sistemas de seguridad de todo tipo a sum superiores. Dicho

escrito se formularad por duplicade, gquedidndose el interesado
con copia firmada de la entrega del mismo.
Otra furma uveri la de¢ apctar las anomzlias en el 1libre de

incidencias, -

7. e conformidad con lo establecide en lz legislzcicn
vigante, los vigilantes jurades, en al sjercicio de su cargo,
tendrén el caracter de agentes de )z auteridad, y ru wisidn
EBeré : Ejercer vigilancia de caridcter general soore bienes ¥
locales de la Direccidén Gepneral de Correcs y Telégratos y Caja
Postal, proteger a las personas y a 1a propiedad y avitar la
conisidn de hachos delictivos o infracciones cbrando en

consecuancia de acusrdc c¢on las disposicicnes lagales;
identificar, persequir y aprehender a leos dalincuantes

colaborando a tal efecto con las fuerzas dJde Saguridad del
Estado; escoltar 1 transporte de fondos, cuando se le

ernconiende esta misidn; y, en general, cuslquiar otra misidn
que lg corrasponda por su condiclidn de agente de la autoridad,
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érdenes de Bus.

jurados no intervandrén como fuerza da

HO . JUPAMENTADO

Categoria a) Guarda de seguridad uniformado.

Es al trabajador mayor da edad, que con aptitydes
instruccidén suficiente, sin antecedentes penales, desenpeia,
uniformado las taraas de vigilancia preventiva en general,
excepto agquellas gue reglamentariamente correspondan de modo
exclusive al vigilante Jurado de Seguridad.

fizicas e

GRUPQ II1, PERSQNAL LABORAL VARID
Suhgrupo 1.- Personal titulado.

Categoria a; Titulado superjor.

Es el trabajador gue en posesidn del titule correspondients
expedido por la Escusla Técnica Superior, Facultad
Universitaria o reconocido legalmente como tal { que le es
exigido para el acceso al Subgrupe, realiza tfuncicnes propias
para las que le-habilitan su titulacisn.

categoria 'b) Titulado de grade medio. :
Es &l trabajador que en posasién del titule correspondiente
expedido por la Escuela Universitaria, Facultad Universitaria
(primer ciclo) o raconocido legalmente Como tal, ¥ que le es
exigido para el accaso al Subgrupo, realiza funciones paxa las
gue le habilite su titulacidn.

Subgrupe 2.~ Personal de Guarderia.

Categoria a) Maestro/a. :
£a la Frabajadcra que &n posesidn del titulc correspendiente,
tiene a su carge, con cardcter preferente, las funcicnes de
ensehanza preescelar gque se proporciona en las Guarderias.

Asimismo atenderd a la vigilancia de 1los nifos durante las
horas de las comidas y colaborard a su ¢uldado fuera de las
horas de clase. .

Categoria b) Educador/a, .

Es @1 trabajador gque estande en posesién del titulo de
Bachiller Superior o BUP, con titule de Puericultura expedide
per el Ministeric de Sanidad y Consumo y/o0 el Ministerio- de
Educacién y Cliencia u homologacién Ministerial, o FP2 Técnico
de Jardin de Infancia, Profesora de EGB, © egquivalentes,
realiza prestaciones técnicamente especializadas sobre las
funciones realativas al culdado de los nifios de la Guarderia ¥y
con responsabilidad sobre el funcionamients de determinadeos
equipos de trabajoe.

Asimisme, atenderd a la vigllancia de los nifos en las horas-
de las comidas y cuidars de los nifios fuera de las horas de
clase.

Categoria ¢) cCuidador/a.
Es el trabajador/a gque realiza funciones relativas al cuidade
de 1os nihos de 18 guarawraid, A las OSrdenes directas del
puericultor/a o psicdélogo/a. :

Categoria d) Cocineroc/a.

Es el trabajador/a a quien corresponde preparar Y
confeccionar, a las drdenes del pirectorsa, los manus,
distribuyéndclos con la cooperacién de les cuidadores/as.

Tandrd también a su cargo la limpieza deal menaje de
del propic local de ésta.

cocina ¥y’

Categoria e) Ayudante de cocina.
Es¢ el trabajador ¢ trabajadora quien, a las
Cocinero/a, le auda en sus funcianes.

érdenes del
Subgrupe 3.- Personal administrative.

categoria a) Oficial segunda.

Es a}l trabajador/a que teniendo conocimientos de auxiliar
administrativo realiza trabajos de caricter secundario, e
sélo exigen conccimientoe generales de 1a técnica
administrativa, escribe al dictadc 300 pulsaciones por ainuto
en trabaijce de mecancgrafia, escribe al dictade an tagquijratia
30 palabras por minuto traduciéndolas correctamente a midquina. -

Caotegoria b) Auxiliar,

Es el trabajador/e que realiza con toda correccién trabajos de
mecanografia, escribiendo al dictadoe 250 pulsaciones pon
minuto y realiza igualmente tzabajos de  daspache de
corruspondencia, archive, calculo sencille, manejo de méiquinas,
alementales y otros conocimlentos elementales similares.

Catqgoria c) Telefonista,
Este perscnal estard encargado exclusivamente de atender 1los
servicios telefénicos de centralitas.

Subgrupo 4.- Perscnal de informatica.

Catagoria a) Perforista.

Es al trabzjadeor/a que realiza el  perfecte manejo de las
whGuines 2o psrfsracisn, grekacién, y verifisacién, asi come
las reatantes aiquinac auxiliasras conociendo suticientemente
ia tésnica de proyramacisn de dichas smaguinas.
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Subgrupe 5.+ Personal subaltarno.

Catagoria a) Qrdenanza.

Es el trabajador/a cuya misidn consiste en realizar aencargos
que le enconjenden de une u otro departamento, recoger y
entregar documentos internos Yy correspondencia, mansjar 1a
fotocopiadora existente en su servicic y realizar trabajom
aleanantales. .

Categoria b) Guarda-vigilantae.

Es al trabajader/a que tiene a su cargo durante el dia y la
noche la vigilancia = de los localaes, puntos fijos,
instalaciones o zonas gue le sefialen sus respectivos jafes.

Categoria ¢) Encargado/a da la limpieza.

Tiene a su cargo la respeonsabilidad de la correcta limpieza de
uh centro de trabajo, asl como la coordinacién, distribucidn y
control de tareas del parscnal de limpleza y es rasponsable
de]l pedido, reparto y control del material da limpieza.

Categoria d) vigilante/a de limpleza.

Ea ¢l trabajador/a que a las ordensas del Encargado/a de
limpieza, ademés de realizar el trabajec propio del personal de
limpieza, controla el trabajo de un grupc pequado de personal.

Categoria e) Personal de limplieza,

Es el trabajadorsa ancargadc de la limpieza de los locales vy
dependencia anexas.

Categoria f) Botones.

Es a] subalternc, menor de diacloche afios, gue realiza recados
Y otras funciones de caractar elemental.

Este personal, &l cumpliy 1los dieciocho
automsticamente a la categoria de ordenanza.

Subgrupo 6.~ Oficlos varios.

ahos, pasaras

Catagoria a) Jefs de Tallar.

Es el trabajader/a que posae conocimientos generales vy
técnicos, experisncia y dotes de Rando. Bajo las drdenes
inmediatas de un funcionaric del Cuerpo de Téchicos Medioa de
la Direccldn General de Correos y Telégrafos o simjlar en la
Caja Postal tiene unc o més Jefes de equipo a las suyas.

Adopta las nedidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejecucion de las tareas. Posee log conocimientos suficientes
para reallzar las ordenes recibidas de gsus superiores y es
responsable del mantenimientc de los medios materiales vy
disciplina del parsonal.

Categuria b) Masstro/a de Taller.

Es el trabajador/a que con conocimientos generalas, técnicos y
experisncia, ejerce funciones de mando sobre sl personal a sus
6rdenes, con la responsabilidad consigquisnts sobre la forma de
ordenar 1a realizacidén de los trabajos a efectuar.

Catagoria c) Especialista de oficie.

Es el trabajador/a que teniendo las competenclas de oficial de
primera, poses, ademis, una destacada aspecialidad ‘en alguna
de las cparaciones o funciones de su oficio, ?u- por su
complejidad requiere una compatencia - ngular a
conplementaria. PodrA tenar a su cargo algunos oficiales gue
colaboren con &l adiestrindoles gimultincamente en la
aspaclalidad.

Categoria d) Jefe de Equipa.

Es aguel operaric que, con conocimientos tedrico-précticos de
oficio, dotes de mando y categoria profesional? no inferior a
oficial de oficio de primera, toma parte perscnalmente en el
trabaie, al proplo tiempe que dirige y vigila un grupo
reducido de trabajadores que aa dedica a trabajos de la misma
naturaleza o Convergentes. -

A la Jefatura de Equipo se accederd mediante
restringide antre Oficiales de 1s.

concurso

categoria a) Oficial de Oficic de primera.

Es el trabajador/a que, con pleno dominio del oficio y con
capacidad ds interprstar planos de detalles, realiza los
trabajos que reguieren un mayor esmero y delicadeza, ne sdlo
con rendinmianto correcto, sine con la wmaxima - economia de
wacerial.

categoria f) Oficial da Oficio de segunda. .

Es el trabajador/a que, con conocimjents tedrico-prActico del
oficlio Y entendiendo de plancs y croquis, realiza los trabajos
propios del mismo, con rendimiente y calidad correctos. Tendra
que realizar las mismas labores que los oficiales de oficio de
primera en funcién de sus conocimientos. .
Categoria g) Oficial de Oficie de tercera.

Es =l trabajador/a gque, con conocimientos generalss de su
oficio, auxilim a los oficiales da primera y segunda en la
ejecucién de los trabajos propios de éstos, pudiendo realizar
aisladanente los de escasa trascendencia.

Categoria h) Ayudanta.

Es al trabajadora gus poses conocimientos elementales de la
profesitn y auxilia y colabora con los oficiales de la mnismn
en loa trabajos a sllos encomandados.

Categoria 1) Peén especializado. )
Es aquél operarioc nayor de disciocho afios que, ademés g: P°d::
afectuar trabajcs de pesn, tiens capacidad necasar pa

realizar aquellas funciones concretas y determinadas que sin
constituir propiaments un oficlo exigenh, sin embarge, cierta
pridctica, especialidad o atencioén.

Categoria j) Peon. .

Ea el trabajador/a, mayor de diaciochc afios, que realiza
labores de carga y descarga que requieren un esfuerzo. fimico,
asi como colaborar en el servicio da limpieza. .

Catagoria k) Almacensro/a.
8 el trabajador/a que realiza las funciones nacénicas y
administrativaz del almacén, encargado de realizar y despachar
los padidos, distribuir los materiales a las distintas
dependencia del organismo y, en su caso, carga y descarga de
los mismos, registrando en la documentacidn prevista al efecto
el movimiento diaric del material, redactando ¥y remitiando a
las oficinas centrales las relaciones correspondientes,
indicando destinc de materiales y procadencia.

En el desempefc de sus funciones manejaréd los medios mecanicos
de que pueda estar dotade el almacén, tanto para el
movimiento, clasificacién y exmbalaje, etc. del material, come
para su contreol administrativo.

categoria 1) Aprendiz.
Es el trabajador/a con contrato de aprendizaje, en virtud del
cual, a la vez que presta trabaje de aprendiz, recibe

ansefianza practica del oficio.

NIVEL 1
1.=- Titulado Supsrior.

NiVEL 2
1.~ Titulado de Grado Madio,
2.—- Maestro/a de Guarderia.

XIVEL 3

1.- Especialista de oficio de chras, tallares, instalacicnes y
sducador/a de Guarderia.

2.= Masstro/a da Taller.

3.- Encargado/a Ganeral.

4.~ Jafa de Vigilancia.

5.= Jefe de Sequridad.

6.- Jefa da Taller.

R1IVEL 4
1.~ oficial de oficio de 1+

*2.=- Jefe da Equl

po
3.- Inspector/a de Seguridad.

NIVEL S

1.~ Vigilapte Jurade da Seguridad

2.—- Oficial Administrative de 2*

3.- Oficial de oficio de 2@

4.~ Parforista verificador de informética
5.~ Viglilante Jurade cenductor

6.~ Cuidador/a de Guarderia.

NIVEL ¢

1.— Guarda de Ssquridad

2.~ Oficial de oficio de 3°*

3.- Auxiliar Administrativoe

4.~ Almacenaro/a

5.~ Encargado/a de limpieza

6.- Agentes de Oficinas Auxiliares y Enlaces Rurales tipe B.
7.~ Cocinera/a

MNIVEL 7 .

1.~ Peadn especializado

2.=- Ordenanza

3.- Telafonista

4.~ Guarda-viglilantas

5.~ vigilantes de limpieza

6.— Ayudante

7.~ Ayudante de Reparto y Enlace .
8.- Ayudante de cocina. .

NIVEL 8
i.- Peodn
2.- Limpiador/a.

NIVELES

g
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(1) Plus de mayor resporsabilided pera
Jefes de Equipo Art? 63 Conv.Colectivo

(2) Plus,de mayor responsabilidad para
Direclar de Guarderfs Artt 65 Corwv. Colec

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 14 de marzo de 199] por la que se dispone la
publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en el recurso contencioso-administrativo mimero
. 3.27971988, promovido por don Jesus Ricardo Presmanes
Aja, doia Maria Ferndndez Garcia, dofia Maria Luisa
Corral Pérez y don Amador Gonzdlez Faure.

9391 -

Ilmo. Sr.: La Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid ha dictado sentencia, con fecha ¢ de
enero -de 1991, en el recurso contencioso-administrativo nimero
3.279/1988, en ¢l que son partes, de una, como demandantes, don Jesus
Ricardo Presmanes Aja, dofia Maria Fernindez Garcia, dofta Maria
Luisa Corral Pérez y don Amador Gonzilez Faure, y de otra, como
demandada, la Administracién General del Esiado, representada y
defendida por el Letrado del Estado. ] L

El citado recurso se promovid contra la Resolucién det Ministerio
para las Administraciones Pablicas de fecha 30 de agosto de 1988, que
desestimaba el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado de fecha 30 de
abril de 1988, sobre cuantia de la pensién complementaria de jubilacion
del Fondo Especial de MUFACE (AISS). . . o

La parte dispositiva de la expresada sentencia coentiene el siguiente
pronuncianiiento:

«Fallamos: Que inadmitiendo el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por don Joaquin Cornide Sainz, en nombre y representacion
de don Jesus Ricardo Presmanes Aja, dota Maria Fernandez Garcia,
dofia-Maria Luisa Corral Pérez y don Amador Gonzélez Faure, en su
propio nombre v derecho, contra la Resolucién de 30 de abril de 1988,
de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, confir-

mada en alzada por acuerdo de 30 de agosto de 1988 del excelentisimo -

sefior Ministro para las Administraciones Publicas, debemos declarar y
declaramos la incompetencia de Ia Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa para el conocimiento y fallo del presente recurso.

No ha lugar a hacer especial pronunciamiento sobre las costas
causadas en esta instancia.» .

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Publicas, de
conformidad con lo establecido en 1os articulos 118 de la Constitucion;
17, 2, de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, ¥
demds preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo
en el «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento y cumpli-
miento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a YV. II, : :
Madrid, 14 de marzo de 1991.-P. D, (Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia.

Ilmos, Sres. Subsecrelario y Director general de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado.

9392 ORDEN de 14 de marzo de 1991 por la que se dispone la

publicacién para general conocimiento y cumplimiento del
fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en el recurso contencioso-administrativo 23971987, promo-
vide por dofa Ramona Uria Azcdrate.

- Ilmo. Sr:: La Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid ha dictado sentencia, con fecha 12 de
julio de 1990, en el recurso contencioso-administrative nimero
239/1987, en el que son partes, de una, como demandante, dofa
Ramona Uria Azcdrate, y de otra, como demandada, la Administracion
General de] Estado, representada y defendida por el Letrado del Estado.

El citado recurso se promovié contra la Resolucién del extinto
Ministerio de la Presidencia de fecha 12 de febrero de 1986, que
desestimaba el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles de] Estado, de fecha 12 de
noviembre de 1984, sobre pérdida de la condicién de mutualista por
impago de las cuotas correspondientes,
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