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8. Jubilacién. Concepto Beneficiarios. Hecho causante. Incompati-
bilidades.

9. Muerte y supervivencia: Sujetos causantes, Hecho causante
Beneficiarios. Prestaciones.

10. El procedimiento laboral. La reclamacion previa en materia dé
Seguridad Social. Proceso especial de Seguridad Social,

V1. Infermdtica

. - Concepto de informatica. Arquuectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y logica. Evolucidon de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcicnamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Muliiprogramacion. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

4. Estructuras de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros,
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos vy tipos.

VIL Gestion Universitaria

1. La Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. El
Consejo_de Universidades. Especial referencia a la Ley de Reforma
Universitaria. Competencias educativas y 6rganos de la Comunidad
Auténoma Valenciana.

Lz Universidad de Alicante. Organizacién académica y régimen
econdmico-administrativo.

3. La Universidad de Alicante. Organos de Gobierno colegiados v
unipersonales. El Consejo Social.

4. La Universidad de Alicante. Clases y régimen juridico dei
profesorado. Clases de régimen juridico del personal de la Administra-
cién. El alumnado universitario. Matriculas y tasas.

5. Acceso y permanencia del alumnado en la Universidad.

ANEXO 11

El Tribunal estara éb};ﬁpuesm por los siguientes miembros titulares;

Presidente: Don Juan Bautista Marti Lloret, excelentisimo sefior
I\/iceljrector de la Universidad de Alicante, por delegacién del Rector de
a misma.

Vocales: Don Luis G. Ramos Gutiérrez, funcionario de la Escala
Técnica de la Universidad de Alicante, Gerente de la misma; don
Antonio Alonso Sdnchez, Gerente de la Universidad de Salamanca, en
representacion de la Secrétaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion, ¥ don Pedro Serrano Leon, funciontario del Cuerpo Superior de
Administraderes Civiles del Esiado, en representacion de la Direccidn
General de la Funcidén Piablica.

Secretaria: Dofia Maria Luisa Soler Trives, funcionaria de la Escala
cleI Avudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Alrcante.

Miembros suplentes:

Presidente; Don Francisco Ruiz Bevid, excelentisimo sefior Vicerrec-
tor de la Universidad de Allcame por delegacion del Rector de la
misma.

Vocales: Don José A, Tardio Pato, funcionario de ]a Escala Técnica
de Organismos Auténomos, Vlccgereme de la Universidad de Alicante;
don Pedro Bishal Aroztegui, Gerente de ta Universidad de Sevilla, en
representacion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién, v don Enrigue.Simarro Franco, funcionario de la Escala de
Letrados de la extinguida AISS, en reprcsemacuon de la Direccién
General de la Funcién Piblica.

Secretario: Don Rafael Carrillo Pafios, funcionario de la Escala de
Gestion de la Universidad de Alicante.

ANEXOQO I1

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia .........oeuee
Cargo:
Cemro directivo o Unidad admmlstrauva

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l
funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguien-
tes extremos, referidos todos ellos al dia ........
fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»,

Apellidos:
Nombre: ...
Cuerpo o Escala a que pertenece

Numero de Registro de Personal:

Documento nacional de identidad:
Grupo: oo
Deslino actual:

1. Numero total de afos de servicios completos, como funcionarios
de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas del grupo a que pertenece,
incluidos los servicios previos reconecidos al amparo de la Ley 7071978,
de 26 de diciembre, cn los referidos Cuerpos o Escalas de dicho grupo
{basc 2.2 de la Resolucion de convocatonia).

II. Grado personal consolidado.

1II. Nive!l de complememo de destino del puesto de trabajo
desempeifiado.

Y para que conste; expido la presente certificacion en ..........oean

-

{Localidad, fccpa. firma y scllo)

Total puntuacién fase de concurso (se cumplimentarad por el érgano
de seleccién):

Nota: Todos los datos que se certifican en este anexo estardn
referidos a la fecha de publicacidn de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadow.

ANEXO IV

DOR e reesreeee et ee et g
con domicilio en s
y con documenio nacional de 1dent1dad TIATIETO corrmemseeerooeoseeessseeneeene
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona
rio de la Escala que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Piblicas v que no se halla inhabilitado para ¢l
ejercicio de as funciones publicas.

Ex} ...................... a de

RESQLUCION de 30 de enero de 1991, de la Universidad
de Alicante, por al gue se convocan pruebas selectivas para
¢l ingrese e la Escala Auxiliar.

9331

En cumplimiento de lo dispucsto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 107/19835, de la Generalidad Valenciana, de
22 de julio («Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» de 26
de sepuembre), y con el {in de atender las necesidades de personal de
Administracion y Scrvicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articule 1§ de la I_cy 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.°, e), de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar de la Universidad de Alicante, segin las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 18 plazas por el
sistema de promocmn interna y sistema general de accéso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 13 plazas.

1.1.3  Del 1otal de las plazas se reservaran un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior &l 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacidn de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Este cupo de
{_egerva asciende a una plaza vy se aplicard al sistema general de acceso
ibre.

1.1.4 Las plazas sin cubnr de las de promocion interna y de las

. reservadas a personal con minusvalias se acumularan a las de acceso

libre.

1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma
de [a Funcién Publica, tendrian preferencia sobre el resio de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

) Los aspirantes solo podran participar por uno de los dos
sisternas de acceso.
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1.4 A la presente convocatoria le serdn aplicables la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decrelo 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del
21); ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del
Estado» del 16); los Estatutos de ka Universidad de Alicanie, vy las bases
de esta convocatoria.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspiranies por €l sistema
de promocion interna serd el de concurso-oposicion.

1.6 En el concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, s¢ valora-
ran, conforme a la base 7.1, los servicios ecfectivos prestados, o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de ecnero de 1979), hasta la fecha de

publicacion de esta convocatoria, en Cuerpos ¢ Escalas del grupo E, asi |

como el grado personal consolidado y el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destine del puesto de trabajo que desempenien
cn la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.7 Fase de oposicion: Estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de caricter
psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién con las tareas
propias de las plazas que se cohvocan. El tiempo para realizar este
ejercicio serd senalado por el Tribunal y no podra ser superior a treinta
minutos.

Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar este
ejercicio.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes, a realizar en una misma
sesion.

Primera parte.~Consistird en copiar 2 mdquina, durante dicz minu-
108, un texto que se facilitara a los aspirantes, valorandose cl nimero de
pulsac:lones ¥ su gjecucion correcta. A efectos de puntuacion, 280
pulsamones en maquina eléctrica equnaldran a 250 pulsaciones en
mdquina manual, consideradas estas ¢l minimo exigible.

Para la practica del gjercicio, los opositores deberdan presentarse con

~maquina de escribir, no admitiéndose la utilizacién de memoria en Jas
midquinas que [a posean. No se autorizardn mdquinas provistas de cinta
correctora ni se permitird el uso de ningun otro tipo de corrector. Seran
climinados aguellos opositores que incumplan estas disposiciones.

Segunda parte~Consistird en una prueba objetiva formada por
supuestos de_caricter pracnco, dirigida a apreciar la capac1dad de los
aspirantes para la composicién, modificacién v correccién de documen-
tos escritos, mediante el desarrollo tedrico de sistemas de procesado de
textos.

La resolucién de los supuestos se efectuard por los aspiranies
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de cxamen.

. Ei tiempo maximo para la realizacién de esta prueba serd de treinta
minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal, del contenido del
programa que figura como anexo I de esta convocatoria.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en ia traduccion
de un texto del castellano al valenciano que serd propuesto por el
Tribunal, en un tiempo mdxime de treinta minutos.

Qumto ejercicio: Yoluntario y de mérito. Consistira en la traduccidn
de un fexto de idioma comunitario al castellano o al valenciano,

1.8 Las pruebas selectivas sc dcsarrollaran con arreglo al SIgmcnle

calendario:

1.8.1 Fase de concurso. Para acceso por promocion imerna: La lista
con la valoracion de méritos de la fase de concurso s¢ hari piblica una
vez celebrado el tercer cijcrcicio de 1a oposicién y comprendera a los
aspirantes que superen ¢l mismo.

1.8.2 Fase de oposicion. El primer gjercicio de la oposicidn, sistema
general de acceso libre, segundo para los concursantes de promocion
mterna, se realizard a partir del dia 1 de abril de 1991; la Resolucion que
se indica en la base 4.1 contendra detalle del lugar y fecha de realizacién
del citado ejercicio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
fipura en el anexo 1 de la convocatoria.

1.10 La adjudicacion de las plazas a los asplrantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion iotal
ohienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.2 de la convocatoria,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ia realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes;

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumphdos los dieciocho afios.

2.1.3  Estar en posesion o en condicicnes de obtener €l titulo de
lGraduacjo Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equiva-
cnte.

2.1.4 No padecer enfermedad o discapacitacion que le impida el
desempefio de las funciones piblicas.

2.1,5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenccer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Ofictal del Estado» 2 la Escala
Subalierna de Organismos Autdénomos o al Cuerpo General Subalterno
de la Administracién del Estado, tener destino en propnedad en esta
Universidad v poseer una antigiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada, serdn
computables, a efectos de antigiedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 v 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provingia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como.en ¢l Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas v en los Rectora-
dos de todas las Universidades Publicas del Estado. A la instancia se
acompafard una fotocopia del documento nacional de identidad.

La presentacion de solicitudes (gjemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General de la Universidad de Alicante {edificio de Gerencia I),
o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de csia convocatoria en el «Bolelin
Oficial del Estado». Se dirigird al magnifico y excelentisimo sefior
Rector de la Universidad de Alicante.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el pirrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quicnes jas remitiran Segmdameme al or‘gamsmo competente.

El.interesado adjumiard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfechio los derechos de examen.

Los aspirantes por promocién interna deberdn presentar, unida
a su solicitud, certificacion exped:da por el Servicio de Gestion de
Personal de la Universidad de Alicante (segin modelo que figura como
anexo Il a esta convocatoria), en la que, entre olros exiremos, se
contenga mencién expresa de la antigiedad referida al dia de pubhca-
¢ion de esta convocatoria, asi como el grado personal consolidado y el
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que desemperien en la misma fecha.

3.4 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en
cuenta:

3.4.1  Las solicitudes se dirigirdn al érgano expresado en la base 3.2
y e acompafard una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.4.2 Los aspirantes no podra solicitar su partlc:pamon en las
pruebas selectivas simultdneamente por ambos sistemas de acceso,
promocion interna ¢ acceso libre.

3.4.3 Los derechos de examen serdn de 1.400 pesetas y se ingresa-
rdn en la Caja de Ahorros Provincial de Alicante, en cuya oficina, sita
en la Universidad, se dispone de 1a cuenta corriente 3100.191.000004-9,
clave SICA 2005.191.1 para tal efecto, pudiéndose realizar el pago
mediante transferencia bancaria.

Los aspirantes del turno de promocion interna, funcionarios de
carrera de la Universidad, estardn exentos de abonar los derechos de
examen.

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja de
Ahorros o de la transferencia, como justificante del ingreso, cuva falta
sera causa de exclusidn. En ningtn caso dicho trémite de presentacion
y pago en la oficina bancaria sera sustitutivo del tramite de presentacion
en liesmzpo y forma de la solicitud ante ¢l organo expresado en la
base 3.2

3.5 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1  En el recuadro destinado a «Cucrpo o Escala», los aspirantes
por el sistema de promocién interna hardn constar unicamente «Auxiliar
Promociény; los aspirantes por el sistema general de acceso libre haran
constar unicamente «Auxiliar Libre».

3,5.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceson,
los aspirantes que participen por el sistema de promocién interna
sefialaran necesariamente la letra «P». Los aspirantes que participen por
el sistema general de acceso libre sefialaran necesariamente la letra «L»,

3.5.3 Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma. y

solicitar, expresando en cl recuadro namero 7 las posibles adaptaciones
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de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria. . :

Los aspirantes del sisterna general de acceso libre con minusvalias de
grado igual o superior al 33 por 100 que opten por el cupo de reserva
de discapacitados, deberdn sefialar, en su caso, dichas circunstancias en
los recuadros citados y expresar, en el recuadro C del epigrafe «Datos
a consignar segin las bases de la convocatorian de la solicitud, fa
expresion «Cupo de reserva de discapacitados».

354 Los aspirantes, tanto por promocion interna como por el
sistema general de acceso libre, que vayan a utilizar maquina eléctrica
en la realizacién de la primera parte del segundo ejercicio deberdn
indicarlo poniendo «Maéquina eléctrica» en el recuadro A del epigrafe
«Datos a consignar seglin las bases de la convocatoria,

3.5.3 Todos los aspirantes que opten por realizar uno o los dos
gjercicios de méritos deben hacerlo constar en el apartado B de la
linea 23 de la instancia.

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales, podran subsanarse en cualguier momento, de
oficio ¢ a peticién del interesado. . :

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Alicante dictard Resolucién en el plazo maximo de un
mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos se
recogerd el lugar y fecha de comienzo de los egjercicios, con uma
anlelacion minima de quince dias, asi como relacion de aspiranies
excluidos, con indicacion de causa de la misma.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar el defecio que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en
¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién ante
el Rector de la Universidad convocante, quien resolvera lo procedente.

De no preseniarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 En todo c¢aso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo z)rma, los aspirantes
comprobardn fehacientemente no sélo que no ﬁyguran recogidos en la
relacion de excluidos sino, ademds, que sus nombres constan en las
pertinentes relaciones de admitidos.

Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los aspiran-
tes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de las

pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo II a las mismas.

3.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificéndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
mienlo Adminisirativo si se hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
ci6n expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
citado articulo 20, '

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a Ilos miembros del Tribu-
nal de concurrir s supuestos previstos en esta base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicard resolucién con nombramiento de nuevos
miembros del Tribunal en sustitucion a los que hubieran perdido su
condici6n.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar validamente
requerird la presencia de la mavoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplenies. .

3.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimienio Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer 1a incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su colabora-
cién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
lios casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.5.3, las adaptaciones posibles en tiempos vy
medios para su realizacion.

3.9 El Tribunal calificador de las pruebas adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyas hovas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
fos mismos,

5.10 A efectos de comunicacion v demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede ¢n el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad,
Campus de San Vicente, teléfono 566 11 50, extension 1151, .

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidén con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal tendra la categoria cuarta de las sefaladas en el
Decreto 200/1985, de diciembre, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y Orden de 17 de
febrero de 1986 («Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» de 10
de marzo) por la que se desarrolia el anterior Decreto.

5.12 En ningon caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualgquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

. 6.1 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
os miembros del Tribunral con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo vy restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefalada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sehalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando sc trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en 1a citada sede del Tribunal,
¥ por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacién.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que aigune de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberid proponer su exclusién al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a Ios efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma Auwtoridad indicada en el parrafo anterior,

6.7 Los aspirantes minusvalidos y/o discapacitados que en su
. solicitud hayan hecho constar peticidn de adaptacién deberin concurrir
al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspondiente
certificado acreditativo de la minusvalia y/o discapacidad, al chjeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

7. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de les méritos sefialados en la
base 1.8 se realizard de la forma siguiente:

A) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en Cuerpos o Escalas
del grupo E a que se refiere la base 2.2 se valorard teniendo en cuenta
los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocato-
ria, asigndndose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0,20 puntos, hasta un maximo de ¢inco punios.

Grado personal consolidado: Segtin el grado personal que se
tenga consolidado el dia de publicacion de esta convocatoria, se olorgard
la siguiente puntuacién:

Hasta grado 7: 2,25 punios y, por cada unidad de grado que exceda
de siete, (,25 puntos, hasta un médximo de cuatro puntos.

C) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de esta convocatoria, se otlorgara la siguiente puntuacién:

Hasta nivel siete: 3,50 puntos vy, por cada unidad de nivel que exceda
de siete, 0,50 puntos, hasta un maximo de siete puntos. La valoracién
efectuada en este apartado no podrd ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econdmicos

de las mismas.
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D) Cursos realizados relacionados .con el trabajo o funcién a
realizar en el puesto.

E) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran ala
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

7.2 Fase de oposicidn:

. a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un mdximo de 10 pumos,
siendo necesario para superarlo obiener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente, segin resolucion
adoptada por el Tribunal, que se comunicara a los opositores antes del
inicto del ejercicio.

b} Segunde ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos cada una
de las dos partes de que consta el ejercicio, siendo la calificacién final
del misme la suma de las dos, eliminandose a los aspirantes que no
consigan un minimo de cinco puntos en la misma u obtengan cero
puntos en alguna de las paries del mismo.

c} Tercer ejercicio: Se celificardn de cero a 10 puntos, y seran
eliminados aquellos oposilores que oblengan menos de cinco puntos.
Las contestaciones errdneas s¢ valorardn negativamenlte, de acuerdo a
resolucion adoptada por el Tribunal y comunicada con antelacion al
inicio de la prueba.

d) Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos.

¢} Quinto CJCI’CICIO Se calificard de cero a dos puntos.

7.3 Para los opositores participantes por ¢l sistema de promocién
interna, la calificacién final de las pruebas vendri determinada por la
suma ¢le kas puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer gjercicio.

Para los opositores. participantes por el sislema general de acceso
libre, la calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En caso
de empate, el orden se establecerd atcndlendo ala mayor puntuacién
obtenida en el pnmer ejercicio.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas en
el lugar o lugares de ¢celebracidn del tltimo ejercicio. asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos otros que estimen
oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nacienal de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de fa Universidad, especificando igualmenie los
datos establecidos en el pdrrafo anterior.

S, Presentacion de documentos y nomtbramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias hdbiles naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en gue se hicieron pdblicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdan
presentar en el Regisiro General de la Universidad los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente, o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedicnte disciplinario de ninguna Administraciéon Pablica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin el
modclo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los érganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social que acredite tal
condicién, e igualmente deberin presentar certificado de los citados
Organos o de la Administracién Sanitaria, acreditativo de la compatibili-
dad con ¢l desempefio de tareas y funciones correspondiente.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin excntos dc,l!) ustificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debicnde presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieran para acreditar tal condicién, con expresion del numerc e
importe del trienio, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en 1a base 2.1
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionario de carrera
mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
cjemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante con el apartado «reservado para
la Administracién» debidamente cumplimentado.

9.5 Quienes superen las pruebas selectivas acreditarén sus conoci-
micntos de valenciano con la presentacidn de los certificados, diplomas
o titulos que hayan sido homologados por la Generalidad Valcnuana

Quienes no cumplan el requisito anterior se comprometeran a

la realizacién de los oportunos cursos de pcrfsccxonamlcmo que se

organizen al efecto.

10, Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de ella vy de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en'la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Alicante, 30 de enero de 1991.-El Rector, Ramaén Martin Mateo.

ANEXO i

i.  Atencidn il piblico: Acogida e informacidn al administrado. Los
servieios de inforrnacion administrativa.

2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacidn.
Especial consideracion del archivo de gestion.

3.  Nociones sobre microordenadores. Sistema operativa. Progra-
mas de aplicacién. El tratamicnto de textos. Archivo. La hoja electronica
de ca!culo Los gréficos de oficina. El correo electronico, ‘

Breve referencia a las orgamzacmncs internacionales. La ONU v
las Comumdades Europeas.

5. La Constitucién Espancla de 1978: Estruclura y contenido, Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones
v funcionamiento. La elaboracion de las leyes. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.

6. El Gobierno v la Administracion. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros vy las Comisiones Delegadas dei Gobierno.
Qrganizacidon administrativa espanola: Los Ministros, los Secretarios de
Estado v los Subsecretarios, Los Organismos auténomos, La Adminis-
1r_'ac_|ién periférica del Estado. Delegados del Gobierno y Gobernadores
civiles.

7. La Administracién Local y las Comunidades Auténomas en la
Constitucién. Ei Estatuto de ta Comunidad Valenciana: La Generalidad
Valenciana, las Cortes, el Consejo y su Presidente,

8. El procedlmlento administrativo: Idea general de la iniciacidn,
ordenacion, instruccién y terminacién. Los recursos administrativos:
Alzada, revisién, reposicion y suplica.

9. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situa-
ciones administrativas. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades.

10, Sindicacién de los funcionarios pubhcos y peculiaridades del
cjercicio de ta hbertad sindical segan la Ley 9/1987. La representacion
de los funcionarios: Las Juntas de Personal. La negociacidn colectiva de
los funcionarios segun la Ley 7/1990,

11. El sistema espaiiol de Seguridad Social. La Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio, Régimen especial de los funcionarios.

12, La Administracién educativa. Ministerio de Educacién y Cien-
ciz, Et Consejo de Universidades. Competencias en la materia de la
Generalidad Valenciana,

13.  La Universidad de Alicante. Organizacion académica y régimen
ccondmico-administrativo.

14.  La Universidad de Alicante. Organos de Gobierno colegiados v
unipersonales. El Consejo Social.

15. La Universidad de Alicante. Clases v régimen juridico del
profesorado. Clases de régimen juridico del personal de la Adminisira-
cion. El alumnado universitario. Matriculas v tasas.

16. Aspectos educativos de la Ley de Usc y Ensefianza del
Valenciano.

ANEXO II

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros titulares:

Presidenie: Don Francisco Ruiz Bevid, excelentisimo sefior Vicerrec-
tor dc la Universidad de Alicante, por delegacion del Rector de la
misma.
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Vocales: Don Luis G. Ramos Gutiérrez, funcionaric de la Escala
Técnica de la Universidad de Alicante, Gerente de la misma; don Pedro
Bisbal Aroztegui, Gerente de la Universidad de Sevilla, en representa-
cidn de 12 Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion, y don
Enrigue Simarro Franco, funcionario de la Escala de Letrados de la
extinguida AISS, en reprcscnlac:]on ‘de fa Dlrcccwn General de la
Funcidn Piiblica.

Secretario: Don Manuel Alcocer Alcaraz, functonano de la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos.

Miembros suplentes:

Presidenie: Don Juan Bautista Marti Lloret, excelentisimo sehor
;'. icerrector de la Universidad de Alicante, por delegacmn del Rector de
a misma.

Vocales: Don José A. Tardio Pato, funcionario de la Escala Técnica
de Organismos Auténomos, Vicegerente de la Universidad de Alicante;
don Antonio Alonso Sdnchez, Gerente de la Universidad de Salamanca,
en representacién de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigaciéon, y don Pedro Serrano Ledn, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado en representacion de la
Direccion General de la Funcién Publica.

Secretario: Don Francisco Pons Lopez, funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad de Alicante.

ANEXO I

(El certificado debe extenderse en folocopia de este anexo)

Ceniro directive o Unidad admmlstralw

CERTIFICO: Que, segin los antecedentes obrantes en este Cemro el
funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguien-
tes extremos, referidos todos ellos al dia ...oceevrvevrevrenns
fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boleun
Oficial del Estadon.

Apellidos:

Nombre: ...
Cuecrpo o Escala a que penenece
Nimero de Registro de Personal:
Documento nacional de 1dcmldad
Grupo! .. SRR

Destino actoal;

L. Nimerg total de afos de servicios completes, como funcionarios
de carrera, prcslados en Cuerpos o Escalas del grupo a que pertenece,
inchuidos los servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en los referidos Cuerpos o Escalas de dicho grupo
(base 2.2 de la Resolucién de convocatoria).

1. Grado personal consolidado,

IIl. Nivel de complememo de destino del puesto de trabajo
desempenado.

(Localidad, fecha, firma y sello)

Total puntuacién fase de concurso (se cumplxmcmara por el érgano
de selecCion): .oiveeeeeeeeiinne

Nota: Todos los datos que se certifican en este anexo estardn
referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon.

ANEXO IV

Don ..
con domicilio en ...
y con documento nacional de IAENtidad TGINETO .orvvvroooomsseeorsoossosso
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona.
rio de Ia Escala ...ccecvcicnnnnnn,
que nto ha sido separado del servicio de mnguna de las Admlmstramones
Puglhcas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
piiblicas

En vvieiiccieens & e de e de 199 ...

RESOLUCION de 6 de marzo de 1991, de la Universidad

de Vigo, por la que sc¢ convoca concurso publico para la

provision de diversas plazas de Cuerpos Docentes Universi-
. tarios.

9332.

De conformidad con lo establecido £n el titulo qumto de la Ley
1171983, de 25 de agosto, y el articulo 2.°4 del Real Decreto 1888/1984
de 26 de septiembre, este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las
plazas que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion, con

arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 1 de
septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» del 26 de octubre), modificado parcialmente por el
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio; Orden de 28 de diciembre de
1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1983) v, en o no
previsto, por la Legislacion General de Funcionarios Civiles del Estado,
y se tramitarin independientemente para cada una de las plazas
convocadas.

Segunda.-Para ser admilido a los citados concursos se requieren los
stgu:entes requisitos generales:

a} Ser espafiol.

b) Tener cumplides d1ec1och0 ajtos y no haber cumplido los
sesenta y cinco afos de edad.

¢} No haber sido separado, mediante expediente dxsc;p]mano, del
Servicio de la Administracion del Estado o de la Administracién
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiguico que impida
el desempefio de [as funciones correspondientes a Profesor de Universi-
dad.

Tercera.~Deberdn reunir ademas las condiciones especificas que se
sefialan en el articule 4.°1 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, segin la categoria de la plaza.

Cuando, estando en posesion del titelo de doctor, se concurra a
plazas de Catedritico de Universidad, conforme a lo previsto en el
articulo 4.% 1, ¢}, del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre, y
no s¢ pcncnezca a ninguno de los Cuerpos gue en el mismo se sefnalan,
los interesados deberdn acreditar haber sido eximidos de tales requisiros.

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad,
quienes hubieran estado contratados durante mds de dos afios como
Ayudante en estz Universidad, salvo las excepciones previstas en el
articulo 37.4 de la Ley 11/ 1983 de 25 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del | de septiembre), de Reforma Universitaria.

Cuarta.—~Quicnes deseen tomar parte en el concurso, remitirin la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Vigo, por
cualquiera de Jos procedimientos establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de veinte dias hdbiles, a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la pubhcacnén de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia,
scgdn el modelo anexo 1I, debidamente cumpilmemada, junto con los
documentos que acrediten reunir los requisttos para participar en el
concurso. La concurrencia de dichos requ:s:tos deberd estar referida
siempre a un fecha anterior a la de expiracion del plazo fijado para
solicitar la pamcnpacxon en el concurso,

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado en la Cuenta de la

Universidad de Vige - Otros Ingresos, namero 04.000.022599-4 de Caixa |

Vigo, O.P., acompafando en su solicitud resguardo acreditativo_del
ingreso reahzado, referenciando esta convocatoria, segiin se detalla a
continuacién, y para cada caso la cantidad de: Doctores, 1.500 pesetas

(400 c{)esetas en eoncepto de formacion de expediente, y 1.100 pesetas,
erechos de examen); Licenciados, 1.340 pesetas (240 sclas, en
concepto de formacién de expediente, ¥ 1.100 pesetas, por derechos de

examen); Diplomados, 1.260 pesetas {160 pesetas, en concepto de
formacion de expediente, y 1.100 pesetas, por derechos de examen).

Quinta.~Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo, remitird a todos los aspirantes
relacidn completa de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion. Contra dicha Resolucidn los mteresados podrin presentar
reclamacion ante el Rector en el plazo de quince dias hdbiles a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la relacién de admitidos y
excluidos.

Sexta.-El Presidentie de la Comlsmn dentro del plazo habilitado

lamentariamente para su constitucién, dictara una resolucion gue
d erd ser notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de quince dias naturales respecto de la fecha del acto para el que se le
cita, convocando a:

a} Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su caso, a los
suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucién de la misma.

b} Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para
realizar el acto de presentacién de los concursantes y con sefialamiento
del dia, hora y lugar de celebracién de dicho acto.
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