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. Fase de oposicién. Entrega de la memoria correspondiente al primer
ejercicio: o .

Dia y hora; 23 de mayo, a las diez horas.

Lugar: Salon de actos del Instituto Nacional de Investigaciones
Agrarias (aventda Puerta de Hierro, sin mimero, Madnd).

Primer ejercicio: .

Dia y hora; 23 de mayo, a las diez horas.
Lugar: Salén de actos del Instituto Nacional de Investigaciones
Agrarias (avenida Pueria de Hierro, sin nimero, Madrid).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de enero de 1991, de la Universidad
Politécnica de Cataluia, por la que se declara desieria ina
plaza convocada a concurso en ef Cuerpo Docente Universi-
tario. Area «lngenieria Telematicay.

9329

Convocada a concurso por Resolucidn de 26 de abril de 1989
{«Boletin Oficial del Estado» de 26 de mayo), de la Universidad
Politécnica de Catalufia, la plaza TEU-203 de Titular de Escuela
Universitaria, en el drea de conocimiento «Ingenieria Telematican, para
la Escuela Universitaria Politécnica de Vilanova i La Geltra, y habtendo
finalizado ¢! concurso si que la la Comisién nombrada al efecto haya
hecho propuesta de nombramiento, de acuerdo con el articulo 11.2 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de octubre). i

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento y
desierta la mencionada plaza.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Barcelona, 24 de enero de 1991.-El Rector, Gabriel Ferraté Pascual.

RESOLUCION de 30 de enero de 1991, de la Universidad
de Alicante, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Administrativa.

9330

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad aprobados por Decreto 10771985, de 22 de julio, de la Generalidad
Valenciana («Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» de 26 de
septiembre), y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios. L

Este Rectorado en uso de las competencias que le estan atribuidas en
el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en relacién
con el articulo 3, ¢), de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Alicante, segin las siguten-
tes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

. 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas por el
sisiema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

£.1.1 E! nimero total de vacantes reservadas al sisterna de promo-
cién interna asciende a dos plazas.

i.1.2  El niimero total de vacantes reservadas al sistemna peneral de
acceso libre asciende a una plaza.

[.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

. 1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
nterna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de Ia Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, tendrin preferencia sobre el resto de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se Ofrezcan.

1.3 Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de los dos
sistemas de acceso.

1.4 A la presente convocatoria le serdn aplicables la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; =] Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»

-del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del

Estado» del 16); los Estatutos de la Universidad de Alicante, y las bases
de esta convocatoria. :

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
de promocién interna sera el de concurso-oposicion,

1.6 En el concurso, que no tendrd cardcier eliminatorio, se valora-
ran, conforme a la base 7.1, Jos servicios efectivos prestados, o©
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacién de esta convocaloria, en Cuerpos o Escalas del grupo D, asi
como ¢l grado personal consolidado y ¢l trabajo desarrollado segin el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempeifien
en la fecha de publicacion de esta convocatornia.

1.6.1 La fase de oposicidn estard formada por los gjercicios que a
continuacidn se indican, siendo los dos primeros eliminatorios:

Primer ejercicio: Consislira en contestar, por escrito, un cuestionario
de de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
correcta, basado e¢n el contenido del programa de estas prucbas. El
tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta
minutos. Las respuestas errdneas se valorardn negativamente, de acuedo
a decision del Tribunal que se comunicard antes de la realizacidén def
ejercicio a los opositores. .

Scgundo ejercicio: Se articulan dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Consiara de tres supuesios de cardcter practico, de los
que se deberan contestar dos a eleccion del opositor, desglosados en
preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar
a cabo las tareas administrativas relacionadas con Jos contenidos de las
materias de Gestion de Personal, Gestion Universitaria y Gestion
Financiera a que hace referencia el anexo L

Para su resolucion los aspirantes deberdn sefalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas
que se les propongan,

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de
noventa minutos. ' :

Modalidad B: Consistird en resolver dos, de entre tres, supuestos de
cardcter practico, que podrdn ser independientes o agrupados por
planteamientos, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para
¢l andlisis 1ogico v su preparacién para la gjecucion de tareas susceptibles
de mecanizacion, que requieran el empleo de ordinogramas y técnicas
informaticas. ’

La resolucion de estos supuestos se hara sefialando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las
que se proponen.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de
noventia minutos.

Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito, Prueba que valorard los
conocimiento de valenciano de los aspirantes. En el supuesto de
realizacién de los ejercicios en valenciaano se podrd sclicilar la
realizacion del ejercicio de castellano.

Cuarto gjercicio: Voluntario y de mérito. Valoracién de conoci-
miento de un idioma comunitario a eleccion de los aspirantes, mediante
traduccion al castellano o al valenciano.

1.7 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicidn.

_L.7.1, Laoposicién estara formada por los ejercicios que a continua-
cién se indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar, por escrito, una serie de
cuestiones de cardcter psicotécnico, de conocimientos generales, asi
como de pregunias basadas en el contenido del programa de estas
prucbas, con cbjeto de apreciar las aptitudes de los aspirantes en
relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan, Tales
cucstiones estardn compuestas por preguntas con respuestas miiltiples,
siendo solo una de ellas correcta. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de sesenta minutos. Las respuestas errdneas se
valorardn negativamente, de acuerdo a decision adoptada por el
Tribunal vy comunicada antes de la realizacién del ejercicio a los
opositores. :

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes

_deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constaré de tres supuestos, a contestar dos, pricticos,

en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para -

llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con los contenidos
de las materias de Gestion de Personal, Gestién Universitaria y Gestion
Financiera a que hace referencia ef anexo I

Para su resolucién los aspirantes deberin sefalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vilidas de entre aquellas
que se les propongan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serda de
noventa minutos.

Modalidad B: Consistird en resolver dos, de entre tres, supuestos de
cardcter practico, que podrin ser independientes o agrupados por

RIS LI

i_‘
L
i
y




BOE nam. 92

Miércoles 17 abril 1991

11717

plantcamicntos, dirigidos a aprecxar la capac1dad de los aspirantes para
cl andlisis |ogico y su preparacion para la ejecucion de tareas susceptibles
de mecanizacion, quc requieran el emp]eo de ordinogramas v tecmcas
informaticas.

La resolucién dc esios supucstos s¢ hara sefialande en la hoja de
examen las opciones que en cada caso.se juzguen correctas de entre las
quc se proponen.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio serd de noventa minutos.

Tercer ejercicio: Voluntario y de mérifo. Prucba en la que se
valorardn los conocimientos’ de valenciano de los oposilores. En el
supuesto de realizacién de 105 ejercicios en valenciano se podré realizar
la presente prueba en castellano.

Cuarto, ejercicio: Voluntario y de mérito, Traduceidn al castellanc o

al valenciano de un texto en idioma comunitatio,

1.8 Las pruebas selectivas se df:sarroliaran con arreglo al siguiente
calendario:

1.8.1 Fasede concurso Para acceso por promogidn interna; La lista
con la valoracion de meéritos de la fase de concurso se hard pablica una
vez celebrado ¢l segundo ejercicio de la oposicion y comprendera a los
aspirantes gquc superen ¢l mismo.

1.8.2 Fase de oposicidn. Para c¢cada una de las opciones, su
respeclivo primer ¢jercicio de la oposicion, comenzard 2 partir def 1 de

abril de 1991. En la Resolucion indicada en la base 4.1 serd determi- |

nado el lugar y fecha, con antelacién minima de gquince dias, de
celerbacion del citado ejercicio,

E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de la convocaloria.

1.10 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
procesg selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.2 de la convocatonia.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller superior, BUP, Formacién Profesional de segundo grado, o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco ahos,

2.1.4 No padecer enfermedad o discapacitacion que le impida el
desempefio de las funciones piiblicas.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de fas Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado o a la Escala Auxiliar de la Universidad de
Alicante, tener destinc en propiedad en esta Universidad y poseer una
antigiiedad de, al menos, dos anos en ¢l Cuerpo o Escala a que
perienezcan y reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada, serdn
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 debe-
ran poscerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de preseniacién de
solicitudes y mantencrlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

g Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en ‘estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en-el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas y en los Rectora-
dos de todas las Universidades Publicas del Estado.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero | «ejemplar a
presentar_por el interesado» del modelo de solicitud), se hard en ¢l
Registro General de la Universidad de Alicante (edificio de Gerencia 1),
o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative, en el plazo dc veinte dias naturales, contados a partis
del siguicnte al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadow. Se dirigird al magnifico v excelentisimo sefor
Rector de !z Universidad de Alicante.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el péarrafo anterior, a través de las

{

represemacmnes dlp!omaucas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntarid a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes por promocidn interna deberén presentar, unida

a su solicitud, certificacién expedida por el Servicio de Gestién de
Personal de la Universidad de Alicante (segin modelo que figura como
anexo Il a esta convocatoria), en la que, entre otros extremos, se
contenga mencion expresa de Ia antigiedad referida al dia de publica-
cion de esta convocatoria, asi como el grado personal consolidado ¥ el
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que desemperien en la misma fecha,
3.4 En la tramitacién de sus solicitudes los asp:rantes tendrén en
cuenta:

3.4.1 Las solicitudes se dirigirdn al 6rgano expresado en la base 3.2
y se acompafnard una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.4.2 Los aspirantes no podrd solicitar su participacién en las
pruebas_selectivas simultdineamente por ambos sisternas de acceso,
promocién interna ¢ acceso libre.

.3 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresa-
rin en lz Caja de Ahorros Provincial de Alicante, oficina del Campus
Univesitario, cuenta corriente 3100.191.000004-9. El ingreso se podrd
realizar mediante transferencia bancaria.

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja de
Ahorros o justificante de la transferecnia, que si faltara determinard la
exclusidn del aspirante. En’ ningln caso la presentacion y page en la
oficina bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo v forma de la solicitud ante el organo expresado en la base 3.2,
~ Los aspirantes en turno de promocion imcma estardn exentos de
satisfacer los derechos de examen.

El aspirante debera observar fas srgmemcs instrucciones en la
cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escalas, los aspirantes
por el sistema de promocién interna hardn constar unicamente «Admi-
nistrativo promociéon»: Los aspirantes por sistema general de acceso
libre hardn constar Gnicamente «Administrativo librex».

3.5.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceson

los aspirantes que participen por el sistema de promocién interna
sefialaran necesariamente la letra «P», Los aspirantes que participen por
el sistema general de acceso libre sehalardn necesariamente la letra «L»,

3.5.3 Llos aspirantes con minusvalias podrdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro mimero 6 de la misma, y
solicitar, expresando en el recuadro mimero 7 las posibles adaptaciones

de tiempos y medios para la realizacién de los gjercicios en que esta

adaptacion sea necesaria.

3.54 Los aspirantes, tanto por promocion interna como por ¢l
sisterna general de acceso libre que deseen, en caso de superar el primer
gjercicio, realizar ¢l segundo por la modalidad B haran constar expresa-
mente, en el recuadro A del epigrafe «Datos a consignar segin las bases
de la convocatoria», la expresion «Modalidad B».

3.5.5 Aquellos candidatos que opten por realizar uno o los dos
ejercicios de méritos, deben hacerlo constar en el apartado B de la
linea 23 de la mslancxa

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales, podrin subsanarse en cua]qmer momento, de
oficio o a peticidén del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector de la
Universidad de Alicante dictara resolucién. en el plazo maximo de un
mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que
ademds de declarar aprobada la lista de admilidos y excluidos se
recogerd ¢l lugar y fecha de comienzo de los ejercicios asi como la
relacién de aspirantes excluidos, con indicacion de causa de exclusion.
En la lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre y niumero
del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicién en
¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién ante
el Recior de la Universidad convocante, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidon si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesio de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo vy E)rma, los aspirarmtes
comprobardn fehacientemente no sélo que no figuran recogidos ex la
relacion de excluidos sino, ademds, que sus nombres constan en ias
pertinentes refaciones de admitidos.

Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficig, a los asp.rain-
tes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de las
pruebas selectivas. .
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5. Tribunales

5.1 El Tribuna) calificador de estas prucbas ¢s el que figura como
anexo II a las mismas. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo si se hubieran realizado 1areas de preparacion’de
aspirantes a pruebas sclectivas en los cinco afos anleriores a la
publicacidén de esta convocatoria, .

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-

cién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el -

citado articulo 20.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miernbros del Tribu-
nal de concurrir los supuestos previstos en esta base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicard resotucién con nombramiento de nuevos
miembros del Tribunal ¢n sustitucion a los que hubieran perdido su
condicion. ’

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en el plazo
méximo de treinta dfas a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal, acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vilidamente
requeriri la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal, resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

E! procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative,

5.7 El Tribunal, podréd disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes limitindose los mismos a prestar su colabora-
¢ion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adopiard las medidas precisas en aque-
Nos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.5.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién.

5.9 El Tribunal calificador de las pruebas adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién sean
corregiclos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
cxcluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o $ignos que permitan conocer la identidad de
los mismos. :

5.10 A efectos de comunicacion y demds incidencias el Tribunal
tendra su sede en el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad,
Campus de San Vicente, teléfono 566 11 50, extensién 1151,

El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.11 E! Tribunal tendra Ja categoria tercera de las sefialadas en el
Decreto 200/1985, de diciembre, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, sobre indemnizaciones por razon del servicio y Orden de 17 de
febrero de 1986 («Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» de 10
de marzo) por la que se desarrolla el anterior Decreto.

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por

los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. |

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dnico
Ilamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribural.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
sspundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
«nnde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
«#+alada en la base 5.10 y por cualquiera otros medios si se juzga
<ouveniente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
hras. al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los
=i:mos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicado
i i0s tocales donde sc haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee Ja
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole asimismo, las inexactitudes o
falsedades formutadas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
prucbas sclectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd ihterponerse recurso de
reposicion, ante la misma Autoridad indicada en el pirrafo anterior.

6.7 Los aspirantes minusvalidos y/o discapacitados que en su
solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacion, deberdn concurrir
al ejercicio para el gue aguélla se concrele provistos del correspondiente
cerlificado acreditativo de la minusvalia y/o discapacidad, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

7. Valoracidn de méritos y calificacidn de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados en la
base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

A) Antigiuedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o Escalas
del grupo D a que se refiere la base 2.2 se valorara teniendo en cuenta
los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocato-
ria, asigniandose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuaciéon de 0,20 puntos hasta un médximo de cinco puntos.

B) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que se
tenga consolidado el dia de publicacion de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacién:

Hasta grado 9: 3,75 puntos y por cada unidad de grado que exceda

de 9, 0,25 puntos hasta un maximo de seis puntos.

C) Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacién:

Hasta nivel 9: 4,50 puntos y por.cada unidad de nivel que exceda de
9, 0.50 puntos hasta un mdximo de nueve puntos. La valoracién
efectuada cn este apartado no podrd ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econémicos
de las mismas.

D) Cursos realizados de materias relacionadas con el trabajo a
realizar.

E) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podréan ser aplica-
dos para superar los gjercictos de la fase de oposicion.

7.2 _ Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se celificard hasta un mdximo de 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos, Las
contestaciones erroneas se valoraran nepativamenie, de acuerdo a
criterio adoptado por el Tribunal y comunicado a los aspiranies antes
del inicio de la prueba.

b) Segundo ejercicic (modalidad A y B): Se calificard hasta un
midximo de 15 puntos y serdn eliminados los que no obtengan como
minimo 7,50 puntos.-

¢) Tercer gjercicio: Se calificard de cero a tres puntos.,

d)- Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a dos puntos.

1

7.3 Para los opositores participantes por el sistema de promocién
interna, 1a calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién vy concurso.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida-en el segundo ejercicio.

Para los opositores participantes por el sistema general de acceso
libre, 1a calificacion final de las pruebas vendri determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En caso
de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblicas en
el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros que estimen
oportune, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicaci6n de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 1a lista de
aprobados al Rector de la Universidad. especificando igualmente los
datos establecidos en el parrafo anterior.

9. Presentacion de documentos y nombramienic de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias habiles naturales, a contar desde ¢l

.dia signiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados

K
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en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en el Registro General de la Universidad los siguientes
documentos: ' -

A) Fotocopia del docemento nacional de identidad.

B} Folocopia del titulo de Bachiller, "Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente, o certificacion acadé#mica que acredite
haber realizado todos los estudios para. la obtencidn del mismo, segin
referencia de la base 2.1.3.

C) Declaracton jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Piblica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modelo que fipura como anexo IV a esta convocatoria.

D) Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los citados
grganos o de la Administracién Sanitaria, acreditativo de ka compatibili-
dad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtenmer su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieran para acreditar tal condicién, con expresién del nimero e
imporie del trienio, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quicnes dentro del plazo fijade y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podrin ser nombrados funcionarios y quedaran anuiadas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 For la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador sc procederd al nombramiento de funcionario de carrera
mediante Resolucidn que se publicari en el «Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de.los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante con el apartado «reservado para
la Administracion» debidamente cumplimentado.

9.5 Quienes supercn las pruebas selectivas acreditaran sus conoci-
micntos de valenciano con la presentacién de los certificados, diplomas
o titulos que hayan sido homologados por la Generalidad Valenciana.

9.6 Quienes no cumplan el reguisito anterior se compromelterdn a
la realizacion de los oporiunos cursos de perfeccionamiento que se
organicen al efecto.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de Ia actuacion del Tribunal podrin ser impugnados, en los
cascs y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, )

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder z la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Alicante, 30 de enero de 1991.-El Rector, Ramén Martin Mateo.

ANEXO 1
L Organizacicn del E;tado v de la Administracion Publica

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional v el Defensor del Pueblo. :

2. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales: Com-
posicion. atribuciones y funcionamiento.

3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion judicial espanola.

4. El Gobierno y la Administracién. Designacién, duracion y
responsabilidad del Gobierno.

5. La Administracién Central del Estado. Ei Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecrctarios v los Directores Generales.

ILa Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
Gobterno y Gobernadores civiles, }

7. l.a organizacién territorial del Estado en la Constitucion: Las
Comunidades Auténomas y la Administracion Local,

8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La
Generalidad Vaienciana: Las Certes, €l Consejo vy su Presidente.

9. La Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano.

1. Derecho administrativo general

1. La Constitucidn. La ley. Disposiciones normativas con fuerza de
ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacién y notificacion:
Revisién, anulacién y revocacién.

3. El procedimiento administrativo como parantia formal. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Contenido y dmbito de aplicacidn.
Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacién del
procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases, Recursos de
alzada, reposicién, revision y siiplica. La jurisdiccion contencioso-
administrativa. : -

5. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

1Il.  Gestion de personal

F. Organos superiores de la funcién piiblica. Registro de Personal.
Programacién y oferta de empleo piiblico.

El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocién profe-
sional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuesios y efectos de cada
una de ellas. )

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Ststemas de retribucio-
nes ¢ indemnnizactones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas y sanciones.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracidn y suspensién. Negociacién laboral, conflictos y
convenios colectivos. :

5. Sindicacion de los funcionarios v peculiaridades del gjercicio de
la libertad sindical segiin la Ley 9/1987. La representacion de los
funcionarios. Las Juntas de personal. La negociacidn colectiva de los
funcionarios pablicos segin la Ley 7/1990,

IV. Gestion financiera

1. El Presupuesto: Concepto y clases. Ciclos presupuestarios. Presu-
puesto por programas: Concepto vy objetivos. Programacion. Presupues-
tacién y control.

Los Presupuestos Generales del Estado. Sus caracteristicas y
estructura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorpora-
cién de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan créditos.

Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competen-
tes, fases del procedimiento y documentos contables Gue intervienen,
Liquidacioén y cierre del ejercicio. Control del gaste publico. Clases.
Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-

"rencias corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos: Concepto y

tipos. Pagos por obligaciones presupuestas. Anticipos de caja fija. Pagos
«a justificars, Justificacién de libramientos.

5. La ejecucién presupuestaria v [a contratacion administrativa:
Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de servicios

pablicos y de suministros. Los coniratos de asistencia- técnica con

Empresas consulioras y de servicios. . . )
6. FEl Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos,
imbito de aplicacidn y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de

‘gestion. Breve andlisis de,los grupos de cuentas.

7. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal laboral
al servicio de la.administracion piblica. Nominas. Altas v bajas.
Retribuciones bdsicas y complementarias.

V. Seguridad Social

1. El sistema espafiol de Seguridad Social. La Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/1985. de 31 de julio. La Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado.

2. (estion de la Seguridad Social. Entidades gestoras; Enumera-
cidn, naturaleza, organizacion y funciones. Servicios comunes: Enume-
racion, naturaleza, organizacién y funciones. Colaboracion en la gestion.

3. Afiliacién de trabajadores. Altas v bajas. Procedimiento. Plazos.
Bases y tipos de cotizacién. Sujetos obligados.

4. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Régimen juridico de
las prestaciones.

3. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Condiciones. Contenido. La
proteccién de la familia.

6. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Prestacién econémica. Beneficiarios. Nacimiento, dura-
cién y extincidn del derecho al subsidio. Invalidez provisional. Con-
cepto. Prestacion. Duracion.

7. Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones. Benefi-
ciarios. Revision de la invalidez. Lesiones permanentes no invalidantes.

.
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8. Jubilacién. Concepto Beneficiarios. Hecho causante. Incompati-
bilidades.

9. Muerte y supervivencia: Sujetos causantes, Hecho causante
Beneficiarios. Prestaciones.

10. El procedimiento laboral. La reclamacion previa en materia dé
Seguridad Social. Proceso especial de Seguridad Social,

V1. Infermdtica

. - Concepto de informatica. Arquuectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y logica. Evolucidon de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcicnamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Muliiprogramacion. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

4. Estructuras de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros,
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos vy tipos.

VIL Gestion Universitaria

1. La Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. El
Consejo_de Universidades. Especial referencia a la Ley de Reforma
Universitaria. Competencias educativas y 6rganos de la Comunidad
Auténoma Valenciana.

Lz Universidad de Alicante. Organizacién académica y régimen
econdmico-administrativo.

3. La Universidad de Alicante. Organos de Gobierno colegiados v
unipersonales. El Consejo Social.

4. La Universidad de Alicante. Clases y régimen juridico dei
profesorado. Clases de régimen juridico del personal de la Administra-
cién. El alumnado universitario. Matriculas y tasas.

5. Acceso y permanencia del alumnado en la Universidad.

ANEXO 11

El Tribunal estara éb};ﬁpuesm por los siguientes miembros titulares;

Presidente: Don Juan Bautista Marti Lloret, excelentisimo sefior
I\/iceljrector de la Universidad de Alicante, por delegacién del Rector de
a misma.

Vocales: Don Luis G. Ramos Gutiérrez, funcionario de la Escala
Técnica de la Universidad de Alicante, Gerente de la misma; don
Antonio Alonso Sdnchez, Gerente de la Universidad de Salamanca, en
representacion de la Secrétaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion, ¥ don Pedro Serrano Leon, funciontario del Cuerpo Superior de
Administraderes Civiles del Esiado, en representacion de la Direccidn
General de la Funcidén Piablica.

Secretaria: Dofia Maria Luisa Soler Trives, funcionaria de la Escala
cleI Avudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Alrcante.

Miembros suplentes:

Presidente; Don Francisco Ruiz Bevid, excelentisimo sefior Vicerrec-
tor de la Universidad de Allcame por delegacion del Rector de la
misma.

Vocales: Don José A, Tardio Pato, funcionario de ]a Escala Técnica
de Organismos Auténomos, Vlccgereme de la Universidad de Alicante;
don Pedro Bishal Aroztegui, Gerente de ta Universidad de Sevilla, en
representacion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién, v don Enrigue.Simarro Franco, funcionario de la Escala de
Letrados de la extinguida AISS, en reprcsemacuon de la Direccién
General de la Funcién Piblica.

Secretario: Don Rafael Carrillo Pafios, funcionario de la Escala de
Gestion de la Universidad de Alicante.

ANEXOQO I1

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia .........oeuee
Cargo:
Cemro directivo o Unidad admmlstrauva

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l
funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguien-
tes extremos, referidos todos ellos al dia ........
fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»,

Apellidos:
Nombre: ...
Cuerpo o Escala a que pertenece

Numero de Registro de Personal:

Documento nacional de identidad:
Grupo: oo
Deslino actual:

1. Numero total de afos de servicios completos, como funcionarios
de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas del grupo a que pertenece,
incluidos los servicios previos reconecidos al amparo de la Ley 7071978,
de 26 de diciembre, cn los referidos Cuerpos o Escalas de dicho grupo
{basc 2.2 de la Resolucion de convocatonia).

II. Grado personal consolidado.

1II. Nive!l de complememo de destino del puesto de trabajo
desempeifiado.

Y para que conste; expido la presente certificacion en ..........oean

-

{Localidad, fccpa. firma y scllo)

Total puntuacién fase de concurso (se cumplimentarad por el érgano
de seleccién):

Nota: Todos los datos que se certifican en este anexo estardn
referidos a la fecha de publicacidn de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadow.

ANEXO IV

DOR e reesreeee et ee et g
con domicilio en s
y con documenio nacional de 1dent1dad TIATIETO corrmemseeerooeoseeessseeneeene
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona
rio de la Escala que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Piblicas v que no se halla inhabilitado para ¢l
ejercicio de as funciones publicas.

Ex} ...................... a de

RESQLUCION de 30 de enero de 1991, de la Universidad
de Alicante, por al gue se convocan pruebas selectivas para
¢l ingrese e la Escala Auxiliar.

9331

En cumplimiento de lo dispucsto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 107/19835, de la Generalidad Valenciana, de
22 de julio («Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» de 26
de sepuembre), y con el {in de atender las necesidades de personal de
Administracion y Scrvicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articule 1§ de la I_cy 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.°, e), de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar de la Universidad de Alicante, segin las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 18 plazas por el
sistema de promocmn interna y sistema general de accéso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 13 plazas.

1.1.3  Del 1otal de las plazas se reservaran un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior &l 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacidn de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Este cupo de
{_egerva asciende a una plaza vy se aplicard al sistema general de acceso
ibre.

1.1.4 Las plazas sin cubnr de las de promocion interna y de las

. reservadas a personal con minusvalias se acumularan a las de acceso

libre.

1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma
de [a Funcién Publica, tendrian preferencia sobre el resio de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

) Los aspirantes solo podran participar por uno de los dos
sisternas de acceso.
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