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. Fase de oposicién. Entrega de la memoria correspondiente al primer
ejercicio: o .

Dia y hora; 23 de mayo, a las diez horas.

Lugar: Salon de actos del Instituto Nacional de Investigaciones
Agrarias (aventda Puerta de Hierro, sin mimero, Madnd).

Primer ejercicio: .

Dia y hora; 23 de mayo, a las diez horas.
Lugar: Salén de actos del Instituto Nacional de Investigaciones
Agrarias (avenida Pueria de Hierro, sin nimero, Madrid).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de enero de 1991, de la Universidad
Politécnica de Cataluia, por la que se declara desieria ina
plaza convocada a concurso en ef Cuerpo Docente Universi-
tario. Area «lngenieria Telematicay.
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Convocada a concurso por Resolucidn de 26 de abril de 1989
{«Boletin Oficial del Estado» de 26 de mayo), de la Universidad
Politécnica de Catalufia, la plaza TEU-203 de Titular de Escuela
Universitaria, en el drea de conocimiento «Ingenieria Telematican, para
la Escuela Universitaria Politécnica de Vilanova i La Geltra, y habtendo
finalizado ¢! concurso si que la la Comisién nombrada al efecto haya
hecho propuesta de nombramiento, de acuerdo con el articulo 11.2 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de octubre). i

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento y
desierta la mencionada plaza.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Barcelona, 24 de enero de 1991.-El Rector, Gabriel Ferraté Pascual.

RESOLUCION de 30 de enero de 1991, de la Universidad
de Alicante, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Administrativa.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad aprobados por Decreto 10771985, de 22 de julio, de la Generalidad
Valenciana («Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» de 26 de
septiembre), y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios. L

Este Rectorado en uso de las competencias que le estan atribuidas en
el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en relacién
con el articulo 3, ¢), de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Alicante, segin las siguten-
tes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

. 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas por el
sisiema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

£.1.1 E! nimero total de vacantes reservadas al sisterna de promo-
cién interna asciende a dos plazas.

i.1.2  El niimero total de vacantes reservadas al sistemna peneral de
acceso libre asciende a una plaza.

[.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

. 1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
nterna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de Ia Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, tendrin preferencia sobre el resto de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se Ofrezcan.

1.3 Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de los dos
sistemas de acceso.

1.4 A la presente convocatoria le serdn aplicables la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; =] Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»

-del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del

Estado» del 16); los Estatutos de la Universidad de Alicante, y las bases
de esta convocatoria. :

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
de promocién interna sera el de concurso-oposicion,

1.6 En el concurso, que no tendrd cardcier eliminatorio, se valora-
ran, conforme a la base 7.1, Jos servicios efectivos prestados, o©
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacién de esta convocaloria, en Cuerpos o Escalas del grupo D, asi
como ¢l grado personal consolidado y ¢l trabajo desarrollado segin el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempeifien
en la fecha de publicacion de esta convocatornia.

1.6.1 La fase de oposicidn estard formada por los gjercicios que a
continuacidn se indican, siendo los dos primeros eliminatorios:

Primer ejercicio: Consislira en contestar, por escrito, un cuestionario
de de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
correcta, basado e¢n el contenido del programa de estas prucbas. El
tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta
minutos. Las respuestas errdneas se valorardn negativamente, de acuedo
a decision del Tribunal que se comunicard antes de la realizacidén def
ejercicio a los opositores. .

Scgundo ejercicio: Se articulan dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Consiara de tres supuesios de cardcter practico, de los
que se deberan contestar dos a eleccion del opositor, desglosados en
preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar
a cabo las tareas administrativas relacionadas con Jos contenidos de las
materias de Gestion de Personal, Gestion Universitaria y Gestion
Financiera a que hace referencia el anexo L

Para su resolucion los aspirantes deberdn sefalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas
que se les propongan,

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de
noventa minutos. ' :

Modalidad B: Consistird en resolver dos, de entre tres, supuestos de
cardcter practico, que podrdn ser independientes o agrupados por
planteamientos, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para
¢l andlisis 1ogico v su preparacién para la gjecucion de tareas susceptibles
de mecanizacion, que requieran el empleo de ordinogramas y técnicas
informaticas. ’

La resolucion de estos supuestos se hara sefialando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las
que se proponen.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de
noventia minutos.

Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito, Prueba que valorard los
conocimiento de valenciano de los aspirantes. En el supuesto de
realizacién de los ejercicios en valenciaano se podrd sclicilar la
realizacion del ejercicio de castellano.

Cuarto gjercicio: Voluntario y de mérito. Valoracién de conoci-
miento de un idioma comunitario a eleccion de los aspirantes, mediante
traduccion al castellano o al valenciano.

1.7 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicidn.

_L.7.1, Laoposicién estara formada por los ejercicios que a continua-
cién se indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar, por escrito, una serie de
cuestiones de cardcter psicotécnico, de conocimientos generales, asi
como de pregunias basadas en el contenido del programa de estas
prucbas, con cbjeto de apreciar las aptitudes de los aspirantes en
relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan, Tales
cucstiones estardn compuestas por preguntas con respuestas miiltiples,
siendo solo una de ellas correcta. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de sesenta minutos. Las respuestas errdneas se
valorardn negativamente, de acuerdo a decision adoptada por el
Tribunal vy comunicada antes de la realizacién del ejercicio a los
opositores. :

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes

_deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constaré de tres supuestos, a contestar dos, pricticos,

en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para -

llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con los contenidos
de las materias de Gestion de Personal, Gestién Universitaria y Gestion
Financiera a que hace referencia ef anexo I

Para su resolucién los aspirantes deberin sefalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vilidas de entre aquellas
que se les propongan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serda de
noventa minutos.

Modalidad B: Consistird en resolver dos, de entre tres, supuestos de
cardcter practico, que podrin ser independientes o agrupados por
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