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CODIFICACIONES Y ENUMERACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION-

1.- NO ESPECIFICA EL CUERPO AL QUE OPTA
2.- NO ESPECIFICA LA PROVINCIA DE EXAMEN.
3.- NO ESPECIFICA LA FORMA DE ACCESO.
4.~ NO ESPECIFICA EL NUMERQC DE O N.I. O NO APORTA FOTOUOPIA.
5.~ AUSENCIA O ERROA EN APELLIDOS~NOMBRE.
6.~ FALTA DE TITULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA. NO HABERLOD ES-
. PECIFICADO CORRECTAMENTE O NO COMPULSADOQ.
7.- AUSENCIA DE FIRMA EN LA INSTANCIA .
8.- NO HABER PAGADO LOS DERECHOS DE EXAMEN O NO APARECER EN LA
SOLICITUD SU JUSTIFICACION.
9.~ INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZC. -
10.- FECHA DE NACIMIENTO AUSENTE O NO ACORDE CONM LAS NORMAS DE
LA CONVOCATORIA,
11.- NO PRESENTA DOCUMENTACION SEGUN LAS NORMAS DE tA CONVOCA-
TORIA .
12.- NO LLEVA 5 AROS DE SERVICIOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.
13- NO LLEVA 3 AROS DE SERVICIOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
14.- NO ES FUNCIONARIO DE CARRMERA,
¥5.- ESTA EXCEDENTE EN EL CUERPQ.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 10 de abril de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en la
Administracion de la Seguridad Social,

9326

Vacantes puestos de trabajo en la Administracion de la Seguridad
Social (puestos adscritos @ la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de las relaciones de puestos de
trabajo del Instituto Nacional de la Seguridad Social), dotados presu-
puecstariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio, procede convocar concurso para la provisién
de los mismos que puedan ser desempeiados por funcionarios pertene-
cicntes a Cuerpos o Escalas de los grupos A, By C.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
de 1a Ley 30/1984, de 2 dec agosto, modificada por el articulo 1 de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, previa aprobacion de la Secretaria de Estade para la
Administracion Piblica, a que se refiere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las
siguicntes bases:

Primera.~Podrdn participar en el presente concurso y solicitar la
vacanle del anexo I, adscrita al grupo A, los funcionarios de carrera de
la Administracién Civil del Estado y de la Seguridad Social pertenecien-
tes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos ¥ Telecomunica-
ciones, vy de Instituciones }%:anitenciaﬁas. Por lo que respecta a la vacante

del anexo I adscrita al grupo BC, sélo podrin participar, de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién de 1a Seguridad
Social, publicadas por Resolucion de 15 de febrero de 1988, de la
Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones Pablicas {«Bole-
tin Oficial del Estadow del 22, 23 y 24), los funcionarios de carrera de
la Administracion de la Seguridad Social y los destinados en dicha
Administracion, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificadas en los
grupos B y C.

Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto 1os suspensos en firme.

2. Tienen Ia obligacion de participar en el presente concurso los
funcionarios destinados, provisionalmente, en puestos de las relaciones
de puestos de trabajo del Instituto Nacional de la Seguridad Social, del
mismo nivel, complemento especifico y Municipio que el convocado.

3. Los funcionarios destinados en otro Ministerio sélo podrin
participar en el presente concurso si en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos afios desde
la toma de posesidn en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacion
lo previsto en el parrafo segundo del apartado ¢), del mimero 1 del
articulo 20 de la Ley de Medidas para la Reforma de !a Funcién
Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por
supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984,
y los que se encuentran trasladados o transferidos a CC.AA., sélo podran
participar si Hevan mas de dos afios en dicha situacién.

. A los funcionarios en situacidon de excedencia por el cuidado de
hijos y a los que se encuentren en situacién de servicios especiales, que

puedan participar en este concurso, se les considerara, a los efectos de-

la valoracion de méritos, el puesto de trabajo que ticnen reservado.

Asimismo, los funcionarios en situacion de excedencia para el
cuidado de los hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia,
s6lo podran participar si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesién del ultimo destino definitive, salvo que concursen en el ambito
de la Secretaria de Estado, o, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

6. Los funcionarios ¢on alguna discapacidad podran instar en un
escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacién que_necesitan para el
desempefio del puesto de trabajo, a los efcctos dispuestos en el
articulo [3 del Real Decreto 2871990, de 15 de enero.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en ¢l presente concurso
sc aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesio.—Los méritos especificios que se expresan para cada puesto de
trabajo es la que figura en la columna «Méritos especificos. Puntuacién
médxima» del anexo I a esta Orden, sin que, en ningin caso, su valor
total, por puesto de trabajo, pueda ser superior a ocho puntos.

2. Valoracion del grado personal.-Por la posesion del grado perso-
nal se adjudicaran hasta un méximo de dos puntos, segin la distribucién
sighiente:

Por tener un grado personal superior en unoc o mds niveles al det
puesto solicitado: Dos puntos. . :

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto y medio.

Por tener un grado personal infericr en uno o mas niveles al del
puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.-Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado se
adjudicardn hasta un miximo de tres puntos, distribuidos-de ia forma
siguiente: :

Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto que se concursa: Un punto,

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto
que se concursg; Dos puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos y medio.

4. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.-Por haber impartido
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacién de
funcionarios con una duracién minima de dieciséis horas lectivas,
siempre que figuren ¢n el anexo I a esta Orden: Un punto por curso,
hasta un maximo de dos puntos.

Por la superacién de cursos convocados por cualquier Centro oficial
de formacion de funcionarios, con una duracién minima de dieciséis
horas lectivas, siempre que figuren en el anexo I a esta Orden; Medio
punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.
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5. Antigiedad.-Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio com-
pleta de servicie, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos se
computarin los servicios presiados con caricter previo al ingreso
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, No se computaran servicios prestados simultdnea-
mente a otros igualmente alegados. :

6. Parala adjudicacién del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberan referirse al dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Cuarta.-1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que
figura como anexo II1 de esta Orden, y serdn expedidos por la
Subdireccion General compelente ¢n maieria de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o por la Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la %eguridad Social si se trala de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos, de dmbito regional, o provincial,
respectivamente, con excepcion de los destinados en las Direcclones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a la
Direccién Provincial. Las certificaciones de los funcionarios destinados

en el Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la

Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de la Furicion
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Cosejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
0 Escalas de cardcter departamental. ’

A los funcionarios que se encuentren en fa situacion de excedencia
regulada en los articulos 29.3, a), y 29.4, con derecho a reserva de
puesto de trabajo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, les serd de
aplicacién lo dispuesto en el punto 1 de esta base cuarta.

Respecto 2 los funcionarios gue se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia, regulada en los articulos 29.3, ¢), v 29.4
sin derecho 2 reserva de puesto de trabajo, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, fa certificacion sera expedida por la unidad de personal del
Departamento a ?uc figure adscrito_su Cuerpo o Escala, o por la
Direccidn General de la Funcién Pablica si pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica y a
Escalas a aextinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes & las restantes Escalas de Organismos Auténomos, la
cerlificacién serd expedida por la unidad de personal del Ministeric u
Organismo donde tuviera su tiltimo destino.

Las certificaciones se expediran referidas 2 la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los méritos indicados en los apartados T y 4 del baremo de la
base tercera deberan ser alegados por 105 concursantes, en el anexo IV,
que los acreditardn documentalmente, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes, diplomas, publicacicnes, trabajos o cuaiquier otro
medio; en caso contrario, no serdn :enidos en cuenta.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompadnaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompahardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podrin condicionar su pelicién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso ¥ en la
misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién
condicional acompafiar a su instancia la peticién del otro funcionario y
solicitar ambos vacantes en el mismo Municipio. En caso de no cumplir
estzgs condiciones se entenderdn anuladas las instancias cursadas por
ambos.

_ Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en el concurso dirigidas a la
Direccion General de Personal del Departamento se ajustaran al modelo
publicado como anexo II de esta Orden, y se presentardn en el plazo de
quince dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estado», en la
Subdireccion General de Planificacidn y Ordenacién de Recursos
Humanos de Iz Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sorcial, calle Agustin de Bethancourt, nimero 4, 28003 Madrid, o en las
oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de st presentacién, a cursar las instancias recibidas,
conforme establece dicho preceplo, reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

Los anexos & presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.

Anexo III: Certificacién de la Upidad de Personal.

Anexo IV: Méritos alegados por el candidate en relacién con los
puestos solicitados.

Séeptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacién obtenida, segun los baremos de
la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados por el orden establecido en el
baremo de la base tercera. De seguir ¢l empate, se atenderd al mayor
tiempo de servicios prestados, incluidos servicios previos reconocidos.

Octava.-Los méntos seran valorados por una Comisién compuesta
por.los siguientes miembros: | N

Presidente; El Sccretario general del Instituto Nacionat de la Seguri-
dad Social o funcionario en guien delegue.

_Vocales: Un representante de la Direccidon General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. }

Dos represenianies de la Subdireccidn General de Planificacion y
Ordenacion de los Recursos Humanos de la Seguridad Social.

Un representante del Instiito Nacional de Ia Seguridad Social.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes; CC.00,, UGT y CSIF. .

Los micmbros de la Comision de Valoracidn deberdn pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado.

La Comiston de Valoracion podra recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacién deducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de
la Administracién Laboral Sanitaria, o de los componentes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente de la procedencia de la adaptacion y de la compatibili-
dad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.-1. Los traslados que puedan derivarse de la Resolucién
del presente concurso tendrin la consideracién de voluntarios, a los
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticiona- .

rio, una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias y el
destino adjudicado serd irrenunciable, salvo gue durante el plazo
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos gue le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opeion realizada a los
demz(‘xis Departamentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de
tres dias.

Décima.-1. La presenle convocatoria se resolvera por Resolucién
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de la
prcsgntacién de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow.

2. La Resolucion expresard tanio el puestio de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Ministerio o
Comunidad Autonoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de destino, grupo a que pericnece, asi como su situacion
administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesién del nuevoe destino cbtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad dislinta, o comporta el reingreso al servicio activo, exceplo
en el caso de excedencia voluntaria, al amparo del articulo 29.3, a), de
la Ley 30/1984, en cuyo caso, dicho plazo sdlo cuenta si el reingreso se
realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzard a partir del dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes
a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estadow, excepto en el supuesio de que el reingreso se efectie desde ia
situacién administrativa de servicios especiales, en cuyo caso, el plazo
de toma de posesién comenzard a contarse desde ¢l momenio en que
desapareezcan las causas que motivaron el pase a dicha situacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinade el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencia del
normal funcionamicnto de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse la
fecha de cese hasta un mdximo de tres meses, computada la prirroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.
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El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso . Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
o licencia que, en su caso, haya side concedido a] interesado, salvo que | misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
por causas justificadas -el organo convocante acuerde suspender el Procedimiento Administrativo,
disfrute de los mismos. . .

Undécima,-De la resolucién de este concurso se dari traslado a la Madrid, 10 de abril de 1991.-P. D, (Orden de 29 de noviembre
Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado. | de 1985}, el Director general de Personal, Leandro Gonzdiez Gallardo.

ANEXO 1

i CENTRD DIRECTIVD ne N CURSOS DE FOR- MERITOS ESPECIPICOS :;2‘_-
JEN] DENOMIKACLON FUESTO DE TRABAJOC JPUES~] LOGALIDAD [CRUPO |NIVEL | ESPECIFICO BESCRIPCIOR DEL FOISTO KACION T PENPECC. TUNT. [ERIP-
jras - RAX " {CIrm
IHSTITUTY HACIOHAL DE LA BECU-
RIDAD SOCIAL.
(Puescos adsctitos & la Diree-
cidn General de Personal da]
Minisrteric de Trabajo y Seguri- s
dad Social) ) N
| Jefe de Servicio t Hedrld A 6 1.043.3956 [Emisidn de informes ¢n mate- [.Regiwen Juridico) .Llcenciade o diplompds Gnkversitaclo. 1
riz de sitvscionss adminkerry| de Permonel de - N Lact @ 3
' Eives, reingreman 5 trastados| la Segurldad 3o-| ‘T2Periencis eo plantilles 5 relacioncs do
de peraonat laborsl y funcio-| cial {1nsS) pucstos de tratajo.
nerio de la Seguridad Soctal .Experientts en Organtcacibn y snilleis d¢ 2
-introduceién a ~ EX11
LCoordinacidn y control del - Lla inforwdtics t:ul-u:lun- Orginican de L Seguridad So
wanteniolento de la Bage de (1M53) clal.
datcs ¥y archivo del peraonal .Exprriencia en gestidn dt siltuaclones 4d- 3
de la Sexurided Secial. minigteagivay de prrsonal de la Adminie-
tracién de la Seguridad Soclal.
: -
2 | Jele d¢ Kegoclado Tipe 1 1 Hadrid B/c 18 156.036 L Aprriura de expedientes de | .Reforms de la Es] _Licenciads o diplomado Universitarie, 1
personal funclonatioylaboral tructura,Gestid . 3
de ks 3egurided Social. ¥ Finsotincién W -Experiencia en sanejo de expedlentes per
- dud sonales de pereansl 4+ la Saguridad Socis
| Expedlelon de ecrtificaciones| 3% 42 s'::;;,' 4 PR
sobre datos administrarivos Social.( .:on::;-l;nln enl-nuil t Reglatre Cen- Ene
de funtionarios. red ce Feraonal. . :
. .Experiencia =n control dx pugster vacan- 2
'5:'""::““1‘: h:":“;: ] tes pata su ofeits en Concursos de Ja Ad-
clrcunitanciadas de fundlona ministracldn de la Seguridad Sockal.
tiow adscritor 8 Cuerper de
la Seguridad Soclal.
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ANEXO 11

) MESERYADD AUMINISTHACION
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE PROVISION DE ’ HUMERO SOLICITUD !
PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS POR ORDEN BE .  ....,.T0,,. . . e - : ;
C(BOE. B0 e H j
L‘
DATOS PERSOMALES ;
D.N. 1, PRIMER APELLIDO SEGUNDG APELLIDO NOMBARE '
N.R.P. CUERPO/ESCALA GRUPO| DOMICILIO/TLF.CONTACTO ;
SITUACION ADHINISTRATIVA ;‘
active ] ) EXCEDENCIA VOLUNTARIA [ ] = - EXCEDERTE PARA [ ] otras [ o
(Arc.29.3 } CUIDADOS DE H1JOS : :
DESTINO ACTUAL . ] - . :
DEFINITIVO [ : . PROViSIONAL [] ;
MINISTERIO, COMUNIDAD AUTONOMA, CENTRO DIRECTIVO, SUBDIRECCION GENERAL © UNIDAD SIMILAR, DIRECCLOM PROVINCIAL, ETC. y
LOCALIDAD ‘ PROVINCIA :
:
!
CCMISION DE SCRYICIOS :
MINISTERIO, COMUNIDAD AUTONOMA, CENTRO DIRECTIVO, SUSDIRZCCION CENERAL O UNIDAD SIM{LAR, DIRECCION PROVINCIAL, EIC.
. :
LOCALIDAD : PROVINCIA
OTROS DATOS DE ISTZRES :
.
CONDICLON BASE 34 st ] we [ i

0.N. 1. PRIMER APELLIDO STCUNDO APELLIDO NOMBRE
|
ADAFTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO COM LA BASZ 24 st [ ] v ] B

| g
DOCUMENTACION ACREDITATIVA REFERENTE A:| Apc.l 8.34 1[ Ape.4 8.3 —'_1 ‘

(Tachar al/los recuadro/s correspondisente/s a la documentacidn que se adjuncal.

PULITOS DE TRABAJQO SOLICITADOS PFOR ORDEN DX FREFEAZECLA

49 DE QRDEX DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO
i

r E

3 !

| H

RESERVADG PARA L& ADMISISTRACION

i MERLITOS ESPECIFICOS : CRADO FPERSONAL RIVEL i ‘EXPERLIENCIA CURSIS ANTICUEDAD TOTAL 1'UNTOS | :

E ) 4 ; *

| | | :

; : 1 »

$ ! 3 4
:
v

Chiasannearse B oesneene OB aiaiiinaeanaa. S0 1990
(Flyma)d

TN, KK, e \
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@ ANEXO 111 .

MINISTERIO:

¥

-

t&:
Nt

kY
o

DIBAR. T ieervtaicannnnss e raererar et a Ty e ear e e e e e ha ittt et nanreranae ety .

CARGD: . .vuiieavnnran A S L R T T T T T

CEETITICT: Guwe s$epgun Los antecpdentes oorantes en este Centro, el funcionario aoso irdiceds tiene screditTadonr los siguientes

extremos:

1. CATOS PERSONALES : ' '
ADELLIOOE Y MOTDIED o uveornvssssisessssasssnansrassnnsnnsssnnasnrsrrreangoiotosiosrasssasscannnnsnvsnnss- G.M 1ol tuiusannnas .

Cutrpo © ESCRIAT Liiinsniensrnnssoenaraatotassiasarnsstnnsssararararsssantonsssans Crupo:! (,ausass BB P i iiiieeinnannae
Agministracion 8 ls que pertemece: (T3 ... Titulaciones ACademiens: (2) coiiiiiiiiiiiiinaeaannan PP

2. SITUACTON ADMINISTRATIVA -

Servigro Active Servicios Especiales Servicios CC.AA, Suspeng 1 bn firme de fuciones: Fecha termi- ,:

. Fecha Trasiade! .....cevvene AaCidA Cerioos SUSPRRS ION: ., iuviiernrnnnen A

Eac. voluntaris Art.29.3.Ap. Ley 30/84 Eaceciencia pars #l cuidsco oe hijos, srtfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesién '
Fechs cese S8rviCio 8CLIVvO! L..ucuvinnrren ultimo cestino def.: .......... Fechs ceze sarvicio sctive: () ............ Fy
Donu situsciones: y

3, LESTING ¥
3.1, DESTINO DEFINITIVD {4) :
Mamisterio/Secretaris de €stade, Orgamismo, Cetegacion o Direccidn Periférica, Comunidsd Autonoma, Corpormcidn Local: ... -

CemOMIRBE SN F8L PURBEOI .t uiiueeuusssaorssronsnsossesessesansaissneasasiansntsrontssasanannnssassasssesnaansnnsesansasane
LOCAL 1088, s.uvurverravatrnrsnarnsanrrronnrnanttrancscsnsnss FEGNE TOME POSEIION: (... oiiuouisassy Nivel del Puesto: ......
TESTING PROVISIONAL (5) ' - .

a) Comision de Servicios en: (&) .. .iivenrcrcnsnnrnneseanse DENCMINECION T8I PURSTO! ...t ieueneanncacinrinranannsnacssns

3.2

% e ey

LOCA bOBA: L iuuvcueososannssrnsnsnnumnnnanssnnuuseassnss FOChE LOMA poxetitn: .. .. ........... Nivel del Puasto: ......
B} Reimgreso con CardCter Provisionsl N ... ..i.icsescsvsconosvracarerasranssennscncrasrsesnnsssnsanssnsarbrraonsssnnsessd
LOCOLIOBO: t.viuivnnronnnnncssassscansesnssnsassanacnnnse FUCRS TOME POSEBION L. 0vuivernnsass Nivel Onl Puesto: ......
€) Supuestos previstos en el art. 27.2. det keg. cw Prov.: Por ceare 0 remocion del puesto Por supresién oel puesto

- MEITITRY (7)

Ak, Graco PErSOMBLY 4. .ievievccenanccnncncencons FOENE EOMIOLICEEIONT (B) 4uuoiiourrorrannosnannnsnanesstssitnassscnscirannns
4.2, Puestos Cesemperadas mxciufdo ¢L desting sctual: (%) 1iamo
Dencminacién Sud, Grel. o Umidad Asimileds Centro Directivo nivel C.0. (Afos Meses, Dins)

B R R Ll Ll T I L L L e R

LR R N PN YY) L N YRR R Y ) Beukbrevredrdvravranansere N NN e rdbrdrrarnrsssunn
------ Areerrerasrssrevunanntn A AR A a s AR AREEE A ARSI AR SE MBS EIEESEEIIBEEITABEEEALE asmamraves Yremasnemsssenbro s

4.3, Curzos suDersdos y que guarcen relnciodn con ol powsto © puestos solicitados, exigidos en e convocatoria:
) Curso Centro

R R R N Ty N R PN P A N L T T R
B R R R Y R R S L L L R L L e LR R R R Y PR
L L T N N R R R R T P L R N R P R

L.b. Antiguedsd: Tiemio Ge servicios recomocicos en La Aanlmltruu‘ﬂ otl Estaco, Autéroms o Local, hests s techa oe fina-
" lizavidn del plaza de presentancidn de solicitudes. -

Agron, Cuerpo o Escain . Grupe AfoL Meses plas

Liduwnesasansrers L R N N A R R A TR R RN Y rendirdbe s smqasens pibrn as mrrsasew W
P
| 2
W

Total sfos oo serviciog: (100 ..uivves tiiinnnen snannees

CIRTIFICACION Que €5D100 & PRLICION Gl INTEresscs ¥ PArS GuUe SUTta ECIC N 41 CONCUrSD CONYOCROO POT ...vesnssvcrsnursrranns

L - 1 . 11T N 0 - T 2

CASERVACIONES AL OOMSO: $i 1]
) D (Lugar fecha, firma v ssillo) ;
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Coservaciones (11)

L]

(Firma y Selio}

TeUCCIONES

(D

(«)

(5)

(&)

(7}

145

Q]+

(1)

Especificar lg Aoministracién o la Que pertenece el Cuerpa o Escals, vtitizends las siguientes sigles:

€ - Agministracidn del Estade
A - Autonemica

L - Local

S - Seguricad Sccral

Sélo cuando consten en ¢ expedientet, €n Otro caso, ceberdn screditarse por ol interesado mediante ia cocuUTentac | on
pertinente.

$i no hubrers transcurrido wn 840 desce La fecha del cese debers curelimentarse &l spartacdo 3.a).
Puestos ce traba o ocbtenidos por concurso, Libre designacion y rmoevo ingreso.

SuDsestos Oe edICripcidn provisional por reingreso al servicio ective, conisidn de servicios, y los previstol en ‘el
sr1. 27 dei Reglamento aprobade par R.D. 28/1990, oe 15 ce enero (3.0.E. cel Y&},

Si s¢ desemoefRars Un pUesto en comisidn ge servicios Be curul'imurin, termién, los datos del pmsto al que esté
MESCrILe con caracter defimitivo al fuNCIonario; eapresados en i apartacso 3.1,

No e cuUTPlimentarsn LOs sitremos MO CXiGiCOR arprasamente en (8 convocatoria.

De hallarse el recomocimiento del grado en tramitacion, #i interesada deberd eportar certificacion expedica por el
Organo cametante.

Los gue figuren en el expediente referides e los Ultimos cimco sfos. Los iNnteresacdos podrén aportsr en Sy case,
certificaciones screditetivas de (os restantes servicios que hubiersn prestade.

Si el funciomario completars un afo entre La fechs o puolicacion oe (s corvocatoria y (s feche o finalizacién oel
plazo de presentacion de instancias, cederd hacerse conatar en ODservaciones. -

Este recusdro o La parte o utilizads oel miamo cebard cruzarse por la sutoridsd qQue certifica.

[
u
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-
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i ANEXU 1v :

H

APELLIDOS +.o'vonnn. ... R [ - Firma:
NOMBRE . o ittt it e e e et e r e e e "
PUESTO NHUMEKO (1) ........ PRI :
ORDEN DE PREFERLNHUCIA () ... vt f
MERITOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON LOS INDICADUS EN LOS APARTADOS ,
1 ¥ 4 DE LA 2ASE 33. :

APARTADO:] o R ) ﬁ
. DESCRIPCILON :

A

B

i

(1) El interesado decbera rellenar un impreso, por lo menoas, por cada puesto solicitado. »~
(2) E1 orden de preferencia que figura en este ancxo debe ser ¢l mismo que ¢l expresade B

en el anexo [I[.

(3) Descripcidn de los méritos. Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procederd a su valoracidn.

RN Ry



