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edad
• lo
mil.

del cien por Clen de las
de formaci6n y edUCación
limite en cada caso de

Minima Garantizada se incluyen- todos los
con excepci6n de la antigüedad, Plus de
Jefe de E~uipo.

~inim.~ntizada.- La Retribuci6n Minima
Categoria profesional será la qua fioura

(personal con Plus de Peliorosidad) y 8.2
Peligrosidad) del anexo l.

En esta Retribuci6n
conceptos retributivo.
Peligrosidad y Plul de

Art. 19.-Retribuci6n
Garantizada Para cada
en la columnas B.1
(personal sin Plus de

~a subvenci6n consis~iri en el abono
facturas que por est~ co~cepto
especializada ,e prod~tcan, con un
catorce mil pesete. m.n.uales.

Como medio de ayuda. los trabajadores que tengan hijos en
escolar, o en g~arderia., o que vayan a acceder
Universidad se crea un fendo de quince millones quinientas
Se mantiene el Reol.mento a tal fin acordado. .

Dicha subvención ,erá abonada hasta que lo. hijo. alcanc~n la
edad de dieciochc a~o'. En situaciones excepcionales .e
estudiarán lo, ca.o. de mis edad o parientes en primer orado a
su cargo y tutela.

Colectivo de la Empresa

9231 RESOLe/CION de 2 de abril de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción J'
publicación de la revisión del FU Com'enio Colectivo de la
Empresa «Zardoya Ofis, Sociedad Anól1imw>.

Visto el texto de revisión del VII Convenio Colectivo de la Empresa
<<.Zardo)'a Olis, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 20 de
febrero de 1991, de una parte, por los designados por la Dirección de
la citada Empresa para su representación. y de otra, por el Comité de la
misma, en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósitos de Convenios Colectivos de
trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la citada reVlston en el corres­
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el ~~Boletín Oficial del EstadQ).

Madrid, 2 de abril de 1991.-EI Director general, Francisco José
González de Lena.

Comisión Negociadora del VII Convenio
«Zardoya ülis. Sociedad Anónima».

CAPITULO nI

REVISIO~~!o"Y!L~..9f.IY_'JHOCOLECTIVO P_~~A

!1=_Kn~SA ZA,R-º-OYA Oj.il.......~

ORGANIZAClon DEL TRABAJO

Articul_o. 20. -AUIJ~J::l!Rll! Salerialu.-

al Los aumentos mínimos garantizados por todos los conceptos
sobre las retribuciones vigentes al 31 de Diciembre de 1990
excepto la mayor antigüedad que se acredite en el presente
ano, son las Que figuran en la tabla del anexo 11.

,
'-1

Quienes Viniesen percibiendo hasta el J1 de Diciembre de
1985 en concepto de antioüed.d por cualquier tipo de ciclo.
valores totales superiores a pesetas 1.SOO por 14 paga.,
consolidarln la diferencia a su favor en concepto de
"Mejora de Antigüedad" que tendrá carácter fijo, d·, cuantia
inalterable no absorbible ni compensable.

bl La antiOüedad queda unificada en ciclos quinquenales con un
valor fijo único. para todas las categorias. ae pesetas
2.210 por quin~~enio por c.torce pagas.

Servicio d~rdia~ Se garantiza la prestación
de guardia en la jornada d~l sábado con personal

suticiente para ello tal como se viene realizando
Asimismo en domingos y festivos donde

se venga realizando, asi como cuando las
del mercado de conservaci6n en nuestro sector

la ~odificaci6n o establecimiento de este

~!:.!i-<;J!!_o.. '1.­
del servicio
c..-alHicldo y
actualmer.te.
habi tual/t.ente
circunstancias
e!!time necesaria
servicio.

La 0~ganizaci6n del servicio respecto al número de personas y
hQr~s necesarias se dejarán al acuerdo de los Delegad~s de Zona
con les Colt.it's de Empresa y Delegados de Personal.

Aparte del pago de las horas ordinarias trabajadas. cada
trabajador percibirá la cantidad de 3.400 Ptas. p~r cada
guardi. realizada de cinco horas.

al Librarán el mismo número de horas trabajadas en servicio de
guardia eualquier dia de la semana ó semanas siguientes,
pudiendo acumular. para disfrutarlas de continuo. las horas
correspondientes de hasta cuatro guardie•.

S. aplicara a todo!! los trabajadores • par~ir del 1 de
Julio de 1991, y con efectos de la misma fecha. una
revisión fija y automática consistente en un incremento
salarial equivalente al 1,S por ciento de la Retribuei6n
Minima Garantizada vioent. al Jl de Oiciembre de 1990. Al
considerar esta c~áusula de revisión. se pueden dar
cualquiera de las siguientel dos situaciones durante 1991

En el te caso la diferencia será considerada con cargo
y a cuenta de 1_ negociaci6n de 1992. con un limite
máximo del 0.85 por ciento.

"'.:.

:~

.1

""
fuera inferior
ruultalÍ.te de

Garanti%ada mas

Que el IPC al final del año
porcentaje total de incremento
modificaci6n de la Revi.ión Minima
revisión establecida.

•. 1

lunes a viernes.
efectuar estos
dos siguientes

ordinari« sea de
trabajarán para

una de las

Para ello. aunque la jornada
un limitado nú~ero de personas
serviclos de ~uardia con
cOll'pensaciones :

bl Librarán el mismo nú~ero de horas trabajadas en servicio de
guardia. La libranza de dichas horas se efectuará en la
semana 6 semanas siguientes a raz6n de una hora diaria
continu.d. a elecci6n del trabajador. percibiendo la
cantidad de ,4.922 Ptas. por cad. cinco horas de guardia.

Gi telegado de Zona se pondrá
s~bre el ~odo de libranza.
Personal ratificar el aCUerdo a
e~ecci6n de sus representados.

de acuerdo con el trabajador
debiendo el Comité o Delegado de
fin de salvaouardar la libre

b.1 Que el IPC al final del .ho fuera superior al
porcentaje total de incremento re.ultante de la
rr.o¿ificaci6n de la Retribuci6n Minima Garantizada más
la revisi6n establecida.

En este caso se revalori%arin los salarios de
Convenio en la diferencia porcentual resultante con
un limite máximo de dos puntos, tomando co~o base de
cálculo la Retribuci6n Minima Garantizada vigente al
31 de Diciembre de 1990.

,

En el establecimiento de nuevos servicios. el Delegado de Zona
informará a ~os Comités de Empresa de los mismos pudiendo los
trabajadores atectados manifestar su opinión en est. reuni6n.

Las condiciones aqui pacta¿as respecto a las guardias cbliqan a
las personas aeooidas al pr~sente Convenio. con exelusi6n de
cualesquiera otras condiciones anteriores o futuras. p~etos de
carácter local o personal.

En caso de discrepancia pntre el Deleoado de Zona y los Comit~s

de Empresa ó Delegados de Personal respecto al establecimiento
del Servicio se estara a lo que dictamine la Mesa de Vigilancia
e Intepretaci6n del Convenio. En caso de no acuerdo se
realizará como anteriormente se hacia.

,,

la. retribuciones
garantlzados que
exceda excepto

Vna vez aplicados sobre
lo. aumentos minimo!!

11. la cuantia que

La Retribuci6n Minima Garanti%ada mensual se calcula
dividiendo la Retribución Minima Garanti%ada Anual por
el número de pagas que el trabajador recibe cada ano.

~t1~ulo 21.- ConfULuracion .alarial.-Salario Base: Pira cada
categoria profesional serl el que figura en la colu~na A del
anexo l.

dI Cualquier aacenso que se produzca llevará apar.jado que
como minimo se le _pli~ue un aumento salarial eq~ivalente

al 25 por ciento de la diferencia existente entre la
Retribuci6n Minima Garantizada de .u categor1a y la
correspondiente a la inmediata superior.

Plus de Conv'piQ: Ser' la diferencia entre la colulTlna "A" y la
'B M

•

Mejora de Convenio:
del Conver.io anterior.
fiouran en el anexo

BENEFICIOS SOCIALES

1.~~11iar.- Para aquello!! traba~ad~res con
tenoan dificultades fisicas o psiquicas, e;istiri un
tres millones quini~ntas mil pesetas con destlno a la
de la formaci6n y educación especialiZada de los

CAPITULO V

Articulo
hijos <:oue
fondo de
subvención
r,\lsmos.
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Plus de Jefe de Equipo:

Articulo :2_-Plu~ntigüedad J hora. extraordinarias.:

El Plus ~e Jefe de Equipo SI establece en un i~port.

equival~nte al 20\ del salario base ma. anti.üedad. Como hasta
el presente Convenio este cencepto, conQ'elldo, de Plus de Jefe
de Equipo s. encontraba dentro del Plus de Convenio y por lo
tanto de i. Retribución HinimaGarantizada, al deaconqelarlo y
detraerlo de dicho plus Convenio. la nueva Retribución Mínima
Garantizada de Oficial la. Jete de Equipo (y que por lo tanto
no des&~&rece esta Cateqoria¡ s. equipara a la de Oficial la.

Ambas Partes aprueban esta
ventajosa ~n cualquier caso
situaci6n anterior.

o
ento (con vuelta
neOrporaciOn) y
to_

meses del desplazamiento (con
su disfrute y posterior

dos a l~ terminaci6n dal

Tres di as al finalilar el desplazamiento
Dos di as a los dos meses del desplaz~m
a casa para su disfrute y posterior re
nlnQuno a la tarminacicn del desplazamie

Cuatro dias a los dos
vuelta a casa pacra
reincorporaci'ÓnJ y
desplazamiento.

al Mayor de dos mele~ e inferior a tr~1 :

Se procurará que ninQun trabajador est' desplalado más de tres
meses contlnuados dentro del periodo d. un .~o, a menos Que el
propio trabajador no tenga inconveniente en exceder dicho
periodo.

b) Iqual o mayor da tres meses e inferior a cuatro:

Todo trabajador que por necesidad de Ja Empresa tenga que ser
desplazado, deberá ser avisad2 COn una semana de antelaci6n
como m1nimo. salvo en casos deemergencla.

encontrarla mis
de Equipo que la

situaci6n
para el

.ntiQ'uedad" de las Retribueiones
categoría profesional qua tiquran en

anexo l, se den~min.rá "Mejora de

d.
po,
d.1

antiQ'ojedad y "mejora
M1ni~~s Garantizadas
las columnas &.1 y 8.2
Convenio" .

Plus de Ceuta y Helilla

Se abonará en los términos se~alados en la Orden del 20 de
Marzo de 1975.

El Plus de Peligrosidad se establece en un importe equivalente
al diez p~r ciento del Salario Base (columna A del anexO 1) mas
anti~uedad dividido por 425 y m~ltiplicado por 299.

En aquellos centros de trabajo en los que por cualquier
circunstancia nO exis~an representantes del personal éste
estar. representado por el comité de E~presa o DeleQadcs de
Personal de la Delegaci6n de Zona.

Articulo 32.- Los Delegados de Personal y Comités de Empresa
son los 6rgano. de representaei6n de 108 trabajadores. T~ndr'n
la compoBlci6n y garantias que la Ley establece. En las ,horas
retribuidas establecidas para 105 miembros de estos organismoS
se incluye una reuni6n mensual ordinaria con la Oirecci6n de la
Empresa y las convocadas a iniciativa de los repr~sentanteB

pero qu~dan excluidas las restantes que puedan con~ocarse por
iniciativa de la Direccion.

El cr~dito de horas sindicales mensuales, por cada uno de 10G
miembros del Comité o Delegados de Personal para el ejercicio
de ~us funciones de re~re~entaciOn, será el deter~inado en el
Estatut~ de 109 Tra=ajadores. N~ oestante, durante el afta 1991
en aquellos centros que de acuerdo con la Ley de rererencia
tengan un crédito de :

"00
percibirán

pagas, que

los trabajadores que tengan fijada su residencia en
Baleare. o Canaria. se establece un Plus de
consistente en 8.525 Ptas. mensuales por catorce

tendrá vigencia mientras el trabajador mantenga su
en las Islas. En caso de que el trabajador dejara de
dichas Islas, este Plus desapareceri.

Aquellas persona. que no cobren este Plus,
cantidad de Ptas.1.190 mensuales por catorce
tendrá naturaleza de inalterable.

Plus de Insularidad

Este Plus
residencia
re:9idir en

Para todos
las Isla"
:¡nsularidad
paga•.

~~mula~i~~.- En los centros de trabajo donde exista Comité de
Empresa o Dele~ado de Personal podrá existir la scumulaci6n de
la siQuiente forma:

33 horas
38h.y30m.
40 horss
40 horas

15 horas
20 horas
30 horas
35 horas

Hasta 100
de 101 a ~SO

de 251 a 500
de 501 a 150

El cedente de horas sindicales deberá hacer cesi6n nominal
de sus horas por escrito del que habrá de remitir copia a
la Direcci6n mes a mes y con acnteriori~ad a la utililaciOn
de lacs mismas por el cesionario.

~rt. 24. - Pagas extraordinaria,. - Se establecen do. pag,as
extraordinarias anuales de 30 dias de aa14rio, que se abonarán
el 15 de Julio y el 15 de Diciembre como máximo.

~~~_~~~.- Se establece una paga eX~raordinaria, abonable
antes del lS de Marzo por un importe de 65.000 Ptas. para todas
las cateQarias. Para el personal que en dicha fecha lleve menos
de u~ a~o, se le abonarA en proporci6n al tiempo en alta.

Quedan anulados todos aquellos Pluses salariales o
extrasal~riales contenidos en 10s.Convenios Provinciales.

El personal que tenga se~aladas las vacaciones en el periodo de
abono de las citadas pag3s, podrá pedir un anticipo sobre las
mismas. siempre que se haga con 15 dias de antelaci6n a la
fecha deseada para el cobro.

Dieta co~pleta : desde el primer d1& 4.600 Ptas,

~ichos di as hábiles no incluyen horas de desplazamiento, las
cuales serán consideradas y retribuidas como horas de vlaJe.

Dieta sin pernoctar: 2.250 Ptas. No se percibirán gastos
ni tiempo de viaje.

Los linites maximos de aplicaci6n de la Media Dieta y Dieta sin
Fernoct~r se acor:aran con los Comités de Empresa locales y
Dele;1dos de Personal.

"
~!

,­

""

hora. podrá acumular mes a me. hasta el 75
de las horas que le correspondan pcr

El c6sionario de
por ciento más
Convenio.

En caso de que el Delegado Sindic~l Eea mie~bro del Comit~ su
crédito de horas sindicales se au~cntsrá un 20 por ciento por
todo. los cor.eeptos.

Se procurará que lo. Delegados Sindieales sean eleQidos entre
los miembros del Comité del centro.

El número de Deleqados Sindicales ~or cada Secci6n Sindical de
los Sindicatos que hayan cbtenido el 25 por ciento de los votos
en la elecci6n a Comité de E~presa sera : Más de 100 y menos de
250 : Un dele;ado.

En el caso de que el Delegado Sindical no sea miembro del
Comité tendrá un crédito de horas sindicales que represente el
50 por cien~o de las horas Que corresponda a uno de loS
miembros del Comité. de Empresa del Centro de Trabaje.

secciones lindical••. - En 1.990 y 1991 en los Centros de
Trabajo que ocupen mas de 100 trabajadores y menos de 250 las
secciones sindicales estarán repr~sentadas por Delegados
Sindicales eleQidol por y entre sus afilisdos en el centro de
trabajo.

quedan

ga'tos de
tuera de la
de tarita

~ediB dieta: 1.120 Ptas. Se tacilitarán además
vla~e y diferencia de tiempo ,i éste se realiza
jornada laboral. Se aplicara a partir del limite
normal de taxis.

A%_~~lo 25.-DjJL~~spl.zamientos.· Las dietaS
establecidas en la siguiente forma :

En los desplazamientos que de ferma continuada obliQuen al
trabajador a pernoctar fuera de su domicilio como m1nimo un
mes, ~st~ tendra derecho a dias hábiles de permlSO retribuido,
asi comO a los gastos de viaje. preferente~ente en avi6n para
r~tornar a su destino de acuerdo con la duraciOn del
~esplalacmiento.

l. lqual o mayor que un mes e inferior o i9~al a dos
hábil al término.

2. Mayor de dos meses. En este caso se considera:

un dia
El DeleQado Sindical qozar' de las mismas garantias que los
miembros del C~mite pudiendo asistir a las reuniones del Comité
de Empresa y de SeQuridad e HiQiene con voz pero sin voto.
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En los centrol de mas de 250 trabajadores el Delegado Sindical
que aea miembro del Comité de Empresa tendra un 50 por ciento
mas del crédito de horas que le corresponda como miembro del
Comi te.

Las condiciones aqui pactadas (Modalidades y Compensaciones
ver acta adicional) respecto a este servicio obligan a las
personas acogida. a este acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL 1
NOTA: Las cantidades que aparecen en el presente convenio
colectivo .e sobreentienden bruta•.

",
Con efectos 1 de enro de 1991 se aplicará en todos su. términos
el Acuerdo entre la Dirección del Centro de Trabajo d. H'nd.~

Alvaro. numero 73 y el Comité de Empresa. d. cuyo texto integro
se hizo entrega a la Me •• Negociadora en el a~o 1988, según
consta en l. Disposicion Adicional I del mismO .60.

ANEXO I

RETJIBUCIQN MINIKA GARANTIZADA

,,

Satarios.-

Condiciones econ6mica. para el personal productivo con
incentivo Variable y/o COA el que lo venga disfrutando. Grupo

Retr.1'lifl.G.r
U

~'l......f..·_P..L___

.Retr. Hin, Gar
Bo<

..J.lin..u....L

RBTRIBUCION "IMIKA GARANTIZADA

La R.M.a. para cada categoria profesional ,era la que figura en
la columna B del anexo I bis. En esta R.M.G. se incluyen todos
los conceptos retributivos a excepción de la antigüedad.

Oficul la.J.[.
oticlal la.
Oficial 2a.
Oficial 3•.
Especialista

18;¡. '142
'182 '142
7'19 ;¡12
'1'15.551
774.'S63

.788 .316 , '" . 667
· 786. m ,. 797 . 732
·691. m L 702 . '"· 618. '" '" 2:4

1.560. 045 m '"

AUMENTOS SALARIALES PARA EL PERSONAL PRODUCTIVO CON INCENTIVO
VARIABLE Y/O COA EL QUE LO VENGA DISFRUTANDO.

Los aumentos minimos garantizado. por todos los conceptos.
sobre l •• retribuciones vigente. al JI de Diciembre d. 1990.
excepto la mayor antiguedad que se acredite en el presente a~o.

son las que figuran en la siguiente tabla (anexo II-bi.)

En lo. aumentos minimos garantizados queda incluida la
revalorización que par. 1991 tenga el incentivo variable (I.V).
Sin embargo este concepto retributivo .parecerá en la
configuración salarial en la cuantia porcentual que se venia
aplicando anteriormente más su revaloración de acuerdo con el
incremento de la retribución del Convenio Provincial para la
Industri. Sid.rometalúrgica para la Comunidad de Madrid
lSalario Base y Plus de Convenio).

Choter y Conserje
Sul:>altl!rnos

Grupo 'oW..1!I!IIS:rRATIVO

Jefe la.
Jete ;¡a
Secretaria/o Oir.
OfiClal la.Ad...
ofici.l ;¡a.Adll.
Auxiliar Adm.

Delineante Proyectista
Delineante l •.
Delineante :la.
Calcador
Reproductor de Pl.nos
Archi..ero Bibliotec.rio

777.289
773. 'S 33

804.559
196. ;¡n
'190.597
7U.963
777.289
'161.982

191.681
7U.963
777.:119
767.91:1
76:1.:166
777.:119

70: 476
630.:24

2.445 697
:1.191883
1.941 441
1. 797.732
1.702.476
1.630.;¡l4o

2.:173.376
1. 797. 73:1
1.702. f76
1.630.:1:14
1. 630. :124
1. 70:1.4.16

ANEXO 11

AUMENTOS HINIMOS GARANTIZADOS

Grupo : ORGANIZACION DaL TRABAJO

,O'

"

,
"

O'.

L

~

:1."5.697
:1.313.461'
:l.319.619
:1.:153.555

:1."5.697
:1.191."3
1.797.73:1
1. 70:1.4.16
1.630.:1:14

:1.57:1.173
:2."5.697
:1.509.010
:1.191.883
1. 797.73:1

136.335
136.335
132;.SU
1:19.6140
1:11.335

Incre••nto Anu.l..,
Sin Plus Pe~

:1.37:1.111
:1.301.269

135."l
135.113
132.096 .
1:19.:1:13
126. In

Iner•••nto Anu.l
U

Con Plt!~~L.

'35.91:1
1:16.761
nO.o34
796.:131
7U.963

791.611
796. :131
7U.963
177.:119
770.9:10

'Ol. "14:1
717.0041
7U.963
776.166

Oficial h.J ._
Ohei.1 la.
Oficial :l•.
Oficial la.
Especi.lista

Jete de 'taller
Ma•• tro de T.ller
M.e.tro 2a.
Encarg.do

Jefe Orq.niz.eion l •.
Jefe Orq.nizaeiÓn :la.
Técnico Orq.ni~. l •.
Técnico Org.niz. la.
Au.xi1iar Orqaniz.cioll

Grupo :TECNICOS TALLER

Gru.po : rECHICOS TITULADOS

Inq_niero. y Lieelleiadoa
Peri to., Ap.rej. y Gnduldo.
Peri,Ap.rej. y Gr.dlcon re.pl
Técnico. Co.ereiale.
TécA~~' Co.erei.le. :l•.

CONFIGURACION SALARIAL PARA EL PERSONAL CON INCENTIVO VARIABLE
Y C.O.A.

Mejora Coavenio.- ,. ""z •• licad,,- sobre las retribuciones del
Convenio ante~ior s Aument05 Minimos Garantizado. que
figuran en el at~xo ;0. II bis, la cuantia que exceda, excepto
antigüedad de la. ketribucione. Minima. Garantizadas por
categoria profe'ional que figuran en la columna B dél anexo I
bis se denominará MMEJORA DE CONVENIO~

DISPOSICION ADICIONAL II

Salario Base,- Para cada categoria profesion!l será el que
figure en la columna A del Anexo I bi ••

La suma de la revalorización del I.V. para el año 1991 y
sucesivos más la diferenci. que corresponda hasta alcanzar el
Aumento Minimo Garantizado (anexo II-bis) en base anual en las
categoria. y operario. que vienen percibiendo el Incentivo
Variable.

Servicio ~4. bgr••·.-

Plus Convenio.- Será la diferencia entre la cc:~mna A y B una
vez detraido. lo. importes correspondie'~~s al complemento
Derecho Adquirido (COA) ,Incentivo ~i.ble, una vez
revalorizado y aju.tados s"s valores "rrespondientes a lo.
a~o' 1990/1991 y .ucesivos.

Para el personal que viene di.frutando del Incent'vo Variable
sus aumento. minimo. garantizados constaran de l. siguiente
",plicación.

Se respetará el articulo 7 del Convenio (Servicio da Guardias)

se garantiza el Servicio 24 Horas con personal voluntario,
cualificado y .uficiente para ello. /-13:l.5f7

1:19.614.

16:1 .101
152.001
14:1.049
136.335
13:1.54.1
1:19.614

155 ;¡48
13'.335
132 5f.'1
la 674
1:19.674
132.547

Ch6ter J COfl'erje
Subal terno.

Grupo :AOI'I1NISTIlATIVO

Delineante Proyeethta
Delineante l •.
Oelifleafltll :la.
Calcador
Reproductor de PI.noe
Arc:hive:rc Bibliotecario

Jet. l •.
Jefe :la
Seeretaria/o Dir.
Oficial la.Ada.
ofici.l 2•. Ada.
Auziliar Ada.

servicio, estará sujeta al acuerdo
Delegado. de Personal. En caso de
anteriormente se hacia.

Cualquier modificación al
con los Comités de Empre.a o
no acuerdo .e realizará como

En todos los centro. donde actualmente este servicio esté
establecido o se quiera establecer, se negociará con los
Comitts de Empresa o Delegado. de Personal, sin que ello
signifique la paralización del se~icio, donde esté estab~ecido.

Los avi,ol atendidos durante el servicio nocturno se realizarán
exclu.ivamente por pareja.. salvo acuerdo distinto entre
Delegado. de Zona y los Comité. de Empresa o Delegados de
Personal.

'.' .
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Inerulento Anual,. ,
(Q!L_f.l~1!_---f~l j,gLc

Gn.:;-o oa...J.Juu,CtOH DEL TJt.UlAJO

Jefe C:,¡a:riuci.6n la.
JI!~e :'r<;¡uli.2aei6n 2•.
Tt<,r.ico ,):",,,n1%. la.
':'tcnic;o Qr;l'lniz. 2a.
),u~llia~ Q~ ... anl¡.ei6n

GT~pO :,!CXICOS TALLll

Jefe de raller
l'laeHra d. Taller
I'lael';.ro ::...
!,,~.:.. a;"

GruPQ : I.!lpnCOS TITULADOS

tnlO nleros v Licenciados
Per tOI. Aparej. y Graduados
Per .'.;>ultj. y qradleon r ••pl
Tte ¡~"'. COl/lereial ••
T~~ hCU Ccmerc;iille. 2a.

159.US
156,636

Im::re.ento Anual,.,
~.JJ!...1:1~---.f!.Jig.r.•

162.101
1~2.008

136.))!!
132 .. ::'47
¡29.oH

162.101
B9.626
157.0S7
15e.460

167.158
162.101
164.618
152.008
lJ6.JJ5

MOpALIDAD D

Jornada continuada de t~ de miércoles a lunes. El personal
ad.crito i!I esti!! modalidad deberá encontrarse en situaci6n de
localizable para los aVIsos que pudie~an ocurrir entre las
22:00 y las 08:00 horas.

Jornada continuada alternativamente de maf.ana y ~~~ de
miércoles a lunes. El personal adscrito a esta modalidad
deberá encontrarse en situaci6n de localizable para los avisos
que pudieran ocurrir entre las 22:00 y las 08:00 hrs.

Todo trabajador adscrito a este ,ervicio en cualquiera de sus
modalidades deber' descansar durante 12 horas, desde el tinal
de su salida nocturna hasta el comienzo de la modalidad
eleqida.

<;OMP.~.N_~gºN!S..
ADUO 1 bis

TAIlL.1 SlLARIl1 Plll EL PElSO.AL PlODUCTIVO
~~ IJlCDTnO VUIlB_LI YIO CDl El.. mn l.o VEJIGA DISnUTJJfDO

RETRl!UCION tmmu. GAlANTI2.ADl
(lncluido IV Y CDll

Durante todo el a~o 440.000 Ptas. brutaS anuales divididas por
11 meses en concepto de plus.

~LIo.ML..!

Alternativamente, es decir 5 1/2 meses en Modalidad A y 5 1/2
meses en Modalidad B : 220.000 Ptas. brutas anuales divididas
por 11 meses en concepto de Plus.

Grupo : OPlRAlrOS

Oficial 1I.J.t.
Oficial 11.
Oficial 2.1.
otieul 311. ­
tspeculistl

Slllrio Bue

•

782.742
H2.742
779.272
775.557
774.5&3

Ret ribo KiD. lOar.
(lnel. IV y CDA),

1. 799.&&7
1.797.132
1.102.47&
1.&30.22,t
1.511.395

MODALIDAD C

Durante todo el a~o 250.000 Ptas brutas anuales divididas por
11 meses en concepto de Plus.

Durante todo el af.o : 500.000 Ptas. brutas anuales divididas
por 11 meses en concepto de Plus.

MODALIDAP 8

TULl SUoUI1L PAlA EL PPSOffAL PlODUCTIVO
COK IXCD'TIVO YllIULl Tlo epi EL OUI LO VDG! DISRUTUDO

Alternativamente, es decir 5 1/2 meses en Modalidades Cy 5 112
meses en Modalidad D : 250.000 Ptas. brutas anuales divididas
por 11 meses en concepto de Plus.

lUUlfT'O IIIIfIIIOS lOu.urTI~S

(lnclui40 IV)

Queda bien
trabajador
de trabajo.

entendido q~e dichos pluses los percibir' el
siempre que trabaje dentro de los aludidos sistemas

Incremento Anual
{inclUIdo IV),

GrUpo: OP01IIO,

Por c~da emerqencia &tendida entre las 22:00 y las 08:00 hrs.
el trabajado~ percibir' una compensaci6n de 3.750 Ptas. más los
qastos reales en que incurra.

DIETAS.-

OtieiAl 11. J.I.
Oficial 11.
Ofieill 2a.
Oficial 11.
t.pecilli.u

;.¡;..'I!.....~Ql.!=IO!'I!1,-_~EVIliQM
~~L VII CONVENIO COLECTIVO.

:?$-'!.yICIO 24 ..!IQ.1!..U.

136.335
13&.335
132.547
129.&74
127.115

si por cirCUnstancias especiales los qastos oriqinados por el
desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso
deber' ser abonado por la empresa, previo conocimiento dela
misma y posterior justificaci6n de 10& trabajadores.

Articulo 20.- letra e - CLAUSULA DE REVISION.-

La D\rección acept6 la petici6n de la Parte Social de que no
sea operativo lo que establece el sequndo p'rrato del apartado
a.l .e la Clausula de Revisión.

Jorn&da continuada de ~~~~ de lune. a .abado.

El personal adscrito a esta modalidad d~bera encontrarse en
situación de localizable para los avisos que pudieran ocurrir
entre las 22:00 y 1&5 08:00 hrs.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Jornada ccntinuada alternativamente de ~~ana y tar~ de lunes
a .abado. El personal en modalidad de tarde deberá enContrarse
en situac16n de localizable para los avisos que pudieran
ocurrir entre la. 22:00 y las 08:00 hrs.

9232

~ornada continuada de ~~~n!

adscrIto a esta modalidad
localizable para los avisos
22:00 y las 08:00 hrs.

de miércoles a lune,. El personal
deber' encontrarse en situaci6n de
que pudi~ran ocurrir entre las

RESOLUCJON de 10 de diciembre de 1990, de la Direc­
ción General de Po/[/ica Tecnológica. por la que se homo­
loga un teléfono sin cordón, marca «Dancalb>, modelo
5000, fabricado por «Dancall Radio A/S», en su instalación
industrial ubicada en Pandrup (Dinamarca).

Recibida en la Dirección General de Política Tecnológica la .solicitud
presentada por «Distrimsa, Sociedad Anónima», con domicilio social en
calle Sierra de Guadarrama, 9. nave 6, poligono industrial 11, munici­
pio de San Fernando de Henares, provincia de Madrid, para la
homologación de un teléfono sin cordón, fabricado por «DancaIl Radio
AjS», en su instalación industrial ubicada en Pandrup (Dinamarca);

"
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