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RESCLUCION de 2 de abril de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion y
publicacidn de la revision del VIT Convenio Colectivo de la
Empresa «Zardoya Otis, Sociedad Ancniman.

Visto el texto de revision del VII Convenio Colectivo de la Empresa
«Zardoya Otis, Sociedad Andniman», que fue suscrito con fecha 20 de
febrero de 1991, de una parte, por los designados por la Direccién de
la citada Empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de la
misma, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsitos de Convenios Colectivos de
trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién de la citada revision en el corres-
pondicnte Registro de este Centro Directive, con notificacién a la

Comisién Negociadora. o )
Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 1991.~El Director general, Francisco José
Gonzdlez de Lena. -

9231

Comision Negociadora} del VII Convenio Colective de la Empresa
«Zardoya Otis, Sociedad Andéniman. :

REVISION DEL ¥II CONY

10 _COLECTIVO OE LA
EMPRESA ZARDOYA OTIS S.A.

CAPITULO IIl - ORGANIZACION DEL TRABAJC

Articuylg. 7.- Servicis de guardias.- 5e garantiza la prestacion
del servicico de guardia en la jornada del sikade con personal
cyalificado y suficiente para ello tal comg se viene realizando
actualmernte, Asimismo en domingos ¥ festivos donde
hatitualmente se venga realizando, asi como cuando las
circunstancias del mercade de conservaciédn en nuestro sector
estime necesaria la rmodificacién ¢ establecimiento de este
servicio.

La organizacién del servieie respecto al nimerc de perscnas ¥y
horas hecesarias se dejaran sl acuerdo de los Delegados de Zona
cen leos Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Para ello. aungue l& jornada ordinaria ses de lunes a viernes,
un limitado nimere de personas trabajardn para efectuar estos
servicios de guardia con una de las dos siguientes

corpensaciones

a) Librarin el mismo numerc de horas trabajadas en servicio de
guardia cualquier dia de la semana & semanas siguientes,
pudiendo acumular. para disfrutarlas de coantinuo, las horas
correspondientes de hasta cuatro guardias.

las horas ordinarias trabajadas. cada

Aparte del page de
3.400 Pras. por cada

trabajador percibird la cantidad de
guardia realizada de cinco horas.

b) Librarin el mismc nuimerc de horas trabajadas en servicic de
guardia. La libranza de dichas horas se efectuari en la
sermana & semanas siguientes a rpazén de wuna hora diaria
continuada a eleccidn del trabajador, percibiende la
cantidad de 4.922 Ptas. por cada cinco horas de guardia.

£1 Telegade de 2ona se¢ poendra de
scbre el modo de libranza,

acuerde con &1 trabajader
debiendo el Comité o bLelegadc de

Personal ratificar el acuerdo a fin de salvaguardar la libre
eleccidn de sus representados.
En el establecimiento de nuevos mervicios, el Delegado de Zona '

infermard a los Conités de Empresa de los mismes pudiendo los
trabajadores afectados manifestar su opinidén en esta reunién.

En casc de discrepancia entre el Delegado de Zona y los Comités
de Empresa & Delegados de Perscnal respecto al establecimiento
del servicic se estard s lo que dictamine la Mesa de Vigilancia
e Intepretacién del Convenio. En casoc de no acuerdo se
realizard como antericrmente se hacia.

Las condiciones aqui pactadas respectc a las guardias cbligan a
las personas acogidas al presente Convenio, con exclusidén de
cualesquiera otras cendicicnes antericres o futuras, pactes de
cardcter local o personal.

CAPITULO V =~ BENEFICIOS SOCIALES

Agticulo 14.-Ayuda Familiar.- Para aguelles trabaiadures con
hijos que tengan dificultades fisicas o psiguicas,
fendo de tres millones quinientas mil pesttas con destino a la

subvencién de la formacidn y educacién especializada de los
mismos.

existirda un

La subvencién consisvird en el abono del cien por cien de las

facturas que por este concepte de formacidn ¥y educacién
eapecializada se produzean, $On un limite en cada case de
catorce mil pesetas mensuales.

Dicha subvencién serd abonada hasta gue los hijos alcancen 1a

edad de dieciochc afics. En situaciones excepcionales se
estudiarin los cascs de mhs edad o parientes en primer gradoe a
su cargo y tutela. '

Como medic de ayuda & los trabajadores que tengan hijox en  edad
escolar, [} en guardarias. o que vayan a acceder a la
Universidad se crea un focndo de quihce millones quinientas mil,
Se mantiene &l Reglamentc a tal fin acordads.

CAPITULG VIII - RETRIBUCICNES, COMPENSACIGHNES Y FORMA DE PAGO

Art. _19.-Retribucidn minima_garantizada.- La Retribucién Minima
Garantizada para cada categoria profesicnal serd la gqus figura
en la ceclumnas B.1 (personal eon Plus de Peligrosidad) y B.2
(personal sin Plus de Peligrosidad) del anexo I.

En esta Retribucién Minima
conceptos retributjivos con excepcidn de la antigUedad,
Peligrosidad y Plus de Jefe de Equipe.

Garantizada =e¢ incluyen- todes los
Plus de

Articulo. 20.-Aumentos Salariales.-

a) Loz aumentos minimos garantizados por todes los conceptos
sobre las retribuciocnes vigentes al 31 de Diciembre de 1990
exceptc la mayor antigiedad gque se acredite en el presente
afio. son las gue figuran en la tabla del anexo II. .

b} La antigliedad gqueds unificada en ¢iclos quinquenales ¢on un
valor fijo Gnico, pars todas las categorias., de pegetas
2.210 por guinguenioc por catorce pagas.

Quienes viniesen percibiends hasta el 31 de Diciembre de
1985 en concepto de antigledad por cualquier tipo de ciclo,
valores totales superiores a pesetas 1.500 por 14 pagas,
consclidarén la diferencia a su favor en concepto de
. "Mejora de Antigledad” que tendr& caracter fijo, de cuantia
inalterable no absorbible ni compensable. )

4 partir del 1 de
misma fecha, una

Se# aplicard a todos los trabajadores
Julic de 1991, y con efectos de la
revisidn fija y automdtica consistente en un incremento
salarial egquivalente al 1.5 por ciento de 1la Ketribucién
Minima Garantizasda vigente al 31 de Diciembre de 19%0. Al
considerar esta clausula de revisién, se pueden  dar
cualguiera de las siguientes dos situaciones durante 1991

a.l Que el 1PC al final del ado fuera infericr al
porcentaje total de incremento resyltante de la
modificacion de la Revisién Minima Garantizada mas la
revisidn establecida.

En este casc la diferencia serA considerada con cargo
¥ a cuents de la negociacidn de 1992, con un limite
maxime del 0.8% por ciento.

b.1 Que el IPC al final del afio fuera superior al
porcentaje total de  ingcremente resultante de la
medificacitbn de ls Retribucidn Minima Garantizada mas
la revisién establecida.

En este case se revalorizardn los  salariecs de
Convenio en la diferencia porcentual resultanta con
un limite maxime de dos puntos, tomande como base de
chlculo la Retribuciédn Minima Garantizada vigente al
33 de Diciembre de 1990,

La Retribucisép Minima Garsntizada mensual se caicula
dividiendo 1la Retribucidén Minima Garantizada Anual peor
el nimerc de pagas que el trabajador recibe cada afio.

d) <Cualguier ascensc gque se& produzca llevard aparejado gue
como minimg se le apligue un  aumento salarial eguivalente
al 285 por ciento de la diferencia existente entre la

Retribusién Minima Garantizada de su categoria g ia

correspondiente a la inmediata supetior.

Articule 21.-~ Configuracien salarjal.-Salario Base: Para cada
categoria profesional seré el gque figurs en la <olumna A del
anexo I. .

I de Conv Serd la diferencia entre la columna "A" y la
‘BM.

Una vez aplicados sobre las retribuciones
aumentos minimes garsntizadoa gue
cuantia gque exceda. excepto

Mejors de Convenjio:
del Convernio antericr. los
figuran en el anexo II. ia
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antigiedad y ‘"mejora de antiglsdad" de las Retribuciones
Minimas Garantizadss por categoria profesional que figuran en
las cclumnas B.1 y B.2 del anexec I, s& dencminard "Mejora de
Convenio”.

Articulo 22.-Pluses, antigledad y horas extraordinarias.-

Plus de Jefe de Equipe:

£1 Plus de Jefe de Equipe se establece en un importe
equivalente al 20% del salaric base mds antigledad. Como has:a
el presente Convenioc este concepto, congelado, de Plus de Jefle
de Equipe se encontraba dentro del Plus de Convenic y por lo
tanto de la Retribucién Minima Garantizada, al descongelarle vy
detraerle de diche Flus Copvenic, la nueva Retribuciédn Minima
Garantizada de Oficial la. Jefe de Equipe (y que por lo tanto
ne desaparece eata Categoria) ss cquipara a la de Oficial 1la,

Ambas Partes aprueban esta situagién por encontrarla mis
ventaiosa en cualquier casc para el Jefte de Equipo que la
situacibn anterior. :

Plus de Peligrosidad

El Plus de Peligrosidad se establece en un importe equivalente
al diez p2r ciento del Salario Base [columns A del anexo I) mis
antigGedad dividido por 425 y multiplicado por 299.

Aguellas personaxs que no cobrenh este Flus, percibirén 1la
cantidad de Ptas.1.190 mensuales por catorce pagas. gJue no
tendré naturalezs 4e inalterable,

Plus de Insularidad

Para teodos los trabajadores que tengan fijada su residencia en
las Islas Baleares o Canarias se establsce un Plus de
Insularidad cconsistente en B8.525 Ptas. mensuales per catorce
pagay.

Este Plus tendrd& vigencia mientras el trabajador mantenga su
residencia en las Islas. En casoc de gue el trabajador dejara de
residir en dichas Islas, este Plus desaparecerd.

‘Plus de Ceuta y Melilla

Se abonard en los términos seffalades en la Orden del 20 de
Marzo de 1975,

Quedan anulados todos agquellas Pluses gsalariales o
extrasalariales contenides en los Convenios Provinciales,

Art. 24.- Pagas extracrdinariss.- Se establecen dos pagas
extracrdinarizs anuales de 30 dias de 2alario, gue 8e abonaran
el 15 de Julio y el 15 de Diciembre como maximeo.

Paga de Marzo.- Se establece una paga exiracrdinaria. abonable
antes del 15 de Marzo por un importe de £5.000 Ptas. para todas
las categorias. Para el personal gue en dicha fecha lleve mencs
de ur afic, se le abonarhd en proporcidn al tiempo en alta.

El personal que tenga sefialadas las vacacicres en el periocdo de
abone de lag citadas pagas, podré pedir un anticipo sobre las
mismas, siempre que s& haga con 15 dias de antelacidén a la
fecha deseada para e) cobro.

Articuleo 25.-Dietas ¥ desplazamjentos.- las dietas quedan

establecidas en la siguiente forma

- Media dieta : 1.120 Pras. Se facilitaran ademas gastcs de
viaje y diferencia de tiempo si éste se realiza fuers de la
jornada laboral. Se aplicard a partir del limite de tarifa
normal de taxis.

- Dieta sin pernoctar
ni tiempo de viaje.

2.250 Ptas. No se percibirdn gastos
- Dieta corpleta : desde 2l primer dia 4.600 Ptas.

Les Iimites maximos de aplicacién de la Media Dieta y Dieta sin
Fernoctar se acordaran con los Comités de Empresa lccales vy
Delegades de Perscnal.

En los desplazamientos que de fcrma continuada obliguen al
trabajador a  pernoctar fuera de su domicilic como minimo un
mes, éste tendré derecho a dias hibiles de permiso retribuido,
asi come & los gastos de viaje, preferentemente en avidn para
retornar a sy destine de acuerde <con la duracién del
Adesplazamiento.

Dichos dfas hibiles ne incluyen horas de desplazamiento, las
cuales serin ccnsideradas y retribuidas como heoras de viaje,

1. Igual © maycr que un mes e inferior ¢ igual a dos : un dia
habil al término.

2. Mayor de dos mesea. En este caso se considera

&) Hayor de dos mases e inferior a tres

- Tres dias al finalizar el desplazamients. o

- Pos dias a los dos meses del despglazamiento (con wuelta
4 casa para su disfrute y postericr reincorporacidn} b4
ningunc a la terminacién del desplazamiento.

b} Igual o mayor de tres meses & inferior a cuatro:

Cuatre dias a 1los dos meses del desplazamiento (con
vuelra a casa pata su disfruce Y posterior

reincorporacién) ¥ dos & ia terminacién del
desplazamiente.

Se procurard gque ningin trabajador esté desplazadc mis de tres
meses§ contlnuades dentro del perfodo de un afio, a menos que el

propio  trabajador no tenga incenveniente =n  exceder dicho
periocdo.

Todo trakajador que por necesidad de la Empresa tenga que ser
desplazade, deberé ser avisad &b una  saemana de  antelacidn
come minime, salve en cascs d€ emergencia.

CAPITULC X -REPRESENTACION DR PERSONAL

Articule 12.- Los Delegades de Personal y Comités de Empresa
soh los érgancs de representacidén de los trabajadores. Tendrén
la composicién ¥y garantias gue la Ley establece. En las horas
recribuidas escablecidas para 13 miembros de estos crganismes
s# incluye una reanidn mensual ordinaria con la Direccién de la
Empresa y las <onvocadas a jniciativa de los representantes
pere quedan excluidas las restantes que puedan convocarse por
iniciativa de 18 Direccidn.

En aquellos centros de trabaje , en 1los que por cualquier
circunstancia no existan representantes del personal bste
estars repressntade por el Comnité de Ernpresa o Delegadcs de
Fersonal de la Delegacidn de Zona.

El crédito de horas sindicales mensuales, por cada uno de los
miembros del Comité o Delegados de Personal patra el ejerzicio
de sus funciones de representacidén, sera el determinade an el
Estatuts de los Trakbajadores. No obstante, durante el afz 1991
en aguelles centres que de acuerdo con la Ley da referencia
tengan un crédito de :

entre _Estatuto Tendrin hasta
31.,12.91
Hasta 100 15 horas 33 horas
de 101 a 58 20 horas 18 h. y 30 m.
de 251 a 500 30 horas 4% horas
de 501 a 750 35 horas 40 horas
Acumulacidn.- En los centros de trabaje donde exista Comitée de

Empresa o Delegado de Personz]l podré existir la acumulacidn de
la siguiente forma:

- El cedents de horas sindicales debera hacer cesién nominal
de sus horas por escrito del que habria de remitir copia a
la Direccidén mes & Mes ¥ con antericridad a la utilizacidn
de las mismas por el cesionario.

- El cesionario de horas podrd acumular mes a mes hasta el 75
por ciento més de las horas gque le correspondan pcr
Convenio.

Secciones sindicales.- En 1.990 y 1991 en los Centros de
Trabajo que ocupen mis de 100 trazbajadcres y mencs de 250 las
secciones sindicales estaran representadas por Delegados
Sindicales eliegides por y entre sus afiliadod en ¢l centro de
trabajo.

£l numerao de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical de
los Sindicatos que hayan cbtenido el 2% por ciento de los wvotos
&n la eleccién a Comité de Empresa sera Mas de 130 y menos de
250 : Un delegade.

Se procurarid que los Delegados Sindicales sean elegidos entre
108 miembros del Comité del centro.

En c¢asc de gque ¢l Delegado Sindicsl sea nienmbro del Comité su
créditoc de horas sindicaies se aumentard un 20 poer <clento peor
todos los conceptos.

En el caso de que =1 Delegado S5Sindical ne sea miembro del
Comit# tendré un crédito de horas sindicales que representa el
EC por ciento de las horas que cerresponda a une de  Jos
miembros del Comité de Empress de] Centro de Trabaje.

El Delegado Sindical gozard de las mismas garantias que los
miembros del Coemité pudiende asistir a las reuniones del Comité
de Empresa y de Seguridad e Higiene con voz perc zin voto,
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En los centros de mis de 250 trabajadores el Delegade Sindical Las condiciones agqui pactadas (Mcdaljdades 'y Compensaciones =
que sea mjembroc del Comité de Empresa tendrd un 50 per ciento ver acta adicional) respecto a este servicic obligan a las
mis del crédite de horas gque le corresponda  <come miembro  del personas acogidas a este acuerde.
Comité. .
NOTA: Las cantidades que aparecen en ¢l presente convenio
DISPOSICION ADICIONAL I colectivo se sobreentienden brutas,
Con efectos i de enro de 1991 se aplicard en todos sus términos
el Acuerdo entre la Direcciédn del fentro de Trabaje de Méndez
Alvare. numerc 73 ¥ el Comité de Empresa, de cuyo texXts integro MNEXO I
ae hizo entrega a la Mesa Negociadora en el afio 1988, segin
consta an la Disposicidn Adicional I del misme afto. RETRIBUCION MINIMA GARANTIZADA
Salarios.- ' Salarioc Base  Retr.Min.Gar  Retr.Min.Gar
A BA.1l 8.2
Condiciones  econémicas para el personal productive con : tcon P.Pl..  .lsin P.B.)
N : . A Grupoe : OPERARIOS
incentive variabie y/o (DA &l que lo venga disfrutande, . SRR
oficial la.J.E. 782.742 1.788.318 1.799.667
Gficial la. 782,742 1.786.381 1.797.732
RETRIBUCION MINIMA GARANTIZADA oficial 2a. 779.272 1.691.12% 1.702.476
Oficial Ja. 775.557 1.618.872 T 1.6830.224
La R.M.C. para cada categcoria profesional serd la que figura en Especialista TTL.%63 1.560.045% 1.571.395
la columna B del anexo I bis. En esta R.M.G. se incluyen todos
los conceptos recributivos a excepcidn de 1a antigledad. Grupc :SUBALTERNO .
Chbtfer y Conssrje 777.289 1.702.476
AUMENTQS SALARIALES PARA EL PERSONAL PRODUCTIVC CON INCENTIVC Subalterncs 771.53) 1.630.224
VARIABLE Y/0 CDA EL QUE LO VENGA DISPRUTANDO. ’
Grupo :ADMINISTRATIVC
Los sumentos minimos garantizades por todos los conceptos, Jafe la. BOL.559% 2.445.597
sobre las retribucicnes vigentes al 31 de Diciembre de 1990, Jefe 3a ) 756.231 2.191.883 -
excepte la mayor antiguedad gue se acredite en el presente afio, é;::::;'::"zdmh ;:23:; i:;},;;;
: il it Adm. . . .
son las gque figuran en la siguiente tabla (anexo II-bis) Oficial 2a. Adm. 177289 1.702.476
c : : . A 1 Adm. 767.982 1.620.224
En los aumentos minimses gQarantizados gqueda incluida la uxiiiax .
revalorizacién que para 1591 tenga el incentive variable (I.V). Grupo :TECNICO DE OFPICINA
Sin embarge este concepto retributive aparecerd en la o -
configuracién salarial en la cuantia porcentual gque se venia Delineante Proyectista 798,681 2.271.376
aplicando anteriormente mAs su revaloracién de acuerdo con el Delineante la, - 784.961 1.797.732
incremente de la retribucién del Convenio Provinecial para la Delineante 2a. 717.289 1.702.476
Industria  Siderometalirgica para la Comunidad de Madrid Calcador 767.982 1.630.224
{Salario Base y Plus de Convenioc). Reproductor de Planos 762.266 1.630.224
Archivero Biblioctecario 777,189 1.702.476 ;
Para el perscmlll que viene disfrutando del Incentivo Variable Grupo : ORGANIZACION DEL TRABAJO ' B
sus aumentcs minimos garantizados constardn de la  siguiente - -
aplicacion. : Jefe Organizacisén 1a. 798,681 2.445.697
Jefe Organizacidnm 2a. 796.131 2.191.883
: Técnico Organiz. la. TR4.963 1.797.733
La suma de la revalorizacién del T.V. para el afic 1991 ¥ Técnico Organiz. Zs. 777.38% 1.702.476
sucesivos mis la diferencia que correaponda hasta alcanzar el Auxiliar Organizacién T10.920 1.630.314
Rumentc Minimo Garantizado (anexo II-bis}! en base anual en las
categorias y operarios gque vienen percibiendo el Incentive Grupo :TECNICOS TALLEX
Variable,
Jete de Taller 401.742 2.445.8697
Hasstro 4s Taller T87.048 3.372.111 2.383.48Y
Meestro Ia. T84.963 2.300.36% 2.319.619
CONFIGURACION SALARIAL PARA EL PERSONAL CON INCENTIVO VARIABLE Encargadc 776,146 2,253,555
Y C.D.A.
. Grupe : TECNICOS TITULADOS
Salario Base,- Para cada vcategoriam profesional serd el gque
figure en la columna A del Anexo I bis, :"9‘."““‘: k4 L;“‘“é“:' . ::z::: ;::::;3
eritod., Apirej. ¥ Craduados . ) . .
Plus Convento.~ Serd 1a diferencia entre ls coliana A y 3 ume | Foribolred 3 drigicon rem) 0o i s
vez detraidcs 1los importes correspondie’*es al complemento fecnicps Comerciales 2a. 784,963 _ 1.797.732 o
Derecho  Adquiride (CDA) . Incentivo .riable, una  vez - .
revalerizado y ajustados sus valores srrespondientes a los ) : - o
afies 1990/1991 y sucesivos. ANEXO II ’
Mejora Convenio.- ¥ :2 aglicades sobre las retribucicnes del AUMENTOS MINIMOS GARANTIZADOS b
Convenio anterior 3  Aumentos Minimos Garantizados que : -
£igur§n en &l arn2xo ‘o. IT bis, la cuantis que exceda, excepto Incremento Anual Incremento Anual :
antigiiedad de las ketribuciones Minimas Garantizadas por B.1 3.2
categoria profesional que figuran en la columna B dél anexo I . ton Plus Peligr. Sin Plus Peligr.
bis se dencminard “MEJORA DE CONVENIO" Grupe : OPERARIOS
. Oficial la.J.E. ! 135.801 136,135
: Oficial lLa. 115,883 136,335
DISPOSICION HAL IT . Cticial za. 132,096 - . 132.547
Oticial }a. 129.223 129.674
Especialista 1216 ._883 127.32%
Servicio "24 horas”.-
Grupo :SUBALTERNG
Se garantiza el Servicieo 24 Horas con personal voluntario, ) N .
cualificado y suficiente para ello. Chéfer y Conserje 132.547
Subalterncs 149.674 5
v
Los avisos atendidos durante el servicio nocturne se realizardn Grupo :ADMINISTRATIVO e
exclusivamente por parejas, salvo acuerdo distinto  entre Jefe la. " 183.101 :E
Delegadcs de Zona y los Comités de Empresa o Delegades de Jefe 22 152.008 oy
Perscnal. Secretaria/o Dir. 142.049 .
Oficial ia.Adm. 136,135 ke
Se respetard el articulo 7 del Convenio (Servicio de Guardias) Oficial 2a.Adm, 112.547 a-
Auxilisr Ads. 129.674 4
En todes los centros donde actualmente este servicio esté . e
establecidc o we& quiera establecer, se negociard con los Grupo :TECNICO DE OFICTINA i
Comités de Empresa o Delegades de PFPersonal, sin gque ello : . a8 e
signitique la paralizacitn del serwicio, donde esté establecida. | ool Rejnte Proyectista 150k :’:;
Delineante 2a. 132,547 i
Cualquier modificacién al servicic, estard sujeta al acuerdo :'1“:“‘ da P . :3;:;: .,
con los Comités de Empresa o Delagados de Perscnal. En casoc de a:‘:;?v:::;ibhet:z‘.’:m 133,547 e
ne acuerdc ge realizard como anteriormente se hacia. * :
ik
i
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In¢rexents Anual Intresents Anual
- B.1 B.2
Con _Flug Feliqr. Sin Plus Peligr.

Grupo @ ORGANIZACION DEL TRABAJC

Jefe Cryanizacidn la. 162,101
Jefe Trganizacién u. 152,008
Tecrnice drganiz. la. 136.33%
Técnico Organiz. 2a. 132.%¢7
Auxiliar Jrganizacién 1d9.674

Grupe !TECNICOS TALLER

Jefe de Taller 162,101
Maeszro de Taller - 159.175 159.626
Maestroc la. 156 .636 157.087
Encargadc 154.460

Grupo : TRCNICOS TITULADOS -

Ingeniercs ¥ Licenciades 167.158
Feritos, Aparel. ¥ Graduados _152.101
Peri.Apared. y Gradicon resp! 164.518
Téeni~ng Comerciales 152.008
Teznioos Comerciales 2a. 136.33%

Anexo I bis

TABLA SALARIAL PARL FL PERSONAL PRODUCTIVO
COW_INCENTIVO VARTABLE ¥/0 CDA KL GUR LO VENCA DISFRUTANDO

RETRIBUCION MINIMA GARANTIZADA
(Incluide IV ¥ CDA}

Salario Base Retrib.Min.Gar.
x " {Incl.IV y CDA)
[}
Grupe : OPERARIOS
Oficixl 1s.J.E. T82.742 1.799.667
oficial la. 182.742 1,797,932
Oficial Za. 779.272 1.702. 476
oficial da, - 775.5%7 1.630.224
Especialista 174.563 1.571.39%
Anexo II bis

TABLA SALARIAL PARR EL PERSONAL PRODUCTIVO

COR_INCENTIVO YARIABLE Y/O CDA EL QUE LO VINGA DISFRUTARDO

MNENTO NININOS GARANTIZADOS
(Incluido 1¥}

Incremento Anual
{incluido IV)

B
Grupo: OPERARIOY
oficial la, J.L. ) 136.33%
oficial 1a. 136,338
Oficial Za. 132,547
cficial la. . 129.674

Iapecialista 127.31%

ACTA_ADIGIONAL A LA REVISION
DEL VII CONVENIO COLECTIVO.

SERVICIO 24 HORAS

MODALIDAD

-

Jernada continuada de tarde de lunes a sdbado.

El perscnal adserite a esta modalidad deberd encoentrarse en
situacitén de localizable para los aviscs que pudieran ocurrir
entre las 22:00 y las 0B8:00 hrs.

MODALIDAD

Jornada centinuada alternativamente de mafiana y tarde de lunes
a sibade. El personal en modalidad de tarde deberd encontrarse
en situacién de localizable para los aviseos gque pudieran
occurrir entre las 22:00 y las 08:00 hrs.

HODALIDAD

Iy

Jornada continuada de mafiana de miércocles a lunes. E1  personal
adscraito & esta modalidad cdeberd encontrarse en situacién de
Iocalizable para los avisos gque pudieran ocurrir entre las
22:00 y las 08:00 hrs.

MODALIDAD D

Jornada continuada de tarde de miéreoles & lunes. El personal
adscrito a ests modalidad deberd spcontrarse en Situacién de
logalizable para los avisos gque pudieran ocurrir entre las
22:00 y las 08:00 horas. B

MODALIDAD E

Jernada continuada alternativamente de mafana y tarde de
miércoles a lunes. E] perscnal adscritc a  esta modailidad
deberd encontrarse en situacién de localizable para los avisas
que pudieran ceurrir entre las 22:00 y las 0B:00 hrs.

Tode trabajador adscrito a este servicioc en cualquiera de sus
modalidades deberd descansar durante 12 horas, desde el final
de gu  salida nocturna hasta el comienze de la modalidad
elegida.

COMPENSACIONE

£

Durante todo el afe 440.000 Pras. brutas anuales divididas por
11 meses en concepte de plus.

ODALIDAD B .
Alternativamente, es degir 5 1/2 meses en Modalidad A y 5 1/2
meaes en Modalidad B : 220.000 Ptas. brutas anuales divididas
per 11 meses en concepto de Plus.

MODALIDAD ¢

Durante todo el afio 250.000 Ptas brutas anuales divididas por
11 meses en concepto de Plus.

MGDALIDAD D

Durante todo el afio : 500.000 Ptas. brutas anuales divididas
pcr 11 meses en concepto de Plus.

HMODALIDAD E .

Alternativamente, o8 decir 5 1/2 meses en Modalidades Ty 5 1/2
meses en Mcdalidad D : 2E80.000 Ptas, brutas anuales divididas
por 11 meses en concepto de Plus,

Queda bien entendido que dichos pluses 1los percibira el
trabajador siempre que trabaje dentre de los aludidos sistemas
de trabajo.

Por cada emergencia atendida entre las 22:00 y las 08:00 hrs.
e) trabajador percibir& una compensacisén de 3,750 Ptas. més los
gastos reales en que incurra.

DIETAS. -

Si por circunstancias eapeciales los gastos originados por el
desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso
deberd ser abonado por la empresa, pravio conocimiente de la

migma ¥ pesterisr justificacidn de los trabajadores.

Articulo 20.- letra € - CLAUSULA DE REVISION, -

La Direccidn aceptd la peticién de la Parte Social de que rRo
sga operative Lo que establece el segundo piarrafo del apartado
a.l lJe la Cléusula de Revisidn.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

9232 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1990, de la Direc-
cidn General de Politica Tecnolégica, por la que se homo-
loga un_ teléfono sin cordon, marca «Dancally, modelo
5000, fabricado por «Dancall Radic A/S», en su instalacion
industrial wbicada en Pandrup (Dinamarca).

Recibida en la Direccién Genera! de Politica Tecnologica la sclicitud
presentada por «Distrimsa, Sociedad Andénima», con domicilio social en
calle Sierra dec Guadarrama. 9, nave 6, poligono industrial II, munici-
pioc de San Fernando de Henares, provincia de Madrid, para la
homotogacion de un teléfono sin cordén, fabricado por «Dancall Radio
A/S», en su instalacion industrial ubicada en Pandrup (Dinamarca);
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