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Martes 16 abril 1991}

S.- DIAS FESTI 1.558

MES bIa FIESTA
EMERQ ...... [N 1 MARTES Af:0 Huavo - F.Nacional
B 7 LneEs Rayes - F.Nacional
FEBRERG ...... S, 28 JUEVES Andalucia - F.Autonomica
[TN: V1 ... 19 HARTES 5.Joss - I.Naclonal
MARZO ..... «ev. . 28 JUEVES Santo + F.Nacional
29 VIERNES Santo - F.Nacional
19 VIERNES  FPeria - T.Pas
227 LUNES Razacs - ¥.Local
i MIERCOLES Trzbaje - F.Kaclonal
30 JUEVES S.Fernandof |
Corpus - F.local
JUNIO sivvcaecnnnuanas - - -
JULIO - .ovevnminnnn s - - -
AGOSTO ..vvvranrras «es 1% JUEVES Asuncicn - F.Nacicnal
SEPTIEMBRE .o-.ovvesen - - -
OCTUBRE ....... ves 32 SARADOD Hispanidad - F.Nacional
NCVIEMBRE ...co..nn o 1 VIERNES T.Santos - F.Nacional
TICTEMERE 4 vereennnnns 6 VIERNES Constitucion - F.Hacianal
DICIEMBRE .4vvvvvroes 24 MARTES Nochabuena - s
DICIEMBRE .vvrvravanr . 2% MIERCOLES Navidad - F.Nacicnal
DICIEMBRE .......0u04s 31 MARTES Fin Afic - P.PQS
RESLMEN Horas Trabajo
{Lunes-Jusves} = 190 dias =x §&.5 = 1.615 R
Viernes = 47 0™ x 1.3 - 352.5
Especiales - g " x 4 - 32

A DEDUCIR:

Vacacionas 22 dlas «x

Espacial

Viernes/

Tards

3.5 = 187

z " x 8.5 = 17

1" x 3.5 = 3.5
TOTAL BORAS ..........euiin-..

TABILA SALARIAL 1.991

CATEGQRIA LABORAL

1. ADMINISTRACION

i. 1 Directer Técnico
1. 2 Latrado

1. 3 Jefs Mo.Grupe
1.4 " " Arsa

L. 5 ™ *o1ma
1.8 " " o1g B
1.7 " b 3 X
1.8 "R

1. 9

Dficial Ad.1% A

SALARTO BASE ANUAL
MENSUAL {x}5)
158.000 +  90.000 +
93,500 + %0000 +
126,000 4+ 90.000 +
120.500  + 90,000 4
115.000 + 90,000 '+
109.500 +  90.000 +
103,006 +  90.000 +
99.000 + 90,000 +
96.500 +  9D.COG <+

PLUS CONV/91 AYUDA TRANSPORTE TUTAL ANUAL

168,000 = 2.620.000
168.000 = 1.660.500
168.000 - 2.178.000
168.000 - 2,085.500
168.000 = 1.983.000
168.000 . 1.900.500
168,000 = 1.802.000
168000 = 1.743.000
168.000 1.705.500

BOE num. 91

SALARIO BASE ANUAL
CA’ I IRAL MENSUAL (x15) PLUS CONV/9] AYUDA TRANSPORTE  TOTAL_ANUAL
.10 " "1gp = 92,000 90,000 + 168,000 - 1.638,0600
1.11 - *ie A - 86,5 . £ 90.004 + 168.000 = i 955,500
1.1 " "I9F = a2. 0% 0000  + 168.000 »  1.488. 000
113 " o3e - 5. 0vn7 ; 90.000 4 168.000 - 1.383.400
1.1a howiliog Ad,le - 66,500 4 90.080 + 168.000 1.255,500
15 - "o2e - 82,5% . 4+ 90,000 + 168.00C 1,195,500
2, } Thavcter Tecnico 158.04¢ + 90Ut + 162.00C 1.52L.000
2. I Mirrgtor Ventas =  135.0000 +  SD.COC 4 162,000 1.787,900
2. 3 -urante Dalegsc. = 128,000 +  90.000 +  168.00C 2,178 Q0
2. & ufe Divisidm = 126,400 +  90.000 4 168.000 2,154,000
2.5 *  Linwa - 118.000 ¥ %0000 o+ 168,500 = 1.028.000
2.6 Supervisor Ventas = 114,000 +  90.000 + 168.000 = 1.964.000
j2. 7 Dalagadn Ventas - 111.500 + 90.000 + 160,000 = 1.930.500
2. 8 Subdelagado - ~ 107,500 4+  90.000 + 168.000 =~ 1.870.500
3. 9 agante Ventas ¢ = $7.000 +  S0.000 4 168,000 = 1.713.000
210 v - 87.000 +  90.000 + 188.000 = 1.563.000
3. PRODUCCION
3. 1 Director Teemice =  158.000 + 00,000 + 168.000 = 2.628.000
3. 2 Jefs Técnico Mant, = 128,000 + $0.000 + 168.000 = 2.178.000
3. 3 Teenico 19 w 101,000 4+  90.000 + 168,000 = 1.803.000
3.4 " 2% - 84.000 +  S0.000 + 168.000 = 1.518.000
s " - 78,000 4  0.000 + 168,600 = 1,428,000
3. 6 Contyamsantre 18 = 113.000 + 90,000 + 168.000 = 1.953.000 .
3. 7 " 22 =  f04.500 + . 90,000 + 168.000 = 1.825.500
8 " 3¢ = 101,500 4+  90.000 +  168.600 = 1.780,500
3. 9 Capataz 19 - $9.000 +  90.0086 + 164.000 = 1.743,000
.10 2 - 96.000 +  90.000 + 168.000 ~ 1.898.000
i R - 94.000 +  90.000 4+ 163.000 = 1.568.000
.12 P osional 1% - 92.600 + 90,000 4+ 168.000 & 1.647.000
t. 13 N i - 87,000 + 90.000 + 168,000 = 1.562,060
: b ¢ k- - 85.500 + 90.000 + 168, 000 = 1,540,500
515 Avasnia Eapod = B2.700 +  $0.000 + - 168.000 = 1.49%,500
n.16 N R - 7%.000 ¥ 90,000 + 1€8.000 - 1.44%.000
N L B B1.0°0 4+  S0.000 + 158.000 “ 1.50°.0u0
PR : 28 - 78.000 4+  90.000 4 168.000 = 1.4%¢.000
*3.1% Dpexario 19 - 76,800 +  90.000 + 168.000 = 1.810.660
i oar ’ it - 72.500  +  9D.000 4+ 16B.000 = 1.345.500
T 3R - 65.000 +  90.000 + 168,000 - 1.233.000
237 Vigilante 182 - 23,000 +  90.000 + 168.000 = 1,507,000
3.1 " 20 - 73.000 4+ 90.000 + 168.000 * 1.351.000
4724 Limpindora - 67.000 + 90,000 + 168,000 = 1.263.000

RESOLUCION de 7 de marzo de 1991, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative  numero 2.335/1990, inter-
puesto ante la Seccion Segunda de la Sala de lo Conten-
cioso-Adminisirativo del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia.

8230

Ante la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufa se ha interpuesto, por don
Luis Antonio Jiménez Domingo, funcionario de la Seguridad Social,
adscrito al Instituto Catalan de la Salud, el recurso contencioso-
administrativo nimero 2.335/1990, contra la Resolucion de esta Subse-
cretaria de 28 de scptiecmbre de 1990, desestimatoria del recurso de
reposicién interpuesto contra la Resolucién de 12 de diciembre
de 1990, sobre adjudicacién de puestos de trabajo de la Administracién
de Ia Seguridad Social, convocados por Orden de este Ministetio de 12
de septiembre de 1990.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuclio emplazar a los posibles interesados en
el mantenimiento de la Resolucion impuognada que ostenten derechos
derivados de ia misma para que comparezcan ante la referida Sala, sin
que su personacion en autos pueda retrotraer ni interrumpir el curso de
jos mismos,

Madrid, 7 de marzo de 1991 -E! Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.
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