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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de marzo de 1991, de lg Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro vy publicacidn del Convenio Colective de la
Empresa «Productos Quimicos Seviflanos, Sociedad And-
ninan. . .

9229

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Producios
Quimicos Sevillanos, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 30
de cnero de 1991, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
v Delegados de Personal de la citada razén social en representacion del
colcctivo laboral afectado, y de otra, por 1a Direccion de la Empresa en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la-Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢! Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: ’

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow. '

Madrid, 27 de marzo de 1991.-E! Dircctor general, Francisco José
Gonzilez de Lena. — .

22 CONVENTID COLECTIVO DE

"PRODUCTOS BUIMICOS
SEVILLANQS, SOCIEDAD ANONIMA", PARA 1.991
PREAMBLILO
Los integrantes de la Comisien Negociadors del
Convenio gque =e Suscribe, integrada por  la

representacion wecorndmica y por la representacion

social ambas de la Empress, =e recorpgcen mulbpamente
representatividad vy legitimacion suficliente para la

negaciacisn del presente Convenio.

CAPITULDO PRIMERO —
Geccion 1.2 Ambito de aplicacion

del
las provincias del

1.2 narmas

pressnte Convenic regirdn en todas

Articule Ambito territorial.- Las

Estado Espafel.

2.9
las estipulaciones del Convenio,

Articulo Ambito funcional.- Quedan sometidas a

todcs los centros de
"Productos Quimicos

trabeioc de la entidad mercantil

Sevillamnos,S.A,".
Articule 32 Ambito personal.— El presente Corivenio

a.todas los trabajadores, sea cual sma 5uU

aftectars
que durante au vigencia
"Us bajo la

de la entidad mercantil

categoria profesional,
dependencia vy
Quimicos

las

presten servicios por

cuenta "Produc tos

Sevillanps,8.A,", sin més excepciones Que

establecidas por la Ley,

Articule 4%
A) Entrada en vigor.- Las sstipulacriones
del

Ambito temporal:

e®concmicas
presente Convenio entrardn en vigor el dia t de

econamicos se -

1.991. efectoes no

a gartir de su publicacian en =1

enero de tos

aplicardn *Bulatin

Oficial del Estado"”.

B) Puracién.- La duraciémn del preserte Convenio serd

de un afo, terminando su vigencia el dia 31 de

diciembre de 1.991.

C) Prérroge.~ De no mediar denuncia por cualguieras

de las partes, en las condiciones v términos

establecidos & continuacién, el Convenio se entendera

prarrogade tacitamente Cde aRa en a8, y &n todos sus
términos, 3 partir det 31 de diciembre de 1.%%1.
D) Revisicn.~ Ambas partes se compromet®n a iniciar

para la removacidn del presente
fuera conveniente, un meg antes . de la

las negociaciones
Convenio, si
finalizacien del misma. .

Ey Pagos de atrasos.—- E! page de los posibies
salariales devengados orasién de la

atrasos cCon

retroactividad econdmica, se abonaran en el plazo de

a contar desde €1 siguiente a =su
“Boletin Oficial del Estadn”.

podra

U™ mes  maximo,

pubttlicagion en el

F) Denuncia.~- La dernuncia efectuarse por

cualguiera de las partes, y s= deberd formular L

dos me=es a la fecha da
Debera

razonada

urna antelacion minima de
formularge
de las

rescisidn

terminacion de su vigencia. par

@scrito, con exposicien Ccausas

determinantes de ia negociacion ]
diche

la parte gque la hubiera planteado habra de

solicitada. lgualmente, y en escrite de

denunciay
Ostenta, de

constar la representacion

del

hacer que

acuerdo <on el articule 87 Estatuto de los

Trabajadores,
y vencido
éste

nasta tanto se &cordare el nuevo Convenie que viniere

Denunciado =1 Convenio, en tiempo v forma,

el término de su vigencia, seguira aplicéndose

. & sustituirle o, por @! procedimiento adecuado, =e

determinase resolucién con fuerza de obligar para las

partes. ' ’ L
’ Seccisn 2. I
Obligatoriedad,- El presente Convenio
ohliga, e&n todo tiempo de su .
erpresaric y trabajadores,
ambito de aplicacidn.

Articule 5§
Colective vigencia- al
incluidos dentro de go
Los firmantes, con la representatividad que
reconocica, sa

tiensn
comprometen al mantenimisnto ¥
efectividad de lo que se conviene, sin perjuicioc de
acciones legales gque pudieran

de incumplimiento, #n algun caso de

las corresponder en

cCasp cualguiera

de sus obligaciones.

Articulo 62

condiciones

Indivisibilidad del
pactadas

Conveniso, -
tode
indivisible an e! conjunts de su texts,

Las
farmam un organico,
& efectos ‘de
S aplicacism practica, serdn conrsideradas glebal
conjuntamente, por 1o que en 2l Supussto de que 1a
Autoridad Laboral en vl ejercicio de aus —fiCultaﬂUS
impugnase algunas cde sus

cléusulas quedaria

totalidad,

sin

aficacia préctica en su debiendo

reconsiderar todo su contenido.

Seccidn 3.9

Articulo 72 Compensacion y absaorcien de mejoras.-

Las condiciones que se pactan en &] presente CanEnio,
son absorbibles v compensables tanto por conceptos dao

idénticas naturaleza, como &n conjunto global, con
aguellas que existiesen con anteriorided a su entrada
gue sea su  naturaleza o el

en vigor, cualquiera

origen de su exiastencia.

Las mejoras ecomnémicas gue se establecen Serdr
dbsorbibles y compensables, en lo gue alcancen, con
aquallas mejoras que en el futury pudieran

establecerse, en virtud de disposicién legal de rango

presente acuerdo, debiendo realizarse

tanto par

superior al

compensacicn conceptos come

esta
_globalmente,
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Articulo BT Garantias individuales {(ad perscrnam?.-

Se respetardn las situaciones individuales que, en su

conjunto, sean mas beneficiosas para los trabajadores

que las fijadas en el prasante Carnvenio,
manteni#ndose estrictamente a titulo persgnal hasta
que sean supesradas por las condiciornes gue, con
cardcter genmeratl, se establezcan par Mormas
posteriores de carécter legal o convemcional,
CAPITULO SEGUNDO
Organizacison del trabajo

Articula 29 Organizacién.- Corresponde a la
direccién de la Empresa la organizacién practica del
trabajn,. sin otra limitacidn qQue 1o expresamente
prevenido en la legislacisn vigente,

Articulo 10¢ Categorises del persomal.- Estarén

distribuidas en tres departamentos:
2) Administracien.
b} Comercial.
¢) Produccidn.
1.- Departamento Administrativo:

Director Tecnico.

1.2 Letrade.

1.3 Jefe Administrative de Grupo.
1.4 Jeafe Administrative de Area.
1.5 Jefe Administrativo 124,

1.4 Jefe Administrativo 2B, '
1.7 Jefe Administrativo 2%A.

1.8 Jefe Administrativa 298,

t.% Dficial Agministrativa 12A.
1.10 Oficial Administrativo (B,
1.11 Oficial Administrative 22A.
l.12 Oficial Administrativo 29B,
1.13 Qficial Administrative 3%,
1.14 Auxiliar Administrativo 1%.
1.15 Auxiliar Administrative 28.

2.- Departamento Comercial:

2.1 Director Técnico.

2.2 Director de Ventas,

2.2 Gerente de Delegacién.
2.4 Jefe de Divisisn.

2.5 Jefe de Linea.

2.6 Supervisor de Ventas.
2.7 Delegado de Ventas.

2.8 Subdelegedo de Ventas. ~
2.9 Agente de Ventas 1%,
2.10 Agente de Ventss 29.
3.- Departamento Producciént
3. Director Técnico.

1

2 Jefe Técnicto de Mantenimiento.
3 Teécnico 1%,

.4 Técnico 29.

5 Técnico 3%,

& Contrameestre 1%,

-7 Contramaestre 292,
Coritramaestre 3¢,

Capataz 12,

Capatazr 2%,

Capataz 3%,

Profesional 12,
Profesional 2%,
Profesional 3%.
Ayudante Especialista A,

3.16 Ayudante Especialista B. H
3.17
3.18
3.1%
3.20

3.21
.22

3.83
3.24

Envasador/a (2. . : ¢
Envasador/a 2%.
Operariec 12.
OQperario 2%.
Operario 32.

Vigilante 1%,
vigilante 22,
Limpiadora.

CAPITULD TERCERD

Ingresos, asCensos, Ceses, pericdo de prueba

i1g FPara 1la provisfén de

puestos de trabajoc podrd efectuarse a criterio de la

Articule Ingresos.~

Empresa de tres formas, siempre en razon del puesto a
cubrirs

a) Libre designacisn de la Empresa.

b) En caso de necesidad de cobertura ﬁ- un puesto de
serd o]

trabajoc en wn departaments por

propia

vacante,
personal de la
del
taniendo

empresa el
pudiendo
en cuesnta

que
solicitar

tenga B
conocimiento

traglﬁdu,

mismo, el »
del :

responsable

las nmecesidacdes

departamento actual vy de acuerdo con =]

[T

de dicho departamento.

c!) Concurso—oposicien,

a

129
procedimientg Junico de ascensc a puestos de

Articulo Ascenscs.~- Se establece como

superior
categoria profesiornal los de libre designacign.

desee
deberd

139

prestacigan de

Articulo Ceses.- Todo el perspnal que

cesar e&n  la sus servicios,
camunicar su Oecisidn 4 la Empress con los :iguienteg’

plazos de preaviso:?

- Personal directivo-técnico.......ccuriv.:.2 meses
- Personal admvo,.,comercial y especialista..l! mes
- Resto del p-rsopal........................15 dias

La falta de cumplimiento de los plazos de preaviso

supondrd una sancidén econsmics wquivalente al importe
de los dias de retraso en la comunicacién, pudidndose
detrasr esta sancion de los devengos que la Empresa
deba abonar al productor en concepto de finiquito.
Asimismo, no sSe le abonard la parte preporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias de
Vgprano, Mavidad y Beneficios. )
Articulo 148 Periodo de prueba.- E]l pericdo de
pruéhc para el personal de nueva ingreso no  podréa

exceder de la siguiente escala:

~ Directores, Jefes, Técnicoas v Contramaestres: &
meESes.
- Oficiales, Delegadus,

3 meses,

Subdelegados, Capataces v

Profesionales:

- Restantes categorias profesionales; 15 dias, a

#

) CAPITULO CUARTO i
Jornada, vacaciones, licencias ¥ excedencias %
;

Articulo 152 Jornada laboral.- Se establece una ;
jorrada laboral de 1.792 horas anuales, efectivamente %
trabajadas, en jornada partida de lunes a viernes, i
que se computardn por afo de vigencia del Convenio. ol

s
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Su desarrollo y distribucien queda reflejado en el

anexo numero 1 ~-—calendarip laboral--—- gue e -
acompara al presente texto articulado, con las
modificaciones de fiestas locales que tenga que

establecer cada centro de trabajo, de acuerdo con el

Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdroma que

corresponda.

Articulo 142 Vacaciones.- Con independencia de la

categoria profesioconal de cada trabajador, las

vacarciomes anuvales tendradnm una duracisn de veintidos

dias laborables, repartidas en periodos de once dias

en invierng {enerp—febrero-marzo-abril-maye-octubre—
noviembre y diciembre), y once dias en verang (junio-

julipo-agosto ¥ septiembre},

La distribucién de tales periodos de vacaciones
debersn ser coordinades por los respectives Jefes de
Areas & Seccion, en smutuo acuerdo con la Direccisn de

la Empresa.

trabajador
faltar

Articule 179 Licencias y permisos.— El

avisando con ta antelacisn suficiente, podra

al trabajo con dereche a su remunrsracisn  sSegan

motivogs y tiempo gque a continuacion se exponen:

at Matrimpnio: 135 dias maturales.

b) Alumbramiento esposa:r 3 dias naturales,
c) Enfermedad grave o fallecimiento de padres,
hijps, nietos, canyuge, hermaros: 2 dias anturales.

d) Matrimonio hijos o hermanos: t dia rnatural.

2) Traslado de domicilio: 1 dia natural.

Articule 188 Excedencias.- Se estard a lo gue

disponga ia legislarisn vigente sobre esta materias.

Traslados.- Los trasjiados del

Articule 192
personal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en

el Convenio Gereral de la Industria Guimica.

CAPITULD QUINTC
Seguridad e higiene gn @l trabajo

Articulo 202 trabajo.

En cuantas materias afecten a este capitulo, seran de

Seguridad & higiene en e]

apliracién !as disposiciones contenidas en la vigente
Grdenanza Laboral Gerneral de Segurided e Higierne en
el Trabajn, aprobada por Orden de 7 de marzo de 1.%71

y demas normativas concordantes.,

CAPITULO SEXTO

Me joras sociales

Articulo ale
trabajadores que presten sus servicios en almacenss o
(manas,

Prendas de trabajo.- A los
naves de envasade se les facilitardn prendas
batas, calzado, gafas, etc,) adecusadas al trabajo que
realizan. S
Dichas prendas no seran consideradas propiedad dJdel
qQuien debera culdarlas comp si

trabajador, sSUyss Se

trataran. En consecuencia, para su reposician,

deberds, #ntregar ja prenda usada si se lo spolicita la

Empresa.

Articulo 222 Seguro de vida.- Cada trabajadar de

plantilla poseers un Seguro de Vida contratado por
PRSs, con entidad aseguradeora, por importe  de
2,000,600, de pesetas, cualquiera que sea la

categoria laboral del ﬁrabajaﬂor y Cuya costo

soportard integramente la Empresa.

Los trabajadores tendran derecho a tal Seguro de

vida, una vez pasado el perioda de prueha
correspondiente. N
Articulo 239 Premio vinculacién.- Los trabdajadores

que lleven un aminimo de veinte afos de =ervicio en la

Empresa recibirdn, por una sola vez, el importé de
una mensualidad de salario base mas antiguedad de sau

categoria prpofesional, como premic a la fidelidad.

Articulo e4e Jubilacion anticipada.- Lo Empresa,

al cumplir el trabajador la edad de los sesenta afos,

pactara individualmente para proceder a )
jubiiacian, (<1 acuerdt con las necesidades de la
misma.

Las partes acuerdan recomendar a ila Empresa y los

trabajaderes afectados por =] presente Convenio la
utilizacicon del sistema especial de jubilaciéﬁra los
al 10C% de los

otros

&4  afos, derechas, con simultanea

contratacian de trabajadores javenes o

perceptores del seguro de desemplec, con contratos de

igual naturaleza, a tenor del Rgal-De:reto Ley
14/1,.981.
Articulo 259 Premioc a la nupcialidad.— A todo

trabajador que contraiga matrimonio se le abonaran

50.000,~ pesmtas en efectivae por una sola vez,

Bolsa de navidad.- Anualmente vy en
cada

Articule 246%

visperas de Navidad la Empresa entregara .a

trabajader una bolsa de articuleos mnmavidefos o su

eguivalents en metalicc. Su coordinacien dependerd
del Comite de Empresa.

Articule a27e Econcomato.— Cada trabajador del
centro de +trabajo a gque perternezca poseerd una

tar jeta del economato de la localidad, siempre vy

cuando haga uso de la misma. Su costo sera
POS,

durante un afo, le serad retirada inmediatamente.

soportada

integramente por ®n caso de no wutilizacion

Articule 289
concesidén de préstamos o anticipes la cantidad de 15

Préstamos.~ La Empresa destinard a Jla
millones de pecetas,

La concesisn de estos anticipos =se regdiard de
acuerdoc con la normativa existente y gue pns;e cada

delegacisn de POS.
Tode

Articulo 292 trabaiador

que se encuentre desempersando el Servicic Militar. o

Bervicio Militar.—

social obligatorio, percibird las pagas exiras de

Verane y Navigad, como consecuencia de su reserva de

puesto de trabajo hasta nueva reintorporacion, ne
as., aquellos que cumplan dicho servicic de  forma
voluntaria, R Y

El trabajadoer tendrd como plazo mé&ximo dpsde la

fecha de finalizacién de diche servicio hasta: su

reincorporacion en la Empresa, para comunicarlos en

la misma, un mes.

CAPITULDO SEPTIMO
Darechos sindicales

Articuleo 308
miembros del Comité de Empressa.~ La reserva de

Garantias, reserva de horas para  los
horas
previstas en la legislacison vigente para el ejercicio

de las funciones inhersntes a su carge queda fijado

"oy
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en &) limite de 20 horas mensyales retribuidas para

cada une de los miembros del Comite, Dichas horas

podran acumularse a lpos distintpgs miembros del
Comite, !en une o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximp total, pudiendo quedar relevado o
reluvadal del trabajo, =in per juicio de su
remuneracieén,

Articuleo 312 Tabldén de anuncios.- En cada unn de

los centros ge trabajo de la Empresa, se dispondra de
un tabldn de anuncios para su utilizaciosm per los
traba jdores afiliados & las centrales sindicales, con
mismos Tines.

Se situara de tal forma que, =in estar a 1la vista
pablica ajena al centro de trabajo, =ea facil la
localizacign del mismeo por los trabajadores.

Articulo 322 Derecho a la no discriminacion.- Los

trabajadores afiliados a una central aindical no

podran ser discriminados por su condicidnm a  su
afiliacién sindical.

Articulo 332 Personal eventual.- Em ningun caso el

persomal everntual, por tiempo cierto © por obra

determinada, percibird indemnizacién alguna a la

terminacién de sus% relaciones laborales con la

Empresa por extincion del contrato eventual vigente.

Este articulo estard a lo dispuesto en #]1 Real
Decreto 2104/28984, de 21 de noviembre, pnr e} que s

regulan diversos contratos de trabajo de duracién

determinada y e&! cantratoc de trabajdares fijos
discantinuaos.
CAPITULD OCTAVO
Condiciones epconcmicas
Artigulo 342 Retribuciones.- Las retribuciones
p=c tadas para {1.991 estan reflejadas en el anexag
namero 2, adjunto al presente Convenio. En el ansxa

mencionado se hace constar Salarioc-Base por Categeria
profesiomal mensual, Plus Convenio amual, y Ayuds al
amual. DRichas exstardn

transporte retribuciones

formadas por:
A) Salaric Base Categoria.
B) Camplementos =alariales y extrasaiar?ales.
A} Salarjo DBase Categoria.- Es la parte de la

trabajader
tiempo, por ttempo fijio de un mes, correspondiente a

retribucian del fijada por unidad de

la jormada normal completa de trabajo, segun anexo

rnameres 1, ¥ al rendimiento minimo habitual, exigible
en el puesto de trabajo de que, en cada caso, se
trate,

B.1) Complementos Salarial Persocnal, Antiguedad.- E1

personal incluido en este Convenio, cuslguiera gue
sea su Categoria laboral, percibird un aumento por
afps de servicios, consistentes en cuatrienigs de
1.900,- pesetas cada uno.

El personal gque por provenir de atras empresas.
tenga consolidado un importe de nntig&edéd de mayor
cuantia, se regira por los importes y periodes
anteriormente citados, & partir de la fecha de su
incorporacidén a la plantilla de PQRS.

B.2) Complemento Salarial Personal., Plus Convenig.-
Dicho complemento se Tija de una forma "per capita”,

para todo el personal de plantilia, cuslquiera que

Martes 16 abril 199]
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sea su categoria profesional, vy se percibira
mensual mente en las quince piqgs anuales,

prorrateandose en las tres extraordinparias por los

anas efectivamente trabajados.

Su imperte de noverita mil pesetas anvales figura en
2] arexd numer? dos gue se adjunta.

B.3) Complementa Salarial de)l puestpo de
Plus - de

personal

trabajo.
Peligrasidad-Perosicdad-Toxicidad . ~ El
obrerc en razona las caracteristicas del
puesto de trabajo o forma de realizar su actividad
prefesional, que comporte conceptuacicn distinta del

trabajo corriente, y referido al personal de almacen

y envasade concretamente, percibira un plus, cuve
:importt serad de 2.400,- pesstas mensuales, Diche
complemerto lo per:tbiéﬁn tambien er las pagas
extragrdinarias.

B.4) Complements Extrasalarial.lndemnizaciones v

Suplides. Ayucan 'ai transporte.- Mo tendra la

consideracion legal de salaris, al tratarse de wun
gasto que serd realirado por el trahajador, como
consecuencia de sy actividad labaral, cuyo importe
figura en el anexo rmuimero 2.

En las pagas mensuales, para tener derecho a =u

cobro integro hay gQue tener justificado en los

"Pliegos de firma diarios" su asistencis al trabajo,
y asimiamo el cumplimientc total de su jornada de
trabajo. Las deduccicnes que corresporidan a cada
trabajador quedardn reguladas por el siguiente
candicionado:

a) Falta a] trabajo de uno a cuatro dias iaborales,

deducecion de %00,- pesetas/dia.

b? Falta al trabajo de] quinto a diecioecho
laborales, deduccién de 250,- pesetas/dia.

€} Falta al trabajo del decimonoverns dia laboral
adelante, deduccion de 100,- pesetas/dia.

d) Las faltas a] trabajo por parte de tla

falta hasta completar dias efectivos,

&) Se considerardn todas las faltas gzl
deducibles del plus Ayuda al
las que esten justificadas con baja médica de la
Seguridad Social.

trabajo

transporte, inclusive

f) No se considerardn faltas al trabajo deducibles

del plus Ayuda al transporte, ni el periodns de

vacaciones de cada productor, ni los permicsos
dontenplados en el articulo 172 de este Convenio.

al Las
solanente

plus Ayuda al

faltas al trabajo, sin justificacién, no
tendran la correspaondiente deducecidn del
transporte, sino que a partir del

segundo dia de falta serd objeto de erypediente

laboral! sancionador y de extincion del Contarto de
?rabajo. -
h}t El personal con contrate de trabajo igual o

.inferior a seis meses Percihird el SOY% del plue Ayuda
al transparte vy les deducciones consecuentemente
proparcional al misma.

i) Todas las centidades deducidasg al pRrsonal
pasaran a engrosar un fondo comun, que servird para
a los trabajadores con menos

premiar absentjzmo en

cada delegacién semestraimente o bien por gSorteo.
ﬁara tener;derecho a dicho premio, ser& reresario no
tener un nimerc de faltas superior a seis en el afe.
i) Las faltas de puntualidad serdn reguladas de
acuerdo cor el reglamento de regimen interng de PRS,

aprobado en su dia por la Autoridad Laboral,
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B.5) Complementp Salarial de vencimiento periedico CALFNDARIC LABORAL 1.94) = (HORAS ANUALES)
superioer al mes ., Pagas Extraprdinarjas, - Se L.~ DIAS LABORABLES 1.991
establecen tres pagas extraordinarias por Categorias -l
profesionales, & razen de treinta dias de Salario L/JUEVES  VIER-P§P. T0TAL  FESTIVDS SAB/DOM - TOTAL
Base, Antigledad, Plus Convenio y Flus de FPenasidad- 17 + 4 - o+ PR 2 - n
Toxicidad-Pencsidad, ‘& quien correspondal, gque =e 15 +o4 - 1o LI : -
c . 11 + 4+ 3 = 18+ 3 * 10 - 31
aboraran en las siguientes Fechas: R
i3 R I 1+ 8 " 30
FPéga Extraordinaria de Beneficios: 30 de Marzo 16 4+ 1 e 2+ 2+ 8 - 31
Paga Extraordinaria de Verano: 24 de Junio 1: +o4 = 20 0+ L 1 = 30
: L. 1 + 4 = 23 4 [ [ -
Faga Extraordinaria de Navidad: 15 de Uiciembre 3
16 + 5 = 21 + b + 9 " 31
Dichas pagas queda bien entendido, se percibirdn 17 4 = 2+ [ 9 = 30
i i 19 4+ 4 = I3 + 0 -
por afos &fectivamente trabajados, prorrateandose en * 8 A *
i ] 16 + 4 - 20 1 + 9 = ELH -
ias doce mensualidades del afo su cotizacién. DICIEMBRE . 15 + 3 - 18 + 4 + g - 1 '
) 190 + 47 + 8 = 145 + 16+ 104 = 365 -
Articule 35e Revisién Salario 1.991,- En el '
Supuests gque al 31 de diciembre de t.991, #1 Indice - =
. ] 2.~ HORARIOS . oy
de Precios al Consuma (IP0), supewrase =] &,4%, De una A H . %
sola wvez, y dentra del primer trimestre del ara 23 Adoon. ) 9,00 & 1430 = 5,50 K
Lunes a_Jueves J13.45 a 19.00 = 3,25  B8.75 i
1.992, =se abonard a cada producter una cantidad, dm
. Y A deducir - I
acusrdo con la siguiente escala: : )} 15 Hin.dassyuna 9.23 £
B.50 Horas 5“'
IPC entre &,5% y el 7,5% = 1% Tabla Salarioc Base/?| wirmnaasusnn -
. Viernes Salida a las 1B Horas 7.50 Horas . i1
IPC entre 7,5% en adelante= 2% Table Salario Base/?1 . - A ) o
' 2.8 Almacen ) 8.00 & 13,30 w 5.50 i
Dichas rantidades tendran caradcter retroactivo desde Lunes a Jueves )14.45 & 18.00 = 3.25 8.75
el dia ]! de enerc de cada afo y se aplicarsdn salo vy ) A deducir -
- ) ' , - 1 15 Nin.desayuno 0.2% W
exglusivamente sobre Salaric Base de cada Categoria __-s "3 Roras N
Prefesional y Productor. e —— :
Viarnas Salida s lax 17 Horas 7.50 Horas -
articule 352 Coamplementes Salariales no 7.1, Evazedo ) 8.00 a 13.30 = 5,50
comsolidables.- Agueilos trabajadores gue perc_iban Lunes a Jueves )14.30 a 18.00 = 3. 5.00.
complementos salariales de indole funciomal vy cuvyas ) A dedueir
percepcicn depende exclusivamente del ejercicioc de la ) 30 Hin.desayuno %:s .
- OTAE
actividas profesional &n el pueste asignade, vy a ———
criterio de la Direccien de la Empresa, tales coamo Yiernes Salida & las 17 Horas  7.30 Horas
Plus dedicacion, actividad, primas, incentiveos, horas
extragordinarias, ¢ cualquier otro gue ] trabajador R
perciba en rTazidn al significade que le asigne la 4.-  HORAS A TRABAJAR
Direccien de la Empresa, tendran el cardcter de no i
tonsp)lidable. Lunes-Juaves Yiernes Especial Total ".
. Heses Dias x Horas=Total Dias x Horas=Total Diag x BorassTota! Hora/Mes Ry
Articule 372 Forma de pago. — . :
. ENERD ....... 17 x B.5)= 144.5 + {4 x 7.5) = 30.0 - 174.5 .
E1l pago de los emolumentos vencidoe se efectuarad (7 % 8.5) fax ! * A
. . FEBRERO ..... (15 x B.5)» 127.5 + {4 x'7.5) =~ 30.0 + --- - 157.50 -
mediante chuque-némina o transferencia bancaria, de MARZD . i..n.. (11 x 8,5)= 03.5+ (4 x 7.5) = 30.0 + (3 xa4)=12 = 135.50 .
acuerdeo con la formuia existente, ABRIL ...a--s (17 x 8.5)= 110,54 (32 7.5) =22.5 + (4x4) =18 = 149,00
El trabajador tendra derecho a percibir a cuenta, MAYG .ioveens (16 % 8,5)m 136,0 + (4 x7.5) » 30,0 + (1xd)= 4 ~ = 170,00 e
dentro de la primera quincena de tada mes, un importe JONIO -oennes (16 % 8.5)= 136+ {4 x7.5) =300 + o = 166.00 i;
. PURPR [ 111 % (+ IR L5)= . ' 7.5) = -—- = 191, 3
no superior al &0% de lo que le corresponda percibir JuLI0 (19 x2.5= 16134 (4 x7.5) = 30 4 1.50 "-‘:
on % imient L AGOSTD ..... L (16 x 8.5}w 136.0 + (5 x 7.5) = 37.5 + - = 173.50 w
us vencimientos perisdicos mensuales. SEPTIEMBEE .. (17 x B.5)= 164.5 + (4 x 7.5) = 30 . . . ese ;;.
OCTUBRE ... . (19 x 8.5)= 161.5 + (4 x 7.5) = 10,0 + PEE = 191,50 -
CLAUSULA ADICIONAL - NOVIEMERE ... {16 x B.S)= 136 + (4 x 7.5) = 30.0 + - = 166.00 A
) o
Vigencia y removacion del Convenio DICIEMBRE ... (15 x 8.5)= 127.5 + (3 x'7.5) w 22.5 + --- = 150 i
' 180 1.615 352.54 3z 1.999.5 AR
Corresponde & las partes negociadoras establecer la ’
duracién de los Convenios, pudiends eventualmente - . ' ~’
pactarse distintos periodes de vigencia. - SO w
. . . - ¥
Segun e! Estatutc de los Trabajadores, las Convenios | 4,- DIAS ESPECIALES o
Colectivos se prorrogaridrn de ado en aXe, =i no
mediara denuncia expresa de las partes. MES MARZO  Dis 25 Lunas Santo = & Horas
Denuncisdo un Convenio, y hasta tantoc no sa liegue a " 26 Martes Y = & Horas
un  acusrdo eExpresc, perderdn vigencia solamente sus " 27 Miarc. " = 4 Horas
cléusulas obligacionales, manteniéndome an viger en .
cambio sus contenidos normativos, HMES ABRIL Oia 15 lunes Feria = & Horas
. . ‘18 Kartas " = 4 Horas
En todo lo gue no aparezca previsto en las normas de C i v
: . A " 17 Miére. " = & Horas
este Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en " 18 Juaves = & Horas
la QOrdenanza Laboral de Comercic para la Quimica y R
demas disposiciones de dmbito particular y general HES_HAYO :u 17 :i-rnnl .
" aria D.H. - oray
del Estatute de los Trabajadores, i
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S.- DIAS FESTI 1.558

MES bIa FIESTA
EMERQ ...... [N 1 MARTES Af:0 Huavo - F.Nacional
B 7 LneEs Rayes - F.Nacional
FEBRERG ...... S, 28 JUEVES Andalucia - F.Autonomica
[TN: V1 ... 19 HARTES 5.Joss - I.Naclonal
MARZO ..... «ev. . 28 JUEVES Santo + F.Nacional
29 VIERNES Santo - F.Nacional
19 VIERNES  FPeria - T.Pas
227 LUNES Razacs - ¥.Local
i MIERCOLES Trzbaje - F.Kaclonal
30 JUEVES S.Fernandof |
Corpus - F.local
JUNIO sivvcaecnnnuanas - - -
JULIO - .ovevnminnnn s - - -
AGOSTO ..vvvranrras «es 1% JUEVES Asuncicn - F.Nacicnal
SEPTIEMBRE .o-.ovvesen - - -
OCTUBRE ....... ves 32 SARADOD Hispanidad - F.Nacional
NCVIEMBRE ...co..nn o 1 VIERNES T.Santos - F.Nacional
TICTEMERE 4 vereennnnns 6 VIERNES Constitucion - F.Hacianal
DICIEMBRE .4vvvvvroes 24 MARTES Nochabuena - s
DICIEMBRE .vvrvravanr . 2% MIERCOLES Navidad - F.Nacicnal
DICIEMBRE .......0u04s 31 MARTES Fin Afic - P.PQS
RESLMEN Horas Trabajo
{Lunes-Jusves} = 190 dias =x §&.5 = 1.615 R
Viernes = 47 0™ x 1.3 - 352.5
Especiales - g " x 4 - 32

A DEDUCIR:

Vacacionas 22 dlas «x

Espacial

Viernes/

Tards

3.5 = 187

z " x 8.5 = 17

1" x 3.5 = 3.5
TOTAL BORAS ..........euiin-..

TABILA SALARIAL 1.991

CATEGQRIA LABORAL

1. ADMINISTRACION

i. 1 Directer Técnico
1. 2 Latrado

1. 3 Jefs Mo.Grupe
1.4 " " Arsa

L. 5 ™ *o1ma
1.8 " " o1g B
1.7 " b 3 X
1.8 "R

1. 9

Dficial Ad.1% A

SALARTO BASE ANUAL
MENSUAL {x}5)
158.000 +  90.000 +
93,500 + %0000 +
126,000 4+ 90.000 +
120.500  + 90,000 4
115.000 + 90,000 '+
109.500 +  90.000 +
103,006 +  90.000 +
99.000 + 90,000 +
96.500 +  9D.COG <+

PLUS CONV/91 AYUDA TRANSPORTE TUTAL ANUAL

168,000 = 2.620.000
168.000 = 1.660.500
168.000 - 2.178.000
168.000 - 2,085.500
168.000 = 1.983.000
168.000 . 1.900.500
168,000 = 1.802.000
168000 = 1.743.000
168.000 1.705.500

BOE num. 91

SALARIO BASE ANUAL
CA’ I IRAL MENSUAL (x15) PLUS CONV/9] AYUDA TRANSPORTE  TOTAL_ANUAL
.10 " "1gp = 92,000 90,000 + 168,000 - 1.638,0600
1.11 - *ie A - 86,5 . £ 90.004 + 168.000 = i 955,500
1.1 " "I9F = a2. 0% 0000  + 168.000 »  1.488. 000
113 " o3e - 5. 0vn7 ; 90.000 4 168.000 - 1.383.400
1.1a howiliog Ad,le - 66,500 4 90.080 + 168.000 1.255,500
15 - "o2e - 82,5% . 4+ 90,000 + 168.00C 1,195,500
2, } Thavcter Tecnico 158.04¢ + 90Ut + 162.00C 1.52L.000
2. I Mirrgtor Ventas =  135.0000 +  SD.COC 4 162,000 1.787,900
2. 3 -urante Dalegsc. = 128,000 +  90.000 +  168.00C 2,178 Q0
2. & ufe Divisidm = 126,400 +  90.000 4 168.000 2,154,000
2.5 *  Linwa - 118.000 ¥ %0000 o+ 168,500 = 1.028.000
2.6 Supervisor Ventas = 114,000 +  90.000 + 168.000 = 1.964.000
j2. 7 Dalagadn Ventas - 111.500 + 90.000 + 160,000 = 1.930.500
2. 8 Subdelagado - ~ 107,500 4+  90.000 + 168.000 =~ 1.870.500
3. 9 agante Ventas ¢ = $7.000 +  S0.000 4 168,000 = 1.713.000
210 v - 87.000 +  90.000 + 188.000 = 1.563.000
3. PRODUCCION
3. 1 Director Teemice =  158.000 + 00,000 + 168.000 = 2.628.000
3. 2 Jefs Técnico Mant, = 128,000 + $0.000 + 168.000 = 2.178.000
3. 3 Teenico 19 w 101,000 4+  90.000 + 168,000 = 1.803.000
3.4 " 2% - 84.000 +  S0.000 + 168.000 = 1.518.000
s " - 78,000 4  0.000 + 168,600 = 1,428,000
3. 6 Contyamsantre 18 = 113.000 + 90,000 + 168.000 = 1.953.000 .
3. 7 " 22 =  f04.500 + . 90,000 + 168.000 = 1.825.500
8 " 3¢ = 101,500 4+  90.000 +  168.600 = 1.780,500
3. 9 Capataz 19 - $9.000 +  90.0086 + 164.000 = 1.743,000
.10 2 - 96.000 +  90.000 + 168.000 ~ 1.898.000
i R - 94.000 +  90.000 4+ 163.000 = 1.568.000
.12 P osional 1% - 92.600 + 90,000 4+ 168.000 & 1.647.000
t. 13 N i - 87,000 + 90.000 + 168,000 = 1.562,060
: b ¢ k- - 85.500 + 90.000 + 168, 000 = 1,540,500
515 Avasnia Eapod = B2.700 +  $0.000 + - 168.000 = 1.49%,500
n.16 N R - 7%.000 ¥ 90,000 + 1€8.000 - 1.44%.000
N L B B1.0°0 4+  S0.000 + 158.000 “ 1.50°.0u0
PR : 28 - 78.000 4+  90.000 4 168.000 = 1.4%¢.000
*3.1% Dpexario 19 - 76,800 +  90.000 + 168.000 = 1.810.660
i oar ’ it - 72.500  +  9D.000 4+ 16B.000 = 1.345.500
T 3R - 65.000 +  90.000 + 168,000 - 1.233.000
237 Vigilante 182 - 23,000 +  90.000 + 168.000 = 1,507,000
3.1 " 20 - 73.000 4+ 90.000 + 168.000 * 1.351.000
4724 Limpindora - 67.000 + 90,000 + 168,000 = 1.263.000

RESOLUCION de 7 de marzo de 1991, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative  numero 2.335/1990, inter-
puesto ante la Seccion Segunda de la Sala de lo Conten-
cioso-Adminisirativo del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia.

8230

Ante la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufa se ha interpuesto, por don
Luis Antonio Jiménez Domingo, funcionario de la Seguridad Social,
adscrito al Instituto Catalan de la Salud, el recurso contencioso-
administrativo nimero 2.335/1990, contra la Resolucion de esta Subse-
cretaria de 28 de scptiecmbre de 1990, desestimatoria del recurso de
reposicién interpuesto contra la Resolucién de 12 de diciembre
de 1990, sobre adjudicacién de puestos de trabajo de la Administracién
de Ia Seguridad Social, convocados por Orden de este Ministetio de 12
de septiembre de 1990.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuclio emplazar a los posibles interesados en
el mantenimiento de la Resolucion impuognada que ostenten derechos
derivados de ia misma para que comparezcan ante la referida Sala, sin
que su personacion en autos pueda retrotraer ni interrumpir el curso de
jos mismos,

Madrid, 7 de marzo de 1991 -E! Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.
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