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ORDEN de 11 de abril de 1991 por la gue se convoca . En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méximo establecido en la Administracién del

concurse especifico de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica (INAP).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Administra-
ci6n Publica (INAP), dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencidn a las necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con
Io dispuesio en el articulo 20 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1.° de la Ley. 23/1988, de 28 de julio, ¥
articulo 10.1 def Real Decreto 28/15%0, de 5 de enero, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a2
que se refiere el articulo 9.° del citado Real Decreto; ha dispuesto
convocar concurso especifico para cubrir los puesios vacantes que se
;e!acionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las sigutentes

ases.

Primera.—Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de ia Adminisiracién del Estado, vy, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Piblicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que retnan los requisitos establecidos en la
correspondiente relacién de puestos de trabajo del Instituto Nacional de

9063

‘Administracién Piblica y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1., Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-

‘rios comprendides en la base primera cualquiera que sea su situacion

administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sign. -

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3.c) de 1a Ley 30/1984) ¥ los que se encuentren en sifuacion
de servicio de las Comunidades Auténomas sélo podrin participar si
llevan mads de dos afos en dicha situacién el dia de 1a terminacién del
plazo de presentacion de instancias, .

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para
poder participar en el concurso, salve que:

. a) Concurran unicamente para cubrir en el dmbito de la Secretaria’
‘de Estado o, en su defecto, en €] Departamento ministerial donde estén
‘destinados.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesidn..

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

dy Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afic del periodo de excedencia, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién de!
@itimo destino-obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes cn el
dmbito de la Secretaria de Estado o Departamento ministerial en el que

-tengan reservado puesto de trabajo.

3, Estarin obligados a2 tomar parte en este concurso aguellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debicndo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se
convoqien en 1a localidad de desting.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacanic podrin ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender igs solicitudes del resto de los
concursantes, . .

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de piazas
s¢ efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

{. Fase primera:

a) Valoracién del grado personal consolidado.-El grado personal
consolidado se valorard en sentido positivo en funcidn de su posicidn en
el intervalo correspondiente y en relacién con ¢} nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un mdximo de 3 puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mds) al puesto que se
concursa: 3 punios.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
punios. '

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al puesto que
se concursa: | punto.

Se valorard, ¢n su caso, ef grado reconocido en Ja Administracién de
las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecide en el articulo 26 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional para el grupo
de tilulacidn a que pertenezca el funcionario.

Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en
¢l parrafo anterior para el grupo de titulacién a que ‘perlenezca
el funcionario, debera valorarse ef grado mdximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo 4e titulacién en la Administra-
cibn del Estado. .

El funcionario que participe desde Departzmentos ajenos al convo-
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el perfodo de presentacion de instancias, deberd
aportar certificacién expresa que permita {con absoluta certidumbre) su
computo por la Comisién de Valoracion. Esta centificacion deberd ser
expedida, segiin modelo del anexo 1, por el Subdirector general de
Personal del Departamento, Secretario general del Organismo 2utd-
nomo, de la Delegacion del Gobierno o de Gobierno Civil correspon-
diente,

b} Valoracion del trabajo desarrollado.-Se adjudicardn hasta un
maximo de 9 puntos en atencién a la experiencia en el desempeiio de
puestos pertenecientes al drea a que corresponde el convocado, ¥ en
funcion de su grado de similitud o semejanza, entre el contenide técnico
y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado. o

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2) de
forma que permita a la Comisién de Valoracion el compulo exacto de
este apartado para lo cual deberdn justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Piblicas
o0, ent su ¢aso, la Comisién de Valoracidn en cualquier momento, pedran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal v solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursanie y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan producirse seran resueltas definitiva-
mente segtin los datos aportados por el Registro Central de Personal.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Unicamente se valo-
raran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria {anexo A), hasta un maximo de 3 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeecionamiento que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: 0,25
puntos por cada uno. . .

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
{rabajo qQue se solicita; 0,50 puntos por cada uno. .

Aquellos funcionarios gue aleguen imparticidn de curses en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes:

d) . Antigiiedad.-Se valorard a razon de 0,10 puntos por aio de
servicio hasta un maximo de 3 puntos, computédndose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicidn de funcionarto, .

Para que la Comision de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud de la segunda fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar ¢l concursante en la primera deberd ser igual o superior a 6

puatos.

2. Fase segunda:

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracidn de los méritos’

especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerde con los
indicados en el anexo A.

Cuandc un funcionario en comisién de servicios concurre al puesto
que desempefia provisicnalmente, no podrin valorarse los meéritos
contraidos en el desempefio de dicha comisién. N

La presentacién de Memorias ¢ la posibaiidad de celebracion de
entrevistas se indica igualmente en el anexo A (M=Exigoncia de
Memoria; E=Entrevista).

La Memaoria consistird en un andlisis de las tareas del puesto v de los
requisitos, condiciones y medios para su desempefio. Por su parie, la
enirevisia versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto.

La puntuacién mdxima en esta fase es de 10 puntos distribuidos
entre [os diferentes méritos especificos segun se sehala en el anexo A,
5 La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar

punios.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos o cualesquiera otros datos debe-
ran estar referidos a la fecha de presentacion del plazo de instancias,

2. En anexo 1 de esta Orden (certificacion) recogerd aquellos
méritos, requisiios y datos imprescindibies que en él se sefalan y deberd
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos auidnomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales. - .

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
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Periféricos de ambite regional o provincial serd expedido por Eas
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobicrno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articuto 11 def Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.
¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en 2 Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccién General
de Personal Civil del Despartamento.
d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
. dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamenital.
- ¢). En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cuidado de
hijos {una vez transcurrido el primer afio), los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
-adscrite su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcién
Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o0 a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estade para Ia Administracion Pablica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
- Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo éondc tuvieran su ultimo
desting definitivo.

3. Los concursantes que procedan de Ia situacion de suspenso,
acompanardn a su solicitud documentacidn acreditativa de 1a termina-
cién de su periodo de suspenso.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompadiardn a
su solicitud dectaracién de no haber sido separados del servicio cfe
cualquiera de las Administra¢iones Piblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad pedrin instar en su
solicitud la adaptacion del puesio o puestos de trabajo solicitados que
no supcngaa una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisién de Valoracién podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos
de la Admintstracién laboral, sanitaria 0 de los competentes del
Ministerio de Asuntos Socxa]es respecto de la procedencia de Ia
adaptacién v de Ia ccmpauhxhdad con ¢l desempenc de las tareas ¥
funciones del puesto en concreto. Previamente el Presidente de la

.Comision de Valoracion comunicard a los Centros directivos, de los
cuales dependen los puesto solicitados, la posibilidad de la adaptacién.
Los Centros directivos a través de sus representantes en la Comision de
Valoracion, trasladardn a la Comision de Valoracion mforme al res-
pecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto amenor la
resolucion del concurso en los puestos ofertados directa o md;recia-
mente se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesado en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurse especifico (asi como
en el concurso de méritos que pueda publicarse simultdneamente) dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin
condicionar su peticidn por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurse y en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuiadas por
ambos. Los concursantes que se acojan a esia peticion condicional
deberdn acompafar a su ins{ancia una fotocopia de la peticidn del ofro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico se
dirigirdn al Instituto Nacional de Administracion Piblica (Secretaria
General, calle Santa Engracia, niamero 7, 28071 Madrid), ajustandosea
los madeles publicados como anexos en esta Orden que se presentaran
en ¢l plazo de quince dias hdbiles a contar del siguiente al de fa
publicacién de la resenite convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon © en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative. Estas oficinas vienen ob!lgadas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a preseatar son los mgu:entcs.

“Anexo 1 Centificado de méritos.

Ancxo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato cn relacién con ¢! puesto
o pucstos solicitados.

Anexo 4 Descripcién semaria de la uayectona profesional general
det candidato. :

Anexo 5 Memoria.

La cumplimentacidn de estos anexos seguird rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagma

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendrd dado por la ?umuacwn total obienida por la suma de las
correspondientes a Ia fase primera y segunda de aquellos concursantes
cuya puntuacion de los méritos alegados haya sido superior a Eos
mismos exigidos en {a base tercera. -

En caso de cmpate en la puntuacion total final se acudird, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto,

De persistir el empate se atenders al resto de los méritos especificos
segin el orden expresado en la presente convocatoria {(anexo A).

Si el empate continuara se tendrin en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segun el orden en
que aparezcan en ia base fercera.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concurrentes que, habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuande, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado a hayan sufrido modificacidén en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas. En estos casos el pueslo modificado serd
incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comision de Valoracion estard compuesta por

El Subdirector general de Personal que la preside.

Un funcionario destinado en el INAP, que actuard como Vicepresi-
dente.

Dos Vocales en representacion dci Centm directivo al que pertenezca
la vacante.

Un funcionario del Mmlster:o para las” Administraciones Pubixcas
que actuara coma Secretario titular,

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mds
representativas, segin lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero.

Todos los miembros de Ia Comisién deberdn, ademds de pertenecer
a grupo de titulacidn igual o superior al eng:do para los puesios
convocados, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual
o supenor al de los convocados.

La Comisién podrd solicitar de la autoridad convocante la deszgna-
ci6n de expertos en calidad de asesores, que actuardn con voZ pero sin
vQlo.

La Comisién propondri al eandldato que haya obtenido mayor
pumuacsen en cada puesto.

Novena. - Destinos.-Una vez transcurmido el glazo de presentacidn

.de instancias, las solicitudes formuladas serdan vinculantes pam el

peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
anics de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro
destine por convocatoria piblica, en cuyo caso deberd comunicarse por
escrito al drgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerardn de caricter voluntario y, en
consecuencia, no generarin derecho al abono de indemnizacién por
concepto atguno

Decima.—-!{. La presente convocatona se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piablicas en un plazo maximo de
dos mieses, desde el dia siguiemte al de finalizacidn de Ia presentacion de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon», salvo que

.concufran las circunstancias expuestds en la base cuarta, 6.

. La Resolucién deberd expresar necesariamente, como minimo,
el puesto de origen de los interesados a quienes se fes adjudique destino,
asi como un grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984), con
indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad, nivel de complemeato de destino, asi como, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

De acuerdo con el articulo 14 de ta Constitucion Espaola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion .
profesional ¥ a las condiciones de trabajo.

4, El personal que oblenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoguen tanfo la
Administracion: del Estado como las Comunidades Autonomas hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supucstos contemplados en el articulo 20.1.f) de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julic.

5. El plazo de toma de posesron del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles, 5 radica en 12 misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partit del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la Resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambic de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda Si la Resolucién comporta el reingreso al
servicie activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde

-dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, e¢n su caso, hayan side concedidos a los
interesados. Todo funcionaric que haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslade por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocamna En este caso el 6rgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
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del servicic de hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a la

Direccion General de Servicios (Subdireccion General de Personal), del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

La fecha de cese podr# prorrogarse hasta un méiximo de tres meses
(computada la prérroga prevista en el parrafo anterior), por el Secretario
de Estado para la Administracion Publica, a propuesta del Departa-
mento donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Piblicas podrd conceder pro-
rroga de incorporacién de hasta veinte dias hdbiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita
¢l interesado por razones justificadas. ’ .

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aporiar
una copia compuisada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocides. :

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liguidacién de la paga extraordinaria en periedo de devengo, asi como

la interrupcifn, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—~Los destinos adjudicados serén comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que fguren
adscritos los Cuerpos o Escalas 0. en el caso, de los Cuerpos o Escalas
dependientes de 1a Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
a la Direccion General de la Funcién Publica, asi como 2 los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursanie seleccionado.

Duodécima,~En cualquier momento del proceso podrd recabarse’

formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros

que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién,

. Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de abril de 1991.~P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garciz.
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ANEXO 1

]MINISTERIO: | : o - ]

CERTIFICO: Qué segiln los anteedintes obaantes e msis Cantro. ol nclonario abeio indicado Hane acrsditados tu siguisniggeriremos
I. DATQOS PERSONALES

Apeilidos y Nombre . ... .......... s e e IO DML
Curpe o BRI - et e iiaasaraeeeeaaa GEUPOI e cvnamriaaaas N R P i i e
Administeacton & o que parsnscs {13, ... ... Thulsclones Acaddminase () . .. L i i ar e e e it
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
{7 Sevicte Active - ’ ] Sarviclos Espaciales [} Sarviclos CCAA ] Suspenslén {rmw de funcionsy Facha trminacion periodo e
Fechs gaglades .o ooenennen ol SUSPERSIOR < vvvinen-- e B
Exe. voluntara Azm&Ap._ L!y ved Exesdonels pare ol tuldsdo ds hijos, anticulo 294 Lay 30/84 Tora posesién Gitimo destino el :
Fucha come warvicio aclivee ... ... ..o, O Fetha cosa m'vidc Y - z
[ otras stuacionss
3. DESTING : .=
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4} ' N
Ministerfo/Secrataria do Estado, Grrmim Dalegeeién o Dkulon Pariférica, Comunidad Amo:wm Corpetacion Lotak ... .oal.ll Beseseerannn e eeteae e
o R T O
T Fecha torme posmsfdry ... .. - .o, Nival dal Puestot ...........
3.2, DESTINO PROVISIONAL {5} '
T a) Combsidn de Servickos s {8l .. ... e e Dienominacion dal PuBRG . . ..o ueeiit e s i ciaaaaaaan
Localldad ..o e e Fecha tora posssidn ....c.vv-oonnuins Hivel dol Pussi ............
b)Rshtgrmmumtrprwhionﬂm ................................................................................................... S
T Focha tome POMOR .. cvvvnnann-voun. Nivel dof Pomster _..........
2} Supusstos previstos an ol art 272 dsl Rag ds Prow: [ Por ors o memocdon dal puesto ] Por supresion del pumnto
4, MER[TOS (7
4l Grado Pasoral oo v oo i e Pecha consolldacton (B) ... ... ... i it
4.2. Pusstos desampenados exclulde o detting actml {5}
: ’ Tiempo
Danomdmdén Subd. Gral o Unidad Asimilada Cantre Dirsctive Nivel CD. {ARos, Meses, Diag)

Curse Cmtro

Admon Cuu?ooﬁmh ~ Grupe Afor Mass Diss
Total afles desmrvilex (10} ..., ... ... .....liliae
CER’IF!CAC!QN@;W&:peﬁdmddmmdoqumsmmﬂomﬁmmmmdc;wr ............. e et eetaacaaaanaanns
................... L T N
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Observacionss (11}

{Firm y Sallo}

INSTRUCCIONES

(1) Especificar s Administracion x le que pertenece o Currpo o Escala wtilizando Ins sigqudenies siglas

C - Administracion del Estado
~ A - Autondmics
L - Loca!
§ = Seguridad Social . . N

(2) Solo cando constan an ol expedimie, en clro cuse, deberdn acreditarse por o interenad disnte Ia 4 tadén pertinente

(3} 51 no hublera transcurrido un afio desde fa facha dal cess debacd cumnplimentarse ol apartade 1)

(4} Pumstos de tabajo oblenidos por concurse, Hbre designacion y mvo ingreso,

(5} Supusstos de adwripcidn provisdonal por mingreso al sarvicio active, comisidn ds servicioty los previstos n ol art 27 il R;gkmmo sprotado o por R 2841990, &
5 ds enero {(BOFE & 16}

(6} S1 o8 desempefiare un pussto o comision de servicios s cumpiimentarin, ambién, Jos datos dei pumto al que et ad-::ilown caricter datinitivo o funclonario, sxprsados
en ol apartade AL .

{7) No s cumplimentarin los axtrameos no ndgidos sxpretamnis an s tonvoatora

{8} De haliarm of reconocimiento dsl gredo o tamilacion. ot interssade deberd aportar certificacton expedids por 4l Organocompetenta

{9 Lot que figuren en o] expedionts referidos a fos ditimos tinco afiox Los interesados podrin aportar n su tuse, Sevtificaciones screditativas de for restantss sarvicios que hubiean
prostado
{10) 8L #l funcionaris complatara un afio sntre la ficha de publizzeidn de 13 convoratoria y a facha da finalizacion del plmé- presentacion ds instancias, deberd hacerse constar sn
Obsetvationes .

(11} Este recuadro o 1o parte no wtilinds dof mitmo deberd cnoarse por la autortdad que cartifica
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ANEXO 2

SOLICITUD de participacién en el Concurse convocado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de

(B.O.E

A
" DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN

DOMICIIO (Calle, Localiad) Telttono (prefjo}

PR T SRR TR

5ttt ——
PUESTOS QUE SE SOLICTAN
(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCITANTE) ( *)

Orden NG en el
Preferencia anexo A

Nivel C.0,
{Segun anexo A)

G, Especiticn
(Sepin Anexo A)

CURS0S IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

CENTAQ : MATERIA EEGHA DUBAGION

Si hg han ranscurndo DOS AROS desae 1a oma de posesion del Ulimd destng se Acoge 2 ia base segunda
spartano

Se acompafia peticién DISCAPACIDAD S| D
comyuge  (Base quinia) {BASE e )

s} NOD’ no []

Cormuge desting previo

en localidad soictada TIpG HSCAPACIAM . . ... st earesies e e .-

Adapiationes precisas (rustimen) ..............................

sif ] vl 1 e s v .

En ] e

o L]

{ * YPuaden, en caso de necesidad ulllzarse cuantos sjemplares sean precisos.

.
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ANEXO 3
Flrma:
ABEMEOS ..ot anan
NOMDIE L.t iteiansssoesatnccaaanaaacs T e addavcaceesad bt crrar .
BUBSID NGO £1) . seeneee e e ee e ee e e e e e e e e e e e
Crden de PreferentiB(2) ....oieveeenseneaaonn. s et iiei i eraranaeann
Mér ;‘&;g“;‘;‘” 8l puesta Mériios que se alegan por e CoNCursante en relacién con fos ctados en &l Anexo 4 (Base Tercera 1.8) (4)
{Base Tercars 1.5} * (Experiencias, conodmientos, scividades, curscs. dipiomas, publicacones, #ic . . . ) {5)
) )

{1} Elinteresado deberd rellenar un impreso. por io mangs, _por_cacda puesio solictado. .
. {2) Elorden de preferencia que figura en este Anexo debe ser ¢l mismo gue el expresado en el Anexo .

{3} En esta columna s recogerdn los méos relatvos a 1as camcieristcas dei puesio que iguran &n el Anexo A (Transcripcién Uieral). de forma que para que exsia
correspondencia piena con os que sean alegados, la primera linea det sigulenie ménto esté en un rengidn mds baya que 18 jyuma nea de la columna de los mértos

alegados por ei concursante. .
(4) En esta columna se expondran par ef conoursante ios mérios perscnales y profesionales que considers sporunos y  feferidos orgenadamente a los ménios que s&
dian an el Anexo A. -

{3) Esla descripcddn no mdme ge s perfinente cawﬁunﬁaén, Sin la cual no & procederd a su valeracidn,
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

=2 - L1 - 3

{1) La extension de esta descripcitn no superant ia exiensidn gel recuadro de este foio,

Debe consituir, &0 iodo caso. uh resumen darg de s Fayecions profesional Gue pusde ser compietads con oFA descripcidn mAs dmplla v sus jusificanies con la que
esiard perfeciamente referenciaga. : .
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ANEXO § 1)
‘MEMOR!A REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)
PUBSI NUMBID .. ieucuurarer e amem e rarrnaacananiacacacacenns Apeimsi ...................................... ST
Subirecrién General . ....... et NOMBIE ..ot et e a e aanens R
Mivel Gompiamento DESNG .. ... ... uuiuni i aaaaaeas Fechay Firma:
Complemento Especlico {anual) ... ... ... ... iiiiieeee.

{__‘i } Seciaborerd una Memoris par o U oe jos puesics ae Fabain que e sclictien y enios que SparezCa esta £XgENCia. ¥ AUECUBEO en resacion con el

{2) Se eiacorard una Memonta referents af puesio ce Fabajo soliciado, en ja que & cantaln SXPONOMA Ic qui Considers oparuno
puesto y ia Unigad en la qgue esté incardinado.

{3) La exiensidn de esia descripcitn no deberd superer 105 Cinco ejempiares.
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