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Niumero de plazas: Una. Denominacion del puesto de trabajo:
Coordinador Relaciones Agrarias. Nivel complemento destino: 26,
Complemento especifico: 878,424 pesetas. Tipo puesto: S. Adscripcion
administraciom: AE. Adscripcion grupo: A/B. Localidad del puesto de
trabajo: Granada. Descripeion del puesto: Gestion Administrativa y de
Personal. Méntos: Experiencia en el sector Agroahmeniarto. Expenencia
en Gestion Econdmico-Administrativa y de Personal. .

Nimero de plazas: Una. Denominacién del puesto de trabajo:
Coordinador Relaciones Agrarias. Nivel complemento desting: 26.
Complemento especifico: 878.424 pesetas. Tipo puesto: 8. Adscripcién
administracion: AE. Adscripcion grupo: A/B. Localidad del puesto de
trabajo: Guadalajara. Descripeién del puesto: Gestion Administrativa y de
Personal. Mérnitos: Experiencia en el sector Agroalimentario. Experiencia
en Gestién Econémico-Administrativa y de Personal.

Nimero de plazas: Una, Denominacién del puesto de trabajo:
Coordinador Relaciones Agrarias. Nivel complemento destino: 26,
Complemento especifico: 878.424 pesetas. Tipo puesto: 8. Adscripeién
administracion: AE. Adscripcién grupo: A/B. Localidad del puesto de
trabajo; Jaén. Descripcién del puesto: Gestion Administrativa v de
de Personal. Méritos: Experiencia en ef sector Agroaiimentano. bxpe-
riencia en Gestién Econdmico-Administrativa y de Personal

Nimero de piazas: Una. Denominacién del puesto de trabajo:
Coordinador Relaciones Agrarias. Nivel complemento destino: 24,
Complemento especifico: 878.424 pesetas. Tipo puestor 8. Adscripcién
administracién: AE. Adscripcion grupo: A/B. Localidad del puesto de
trabajo: Valencia. Descripcion del puesto: Gestién Administrativa y de
Personal. Méritos: Experiencia en ¢l sector Agroalimentano. Expeniencia
en Gestidn Econdémico-Administrativa y de Personal.

.

: MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
} PUBLICAS

ORDEN de 10 de abril de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Instituto Nacional de Administracion
Puiblica (INAP).

9062

Vacantes puestos de trabajo en € Instituto Nacional de Administra-
cién Publica, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
coaveniente en atencion a las necesidades det mismo.

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1.° de la Ley 2371988, de 28 de julio, y
articulo 10.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado. aprobado por el Real Decreto 28/1990, de

. 15 de ‘enero, previa aprobacién de 1z Seccretarin de Estade para la

Administracion Piblica a que se refiere el articulo 9.% del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurse para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
ias sipuientes bases:

Primera.-Podran participar en ¢l presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Publicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 23 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, v que rednan los requisitos establecidos en la
correspondiente relacién de puestos de trabajo del Tnstituto Nacional de
Administracién Pablica.

Segunda.~1. Podrdn participar en esta convocatoria fos funciona-
rios comprendidos en Ia base primera cualquiera que sea su siluacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure ¢l periodo
de suspensidn, :

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
articulo 29.3.c) de !a Ley 3071984 v los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas solo podrdn participar si
lievan mas de dos afios en dicha situacion ¢f dia de la terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanecer en
cada puesio de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en
el concurso, salvo que:

a) Concursen Unicamente para cubrir vacantes en ¢l ambito de la
Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamente ministerial
donde se encuentren destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacidn o concurso anies de haber transcurride dos anos desde la
correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en siteacién de excedencia para el cuidado de
‘hijos durante el primer ano del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si en la fecha de firalizacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del
Gltimo destine obtenido, salvo-que participen para cubrir vancantes en
el ambito de la Secretaria de Estado o Departamento ministerial en la
que tengan reservado puesto de trabajo. ‘

. 3. Estardn oblipados a tomar parte en este concurso aguellos
funcionaros sin destino definitivo en ¢l Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los gue puedan acceder y que se
convoguen en 1a localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere ¢l punto
anterior que no obtengan vacante podrin ser adscritos a los que resulien
dentro de 1a localidad después de atender las solicitudes del resto de los
congursanies. .

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
-se efectuara de acuerde con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pucsto.-Se
valorardn los méritos especificos gue para cada puesto se sehalan en el
anexo A de Ia convocatoria de acuerdo con la puntuacién que en él se
schala, hasta un mdximo de 10 puntos. X

Cuando un funcionario en comisién de servicios concurre al puesto
que desempefia provisionalmente, no podrin valorarse los méritos
contraidos en el desempeno de dicha comisidn. E

b} Valoracién del grado personal consolidado.-El grado personal
consolidado se valorard en sentido positive en funcidén de su posicién en
el intervalo correspondiente v en relacién con el nivel de los puestos de’
trabajo ofrecidos hasta un méiximo de 3 puntos de la siguiente forma:

¢

Por un grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto que.
se concursa: 3 puntos. H

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos. i

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
punics. . ’ :

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa;
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos miveles al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al puesto que,
se concursa: | punto. {

Se valorard, en su caso, el grado reconocido en la Administracion de’
las Comunidades Auténomas, cuando se hatle dentro del intervalo,
de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General de’
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Protesional pam el grupo;
de titulacién a gue pertenezca el funcionario. H

Fn el supuesto de gue el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del,
Estado. de acuerde con ¢l articulo 26 del Reglamento mencionado en g
parrafo anterior para el grupo de titulacidn a que pertenezea’
el funcionario, deberd valorarse el grado miximo correspondiente
al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
Administracidén del Estado. :

E! funcionaric que participe desde Departamentos ajenos al covo-
cante y que considere terer un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, deberd-
recabar del érgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia guede expresamente reflejada en el anexo | (certiticado de
meritos). ,

¢} Valoracién del trabajo desarrollado.-Se adjuntarin hasta un
miximo de & puntos en atencidn a la experiencia en el desempefio de-
puestos pertenecientes al drea a que corresponde ¢l convocado, vy en
funcién de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
v especializacién de los puestos ocupados por los candidatos y el
convecado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud {anexo 2} de
forma que permita a la Comisién de Valoracion el computo exacto de

i
1

‘este apartado para lo cual deberdin justificar mediante los pertinentes

documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdirccgion
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Pablicas
0, en su case, la Comisidn de Valoracion en cualquier momento podran
conirastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal v solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuenlemente modificar la puntuacion otorgada. Las
discrepancias o dudas que pucdan scguir planteadas serdn’resueltas’
definitivamente segin fos datos aporiados por el Registro Central de’

Perscnal.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento.~Unicamente se valo-
rarin aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoriz y que tengan relacidén directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo {anexo A) hasta un
miéximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

;
i



BN VA P ]

>
&
4
3
i
a
3
4
-
3
:
4

[ AL PR

-

ey

I e . !

BOE num. 90

Lunes 15 abril 1991

11405

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticidn de cursos de formacién y perfeccionamiento: 0,75
puntos por ¢cada uno,

Aquellos funcionarios que aleguen imparlicion de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes.
¢) Antighedad.-Se valorard a razén de 6,10 puntos por afo de

* servicio hasta un maximo de 3 puntos, computindose a estos efectos los

reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condicion de funcionarios.

La adjudicacién de destino exigirdn, como minimeo, que ¢l aspirante
alcance la puntuacién de 10 puntos.

No podrén obtener el puesto de trabajo para cuyo desempefio se
exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas det puesto de
trabajo, aquellas solicitudes que en la valoracién de tales méritos no
alcancen una puntuacién mingma equivalente al 50 por 100 del total de
€s5t0s méritos.

Cuarta.-1. ~Los requisitos, méritos o cualesquiera otos datos debe-
rén estar referidos a la fecha de termmac:on dei plazo de prescntacidén
de instancias.

. En anexo 1 (certificado de memes) recogerd aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en €1 se sefialan y deberd ser
expedido por:

a} La Subdireccion General competentc en materia de persenai de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Orgamsmos auténomos, st se trata de func:onanos destinados en
Servicios Centrales.

by Cuando se trate de funcionarios destmados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial serd cxpedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gaobiernos Civiles, en los términos que determina ef articulo 1 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios déstinados en el Ministe-
rio de Defensa scran expedidas en todo caso porla Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacidon debera ser expedida por la Direccion General de la
Funcidn Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por Ia
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

e} En el supuesto de funcionanos de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente. :

fy Enelcaso de excedentes voluntarios y excedentes por cuidade de
hijos {una vez transcurrido el primer afo), los certificados serin
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala ¢ por la Direccion General de Iz Funcién
Publica si pertencce a las Escalas a extinguir de AISS o de los Cucrpos
dependicntes de la Secretaria de Estado para 1a Administracion Pablica.
En ¢l caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, 1ales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministeric u Organismo donde tuvieran su ultimo
destino definitivo.,

3. Leos concussantes que procedan de Iz situacion de suspenso,
acompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de fa termina-
cién de su periodo de suspensidn,

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracidn de no haber sido separados del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Piiblicas.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en su
solicitud la adapiacion del pucsto o puestos de trabajo solicitades que
no supongan. und modificacion cxorbitante en ¢l contexto de la
organizacion, La Comisian de Valoracidn podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacidn que estime.necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los organos técnicos de
la Administracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministe-
rio de Asuntos Socisles, respecto de la procedencia de fa adaptacidn y
de la compatibilidad con ¢l descmpefio de las tareas y funciones del
pucsio en concreto. Previamente el Presidente de la Comision de
Valoracién comunicard a los Centros directivos, de los cuales dependen
los puestos solicitados. fa posibilidad de la adaptacmn Los Centros
directivos a través de sus representantes en la Comisidn de Valoracion,
trasladardn a la Comision de Valoracion informe al respecto.

6. Dc darse el supucsto contemplado eén el punto anterior. la
Resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indirecla-
mente se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracidn los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurse dos funcionarios {asi
como en ef concurso especifico que pueda publicarse simultdnecamente),
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar
su peticion por razones de convivencia familiar, at hecho de que ambos

obtengan destino en este concurso y en la misma localidad. entendién-

dose en caso contranto anuladas ias peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta poticién condicional deberdn
acompafar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.-Las soficitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn
al Instituto Nacional de Administracién Piblica {Secretaria <General,
calle Santa Engracia. ndmero 7, 28071 Madnd). v se ajustardn a los
meodclos publicados como anexos en esta Orden que se presentarin en
el plazo de gquince dias hdbiles a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» o en las
oficinas a que sc refiere ¢f articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre,

Los ancxos a presentar sdn los siguicntes:

Anexo 1: Centificacién de ta Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de partictpacion.

Angxo 3 Méritos alegados por el candidato en relacion con ¢l puesio
0 puestos solicitados.

Anexo 4 Descripcién sumaria de la trayectoria profesional gencral
del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos scguird rigurosamente las

instrucciones que en cllos se conticne a pic de pagina.

Séptima.-En caso d¢ empate en la puntuacion total se acudird, para
dirimirlo, a la otorgada ¢n su conjunto por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atenderd al resio de los méritos segin el

‘orden expresado cn la presente convocatoria,

Si el empate continuara se fendran ch cuenta, enm su caso, las
puntuaciones obtenidas cn los difcrentes méritos especificos adecuados
al puesto segin ¢l orden que ocupen en ia descripcion del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la comvocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido las puntuactoncs minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consccuencia de una reestruciuracian, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas. En osie ultimo caso ¢f puesto modificado
serd_inchuido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comision de Valoracién estard compucsia por

El Subdirecior general de Personal que Ia preside.

Un funcionarto destinado en el Instituio Macional de Administra-
cion Pablica, que actuard como Vicepresidente.

Dos Vocales en representacion del Contro dircclivo al que pertenece
la vacante.

Un {funcionario de fa Subdireccion General de Personal, quL actuard
como Sccretario titular,

Un representante por cada una de Ias Organizaciones Sindicales mds
re;:rcsemutiws o ¢n su caso, de fa Junta de Personal correspondienie,
seglin lo previsto en el articulo 16 det Real Decreto 2871990, de 15 de
enero.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenceer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convacados,

La Comisidn podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos en calidad de asesores, que actuardn con voz pero sin
volo.

La Comision propondrd al candidato que haya obtenido mayor
puntuacidn en cada puesto.

Novena.-Destinos. Una vez transcurrido ef plazo dc presenlacion de
instancias, Ias solicitudes formuladas serdn vinculaates para el peticio-
nario v los destinos adjudicados serdn itrenunciables, sabvo que antes de
finalizar o plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria pablica, en cuyo caso deberd comunicarse por ¢scrito
ai dérgano que-se expone en la bhase sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter voluntario v, en
consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacion por
concepto algune. .

Décima.~1. La presente convacatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas en un plazo maximo de
dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de
instancias ¥ se publicard en el «Bolctin Oficial del Estades, salve que
concurran las circunstancias expuestas en ia base cuarta, 6. ¢n cuvo caso
podrd proceder a la resolucidn parcial de los puestos no afectados directa
o indirectamente poe estas circunstancias.

2. La Resolucién deberd expresar necesamiamente. como minimo,
el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion {(articufo 25 de la Lev 30/1984), con
indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino, grupo de clasificacion
{articulo 25dela Ley 30/1984). y. en su caso, situacién administrativa
de procedencia.

3. De acuerde con el articulo 14 de 1a Constitucion Espatola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
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: mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién’

profesional v a las condiciones de trabajo.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en_concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion del Estado como otras Administraciones Piblicas hasta
que hayan transcurrido dos afios desde !a toma de posesion del puesto
adjndicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de
la Ley 30/1984, modificado por Ia Ley 2371988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles, si radica en Ia misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzard a coniar a partir del dia
siguicnie al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la publicacidn de la resolucién de! concurse en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de ta situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan side concedidos a los
mieresados. Todo funcicnaric que hava cursado solicitud para el
presente goncurso estd obligado a daf traslado por escrito de. dichos
permisos ¢ licencias al érgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el organc convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario def Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse éstz a la
Direccion General de Servicios (Subdireccion General de Personal), del
Ministerio para las Administraciones Piblicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un médximo de tres meses
{computada fa promroga prevista en el parrafo anterior), por el Secretario

de Estado para la Administracion Publica, 3 propuesta del Departa-
mento donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Publicas podrd conceder pré-
rroga de incorporacion de hasta veinte dias hdbiles, si el funcionario
seleccionaco tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita
el interesado por razones justificadas. )

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal. asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondienic baja de haberes deberd expresarse o no

liquidacidn de la paga extraordinaria en periede de devengo, asi como
la interrupcidn, en su caso, en la prestacion de servicigs.

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso, de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
a la Direccidn General de la Funcion Publica, asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duedécima.-En cualquier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, Ia
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cidn de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquctlos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

Decimotercera.-La presente convdcatoria y los actos derivados de la

misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 10 de abril de 1991.-P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Jgnacio Molté Garcia.
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K ANEXO 1
z_ ]
; | MINISTERIC: ]
[T T P T U PO .
Lo -
CERTIFICO Qué mgin los antesdinter obrants in sste Cantro, o funclorurio abijo indicsdo tene acreditados low siguisnimtxtiernos
{. DATOS PERSONALES
N T3 T B T 1 SN & 8 5
Cuarpo o Beoall. it e GIUPOl - ssvvveenonsnann 0 N
Adrninistreeion o ha que partemee (13 ... Titulationes Acaddmicas () .. ... .. e e e et a e aaeareea e eaaaaaaer ey
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ Sarvide Active {] Sesviclor Especlain [ ] Servidor CCAA {1 Suspsruidn fime & funclones Facha tarminacion periodo 4
' Fatha fmadader - . .oooieieninn e [T T e
Ext. voluntarls Art283Ap___ Ly 30/84 Exesdencls para ol cufdado de hijos, articulo 294, Lay 30v84: Toma posssion Glttmo destine defie . .. ooliia s
. 3 Facha oms mrvicio astivee . _........... - [ Fecha coss survicto active (35 oonnnneneen.
‘. [ Otras sttvacionss
3. DESTING
3.1. DESTING DEEINITIVO (4) ' ) . '
Ministerio/Secratatia ds Estado, Organismo, Delegacidn o Dirsceion Parliérics, Comumidad Autdnorme, Corporacidn Lotal - ..ot ciari e
2 [ .-
( o T R R
Lotalidad . . oo it eddrrr e a s Facha fome posssion . oo oevvennnenoann, Nive} dal Pueste: . .........-
3.2, DESTING PROVISIONAL (5)
a) Comisfon de Servitlo ami {6). .. ... ool Danominacion dd Puestel . .. oivianiiiinienan s e taemrnra e enaa e naas R
H Lotalldad . coiinvnoi i iiiiiin ey e ~... Fachs torme posssln ... ..ovannaes Nivel del Pumto ... ....... i
: b} Reingreno con carhrter provional o, .. e eaaa ettt i 2
} . Focha oM poseOl «ccceveiniananne Nivel del Puested .. ....o...n
: ) Supumtos pravisior an #l ut 272 del Reg de Prov: [7] Por comw o rsmocdén ded pussie [] Por supmitn dl pustio b
& MERITOS () ' £
4.1, GO PAISOMAL -+« eeeeotaet e et ke en e an e Fecha consoldacion (8 ........oooveennnnnn, N
. 4.2, Pusstos dessmnpefiados axclulde o dmtino schnl (3) . i
o . : . Tismpe N
: Dmorinscién Subd. Gral o Unided Asimileds Cantro Dirwctive Nivel CD. (Afos, Mases, Diac} B
P taaesaeeerenre eeveeewae eeeitassaeeaeenns 5
O OO OO 7
Ed
4.3, Cursos supsrados y qur guatden nleclon ol of pumslo o poeston solicitades, sdgidos an s tonvoatori .
: Cure Canizo ‘
Admon. Cuerpo o BEeae - T Grupe Afios Mates Dix N
..................................................................... e aemdecaisas sevesesas seeesaien seeaeecsceeesens ;
Total afon de swrviclof £10) .. ... .iiiiiiieiiaiiieenn .
CERTIFICACION que expido & paticion del interetade y paza que surta ofacto s ol sontumso somvotado POr ... ..o L i it ittt i iaaaaanns
................... T PP - X « % : AR L = :
{
OBSERVACIONES AL DORSO: §1 NQ .
a O
{Lugar, fecha, firrex y mllo} ;
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Obwarvaciones {11)

{Ftrma ¥ Sllc)

INSTRUCCIONES

(1) Espacificar la Administrarién 2 ia que partensce ol Cunrpo o Eseala, utiliande las sigulenies siglis

C - Administracin dsl Bsado
A~ Autondmica

L-Loat

2 = Seguridad Sodal

{2) Sdlo cuando constin en o expedlents, 1 otz caso, debarn acraditarse por f intermada mediante la docamantacién partinante
{3} Si no hublera transeursido wn afio dasde ha facha del coss daberd cumplirentarse #f apartade 3}
(4) Pomtos de frabajo obtinidor por coreurso, libre demignacion y nueve ingreso.

{5} Supusstos ds adsczipcidn provisional por ningrme 3l servido sctivo, tomisién de mrvitiony jos pravistos an al art 27 duf Faglamento aprobade o por RD. 2871950, da
5 de anero {B.OR 4l 1I6)

(6) St sa dosemnpefiary un pusste 0 comisidn de srvicios w cumplimentarin, tamblén. los datot del pumts al que ssth adwerito con carietsr detinitivo of funcionarie, axpraados
an o apariado 31

{7) No e cumplimentaran jos sxtremos ne exdgidor sxpresarments s 1 tonvocatoria

{5) De hallarss o] reecnocimisnte dai §70do an tramiteddn, o Interesado debard aportar atificaclén ecpedida por o] Organo compsetente

(9} Lot que Ggunan an o sxpedionte tefaridos a los Qitimos cinco afice Los intmesados podrin aportar sn sy caso, tertificacionm aaditativas de kot restantes servicios que hubietan
pravtada .
(10) St o} funclonario tompleiara wn site wnire la techa ds publicacSn de la convocatorfa y b facha o finaltnacidn del plarode presentacion de instanzlas, daberd hacarss constar

Obasrvacions
{11) Exts tecuadro ¢ la parte no wtilizada dul misme debard enuzarss por 1 autoridad g certitica
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ANEXO 2

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de
(B.G.E..._ )
lﬂ _ T
DATOS PERSONALES
. PRIMER AFELLIOC SEGUNDO APELLIDD KROMBRE D.N4

DOMIGRIO (CaNe, Locatinan}

Taléfona (prefijo)

PUESTOS QUE SE SOLICITAN
(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICTTANTE)( =)

Nivel C.0.
(Segun anexa A}

Qrden
Preterencia

N2 en &
anexo A

©. Especilica
{Segun Anexo A)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

CENTRQ

MATERIA

ERCHA

apasiado

Se ammpaﬁa peticidn
comage  (Base quinta)

sif ] no [

Corguge desting previo
en localidad solckada

sif ] no ]

ks A e g i BB i e b iy n b

DISCAPACIDAD
(BASE oo )

s1 (]
No[::]

-8 de

0 o
S no han ranscumdo DOS ARCS gesde {a loma de posesion del Utimo destino Se acoge a la base segunda

Tipo discapacidag . . ............ e
Adaptaciones precisas (resumen)

AR RRLEY

' ( *}Pueden. en caso de necesiiad wilizarse cuantos ejemplarss sean precisos,

06 "wnt 50d
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ANEXO 3
Firma:
Apefidos ... T TP RSPt
NI DMB .. ... ... s rusmmsnsscreosannsoiuosasanaeccrnaationrosamstdicaaarnsreeaarsnnsn
PUBSID NUMEBIO (1) . ... iaictaaaanrsnrrrnnacsaasaanreneenssnrsnanaancesans
OFGEN 0B PREMErENTIA(Z) . ..o e e e e e e e ee e aa e eae e naaans
:‘Lfm;"g‘)m 8 puesto Mélios que se alegan por el concursante en relacin con Ios ciades en el Anexn 4 (Base Tercera 1.6) (4)
(Base Tercara 1.8) {Experiencias, conccimienos, acividades, curscs, diplomas, publicaciones. etc. .. ) (3}

{1} Elinteresadc deberd reiienar un impreso; por lu mencs. por caca puesto soliciiado,

(2} Elorden de preferencis que igura en 2sie Anexs debe ser ef mismo que ef expresado on ef Anexg 3.

{3} En esla columnd se recogerdn jos mériios refatives a as caracterisicas del puesio que iguran en ¢l Anexo A {Transcripddn Lileras), de forma que para gue exisia
comespondencia plena con ios que sean alegados, i primers finea gel siguiente mério esié en un rengldn mas baja que I8 pnma ynda de la columna de los méritos
alzgaros por el concursante, ’ R

{4) En esia columna se expondrin por el toncursante (os mériios personales y profesionales gque cansiders oporungs y  Feleridos grdenadamente a los méritos que se
otan #n el Anexa A,

{S) Esta description no axime dge ia perinente dﬁnmemaddn. i 3a cuml no se procedara a su valoracidn.
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

ABBIIEOS . oo e e e NOMBIE e e e

Firma del candidato :

{1) La exlensidn de esta descripcidn no superard la extensidn del recuadro de este folio.

Debe constitir, en {0do Caso. un Tesumen ciam de 1a frayectoria profesional que puede ser comp%emda con ofra descripcidn mas dmplia v sus jusﬂﬁc&ﬁ%&s ©on la que
esiard periectamente referenciada, :
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