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ANEXO
" Secretaria General de Turismo

Unidad de Apoyo

Numero de orden: 1. Denominacion del puesto: Consejero técnico.
Complemento de destino: 28. Complemento especifico: 1.184.136.
Localidad: Madrid. FP: L. AD: AE. Grupo: A. Méritos preferentes:
Conocimientos en tratamiento informatico de estadisticas. Conocimien-
tos de francés, inglés e italiano. Experiencia en interrelaciones entre
turismo y medio ambiente, Experiencia en turismo rural.

Nuamero de orden: 2. Denominacion del puesto: Consejero téenico.
Complemento de destino: 28. Complemento especifico: 1.184.136.
Localidad: Madrid. FP: L. AD: AE. Grupo: A. Méritos preferentes:
Licenciado en Derecho. Inglés hablado y escrito. Experiencia en organi-
zacién y relaciones institucionales.

Instituto Nacional de la Pequefia y Mediana Empresa Industrial

Nimero de orden: 3. Denominacién del puesto: Secretario/a Direc-
tor general. Complemento de destino: 16. Complemento especifico:
416.340. Localidad: Madrid. FP: L. AD: AE, Grupo: CD. Meéritos
preferentes: Experiencia en Secretaria de Direccion y relaciones institu-
cionales. Dominio de idiomas: inglés y francés.

MINISTERIO -
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 9 de abril de 1991 por la que se anuncia la
provision de puestos de trabajos, dper el sistema de libre
designacign en este Minisierio de Agricultura, FPesca y
Alimentacion,

9061

Conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 20.1.b) de 1a Ley 30/1584, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcign Publica, este
Ministerio acuerda anunciar la provisién por ¢l procedimiento de libre
designacion de los puestos de trabajo que se indican en el anexo [ de fa
presente Orden, que figuran en las relaciones de puestos de trabajo del
Instituto de Relaciones Agrarias (IRA), del Instituto Nacional para la
Conservacion de Ia Naturaleza (ICONA), y Agencia para el Aceite de
Oliva, y publicadas respectivamente en ¢l («Boletin Oficial del Estadon
de 6 de julio de 1990, 21 de octubre de 1989 y 16 de junio de 1939).

La presente convocatoria, de acuerde con el articulo 14 de la
Constitucion Espaftola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1576, tienc en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres v
rmujeres en la provisién -de los puesios de trabajo y promocifn

profesional de los funcionmarigs, y se desarrollard con arreglo a las

siguientes bases:

Primera.~Podrin concurrir a los mismos los funcionarios que retinan
las condiciones establecidas y estén interesados en la provision de los

-mismos, mediante escrito dirigido a la Direccidn General de Servicios

del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién {Subdireccion
General de Personal), dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados
a partir del siguiente al de Ia publicacion de Ia presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estado».

Segunda.-Ademias de los datos personales, nimero de Regisiro
Personal y destino actual, los aspirantes deberdn acompafar un curricu-
lum vitae, en el que hardn constar: ‘

a) Titulos académicos. ’ e

b} Puestos de trabajo desempefiados tanto en la Administracién
Pablica como en la Empresa privada.

¢} Conocimientos de idiomas y cuantos méritgs el aspirante estime
opotiunc poner de manifiesto.

Debera cursarse una instancia por cada puesto de trabajo solicitado,
utilizando el modelo de la convocatoria de libre designacién de este
Ministerio publicada en el «Boletin Qficial del Estado» de | de febrero
de 1991, acompafando justificanies de todos los méritos alegados.

Unicamenie s¢ tomardn en consideracion aquellas instancias que
respondan al modelo de referencia, asi como los datos y méritos que
especificamente queden consignados en las mismas.

Tercera.-Por ¢l 6rgano competente del Ministerio de Agricultura,
Pesca v Alimentcion se efectuarén los nombramientos entre los aspiran-
tes que considere mds idéneos para desempenar los puestos que se

convocan, pudiendo en su caso declararse desiertos los puestos ofertados
o alguno de cllos,

Lo que comunico a V. [ para su conocimientio y efectos.
Madrid, 9 de abril de 1991.-P, D. (Orden de 30 de julic de 1990}, el
Subsecretario, Julidn Arévalo Anas. -

|

Ilmo. 8. Director general de Servicios.
ANEXO

Instituto Nacional para la Conservacion de la Natwraleza (TCONA).
Unidad Territorial

Namero de plazas: Una. Denominacién del puesto-de trabajo. Jefe
Unidad Territonal. Nivel complemento destino: 26, Compiemento
especifico: 702,132 pesetas. Tipo puesto: 8. Adscripeion administracién:
AE. Adscripeion grupo: A. Localidad del puesto de irabajo: Madrid.
Descripcion del puesto: Gestion de Recursos Personales Patrimoniales
y Presupuestarios. Seguimiento de programas de inversion. Representa-

. ¢ién del Organismo en el programa operativo para la aplicacion del

marco comuniiario de apoyo, y en los ENP de la Comunidad de Madrid.
Responsabilidad de los medios personales terrestres y acrotransportados
en la lucha. Méritos: Experiencia acreditativa en realizacion y direccion
de trabajos forestales, en gestion de gastos, ¥ en direccién técnica de
lucha contra incendios forestales.

Parque Nacional de Aigies Tortes

Nimero de plazas: Una. Denominacion del puesto de trabaio:
Director Parque Nacional de Aigiies Tortes. Nivel de complemento
destina: 26. Complemento especifico: 970.368 pesetas. Tipo puesto: S.
Adscripcion admnistracion: AE. Adscripcién grupo: A. Localidad del
puesto de trabajo: Lérida. Descripcién del puesto: Resposabiidad en
administracién v coordinacién de actividades. Funcionramiento admi-
nistrativo. Coordimacion de recursos humanos. Gestion de recursos
naturales. Planificacion de espacios naturales protegidos. Méritos: Cono-
cimiento y experiencia en gestidén de espacios naturales profegidos y en
manejo de recursos. Conocimiento en planificacién y ordenacion del
territorio.

Agencia para el Aceite dz Oliva. Direccion Técnica

MNamero de plazas: Una. Denominacién del puesto de trabajo:
Director Técnico de Control. Nivel complemento destino: 29. Comple-
mento cspecifico: 2.042.292 pesetas. Tipo puesto: S. Adscripeidn admi-
nistracion: AE. Adscripcién grupo: A. Localidad del puesto de trabajo:
Madrid. Descripcion del puesto: Organizacion v promocion de activida-
des y estudios de control. Coordinacién de las relaciones con las
Asociaciocnes agrarias. Méritos: Experiencia en temas comunitarios.
Internacionales y de mercado de productos agrarios. Experiencia en
actividades y estudios en el &mbito agrario. Experiencia en organizacién
de trabajos en el 4mbito de la Administracién del Estado. Conocimien-
tos y experiencia en el sector del asociacionismo agrario. Jdiomas,
preferentemente inglés v francés. ]

Instituto de Relaciones Agrarias (IRA). Secretaria General

Numero de plazas: Una. Denominacion del puesto de trabajo:
Coordinador Relaciones Agrarias. Nivel complemento destino: 26.
Complemento especifico: 878,424 pesctas. Tipo puesto: 8, Adscripeidn
administracién: AE. Adscripcion grupo: A/B. Localidad del puesto de
trabajo: Albacete. Descripeion del puesto: Gestidn Administrativa y de
Personal. Méritos: Experiencia cn ¢l sector Agroalimentario. Experiencia
en Gesiign Econémico-Administrativa y de Personal.

Ndamero de plazas: Una. Denominacion del puesto de trabajo:
Coordinador Relaciones Agrarias. Nivel complemento destino: 26.
Complemento especifico: 878.424 pesetas. Tipo puesto: 8. Adscripcidn
administracion: AE. Adscripcidn grupo: A/B. Localidad del puesto de
trabajo: Avia. Descripcion def puesio: Uestion Adminssirapva y de
Personal. Méritos: Expertencia en ¢l sector Agroalimentario. Experiencia
en Gestidon Econémico-Administrativa y de Personal.

Namero de plazas: Una, Denominacion del puesto de trabajo:
Coordinador Relaciones Agrarias. Nivel complemento destino: 26.
Complemento especifico: 878.424 pesetas. Tipo puesto: S, Adscripeién
administracion: AE. Adscripcion grupo: A/B. Localidad del puesto de
trabajo: Palma de Mallorca. Descripcion del puesto: Gestidon Adminis-
trativa y de Personal, Méritos: Experiencia en el sector Agroalimentario.
Experiencia en Gestion Econdmico-Administrativa v de Personal,

Nimero de plazas: Una. Denominacién del puesto de trabajo

- Coordinador Reiaciones Agrarias. Nivel complemento destino: 26.

Complemento especifico: 878.424 pesetas. Tipo puesto: 8. Adscripcién
administracién: AE. Adscripcién grupo: A/B. Localidad del puesto de
trabajo: Burgos. Descripcion del puesto: Gesitdn Administrativa y de
Personal. Méritos: Expericncia en el sector Agroalimentario. Experiencia
en Gestion Econdmico-Administrativa y de Personal.
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Niumero de plazas: Una. Denominacion del puesto de trabajo:
Coordinador Relaciones Agrarias. Nivel complemento destino: 26,
Complemento especifico: 878,424 pesetas. Tipo puesto: S. Adscripcion
administraciom: AE. Adscripcion grupo: A/B. Localidad del puesto de
trabajo: Granada. Descripeion del puesto: Gestion Administrativa y de
Personal. Méntos: Experiencia en el sector Agroahmeniarto. Expenencia
en Gestion Econdmico-Administrativa y de Personal. .

Nimero de plazas: Una. Denominacién del puesto de trabajo:
Coordinador Relaciones Agrarias. Nivel complemento desting: 26.
Complemento especifico: 878.424 pesetas. Tipo puesto: 8. Adscripcién
administracion: AE. Adscripcion grupo: A/B. Localidad del puesto de
trabajo: Guadalajara. Descripeién del puesto: Gestion Administrativa y de
Personal. Mérnitos: Experiencia en el sector Agroalimentario. Experiencia
en Gestién Econémico-Administrativa y de Personal.

Nimero de plazas: Una, Denominacién del puesto de trabajo:
Coordinador Relaciones Agrarias. Nivel complemento destino: 26,
Complemento especifico: 878.424 pesetas. Tipo puesto: 8. Adscripeién
administracion: AE. Adscripcién grupo: A/B. Localidad del puesto de
trabajo; Jaén. Descripcién del puesto: Gestion Administrativa v de
de Personal. Méritos: Experiencia en ef sector Agroaiimentano. bxpe-
riencia en Gestién Econdmico-Administrativa y de Personal

Nimero de piazas: Una. Denominacién del puesto de trabajo:
Coordinador Relaciones Agrarias. Nivel complemento destino: 24,
Complemento especifico: 878.424 pesetas. Tipo puestor 8. Adscripcién
administracién: AE. Adscripcion grupo: A/B. Localidad del puesto de
trabajo: Valencia. Descripcion del puesto: Gestién Administrativa y de
Personal. Méritos: Experiencia en ¢l sector Agroalimentano. Expeniencia
en Gestidn Econdémico-Administrativa y de Personal.

.

: MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
} PUBLICAS

ORDEN de 10 de abril de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Instituto Nacional de Administracion
Puiblica (INAP).
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Vacantes puestos de trabajo en € Instituto Nacional de Administra-
cién Publica, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
coaveniente en atencion a las necesidades det mismo.

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1.° de la Ley 2371988, de 28 de julio, y
articulo 10.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado. aprobado por el Real Decreto 28/1990, de

. 15 de ‘enero, previa aprobacién de 1z Seccretarin de Estade para la

Administracion Piblica a que se refiere el articulo 9.% del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurse para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
ias sipuientes bases:

Primera.-Podran participar en ¢l presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Publicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 23 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, v que rednan los requisitos establecidos en la
correspondiente relacién de puestos de trabajo del Tnstituto Nacional de
Administracién Pablica.

Segunda.~1. Podrdn participar en esta convocatoria fos funciona-
rios comprendidos en Ia base primera cualquiera que sea su siluacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure ¢l periodo
de suspensidn, :

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
articulo 29.3.c) de !a Ley 3071984 v los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas solo podrdn participar si
lievan mas de dos afios en dicha situacion ¢f dia de la terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanecer en
cada puesio de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en
el concurso, salvo que:

a) Concursen Unicamente para cubrir vacantes en ¢l ambito de la
Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamente ministerial
donde se encuentren destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacidn o concurso anies de haber transcurride dos anos desde la
correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en siteacién de excedencia para el cuidado de
‘hijos durante el primer ano del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si en la fecha de firalizacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del
Gltimo destine obtenido, salvo-que participen para cubrir vancantes en
el ambito de la Secretaria de Estado o Departamento ministerial en la
que tengan reservado puesto de trabajo. ‘

. 3. Estardn oblipados a tomar parte en este concurso aguellos
funcionaros sin destino definitivo en ¢l Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los gue puedan acceder y que se
convoguen en 1a localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere ¢l punto
anterior que no obtengan vacante podrin ser adscritos a los que resulien
dentro de 1a localidad después de atender las solicitudes del resto de los
congursanies. .

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
-se efectuara de acuerde con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pucsto.-Se
valorardn los méritos especificos gue para cada puesto se sehalan en el
anexo A de Ia convocatoria de acuerdo con la puntuacién que en él se
schala, hasta un mdximo de 10 puntos. X

Cuando un funcionario en comisién de servicios concurre al puesto
que desempefia provisionalmente, no podrin valorarse los méritos
contraidos en el desempeno de dicha comisidn. E

b} Valoracién del grado personal consolidado.-El grado personal
consolidado se valorard en sentido positive en funcidén de su posicién en
el intervalo correspondiente v en relacién con el nivel de los puestos de’
trabajo ofrecidos hasta un méiximo de 3 puntos de la siguiente forma:

¢

Por un grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto que.
se concursa: 3 puntos. H

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos. i

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
punics. . ’ :

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa;
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos miveles al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al puesto que,
se concursa: | punto. {

Se valorard, en su caso, el grado reconocido en la Administracion de’
las Comunidades Auténomas, cuando se hatle dentro del intervalo,
de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General de’
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Protesional pam el grupo;
de titulacién a gue pertenezca el funcionario. H

Fn el supuesto de gue el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del,
Estado. de acuerde con ¢l articulo 26 del Reglamento mencionado en g
parrafo anterior para el grupo de titulacidn a que pertenezea’
el funcionario, deberd valorarse el grado miximo correspondiente
al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
Administracidén del Estado. :

E! funcionaric que participe desde Departamentos ajenos al covo-
cante y que considere terer un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, deberd-
recabar del érgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia guede expresamente reflejada en el anexo | (certiticado de
meritos). ,

¢} Valoracién del trabajo desarrollado.-Se adjuntarin hasta un
miximo de & puntos en atencidn a la experiencia en el desempefio de-
puestos pertenecientes al drea a que corresponde ¢l convocado, vy en
funcién de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
v especializacién de los puestos ocupados por los candidatos y el
convecado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud {anexo 2} de
forma que permita a la Comisién de Valoracion el computo exacto de

i
1

‘este apartado para lo cual deberdin justificar mediante los pertinentes

documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdirccgion
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Pablicas
0, en su case, la Comisidn de Valoracion en cualquier momento podran
conirastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal v solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuenlemente modificar la puntuacion otorgada. Las
discrepancias o dudas que pucdan scguir planteadas serdn’resueltas’
definitivamente segin fos datos aporiados por el Registro Central de’

Perscnal.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento.~Unicamente se valo-
rarin aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoriz y que tengan relacidén directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo {anexo A) hasta un
miéximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

;
i



