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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAGON DE (A SOUOTUD DE PARTICIPACION EM EL CONCURSO,

douina. Er (oo de euribirse & mane sk hard ton betras

1. El impreso debe ref prad »
mayincas y boligrafe negro.

x- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIG, recuadre “mbdo de provisitn”, debe especificarse la forma de
oblention del puito de trabdio, entre fas iguiehtes: ’ :

~Loncursa
- Libre Designacion
- Reditleibutibn de slectivoy
- AQyripeidn pravisonal
¢ - Noavoingrese
- Reingreic

3- En PUESTOMS SOLICITADOS, o recuddro coftespondienie a la Unded Se adscripcion s selisnard <on o
pormbre de ke Dirtccion General, Crganiime Auténeme, Delegacidn o D idn T il D Provingal 5 3
que corresponda # pursia.

) 4 L tlegacion para valoratitn del trabajo desarroilado ¥ 103 méritos especificos se grapard & 1a instancia,

AENGUE SN RINGON TR0 exime O 13 pertinente Boraditacion dorumaental.
5. Lamemoria, en &l (20 O gue €5 of DUesto Soliciiado se exifa, 3¢ grapard iguaimente & la presente inslancis.

&-  Todsls documentacitn deberd presentarse, como la solicitud, en tamafio {DIN-Ald) & impress o exrita por una

sota cara

7. En ¢l apantado RESERVADD ADMIISTRACION, NG ESCRIBIR nada. Gratiss.

ORDEN de 9 de abril de 199] por la que se convoca
concurse especifico (4.E.91) para la provisicn de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda (Cuerpos
¥ Escalas A4, B, Cy Dj.

9052

~ Vacantes puestos de trabajo en esle Ministerio, dotados presupuesta-
amente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Economia vy Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, v de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 13 de enero, por ¢l gue s¢ aprueba el Reglamente
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, gue constard de dos fases, en atencién a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acderdo con el
articulo [4 de la Constitucién Espanola y la Directiva comunitaria de
9 de febrero de 1976, tiene en cuenta ¢l principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provision de-los puestos de trabajo v
promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo
a’las siguientes ’ ’ ‘

Bases
Primera~La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a gue se refiere el articulo 1.1

.de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a-Cuerpos o Escalas

clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepcion del personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones ¥ de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion. ‘

Segunda.~l. Podran participar los funcionarios comprendidos en Ia
base primera, cualquiera que $ea 5o situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los fequisitos determinados en la
presente convocatoria. ]

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que fengan una adscripcidn provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos autdnomos, si se
convoca ¢l puesto al que fucron adscritos, y los que estén en situacion
de excedencia forzosa o suspension firme de funciones, si va han
cumplido la sancién. '

Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comuniidades Autdnomas solo podrian tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podrdn participar
en el presente concurso si han transcurride dos afos desde la toma de

posesion de su uitimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes ¢n ¢l ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, ¢ en el del
?E/Iinésterio, si su destino no corresponde al area de una Secretaria de

stado. . -

b} Que hayan sido removidos del puesto de irabajo obtenido por e}
procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de Irabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de-
hijos durante el primer ano de excedencia sélo podran participar si en
Ia fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido. dos afios desde la toma de posesion del iltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el Ambito
de la Secreiaria de Estade donde radica ¢l puesto solicitado o en ¢l del
Mini]sterio, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado. .

6, Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por

“interés particular sélo podrdn participar si llevan mads de dos afos en

dicha situacion. i

Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peliciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, emiendiéndose, en ¢aso contrario, anulada la peticién
efectuada por-cada unoc de ellos.

Deberdn acompanar a su solicitud fotocopia de la peticidn del otro
funcionario.

" 8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los reguisitos
exigidos v Ia posesién de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en esle concurso,
ajustadas &} modelo publicado como anexo I de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministeric de Economia y Hacienda, Direccién
General de Servicios, se presentaran, en el plazo de quince dias hdbiles
contades a partir del siguiente al de la publicacién .de {a presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio {calle Alcald, 9,
v paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se_
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, Estas
altimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participanies podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacanies, hasta un maximo de tres, gue
se incluyen en el anexo 1, siempre que retina los requisitos exigidos para
cada puesio de trabaio. .

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, €n su caso, la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracidn, a propuesta del Centro directive donde radica
el puesto, 1a cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informyacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los Organos
técnicos correspondientes, -

4. .Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—-E} presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn los méritos generales enumerados ¢n la
base siguiente, quinta 1.1, v la segunda consistitd en la comprobacion y
valoraci6n de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoracion de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que asi se indigue.

Para poder obtener un puesto de trabajo en ¢l presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de dos punios en la primera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacién minima exigida no fpoclrain pasar a la segunda.

Quinta.~Los méritos se valorardn con.referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias, : .

La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de Ias otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos Ia maxima y la minima concedidas ¢, en swcaso, una de las gue
aparezean repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
Ia valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al
efecto. :

* La valoracién de los meéritos para.la adjudicacion de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracién méxima de esia primera fase no podrd ser superior a
12 puntos.
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1.t Méritos generales: .
1.5} Valoracion del grado personal, Por la posesion de grado

personal se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos, segin la.

distribucidn siguiente;

Por tener grado personal superior al nivel del é)uesto soligitado: Dos
punios,

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto. .

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto. .

1.1.2  Valoracién del trabajo desarrollado:

L.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicarin hasta un maximo de
un punie distribuido de la forma siguiente:

Por ¢l desempeho de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto,

Por ¢l desempefio de un puestio de trabajo de igual nivei o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

. Por el desempenio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mis
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos,

A estos efectos, quienes no estén desempedando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se enienderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondicnte al grupo de su
Cuerpo o Escala,

. 1122 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofrecidos,
ademds de la aptitud en los puestos anteriormente desempenados en
relacion con los solicitados, se adjudicardn hasta un maximo de tres
puntos.

~L.L3 Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Por la superacién
0 imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacién de
asisiencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparti-
c16n: Hasta un punto por cada curso, con un maximo de dos puntos.
. L14 Antigiedad: Por cada afio complete de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de
CUatro puntos. s
A eslos efectos se computaran los servicios prestados con cardcier
“previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios gue hubieran sido prestados simultdneamente
con olros igualmente alegados.

2. Seeunda fase

La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta ocha
puntos. :

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
consursantes con el anexo I, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones acadé-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacion de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., serdn acreditades documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualguier otro medio
admitido.

La memotia para aquellos puestos que asi se exija, consistirs en un
andlisis de las tareas del puesio y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio. a juicio del candidato, con base en la
descripeién del puesto contenido en el anexo L. Habrd de adjuntarse a
la solicitud y constard, como maximo, de tres hojas de tamano DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoracion mixima en esta segunda fase,
rodrdn atribuirse a la memoria hasta un maximo de tres puntos.

Sexta.—1. Los méritos generales «e los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de coonomia y Hacienda o en sus Organis-
mos Auténomos serdn valorados con los daios profesionales consigna-
dos bajo su responsabilidad en el anexo I, comprobados por los
servicios de personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacitn, sepin modelo que figura como
anexo 1I de esta Orden,

3. La centificacién deberd ser expedida:

a) i se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
olros Minisierios u Organismos auténomos, por la Direccion General
compelenie en materia de personal de Jos Departamentos Ministeriales
o la Secrciaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsio en el epigrafe ¢} de este mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autonomos por las Secretarias Generales de

las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perguicio
de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente. .

¢} Si-se trata de funcionmarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo case, por Ia Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento. -

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

¢} A los funcionarios que se encuentren en la situacion adminisira-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por ef cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccién General competente en materia de Personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcién Piblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Piblicas y dependien-
1es de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su iltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspensién de funciones acompafiardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

Séptima-~!. La propuesta de adiudicacién de cada uno de los

' puestos se efectuard atendiendo 2 la puntuacion total méaxima obtenida,

sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de eltas hayan superado la puntuacién minima exigida .

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirio
a la otorgada en los méritos especificos. -

De persistir el empate, se atenders a la mavor puntuacién otorgada
en la valoracion del frabajo desarrollado vy, en ultimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualqguiera de las Administra-
ciongs Piblicas.

Octava.-La propuesia de adjudicacidn de cada uno de los puestos al
solicitante que hava obtenido mayor puntuacidn serd realizada por una
Comision de. Valoracién compuesta por el Director general de Servicios
de! Ministerio de Economia vy Hacienda, quien la presidird, v podrd
delegar en ef Subdirector general de Gestion de Personal Funcionario, y
tres vocales designados por la autoridad convocante: © . L

Dos funcionarios que variarin, uno del Centro direclivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
¥ que actuarin para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcieonario de la Subdireccion General de Gestion de Personal
Funcionario, en condicién de Secretario, gue podra ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisitc del parrafo sexto,
en relacidn con algidn puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de fa Comisién, a ser asesor de la misma. ’

Podrin tomar parte en la Comision de Valoracion un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién
General de Trabajadores (UGT) y Comisienes Obreras (CC. O0.).

La Comision de Vaioracién podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a
grupo de titulacién igual 0 superior al exigido para los puesios
eonvocados y ademds poseer grado personal o desempefar puestos de
nivel igual o superior al de ios convocados. :

Movena.~El plazo para la resolucion del presente concurso serd de
dos meses, contados desde el siguiente al de Iz finalizacion de la
presentacion de instancias.

Décima.-1.  La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Organismos
auténomos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional.

2. Los puesios de trabajo adiudicados serdn irrenunciables, salvo
gue antes de finalizar ¢f plazo de toma de posesion s¢ hubiere obtenido
otro destino mediante convecatoria piblica. El escrito de opcidn se
dirigira & 2 autoridad a que se refiere la base tercer, 1. g

3. Los traslados fue hayan de prqqucarse por la resclucion del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generaran derecho al abono de inagiFiNIZacion por concepto
alguno. ’ .

Undécima.~1. El presente concurso se resolverd por Orden det
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, [a situacidn
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a la de servicio
activo, supondrd su reingresc 3 esta situacién.
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3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podra participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afos desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salve que se diera algunc de los supuestos exceptuados gue se
conlemplan en el punto 4 de Ia base sepunda,

El plazo maximo para la toma de posesion en ¢l nuevo puesio
de trabajo serd de tres dias hébiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica ¢n distinia o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberg efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de Ia resolucion del concurso en ef «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacién.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados, se
podrin considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren

disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el ¢dmputo del plazo poscsorio se iniciara segin lo previsto
en el pirrafo segundo del punto 3, precedente.

Duodécima.~La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del congurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de |4 misma, empezardn a
coniarse los plazos establecidos para que los Organismos afeclados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera—La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiénto Adminisirativo.

Madnd, 9 de abril de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de 19835), el
Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO
e CENTRO DIRECTIVO m DESCRIPCION MERITOS
2 o6 | LOCALIDAD | gaupo| ¥IVEL IC-ESPECIF. DE FUNCIONES
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
GABINETE TECNICO
1 SIRECTOR PROGRAMAS 1 MADR D ] 26 1174876 | Conocimignios tecnicas ¥ de Experiencia en
) reprografie, sislemas de organizacidn y metodos
segurigad, comunicaciones y de sontral.
redes informadticas.
Fd DIRECTOR PROGRAMAS 1 MAGRIOD A8 24 1374876} Apticacidn de tributes. Amplio conecimiento y
. experiencia en
aplicacion de los '
tributos gestionados
por ia Secretaria
DIRECCION GEMNERAL DE Generai de Hacienda,
COSTES DE PERSCNAL ¥
PENSIONES PUBLICAS
S.G.ANALISIS CCSTES DE
PERSONAL
3 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 MAOR LD A 28 1620764 | Anblisis, evatuacidn, Litenciatura ‘en
descripcion ¥ valoracion de derscha, Ciencias
puestos de trabajo. Econdmicas ¥
empresariales o
Diseho de areas funcionates en] Politicas vy Sociologis.
ta Administracion v
ciasificacidn de {03 puestos Estudios de
de trabajo. Administracidn de
. Parsonal . |
Analisis de estructuras
grganizativas y estudio de {03 Estudios v experiencia
distintos ¢rganismos de (a en analisis y
Administracidn. valorat i6n de puestos
de trabajo.
Estudic de retribuciones v
anaiisis de costes. gstudios de gerencia
publica y de
Eiaborscion de ias R.P.7. de | arganizacion.
personal tuncionaric.
N Experiencia minima de §
afics en la
Administracion det
Estade.
4 JEFE SERVICIO SISTEMAS INFORMATICDS 1| maprio Az 2% 1098948 | Dirigir ef desarrollo ¥ Conocimientos ¥
mantenimiento de aplicaciones | experiencis en
que permitan la cigasificacion desarrolio de
) y téiculo de costes de los aplicaciones DBASE 1V
N puesios de trabajo vy relativas a calculo de
relacicnes de pyestos, costes de personal.
Implantacién y soporte de fonocimientos y .
- herramientas informaticas de experigncia en entorne
analisis aumérico, grafico v WS- WINDOWS :
- de edicidon y maquetacion. hecramientas de cdleuto
{MS-EXCEL, GRAPH PLUS},
informe y propuesta de y de autoedrridn
andlisis y vatoracion de {PAGE -MAXER),
unidades y puestos de traba e,
fundamentgimente, de Experiencia en
naturaleza informétics. valgracign y
clasificagién de
puestos y gestion de
refribuciones.
Experiencia minima de 9
. - anos en la
Administracidn dei
’ Estada.
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Nt CENTRO DIRECTIVO ' DESCRIPCION . MERITOS
0 oe | LOCALIDAD | caueol ¥'¥2- | C-EVECHF: DE FUNCIONES
ORDEN PUESTG DE TRABAJO pUESTOS C.08S. | & MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
5.G. COSTES PERSONAL
FUNCIONARIO
5 ANALTSTA RETRIBUTIVO SUPERIGR 1 MADRID AB 26 970368 ) Eisboracion de normativa e Ampt fos conegimientos y
° informes reiativos a experiencia saobre
retribuciones y costes de normativa de
personal funcionarie, retribuciones de
- funciomarios en generai
Y en sus aspectos
juridicos en particuiar
asi comc en informes
- sobre evatuacion de
costes de perscnal.
5.6. DE COSTEs DE .
PERSONAL LABORAL
[ ANAL1STA RETRIBUTIVD SUPERIOR 1 HADRID A8 % 9703681 Bajo la direccion y Conocimientos de
) : supervisién del Jefe de Area | Derecho labaral,
cuantifice y prepers {as administracidn general
sutorizaciones de masas de personai,
salariales y Log informes de arganizacion y
los convenios, estudia ¥ evaluacidn de tostes,
prepars las medificaciones de
- tas relaciones de puestes de
trabajo, elabora perscnalmente
las autoriraciones o informes
Gue por sy importancia no se
han reaiizado directaments por
el jefe de sres.
SECRETARIA CGENERAL
? JEFE SERVICIO ARCHIVD 1 WADRID -] 26 520860| Tratamiento de documentacién Se valorara et
. sobre ia distints legistacidn | desespefio aotual en
de Clases Pasivas. puestos de archivo de
gran yolumen (mas de
Codificacign informatica de 1.500.000 expedientes).
- expedientes. :
Conocimientos de
legistacion ge Clases
Pasivas.
Se valorard titutacion
en Derecho,
fonocimiantos basicos
ge intormatica,
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
S.G5.PLANIFICACION ¥
GESTION EDITORIAL
) COCRD ERADOR AREA PLAN]FICD\CIOﬁ EQITORIAL 1 MADRID A 28 1620744 F Disenc, ejecucidn y evaluacidn] Licenciade/a Derecho
de investigacionhes de sacienda) y/fo Cighcias
Pubiica. Pianificacidn det Econémicas. Experiencia
pragrama editorial del en planificacion v _
tnstituto de Estudios diseho editorial. -
- Fiscates. idiones, especiaimente
inglés. Conocimientos
informaticos.
9 JEFE SECCION APOYO IHFORMATICO H MADRID 8 2% 3031801 Composicion de publigacicnes yi Experiencia de wn afo
Gigefic grafica. cen alguno de las
siguientes paguets:
VEMTURA, PAGE-MAKER,
MIRAGE, AUTOCAR, VORD
PERFECT o LOCTUS.
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L CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION MERITOS
o€ oe | LOCALIDAD | gaypo| N'¥E |C-SSPECEF: DE FUNCIONES
crsen PUESTO DE TRABAJO PUESTOS £-08S. | ANGAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
D. G. DE INSPECCION :
FIMNMANCIERA ¥ TRIBUTARTA :
S.G. PLANIFICACICN Y
COORDRINACION -
L] cOnSES. TECHICO ADJUNTO SUBDIRECTOR SEMERAL 1 MADRID L} 28 1972044 | Apoyo directa al Subdirector | Experiencis en la
General, Resolucidn asuntos comprobacidn de
generaies no encumerdados tributos internos.
otras dreas. Relacitnhes Expsriencia en la
institucionales de ta realizacidn de
- Subdireccitn Generai. suditorias., Experiencia
. en infermacién
tributaria para
formacibén de pianes de
inspeccidn. Experiencia
minima de dos ahos en i
” - cads uno de los ambitos R
mens i onados . . :
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA TRIBUTARIA
S.G. PLANIFICACION Y i
COORDINACION
1 JEFE SECCION APOYD INFORMATICOD 1 MADRID g 24 295440 | Orgenizactsn, foordinacion v | Experiencia en
. Controt de Proyectos desarroilc de
Midroinformaticos en el aplicaciones baje
entorno de la B.GLT.T. entarne "Windows". H
(Servicies Centrales y i
Periférices). ampi igs conocimientss ;
. en pagueles integrades
- {Letus, Symphony,
£xcel}.
1
Experiencia en Gestidn H
Wacienda Publica,
informatica.
. S$.G. DE EXPLOTACION
12 TECHICO SISTEMAS AOMINISTRACION BASES DE
DATOS 1 MADRID 58 25 900540 | Genersr, mantener ¥ Expariencia de al menos .
administrar el soffware de 1res anos en Sislemas, :
§istemss, Comunigaciones y gases de Datos o ;
Bases de Datos de los equipos | Comunicaciones en & Y
informétices de la D.G.1.7. entorno MVS-VSE. !
1
i
%
13 JEFE SEC, SISTEMA Y PLANIFICACION 1 HADRID AB 2% B7B424 | Direcc16n, frgenizacion y Dominic de DBZ, [M$, H
) Contrel de la Se¢cidn. Sistemas Expertos KT u ;
otre.
%
$.G. DE APLICACICNES i
14 CONSEGERD TELNICO t MADRID A T8 1620744 1 Direccidn y Control de Conoc imientos "
Proyectos informatices. Trigutarios. H
15 JEFE SECTION H HADRID AB 2 7565763 Direccidn, Qrganizacién y Conocimientos y :
Control de (2 Seccidn. experiencia Tributaria f
. & Informitica. t
S.G. RENTAS Y PATRIMONIO ' ;
.3 JEFE SERVICIO INFORMAIICR TRIBUTARIA ¥ MADRID -3 26 1620744 4 Direccidn, Organizacion v ‘Herramientas de . v
Tontral del Servicio. softaare de grandes
sistemas ONF, TSO. '
tegistacion de Cuentas :
. gancarias, tetras i
Tesora, Rendimientos i
impiicitos v !
- Explicitos.

+
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DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

- PUESTO DE TRABAJO

¥
DE
PUESTOS

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
HAS IMPORTANTES

MERITQS

BESPECIFICOS

20

3

5.G. APLICACIQNES DE
ADUANAS E II.EE.

ZEFE SECCION APQYQ ITMFORMATICO

INSTITUTO MACIONAL DE
ESTADISTICA

D.G.ESTADISTICAS ECONOMICAS
UNIDAD APOYO A LA
DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICAS ECONOMICAS

TECKICO IMFORMATICO NIVEL 22

S.G. CUENTAS NACIOWALES

TECNICO SUPERIOR N25

§.G. ESTADISTICAS
AGRARIAS Y DE LOS
SERVICIOS

JEFE BE SERVICIO QF ESTAD. (OMERCIO

JEFE SERVICIOD E. SERVICIOS A HOGARES

LOCALIDAD | ceurol "'YEL
C.DES.
MADRID B 24
HADR LD 1 oE 22
BADRID A 26
MADRID A 26
MADRLID A8 26
.

295440

878L24

1184136

1184136

o214

Direccidn, Organizacidn y
Contrel de i Seccidm.

pesarrolio de aplicaciones
para FL'S.

Estimacién de los agregades de
la demarda regionail.
Eiaboracién sectores
ingtitucionaies.

Elaboracidn de proyectos, su
desarrotio y seguimients,
analisis y publicacion de
resuitados de estadisticas
refativas al comercio.

Elaboracign, desarrolio ¥

seguinients de proyecios ast
como analisis de resuitados de
estadisticas de empresas que
prestan servicios personales,

Conocimientos de Bases
de Catos, Teieproceso.

Experiencia en
tmptantacion,
mantenimiento y
seguimiente de
aplicaciones,

Experiencia Gestion
Hacienda Publica,
aduanas,

Cenogimentos det .-
Sistema Operativo M5DOS
y software diverse para
PC.

Se vaiorard et
zonocimiento de SAS.

Cenocimientos de
rontabitidad Regicnal.

Eonocimientos de
estadisticas regionales
bésicas.

Experiencia en
estadisticas de
comercio. Conocimientos
de contabilidad a
empresas. Lonccimientos
de paquetes
estadisticos en grandes
grdenadores y bases de

datos .relacionales.

gxperiencia en
estadisticas de
empresas de servicios.
Conocimientos de
paquetes estadisticos
en grandes ordenadcres
y de bases de datos
relacicnales.

Conocimientos de
contabitidad de
SMPTesas.

e bR
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. CENTRC DIRECTIVO e ive |cespsesr DESCRIPCION MERITOS
0E o¢ |LOCALIDAD [caupo) oo |7, 00" DE FUNCIONES
CRDEM PUESTO DE TRABAJOC FUESTOS £.pes. MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
$.G. ESTADISTICAS .
INDUSTRIALES -
22 JEFE AREA ESTADISTICAS iNDUSTRIALES 1 MADRID A 2B 1620744 Desarrollo v ejecucidn de Conocimientos ¥
investigaciones estadisticas experiencia on
- ge caracter estructural en et | realizacion de
sector industrial. estagistica @
ercuesias. Experiencia
pisefio y apiicacién de nuevas | en las diversas fases
metodolegias en la realizacidn; de desarrolie da
de encuestds industriales proyectos estadisticos.
estructurales.
Ligenciatura en
Matemstizas. -
Licenciatura en
N Econdmicas. H
' i
. - Experiencia de la i
problemstica de (a2 )
i sjegucton de
estadisticas an el i
ambite secrorial ¥ H
- territorial.
i
H
- ¢
23 JEfE DE AREA DF ESIADISIICAS DE SALARICS H MADRED A 28 1374876 | Direcsidn, control y ejecucicn| Experizncia en la !
de estadistica e indicadores diregcion, controb y
coyunturales dirigidos a explotacion de ’
etpresas. Disefp y desarroile | encuestas e ireticadores
‘ de nugvas metodologles coyunturales y en et E
enfocadas 8 mejorar la calidad| diseno y desarrolic de L
de ios indicadorss ya innovaciones 5
eristentes y & implantar ogfros me todot Sg1cas ‘g
“mseves. encaminadas a mejorar I
. - la caligad de dichos !
tndicadores. f
. i
Experiencis en ta i
eapletacion estadistica M
de hases de datos {
basada e€n regisiros '
administrativas v on el
. . mantenimiento y
actyat fzacien e las
mismas.
fonocimientos de SAS. ‘
Licenciade en Ciencias :
Econdomicas con ;
conocimientos de
" economfa cudntitativa, ’
F
4 JEFE SERVIGCIO EST, MAMUFACTIURERAS MADRID A 25 1098948} Controt y ejecucién de Experiencia en cantrol !
ancuestas continuas en las y ejecucidn de
empresas de log sectores encuestas continuas en
N industrisies. Elaboracicn de {as empresas Te 103
indicadores, sectores industriales, .
Experiencia en ls .l
- elaporacidn deo :
. indicadores de laos ¢
. * sectares industriales. :
i
Conocimientss y E
experiencia en ot %
' manejo de !
microordenadores. }
%
H
H
1 H
i
- T
i
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ar " CENTR® DIRECTIVO w : DESCRIPCION MERITOS
"0 ve |LOCALIDAD | caupol W/YEL |C-ESPECIE: DE FUNCIONES ;
SkoEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-0ES. ) AL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
D.G. ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS .
Y SOCIALES
5.G. CENSOS GENERALES
25 TECNI(Q SUPERICR NZ& H MADR1D A 2% 1186136 | Estudio y andiisss de (o5 Conccimientos de
fendmenos demograficos, ingiés.
Elaboracid: de proyecciones de|
' poblacien. Expeciencia en paguetes
informaticos para el
- estudio de {os
- fendtenos demograficos.
Mane jo de grandes
s15Lemas.
Estudio y analisis
- fendmenos demograficos.
€onccimiento situdeion
demogrética
infarpacional .
24 SECREIAR{O/A SUBDIRECTOR GENERAL t MABRID D 14 103180 Trabajos de secretaria, Conocimientes de
Archivo de dorumentos. Manejs | ofimatica.
- de microprderadores. .
Manein de archivos.
Expericncsa en
secretaria.
S.G. ESTADISTICAS E
INVESTIGACIONES SCCIALES -
27 JEFE DE AREA OF EPF ¥ CONDICIONES OF ¥iDA 1 MADRIY A i 1620754 | Direccién y asesoramients en | Licenciade en ’
La elaboracidn de proyectos Matematicas o
sobfe encuestas de - Ecordmicas.
- presupuestos familiares y X
cordiciones Jdo vide de (a3 Esperiencia en
hogares. . eliagoracién de
pfoyecios de EPF.
Trabato en ef Areo de
EPf y condiciones de
- vida.
28 JEFE Bf AREA DE ESTADISTICAS SARIIARIAS 1 RALRID ‘A 8B 1374876 Orreceidn, desarrolioy iticenciado en Ciencias
’ asesoramienta en 13 Ecandmicas.
sisboracion de estadisticas
sanitarias. Propuesta Lonoe imicnio del segter
el abofaci6n nuevos proyedtos g| sanitario.
indicador®s g¢ salud.
Reatizacidn de arsdlisis de Exgeriencia en
resuitades de las distintas estadistica sanitarias.
estadiszicas.
Experiencia en puesio
similar.
29 TECHICO SUPERIDR WZ2b 1 MADRID A 28 1184134 1 Estudio y glaboracidn de ios Licenciedo en
proyectes ¥ metodolagias de Matematicas.
1os modilos scbre condieiones
de wida. Euperiencia.de trabaje
en el Area de EFF y
) condicienes de vida.
i 4. SERVICIG ENCUESYA PRESUP. FAM. 1 MADRID A 2% 1098948 | Estudio v elaboracion de tos | ticengiade en Ciencias .
proyectos v metodoiogias de Econdmicas y
- tas encuestas y presupuestos eppresariales.
familiares.
~ Experiencia de trebajo
an el Area ce EPF ¥
- cordiciores de vida,

s D kol i gy 5
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N CENTRC DIRECTIVO §1 DESCRIPCION MERITGCS
o st |LOCALIDAD | seupo ' 2t EEsect DE FUNCIONES

CRDEN PUESTC DE TRABAJOC FUESTOS e ¢ MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

31 JEFE SERVILIO £57AD. £ INDICAD. EDUCACION 1 MADRID A L3 1098948 | Elaberacién de ia metodoiogia | Expariencta en
de las estadfsricas de la estadistica educativas
educacidn y analisis de ¥ BCONGMITAs.
resuitados de tos distintos
nivetey. Amptios conocimienios

' informaticos {MSBGS,
Estudios economicos ¥ DBASE i, SYNPHONY,
elaboracion de indicadores ABALHS, BASIC).
scbre el se¢tor,

3 JEFE SERVICIO ESTURIOS ¥ AKALISS E.P.F. 1 MAGRID A & Q70368 | Anatisis, explotacion de Licenciado en
resultados y elaboracidn “de Mareméticas o
indicaderes, & partir de tes | Economicas.
datos de ta EPF.

’ Conocimiento de ta
metodoiogia del consumo
- desde £l punto de vista
de [a Contabitidad
Nacionai.
£xperiencia en la
ytilizecidn de EFF y en
la eiaboracicn de
Cuentas Nacicnales.

33 SECRETARIOfA SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID [ 1% 303180] Procesador de textos, Experiencia en puesto
mecancgratia archive y en simifar.
genaral, todas la {abores
propias de una secrataria.

D.G. EJECUCION Y GESTION ESTA-
DISTICA
$.G, GESTION ESTADISTICA

34 JEFE SERVILTQ PERSONAL FUNCIONARIC 1 MADRID A ki) 702144 | Responsabliigad en la gestion Eaperiercia en ges!it'r-t

del personal funcionario. y administracion de

; i Estudic ¥ programacion de perscnal funcionarip.
efectivos vy L8 coordinacion
con les érganos de la Conocimientos de
agministracion con competencial microinfaormética.
en materia de personal
funcionario. Lfontroi de Licenciade en Deresho.
rerribuciones e incentives.
Coordinacitn y seguimiento de | Experiencia en
concursos, traslades, relagipres sindicaies.
nombrai entos, etc.

5.G. DE INFORMATICA

35-35 JEFE OF PRGYECID 2 MADR D AB 26 1098948 | Responsabie de la direccidn del fonocimiento de D811,
proyectos informaticos de SAS y PL/1 en entorno
cardcrer estadistico. MYS yfo 5/38.

3v-38 JEFE SECCIOR SISIEMAS {NFORMATICOS 2 HADRID 8 24 8784241 Responsable de los aspectcs de {onocimientos de DB,
sistemas y bases de datos de 545 y PLY1 en entornd
proyectos informéticos. Mvs yro 5/38.

I9-42 ANALISTA STISTEMAS & MABRIE BL 22 878424 | Responsable del andlisis ge Conegimientos de DS v
sistomas v funcional de PL/1 en entorpo MVS y/3
proyectos informatices. §/38.

~
43-45 ANALTSTA TUNCIONAL 3 MADRID aC 28 702144 | Responsable e analisrs {onocimientos de BDIJ v

‘\.

funcional y organice Je
proyectos informatices.

PLf] en eniorno MyS y/o
S/38.
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CADEN

CENTRC DIRECTIVO

PUOESTC DE TRABAJO

Nt
bE
PUESIOS

LOCALIDAD

%IVEL

R
GRUPO C.DES.

C.ESPECIF,
ANUAL

DESCRIPCION
DPE FURCIONES
MAS IMPORTARTES

HERITOS

ESPECIFICCOS

(13

5.G. RECOGIDA CONTROL
INFORMACION

TECHICO SUPERIOR NIVEL 28

RADRTD A 25

13TLETS

Estudio y andiisis de ios
ilems de recogida de

| informacion. Estudio de

necesidades y perfiles del
personal necesario pars ia
investigacion propuesta.
Presentacion de presupuesios.
Asesaramiento en contrates de
trabajo. Cuestionarics y
normas de recogida. Fermacidn
de personat.

1

Especial idad
estadisrica.
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ANEXO 11

. CONCURSO ESPECIFICO 4/91
_CERTIFICADO DE MERITOS

Dmoe

CARGO

CERTIFICO : Que segln los antacedentes obrantes en este Centro, ef funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos!

1- DATOS PERSONALES

Apellidas y Nombre ~ DN
Cuerpu 0 Escala . ) Grupo NRP. ~
Admministracion a la que pertenece (1) Titulacitnes Académicas {2}

SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicig attiva D Servigios especrales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspension firme de funciones: Fecha wimma
Fechatrastado_ = ciddn perfodo susprensién
D Excedencea voluriana Art. 29.3Ap. Loy 30/84 D Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn dtimo desting definitivo .
Fecha cese serviCio activo Fecha cese servicio activo (3)

D Otras situationes

1 DESTINO ACIUAL: D Definitivo (4) D Peovisional {5}

a)  MrustenofSecretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Persférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local

Denominacion del Puesto

Localdad Fecha toma posesién . Nivel dei Puesto _
b} Comisidn de Serviciosen: : Denominacidn del Puesto i
Locahdad : Fecha toma posesién Nivel del Puesto _

4 MERITOS (6)

4.1 - Gradg Personat Fecha consolidatidn (7}
4 2 Puestos desempenados excluidos el destino actual (8}

Denominacén Subdireccién Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada . Anos, Meses

4.3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o pyestos solicitados, exigidos en la convocataria:
Curso Cantro Oficial

4.4.- Antigiedad: Tiempo de servicios reconacidos en fa Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha dé publicacion de
convocatonia:

Admdn ’ Cuerpo o Escala Grupo - Afics Meses Dias

Total afios de serviCios:

Certiticacion que expido a petidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocada por.
de fecha : §0OE

. : 51 NO
Observaucnes al dorso D

- : {Lugar, fecha, tirma y sello}
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Observaciones: {9}

INSTRUCCIONES:

4y

{2}

(3

(8)

(5)

(6

{7}

8

5}

EspecifacaE la Admirustracidn a {a que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracidn del Estado . -

A - Autondmica

L - Local

§ - Seguridad Social.

sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si nc hubiera transcurrido un afio desde [a fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo cbtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adseripaidn provisional por reingreso al sarvicio activo y 105 previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. . 2871 990, de
15 de energ (B.Q E. del 16).

Mo se cumplimentardn los extremos no exigidos expresameante en la convocatoria.
De haliarse &l reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberé aportar certificacién expedida por el drgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afos. Los interesados podrdn aportar, en $u caso, certificaciones acreditativas de fos
restantes seeviaios que hubileran prestado. ’ i

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certfica



e T

[ et

R T

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reunc los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar elios
puesto/s que solicito y que los datos y circunstantias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRALO CURSOA ANTIGUEDAD VALORACION TRABAIQ MERITOS ESPECIRICOS TGTAL PUNTOS

1LMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID

e B Mt m e
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ANEXG II1
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN {8.0F ) CONCURSO ESPECHRICO 4/91

IMPORTANTE: LELR INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR £5TA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO -

DN PRIMER APELLIDO ’ SEGLINDO ARELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA : TELEFONO D CONTACTO GRADD FECHA CONSCLIDACION

. . {Con prefijo)
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO -

DENCMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUMNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) N . LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U GRGANISMO AUTONCMO) : MINISTERIOQ, ADMINISTRACION AUTONOMICA Q LOCAL
PUESTQ/S SOLICITADO/S

&
rene :’;"*" . UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | nivet | -LOCALIDAD
L

1
2
3

CCMO DISCAPACITADD SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTOSS DE TRABAJSD NG_ / !
ANTIGOEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AROS...... MESES ... DIAS ..
CURSOS DE FORMALCION CENTRO QOFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJC DESARROLLADO Y MERITOS £SPECIFICOS {Acompahar en hoja aparte)
CONDICIONG MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
D./D# ) DM,

i

e

1 i o R b e g
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTAODN DE LA SOUTUD DE FARTIGPAOON £N EL CONCURSO.

. En C(as0 de escTibarse 2 mano e hard con letras

- £ imp debe rail; [ & by

mayincutai y batigrafo negro.

2 En DATGS DEL PYINIO DE TRABAID, recusdro “modo de provisidn™, debe sspecihcanse 12 forma de
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. 1. Enslapartado RESERVADOD ADMINISTRACION, KO ESCRIBIR nada. Graciss.

ORDEN de 11 de abril de 1991 por la que se anuncia
convocatoria dpdbi:‘ca {8/91} para proveer puestos de trabajo
por el procedimiento de libre designacion.

9053

Conforme a lo dispuesto en € articulo 20, 1, b), de la Ley 3071984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcion Publica,
modificada en su redaccion por la Ley 2371988, de 28 de julio, previo
el informe de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a
gueig% Sreﬁere el acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de febrero

& .

Este Ministerio ha dispuesto anunciar la provisién, por el procedi-
miento de libre designacidn, de los puestos de trabajo que se relacionan
en el anexo de Ia presente Orden, con arreglo a las siguienties bases:

_Primera-Los puestos de trabajo que se convocan podrin ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos establecidos
para el desempeno de los mismos. )

Segunda.-Los interesados dirigirdn sus sohcitudes, una para cada
uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al lustrisimo sefior
Subsecretario de Economia y Haclenda, en el modelo (anexo @) publi-
cado en la Orden de 30 de enero de 1986 {«Boletin Oficial del Estado»
de | de febrero}, en la que se alegardn los méritos que se consideren
opOriunos.

Cuande se trate de puestos de trabajo correspondientes a unidades de
ambito periférico, s¢ cursarin dos solicitudes: Una dirigida al
itustrisimo seftor Subsecretario del Departamento con la simple relacion
al dorso de cuantos puestos se salicHan por riguroso orden de preferen-
cia y, otra segunda, al respectivo Delegade, Director o Presidente, en fa
que, ademds de la citada relacion, se alegardn los méritos que se estimeén
oportunos, segin modelos (anexos II y III, respectivamente) publicados
en la Orden de 30 de enero de 1986 {«Boletin Oficial del Estado» de |
de febrero).

Tercera.—Ademds de los datos personales y ndmero de Registro de
Personal, los aspirantes incluirdn en lz soiicitud su curriculum vitae, en
el que consten titulos académicos, ados de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en las Administraciones publicas, estudios y cursos
realizados y otros méritos que se estime oportuno pener de manifiesto,
vy haran constar detalladamente las caracteristicas del puesio que
vinigran desempenando y el nivel del mismo.

Cuarta.-El piazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Orderi, y se presentaran en los Registros Generales del Ministerio de
Economia y Hacienda o en el de la respectiva Unidad de dmbito
periférico, seglin se trate de puestos de trabajo localizados en los
Servicios Centrales o Periféricos.

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convocatoria
cuya resolucién se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» deberdn
efectuarse en ¢l plazo miximo de un mes, contado desde la finalizacion
del de presentacion de solicitudes.

El plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de
trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad. o de
un mes, st radica ¢n distinta o comporta el reingreso al servicio activo,

Ei plazo de toma de posesion empezard a contarse a ganir del dia
siguiente. al del cese o al del cambio de Ia situaciéon administrativa gue
en cada caso corresponda.

Sexta.-Los funcionarios publicos en servicio activo deberdn adjun-
tar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u Organismo
distinto det convocante, certificado ekitendido por la Unidad de personal
donde se encuentre destinado, especificando el grado personal consoli-
dado y la fecha de consolidacion, ¢l nivel del puesto de trabajo que
estuvieran desempefiando y ¢l tiempo de servicios efectivos reconocida
para ¢l computo de trienios.

Madrid, 11 de abril de 1991.-P. D. {Orden de 22 de julio de 19835},
¢l Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Secretaria de Estado de Hacienda, Secretaria General
de Planificacién y Presupuesto

INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Unidad de Apoye

Denominacion del puesto: Secretario/a Director general. Namero de
puestos: Uno. Nivel: 16, Complemento especifico: 416.340 pesetas.
Localidad: Madrid. Grupo: D. Requisitos del puesto: Experiencia en
trabajo de archivo, documentacién y tramientos informaticos. :

Intervencion Delegada en el Ministeric de Cultura

Denominacién del puesto: Interventor delegado, Namero de puestos:
Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 2,604.360 pesetas. Localidad:
Madrid. Grupo: A, Requisitos del puesto: Experiencia y conocimientos
£n intervencidn, fiscalizacidén y contabilidad.

N

Tribunsl de Defensa de la Competencia

Secretaria del Tribunal

Denominacidén del puesto: Secretario del Secretario del Tribunal,
Numero de puestos: Uno. Nivel: 16, Complemento especifico: 416.340
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Requisitos del puesto: Expe-
riencia en puestos similares, mecanografia y taquigrafia,

Fleno del Tribunal

Denominacién del puesto: Secretario de los Vocales del Tribunal
Numero de puestos: Dos. Nivel: 16. Complemento especifico: 416.340
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Requisites del puesto: Expe-
riencia en puestos similares, mecanografia y taquigrafia.

MINISTERIO DEL INTERIOR

9054 ORDEN de 11 de abril de 1991 por la gue se anuncia

convocatoria piblica para proveer puestos de trabajo por el
sistema de libre designacion. :

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articudo 20.1. b), de Ia Le
3071984, de 2 de agosto, modificado en su redaccign por la Ley 23/1985,
de 28 de julio, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

Este Ministeric acuerda anunciar la provisidn, por €l procedimiento
de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en en
anexo de la presente Orden, que figuran en las relaciones de puestos de
trabajo publicadas en el «Boletin Oficial del Estadow de fechas 26 de
junio, 10 de octubre y 1 de diciembre de 1989, con arregio a las
siguientes bases: .

Primera.~Los puestos de trabajo que se convocan podrén ser
solicitados por los funcionarios que retinan fos requisitos establecidos
para el desempeno de los mismos. o '

Segunda.-Los interesados dirigirdn sus solicitudes, independientes
para cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
excelentisimo scfior Subsecretario del Ministerio del Interior, calle
Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid, en el modelo de instancia
{anexo 1) publicado en el «Boletin Oficial del Estadow, de 15 de
noviembre de 1986, .

Tercera.-Las solicitudes s¢ presentardn, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en gue tenga
lugar la publicacion de esta Orden en ei «Boletin Oficial del Estadon, en
el Registro General de este Ministerio o en los Organismos previstos en
el articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo.
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