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ORDEN de 9 de abril de 1991 por la que se convoca
concurso específico (4.E.91) para fa provisión de puestos de
trabajo en el Ministerio de Econom(a y Hacienda (Cuerpos
y Escalas A. B. e y D).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
'¡amente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20.1.a) de la Le~ 30/1984, de 2 de agosto.
modificada por la Ley 23/1988. de 28 dejuho, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de- Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el artículo JO. 1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesionalde
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constará de dos fases, en atención a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir. los cuales se relacionan en
el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de acUerdo con el
artículo 14 de la Constitución 'Española y la Directiva comunitaria de
9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad_ de trato
entre hombres y mujeres ,en la provisión de los puestos de trabajo y
promoción profesional de los funCionarios, y se desarrollará con arreglo
a 'las siguientes -

Bas..

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado a que se refiere el artículo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que pertenezcan a.cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el artíc,ulo 25 de la misma,
con excepciqn del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitán su adscripción.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situación administratIva, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión. siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria. .

2. Deberán participar en la misma aquellos funCionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos autónomos; si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situación
de excedencia forzosa o suspensión firme de funciones, si ya han
cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comuniidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de

posesión de su último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaría de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al área de una Secretaria de
Estado. •

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por c_1
procedimiento de concurso o de libre designación.

e) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de .
hijos durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido. dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbíto
de la Secretaría de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio. si la reserva no corresponde al área de una Secretaría de
Eslado.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
, interés particular sólo podrán participar si nevan más de dos años en
dicha s1tuación. __ .

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma -localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticIOnes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por -cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
ex.igidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este -concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda, Dirección
Genefill de Servicios, se presentarán, en el plazo de quince días hábiles
contados a partir del Siguiente al de la publicación -de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9.
y paseo de la Castellana. 162,28071 Madrid) o en las oficinas a que se_
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un máximo de tres,que
se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo. -

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida­
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que eUo suponga detrimento para la
organización, así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
elpuesto, la cual podrá recabar del interesado., en entrevista personal, la
información Que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes. _

4.. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-EI presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorarán los méritos generales enumerados en la
base siguiente, Quinta 1.1, y la segunda consistÍrá en la comprob~ción y
valoración de los méritos especificosadecuados a las caractefÍsllcas de
cada_puesto, incluyendo la valoración de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que así se indique.

Para podcr obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos en la primera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión de Valoración. debiendo desecharse a estos
efectos la máxima y la mínima concedidas o, en su· caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, así como
la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levantará al
efecto. ..

La valoración de los méritos-para.la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Primera Jase

La valoración máxima de esta primera fase no podrá ser superior a
12 puntos.
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1.1 Méritos generales:
1.1.1 Valoración del grado personal. Por la posesión de grado

personal se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, según la
distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado:
l. .1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de

trabajo actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de
un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

, Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
nJveles al del pucsto ~I que se concursa: 0,25 puntos.

A ~stos efectos, qUienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con .n!vel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
scrvIclOS en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.
. ~-.l.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
slmlh~ud en el c,!ntenido técnico y especialización con los ofrecidos,
ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desempeñados en
relación con los solicitados, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
o imp~rtic:ión de cursos dc. f?rmación y perfeccionamiento, que tengan
relaclOn d~r~cta con las actlVldades a desarrollar en el puesto de trabajo
qu.e se s.olicaa, en los que se haya expedido diploma y certificación de
a~!stencla y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o imparti­
ClOn: Hasta u~ punto por cada curso, con un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antlgúedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,20 puntos, hasta un máximo de
cuatro puntos. .

f\ esto.s efectos se computarán los servicios prestados con carácter
prevIO al Ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se comput~nin servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros Igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoración máxima de esta segunda fase podrá llegar hasta ocho
puntos.

2.1 Méritos específicos: Los méritos específicos alegados por los
consursantes ~<?n el anexo III, adecuados a las características del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrán figurar: Titulaciones acadé­
micas, cur~os, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien·
tos prC!'feslOnales, aportación de experiencia o permanencia en un
determInado puesto, etc., serán acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitído.

,I¿l. memoria para aquellos puestos que así se exíja, consistirá en un
anahsls de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeño, a juicio del candidato, con base en la
descr!p~ión del puesto contenido en el anexo 1. Habrá de adjuntarse a
la sohcltud y constará, como máximo, de tres hojas de tamaño DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

D~ los .oc~o puntos de v'.lloración máxima en esta segunda fase,
[)odran atnbuIrsc a la memona hasta un máximo de tres puntos.

Scxta.-L Los mé:!tos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de E~v~DtT1ía y Hacienda o en sus Organis­
mos Autónomos serán valorados con los datu; pr~f~ionalesconsigna­
dos ,b.ajo su responsabilidad en el anexo 111, comprobadoi ~!:' los
serVICIOS de personal del Departamento.

2. Los meritas generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo 11 de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Qrganismos autónomos, por la Dirección General
competente en matena de personal de los Departamentos Ministeriales
o 1<;1 ~~crctaría General o similar de los Organismos autónomos, sin
perJUICIO de lo previsto en el epígrafe e) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos por las Secretarias Generales de

las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles; sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe c) siguiente.

-c) Si· se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Cívil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno­
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar. r

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra­
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dirección General competente en materia de Personal del Departa­
mento a que figure adscnto su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien­
tes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autónomos, por la
Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde' hubieran tenido su último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Séptima.-L La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de eUas hayan superado la puntuación mínima exigida.

2. En casO de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos específicos. -

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en la valoración del trabajo desarrollado y, en último extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas.

Octava.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por una
Comisión de,Valoración compuesta por el Director general de Servicios
del Ministerio de Economía y Hacienda, quien la presidirá, y podrá
delegaren el Subdirector general de Gestión de Personal Funcionario, y
tres vocales designados por la autoridad convocante: <

Dos funcionarios que variarán, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mismo,
y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario, en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito deJ párrafo sexto,
en relación con algún puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisión, a ser asesor de la misma.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (Ce. OO.).

La Comisión dc Valoración podrá 'contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados y además poseer grado personal o desempeñar puestos de
nivel igualo superior al de los convocados.

:Novena.-EI plazo para la resolución del presente concurso será de
dos meses, contados desde el siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias.

DCcima.- L La adjudicación de algún puesto de la presente convo­
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términosy plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá él !~ autoridad a que se refiere la base tercer, 1.

3. Los traslacio~ 4Ue hayan ~e pr~ucirse por la. resolución del
presente concurso tendrán la consid~~clon de voluntanos y, en conse­
cucncia, no generarán derecho al abono de inei¿:m~_¡zación por concepto
alguno.

Undécima.-1. El presente concurso se resolverá por Orden dei
Ministerio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado», en la que figurarán los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación
administrativa de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca­
toria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicio
activo, supondrá su reingreso a esta situación.
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3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron poseSión en el· puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda,

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a panir del día
~jgujente al del cese, que deberá efectuarse dentro de Jos tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados, se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren

disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará segun lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3; precedente.

Duodécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado») de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la mIsma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de abril de 199 l.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985), el
Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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1374876 Conocimientos tecnicos '1 dI!'

reprografía, sistlllf\lls dI!'

se<¡uridad, cOlllJnicaciones y

r"du Informatices.

,. CENTRO DIRECTIVO
CE

ORDEN PUESTO DE TRABAJO

SECRETARIA GENERAL RE
HACIENDA

GABINETE TECNICO

1 DIRECTOR "ROGRAMAS

,.
De LOCALIDAD

PUESTOS

I
MADRID

"'IVEL
GRUPO

C.OES.

2.

C.ESPECIF.

ANUAL

OESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITOS

ESPECIFIcas

Experiel'lCia en

orgar'llza,iór\ y metodos

de control.

2 oIRECTOR PROGRAHAS

DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL X
PENSIONES PUBLICAS

MADRID " 2. 1374876 Apl icación de tríbutos. ~l io COI'lOC imiento y

e¡¡pt'riencia en
apti caci ón de 1os

tributos gestionados

por la Secretaría

General de Hacienda.

3

S.G.ANALISIS COSTES DE
PERSONAL

JEfE AREA lNTERSE:CTORIAl MAO¡¡;IO , 1620744 Anillisis, evaluación,

deicripción Y valoración de

puestos dI!' trabajo.

Diseño de áreas funcionales en

la. Administración Y

clasificación de los puestos

de trabajo.

Anal isis de estructuras

organizativas y estudio de los

distintos organismos de (a

Adni ni strac; 60.

Estudio de retribuc:iones Y

aná.1 i$ls de costes.

Elabenll::ión de las R.P.T. de

personal funcionario.

licenciatura 'en

Derecho, Ciencias

Económicas Y
empresariales o

PoI iticas y Soc;0109;a.

Estudios de

Ad!linistraciól'l de

Personal.

Estudios y experiencia

en amil ¡sis y

valorac ion de puestos

de trabajo.

Estudios de gerencia

públ i,,~ Y de
organ1 zaClon .

EJlperiencia mil'lima de 5

años en la
Acillinistración del

Estado.

4 JEfE SERVICIO SISTEMAS ¡",FORMATlCOS MADRlO

I

" 2. 1098948 Dirigir el desarrollo Y
mantenimiento de apl ¡cac-iones

que permitan la clasificación

y cálculo de costes de los

puestos de trabajo y

relaciones de pu~stos.

Implantación y soporte de

herramientas informáticas de

amil isis nuné-rico. gráfico y

de edición y maquetaciÓn.

Informe y prop<.lesta de

anill isis y valoración de

unidades y puestos de trabajo,

fundamentalmentl!', de

naturalen informática.

Conocimientos Y
exper i ene i a ..n
desarrollo de

¡¡pI icaciont>s DSASE IV

relativas a cálculo de

costes de personal.

Conocimientos y

ell.perienc:ia en entornp

MS-WINOOIJS;

herramientas de cálculo

(MS-EXCEt. GRAPH PLUS),

Y de a""toed;ción

(PAGE·MAl(ER).

Exper ienc i a en

valoración Y

clasificación de

puestos y gestión de

retribuciones.

Ell.periencia minima de 5

afios en la
Administración del

Est.sdo.

-,
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BOE núm. 90

"
CENTRO DIRECTIVO "

DESCRIPCION . MERITOS

LOCALIDAD NIIIEl C.ESPECif. DE FUNCIONES
" " GRUPO

PUESTO TRABAJO
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

ORDEN DE PUESTOS

S.G. COSTES PERSONAL
FUNCIONARIO

, ANALISTA RETRIBUTIVO SUPERIOR 1 MADRID " 26 970368 Elaboración de normativa e Amplios conocimientos y

informes relativos a experiencia sobre

. retribuc:io~ y costes de normativa de

personal funcionario. retribuciones de
fuoc:ionariosen general

y en S\JS aspectos
jurídicos en particular

aSí COlllO 1m informes

- soore evaluación de
costes de personal.

S.G. DE COSTES DE
PERSONAL LABORAL

, ANALISTA RETRIBUTIVO SUPERIOR 1 MADRID " 26 970368 Sajo la dirección y COl'lOCimíentos dI"

supervisión del Jefe de Area Derecho laboral,

cuantifica y prepel"a las aÓllinistl"ación general

autol"izaciones de masas de personal,
.

selal"ial~ y Los i,:,formes de organizacion y

los convenios, estudia y evaluación de costes.

prepara las modifícatiOl1es de

las relaciones de puestOS de

tl"abajo, elabora personalmente
las autor ilaciones o informes
que por su i~I"tancia no se
nan real izado directamente por

01 jefe de area.

SECRETARIA GENERAL

7 JEfe SERVICIO ARCHiVO 1 "lADRIO • 26 520860 Tr,atamiento de doc~ntacíón Se valorará el

sobl"e la distinta legislación des~ño actual en

de Clases Pasivas. puestos de archiVO de
gran voLl.6Ilen (mal> de

Codificación infol"mática de 1.500.000 expedientes).

expedientes.
Conocimientos de
legislilción de clases

Pasivas.

Se valorará titulación

en Derecho.

Conocimientos baS icos

de informática.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

S.G.PLANIFICACION y
GESTION EDITORIAL

• COORDIIlAOOR AREA PLAHIFICACION EOITORIAL 1 MADRID • 28 1620744 Di ••o,. ojo",;'" y :,"I"~;'"1 Li cenc í adora Oerecho

de investigaciones de HaCIenda y/o Ciencias

~licll. Planjficaciór¡ del Económicas. Experiencia

progr8lllll editodal del en planificación Y

Instituto de E,tudios disffio editorial.

- Fiscales. Idiomas, especialmente
ingles. Conocimientos
informaticos.

I
9 JEfE SECCIOH APOYO INfORMATlCO 1 MADRIO • " 303180 CooposidÓl"l de publ icaciones y E:<periencia de un ano

diseño gl"áfico. con alguno de los

sigvientes paquetes:
VEIHURA, PAGE-MAKER,
MIRAGE, ¡l.UTOCAII:, 11011:0
PERfECT o toruS.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITOS

DE LOCALIDAD NIvEl c.ESPECIF. DE FUNCIONES
DE ,"u,""

O;¡;[}EU PUESTO DE TRABAJO
C.DES. AlIUAl MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

PUESTOS

D. G. DE INSPECCION
FINANt;IERA y TRIBUTARIA

S.G. PLANIFICACION y
COORDINACION

10 COflSEJ.. TECNICO ADJUUTO SU801~ECTOR GENERAL , MADRID , 28 1972044 Apoyo dirttto al Subdireetor Experiencia en la

General. RnollJCión aSUl"ltO$ cOflllrobac i ón de

g~r.les !'lO enctlll'llmdados tributos internos.

otraS áreas. Relaciones Experiencia en la

institucionales de la real i Za<: ión de

Subdi rl!'Ccién Gener.,l. auditorias. Experiencia

en información

tributaria para
formación de planes ~

llUpe<:ciÓl'l. Ellperiencia
mínima de dos años en
cada uno de los ámbi tos

mene í(lflados .

DIRECCION GENERAL DE
.

INFOBMATICA TRIBUTARIA

S.G. PLANIFICACION y
COORDlt'ACION

" JefE SECelON APOYO INfOR!'!ATICO 1 MADRID • 24 2954"0 Organización, Coordinación Y Experiencia en

Control de Proyectos desarrollo de

Mit:rojnfor~tlcos en el apl icaciones bajo

entorno de la D.G. l. T. entorno "lJindolls".

(ServicJos Cetltrales y

Periféricos). AIlpI los conocimientos

en paquetes integrados
(lotus. Symphony.

ExceD.

Ellperiencia en Gestión
Kacienda PUbI ica,
inforlllática.

S.G. DE EXPLOTACION
i

12 TECNICO SISTEMAS AOMINIST~AClON BASES DE

DATOS • MADRID " 25 900540 Generar. mante~r Y E~P'!riencia de al menos

aónin;str/lr el $oHllare de tres años en Slstem¡¡S,

Sistemas. Co<n.lnicaCi01'les y Bases de Datos o

Bases de Datos de los equipos C(lIIM.JI1;caciones en "'1

iMorll'láticos de 1/1 O.G.I.T. entorno M'(S·IiSE.

1J JEfE see SISTEMA Y PIAU¡flCAC¡OH , JItAO~ID " " 678424 Oirecclón, Organización y Dominio de D82, 1M5.

Control de la Seccioo. Sistem.as Ellpertos (T "
.

otro •

S.G. DE APLICACIONES

" CONSEJERO TECN1CO , KAORIO A 28 1620744 Dirección y Control de Conocimientos

Proyectos lnforllláticos. rributarios.

" JEfE SECCION , MADRID " 24 756576 Dirección, Organización y COllOCimientos y

Control de la Sección. ellp.eriencía Tributaria

e Inforlllát lea.

S.G. RENTAS y PATRIMONIO

•• JefE SEllV¡C10 lNFORMATICA T~IBU1AllfA • MAO~ID " 2. 1620744 Oi.rección, Organización y lIerrami entas de

Contr<;ll del Servicio. softllare de grandes

sIstemas ONf, ISO.

le<ilislacíón de Cuentas

. Bancarias •. letraS
Tesoro. Rendimientos
lrrp{fcitos y

E~plícitos.
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I
1 S.G. ESTADISTICASI INDUSTRIALES .

I ",FE "" '''''''''''' ,"OU""""

I
I

NIVeL
(,RUPO

e.DES.

•,

,- 1
DE I('''DE\!

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

,-
De LOCALIDAD

PUESlOS

A 28

C.ESPEelF.

AllUAl

1620744

DESCRIPCION
DE FONCIONE:S

MAS IMPORTANTES

OtosarroHo y eje<:ución de

investigaciones eostadlsticas

de car,jeter estructural en el

s~tor indusVial.

IOiseno y aplicación de nuevas
metodologías en la reallzació<,¡

de e'!'K;uestas industriales
estructurales.

MERITes

ESPECIFIcas

ccnocimientos y

E!"~~r¡('ncjJ N'

realización de
estoyis; jca "

I enc:",est;¡s. Expcrje-nc;"

en las dtvcrs<ls fases

de desarrol lo de
proyectos estadistic('s.

l1cenclatura en

",atcmat¡;;as.

l icenc:iatura en

fconómica~.

E:w;perienda de (a

problemática de la

ejecución de

estaofsticas en el

ámbito sectorial y

ter-ritorial.

..

JEfE DE AReA DE ESTADISlICA'; DE SALARiOS MADRID A 28 1374876
I

Oirección, cont.ro{ y ejec",;",n¡ fxperíene;<I en la
de estadlstica t'.inaic;adorcs dlrcCCIOfl. central y

cOY\A'ltural" dlrlgidos a It'~plotaclón de
erlllresas. Diseño y desarrollo encuestas e in<.Jíeildori!s

de. nue".as metodologfas coyunturales Y en el

enfOCllOaS 8 mejorar la calid~ diSeño Y desarrollo ce
de los fl'ldicadores ya imovaciones

e"lstentes y a ilJ1:llantar otros metodÓló91cas
nVE'Vos. encaminadas a mejorar

la cal iaad de dichO'~

indicadores.

fxpedencia en ti)

1 uptotacion cstadistíc"

de bases de datos

basada e" re91s~rcS

adllinistr-;¡tivos y en el

mantenimiento y

actualizaCión de las

mismat>.

COl'lor;:imientos de SAS.

Licenciado en Ciencía"

ECOl'lÓlllicas con

conocimientos de
economla cuantiUltlVa.

" JEFE SERVICIO ESl > MA~UFAC!URERAS IMADRID A 26 1098948 Control y I!jecucJón dI!

~uestas continuas en las

~resa$'de los sectores

industriales. Elaborae-i6n de

indíeadores.

(Ilper i ene i a en e-ont ro:

y E'jee-ueión dE'

encuestas continuas E'n

{as errpresas tie ¡os

sectores industriales.

(Ilperiencia en la

elilborJcion de

i"';ieador-et> de los

sectores industriales.

Conocimientos y

eJ(per-iencia en el

manejo de
mi croordenaÓOres.
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OROE'" ,

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

D.G4 ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS
y SOCIALES

S.G. CENSOS GENERALES

""P\JESTOS

LOCALIDAD 1"veo
I

N¡Vfl

LOES.

e.EsPEclf.

AH'Al

I

I

I

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITes

ESPECIFIcas

" TE~N1CO s~Pt:Il!O¡¡ IIZe MADIlIO • 118<0136 [,.tudic y análisis de los

fenómenos demogrjfitos.
Elaboracl6:'l de proyecdones de

pobl.ación.

Conoci!llien!os de­

ingles.

E..pe.. iet"lcill en paqu<etes

informatkos para el

esllJdiO de los
fenómenos df'lllOgrilticos.

Manejo de grardes

slsterna~.

Estudio y anal isis
fenÓln!:'nos ~mosraflcos.

Concclllli ento s j tu¡fc;ón

demográfica
irHernacl0r.¡¡I.

SECRETARIO/A SUSOIRECTOR GENERAL • " 303180 Tra09jos de secretaria. Ccnccimle..,tcs de

Archivo de don.6!ltntos. ManejO ofimatlca.

d40 microord",r.adores.

2.

29

30

S.G. ESTADISTICAS E
INVESTIGACIONES SOCIALES

JEH DE AREA DE EPf Y CONOIClo"E~ O[ V¡OA

JEfE DE AREA DE ESTAD1STICAS SANITARIAS

TEClUtO SUPERIOR NZ6

J. SERVICIO EHct'ESIA PRESUP. fPJi.

"'APIlIO

MADRID

MADRID

•

•

•

•

2S

2.

26

26

1620744 Dirección y asesorllll'líento en

la elaboración de proyectos

sobre encues t as de ~

pre~stos h"'iliares y

cOf'ldicienes de vida de ,os

hogares.

1374876 01roxción. desarrollo y

asesoramiento en la

elaboración de estadisticas

sanitarias. Propuesta
elaboración niJeves pro·teetos e
~ndicadores de salud.

Real ilaCIón de anal isis de
resultados de las distintas

estlldistieas.

l184Bt.1 Estudio y elaboración de los

prcYf'ctos y met::xnlogias de

los IIlÓdUtos sobre cOl"ld.cíones

de vide.

t098948 Estudio,! elaboración de tos

proyectos Y metodoiag!as. de

las ertCuestas y presupuestos
1ami 1i arf's.

Manejo de archivos.

EJlper i ene. a en

secret."la.

licern:iado en

1'1atemat leas o
EcOflOmi cas.

E¡o;peripncia E'n
elaboración de

proyectos de EPf.

Irabaio ('n eJ Arca de
EPf y cendic iones de

vida.

licenciado e,., Ciencias

Económicas.

Concc ~mi ecHo del sectcr

sarlltar.o.

E"Pf:'riencia en
estadística sanitarias.

EJ'.periE'ncia en Pu('Sl<:l

simi lar.

Licenciado en

Maternati.:;;!'>.

e"lX"ri~f1c;a.de trabajo

en el Area de EPF Y

condiciones de vida.

l icenejado en Ciencias

ECOI"Ó'TlÍcas y

eJlllresaríales.

Experiencia de trabajo

en el Ares Ole EPf y

condiciones de vida.

1

1
j
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITas

DE " LOCALIDAD GRUPO
HIVEL C.eSPEClf. DE FUNCIONES

CIlOf)1 PUESTO DE TRABAJO puESTOS
COES. AIIUAl !lAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

" JEfE SEIlVICJO fS'.o.O. e INDICAD. EDUCACION ,
MAO~ 10 • ,. 1098948 Elaboración de la metodologh fxp",rienc1a en

de- las lffitadlst ¡,as de la estaci .. ticJ cd.x:atiyas

ed.Jcación Y anál ¡sis de y econollllcas.

resultadoS de los distintos

ni..,('les. .",,1 lO';' conoc""¡c,,(O~

informilt ¡cos (/olSDCS,

Estudios económicos y OBAse JI!. SHI?"HCIH.

elaboración de indicadores ABACIIS, SAS1C) .

..obre el sector.

" JEfE SfIlVICIO eSTU010S ~ ANAl;SIS E.P.f. , 'lADillO • ,. 970368 Análisis, explotac:ión de Licenciado en

l"e$ultsdos Y elaboración 'de Matemáticas o

indicadores, a partir de los Económicas.

datO$ de la EN.
Conocimiento de la

metodología del constnO

desde el punto de vista
de la Contabi 1idad

NadonaL

hperiencia en la

uti! i~llción de EPF y ."
la elaboración de

Cuentas Nacionales.

" SECllf.TAIHO/A SU80IIi;ECtOR GENEllA, I MADRIO • " :S03180 Procesado,. de te¡(tos, hperiencill en puestO

me-canognfia archivo y en simi lar.

general, todas la labo"es
p"opias de una sec:,.etaria.

D.G.. EJECUCION y GESTIQN ESTA-

DISTICA

S.G. GESTION ESTADISTICA

" JEfE SEllVIClO PEIlSOHAL FUNCIONARIO , AADRIO .. ,. 702144 ll.esponsabi I idad en la gest ión b.periencia en gesti¿n

de, personal fUl1cionario. '1 aálIinistrllción de

Estucho Y programación de perscnal funcionario.

efectivos y la coordinación

con los órganos de 111 Conocimientos de

administ,.ación con t~tencia mkroinformát ica.

en materia de personal

Ifvnc:ionario. Control d. licenciado en Oerc~ho.

retribuciones e inee,.,tivos.

Coo,.dinación y seguimiento de EJ<periencia en

conc:U,.sos. traslados, relaciones sindicaies.

nortlramientos, etc.

S.G. DE INFORMATICA

35-36 JEfE OE PIlOYECTO , !4AOIlIO .. ,. 16989J,8 Respol"luble de la di"ecció... de Conocimiento de OSII,

pnl'~ectos i nfonn¡it icos de '" Y PL!I en entorno

,a,.acter estadi:nico_ MVS y/o s138.

37-38 JEFE SECCIOH SiSTEMAS HHOllMA~ICCS
, MAOlllO • " 878424 Responsabl e de los as~ctos de CoruJcimientos de 061/,

sistemas y bases de datos de 'AS '1 PLll e ... entorno

I
pr.oveetos informáticos. MV$ y/o S/38.

IMAO~ID
I

39-42 ANALISTA SISTEMAS 4 " " 878'24 Respol"lsable del anél isis de Cooocimíentos de 06! I Y

sistemas y funcional d. PllI en entorno "I\lS Y/~

proyectos info,.mátíco$.. S1l8_

,
ioJ-45 ANAUSTA lUNCIQtlAl 3 MADRID " ,. 702144 Responsable de aná\ is's Conocimier"ltos de BOJ 1 ,

, fvncionat Y organico de Pt/l en entorno "l·'S y/o.>

I -
I
P,.o~ctos info,.m.;it;cos.

I
S/38.

--
- .r
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITOS

" LOCALIDAD IIIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONESDE GRUPO
O'<DEN PUESTO DE TRABAJO C.CES. ANUAL IlAS IMPORTANTES ESPECIFIcasPUESTOS

S.G. RECOGIDA CONTROL
INFORMACION,. IECNICO SUPERIOR NIVEL 26 1 MADRID ,

" 1374876 Estudio y ¡má{ isis de los Especial idad
i tems Pe recogida de estadfsri<;a.
infortll3eión. Estudio de

necesidades y pedi {-es del
personal necesario para la

investigación propuesta.

PresentK.ión de prnupvestos.
AsesorlllDiento en c¡¡ntratos de

trabajo. Cuestionerios y

I
IlOrmas dé recogida. formación

de personal.
,

1
1
l

.i
I
1

I
1
.1
j
1

I
j

1

¡
1
j

1
¡
¡

j

I
•
I
¡
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ANE.XO 11

CONCURSO ESPECIFICO 4/91
CER.TIFIC~DO DE-MERITQS

D/D!l

CARGO' =-- _

CERTIfiCO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1 - DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ~-~,D.NJ. --

(ueflJu o fsl:.dla Grupo, ,N.R,P. _

AdminIstracIón a la que pe~enece(l) Tttulacíónes Académicas (2) _

L SlTlJAClON ADMINISTRATIVA

Servicios Comunidades Autónomas D Suspensión flrme de funciones: Fechcl ¡",m"".
Fecha traslado ción periodo susprensión _

ExcedenCia Art. 29.4. ley 30/84: Toma poseSIÓn último destino deflmtillo, _
Fecha cese serVICIO activo (3), ~~ _

o
O

o ServiCIOS especiales~ervIClod<.tIVO

EJ(~df:'nCld volufltanet Art. 29.3Ap._ley 30184
Fecha cesf:' ~rvl(IO aetI1l0' _

Otras sltua(.l(m~~ ~_,_-------------------------------------

o
O
O

j - DESTINO AC TUAL o DefinitillO (4) o Provisional (S)

a) MlOlsteno!Secretarla de Estado. Organismo. Delegación o Dirección Penférica. Comunidad Autónoma, Corporación local --

Denominación del Puesto _

localldad ,Fecha toma posesi6n, -' ~Nivel del Puesto _

b) Comisión de Servicios en: Denominación del Puesto' --,--..,-.,--..,- _

localidad Fecha toma posesi6n -----------Nivel del Puesto _

4 MERITQS (6)

41 - Grado Personal Fecha consolidación (7) _

4 2 Puestos desempeñados excluidos el destin.o actual (8)

DenominaCIón Subdirección Gral. o
Unidad Asimilada

Centro Directivo Tiempo
Ahes, Meses

4.3.· Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convo<atoria:

Curso Centro Oficial

4.4.- Antigüedad: Tiempo de servidos reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma O local. hasta la fecha dé publicación de

conllocatoria:

Admón Cuerpo o Escala Grupo· Años Meses Dias

Total años de serviCIOS:

ObSefVa(.lOn~s al dorso

CertifICación qUli: expIdo a petICIón dellOteresado y para que surta efecto en el concurso convocado por _
de techa BO.E. _

SI

O
(lugar, fecha, firma y sello)

-";
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ObservaCIOne$; (9)

INSTRUCCIONES,

Lunes 15 abril 1991 BüE núm. 90

(1) EspecifKar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e-Administración del Estado

A - AutonómICa

l· Local

S - seguridad Social

(2) S610 cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera tran$Currido un 01"0 desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.01)

(4) Puestos de tra~joobtenid<» por concurso, libre designación '1 nuevo ingreso_

(5) Supuestos de adSCripCión provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. O. 2811990. de

1S de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.

(8) los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco artos. los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones aueditativas de los

res:tantes serviCIOS Que hubieran prestado.

(9) Este recuadro °la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certIfica
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ANEXO III

MI!. DE ECONOMIA y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN {B.O.f CONCURSO ESPECIFICO 4191

IMPORTANTE: lflRIH~~OC(IOHE~ "t DOfIso.u.nSOE RUtEH"f! f~T" IHST"H(lA,

DA T O S DEL FUNCIONARIO ..
ONI PRIME RAPelLIDO SEGUNDO APElLIDO NOMBRE

.

CUERPO/ESCALA GRUPO NQ. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

SITuAClON ADMINISTRATIVA TElEFONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOllDAClON
«(on prefijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO -
DENOMINAClON PUESTO DE TRABAJO OH QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVIS ION FECHA TOMA POSESION

-

SUBUNIOAD (SUBDIRE(CION GENERAL O ASIMILADA) .
LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCiON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO. ADMINISTRAClON AUTONOMlCA O lOCAL

PUESTOIS SOLlCITADOIS

tl.HtR N'QOAOtN
UNIDAD DE ADSCRIPClON DENOMINAClON DEL PUESTO LOCALIDADNIVEL

BO.t

1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTAClON OEUOE LOS PUESTOIS DE TRABAJO NQ I I

ANTIGOEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AÑOS ........ MESES_. ." DIAS_

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

AlEGACION PARA VALORACtON DEl TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICaS (Acompahar en hoja aparte)

CONDICIONO MI PETIClON A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE _

D.lDA D.N.!,

Dedaro. bajo mi responsabilidad. que c.onozco expresament~ y reuno los requisitos exigidos en la c.onvocatoria para desempeñar eMos
puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hagoconstar en ~I presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRAClON

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HAClENDA.·DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 13S· MADRID
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lNSTRUCaONES ....... lA aJMPUMEffTAClONOE lA SOUOTUO DI "AanOl'AOON IN El.COMCUllSO.

1 • El ¡mprew> lleOe ••11_ pr.t..ent.....u... mjqWNi, En CMO .. ftCribNM .. m_ .. hará con 1.1<fl

~lll¿~~ bollgu,lo nevo

En DATOS Oll 1'U~.)lO Di TRAllAJO, re.:lUd.o "modo el. ptCI'ri.IÓ.. •• ó"boe ."p."'ha... 1.. , ....... d.

obt_,ón del puonto" VlttN¡o, .,.11. tn \ig,,~tel:..
-C«Ku....

• tibt. o..igIWKÍÓIl

- llHiltribuc:i6n d. "f..:tivos

El plazo de toma de posesión empezara a contarse a panir del día
siguiente. al del cese o al del cambio de la situación administrativa que
en cada caso corresponda.

Sexta.-Los funcionarios públicos en servicio activo deberán adjun­
tar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u Organismo
distinto del eonvocante, certificado extendido por la Unidad de personal
donde se encuentre destinado, especificando el grado personal consoli­
da4o.y la fecha de consolidad!->n. el nivel d.el. puesto.de trabajo que
estuvIeran desempeñando y el tiempo de serviCIOS efectivos reconocldQ
para el cómputo de trienios.

Madrid, 1I de abril de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

• Adwip(i6n provisiaNI

• t/ueVo;ngrftO

·¡le;ngrftO Secretaría de Estado de Hacienda, Secretaria General
de Planificación y Presupuesto

}.- En PUE~TM SOUOTADOIS•• ,ec:..M.o corfftPO"Cli.m. 11 h. Unidad de aduriptión w .d....... Co<l al

nomw..- t. Dirección~•• OrganismoAut~, o.Ilf9Idán o Di.ec:ci(¡,n T.mtotiAi o Provind. lO l.

~ c-.spond•• pl.'ftto.

<t.. la A1"ilación pate walOl.iOn del t•.tNio d-.-olf-:lo y tol mwttos -.petlfl((lf. .. <jrapM& .. ,. ¡nU_neJa.

~ en flingUn CMO uitM de l. pen¡.....I. euedi~6ndocumental

6.- Tooá~ dowr'NntKiónóebel"á~.comou, lOlicitud. en~(Dl~) .. impr_ o ftCriu, por "Ni
~<.....

1.- En el Apartado afSEftVADO AOMlHISTKAClON.~ BClUBIII nIoá. Gradas.

INTERVENCIÓN GENERAL DE LA ADMINISTRACI~N DEL E~TADO

Unidad de Apoyo

Denominacion del puesto: Secretario/a Director general. Número de
puestos: Uno. Nivel: 16. Complemento específico: 416.340 pesetas.
Localidad: Madrid. Grupo: D. Requisitos del puesto: Experiencia en
trabajo de archivo.. documentación y tramientos infonnáticos.

Intervef!ción Delegada en el Ministerio de Cultura

Denominación del puesto: Interventor delegado. Número de puestos:
Uno. Nivel: 30. Complemento específico: 2.604.360 pesetas. Localidad:
Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Experiencia y conocimientos
;cn intervención, fiscalización y contabilidad.

9053 Tribunal de Defensa de la Competencia

MINISTERIO DEL INTERIOR

Secretaria del Tribunal

Denominación del puesto: Secretario del Secretario del Tribunal.
Número de puestos: Uno. Nivel: 16. Complemento específico: 416.340
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Requisitos del puesto: Expe­
riencia en puestos similares, mecanografm y taquigrafia.

ORDEN de 1J de abril de 1991 por la que se anuncia
convocatoria pública para proveer puestos de trabajo por el
sistema de libre designación.

9054

Pleno del Tribunal

Denominación del puesto: Secretario de los Vocales del Tribunal.
Número de puestos; Dos. Nivel: 16. Complemento específico: 416.340
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Requisitos del puesto: Expe.
riencia en puestos similares, mecanografta y taquigrafia. .

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.1. b), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redacción por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de Medidas para la Reforma de la Función Pública,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión, por el procedimiento
de libre designación, de los puestos de trabajo que se relacionan en en
anexo de la presente Orden, que figuran en las relaciones de puestos de
trabajo publicadas en el «Boletín Oficial del Estado» de fechas 26 de
junio, 10 de octubre y 11 de diciembre de 1989, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podrán ser
solicitados por los funcionarios que reunan los requisitos establecidos
para el desempeño de los mismos.

Scgunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes. independientes
para cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
excelentísimo señor Subsecretario del Ministerio del Interior. calle
Amador de los Ríos, 7, 28010 Madrid, en el modelo de instancia
(anexo 1) publicado en el «Boletín Oficial del Estado», de 15 de
noviembre de 1986.

Tercera.-Las solicitudes se presentarán. dentro del plazo de quince
días hábiles. contados a partir del día siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicación de esta Orden en el «Boletín Oficial del EstadQ»), en
el Registro General de este Ministerio o en los Organismos previstos en
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

ORDEN de 11 de abril de 1991 por la que se anuncia
convocatoria publica (8/91) para proveer puestos de trabajo
por el procedimiento de libre designación.

Conforme a Jo dispuesto en el artículo 20, 1, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
modificada en su redacción por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previo
el informe de la Secretaria de Estado para la Administración Pública a
que se refiere el acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de febrero
de 1988.

Este Ministerio ha dispuesto anunciar la provisión, por elprocedi­
miento de libre designación, de los puestos de trabajo que se relacionan
en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podrán ser
solicitados por los funcionarios que reúnan los requisitos establecidos
para el desempeño de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes, una para cada
uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al ilustrísImo señor
Subsecretario de Economía y Hacienda, en el modelo (anexo 1) publi­
cado en la Orden de 30 de enero de 1986 «<Boletin Oficial del EstadO)
de 1 de febrero), en la que se alegarán los méritos que se consideren
oDortunos.

Cuando se trate de puestos de trabajo correspondientes a unidades de
ámbito periférico, se cursarán dos solicitudes: Una dirigida al
ilustrísimo señor Subsecretario del Departamento con la simple relacion
al dorso de cuantos puestos se solicitan por ri~uroso orden de preferen­
cia y, otra segunda, al respectivo Delegado, DIrector o Presidente, en la
que, además de la citada relación, se alegarán los meritas que se estimen
oportunos, según modelos (anexos II y III, respectivamente) publicados
en la Orden de 30 de enero de 1986 (<<Boletín Oficial del Estado» de 1
de febrero).

Tercera.-Además de los datos personales y número de Registro de
Personal, los aspirantes inc1uiránen la soiicitud su currículum vitae, en
el que consten titulos académicos, años de servicio, puestos de trabajo
desempeñados en las Administraciones publicas, estudios y cursos
realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto,
y harán constar detalladamente las características del puesto que
yinieran desempeñando y el nivel del mismo.

Cuana.-EI plazo de presentación de solicitudes será de quince días
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta
Ordeñ, y se presentarán en los Registros Generales del Ministerio de
Economía y Hacienda o en el de la respectiva Unidad de ámbito
periférico, según se trate de puestos de trabajo localizados en los
Servicios Centrales o Perirericos.

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convocatoria
cuya resolución se publicará en el «Boletin Oficial del Estado» deberán
efectuarse en el plazo máximo de un mes, contado desde la finalización
del de presentación de solicitudes_

El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto de
trabajo será de tres días hábiles. si radica en la misma 10calídad. o de
un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.


