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Octava.~Los que resulten nombrados para el desempeiio- de las
plazas anunciadas en esie concurso no podran participar en otro de
trasiado hasta transcurridos dos anos desde la fecha de la toma de
posesion en las mismas.

Las Secretarias vacamics que s€ anuncial a Concursg son las

siguientes:

Albacete, Seccién Primera de 13 Audiencia Provincial.

Burgos, Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn.
. Madrid, Seccién Pnmera de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de la Audiencia Nacional

Madrid, 8eccién Quinta de la Sala de o Contencioso-Administrativo
de fa Audiencia Nacional.

Murcia, Sala de lo Civil ¥ Penal del Tribunal Superior de Justicia.

San Sebastian, Seccién Primera de la Audiencia Provincial.

Juzgados de Primera Insiancia

Barcelona numerc 10
Barcelona nimero 33,
Madrid nimero 10.

Milaga namero 1.

Palma de Matlorca niimero [.

Juzgados de Instruccion

Barcelena numero 9.

Barcelona numero 18.

Barcelona namero 21,

Barcelona ndmero 24.

Barcelona namero 26.

La Corufiz numero 2.

Madrid namero 6.

Milaga niimero 12.

Sevilla nimero 15. .

Juzgados de Primera Instancia e Instruccion

Almeria nimero 3.

Avila nimero 3.

Badalona nimero 6. ' :

Bilbao, Servicio Comun de MNotificaciones y Embargos del Juzgado
Decano. MNueva creacion, .

Ceuta ndmero 3.

Ferrol ntimero 6.

Granollers numero 4.

Granollers niimero 6.

Hospitalet de Llobregat nimero 1. -~

Hospitalet de Llobregat nomero 1.

Jaén numero 2.

Jaén nimero 4.

Leganés nimero 2.

Laganés namero 5.

La Laguna nimero 5.

Logrofio ndmero L. -

Lugo ndmero 3. .

Malaga, Servicio Comiin de Notificaciones y Embargos del Juzgado
Decang. Nueva creacidon,

Manresa namero 3.

Matard nimero 7.

Orense nimero 2.

Pontevedra nimero 6.

Reus nimero 1.

Sabadell niimero 1.

Salamanca nimero 2,

Juzgados de lo Penal
Zaragoza nitmero 2, )
Juzgados de lo Social

Barcelona mimero 20.
Barcelona nimero 22,
Madrid namero 4.
Madrid nimero 9.
Milaga nimero 7.
Manresa. .
Santander nimero 3.
Valencia nimero 3.
Vizcaya numero 6,

Lo que, par delegacion del excelentisimo sefior Ministro de Justicia
de 30 dec mayo de 1990, comunico a V. L. para su conocumienioc y
cfectos.

Madrid, 8 de abril de 1991.-P. D., el Director general de Relaciones
con la Administracion de Justicia, Anlonio Nabal Recio.

Iimo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

RESOLUCION de 8 de abril de 1991, de la Direccion:
General de los Registros v del Nowariado, por la gue se
anuncian Registros de la Propiedad y Mercantiles, vacanies
par su provision en concurse ordinario mimero 224 exis-
tentes en toda Espana. :

9050

ilmo. Sr: Vacantes los Registros de la Propiedad y Mercantiles.
siguienles, se anuncian para su provision por entre Registradores,
conforme a los articulos 284 de la Ley Hipotecaria ¥y 496 v siguientes
de su Reglamento:

Tribunales Su;)erinfes

Registros © de Justiciz -
Madrid Mercantil Central 11 ... ... .. .. .. Madrid.
Sevilla, nimero 4 .. ... ... Andalucia.
Madrid, nimero 6 ................. . Madrig.
Madrd, niimero 37 ... L Madrid.
Madrid, niimero 5 ... ... Madrid.
Madrd, nomere 9 .. ... ... .. - | Madrid.
Alcald de Henares, nimero 3 ............. Madrid.
Ea Orofava ... .o i Canarias.
[0017:3 1 Vo S Castilla-La Mancha.
Mieres ............... e Asturias. -
Tatavera de la Reina, nimero 2 .......... Castilla-La Mancha.
Ea Roda ... ... . ... ... ... Castilla-La Mancha.
Calatayud ... ...l Aragén.

Castilla y Leon.

Cervera del Rio Pisuerga .................
Castilla y Ledn.

Soria, ntmero 2

Jerez de los Caballeros ................... Extremadura.

Puebla de Trives ... .....ooiieiieianins Galicia.

Valencia, numero 5 ... ... ... ... ... Comunidad Valenciana.
Calpe ... ... el Comunidad Valenciana.
OliVE .. e Comunidad Valenciana.

Villar del Arzobispo ...................... Comunidad Valenciana.

Barcelona, nimero 8 ... Cataluna.
) 212> S S Andalucia.
Bilbao, mimero 9 .......... ... .. Pais Vasco.
Gandesa ...l Cataluia.
Corcubidn ... Galicia.
Solsona .......... . ... .. ... Catalufia.
Puertio del Rosario ,.............5........ Canarias.
Cangas del Narcea ................... _....}1Asturias.
Allamiz . Galicia,
Cordoba, nomerc 1 ... .. ... .. ..., Andalucia.
Baeza ... ... ... ... i Andalucia.
Mérida, mimero 2 ... .. i Extremadura.
Llerena ... .. ... ... s Extremadura.
Cabra . e Andalucia.
REIE i Andalucia.
UbFgque ... ..c....ooiviiinnnn.. s Andalucia.
Puebla de Alcocer ... .. ... ... . ... Extremadura.

Los Registradores presentardn sus instancias en ¢l plazo de quince
dias naturales, gue senala e articulo 498 def Reglamento Hipotecario, en
las que se habra reseftado ¢l namero y fecha del documento nacional de
identidad, :

Madrid, 8 de abrl de 1991.-El Director general, Antonic Fau
Pedrén.

Iimo. Sr. Subdirector general del Notariado y de los Registros de la
Propiedad y Mercantiles.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

9051 ORDEN de 9 de abril de 1991 por la que se convoca

concurso general (4.G.91) para la provision de puestos de
trahajo en el Ministerio de Ecanomia y Hacienda {Cuerpos
v Escalas A, B. C, D v E).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidn corresponde lievar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Economiaz y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosio,
modificada por la Ley 2371988, de 28 de jubio, previa autorizacion de las
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bases de la presente convocateria por la Secretaria de Estado pama la
Administraciér Piblica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de
ins Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cebrir 10s puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo 1 de esta Orden, el cual, de acuerdo con ¢l articulo 14
de la Constitucion Espafola v Ja Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenia el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios v se desarrollard con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.—I. La presente convocatoria ¢s para los funcionarios de
carrera de 1a Administracién del Estado, a que se refiere el articulo L1
de fa Ley 3071984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escailas
ciasificadas ¢n los grupos comprendidos cn ¢l articulo veinticincs de la
misma. con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos v Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

Podrdn también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para 1os puestos convocados en la Direccion
General de Coordinacién con las Haciendas Territoriales siempre que
pertenezecan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos refenidos en
¢l parrafo anterior. -

Scgunda—1, Podran participar los funcionarios comprendidos en la
hase primera coalquiera gue sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensidn, siempre que retnan las
condiciones generales exigidas vy los requisitos determinados en la
presente convocatoria,

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
cn la base primera que lengan una adscripcién provisional en el

Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos Autdénomos, si se .

convoea ¢l puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situacidn
de excedencia forzosa ¢ suspensién firme de funciones, si yva han
cumplido la sancién.

Los funcionarios en situacién administrativa.de servicic en
Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en el concurso st han
transcurrido dos ahos desde el traslado.

4. Los funcionarios cen desting definitivo solo podrdn participar
cn ¢l presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su altimeo destine, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a} Que participen tinicamente para cubrir vacantes en ¢l ambito de
ja Sccretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
i’cifiinéstcrio, si su destino no corresponde al irea de una Secretaria de

stado.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacidn,
~ ¢} Que haya sido suprimido el puesio de trabajo que venia
desempenando.

. 5. Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia s6lo podrdn pariicipar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del 1iltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de 13 Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
%ﬁmgslcﬂo, st la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sdlo podran participar si Hlevan mds de dos afios en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios cstén interesados en obiener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
lo obtengan, entendiéndose, en caso conirario, anulada la peticion
cfectuada por cada uno de ellos, -

Deberdn acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario. )

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v ia posesion de los méritos que se aleguen, serd el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias,

. Tercera-1.  Las solicitudes para tomar parie en este concurso,
ajustadas al modelo publicade como anexo I de esta Orden, y
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda
~Direccién General de Servicios— se presentarin, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presenie convocatoria, en los Regisiros Generales del Ministerio {calle
Alcala, 9, y pasco de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Estas dltimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién.

2. (Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puesios vacantes —hasta un maximo de seis—,
que se incluyen en ¢l anexc I, siempre que reuna los reguisilos exigidos
para cada puesio de trabajo.

Los funcionarios participanies con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrin instar en la solicitud de vacantes 1a adaptacion
del puesto o puesios solicitados que no suponga una modificacion
¢xorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que elio suponga detrimento para la
organizacién, asi como, en su £aso, la compatibilidad con el desempefio
de la tarcas y funciones del puesio en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
ef 'pueste, la cual podré recabar del intercsado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los Grgnos
técnicos correspondientes., ’

4. Una vez transcurrido ¢! plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculanies para los peticionarios,

Cuarta.—Los mériios se valorardn con referencia a la fecha de'cierre
del plazo- de prescntacion de instzncias,

Para poder obtener puesto de trabajo en ¢l presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima de un
punto v medio en la valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de pucstos se
cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo: . .

. Valoracién del trabajo desarroliado

L.l Por ¢l nivel de complemento de destine del puesto de trabajo
actualmente desempefado se adjudicard hasta un mdximo de un punto
distribuido de la forma siguiente: :

Por ¢l desempeiic de un puesio de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempefio de un puesio de trabajo de igual nivel ¢ inferior
en uno o dos niveles al del puesio al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mds
niveles al del puesio al gue se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que puarden similitud
en el contenido téenico v especializacion con los ofrecidos, asi como la
valoractén de los méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
que s¢ recogen en ¢ anexo 1y la aptitud en los puestos anteriormente
desempenados, en relacidn con los solicitados se adjudicardn hasta un
méiximo de siete puntos.

2. Valoracion del grado personal

Por 1a posesién de grado personal se adjudicaran hasta un mdximo
de tres puntos, segin la distribucion siguiente:

Par tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punlos. " . : o .

Por 1ener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. ) ) o

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punio, Lo

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento

Por la superacion o imparticion de cursos de formacidén y perfeccio-
namiento, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en =l puesto de 1rabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y cenificacion de asistencia v/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento o imparticion: Hasta un punto y medio por cada
curse, con un maxime de tres puntos.

4. Amigiedad

Por cada ano completo de servicios en las distintas Administraciones
Piiblicas: 0,30 puntos, hasta un maximo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-t, Los méritos generales de Jos funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda ¢ en sus Organis-
mos Auténomos seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo su responsabilidad en el anexo III, comprobados por los
servicios de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacién, segun modelo que figura como
anexo H de esta Orden.
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3. La cenificacidon deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
compelente et materia de personal de Jos Depariamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsio en el epigrafe ¢} de este mismo punto.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios

. Periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros

Ministerios u Organismos auténomos por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢} siguiente.

¢} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Befensa, en 1odo caso, por ia Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento. -

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Funcion Prblica de la Comunidad u Organismo similar.

¢} En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales por {a
Secretaria correspondiente,

A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccién General competente en materia de Personal del Departa-
mento g que figure adserito su Cuoerpo o Escala, o por la Direccidn
General de la Funcion Publica, st pertenccen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Pablicas y dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

g} En ¢l caso de excedenies voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubicra decaido ef derecho a reserva del puesto
de irabajo, perienecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran {enido su Gltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de Ia situacién administrativa de
suspensién de funciones acompafiaran a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectnard atendiendo a la puntuacion total mixima obtenida.

2. En caso de empate en a puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracién del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atendera 2 la mayor puntuacion otorgada
en los restantes méritos generales segin €l orden establecido en la base
cuaria y, en uliimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
presiados en cualquiera de las Administraciones Puiblicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
at solicitante que haya obtenido mayor puntuacion serd realizada por
ung Comisién de Valoracion compuesta por el Director General de
Scrvicios del Ministerio de Economia v Hacienda, quien la presidira y
podra delegar en el Subdirecior general de Gestién de Personal Funcio-
nario, y tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo vy otro dcl drea correspondiente al mismo,
Y que actuardn para valorar a los solicitantes de tales puesios.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Personal
Funcionario, en condicidn de Secretario, que podrad ser sustituide en
caso de no poder actuar por no cumphir el requisito del parrafo sexto,
en relacidén con algdn puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propucsta de la Comision, a ser asesor de la misma.

Podran tfomar parte en la Comision de Valoracion un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIFY, Unién
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.).

La Comisién de Valoracién podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales
actuardn con voz pero sin volo en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn perienecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los pucstos
convocados.

Octava.~El plazo para la resolucién del presente concurso serd de dos
meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion de la presenta-
cion de instancias.

Novena.-i. La adjudicacion de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Organismos
auténomos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
1érminos v plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocidn Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de {foma de posesion se hubiere obienide
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se
dirigird a la autoridad a que se refiere ia base tercera 1.

3. Los traslados que havan de producirse por ia resolucion del
presente concurse tendran la consideracion de voluntarios v, en conse-
c?em:ia, no generardin derecho al abono de indemnizacién por conceplo
alguno, : ;

Décima.-1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia ¥ Hacienda, gue se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon, en la que figurardn los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado y el de cese 0, en su caso, la situacian administrativa
de procedencia.

2. Laadjudicacion de un puesto de trabajo de 1a presente convoca-
toria a funcionario cn situacién administrativa distinta a la de servicio
activo, supondréd su reipgreso a esta situacidn.

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurse no podrd participar cn oiros concursos hasta ¢ue havan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alpuno de Jos supuestos exceptuados Gue se
contemplan en ¢l punto 4 de la basc segunda,

4. E! plazo midximo para la toma de posesién en el nucvo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma tocalidad, o
de un mes, si radica en distinfa o comporta el reingreso al servicio
activo. . e
El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacidn de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resolucion comporta el reingreso al servicie
activo, ¢l plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacién. :

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, ¥ ¢l edmputo del plazo posesorio se iniciard segin lo previsto
en ¢} parrafo segundo del punto 3 precedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacidn de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de Ia misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
cfectien Ias actuaciones administrativas procedentes.

Pruodécima.~La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con 1o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, :

Madrid, 9 de abril de 1991,-P, D, (Orden de 22 de julio de 1985), ¢l
Subsecretario, Enrigue Martinez Robles.

limo. Sr. Director génera] de Servicios.
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i CENTRS DIRECTIVO Nt . DESCRIPCION .
o o |LOCALIDAD |oawol il |5EC! | DE FUNCIONES APTITUD
CRSEX PUESTO DE TRABAJOC PUESTOS T ‘ MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL
TECHICA DE ASUNTOS
ECONCOMICCS R
L JEFE DE NEGOCIADO WIVEL 34 H HADRID [+ e Process de texlos. Mene-jo oe Conocimientos de
legistacion. Labores informatica y erchive.
administratives. Archive. * :
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA PARA ASUNTOS
FINANCIEROS
2-3 JEFE DE REGDLCIADO WIVEL 54 Z MADRID [ i Funciones suxiliares, fonncimientos en -
: soministrativas y de maierias commitarias y
informatica. ge informatica.
CENTRO DE PUBLICACIONES
DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y HACIENDA
4 JEFE SECCION NIVEL 24 5 MADRID AB 24 - Eisboracidn de informes ticancipdo en Derechq.
juridicos en materia de Conocimientos en
Aguanas e Impuestos fiscalidad de Adusnas e
Especiales. Impuestos Especiales. |
irglés.
5 JEFE DE NEGOCIADD WIVEL 14 1 HACRID o i Func‘iunes auxitisres en ia Conocimientos ¥
Redsccion del Centro. practica en elaboracisn
de publicaciones,
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
S.G. GESTION PERSONAL
FUNCIONARIO
& JEFE SECCION GESTION RECURSDS HUMANDS . .
NIVEL 24 1 MADRID AB 2 informe y geslion en materis Experiencia en materia
de recursos humanos. de gestién de personal,
Piema dedicacion,
7-8 SEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 2 MADRIE o T - ‘Gestion mdministrativa. Experiescia en-manejo
de tratamients de
Tratamiento de textos. texios ¥ disco 6ptice.
ofimarica.
Jornada de trabeje en
Turno de tarde.
PARQUE MOVIL MINISTERIAL
S.G. PERSONAL Y REGIMEN
INTERIOR -
G JEFE SECCION ESPECIALIZADA KIVEL 24 3 MADRID 8 ‘24 353180 | #abilitecién de personal. Conocimientos en
: Gestion de gastos de perscnal { materia de gasigs de
y confeccidn de néminas. personal y experienciz
er: gestidn
ipformatizada oe
néminas de personal
DIRECCION GENERAL funcionarie y laborat.
COORDINACICOMN CON LAS
HACIENDAS TERRITORJIALES
§.G. COORDINACION
FINANCIERA CON LAS CCL.AA.
14 JEFE DE REGOCIADO MIVEL 32 1 HADRID b 14 Organizacion archive de Magquina,
normativas y cemés
documentacibn relativas @ las | Tequigrafia.

Comonidades Autfnomas.
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- CENTRO DIRECTIVO wt ) - X DESCRIPCION
ot o |LOCALIDAD | ceuro|r =t Cfi:i“' DE FUNCIONES APTITUD
QRDEK PUESTO DE TRABAJC PUESTOS ’ -DES- W MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
Canacimiento de
_ tratamientc de textos.
Conpcimiento de
, archive.
- Confecsidn de
documentos contabies,
5.G. ANALISIS, EVALUACICN
Y ESTADISTICA
13-13 JEFE DE NEGQUIADOD WIVEL 4 3 HADRID =} 4 - Tareas #stadistiges ¥ Se vaiarard experientia
presupuestarias. en manejo de PLs y/o
trabajo estadistico y/o
presupuestario.
BIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
S.G.ANALISIS COSTES DE
PERSOHAL
14 JEFE NEGOCIADC APOYO CIR N. 18 1 MADR D co 18 202512} Funciones de spoyo & i2 Experiencia y
eiaboracidn/modificacidn de congcimiento de
relaciones de puestos. tratamiento de textos,
Responsable de base de datos Cmc.imiemos paguetes
para |a elaboracion/modifi- Scandar (DBASE v, 5@
* cacidn de relsctones de y Page-Maker)}
- Puestos.
Experiencia minima de 5
ahos en {3
Administracién del
Estade.
Jornada de tarde,
35 RUNTL AR INFORMATICA H. 14 1 MADR D . o A 140556 | Mecanografia y tratamiente ge | Conocimientos y
Textes,. experiencia en
tratamiento de fexios ¥
Utilizacion de panuetes paguetes informaticos
- informdticos @ nivel standard,
interactive.
S.G. COSTES PERSONAL
FUNCIONHARIGC
1% JEFE DE NEGOCIADD KIVEL T4 1 MADRID ) o 14 - Taquigref fa, mecanografia, Experiencia en
despacho de carrespondencis, tratamiento de textos
caleuie sercillo, maneje de de tipo juridico y
- néquinas para traiamientic de aptitud para i uso de
: textos y otras similares, miquinas de escribir
etectrénicas.
DIRECCION GENERAL DE -
TRIBUTOQ .
B
UNIDAD DE APOYD
i JEFE DE NEGOCIADC MIVEL 14 1 MAGRED o 1% - Tareas de mpoye Auxiliar. Conocimieons de Work
Msquina y conccimientos de Perfect y Knosys, asi
informatics. como de mrchivo y
registro de documentes,
5.G. IMPUESTOS .
PATRIMONIALES, TASAS Y
PRECIOS PUBLICOS.
18 JEFE DE NEGOCIADO WIVEL 14 1 MADRID L] t - Trabajcs bésicos de Conocimiento en
informitica y funtiones de informatica,
registro de expedientes y especizimente en W,
documentacidn reliacionados con; Perfect.
exenciones subjetivas, fallos :
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Kt CERTRO DIRECTIVO Kt e DESCRIPCION
b ot |LOCALIDAD | crueo| V'¥Et [C-ESPECH- | DE FUNCIONES APTITUD
OROEW PUESTO DE TRABAJO SUESTOS C.DES. | ANUR MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
de Tribunmales, e impuestes Conscimients en ia
Patrimonisles, Tasas y Precios! tremitacién de
Mgolicos. : expedientes
relacionados ¢on las
~ - materigs propias de
esta Subdireccidn.
INSTITUTO DE ESTUDIGS
FISCALES
S.G. DE ESTUDIOS N
TRIBUTARIOS
15 JEFE DE KEGDUIADD WIVEL 14 1 MADR LD [} 4 - Tareas duxiliares y de fonocimientos bEsices
informatica. de informatics,
especialmente en word
Perfect.
SECRETARIA GENERAL
20 JEFE SECCICH NIVEL 24 i MADRID 5 24 - Gestisn econdmice ¥ congcimiento y
seministrativa de expedientes | experiencis en gestion
de gasto. econdmice,
agministrative y de
personal.

21 AURILIAR IKFORMATICA NIVEL 12 1 MADRID [+ i2 1631832 Bisices de informatics, Lonotimientos y
experiencia en
informatica.

D. G. DE INSPECCIGN
FINANCIFERA Y TRIBUTARIA
S.G. PLANIFICACION Y
COORDINACION
22 JEFE WEGQCIADO ESCALA B - BADRID . 4 16 - Desarrolio y orgenizacidn de fonocimientas
trabajos de Secretaria. Apoys | informaticos, menejo de
at Subdirector General. procesadores Ge (extos
(WP%3, programas de
graficos {3G) vy de
edicion de textes
(Ventura). Conctimiento
de manejo de bases de
datos.
2324 JEFE WEGGCTADD ESCALA C 2 KADR 1D ] % - Trabajos mecanogrificos fonocimientos
mediante procesador de textos.| informaticos, manejo de
Trabajos auxiliares propies del procesadores de textos
L Subdireccion Geperal. {WP3}
S.G, DE IWSPECCION
TERRITORIAL
25 JEFE REGOCIADD ESCALA A i MADRID 4] Y - Tramitacidn expedientes fndole] Experiencia en las
econdmica. tareas de apoyc para la
tramitacitn de
expedientes de indole
escondmica. Experiencia
; en la elaboracion de
frventarios.

26 JEFE MEGOCIAGD ESCAla & 1 MADRID 2] i7 - Trpbajos de apoyo 8 Servicics Experiencie en trabajos

Territoriales de inspeccidn. adninistrativos
relacionados con ei
control ¥ seguimienta
de is gestién de ios
servicios territorisies
de [nspeccidn,

&7 JEFE NEGOU1ADO ESCALA B ] MADRID L+ 1] 16 - Enformacidn Tributsria. Nanejo| Experiencis en

Base de Datos. captacion y tratamiento
de informacién
teinutaria. Experiencia
en manejo de Base de
bates.
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D CENTRO DIRECTIVD "1 . . DESCRIPCICON
o ' b |LOCALIDAD |gawea 'V “;iiii“ ‘| PE FUNCIONES APTITUD
CQRDER PUESTO DE TRABAJO PUESTCS ©.DES. MAS IMPORTANTES PROFESIONEL
28 SEFE MEGOCIADS TSCALA C 1 MADRID b 14 Trabajos de Apoyc 8 - Experiencia en tareas
secretaria. ApoyD ¥ Servicios | de apoye propias de
territorisies de Inspeceisn. | secreterfa,

- retpcionadas con la
organizacion
terrizorial de la
inspeccign de {os
Tributes.

9 JEFE WEGOCIADD ESCALA C 1 MEDRID . b 1% Registre !n?omatizadn'. gxperiencia en
tratamients de Textes.
i Experiencia en
- registros
Informatizados.
tonocimiento idioma
1nglés.
5.6, DE INSPECCION
CENTRALIZADA
30 JEFE SECTIQN ESCALA A 1 MADRID 8 24 Trabajos de expedientes de faperisncia en ia
- ) Inspeccion.’ resotucién oe
expegientes de
1nspeccion.
E3 JEFE HEGOCIAUD ESCALA A 1 MADRID o 17 - Trgbajos de expedientes de Experiencia en ia
Inspeccion. tramitacidn de
’ eapedientes de
Inspeceién.
32 JEFE NEGDCIAUO ESCALA B t HADRID [=:] W% - Trabajos de expedientes de Especiat izacidn en la
Inspeccion. ‘ trasitacitn de Actss de
inspeccidn,
33.34 | JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 2 HADRID =] 1% - Trebajos de expedientes de gspecializacidn en la
’ inspeccion. tramitatidn y grabacidn
da actas de |nspeccidn.
35 JEFE KEGOLIADD ESCALA € 1 MADRID o0 % - Trpbajos de expedientes de gspecistizacion en la
inspecc idn. tramitacién de
expedientes de
-inspeccion.
36 JEFE NEGOCIADG ESCALA C H MADRID o] 14 + Trabajos de apoyo = Experiencia en las
- Secretaria. Basicas en tareas de.apoyo propias
tratamiento de textos. de Secretaria.
Experiencis &0
tratamignto de Textos.
LOTUS. Hoja de Caiculo,
R wPh.
5.G. ORDENACION LEGAL Y
ASISTENCIA JURIDICA
37 JEFE RECOCIADO NIVEL 17° kH #ADRID =] 17 - Irami mcid% expedientes de Experiencia en la
personal. tramitacion de
expedientes de
personal. Experiemciaz
en Open ACCess.
35 JEFE MEGOCIADD WIVEL 17 1 BADRID fas] v . Trgbajos de documentacidh Experiencia €n tarens
juridico-tributarise. de decumentscion
juridico-tributaria.
¢ JEFE NEGRUIADD ESLALRA B 1 MADR | D 1] 16 - archivo informatizade. Experiencia en archivo
trabajcs documentacidn informatizado. WPh.
iuridico-tributaris. Base de Datos de
nformes
furidico-tributarios.
&0 JEFE NEGOCIADD ESCALA € 1 MAGRID D & - Manej& Base de Dates, coné:imimtos
infarmaticos. WP4
dBASE i1,
H




e s o

B I : i 11

EEEEEE CBEDIER HEE (1

BOE num. 90

11374 Lunes 15 abnil 1991
Wi CENTRC DIRECTIVO Nt . DESCRIPCION
o , ot |LOCALIDAD |guwro| s ree |©5oc" | ~DE FUNCIONES APTITUD
oRuTS PUESTQ DE TRABAJO PUESTOS DES. | ANURL | MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL DE )
INFORMMATICA TRIBUTARIA .
SECRETARIA GENERAL
41 JEFE SECCTON ESCALA A 1 MADRID B 24 pirection, Organizacidn y Capacitacion
Lontrol de s Sercida. informatica en
aplicectonss
reiationadas con la
Gestion de Personsl.
42-43 JEFE SECCLON ESCALA A H MADRID 8 F3 - Direccion, Organizacion y Capacitaciin
- Control de iz Seccién. informética y
Friputaris.
Experigncia en
eizboracion de
- estudios.
DIRECCION GENERAL DE B
PLANIFICACION
UNIDAD DE APQYO
b SUBALTERND K. 9 ¥ MADRID E ¢ Propias puesto de Irabajo. Cisponibilidad horaria.
SECRETARIA ESTADO DE ECONOMIA : -
DEFENS
DE LA COMPETENCIA
S.G. DE CCNTROL DE LAS
ESTRUCTURAS DE LA
COMPETENCIA
(3 JEFE SECCION %ECN%tA COMERLCTAL b RADRID AR 24 295440 | Elsboracidn de disposiciones Formacion juridica.
an materia de Defensa
Comercial. fonocimiento det
derscho comunitario &h
materia de ayudas.
bominio operative ge
inglés y conocimiento
de uso LoMIn en
DIRECCION GENERAL DE comereic. Experiencis
BREVISION ¥ COYUNTURA en puesto similar.
UNIDAD DE APOYO
Lb SUBALTERMD WiVEL T 1 MADRED E 7 - vigilancie, custodia, portec y| Experiencis en puesto
otras snalogas. simitar.
INSTITUTO NACIONAL DE .
ESTADISTICA
PRESIDENCIA
GABINETE TECNICOQ
PRESIDENCIA
LY JEFE SECCION K, 24 H ¥ADRID g 24 471492 | Desarrolio del sistema fxperiencia en
estadistice nacional. elsboracion de planes
pstadisticos.
§.G. OFICINA CENSC
ELECTORAL
48 TECNICO H2G 1 MADRID B 20 233494 Trabajos informatices. Conocimientos de
. microinformatice
{M5-DOS, Symphony,
Dbase 113},
- JEFE NEGDCIADO NIVEL 16 AP, ] KADRID 1] 16 33404 Trabajos soministrativos ¢ Lonocimientos de
informaticos, procesador de teatos.
D.G.ESTADISTICAS ECONOMICAS Harerie especisi.
$.G. CUENTAS NACIONALES i
JEFE SECCHON M, 24 H MADR IO & 24 47692 ] Estimacion de tos agregades de] {onmcimiantos en

ia demanda regional.

cstadiscizas Lisicas
reQionates.
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Nt CENTRO DIRECTIVO ne DESCRIPCION
oF v | LOCALIDAD | grueg) WPVEL |C-ESPECHF. 1 DE PUNCIONES APTITUD

OROEN PUESTO DE TRABAJO buesTOS C-0FS. § ANl MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

5t 4EFE SECCION #IVEL 22 L] MACRID E 22 303183 Creacion de una base de detos ‘Cmncimientus de bbase
documental., $1} y M5DCS y de

fuentes de egtadisticas
coyunturaies.
Experiencia en creatidn
y manejo de bases de
datos.

52 JEFE SECCION MIVEL 22 H MADRID 8 22 303180 ] Elaboracién dei consumo fonocimientos de
privage interior y nacional centabiiidad nacional
por ramas de actividad y desde La Sptica
funciones de consume. institucionai,

5.G. ESTADISTICAS
AGRARIAS Y DE LOS
SERVICIOS

53 JEFE SECCIOR %K. 24 b HADR I 8 24 471492 Desarrollo y seguiniento de Experiencia en
proyectos, asi como andiisis estadisticas de
de resuitagos de estagisitcas | empresas de servicios.
de empresas de servicios. .

Congcimiente de
pagquetes estadisticos

. en grandes ordenadores,
bases de dates
relacionales v
sontabiigdad de
empresas.

34 TECHILO KZOD 1 MADRID 3 20 2334941 Direccidn y control de equipos| ingeniero técnico
de depuracidsn codifizacién, agricela o de montes.

_ Apoyt er: el desarrglio de - :
apiicaciones del procesc Experiencis en
informdtice del ordenador. estadisticas agrarizs y
en controi de eguipas
. Manejo de microordenadores. de clasificacion
gepuracidn.
{onue imientos de bases
- de datos relacionaies.
55 JEFE NEGOTEADD NIVEL 18 1 BADRID 2] 1& - tontrol de equipoes de Lonocimientos de bases
depuracidn. de datos retacionales.
Aplicacidn de programas
informaricos para
actuslizacién de registros y
tabulscidn de encuestas.
S5.G. ESTADISTICAS -
INDUSTRIALES
1.3 JEFE SECCION H. &4 H MADRID 8 24 471492} Direccién de los procesos Lohot i entos ¥
. relacionados con ef experiencia demostrada
tratomignto de dates en el tratamiento de
procedentes de encuestas por datos procedentes de
mUESTrec d empresas enguentas por MuEstres
* industrisies: Depuracidn, B empresas
correccidn de errorss, industrinales, relativos
estimacién ge 1a no respuesta,i & la agrupacion de la
imputacidn y macroedicidn de | CRAE.
errores, apiicade todo etlo @
ts informacidn procedente de Liceneiado an Quimitas.
unidades encuadrades en iz
sgrupacion 2% de (& CNAE, Conocimientos ¥
publ icaciones sobre
metodologia
estadistics,
Lursos ge Symphofy ¥
HELOS.
.
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Wt CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCICGN
o ot |LOCALIDAD | gaupo| ¥'VEL |C-E5%CIF-| DE FUNCIONES APTITUD

GROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0ES. | ANGAL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

37 JEFE SECCION K. 24 t MADRID 8 24 LT1492 | Ejecucion de los procesos fonocimientos y
relacionadss con fes experiencis #n ia
aplicaciones informatices en Bplicacidn de programas
uso en (A enzuesta industrisi | integragos de
y retativos a su correccion, informatica.
estimacion de le no respuests,l Experienciz dotente en
imputacidn y macroedicidn. el campo de la

informitica y del

) entrenamiente
infarmitice del
personal.
Lirenciado en
Mateméticas ¥

- conacimientos tesricos

de estadistica, Nivel
alte de francés e
fnglés.

58 JEFE SECCION RIVEL 22 ] KADRID B 22 303180} Ejecucidn de los procesos Conocimientos vy
relacionados con el experiencia gemostrads
tratamiente de datos en el tratamiento de
procedentes de encuestss por | datas procedentes de
muestrec a empresas encuestas por muestren
industriales: Depuracion, 3 eMpresas
cgrreccién de errores, industriates.
estimacion de la no respuesta,
impuzacidn y macroedicién de Tituio académico
errores, ' relativo & e actividad

industrial.
Experiencia profesionsi
en empresas
industrisles.
Congcimientos y
experiencia en
programas oe
microinformatics: MSDOS

’ y Symphany

~ particularmente, -

59 JEFE NEGOCIADD N-1& 1 MADRID io i - Gestidn, seguimiento y conteol| Experiencia en le
de t& recepcidn de los gestién y control
cuestionarios de la administrative de {2
estadistics de sslarios. entuesta de salaries.
Gestidn de (a musstrs de L2
estadistica de saisrios. Cenot imentes de bases
Gestién y contrel de tos de datos hojes de
ervios de cuestionarios a chiculo v of imatica en
proceses de dat0s pare su ordenadores personaies.
grabecidn, ’

69 JEFE DE NEGOLIADC WIVEL Y& 1 MADRTD o 1% - Eiecucisn de {os procesos Experiencia en
generales relacionados cbn las| eiecucidn de procesos
encuestas pol AGestren a generales relacionados
smpresas industrisles encuestas por muestreo
{recepcidn, depuracidn, & empresas industriales
grabacién) y de i85 tareas y tareas auxiliares
suxiliares reiativas & los reiativas 2 los mismos. -
mismos: Tratamiento de
documentos con procesador de Experiencia en MAILINGS
Textos, tratamientc de . B8 eOpresas & través de
srehivos microinformaticos y te fusidn de archives
trebajos ¢e secretaria. DBEIT y DW3.

&1 JEFE DE NEGDUIADU RIVEL 14 1 MADRID a3 A3 - Ejecucién de tareas reiativas | Experiencia en
s la depuracion, codificacidn | depuracion,

y tontrol de calidad de dates
primarios en encuestas
coyunturates dirigidas a
empresss industrisies.
pesarrollo informatico de
{abores auniliares propias de
gichas encuestas.

codificacion v eontrol
de calidad de datos
primarios en entuestas
coyunturaies
inckistristes vy en el
manejo informético de
arhivos y

" documentacion, nacional

e internacionai,
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oF ‘ v |LOCALIDAD | gauro| I'V% f:;ff”- DE FUNCIONES APTITUD
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!
B relacicnada con divhas
; encuestas.
s tonocimientos bisices
¥ en contabibedad a
: - empresas. Experiencis
. b.G. ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS en tratamiento de
Y SOCIALES ‘ textos DW3-
UNIDAD DE APOYO A L& D.G.
ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS Y SOCIALES
~ &2 JEFE NEGOCIABO N-16 1 MADRID o 18 - tabores de secretaria, conatimientas en
: ofimdtica. Trabajos secretaris y ofimdtica.
| sdministrativos de caracrer
v estadistito y de enciuestas.
£
S.G. ESTADISTICAS E
: INVESTIGACIONES SOCIALES
i &3 JEFE SECCION-NIVEL 22 - 1 ¥ADRIE 8 22 Xg3180} Elaboracion estadisticas Experiencia en
? distintos niveles de ectadisticas
i ensefianza. educativas.
H ponocimientes de
i . paquetes informaticos:
! pbase 111, Symphony,
S SPF y manejo del
: . - sistema pperacive
b . MED0S .
§ 64 TECNICO 328 t MADRED 8 20 2313494 Etaboracidn de ias Experiencie en
5 estadisticas de los distintos | estadisticas
i niveies de ensefianze. educptivas.
fonocimiento de tos
{ paguetes informitices
i D.G.EJECUCION Y GESTION ESTADIS- pbese 111, Symphony ¥
i TICA SPF. Manejo de MS5DOS.
£ S.G. GESTICN ESTADISTICA
5
¥
f £5 JEFE HEGOCIADD N-16 o 1 MADRED a3 1) - Expiotacidn de redes de area Experiencia en MSDOS y
) tocal. redes locates.
H * Conocimigntos de UNIX ¥
§ i Sistemas gesigres dg
1 baces de dates.
';
i Experiencis en
E _ pracedimienrqs de
i gestién econdémice y de
f personat .
i .
56 AUXILIAR INFOMATICA NIVEL 10 1 HADRID b 19 101832 Mantenimiento de ta apiicacién [onccimientos de SICAL,
L informatica del SECAL. bases de dates, hojas
t ge caiculo ¥
£ tratamiento de textos.
i -
! tonae imientos
contabies,
5.G. SERVICIOS PERIFERICOS
&7 FEFE SECCION ¥, 24 ¥ MADRED . L] 24 ™ ATIL9Z | Seguimiento Oe trabajos de Conogimientos v,
. deisgectones. experigncia en trabajos
de delegachones.
- conosimientos de
informitica.
) 5.G. DE INFORMATICA
BB 69 DPERADOR DE CONSOLA . 2 MADRID o 15 171528 1 Responsabiiidad on ol Canocimiento de
funcionaiento de grandes ocperacidn y JEL en
sisremas, entorns MYS. Turno de
tarde.
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5.6. INFORMACION
ESTADISTICA
70 JEFE NEGOCIADD MIVEL % 1 MADRID o 14 202512 | Atencién al piblico en Conogimientos dei
ventanilia, informacidn y sistema estadfstico.
' emizion ge certificades, Koraric especial.
. manejo de fondos publices.
DEL. PROV. DEL INE DE
| Arava
71 AURILIAR DE DFICINA HIVEL 10 1 ALAVA D 10 202512 Atencién e informacidn al Experiencia en
publice. informacion y atencidn
at pdblice. Horsrio
especial. -
DEL. PROV. DEL INE DE
. ALBACETE -
iz AUXIL AR DE OFICINA MIVEL 1D 1 ALBACETE 4] 0 202512 Atencidn e informacidn al Experiencia en
publice. inrformacion y atencidn
a1 publico. Horarie
especial.
DEL. PROV. DEL INE DE -
BALEARES
73-T4 SEFE SECCION HIVEL 22 2 PALMA DE MALLORCH 8 22 303180 | Realizacidn de trabejos preparacidn espectfica
. estadisticos y encuestas, en estadistics. -
Experiencia en
. antuestas.
DEL. PRCV. DEL INE DE
CADIZ '
75 JEFE REGOCTADO N-16 1 CADIZ Lo 16 - Trabsjos sdministrativos. Eage&iencia en trabajos
: apdministrativos.
Conueimientos de '
intormitics,
’ <
7é JEFE Of NEGOUIADOD WIVEL 14 1 CADIZ o] 14 - Gestisn de personai. faperiencia en gestidn °
de personal.
DEL. PROV. DEL INE DE
CIUDAD REAL
77 AUXILIAR DE OFICINA WIVEL 1D i CIUDAD REAL [} w0 202512 ) Atencién & informacién al Experiencia en
pablics. informacisn y atencidn
at pablice. Korerio
especial, '
DEL.. PROV. DEL INE DE
CORDOBA )
78 JEFE NEGOCTADG N-15 k] CORDOBA [x1] 16 - Trabajos de gestién de Conocimientos y manejo
personal y administrativos. de ordenadores
personales.
DEL. PROV. DEL INE DE
GUIPUZCOA
% JEFE NEGOCIADS N-16 1 SAN SEBASTLAN e I-) - Gestisn administrative y de cfimitica.
personal. Registro y archive.
fonog imientos en
gestidn adminiscrative
y de personai.
Experiencia en registro
v archivo.
DEL. PROV. DEL INE DE .
RUESCAH .
B> JEFE SECCION LENSD ELECTORAL 1. HUESZA B 2¢ 3031801 Formacion vy mentenimienta de Experiencia en trabzjos

estadisticos y censod
etectoral.
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yt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
ok p¢ |LOCALIDAD | gruro :”’Ei °fs'ﬁ‘”- DE FUNCIONES APTITUD
oRDeN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS OES. 1wl MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
DEL. PROV. DEL INE DE
LERIDA
81 TECKIO 820 1 LERIDA 8 20 233496] Restizacitn de trabajos preparacibn especifica
estadisticos. ean estadistica.
DEL. PROV. DEL INE DE LUGO
B2 AUXILTAR DE OFECINA NIVEL 10 1 Lusa 3] 10 202512 | Atencién e informacion s! ] Experiencia en -
publica. informscion y atencidn
a3l pubiigo. Hersrie
‘ especial.
DEL. PRGV. DEL INE DE
MALAGA B ’
53 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 HALAGA [ 12 202512% atencidn e infermacian al Experientia en
. pblico, informacion y stercién
ai publice.
- .
Borarip especisl,
ODEL. PROV. DEL INE DE
PALENCIA -
B4 AUXILTAR DE OFICINA WIVEL 12 1 PALENCIA I Lp] 2025127 atencidn ¢ informacion al Experiencia en
pubtico. informacidn y atencion
at publico. #erario
especial.
DEL. PROV. DEL INE DE
SEGOVIA '
&% AUKELTAR DE OFICENA BIVEL 19 H SESOVIR B 1w 2025121 Atencidn & informacion at Experiencia en
gt ito. informacitn ¥ atencidn
al piblica. Horaric
sspecial.
DEL. PROV, DEL INE DE :
SORIA
B4 JEFE DE NEGOCTADO NIVEL 14 1 SOR1A 5] 14 - Realizacién de trabajos fxperiencia en trabajos
' adminigtratives, administrativos.
Lonocimientoes de
informstica,
DEL. PROV. DEL INE DE
TARRAGONA
ar JEFE NEGOCIADO HABILITACION Y PRGADURIA N1B 1 TARRAGONA o k- 202512 | nabilitacidn v gestisn Conocimientos ¥
R acondmica. eaperiencia en
habilitacidn y gestidén
e ondmics.,
88 JEFE NEGOCIARG ¥-16 1 TARRAGONA fol 1] 1% Gestién administrativa y de Conocimientos en
personal. Registro y archive. [ gestién saminfstrative
N y personal. Experiencis
en puesto similer.
DEL. PROV. DEL INE DE
VALENCIA ’
By JETE SECCTON MivEL 22 H VALENCIA B 22 3031801 realizacidn de trabajos Preparacidn especifice
estadistices. en estadistica.
<0 JEFE SECCION CENSO ELECTORAL 1 VALENCIA ] 22 372888 | formacidn y mentenimiento de | Experiencia en trabsjos
’ conscs. Trabajes estadisricos.| estadistices y censo
" alectorai,
TRIBUNAL ECONOMICO |
ADMINISTRATIVO CENTRAL
PRESIDENCIA
1 JEFE KEGOCIADO N-16 1 MADRID ] %;‘; - Trabaje de apoyo en funciones | Experiencis en materia

administrativa.

de tramitalidn
administrativa.
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ne CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
o ] o |LOCALIDAD |gaweol [ F. |€ESECH- | DE FUNCIONES APTITUD
cRoEN PUESTO DE TRABAJO PEstos] JBES- | AR MAS IMPORTANTES PROFESICNAL
SECRETARIA GENERAL -
72 JEFE DE WEGGCIADD NIVEL 4 kH MADRID co 111 - .i’raba;‘o' de apoys en funciones | Experiencia en s;oteria
saministrativas. de tramitacién
sdninistrativa.
T.E.A.R. CATALUNA. SEDE:
BARCELONA
%3 JEFE KEGOCTARO N-36 1 BARCELONA fxs) 16 Trabajos de apoye en funciones| Experiencia en materie
' | administratives. de tramitacion
) " adgministrativa.
T.E.A.R. DE VALENCIA.
SEDE: VALENCIA
Gl SEFE SECCION NIVEL 2% H CASTELLON o 2% Tramitacion adgministrativa ge | Conocimiento en la
reciamaciones en materia gestibn de recursos vy
econdmice administrativa. reclamaciones.
EE] JEFE DE NEGGCIADG NIVEL 14 t ALTCARTE co 14 Trgbajos de apoyo en funciofes] Eaperiensia en materia

administrativas.

de tramitacidn
administrative,
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ANEXOQH

. CONCURSO GENERAL 4791
CERTIFICADO DE MERITOS
DJD#,
CARGO
CERTIFICO . Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el tuncionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES
Apeliidos y Nombre - ' DN
Cuerpo oEscale . Grupo N.R.P.
Administracidn a ia que pertenece {1} Titulacibnes Académicas {2)
2 - SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio acuivo D Servicios especiales D Servicios Comumdades Auténomas D Suspensidn firme de funciones: Fecha waau.
fachatraslado cidn periodo susprensién ~
Excedencia voluntana Art 29 3Ap __ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn Gltimo destino definitivo
Fecha cese serviQio acivo Fecha cese servicio activo {3}
D Otras situaciones _
3 DESTIND ACTUAL: D Definitivo (8) D Provisional (5}
a} Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccibn Perniférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local
Oenominacidn del Puesto
Lacalidad . Fecha toma posesion Nivei dei Puesto
b} Comisién de Serviciosen: Denominacidn del Puesto
Localidad Fecha toma posesién Nivel def Puesto
4.- MERITOS (6}
4.1.- Grado Personal Fecha consolidacion (7)
4.2 - Puestos desempediados excluidos el desting actual {8)
Denominacidn Subdireccién Gral.o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada . ARos, Meses

4.3 - Cursos superadas en Centros Oficiales de funcionarios relacionados ccr; el puesto o puestos solicitados, exigidos en 12 convocatoria:
Curso ‘ Centro Oficial

4.4.- Antighedad: Tiempo de servicios reconccidos en la Administracién del Estado, Autébnoma o Local, hasta la fecha de publicacién de |
convocatoriac .

Admbn. Cuerpo o Escala Grupo AROs Meses Dias

. Total afos de servicios:

Certificacion que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por.
de fecha B.OE
NO

!
Observaciones al dorso D ) D

{Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones; {9)

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo © Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracidn dei Estado
A- Autondmica
L-Local
5 - Seguridad Social.

{2)  Sélocuando consten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
(3} Sinohubiera transcurrido un aho desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.2)
{4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

L]

(5} Supuestos de adscnpuén provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28!‘1990 de
15 de eénero {B.O.E. del 16).

{6}  Nosecumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en |a convocatoria.
{7}  Dehallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deber aportar certificacién expedida por el drgano competente.

{8) Losque figurenenel expedzente referidos a los ultamos cinco ahos. Los mteresados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de 0§
restantes servicios que hubieran prestado. -

{3)  Esterecuadro ola parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por s autoridad que certifica



S — )

bedara, bajo miresponsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRALD CURNMS ANNGUEDAD YALORACION TRABAIO MERIYOS ESPECHFIOS ’ TOTAL PURTOS

ILMO. 5R. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA . -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID

BOE nim. 90 Lunes 15 abril 1991 11383
ANEXO HI
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (8.O.E. H - CONCURSCO GENERAL 4/51
IMPORTANTE . LEER NSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
DAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBSRE
CUERPO/ESCALA GRUPO NS, REGISTRC PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA ' TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con prefijo) -
DATQS DEL PUESTO DE TRABAIO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) - . : LOCALIDAD .
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONDMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
o
refenp :“;":" UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO - | miveL | ... LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N® / /
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fechade la convocatoria ANOS........ MESES ......... DiAS. ...
CURSOS DE FORMACION ) CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACIGN DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompafiar en haja aparte)
CONDICIONG MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAIO EN LA LOCALIDAD DE
p/Da DN

-

A ALY e
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAGON DE (A SOUOTUD DE PARTICIPACION EM EL CONCURSO,

douina. Er (oo de euribirse & mane sk hard ton betras

1. El impreso debe ref prad »
mayincas y boligrafe negro.

x- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIG, recuadre “mbdo de provisitn”, debe especificarse la forma de
oblention del puito de trabdio, entre fas iguiehtes: ’ :

~Loncursa
- Libre Designacion
- Reditleibutibn de slectivoy
- AQyripeidn pravisonal
¢ - Noavoingrese
- Reingreic

3- En PUESTOMS SOLICITADOS, o recuddro coftespondienie a la Unded Se adscripcion s selisnard <on o
pormbre de ke Dirtccion General, Crganiime Auténeme, Delegacidn o D idn T il D Provingal 5 3
que corresponda # pursia.

) 4 L tlegacion para valoratitn del trabajo desarroilado ¥ 103 méritos especificos se grapard & 1a instancia,

AENGUE SN RINGON TR0 exime O 13 pertinente Boraditacion dorumaental.
5. Lamemoria, en &l (20 O gue €5 of DUesto Soliciiado se exifa, 3¢ grapard iguaimente & la presente inslancis.

&-  Todsls documentacitn deberd presentarse, como la solicitud, en tamafio {DIN-Ald) & impress o exrita por una

sota cara

7. En ¢l apantado RESERVADD ADMIISTRACION, NG ESCRIBIR nada. Gratiss.

ORDEN de 9 de abril de 199] por la que se convoca
concurse especifico (4.E.91) para la provisicn de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda (Cuerpos
¥ Escalas A4, B, Cy Dj.

9052

~ Vacantes puestos de trabajo en esle Ministerio, dotados presupuesta-
amente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Economia vy Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, v de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 13 de enero, por ¢l gue s¢ aprueba el Reglamente
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, gue constard de dos fases, en atencién a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acderdo con el
articulo [4 de la Constitucién Espanola y la Directiva comunitaria de
9 de febrero de 1976, tiene en cuenta ¢l principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provision de-los puestos de trabajo v
promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo
a’las siguientes ’ ’ ‘

Bases
Primera~La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a gue se refiere el articulo 1.1

.de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a-Cuerpos o Escalas

clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepcion del personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones ¥ de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion. ‘

Segunda.~l. Podran participar los funcionarios comprendidos en Ia
base primera, cualquiera que $ea 5o situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los fequisitos determinados en la
presente convocatoria. ]

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que fengan una adscripcidn provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos autdnomos, si se
convoca ¢l puesto al que fucron adscritos, y los que estén en situacion
de excedencia forzosa o suspension firme de funciones, si va han
cumplido la sancién. '

Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comuniidades Autdnomas solo podrian tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podrdn participar
en el presente concurso si han transcurride dos afos desde la toma de

posesion de su uitimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes ¢n ¢l ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, ¢ en el del
?E/Iinésterio, si su destino no corresponde al area de una Secretaria de

stado. . -

b} Que hayan sido removidos del puesto de irabajo obtenido por e}
procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de Irabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de-
hijos durante el primer ano de excedencia sélo podran participar si en
Ia fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido. dos afios desde la toma de posesion del iltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el Ambito
de la Secreiaria de Estade donde radica ¢l puesto solicitado o en ¢l del
Mini]sterio, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado. .

6, Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por

“interés particular sélo podrdn participar si llevan mads de dos afos en

dicha situacion. i

Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peliciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, emiendiéndose, en ¢aso contrario, anulada la peticién
efectuada por-cada unoc de ellos.

Deberdn acompanar a su solicitud fotocopia de la peticidn del otro
funcionario.

" 8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los reguisitos
exigidos v Ia posesién de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en esle concurso,
ajustadas &} modelo publicado como anexo I de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministeric de Economia y Hacienda, Direccién
General de Servicios, se presentaran, en el plazo de quince dias hdbiles
contades a partir del siguiente al de la publicacién .de {a presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio {calle Alcald, 9,
v paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se_
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, Estas
altimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participanies podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacanies, hasta un maximo de tres, gue
se incluyen en el anexo 1, siempre que retina los requisitos exigidos para
cada puesio de trabaio. .

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, €n su caso, la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracidn, a propuesta del Centro directive donde radica
el puesto, 1a cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informyacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los Organos
técnicos correspondientes, -

4. .Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—-E} presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn los méritos generales enumerados ¢n la
base siguiente, quinta 1.1, v la segunda consistitd en la comprobacion y
valoraci6n de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoracion de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que asi se indigue.

Para poder obtener un puesto de trabajo en ¢l presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de dos punios en la primera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacién minima exigida no fpoclrain pasar a la segunda.

Quinta.~Los méritos se valorardn con.referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias, : .

La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de Ias otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos Ia maxima y la minima concedidas ¢, en swcaso, una de las gue
aparezean repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
Ia valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al
efecto. :

* La valoracién de los meéritos para.la adjudicacion de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracién méxima de esia primera fase no podrd ser superior a
12 puntos.



