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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 26 de marzo de 1991 por la que se convoca
concurso espectfico para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Direccion General de Avigcion Civil,

8998

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de Aviacion
Civit de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sion se estima conveniente en atencidn a las necesidades de servicio,

Estc Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de fa
Ley 3071984, de 2 de agosio, modificado por la Ley 23/1%88, de 28 de
julio, vy articulo 9.2, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa autorizacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 9.9 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo I a esta Orden, con arreplo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-’
narios de carrcra de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados deniro del grupo C, comprendidos en el articulo 25
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,

2. Podran solicitarse las vacantes gue se incluyen en ¢l anexo I,
siempre que se reinan los requisitos vy condiciones establecidas para
cada una de ellas, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo
aprobada para dicho Centro directivo por Resolucion de la Comision
Eiecutiva de la Comisién Interministerial de retribuciones de 26 de
ociubre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1990,

Scgunda.-1, Podran participar en esta convocatoria Jos funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su sitwacién
administrativa, excepto los suspensos en firme. . .

2, - deberan participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacién de excedencia forzosa, 1os procedentes de la situacidn de
suspenso una vez extinguida la sancidn y lo gue se hallen comprendidos
en la situacién que se contempla en la disposicion transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
cn esta convocatoria, siempre que en la fecha de finalizacion dei plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos auténomos. o en ¢} supuesto
previsto en ¢l parrafo segundo del apartado ¢) del numero 1 del articu-
le 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Funcién Pablica y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion
del puesto de trabajo. )

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas sélo podran tomar parte en ¢l concurso si, en
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de imstancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984] sélo podrin participar si Hevan mas-
de dos afios en dicha sifuacion en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias,

1 os funcionarios en situacién de ¢xcedencia para el cuidado de hijos,
durantc el primer afo del pericdo de excedencia, sdlo podran participar
si cn la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obienido, salvo gue participen para cubrir vacantes en ¢l
ambito del mismo Ministerio en el gue tengan reservado el puesto de
trabajo o sus Organismos autdnomos.

6. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento, debiende solicitar,

‘come minimo, todos los puestos de trabajo que se convoguen en la
localidad de su destino, ¥ que no excedan los niveles del intervalo
csrrgspondicma al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva Comuniiaria de 9 de febrero de 1976, en ¢l presenie concurso
sc aplicard el principic de igualdad de trato entre hombres v mujeres.

8. Los funcionarios con. alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes Ia adaptacion del puesio o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisidn de valoracién podri recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como ¢l dictamen de
jos organos técnicos de Ja Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autdénoma correspondiente, respecto de la procedencia de

la adaptacion vy de la compatibilidad con ¢l desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreio.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguienie baremo:

I. Valoracién del grado personal consolidado: Por el grado personal
consolidado a la fecha de publicacion de la convocatoria los puntos
resultantes de aplicar a dicho grado ¢! coeficiente 0,15, con un mdximo
de tres puntos. )

2. Valoracién dei trabajo desarrollado:

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabaio
actualmenie desempenado los puntos resultantes de aplicar a dicho nivel
el coeficiente de 0,15, con un maximo de tres punios,

A los cfectos de este apartado aguellos funcionarios que no ¢stén
desempenande un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino, se entendera que prestan sus servicios en un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiaies o de exceden-
cia por el cuidado de hijos, durante ¢l primer aho, serdn valorados por
este apartado en funcién del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

2.2 Por el desempefio, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecide en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especializacién y drea de actividad del puesto que se solicita:

0,5 puntos por afio completo de servicio, con yun maximo de 3,5 puntos.
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3. Cursos de formacion v perfeccionamiento: Por la superacion de
los cursos de formacion y perfeccionamiento especificos que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
gue se solicite, se valorard hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo
con la especificacion y puntuacién contenidas en el anexo IL

Los cursos impartidos por el personal de mantenimiento también
serdn objeto de evaluacion. No obstante sélo se considerardn cursos
impartidos, aquellos que fueron realizados en el Centro de Adiestra-
miento de la Direccion General de Aviacién Civil, controlados por él o
la Direccién Técnica Regional, y en su defecto por Ia Jefatura de Sector
de Mantenimiento, con certificacion correspondiente,

4. Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afo
completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computarin los servicios reconocidos a Ia
Administracion con cardcter previo al ingreso en el Cuerpe o Escala a
que perienezca. No se computardn, a efectos de antigliedad, servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmenie alegados.

Experiencia y conocimicntos adecuados a las caracteristicas del
puesto: La valoracion maxima parcial para cada uno de los méritos que
s¢ expresan por cada pucsto de trabajo es la que figura en la columna
«Meéritos adecuados al puesto» del anexo I, hasta un mdximo de tres
puntos. . BN

Cuarta-1. Los requisitos Yy méritos que se invoquen, deberan
referirse al dia de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.
2. Los requisitos y méritos deberan ser acreditados por certificado,

.en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberd

ser expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos auiénomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v -por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno ¢ de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina el articulo Il del! Real Decre-
1o 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estados de 7 de
diciembre), con excepeidn de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa, cuyos certificados serdan expedidos, en todo caso, por la
Subdireccion General de Personal Civil del Departamento,

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Piblica de Ia Comunidad u Organismo similar, ¢ en su defecto, por la
Consejeria u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe-

-tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo ambito, un

nivel jerarguico similar o equivalente al de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer afo del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direcciéon General de Ja Funcion Piblica, si pertenecen a los Cuerpos de

- la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la

Administracion Pablica o a la Escala a extinguir de Ia AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenccientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal de! Ministcrio
t Organismo donde tuvieron su Wtimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a Ias caracteristicas del puesto
alegados por los concursantes deberin ser acreditados mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualguier otre medio; Cursos,
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diplomas. publicaciones, estudios, trabajos, ew, A efectos de su valora-

cion, la Comision podra celebrar las entrevistas o recabar formalmente
de los interesados las aclaraciones a aportacion de la documentacion
adicional que estime conveniente para la comprobacién de dichos
méritos.

4, Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso,
acompanardan 3 su soliciiud documentacion acreditativa de haber
quedado extinguida la sancién.

Los excedenies voluntarios por interés particular acompanardn a
su soliciiud declaracidn de no haber sido separados del servicio en
cualesquicra de las Adminisiraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para el efercicio de cargo piblico.

Quinta.~Casg de estar interesados en las vacanies gue se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aungue perienezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos oblengan
destino en osic concurso v en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas Ia peticiones efectuadas por ambos funcionarios,

Los funcionarios gue se acojan a esia peticion condicional deberdn
acompafar a su instancia una copia de la peticidon del otro funcionarnio.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a’

la Subsecretaria del Minisierio de Obras Publicas v Transportes (Direc-
cién General de Servicios), v ajustadas al modelo publicado como
ancxo A de esia Orden, se presentarin, en el plazo de guince dias
habiles a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocateria en el «Boletin Oficizl del Estadon. en el Registro General
del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (plaza de San Juan de
la Cruz, sin numero, 28003 Madnd), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presemtacion, a cursar las instancias recibidas, conforme
cstablece dicho precepto reformado por la Ley 16471963, de diciembre.

No serin admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias. . .

La documentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
ancxos:

A. Solicitud de participacidon. .
B. Destinos solicitados por orden de preferencia.
C. Cerificacion de la Unidad de Personal.

D. Méritos alegados por ¢l candidato.

Séptima.-i. El orden de prioridad para la adjudicacién de ‘las
plazas vendra dado por la puniuacion obtenida, segin el baremo de la
base tercera. A igualdad de puntuacién total se acudird para dirimir el
empate a la puntuacién otorgada en los ménios adecuados al puesto.

2. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuya puntuacion iotal por los méritos adecuados al puesto de
{rabajo no alcance, al menos, un 30 por 100 de la que figura, como
mdxima, para cada uno del anexo L.

Los puesios de trabajo incluidos en la convocatoria no podrédn
declararse desiertos cuando existan concursantes gue, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido {a puntuacién minima exigida en cada caso.
No obstante, podran declararse desicrios aquellos puestos de trabajo
- convocados, cuando como consecuencia de una reestructuracion se

hayan amortizado 0 hayan sufrido modificacion en sus caracieristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Octava.-Los méritos adecuados al puesto de trabajo serdn valorados
por una Comisién nombrada por ¢l Director general de Servicios del
Departamento, compuesia por los siguientes miembros:

g ;Presidcnie: El Subdirector general de Personal o persona en quien
clegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro directivo al que pertenez-
can los puesios de trabajo ¥ uno en representacion de la Subdireccidn
general del Personal del Departamento.

Asimismo, podrdan formar partc de la Comisién de valoracién un
miembrg en representacién y a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberdn perienecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Movena—1. .Los traslados que se¢ deriven dé la Resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios.

Ne se admitiran solicitudes de rcnuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo gue, con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designacién, en cuye
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en fos tres dias siguientes, la opcion realizada al drgano gue
se expresa en la base sexia.

Décima.~1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Obras Pablicas v Transportes en un piazo inferior a dos
meses desde el dia siguiente al de ia finalizacion de Ia presentacién de
instancias, v se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

2. La Resolucion debera expresar necesariamente el pueste de
origen de tos inleresados a gquiencs se les adjudique el destino, con
indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad vy nivel de
complemento de desting, asi como, en su caso, 1a situacién administra-
tiva de procedencia y grupe al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en Ia misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta ¢l reingreso en el servicio activo,

El plazo de toma de posesion, a exceprién de lo establecido en
la base undécima, comenzara a contar a ‘partir del dia siguiente al del
cese, que debera efecluarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacion de la resolucién del concurso. Si la Resplucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse
a partir de la referida publicacion. )

5. El compulo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias quée, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, v que deberdn haberse comunicado, por escrito, por ¢l
concursanie al Organo a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocateria. salve que excepcionalmente o por causas justificadas este
Ministerio acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos.

Undécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la

-

“misma podran ser impugnados de acuerdo con 1o previsto en la Ley de

Procedimiento Administrativo,

Madrid, 26 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 22 de eﬁero de 1986),
el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta,

Iimo. Sr. Director general de Servicios,
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ANEXO 1
hLY NLM. XIVEL Compl .
de Servicio, Unidad Orgénies de Locaiidad de C. especifico Descriprian de las Taress titui.BCurson] Meritos adecundos al Puestn Punt
ord Fuettc dc trabsajo plz. Dest SHLPO LI H Lt
D.G. AVIACION CIWIL
$. CENTRALES
SUBD. GRAL DL IKSTALACIONES Y
WANTEN [MIENTO 7 .
i TECNICO ESPECEALLSTA MANTENI- 13 MADRED 1k o £23.000 § DEFINICION, EVALUACION, CONTROL, BO CONOCIMIENTOS SOBRE RADIGAYU-
MiTNTG N-18 SARROLLO. PRLEHAS Y TRAXFEWENCIA DAS ¥/0 COMUNICACIONES . 1.0
(£ OPLRATIVA UL SISTEMAS DE RADIOAYU- CONOC IMLENTOS SOBRT TRATARIEN-
DAS, COWUNICACIONES Y RADAR. TO DATGS RADAR 1.0
CONOCIMIENTOS SGBHE INFORMATI-
ch 0.8
- CONGCIMIENTOS DE IDIOMA INGLEE | 0.2
Yh TECKICQ ESPECIALISTA MANTENL- 1§ wALHI1D 15 c 423,000 ] ASISTENCIA A LA PUISTA OPLRATEVA [- CONOCINIENTDE S.N.A. ie
MILKTG Nald VALUACIOY TECNICO-CPERATIVA PROGRA- CONCCIMIENTOS MLS.RADAR MODD-5-) 1.0
(H.E.} Mk DE PRUEBAS Y ENTRENAMIENTO I CONOCINIENTOS EXMANTENIMIENTG
SISTEMAS AERDNAUTICOS AVANZADOS INETALACIONES 5.K.A. a.8
CONMCCIMIENTOS [DIOMA ‘INGLES 0.2
3l TEo¥ICO ESPELCIALISTA MANTENI- 2} ®ADRID- -14 < 433,000 | IDENTIFICACION Y CODIFICACION DE ANEXDZ| EXFERTENCIA EN FCESTOS DE THA-
MITNTO N-1d ~COMFONENTES ELECTRONICOS Y ISTUBIO BASD SIMILAKES 3.6
(H.E.} DE EQUIVALEKCIA
&% TECKICO ESPECIALISTA MAKTENI- 1E MADHID 1 c 423,000 § DEFINICION., EWALUACION, CONTROL. AME¥OZ] CONOCIMIERTO DATOS RAGAR 1.0
MIEXTO h-14 ' N DESAKROLLD, PRUEBAS ¥ TRARSFERENCIA {INOCIMIENTO. PLAKES BE VUELG 1.0
(ﬂ.é.s OPERATIVA DE SISTEMAS AUTOMAYIZADCS LONGCINIENTOS BE INFORMATICR G.B
DE TRATAMIENTO DE PLANES BE VUELD CONGCISIENTOS IDIOMA INGLES 0.2
- ¥/0 DATOS RADAR. -
B.G. AVIACION CEViL.-
SERVICIOS PERIFESICHS X
CENTRO DE CONTROL®
T BARCELONA
£} TECNICO ESPECIALISTA MANTENI- if BARCELONA H [ 444,600 § FUNCIONES REFERIDAS A MANTENIMIINTO » JANEXGRE EXPERIENCIA DE MANTENIMIESTO
MIIRTO -1 EN EL AREA DE AUTOMATIZACION ¥ & EN AREA DE AUTCMATIZACION, --
(H.E.} FRESTACION CONTINUADA DE SERVI{ID ORIENTADA AL MANTENIMIENTO PRE
EX EL CENTRO DL TRABAJQ. VENTIVO ¥ CORRECTIVD. 2.5
EXPERIENCIA DE MANTINIMIENTO.
EN FUNCIONES DE PRESTACION [ON
- TINUADA DEL SERVICIG, 2.5
B TECNICO ESPECTALISTA MANTENI- 15 BARCELONA 16 £ 44,500 § FUNCIONES REFERIDAS A MANTENIMIENTD ANEXOZ EXPERIENCIA DE MANTERIEIEINTO
MIENTO N-36. EN EL AREA BE COMUNICACIONES ¥ O EN AKEA DE COMUNICACIONES --
(H.E.3 PRESTACION CONTINUADA DE SERVICIO OHIENTADA AL MANTENIMIERTO FRE
EN EL CENTRG DI TRABAJO. YENTIVG Y CORRECTIVO. 2.3
EXPERIENCIA DE MARTENIMIENTO -
EN FUNCIONES DE FRESTACION CON
TINUARA DE SERVICIO. Tios
CENTRG DE CONYROL DE
MADRID-FARACUTLIOS
TH TECNICD £SPECIALISTA MANTERI- 1§ WADRTD 14 c 423.000 | FUNCIONES REFERIDAS A& MANTIN IMIENTO ANEXO2]] EXPCRIZRCEA EN MANTENIMLENTO
MIENTO ¥-14 EN AREA DE AUTOMATLZACION ¥ DE PRES EN AREA DE AUTOMATIZACION --
tH.E. Y TACION CONTINUADA DE SERVICIO EN £5 ORIENTADA A MANTENIMIENTC PRE-
. CESTRO DE TEABAJG. VERTIVG Y CORRECTIVO 2.5
. : EXPERIERCIA  EN MAXTENINTENTO
EN FUNCIONES DE PRESTACION CO¥
TINUADA DE SERVICID a.5
CIXNTRO BE CONTSOL
DE SEVILIA
8 TECNICO ESPECIALESTA MANTENI- 2% SEVILLA 16 < ik 600 FUNCIONES REFERIDAS A MANTENIMIERTO AREXO! EXPCFIENCIA EN MAKTENIMIENTO
MIEKTO N-16. £¥ AREA DF AUTOMATIZACION ¥ DE . EX KREZA DE AUTOMATIZACION --
{H.E.Y PRESTACION CONTINUADA DE SERVICIQ ORIENTADA A& MANTINIMIENTO FhE-
EN EL CENTRG DE TRABAJO, YENTIVO Y CORRECTIVO, 2.3
- EXPERIENCIA EN MANTENIMIFNTO
EN TUACIONES DE PRESTACION CON
TIKUADA DT SLRVICIO. a.8
i TECNICO ESPECIALISTA MAKTENI- 2} SEVILLA 15 c 444, BOC ¥ FUNCIONTS REFERLDAS A MANTENIMIFNTD ANEROZE EXPLHIENCIA EN MANTDNIXIENTO
MIENTG N-16. TX AREA DE COMUNICACIONIS Y DE PRES EN AKEA DE COMUNICACIOHES
(H.E.3 TACIGN CONTINUADA DE SERVICIG Ib EL - ORLENTADA A MANTEKIBRIINTO
CENTRD BE TRABAJC PREVENTIVO ¥ CORFECTIVO z.5
EXFERIENCIA EN MANTENL®IINTC
i : EN FUNCIONES DE FPRESTACION
CONTINUADA DE SERVICIO .5
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Num KuN. inrveL Conpl.
de Servigcic, Unidad Organies de Localidad de O, especifico Descripsitn de las Tareas Titul. jjCursos]l Méritos ad dos al Puesto Funt
ord Pucsto de trabajo pir Dest . GRUPD) wnuml X
10j TECNICD ESPECIALISTA MANTINI- 1} SEVILLA 1 c 423,600 | FUNCIONES REFERLUAS & WANTENIMIENTO ANEXOZ EXPELRIENCIA [N MANTENIMIENTO
MIENTD B-14 EN AREA DE AUTOMATIZACLUN ¥ DE PRES EN AREA BPE AUTOMATIZACION
{H.E.3 TACION CONTINUADA DE SERVICIO EN L ORIENTADA A MANTEKIMIENTO PRE
CENTRO DE TRABAJC. VENTIVO ¥ CORRECTIVD 2.5
_ EXPERIENCIA £N MANTENIMIENTO
R EN FUNCIONES DE PRESTACION
CONTINUADA DE SERVICIO 0.5
APTO. MENORCA
13} TECNICO LSPECIALISTA MANTENI- 1 MENORCA 4 4 423,000 || FUNCIONES RCFERIDAS A MANTENIMIENTG AREXGZ EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
MIENTD N-18 EN EL AREA DE RADIOAYUDAS ¥ DE PRES ER AREA DE RADISAYUDAS ORIENTA
IH.E.] TACION CONTINUADA DL SEFVICIO EX EL DAS A MANTENIMLENTD PREVEKTIVO
CENTRO DE TRABAJG Y CORRECTIVD 2.5
EXPERIEACIA IN MANTENINIENTO
£X% FUNCIONES DE PRESTACION CON
TINUADA DE BERVICIG 0.5
AERGPUERTO .
DE BARCELUNA
12}l TECKICO ESPECIALISTA MANTENI- Zjj BARCELOMA 14 4 &b, 600 | FUNCIONES REFLRIDAS A MANTENINIENTO ANEXOZ] SXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
MIENTG N-16. EN EL AREA DE RADIGAYUDAS Y OE EN ABEA BE RADIOAYUDAS ORI{Efi-
R PRESTACION CONTINUADA DT SERVICIO TADAS A MANTERIMIENTC PRE-
EN EL CENTRO DE TRABAJO. VENTIVO ¥ COBRECTIVO 2.5
EXPERIENCTA EF MANTENIMLENTO
IN FUNCIONES BE PRESTACION
CONTINUADA DE SERVICIO 0.5
12} TECNICO ESPECIALISTA MANTENI- 2} BARCELUNA 16 [ k34,600 | FUNCIONES REFERIDAS A MANTERIMIENTO ANEXDZL EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
MITNTO N-16. EN EL AREA DE RADAR Y DE PRESTACION EN AREA DE RADAR ORIENTADA &
{H.E.} CONTINUADA DE SERVICIO EN EL CENTRO WANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CE TRARAIG. CORRECTIVO 2.3
EXPERIEINCIA EN MANTENIMIENTO
EX FUNCIONES DT PRESTACION
CONTINUADA DE SERVICIO c.5
t43 TECHICO ESPECIALISTA MANTENI- 1} BARCETLOMA 16 [ 444,600 § FUNCIONES REFERIDAS A MANTENIMIENTO ANEXD2] EXFERIENCIA EN MANTENIMIENTO
MIENTO 8-16. IR EL AREA DE ENERGIA Y DL PRESTA- £% ARCA DE ENERGIA DRIENTADA
(B.E.} CION CONTINUADA DE SERVICID EN EL A MANTENIMEENTO BREVENTIVO
CENTRG DE TRABAJO. ¥ CORRECTIVO 2.5
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
I FUNCIGNES DBE PRESTACION
CONTINUADA DE BERVICIO 5.3
AEROPUERTO BE LA
CORURA
15] TECNICQ ESPECIALISTA MANTEN]- tf LA CORUSA 1% [ 444 600 | FUNCIONES REFERIDAS A WANTENIMIENTO AREXO2] EXPERIENCIA ER MANTENIMIDNTO
MIENTO N-16. EN EL AREA DE RADIGAYUDAS Y DI PRES EN AREA BE RADIOAYUDAS ORIENTA
(H.E.) TAC10K CONTINUADA DE SERVICIO EN EL DAS A MANTENIKIENTO PREVENTIVO
CENTRO DE TRABAJO. Y CORRECTIVO 2.5
EXPERIENCIA IN MANTENIMIENTO
- EN FUNCIONLS DE PRESTACION
CONTINUADA DE SERVICIO 8.5
AEROPUERTO BE
SAKTIAGO
16 TECNICO ESPECIALISTA MANTENI- SANTIAGD 16 C 44h,600 | FUNCIONES REFERIGAS A MANTENIRIENTO AREXCZ2{ EXFERIENCIA EN MANTENIMIENTO
MIENTO N-3b. - B ER EL ARCA DE RADIGAYUGAS Y DE PRES EN AREA DE RADIOAYUDAS ORIEN-
{H.E.) TACION CONTINUADA OF SERVICIO EN EL TADAS A MANTENIMIENTO PREVEN-
CENTRO DE TRABAJC. TI¥0 ¥ CORRECTIVO 2.5
EXPERIENCIA £X MANTENIMIENTO
EN FUNCIONES DE PRESTACION
CONTINUADA DEL SERVICID 9.5
171 TECNIGU ESPECIALISTA MANTENE- SANTIAGO 16 € La%4 B0G f FUNCIONES REFERIDAS A MANTINIMIENTG ANEXO2 EXFERIENCLA EN MANTENIMIENTO
HIENTO K-16. EN EL AREA DF RADAR ¥ DE FRESTACION EN AREA DE RADAK OHIENTADA
tH.E.} CONTINUADA DE SERVICIC EXN £i CENTROD A MANTENIMEENTG PREVENTLIVO
DE TRABAJO. ¥ CORRECTIVO 2.5
EXPERIENCIA EN MANTERIMIENTO
EN FUNCIONES DL PRESTACION .
CONTINUADA DL SERVICIO 0.3
18 TECKITD ESPECIALISTA MANTEN]- SANTIAGD 16 ¢ 444,600 E FUNCIONES REFERIDAS A MANTENIMIENTO ANLXO2Y LXAPERLENCIA EN MANTENIMIENTD
MIDNTO N-16. R £N EL AREA DE COMUNICACIONES ¥ DI EN AREA DE COMUNICACIONTS
(H.E.3 PRDSTACION CONTINUADA DE SERVICIO CRIENTADA A MANTERIMIENTD
¥ EL CENTRO DE THAKAID. PKOVENTIVO ¥ CORRECTIVG 2.5
EXPERIINCIA EN MANTENIMIENTO
EN FUNCIONES DE PRESTACION
CONTINUADA DE SERVICIO .5
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193 TECHILO ESPECIALISTA MANTENI- 1l sanTiAGE ik T 423,000 § FUNCIONES REFERIDAS & MARTEKIMIENTO ANEXO2Y EXPERIENCIA EX MANTENIMIIRTO
MIENTO K-14 ' EX Ei AREA DE ENERGIA Y DE PRESTA- EN AREA DE ENERGIA DRIENTASA 4
{H.E.} £10N CONTINUADA DE SERVICEIO EN EL MARTENIMIENTO PREVENTIVD Y
CENTRO DT YRABAJOD. CORRICTIVG 2.5
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTQ
EN FUNCIONES DE PRESTACION CON
TINUADA DE SERVICIO a.5
AEROPULRTE DE
GRAN CANARIA 3
2G| TECNICO ESPECIALISTA MANTENI- 1| LAS PALMAS 16 C 444,600 §| FUNCIONES REFERIDAS A MANTENIMIENTC ANEXO2H EXPERIENCIA EN MANTEMIMIENTO
MIENTO N-16. EN EL AREA DE RADAR ¥ DE FRESTACION £N AREA DE RASA% ORIENTADA &
{B.E.} CONTINUADA DE SESVICIOS IN EL CEN- MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
TRO DE TRABAJO. CORRECTIVEG 2.5
EXPERIENCIA EN BANTENIMIENTO
EN FUNCIONES DE PRESTACION
CONTIRUADA DE SERVICIO 0.5
21} TECNICO ESPECIALLSTA MANTENI- 1l 1as PaLmas 14 ¢ 423,000 [| FUNCIONES REFERIDAS A WANTENIMIENTO ANEXOZ! EXPENIENCIA EN MANTENIMIINTO
MIENTO N-14 EN EL AREA DE RADAR Y DE PRESTACION EN AREA DE RA‘{JAR ORIERTADA A
(H.E.} CONTINUADA DE SERVICIO EN EL CEIRTRO MANTENIMIENTD PREVENTIVC Y
DE TRABAJO. CORBECTIVO 2.5
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
EN FUNCIONES DE PRESTACLON CON
TINUADA DT SERVICIO .5
AEROPUERTO DE
FUERTEVENTURA
22j TECNICO ESPECIALISTA MANTENE- 1} FUERTEVENTURA 14 c 423,000 § FUNCIONES REFERIDAS A WANTENIMEENTG IXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
MIERTO N-14 EN EL AREA DE RADICAYUDAS Y BE PRES IN AREA DE RADIOAYUDAS ORIENTA
(B.E.) TACION CONTINUADA DE SERVICIO EN EL DAS A MANTENIMIENTO PREVENTIVO
CENTRO DE TRABAJD. Y CORRECTIVO 2.5
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
EN FUNCIONES DE PRISTACION
CONTINUADA DE SERVICIO o.5
23f] TECNICO ESPECIALISTA MANTENI- t} FUERTEVENTURA 1 < 423,000 | FUNCIONES REFERIDAS A MANTENIMIENTO ANEXO2] IXPERIENCIA EN MANTENIMIENTC
MIENTO N-14 EN IL AREA DE COMUNICACIONES Y DE IN AREA DI COMUNICACIONES --
{H.E.} PRESTACION CONTINUADA BI SERVICIO ORIENTADA A MANTENIMIENTO FRE-
g8 EL CENTRO BE TRABAJO. VENTIVO ¥ CORRECTIVO 2-5
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTD
IN FUNCIONES DE PRESTACION
CONTINUADA DE SERVICIO 0.5
AVROPUERTG DE
LANZARDTE
Ml YECNICO ESPECIALISTA MANTENL- 1§ LANZAROTE 16 c 456,600 § FUKCIONES REFERIDAS A MANTENIMIENTO ANEXCZE EXPEREENCIA EN MANTENIMIERTO
MELRTE N-1h, , ) EN Et AREA BE RADIDAYUDAS Y DE PRES EN AREA DE RADIGAYUDAS ORIEN-
Tk} TACIOR CONTINUADA DE SEWVICTO £N EL TADAS A MANTENIMIENTD PREVEN-
TENTRO DE THADAJO. TEVO ¥ CORRECTIVO 2.5
EXPERIENCIA EN MANTENIRIZNTD
EN FUNCIONES DE PRESTACION
CONTINUADA DE BERVICIC o.5
251 TYCNICO LSPRECTALESTA MANTENIM] 1§ LanzAROTE ke [ 423,000 ] FUNCTONES REFERIDAS A MANTENIMIENTO ANEXG2] TXPERIENCIA EN MANTENIMIENTD
N-th EN EL AREA DI RADIGAYUDAS Y BT PRES £N AREA DI RADECAYUDAS ORIENTA
[SE 9 3 TACION CONTENUADA DE SERVICIO €N IL DAS A MANTENEMEENTO PREVENTIVD
CENTRO DE TRABAJD. ¥ CORRECTIVD. .5
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
EN FURCIONES DE PRESTACION CON
- TINUAGA DF SERVICIO, 0.5
AERGPUERTO DE
TENERIFEZ/SUR
26} TICNICO £SPECIALISTA MANTENE- 1] TERELRIPE 14 ¢ 823,000 § PUNCIONES REFERIDAS A MANTEKIMIENTO ANEXO2f LXPERITNCIA EN MANTERINIENTO
WIENTO H-14 ' EM EL AREA DT RADAR ¥ DE PRESTACION £4 EL AREA DE RADAR ORIENTADA
.2 CONTIBUADA DE SERVCIO EN EL CERTRO & MANTERIMIENTO PREVENTIVO Y
DE TRABAJFO. : CORRECTIVO 2.5
EXPERIENCIA EN MANTENIMIINTO
EN FUNCIOMES DE PRESTACION CON
TINUADA DE SERVICIO 2.5
-AERDPUERTD DT
LA PALMA
27 TECXNICO ESPECIALISTA MANTENI- 15 LA PALRA 16 ¢ 444,600 f FUNCIONES REFERIDAS A MANTENIMIENTO [ANEXCZ] EXPERIENCIA EN MANTENIMISNTG
RIENTO N-16. EN TL AREA DT COMUNICACIONES Y DE EN AREA DE COMUNICACIONES -~
{H.E.} PRESTACION CONTINUADA DE SERVICIO ORIENTADA A MANTENIRIENTO PRE-~
EX EL CENTRO DE TRABAJO. VENTIVO Y CORRECTIVG 2.5
EXPERIENCIA EN NANTENINIENTO
E¥ FUNCIONES DE PRESTACION
CONTIKUADA DE SERVICIO 2.5
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AEROPUERTO DE
El HIERRC
281 TEONICG ESPECIALISTA MANTENI- £i HIERRQ 14 [ 423,000 § FUNCIONES REFERIDAS A MANTEXIMIENTO AREXO2} EXPERIENCIA EN WANTENIMIENTC
MIENTO H-14 * EN EL AREAM DE COMUNICACIONES Y DE EN ARZA QE'CDRUKICM:IDNES -
(H-E.} PRESTACION CONTINUADA DE SCAVICIO GRIENTADA A MANTENIMIENTO PRE-
EN EL CENTRO DE TRABAJD. VENTIVG ¥ CORRECTIVO 2.5
EXPERLENCIA ER MANTENIMIENTG
EN FUNCIONES DE PRESTACION
ALROPUENTO DE CONTENUADA DE SERVICIO e.5
SANTANDER
257 TECNICO ESPECIALISTA MANTEN]- SANTANDER 16 € 44k, 600 §| FUNCIONES REFERIDAS A WANTENIMIENTO ANEXOZE EXPERIERCIA ©X MANTENIMIENTG
RIENTO N-t6. EN EL AREA DE RAGIOAYUDAS ¥ DE PRES EN AREA DE RADIOAYUDAS GRIENTA
8.} TALIUN CONFINGADA DE SERVICIO EN EL DAS A MANTENIMIENTC PREVENTIVO
CONTRO DT TRABAID T CORRECTIVD 2.5
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
EN FUNCIONES DE PRESTACION CON
TINGABA BE BERVICIO 0.5
30l TECNICH ESPECIALISTA DE MANTEN SANTANDER 14 3 423,000 | PUNCIONES REFERIDAS A MARTENIMIENTO anEXOZ] EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
1o N-14 LN EL ARLA DE COMUNICACIONES Y DE - EN ARE4 DE COMUNICACIORES --
{H.E.) PRESTACION CONTINUADA DE SERVICIO - GRIENTADS A MANTENINIENTO PRE-
IN EL CENTRO DE TRABASD. YENTIVG Y CORRECTIVO. 2.5
EXPESIENCIA EN MANTENIMIENTD
EN FUNCIONES DE PRESTACIQN CON
AFRGPUERTO DE TINUADA DE SERVICIO. 2.5
EPVELLA
31y TECNITO ESPECIALISTA MANTEN- SEVILLA 15 £ Adk, 600 FUNCLONES REFERIDAS A MANTENIMIENTO ANEXOZY EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTS
WIENTO R-16. tR EL AREA DE RADAR Y DE PRESTACION EN AREA DE RADAR ORIENTADA A
{H.E.) CONTINUADA DE SERVICIO EN EL CENTRO MANTERIMIINTG PREVENTIVO ¥
$E TRABAJD ' CORRECTIVG 2.5
EXFERIENCIA BN MANTENIMIENTO
EN FUNCIONES DE PRESTACION CON
TENUADA DE SERVICIO e.5
ALROPUESTO DE VALENCIA
32] TECNICO LSPECIALISTA MANTENI- VALENCIA 1% [ 444,500 | FUNCIONES REFERIDAS A MANTENIMIENTO ANEXG2E EXPERIENCIA EX MANTENIMIENTO
YIENTD he-26. EN EL AREA DE BADAR ¥ DL PRESTACION EN AREA DE RADAR ORIENTADA
1h.E} CONTINUADA DEL STRVICIC EN EL CEN- A MANTENIMIENTO PREVENTIVD
TRG DE TRABAJG. ¥ CORRECTIVO 2.5
EXPERIERCIA BN MANTENIMIENTO
- EN PUNCIONES OE PRESTACION
CONTINUABA BE SERVICIO 9.5
AERCPULRTO BT ZARAGOZA
A3 TECNICO ESPECIALISTA MANTENIMI ZARAGOZA 16 [ EEE RS FUNCIONES REFERIDAS A MARTERIMIENTD ANEXO2E TXKPERIENCIA EN MAKTENIMIENTO
w16, EN LL AREA DE COMNUNICACIGNES ¥ DE £% AREA DE COMUNICACICNES ==
(H.E.} FPRESTACIDON CONTINUADA DE SERVICIO OHEENTADA A MANTEMIMIENTO PRE~
EN £L CENTRG DE TRABAJD. VENTIVO ¥ CORRECTIVD 2.5
EXPLRIENCIA DE MANTEMIMIENTO
EN FUNCIONES RE PRESTACION
CONTINUADA BE SERVICIC 0.5
34 TECRICO ESPECIALISTA MANTENIMI 1] zanacozs 14 3 423,000 § PUNCIONES REPERITAS A WANTENIMIENTO AREXO2Y EXFERIENCIA EN RANTENIMIENTO
wih . - EN EL AREA DE COMUNICACIONES Y DL EN AREA DE COMUNICACIONES --
(K.E.} PRESTACION CONTINUADA DE SERVICIC ORITNTADA A WANTERIMIENTO PRE-
EN IL CENTRO DL TRABAJD. VERTIVD ¥ CORRECTIVO 2.5
EXPEIRIERCIA EN MANTENIMIENTO
E8 FUNCIONES DE PRESTACION CON
TIRUADA DT SERVICIO o.5
8ASE AEREA
8L REUS ’
35] TECMICO ESPECIALISTA MANTENI- REYS 16 L Lbt, 600 | FUSCIONES REFERIDAS A MANTENIMIENTO aNEXO2] EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTG
MILNTO N-16. 2% EL AREA DE COMURICACIONES Y 0E EN AREA DE COMUNICACIONES O-
(H.E.} FRESTACION CONTINUADA DE SERVICIO RIINTADA A MANTEMIMIENTG PRE-
£% EL CENTRO DE TRABAJC. VENTIVD ¥ CORRECTIVO. 2.5
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTD
ER FUNCIONES DE PRESTACION
CONTINUADA DE SERVILIG 9.5
368 TECNICO ESPECIALISTA MANTENI- 14 REUS 16 [ il 600 FUNCIGNES REFERIDAS A MANTENIMIENTO ANEXO2H EXPERICNCIA TN MANTENIMIENTD
MIENTC B-16 . £& EL AREA DE RAGICAYUDAS Y DE PRES AREA DE RADIOAYUDAS ORIENTADAS
(H.E.} TACION CONTINUADA DE SERVICID EN IL A MANTENIMIENTG PREVENTIVG ¥
CENTRG DE TRABAJO. CORRECTIVD 2.5
EXPERIENCLA IN MANTENIMIENTO
EN PUNCIONES 52 PRESTAZION
CONTINUABA BE SERVICIO e.5
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ANEXO T Area de Comunicaciones:
c o Transwiscres/Receptores
CURSOS Sistemas de copunicacicnes voz {analdgicas y digitales).

Se asdpitirédn pars su evaluacifn en esgte apartado. los
eurses oficiales recibidos en el Centro de Adiestramiento de la
Direccitn General de Aviacion Civil y los realizsdos en los Centros
de Trebajo especificos pare las instalaciones, paras estas Gltigas
serd necesario un certificado de la empresa que los impartid
ratificedo por la Pireccidn Téenica Regicnal en la que se reslizaron,
y en su defecto una certificacidén de ls& Jefatura de Sector de
Mantenimients correspondiente.

Para determinar la afianidad de los cursos oficiales en el

puesto de trabajo & cubrir se tendrd como referencia la Instruccidn
de la Bireccién General de Aviacidn Civil  3000.10 "ENTRENAMIENTQ
TECNICO™,
DURACION DEL CURSO PUNTUACION
{ SEMANAS } :
RECIBIDOS IMPARTIDGS
i 0'2 a'25
2 o'y Q'50
3 &6 c'75
k¥ o més 08 1700

Cuando en el mismo tipo de instalacidn se hayan realizado o
impartido més de un curso. el segundo solo se puntuard con el 50 %
del valor indicado en la tsblia. No se tendrén en cuenta mAS CUTS0S
sobre ia misms intalecidn, asungue seas de equipos diferentes.

Logs c¢ursos a tener en cuents para las distintas éreas,  en
los puesto del nimerc 5 al 36 serén los indicados a continuacién:

Area de energia:

Unidad de suministro ininterrumpido.
Grupos electrégenos.
Transformadores.

Lineas de distribucién.

Cuadros de control y meniobrs.

Grabadores/reproductores.

Radioenlaces.

Sistemss auxiliares
herarios, presentacién MET/AIS).

(MGDEM, TTY, UCAT, UCAR, sistemas

Area de Automatizacidn:

Tratemientos de datos radar.

Tratemiento de planes de wvuelo.

Consolas de presentacién datos radar.

Sistemas sauxilisres {TTY, impresoras,
digitales.

MODEM, grabadores

Area de Radar:

Radar PRS.

Radar SSR.

Consclas de presentacidn de datos radar.

Sistemas auxiliasres (UTT, transponder, MODEM, radiocenlaces)

Area de Radioayudas:

VOR,
DME.
ILS.
NDB.
VDF.
Sistemas
telesefalizacion) .

auxiliares {radioenlaces, sistemas de telemando y

Pars 1a plaze namerc 3 se tendran en cufnta los cursps de
"Formacitn Electrénica Integrada".

Para 1ls plaza nimerc 4 se tendran en cuenta los cursos

siguientes:

~Tratamiento de Plenes de wvuelo {Centrc de Adiestramignto de
la Direccidn General de Aviacidn Civill.

~Tratamiento de Datos Radas {Centro de Adiestramiento de la

‘Direccién General de Aviacién Civili,
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ANEXO A

Soticitlud de gorticipactdn en el concurso pars 1a provision de pucstos de Lrabajo en o} Ministerio do Obras Pgblicas y

Transpories convocandsn por Orden del Deparfamento de ..t icninun.n

AL O Y Feo

N2 REG. PERSONAL

CUERPO o ESCALA (1)

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha nacimiento B.N.I.

iSe acompaifia otra

Afic [Mes |Dia

{base quinta}

peticion? TFNO. de contacto
= {con prefijo)
s O

o

Domicilic {calle,plaza y nimerc) [[Cod. PostaljDomicil

io (nacién,provincia,localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa Actual:

Activo Servicioc en Comunidades Auténomas L) 5 o - N

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad D Con caracter provisional

Ministerio, Organismo 6 Autonomia Provincia

Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa

Unidad

En comisidn de servicios

Ministerio, Organismo & Autonomia Provincia

Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa

Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo

Cursos Grado

Antigliedad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES.-Plaza San Juan de la Cruz

s/n - 2B003-MADRID

{1) Cuerpo desde el que quiere participar
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Orden de ﬁﬂﬁlero orden PUESTO DE TRABAJC . Complemento

[preferenciall puesto de GRUPOUNIVEL]Eapecifico LOCALIDAD

trabajo

{Fecha y Tirma)

-En casc necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean necegarias.
-5& ruega expecifiquen el pusstc Ge trobejo. detallado exactamente como Figura en el anexo ds vacantes.
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ANEXO G

CERTIFICO:Qué segin antecedentes obranles en este Centro,el funcionario abajo indicado tiene acreditados los sigulentea extremos

1. DATOS PERSONALES. o

Apel1idos ¥ nombre............. eereaaes e e e AU e £ 70 " S
Cuerpo ¢ Escala............... [N feraraaararaaeaaas Sheeneaearaas LLBTUPO Luvsaeesaaa  NT RUPLL L
Administracion a la que pertenece:{i}............ Titylasiones Académieas(2}........... P

2. SITUACION ADMINISTRATIVA.

Servicio Active Servicics Espaciales Serviclos CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fecha

Fecha traglador.....,..., terminacidn periodo suspension........
Excedencis volunteris Art.29.3.4p....Ley 30/84 n Excedencia para ¢1 cuidado de hijos. Art.2G. 4. Ley 30/8i4:Toma posesion
Fecha cese servicio asctivo......, e R i +...Fecha eese serv.getivo{3)...........
H==ﬂ Otras situaciones
3. DESTINOG
3.1. DESTINC DEFINITIVO (&)
Ministerlo/Secretaria de Estado.Organismo, Deiegacidén o Direccion Periférica,Comunidad Autonoma,Corporacion Local:.....
Denoninacion el Puestol. . ..o uniurt i e i e e
Localidad ..... e A a e he e Fecha Toma Posesidn .. .......ccoiciansan Nivel del Puesto. ... vviarrrasaraarcns
3.2. DESTINC PROVISIONAL {5}
~ A) Comisidn de Servicios en (B .ot e Denominacién del PUESLIO. .. vivi v iaiarinasitaarasrnes
Localidad ............... e aiea e Fecha toma POSEBION .. ....iiviainnansacnnns Nivel de] Puesto................
B} Relngresc coft caracter provisional BN ... ... ..ttt ie et ie i i e e taaeniaea i
Locatidad............... e rramaa e Fecha toma posesion ...........co0v-- «...Nivel del Puesto

C} Supuestos previstos en el Art.27.2.del Reg. de Prov.: E=I_Por cese 0 remccion del puesto H:y?or supresidon del puesio

4. MERITOS (T}

3

4.0 Grado PerSonal ......vvviirirnrinrinns Fechs consolidacion: [B) ... ... iiirinnranrrrrninnanncnnannns e

4.2, Puestos desempefiados exclujdo 1 destino actual: (9) . Tiempo
Dencminacion Subd.Gral. o Unidad Asimiiada Centro Blrective ¥iv.C.D. {AfRos.meses.dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relaciéon con el puesto o pussios solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

4.4, Antiguedad:Tiempo ds Servicios reconocidos en Administracién del Estadc,Auténoma o Locgl. hests feche publicacion cenvoe

Adminiastracién Cuerpo o Escalas Grupe AfGSs Meses Dias

Totel afios de servicios: {10} ............. ...l
CERTIFICACION gue expide » paticidn del interssado y para que surta =fecto en £1 CONSUTSE CORVOCAde POT . ... . omininninasan
L.de fecha ... ... .. 02 -3

MADRID, A DE DE 1.991 -
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Observaciones: {9}

I RSTRUCCIONES:

{1)

(2}

3

{4

——r

(5

(8)

7

(8)

(92

Especificar la Administracion a ia que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando tas gigulentes siglas:
£ - Administracién del .Estado

A - Autondmica

L = Local

§ - Seguridasd Social

Sélo - cuando consten en el expediente: en otro caso, deberan acreditarse por e1 interessdo wmediante documentacién

pertinente.

81 no hublera tranacurride un aflo degde Ia fecha de cege debera cumplimentarse el apartade 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adacripcion provisional por reingreso al servicic activo y los previstos en el Art.27 del Reglamento

aprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

Ho se cumplimetarédn los extremos ne exigidos exprasamente en ia convocatoria.

De hallarse el reccnnciaiento del grado en tramitacién, ¢] interesado debera aportar certificacidon expedida por el

érganc competsnte,

Los gque Tiguren en +f sxpedients referidos a los dltimos cimco aflos. Los interesados podran aportar #n su (230,

certiffcaciones acreditativas de los restantes servicios que hubleran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizads dal slsmo debera cruzarse por la sutoridad que certifica.
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Apellidos

ANEXO D

Nombre

Pueste de trabajos molicitados

Orden de preferenclia(2)

Nimero de orden del

puesto de trabajo

Méritos que s& Alegan

segin base tercera (3)

Especificacion de cursos,

diplomss, certificaciones, ete.

{1) E1 interesado podra utillzar cuantas

preferentes.

holas sean necesarias para la exacts

(2} bDebe seguirse ¢} mismo orden de ﬁrﬁferencia que el puesto eh el anexo B.
{3} Deben relacionarse de rodo ordenado los mérltos slegados para cada uno de Los puestos selicitados.
(4) Bsta especificaciin no exime de 1la pertinente documentacidn, sin 1& cusl no se procederd a su valoracidn [base

enumeracion de los méritos

no

4e.3).

MINISTERIO

PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

894935 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 9 de abril de 1991, de la Secretaria de Esiado para la Administracion Piblica, por la
aue se gferian vacanies a los aspirantes seleccionados en las pruebas unitarias por promocicn interaa y por ¢l sistema general de acceso
libre, para ingreso en los Cuerpos General Auxiliar de la Administracion del Estade v Auxiliar de'la Scguridad Social

Padccedn error de impresidn en la insercion del anexo 1V de la mencionada Resolucidn. publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 88,
de fecha 12 de abril de 1991, a continuacion se reproduce dicho anexo.



