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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 18 de marzo de 1991 por la gue se modifica la
de 18 de enero de 1990, gque resucive ef concurso para fa
provision de puestos de rabajo vacantes en el INSALUD y

se corrigen errores de la de 26 de diciembre de 1990, que
muodificaba la misnia Orden, :

8892

Por Orden de 18 de septiembre de 1989 se convocé concurso para la
provision de pucstos de trabajo vacantes en ¢l Instituto Nacional de la
Salud, que fueron adjudicados por Orden de 18 de enero de 1990,

Conira dicha Orden sz presentaron diversos recursos de reposicion,
resullando estimados los interpuestos por don Carlos Rojas Sdenz, dofia
Maria del Carmen Fernandez Gamero vy don Juan Garcia Macias por
Resoluciones de 27 de septiembre de 1990; dofia Ana Maria Andrea
Gonzilez Campo por Resolucion de 14 de enero de 1991, v dofia
Margarita Rodriguez Mufoz por Resolucion de 18 de enero de 1991, por
lo gue este Ministerio ha dispuesto modificar fa Orden de 18 de encro
de 1990 cn el signiente sentido:

Primero.-Anular las siguientes adjudicaciones:

Puesto niumero 40. Centro de desting; DP de Badajoz. Puesto de
trabajo: Jefe de Negociado tipo 1. Nivel CD: 18. Complemento especi-
fico: 137.280. Adjudicatario: Apeliidos v nombre: Medina Alvarez,
Francisco Luis. Destino actual: Badajoz. ng Activo. Nivel CD: I8,

Puesto nimero 41, Centro de destino: DP de Badajoz. Puesto de

- trabajo: Jefe de Negociado tipo 2. Nivel CD: 18, Complemento especi-
fico: 123.660. Adjudicatario: Apellidos y nombre: Garcia Macias, Juan,
Desiino actual: Badajoz. SC: Activo. Nivel CD: 18 -

Puesto numero 142, Centro de destino. DP de La Rioja. Puestio de
trabajo: Jefe de Equipo. Nivel CD: 14. Complementio especifico:
116.844. Adjudicatario:. Apellidos y nombre: Aguilar Gil, Enrigue;
Destino actual: Logrofio. SC: Active. Nivel CD: 12,

Pucsio mimero 292, Centro de destino: DP de Toledo, Area de
Inspeccion 1 Puesto de trabajo: Jefe de Negociado tipo 2. Nivel CD: 18.
Complemento especifico: 123.660. Adjudicatario: Apellidos y nombre:
;c_rm?ngeDz G]z(l)mero, Maria Carmen. Destino actual: Toledo. SC; Activo.

ivel : 10, .

Segundo.—Adjudicar los siguientes puestos de trabajo:

Puesto namero 40. Centro de destino: DP de Badajoz. Puesio de
trabajo: Jefe de Negociado tipo 1. Nivel CD: 18. Compiemento
especifico: 137.280. Adjudicatario: Apellidos y nombre: Garcia Macias,
Juan. Destino actual: Badajoz. 5C: Activo. Nivel CD: 18

Puesto nimero 41, Centro de destino: DP de Badajoz. Puesto de
trabajo: Jefe de Negociado tipe 2. Nivel CD: 18. Complemento
especificor 123.660. Adjudicatario: Apellidos y nombre: Medina Alvarez,
Francisco Lais. Destino actual: Badajoz. SC: Activo. Nivel CD; 8.

Puesto nimero 63, Centro de destino: DP de Burgos. Puesto de
trabajo; Jefe de Eguipo. Nivel CD: 14. Complemento especifico:
116.844. Adjudicatario: Apellidos v nombre: Gonzilez Campo, Ana
 Maria Andrea. Destino actual: Burgos. SC: Activo. Nivel CD: 12,

Puesto niimero 142, Centro de destino: DP de La Rioja, Logrofo.
Puesto de trabajo: Jefe de Equipo. Nivel CD: 14. Complemento
especifico: 116.844. Adjudicatario: Apellides y nombre: Rojas Sdenz,
Carlos. Destino actual: La Rigja. SC. Activo. Nivel CD: 13.

Puesto nimero 166. Centro de destino: DP de Madrid. Puesto de
trabajo: Ayudante de Gestion, Avudante Contable. Nivel CD: 12,
Complemento ¢specifico: 82.776. Adjudicatario: Apellidos y nombre;
;P‘Epdriigg{g %uﬁoz, Margarita. Destino actual: ‘Madrid. SC: Activo.

ive 10 : :

Asimismao, por Orden de 26 de diciembre de 1990 se modificaba Ia
de 18 de enero de 1990, que resolvia concurse para la provision de
pucstos de trabajo vacantes en el INSALUD como consecuencia de la
estimacion de diversos recursos. .

Advertidos errores en el texto de dicha Orden remitide para su
publicacion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» numero 22, de
fecha 25 de enero de 1991, se rectifica la misma conforme se indica a
conlinuacion: .

En la pagina 2694, entre las adjudicaciones que se anulan, debe
inciuirse: S

Puesto namero 318, Centro de destino: DP de Zaragoza. Puesto de
trabajo: Ayudanie de Gestién, Ayudante Contable. Nivel CD: 12,
Complemento especifico: §2.776. Adjudicatario: Apellidos y nombre;

Joven Sueslur, Maria Felisa. Destino actual: Pamplona. TR: Activo.
Nivel CD: 13,

Madrid, 18 de marzo de 1991 —P. D (Orden de 17 de enero de 1991,
el Director general de Servicios, Juan Alarcén Montoya.

Himo. Sr. Director general del INSALUD.

" UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de marzo de 199},.de fa Universidad
de Extremadura, por la que se declara concluido el procedi-
miento y desierta una plaza de Cuerpos Docentes Universi-
Larias. .
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Convocadas a concurso por Resolucion de 6 de mayo de 1986
(«Boletin Oficial del Estadow del 26), de 1a Universidad de Extremadura,
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, y no habiéndose formulado
propuesta de provisidon por la Comision correspondiente, por renuncia
del inico candidato don Jesis Oscar Garcia Rodriguez Almeida, a
realizar el examen,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento v
desierta la plaza que se relaciona:

Referencia concurso; 5/23. Cuerpo al que pertenece Ia plaza: Profesor
Titular de Universidad. Departamento al que estd adscrita: Derecho
Privado. Clase de convocatoria: Concurso. Numero de plazas: Una.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e
iDn:estéga)cién en Derecho MNatural v Filosofia del Derecho (Facultad de

recho).

Badajoz, 7 de marzo de 1991.-El Rector.

RESOLUCION de 11 de marzo de 1991, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la gue se declara:
conchtido el procedimiento y la no provision de la plaza de
Profesor titular de Universidad, drea de conocimiiento
«Metodologia de las Ciencias del Comportamientor (plaza
numero 31.4).

8894

Convocada a concurso por Resolucién de este Rectorado, de 1 de
junio de 1990 {«Boletin Oficial del Estador del 22}, una plaza de
Profesor titular de Universidad del 4rea de conocimienio «Metodologia
de las Ciencias del Comporiamiento», Departamento Metodologia de
las Ciencias del Comportamiento, segin Real Decreto 263071984,
de 12 de diciembre, v no habiéndose formulado propuesta de provision
de Ia plaza por la Comisién correspondiente, por no haber sido valorado
favorabiemente en la segunda prueba, al menos, por tres de sus
miembros, [a concursante, segiin preceptua el articulo 11.2, a), del Real
Decreio 1888/1984, de 26 de septiembre, o ‘

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el protedimiento, no
habiendo fugar a la provisién de la mencionada plaza. -

Madrid, 11 de marzo de 1991.-El Rector, Mariano Artés Gomez.

RESOLUCION de 13 de marzo de 1991, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la gue se corrigen
errores de la anterior de 14 de febrero de 1991, en la que se
convocaban plazas de profesorado universitario.

8895

Advertido error en el texto remitido para la publicacién de la citada
Resolucion, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» mimero 49, de
fecha 26 de febrero de 1991, paginas 6571 y 6572, se transcribe a
continuacién la oportuna rectificacion:

En la plaza nimero '39.1, donde dice: «Clase de convocatoria:
Concurso», debe decir: «Clase de convocatoria: Concurso de méritos».

Madrid, 13 de marzo de 1991.-El Rector, Mariano Ariés Gomez.

RESCLUCION de 5 de abril de 1991, de la Universidad de
Alcald de Henares, por la que se convoca concurso especi-
Jfico para la provision de puestqs de trabajo en la Universi-
dad de Alcald de Henares.

8896

Vacanics puestos de trabajo en esta Universidad, dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de CONCUrso, . . i

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en el arti-
culo 18, en relacién con ¢ 3, pérrafo ¢), de ld Ley de Reforma
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Universitaria, y por el articulo 99 de los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por el Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio; de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de juho, y de conformidad con e}
articulo 16.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que s¢
aprucba ¢l Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
def Estado, hka dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencion a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo primero de esia Resolucién. El presente concurso, de acuerdo
con ¢l articulo 14 de la Constitucion Espafiola y 1a Directiva Comunita-
ria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta e principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo
v promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollard con
arrcglo a las siguientes hases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera I(§U€ pertenezcan a los Cuerpos y Escalas que se desallan en el
ancxo L i :

Segunda.-Podran participar los funcionarios comprendidos en la
bast primera cualguiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensidn, siempre que rednan lfas
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en Ja
preseitle convocatoria. )

Tereera.-La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisi-
tos cxigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, serd el dia en
que finalice el plazo de presemtacion de instancias.

Cuarta.-Las solicitudes para tomar parte en esie concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo 11 de esta Resolucion, y dirigidas al
excelentistmo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Alcald de
Henares, se presentardn en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de fa publicaci6n de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General de la Universidad

de Alcald de Henares, plaza de San Diego, sin numero, Alcald de
Henares {Madrid), o en las oficinas a las que se refiere el articulo 66 de
Ia Ley de Procedimiento Administrativo.
Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

_Quinta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn méritos generales enumerados en el
-apartado A) vy la segunda consistird en la comprobacién v valoracion de
los mérios especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto,
incluyendo la valoracién de una Memoria elaborada por los concursan-
tes v la celebracion de una entrevista.

Para poder oblener un puesto de trabajo en el presente concurso,
habra d¢ aicanzarse una valoracién minima de 20 puntos en la primera
fase y 35 cn la scgunda. Los participantes que en la primera fase no
obicngan la puntuacidn minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuard de acucrde con €l siguiente baremo;

A) Primera fase

1. Cirado personal consolidado: Por la posesion de grado personal
se adjudicardn hasta un mdximo de 20 puntos, segin la distribucion
siguiente: :

Por tener grado personal igual o superior al mivel del puesto
solicitado: 20 punilos.

Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto’

solicitado: 15 puntos. ) .
Por tener grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
sohicitado: 10 puntos, .

A estos cfectos, quienes no tengan grado personal consolidado, se
cntenderda que poseen el nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escaia.

2. Valoracién del trabajo desarrotlado:

2.1 Por ¢l mivel de compiemqmq de destino del puesto de Eraba}o
actualmente desempenado se adjudicardn hasta un méximo de [0
puntos distribuidos de la forma siguiente: ’

Por ¢l desempefo de un puesto de trabajo de nivel superior o igual
al del puesio gue 2 concursa: 10 punios. :

Por ¢l desempefo'de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno
o dos niveles al del puesto al que se concursa: 7 puntos.

Por ¢l desempefic de un puesto de trabajo inferior en tres o més
niveles al del puesto al gue s¢ concursa: 4 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd gue prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escaia.

2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo en la Administracion
que guarden similitud en el contenido técnico y especializacion con los
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ofrecidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desempe-
Aados en relacion con los solicitados, se adjudicarin hasta un méximo
de siete puntos. :

2.3 Por el descmpefio de puestos de {rabajo en ia Administracién
Universitaria que guarden simifitud en el contenido técnico y especiali-
zacién con los ofrecidos, ademds de la aptitud en los puestos anterior-
mente descmpeitados en relacidn con los solicitados, se adjudicarin
hasta un miximo de 20 puntos, a los que, en ningun caso, podrian
acumularse los puntos contempiados en 1a base cuaria 2.2

3. Cursos de formacién v perfecciopamiento: Por la superacion o
imparticion de cursos de formacién y perfeccionamicnto, que tengan
refacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, en los que se hava expedido diploma vy certificacion de
asislencia v/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparti-
cion: Hastz dos puntos por curse, con un maxime de 10 puntos.

4, Antigiedad: Por cada afic completo de servicios en las distintas
administraciones ptblicas: 0,75 puntos, hasta un médximo de 15 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en su Cuerpo o Escala, oficialmente reconocidos. No
se computardn servicios que hubicran sido prestados simultdneamente
con otro alegados. e

B} Segunda fase

La valoracion mdxima de lg segunda fase podra legar hasta 75
puntos. ’ : s .

1. Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes, adecuados a las caracteristicas del puesto o  puestos
solicitados, entre fos que podran figurar: Titulaciones académicas,
cursas, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro-
fesionales, aportacidn de experiencia ¢ permanencia en un determinado
puesto, etc., serdn acreditados documentalments mediante las pertinen-
tes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitidos. Se
valorard hasta un maximo de 25 puntos.

2. La Memoria consistird en un andlisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeno,
a juicio def candidato, con base en la descripciéa del puesto contenido
cn el anexo I Habrd de adjuntarse a la solicitud y constard como
mdximo de cinco hojas en tamano DIN A-4 mecanografiadas a doble
espacio por una sola cara. Se valorard hdsia un maximo de 25 puntos.

1. La entrevista versard sobre cuestiones que plantee la Comision
de Valoracion sobre ¢l contenido de Ja Memoria y los méritos especificos
alegados por el candidato. Se valorard hasta un mdximo de 25 puntos.

Sexta.-1, Los mérilos generales alegados por los funcionarios
actualmente destinados en la Universidad de Alcald de Henares seran
valorados con los datos profesionales consignados bajo su respensabili-
dad en el anexo H, comprobados por el Servicio de Personal de la
Universidad. : )

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segun modelo que figura como
anexe IH de esta Resolucién. .

Séptima.~1." La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
pucstos se efectuard atendiendo a la puntuacién méxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puniuacion minima exigida.

2. En caso de'empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada en los méritos especificos. S .

D persistir ¢l empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
cn Ia valoracion del trabajo desarroliado y en ultimo extremo al mayor
tiempo efeclivo de servicios prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Phblicas. ’

Octava.~-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacion, serd realizada por la
Comision de Valoracion formada por las siguientes personas:

Presidente: Don Miguel Angel Pavéon dé Paula, Gerente de la
Universidad de Alcald de Henares,

Vocales: Don Fernando Jorddn de Urries, Decano de Ciencias de la
Universidad _de Alcald de Henares; don Diego Azqueta Oyarzun,
Decano de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de
Alcald de Henares, y dofia Montserrat Rodriguez Calero, Vicegerente de
Personal v Asunios Administrativos de la Universidad de Alcald de
Henares. : ’ ' :

Tres representantes de la Junta de Personal de Administracién v
Servicios de fa Universidad de Alcala de Henares designados por ésta.

Secretario: Con voz pero sin volo, Ia Jefe de 1a Seccion de Personal
de Admimstracion y Servicios de 1a Universidad de Alcala de Henares,
dona Carmen Lépez Ejeda. o

La Comisidn de Valoracién podra contar con expertos ‘designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de 1a Comisién, los cuales
actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores. .

Los miembros de la Comision deberin pertenecer al grupo de
titulacion, grado personal o desempenar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados. En caso de adscripeiéon multiple de la
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glaz?] vacante a varios Cuerpos se entenderd como referencia el mas alkto
e ellos.

MNovena.-El plazo para la resolucion del presente concurso serd de un
mes contado desde el dia sigaiente al de la finalizacién de la presenta-
cion de instancias.

D¢cima~1.  La adjudicacion de algiin puesio de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en olras Administraciones, implicard
el cese en el pucsto de trabajo anterior en los térmings y plazos previsios
en ¢l articule 18 dcl Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional.

Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salve
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesidn, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piiblica.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucidon del
presenie concurse tendrdn fa consideracidn de voluntarios v, en conse-
C}mncia, no generardn derecho al abono de indemnizacion por conceplo
alguno.

Undécima.~1. ~ El presente concurso sc resolverd por resolucion del
reclorado que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en la que
figuraran los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el
de cese O, en su €aso, la situacidén administrativa de procedencia.

2. El plazo maximo parz la ioma de posesion scrd de tres dias
habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
0 comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion emipezard a contarse a partir del dia
siguiente 2l del cese, que deberd cfectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la resolucién comporta ¢l reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
pub%wac:on

Duodécima.~La publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow de la
resolucién del concurso, con adjudicacidn de los puestos servird de
notificacién a los interesados Y, & partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimoiercera.—La presente convocatoria v 10s actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con ]{a previsio en la Ley de
Procedimiento Admmlsirauvo

Alcala de Henares, 5 de abril de [991.-El Rector, Manuel Gala
Mufioz.

ANEXO 1
Jele del Servicio de Contabilidad y Tesareria

Nivel de complemento de destino: 26. Adscripcion: A/B. Comple-
mento especifico: 900.000.

1. Titulaciones preferentes:
Licenciado en Ciencias Econémicas ¢ Empresariales.

2. Funciones asignadas al puesto:

Informes y propucsias en materia de gestion presupuestaria,

Implantacién v desarrollo de Contabilidad Analitica v de Costes.

Direccién y coordinacion de la gestion econémico-financiera de Ia
Universidad, para lo que traba;ara en dependencia directa de la
Vtcegerfnc:a de Asuntos Econdmicos,

3. Experiencia evaluable: -

Formacidn especifica en materia de Contabilidad Publica,

Conocimiento del Sistema de Informacién Contable para la Admi-
nistracién Institucional y su adaptacién concreta a Universidades.

Experiencia en la eclaboracion, ejecucion y liquidacion del presu-
puesto de Organismos auténomos y preferentemente el de Universi-
dades.

Secretaria del Vicegerente de Asuntos Econdmicos

Nivel de complemento de destina: 16, Adscripcion: C/D. Comple-
mento especifico: 200.000 '

1. Funciones asignadas al puesto:

Funciones propias de secreiaria.

2. Experiencia evaluable:

Experiencia en autoedicion y tratamicnto de 1extos con preferencia
Word Perfect. ) )
Conocimientos de Ia Universidad.

Jofe déf N(’géz‘iado de Gestion del Reciorado

Nivel de complemento de destino: 16, Adscripcion: C/D Comple-
mento cspecifico: 150.000.

I.. Funciones propias del pucsto:
Gesuan de expedsemes

2. Experiencia evaiuabic

Expericncia ¢n gestion admm:slrauva preferentemente en materia
contable y de personal

Conocimientos en Gestion Universitaria. .

Conocimicntas de informadtica a nivel de usuario.

Jefe del Negociado de Gestion de Filosofia y Letras

Nivel de complemento de destino: 16, Aciscn;)c:on C/D Comple-
mento especifico: 150.000. .

1. Funciones propias del puesto:
Gestidn de expedientes.

2. Experiencia evaluable;

Conocimicnlos en gestion administrativa preferentemente en mate-
ria contable v de personal.

Conocimicntos en Gestion Universitaria.

Conocimientes de informaticz a nivel de usuario.

Jefe del Negociado de fiecepcién y Protocolo

Nivel de complemento de destino: 18, Adscripeién: C/D. Comple-
mento especifico: 350.000. Formacion especifica: Idiomas.

1. Funciones propias del puesio:

Colaboracion en la organizacion de Congresos, Conferencias, Simpo-
sios, etc., especialmente de cardcler internacional

Reccpczon y atencién a participantes e invitados en los aclos
anteriormente mencionados.

Responsabilidad del Protocolo en 1odos los actos de 1a Umvcrszdad
que lo requieran.

2. Experiencia evaluable:

Conocimiento, especialmente a nivel de conversacion, de idiomas
comunilarios, preferentemente y por esie orden, inglés, francés y
aleman.

Experiencia de cursos, conferencias, simposios, ¢i¢., de caracter
internacional,

Experiencia en organ:zacmn de actos protccolarzos

Conocimientos de Ea ‘Universidad.
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ANEXO U
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN {(B.O.E.

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE BELLENAR ESTA INSTANGIA

DATQOS DEL FUNCIONARIO

D.Ni. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO NQ REGISTRO PERSDONAL FECHA NACHIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOLIDACION
{con pretijol

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO DEL GUE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD {SUBDIRECGION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONCMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PREF |} ORDEN B O 8 UNIDAD DE ADSCRIPLION URDAD DE ADSCRIPCION NiVEL LOCALIDAD

1

2

3 .
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPATACION DELDE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NS R /
ANTIGUEDAD: tiempo de servicos electivos a fa fecha de la convocatoria ANOS MESES DIAS

CURSOS DE FORMAGION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADC Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar on hoja apanic)

CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
D. D2 DN ‘

Deciaro, bajo mi responsabilidad, que conczco expresamente y reunoc los requisitos exigidos en ia convocalons para desempenar elios
puesta/s que soliciio y que l1os datos y circunstancias que haQo constar en el presente Anexo son ciertos

' Lugar, fecha y firma
RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSO'S ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJD | MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
Plaza de San Diego sn. Alcala de Henares. Madnd
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E INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

i.- Ei impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con
letras mayusculas y boligrafo negro.
2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQ, recuadro “modo de provisién”, debe especificarse la forma de
obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes: '
: ' - Concurso
~ " Libre Designacion
- Redistribucion de efectivos
- ;Adscripcién provisional
- Nuevoingreso
_ - Reingreso . :
3- En PUESTO/S SOLIQITADOYS, el recuadro mrresp.ondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con
el nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacion ¢ Direccidn Territorial o
Provincial a la que corresponda el puesto.
4.- La alegacién para valoracion del trabajo desarroliade y lo§é méritos especificos se grapara a la

instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacién documental.

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara iguaimente a la presente
instacia.
6.- Toda la documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamano (DIN A-4) e impresa o

escrita por una sola cara.
7.- En ef apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias
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ANEXO I
Certificado de méritos

Don/dofa ....... . mresnsssasie bt ss s e e
Cargo ietrrtrenaneeenneantes L ttietnmssrevesssesssntiTERESRRREERIREEELSE ST s S rraRrasRnseaas .

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, €l funcxonarlo abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre . R . . . s DNI ccovovccrrrrienn
Cuerpo o Escala . GIUp0 vecceccecerrvioenens NRP s
Administracion a la que pericnecc (1) Titulaciones académicas 2
2. SITUACION ADMINISTRATIVA : -
[ servicio active 3 Servicios especiales [J Servicios Comunidades Auté- | Suspensién firme de funciones: Fecha termina-
nomas. Fecha traslado ..o ¢idn periodo SUSPENSION ..o
[] Excedencia voluntaria art. 29.3._Ap. . ] Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion Gltimo destino deﬁmtno .......
Ley 30/1984. Fecha cese servicio aclivo ... Fecha cese servicio activo (3) ..
OU78S SHUACIONES .oo.veerteenieeeeesaasesecessneeissssrsnsssnsersssssssos .
3. DESTING ACTUAL: L1 Definitivo 4) 7 Provisional {5}
a} mesteno/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacaon o Direccion Perifénica, Comumdad Autonoma, Corporacion Local ...
Df:nommactén de! puesio . rrvenertsrae et eas
Locailidad . wersmresnrsterereeereeeensennennee. FECHE lOMA pOSESION SRR ORI Nwel del pucsto .
b} Comision de SEIVICIOS €N wrvveceeceanereree Dcnommacwn del puesto : ireseasbeesaabasansrnseas
Localidad i Fecha mma poses:on - .. Nivel del puesto .
4. MERITOS (6) .
4.1 Grado personal weeeenemne. FeCha consolidacion {7) .

4.2 Puestos desempenados exciuido ei destino actual (8

. R o Nivel Tiempo
Denominacion .Suhdireecion General o Unidad asimilada Ceniro directive complemento o=
. de destino aftos, meses

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el pueste ¢ puestos solicitados, exigidos en a convocatoria

Curse _ ’ Centre Oficial

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta Ia fecha de publicacién de la.

convocatoria:
Administracitn Cuetpe o Escala Grupo Atas Moeses Dhias
Total ahos de servicio ............... S
Certificacién quc exp;do a pencmn del interesado y para gue surta efecto en el concurso convocado por .. -
de fecha ... ramreesnaueeecenemaretnastas et tn e rnenste .. («Boletin Oficial del Estadon ccceerecnnernnnnn, " )
SI WO
Observaciones al dorso O 0O

{Lugar, fecha, firma y “sello)

Observaciones (9):
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Instrucciones:

(13} Especificar la Administracién a la que pertenece ef Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

(= Administracion del Estade.
A = Autébnoma.

L = Local.

§ = Seguridad Social.

Solo cuando consten en el expediente; deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

Puesios de trabajo oblenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previsios en el articulo 27.2 del Regiamento aprobado por Real

Pecreto 28/1990, de 15 de encro {«Boletin Oficial del Estadon del 16). )

de los restanies servicios que hubieran prestado.
[EANY Erd
17} o5l

ADMINISTRACION LOCAL

8897 © RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, del Ayuntanticnto
de Morella (Castellon), por la glte se anuncia la oferta
piiblica de emipleo para el afio 1991 S

Provincia: Castellén.

Corporacion: Morelia.

Numero de Codigo Territorial: 12080,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicie 1991, apro-
bada por el Pleno en sesién de fecha 31 de enero de 1991.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D, Clasificacién: Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, Numero de vacantes: Tres.
Denominacion: Auxiliares.

Morella, 6 de febrero de 1991.-El Secretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

RESOLUCION de 20 de febrero de 1991, Ayuntamienio .d-e
Yunclitlos (Toledo), por {a que se anuncia la gferta publica
de empleo para el aro 1991

8898 .

Provincia: Toledo.

Corporacion: Yunchllos.

Numero de codigo territorial: 45204 . o

Ofcrta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1991 (apro-
vada por ¢l Pleno en sesion de fecha 5 de febrero de 1991},

Funcionarios de carrera -

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984; D. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, Namero de vacantes: Una.
Denominacidn: Auxiliar. i s

Yunclillos, 20 de febrero de 1991.-F] Secretario.~V.° B.°: El Alcalde.

8899 RESOLUCION de 22 de [febrero de 1991, del Ayuntamiento

de Lérida, referente a la convocatoria para proveer una
plaza de Técnico-Arguedlogo-Museos.

Ei «Boletin Oficialy de la provincia nimero 129, de fecha 27 de
octubre de 1990, v «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufa»
numero 1.408, de 18 de febrero de 1991, publican la convocatoria, bases
y programa, gque regird el concurso-oposicion convecade por este
Ayunlamiento, para proveer en propiedad [a siguiente plaza:

Concurse-oposicién: Técnico-Arguedlogo-Museos {Grupo A), una
plaza (Régimen Ilaboral).,

La referida plaza tiene asignacion presupuestaria, de conformidad
CON SB RTUPC Y Clase.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de l1a publicacion del preseate
anuncio, siendo los derechos de examen del grupo A, 2.600 pesetas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria, se
puhlicaran Gnicamente en ¢l «Boletin Oficial» de la provincia.

Iérida, 22 de febrera de 1991.-El Alcalde, Antoni Siurana
v Zaragoza.

Mo se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocaloria. ) ) . )
De hallarse el recongcimiento def grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el &
Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su €aso, certi

no competente.
1caciones acreditativas

recuadro o fa parte ng utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

2900 RESOLUCION de 5 de marzo de 1991, del Ayuntamiento
de Badalona (Barcelona), referente a la convocatoria para
: proveer una plaza de Técnico Medio. "
Por Decreto de Ia Alcaldia de fecha 5 de marzo en curso, se convoca
concurse-oposicién piblico para cubrir una plaza de Técnico Medio
(Diplomado en Profesorado de Educacién General Bdsica). Las bases
generales que rigen esle concurso-oposicion fuoeron publicadas en el
«Boletin Oficial» de la provincia nimero 59, de 9 de marzo de 1990.
Las instancias para tomar parte en el citado procedimiento de
seleccién deberdn ser presentadas en el Registro General de este
Avuntamiento y dirigidas al Presidente de 1a Corporacién. El plazo de
presentacién de instancias es de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el «Boletin Oficial
dc! Estadow. También podran presentarse las instancias en la forma que
determina e} articulo 66 de la Ley de Procedimientoc Administrativo.
Lo que se hace pliblico en cumplimicnto de lo dispuesto en la vigente
legislacién en esta materia, haciendo constar que los sucesivos anuncios
seran publicados en el «Boletin Oficialy de la provincia.

Badalona, 5 de marzo de 1991.-El Alcalde.

£901 RESOLUCION de 3 de marzo de 1991, del Ayvuntamiento
de Olula del Rio (Almeria), por la que se anuncia la oferta
: iblica de empleo para el afio 1991,

Provincia: Almeria.

Corporacion: Olula del Rio.

Namere de Codige Territorial: 04069, o

Oferta de emplee publico correspondiente al ejercicio 1991, apro-
bada por el Pleno en sesion de fecha 4 de marzo de 1991,

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de vacantes:
Una. Denominacién: Auxiliar. . - .

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
MNdmero de vacantes: Una. Denominacién: Técnico Medio.

Grupo segtin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Namero de vacantes; Una. Denominacion: Encargado de
Obras. ‘

Olula del Rio, 5 de marzo de 1991.-El Secretario.~Visto bueno: El
Alcalde.

RESOLUCION de 6 de muarzo de 1991, de la Diputacion
Provincial de Teruel referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Ayudante de Museos.

8902

En el «Boletin Oficial de Ia Provincia de Teruel» numeros 25, de
fecha 27 de febrero de 1991, y 28, de fecha 6 de marzo de 1991, se
publica la convocatoria y bases para cubrir Ia siguiente plaza vacante en
la plantilia de personal funcionario de esta Diputacion Provincial

Un Ayudante de Museos.

Las instancias solicitando formar parte en la convocatoria respectiva
deberdn presentarse en ef Registro General de la Corporacidn, en el



