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cual adoptar. l ••
.ub••nar .upu••t ••

-4~ di••
30 di••

','l:!1 dia.

Vigilanci. t.ndr' au
o •••• en e.11a Ta.ber

y .e reunir_ cuant••
de eu.lquiera d. 8U.

12,12 J«I" d. pep'r\e..nto.- Son lo. tr.b.jador••
qu. ti.n.n b.jo au control 1.. lin.a. ganer.le. d.l
plane••i.nto ••tr.t.gico d. l. E.pr.... E.t.n
apoder.dO. por l' .i••a p.r. .1 d•••rrollo d. au.
funcion•••j.cutiv•• y vi.nan oblig.do. a ~u.plir 10.
obj.tivPa pr,vi.to. en el P1.n Anu.l d.1 .j.rcicio
eorr••poridi.nt••

a) P.r.on.l Dir.ctivo y Coa.rci.lt
bl rer.on.1 Ad.ini.trativo:
c) R••tod.l rar.on.lJ

Articylo 118 - PlazQ da fry.yl.p.- El P.raonal que d•••• c •••r
en .1 .arvicio d. l. E.pr••' dab.ra co.unicarlo ••i a l.
Dirección d. l. .i••• cUMpli.ndo lo. .1guient... pl.zo. d.
pra'Vi'Ol

Ar$19u19 12Q.- Cl..l1&gacipn... - L. Eapr••• proC.d.ra a l •
el••itie.cién d..u p.r.onal • t.nor da l.. definicione..
eontinu.cion indic.d•• ~ 'que' .urtir.n, efacto p.ra l. aplic.ción
d. l.. condicion.. econo.ic.. d. acu.rdo con l.. cat.gori"
1.bor.l....t.b1ecid•••n.1 Anexo 1 d•••t.Conv.nio. y la.
d•••• condicion.. r.l.tjva. al pu••to d. tr.b.jo ocup.do con
c.ract.r par••nent. ',n

c
••l PO••nto de entr.d. .n vigor d.l

Convenle.

Artigylg 12&.1.- Ptr'on.l Pirrc\iv9 -

_~CLASIFICACIONES

~. :

CAPITUlA 1 U

12,1.1 Dirtgtgr-QprPO\t.-Ea .1 tr.b.j.dor pTi'.r
r ••pon••ble d' 1. E.pr.... Ti.ne b.jo.u .ando l.
cooTdin.ción d. lo. di.tinto. d.part•••nto. Y .u
función ... concr.t••• la da v.l.r por al
cu.pliai.nto d. la. .cu.rdoa d. l. A••abl.. Gen.r.l
d. Socioa•

SFcciÓn 31·- c.a.. y frF*yj'g"-

CAPITUUJ XI

ORG4NIZACtON DEL TR4BA10

El incu.pliai.nto de loa pl.:o. d. pre.vlao oca.ion.r_ l.
iapo.ieion d. una ••nción .quival.nta.l i.porte del ••l.rio
d. loa di.. d. retr••o en 1. coaunicación. deduCi*ndo.e l.
eantid.d r ••ult.nt. de ¡o. d.v.ngo. que l. E.pre•• d.b. 'bon.r
al trab.jador en concepto de ••ldo y liniquito.

§SEglAn 11.- pi'poa&el6n G«nPT·l.-

Artigulo 9R.- L. org.niz.ció~d.l tr.b~jo.n todo. 10a.e.ntro.·
de produccion y venta y .n caa. un. d. l.. Seec~on.. y
d.pandenOi.a •• tacult.d .xclu.iv, da l. Oir.cc10n d. la
Empr.... que l.. aj.re.r. con~orlll. .at.bl.c.n l.. nor•••
l.g.l... '

Artigulg lOg. "pre' Qcner.í;: L••d_iaión d.l. p.r.onal ..
r.gul.r. d. conloraidadcon,l•• nor••' ••tabl.c1d•• al_tacto
en l. Ord.nanza d.l Trabajo de l. Conatrucci6n, Vidrio y
C.ra.ic, del 28 de Agoato da 1.970 lBOE. ~.7,S y 9 d.
Septi.mbr.. l.

S.ge16n 2'.- C0btrtura dePl'II"-

Articulo 82.- Co.pge&g!6p.- L. Coai.iOn P.rit.ri. "~xta ••tar*
int.gr.da por .1 Sr. Enriqu. D1a~ Recio por l. p.rt.. aeonó.ica
y .1 Sr. Rodrigo Parraga S'nche: por l. p.rt••ocial. qua h~n

torm.do parte d. la COMi.ión Deliberador.. ..t.ndo ••i.tidoa
por la S.cret.ria Sra. Ana L.yva ~.rtln.z.

La Comi.ión "i.t. .ctu.r' m.nt.ni*ndo•••~••pra dentro del
aabito da l.. nor... lagale.: qu. regulen lo. Conv.nio.
Sindic.l••. L•• materi" en.la. que no •••lc.ncan .cu.rdo.
por la Comi'1ón "ixt. citada. ~e .l.v.r.n. 1. d.ei.ion d. la
Autoridad 1.bora1 COMpatenta.

L. Co.i,1ón "ixt. da Ap1ic.ci6n y
domicilio.n al de l. propia E.pr••••
d.l BTue. -4 bi.. da S.nt Jo.n O••pi.
v~c.. .ea n.c.a.rio. • r~queri.iento

ai.lIIbr:oa.

o~ieio • la juri.diceión ca.patante. 1_
••did.a que proced.n. .1 obj.to de
.no••lla•• pravi. a~dl.nci' 0.1•• parta•.

h.br4 d. a.t.r.e p'r. 1. aplie.éi6n practica da
a cuanto an al .~••o.. pr.v... con ab.oluta

da conc.pto. .al'ri.la.. au cuantía o .u
ant.rior • la fech. d. antr.d. ~n vigor d.l

MINISTERIO 'DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DI5POSICIO~ES GENERALES

Sección l't Aabito de.pí!cac&6D'~

Articulo 10._ A.bito terrltpri.l.- .El pTe.ente Convenio ••
• plic.r••n t.odo••l_~ ,c_.ntro. de tr.b.jo qu. l. ElIIpr••• t.i.n.
e.t.bl.cido. en toOo,.l t.rritorio ••p.nol .n .1 1II01ll.nto a. ,1,1
entr.d. en .vigor, ••.1 COIIIO • ou40nto. _ cr_n con
po.t..riorid.a • 1. ~i••~,

StcciÓn 7,; Denunoi. y IYYiatAn.-

Articulo ~g.- Denynei. y Rtyi.&6n - El pr•••nt.. Conv.nio ••
prorrog.r. d••fto.n afta. tacitarrpondueción•.•1 no ••diar.
expre•• d.nunci. d.l .1.~o porcu.lqui.r.de l •• do. p.rt••
tir••nte•• con una.ntelación _ini.. de tr 1 t.raino
d."u vig.nci. o •.1. d. cualquier. d••1,1. pr6rrog•••

Secci6n 3', Coapen..gi6n y Ahaprgi6p -

Articulo 28 - A.bitg P«ra0Qll.- S. regiran por l •• nore•• d.l
pre.ent. Convenio todo .1 p.r.on.l d.l. E.pr... ABRASIVOS
REUNIDOS, S.A. qua o.t.nte 1. condición d. tr.baj.dor••cord.
con lo ai.pue.to .n l., ,L.y ~l E.t..tuto d. lo. Tr.b'j.dor•• d.
10 d. ".r~o a. 1.980.

Articule 3g -· ••bite ¡ ..ppral - El pr•••nt. Conv.nio t.nara
un. dur.ción d. un .no qua ••ra pr.ci••••nt. el coapr.ndido
entre .1 1 d. En.ro d. 1.991 Y .1 31 d. Dic1eabr. d•. 1.991
.ab•• ~.ch•• inelu.iv••

8724 RESOLUCION de 25 de marzo de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación en el «BoJetin Oficial del E~lado» de.t texto del
Convenio Colectivo de «Abras¡~'os Reumdos, SOCIedad Anó­
nima».

_ Visto el texto del Convenio Colectivo de «Abrasivos Reunidos,
Sociedad An'ónima», que fue suscrito con fecha 29 de noviembre. ~e
1990, de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representac!<;n
de la misma, y de otra, por los ~Jegados de ~rsonal, en refre~ntaclOn
de los trabajadores, y de conformtdad con lo dIspuesto en e artIculo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981~ de 22 de mayo,sobre
registro y depósito de Convenios Co~eetivos de trabajo,

Esta Dirección General de TrabajO acuerda:
Primero,-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectiyo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo; con notificaCIón a la
Comisión Negociadora. ' '

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial-del Estado».
Madrid, 25 de marzo de 199 l.-El Director general, Francisco J.

González de Lena.
XI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ABRASIVOS

REUNIDOS, S. A.»
CAPI"?Jl.Q 1,.

En au virtud.
••te Conv.nio
ab.tr,cci6n
ragul.ci6n
Convanio.

Articulo 62,- AbPPrc!6n,- Si dur'nta la vig.nci. d.l-Convanio
.e diet.r.n di.po.ic10n.. legal.. que iaplicaran v.ri.cion•• ·
econópic•••n lo. conc.pto. retributivoa .pr.viatoa an.l .i._o
o .cre.cione. d. otro.. (¡nic••ente .eran d•..•plic.ci6n prk"tic.
• i. glob.l..nt. y por pariodo. d. doc•••••• con.id.r.da.
• uaado. a lo. vig.nte. con .nteriorid.d' _ e.t. Convenio
.up.ra••n.l niv.l d. ..t.. conaid.r4ndoae. en ca.o contr.rio
.b.orvido. por 1.. ..jor.. pr.viat.. y p.ct.da. en.l .i..o.-

10918

~Articulo 52.- Copprn.ac&+p.- Cuant•• condicion;... p.et.n .n
• 1 pr•••nt. Conv.nio, coapen••n h.at. d6n~•.•lcancan. coao un
todo org.nico • indivi.ibl. y con.id.r.doa poreó.puto .nu.l.
l •• que rigen en l. E.pr••a actual..nt., oualquier. que fu.r.
al orig.n d. au ••tab1.ci.i.nto y _uy e.peci.l..nt••quell••
Qua di_fruta el p.r_on.l an Taz6n d. .cu.rdo voluntario con l.
E.pr••••

'."r~\"1"c"y.,".l-_70••.•-" En al .upue.to de qua la Autorid.d L.boral
~.ti".e que algún pacto conculca la 1e~alid.d vigente o
l ••ion. gr.v...nte .1 intar•• d. t.roar~, .a ~irigira d.
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12.1,3 Jet. d. Ad.iniatras!6n.- E. ~l trabajador que
r ••ponde anta al Director-Gerente d. la .laboraci6n
del Pr••Upu••to General Anual, de .u control Y d. 8U
ejecución. ".n.u.l~.nt. daba rendir loa 1010r...
aigu1ent... :

al Cuenta. d. P*rdid•• y Gananci •• y Salanc. General
-del m•• anterior.

bl Cuadre d. Ct••• Ct••.• que incluye el control d.
loa docu"ntoa pendiente. da cobro.

e) Pr.viaion d. pagoR m•• a1gui.nte.
dJ Evoluci6n d. loa o ••toa por capitulo. d.l •••

anterior.
el Anual••nte, y dentro dal pr1..r tri•••tr. del afta.

deber. pr•••ntar loa ••tado. 1inancieroa
corr••pondient•• al ejercicio anterior.

tI Autorizar loa abono. que •• produzcan diaria••nte.
gl E••d••••• T••pon.able de abrir el ~orreo y de

hacer .eguir a lo. di.tinto. depaTta~ento. la
correapondencia recibida, notificando a la
Dirección lo. a.pecto. po.tale••••
'1gnific.tivo••

Ti~ne b.jo .u control lo. di.tintos departa..nto.
ad~ini.trativo. y re'ponde d.l orden y puntualidad
de lo. trabajo. reali~ado•.

12.1.4 l.fe o.plrt••ento de c.1•• - Es el trabajador
responsable del Departamento de Caja. Son funcion••
especifica.l

al El control, cu.todia y cuadre diario del dinero en
efectivo que .e mueve .n la .ed. central de
Barcelona.

bl Control y cuadr. d. la. Hoja. de Caja del
mOVimiento de telor.ria de l~. Oelegacione•.

Cl Pagar con cargo a lo. fondo••n .u poder la.
operacione. al contado, previo confor'e d.l Jefe
de Oeparta'ento que autOrice el ga.to.
Pagar lo. ga.to. de portea, lo. kilometraje' y
di.ta. d. lo. com.rciale. y en gen.ral hacer
frente a lo. pago••n e1ectivo deriv.do. de la
actividad nor.al de la .ociedad.

dI Contabilizar la. operacione. de.crita. anterior~

mente y toda. aquella' que le ••an encomendada.
por el J.f. de Ad.ini.tr.ciÓn.

• 1 Rendir ••manal.ent. lo. lnfor••• y cuadr•• d. toda
la activ1dad econÓmica ll.vada a cabo .n .1
periodo ante el Director-~rent•.

Ar!1culo 122.2.- rere9p.1 d. T.ller.-

12.2.1 Pinch.. 16-17 .nga - Son lo. trabajadore.
jóven•• de nuevo ingre.o con intencionalidad de
apr.nder, a lo. cual•• le••er'n enco.endado.
trabajo. de orden.ción de ••terial.. y ••rviciO de
recado••

12.2 2 Pinch•• 17-18 .nga.- Son lo. ~rabajadore'

j6vene••n proce'o d. aprendizaj., aún .in conclui~

a lo. cuale. 'a le. ad1e.trart en el .anejo de lo.
útil•••t ••encillo., culmin'ndo en 1. edad .up.rior
con ~a integraciÓn en la producciÓn.

12.2.3 reon••• - Son lo. trabajadore••ayore. d. 18
aftoa que ejecutan la. labOre. para cuya r.arizaciÓn
• e requiere predominant••ente la 'portaciÓn de
e.fuerzo fi.ico y un mini.o de atención. .in
nece.idad de prtct1ca oper.toria alguna.

En e.ta cla.i1icac16n se incluy••1 personal d. nuevo
ingre.o de.conoc.dor de la lndu.tria.
Para optar al a.cen.o de la categorla ~nm&diata. loa
aspirante. debertD ten.r acreditada una permanencia
efectiva de do••fto•.

12.2.4 Peones Eepesi.li.\••• - Son lo. trabajadore.
mayores de lB afto. d.dicado. a funcione5 concreta. y
det.rminada., que no con.tituyen propiamente oficio
alguno, e~ig.n .in .Mbargo, ci.rta prtctica adquirida
en p.riodo. de ti.mpo no interior a do. anos de
trabajo y a una e.peciallzación y .tenciÓn que
1Mplique una capacid.d 'uperior a la de lo. peone.
ordinario•.
E.tin c.pacitado. para .an.j.r cizalla., to.ar
• edida. de banda., ••••ril.r·.l gr.no, .ncolar con
pincel y pr.n.ar.
rara opt.r al a.canao d. la c.tagori. inmedi.ta. lo.
a.pirant.a deberin tener acreditada una perman.ncia
• fectiva d. tre••ftoa.

12.2.5 Pfici.l.. dr 3'.- Son lo. trabajadores que con
conocimientoa generale. de oficio, adquir~dos por
medio d. una formaci6n 'i.tem'tica o prictica
continuad., pued.n .uxiliar ._10' oficia1e. de 2. y
1i, Y aún hacer la. vec•• d. lo. trabajo., propio. de
~5tos y efectuar otro. de menor importancia.
Esttn capacitados para cambiar lo. elemento. d.
cort., muela. diamantadae, preparar la cola y la
pre-nli•.
Para optar al aacen.o de la categoria in.ediata, lo.
aspirante. deberan t.n.r acreditada un~ per.anencia
efectiva de tre. ano•.

12.2.6 Of191.l•• d. 21.- Son lo. trabajador•• que sin
llev.r a cabo la eep.ciali~ación exigid. para loe
trabajos perfectos. ejecutan loa corre.pondient•• a
un determinado oficio con la sufici.nte corrección y
rendimi.nto.
Estan capacitados par. llevar una unidad de­
producción, .n cualquiera de la. cadenas de banda.
e~n total autonomia. ~a.t.r.dole. par4 ello la mer#
orden de producciÓn o propu••ta de-pedido.
Tambi.n pu.den .feotuar tarea de v.rificaciÓn d. l.'
b.nd•• confeccionada., a'i COIIIO lIIanejar l. maquina de
cortar Tollo•.
Para optar al a.c.n.o de la categoria inmedi.t., lo.
.spirantea deberan t.ner acr.ditada una perm.n.ncia
efectiv. de cinco ~noa.

12.2.7 Oficl'l•• d. 1•. - Son loa tr.bajadores que con
total dominio del ofieio lo practican con tal-grado
de perfección y rapidez que no .010 le. permite
llevar a cabo trabajoa generales del mismo, sino
aquellos que .upon.nespecial ejecución y rapid.z.
Estan capacitados para llevar la maquina d. cortar
b.nda. múltiple.; \I'.rificar y comprobar el contli'nido
de los paquet••• los cli.nte. a partir de la factura
y proceder al mantenimiento de la••tquina.
eXiatente••n el taller.
P.r. optar al a.censo d. lacategoria in~ediata, los
aspirantea d.berin t.ner acr.ditada unaperman.ncis
efectiva de cinco ano••

12.28. Jefe. de S!cgi6n.-
al PRODUCCIOH DE SANpAS- E. el trabajador

re.ponsable d. la' produccib6 ó~~enida dentro de.u.
'ecciÓn por el equipo a aus Órdene., d. .u
organi~ación ylilllpie%a y de lo. útiles a au
cargo.
D.pende del Enc.rQ.do de Producción.

bl EnPAQUETAPQ.- E. el trabajador re.pon.abl. d.l
control y verificación de loa productos factur.do•
que incluye la obligación prim.ria d. contra.Car
que el contenido de lo. envi05 coincida con la
de.cripción indicada en la copia d. factura.
Cada d1. debera COlaborar en la confecciÓn d. la
relación de expedicione••
Depende del Encarg.do de Producción.

c) CEPILbOS,- Ea.l tr.b.jador re.pon••bl. de -l.
producción, d. .u cantidad y calidad. Tiene bajo
.u lIIando todo el per.onal.de fabricación de la
sección de Cepillo' Rotor... corr.spondi.ndol. la
organiz.ciÓn y .i.te.ati~ación d. la. tarea.
propia. de,la .anuf.ctura, re.ponde, .dema., del
cumplimiento de lo. pla%o. de entrega que hubiera
confirm.do prev1a••nt•.
El trabajador realiz.ra g••tion.. de venta,
apoyando • toda. lo. Comerci.le. en la
introducciÓn, funcionamiento, y puesta en marcha
d. lo. Cepillo. Rotare. en toda E.pan•.
Depend. del Encargado de Producción.

Para optar al ..censo d. la categoría inmediata, loe
aspirante. d.ber'n tener acreditada una perm.n.ncia
ef.ctiva de cinco afta••

12,2.' Je~e de P1an!a.- Son lo. trabajadore•
re.pon.able. del alm.c.n existents, de .u control y
ds facilitar inform.ciÓn inm~di.t. al J.fe d. Compra.
de 108 productos qu~ ae agoten.

12.2.'. BIS Jef. de Planta-Sección de Corte d.
Babina.- E. ~l trabajador responsabls dsl corte de
las bobina. para la obt.nci6n d~ rollos pequtfto.
aptoapara la producción, debiendo tomar cuidado en
que el de.pi.ce efectuado tenga la maxim. utilidad
posible.
O.pende del Encargado d. PrOducción.
Para optar al asc~n'o de la categoria ·inmediata, los
aspirante' deberán tener acr.ditada una per.an.ncia
ef.ctiva de cinco aftos.

12.2.10 Encargade dr nantsn1.1entq.- E• • 1 tr.bajador
que re.ponde del buen fyncion••iento de la. mtquina.
y útiles de producción. E. funci6n e.pecifica .1
diseno y creaci6n de nu.vos útiles y l. m.jora de la•
m'quina. .xistente. con el fin de incr.m~ntar l.
productividad.
Colabora con el Encargado de Produceión para el meJor
d ••arrollo y funcionamiento d. 1. activid.d .
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12.2 11 Enpargado de PrpducciÓo.-'E••1~T.ba;.óor
r ••pon••ble,ó. la producc~On. ó••u ,c.n~id.d y d. 8u
e.l~d.d. T~.n. ~.jo .~·..ndo~todo .1 paraonal, del:
t.llar, corr••pondi*ndola l. oTganLz.ciOnY
aiat••atí~.eiOn d. laa t.ra.. prop1.. d. la
••nuf.etur.. '
Control. y verific. l •• d.volucíon•• de ••ter1.1••,
produeid•• y d. nota par. l. r ••oluctOn d. l ••
• .l •••••

R••ponda .a.... eu.pli.ndo lo. ,plazo. d••nt~.g. qua
hubi_r. confir.ado pravi...ntt.

.D..p.nd~ ~. i. D1rtcc.i6n'.:

Articulo 12& 3. - PFTIIPoal d. Ad,hiw\rac1+n:.'-

12.3.1 89\00".-,50n loa ~t~.b.jadore.'jóveñ•• d.
nu.vo ,ing,.....ocon int..ncj,on~11dad -de ,-aprender.. a 10.­
cuale. le••on en90..nd.d.. t.r.... de .rchivQ y
reCado.,. con edad•• ,de 1ft," J-,?_1I0••. "-, "

12. 3. 2 Aapinn!." Ad.im.atni.1'voL·· 5<ln .Jo. '.
trabaj.dore. d .. 17 • lB .nca que continü.n con el
apr.ndi~aj., '. lo. ':va1•• , •• le. adi••tTa .n l ••
tar... .d.ini.tr.t.i~.. at-pl...

12.3.3 Avxiliar••<64.ipi.\ra\ivoa.- So~.lo•.
trab.jador••••yore. de 18'.110•• ,~oa cuale••e le.
con!ian tareaa de control d. f~ch... .ervi~~ •
,tel.fón~co y .t.nc~ón al pílbl~coan ,la oficln•. -
P.r. optar ~l ~ac.n&O d. 1.,cat.gor1a ~n..di.t., lo.
aBp~rant.. d.b.rAn ~n.r acredit.da una p.r~.n.nc~.

e:fectiva ,d. itr~. ,.fto.~

12.3 1 Auxilla re. Ad.inigtratiyo. d. 11,~ Son-loe
trabajador.s con1n~c~a~iv. y con c.pacidad para
redact.r·,.cr1toa 4e tT••it.~ cla.i:f~ear'propua.ta.

de p~dido•.•• r.lilponlil.b11~'%an ~l control
• dmini.trat~vo de l •• vi.ita. de l~. repr.a.nta~te••
ati.nd~n 21am.d•• tel.:f6nica. de cl~.nt.M.
Par. opt.r al a.c.nao de la eategoria inm.d~.t., lo•
••pirant•• d.b.~An ten.r ~cred,it.da unp.r-.nenci~

..l'ectiv. de tre••110.. '

12.3' Ofici.l•• de'3' - Son loa tr.baj.~or•• que han
concluido el p.riodo d. aprendi2.j.-y ..tAn en
condie~onea de re.lizar cu.lqu~.r trab.jo ,
.dmin~etT.t1vo con .b.olvt.a autono.~.. b.jo las

,Órd.n•• ,y_auperY~.1ón de eu. avperioc.a. Se adapta al
control de ..ccione.. COMO :factur.c~ón, cv.nt••
corri.nt•• y banco.. . ,
Para optar. al, aacen.o d. la cat.OQri. inmeGi.at., loa
••pir.nt•• deberAn t.ner 'acr.dit.da un permanencia
ef.ct~v. d. trea ano••

12.3.6 Oficial.. dr 21·- Son lO. tr.baj.dor•• con
eapacid.d p.r. 11qu~dar ~omis~onea de repre••nt.nt••,
••tablec.r nÓmina. d. p.rsonal y redactar ••cr~to.,
ad.mAa de ll.var l •• ,cu.nta. d.log banco. y.
cuadrarl •••
Para optar .1 ••c.n.o d- l. c.tegoria in..d~at.. lo.
.ap~rant.•• d.b.r'n t.ner .cred~tada un p.r••n.ncia
• :f.ct~v. d. tr...1I0.~

12.3.7 O,jsie1.. d«ll.~ Son lo. ~r.bajadore. que han
edqu~rido la tot.l de.tr.z.del fUftc1Qna.iento del
Mi.t... .d.in~.trát~vo. E.tán e.p.c1t.do. p.r.
de'arr~llar tod.. y c.d. vn. de l.. oper.cione.
burocrát~c.. ..t.blecid••.
Par. opt.r .1 ••c.n.o d. la c.tegoria ~n..di.ta, lo.
••pirante. deb.ránt.n.r .cr.ditada una p.r.,nencia
efeetiv. de ~inc~ allo.. . ,

12.3.8 Cpprdio,dorsa dt p.p.r\'pCntg - Son lo.
tr.b.j.dor•• ~Ü•. t1an.n a 'U~argo,vn d.p.rta..nto
.d.ini.trat~vo. Son r ••pon.abl.. funeion.l.ente .nte
el J.f. de Ad'~ni.tr.c16n da lag••tiÓn T••l~z.da y
d.l cu.p~i~~.nto ~. l.. ~n.truceicn.. r.eib~da•.

12.3.8 1 Cp9[dinadoT ppto de ppr'pn.l - E••l _
trabajador rl!'.ponubl. del D.parta••nto el. P'Tllon.l.
Son fvncion••••peci:f~ea.; ,
al S.l.ceiOn y contr.t.ción d. nu.vo p.r.on.l .n

plantill••
b) Conf.cc~6n d. 86.in•• y l~qu~dación d. l.. cvota.

a l. Segvr~dad Soei.¿.

al Controlar ..n.ual_.nte l •• r.t~ncion•• del
tmpve.to sobre 10' Rendi.i.nto. de l •• P.r.on••
Fisica. y tri...tT.l'.nte r.ndir en 10. í.pr..o.
al .f.cto La liquiQaciOn a favor d. 1. Haci.nda
Públic••

d) Selecci6n y eontratac~6n de p.r.onal • eo.~.~6n .n
r.gi••n de Contr.to n.rc.nti1 d. Agenci•.

~, C~n~~cei6n.r..n.u.leente 1.8 :factur.. de'o••to.
d. lo. Ag.nt•• ~o'.re~.le. para .u pago y
tr~.e.tr.l..nt. 1.. liquid.cione. d. co~i.ion••.

fl Introdvcir lo. 'a.1anto. cont.bl.. gan.ral..nt.
proceden t •• d. docu_nto. b.ncario..' -

O.pende 'funcional••nte ·d.I .Je:fe de Ad.ini.tración.·

12 @.8.2 Cp9rdinad~r'ppt9 de Contabllidad/ear\.r•. ­
E'.l trabajador'r••ponaabl. d.l D.p.rta••nto d.
Contab~lid.d/C.Tt.r•. Son .u. fvncione. e.pec~f~c.a;

al Actualizar y 'controlar d~ari".nt••1 e.t.do de l •
C.rt.ra de.:f.cto.alobj.to que .n cualqu~.r

-a1llen\o •• pueda.ll.v.r. cabo cvalqui.r tipo de
eonaul ta. ' . . .

b) Conf.ccion.rr•••••• ,d.,.f.cto•. a lo. b.nco.,
el Con:feccionar a lo. repr••entan~•• ,r...... d.

rec~bo. ai cobro. , ' ' .,.. '
dl Edit.r r.cibo., l.tra., con:f.ceionar ~ngr••o.

bancario. y T.alizar ~u.lqvl.r otr~ trab.jo
ad.ini.tr.t~yo~nc.rgado<por.u.up.r~or.

D.p.nd.1uncion.l••n~.'~.1_ j.~~<~•. Ad.1n¡~~~.eibn.

12.38.3 CoDrdinador ~pto. Cp.,rci.1.- E••l
trabaj.dor,ra.pon.abl. dal Dep.rt••ento d.'Vent•••
Son aua fvncion•••~p.ci~ic•• ; ..
a) Control.r io.,p.dido-y v.rific.r qv. l •• '_d~da."

grano. y c.lid.de. ,coineiden'rKae~•••nti con lo. ~

.ntecedent.. obr.nt•• '.0 .1 archivo.
tll Introducir .n '.J., o,r-d.n.d~r di.r~._nt.-- lOMp.d~do.

r.c~bido.. ,
el Elabor.r d~ari•••nt. 10. p.rte. d.'trab.Jo del

tall.r da .anu:f.etura; ..J cOBP.·obt.n.r,l.
infor••ción de l. cartwra d. p.dido.,

dl At.nd.r laa 'lla.ada.·t.l.fOn~ca.'de'l4acliente.
y ,rapr•••ntant.., ••u.tando 1. r.aponll.b~lid.d

del plazo de .ntr~g. de Jo. pedido., qv•••i.a
, ao liciten.

el R.lacion.i~.n.u.l••nt. lo•••teri.l••
,interca.biadoayva1Drar'la ••nutactvT. al
r ••p.ct.o.

fl C.lcular ~u.l_nt.l. prima o. producción y
conf.ecion.r la. e.t.di5tica. d.l Dep.rt•••nto.

Ol C~n1.ecion.r .nu.l..nt."l•.T.r~~, d•. Pr.c~~••

h¡ Control.;·ia.'p~~ie~one.pendi.nt•• 'd.~lo. ,
p.didoa,a2 obj.to d. varific.r que loa .at.rial.e

'contenido.-.n 108 mi.ao., no e.t.n.n .toeky ai
h.n aido .olicit.dos al proveedor.

il Reallz.r t.r••• d. relacione. pública••
aco.pallando a lo. repr••ent.nt.. y cItant.. qv.
v1.;ltan la ..d. c.ntral d. Barc_1on&. I

. .
D.pend~ 1unelonal..nt.del jef. de~dminil1tracion.

12.? 8;4 Cpqpdio,dar DRt a . d. Publicidad/ProBosiAn
E. el tr.b'j.dor r ••pon••bl. d.l Depart.m.nto d•
Publicid.d y Promoción. $on .v. funciones
e.p.cifie•• : .
• ) E.tudiar'lo...rc.do•• pr.p.rar y re.itir lo.

envio. pvblicitario••
bl Control.r lo. ínfor••• d. viaita. d. 1011

co..rc~.l••, registro d. los .i••o~ y confeccion.r
10.'liIr'fieoa ••t.di.t~co.. ',_

el Control.ry ••guir.l r ••ult.do, d. l •• prv.b••
r ••l~z.d••• 10. cl~.nte. 1 conf.ccion.r lo.'
or'fico. r.lat~vo. al•••i •••••

d) Cont.ccion.r .1, gr.tico d. tactur.~ión _.n.v.l.
e) Confeccion.r lo. gr'fico. corr.~ondi~nt••• la.

devolucion•• d•••t!r:~~l... '"

ArtiSy1p 12°,1,- P«rapna1 Co"rFia1 -

12.1.1 Vend«d0rwa;~ SOn lo. t~.b.j.doT~." d••t~nado. a
con••gvir l. c~fr•. d. tectvrac~bn .~ni.a d.
1.S40.000.~ pt•••••n.ual.a•• cvya obt.ención ••
obl~W. el v.ndedor pD~ ~on.1d.r.r da .utUQ acverdo
qua t.l ci1ra •• total..nt. cona.gu1bl. con una
act~v~d.d ftor~.l en el trab.jo. • cuyo fin.e pacta
la .111~a eoao r.nd1'i.nto _1ni8O alc.n2.bl. • lo.
.fecto. del cu.pli.i.nto d.l contr.to.y d. ~.- '
contrapr••t.c~6n econb.ic. b6.1c.e.t.bl.ciaa.
con.id.r&ndo.e .u no con.ecuci6n co~o cav•• de.
e~tinci6n d.l &1••0.
Ad•••• d. io ••tabl.cidoen .1 pArra:fo .nterior, .1
v.ndedor e.tar~ oblig.~o a r ••l~z.r l •• • igui.nt••
:funcion•• co.ple..nt.ri.a:
12 Conf.cc16n de 10. 1ntor"a da v~.1t. d~ar10.:

al Loa v.nd.dor•• ad.crito•• un.'o.l.gac~6~

d.ber'n entregarloa diar1...nt•• IIU jet•
.i n-.d1.to~ .

b} Lo. v.ndador•• no adacrito•• una Deleg.ci6n
dab.r'n re.it1rlo. diari...nte • l. C.ntr.l
.n S.nt Joan Pw.p1 (B.rCM~on.).

22 Cobro d. lo. 1.pagado.·y recibo.l
al Loa vend.dore. adacrito. a un. Del.g.ci6n

d.b.rin entreg.r diari•••nt.e loa cobro.
r ••1izadoil- 'a .u J."1. in..di.to.

bl Lo. vend.dor.. no ad.cTito•• un. Dal_gación
d.berin .nv~.r di.ri...nte lo. cobro.
realizado. • l. 'C.ntral .n S.nt Joan D••pi .
(Barcel-ona) •
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32 ".n~.n.T al,vehiculo .u~o~6yil en paríeeto ••~&do
d~ con••rvaciÓn y funciona.ianto.

42 Aa••o'rar al cliante tknicamanta." <r..
.52 Entrega y .eguí.ianto d. l •• prueba. r ••lizad".
62 Con.eguir nuevos cliante..
79 Con••rvar y ••jorar la 1••0en da 1. ..pre•••

Son ad.m'. r ••pon••bl.adal trato 81l1lp.tico y
agradable a loa cliant••• a la vaz qua no olvidan l.
persua.i6n nac•••Ti.para obtanar 1•• ,orden.. d.
padido. . . - >

.Oepandan d.. loa Jat•• da Del.o.cibn 6 en su d.t.ct~
d. la DirecciAn.'

12.4 2 Jt(•• d. pa1ro.ciAn· - Son loa trabajador•• qua
tianan bajo au r ••pon••bilidad una D.l~.ción. Rindan
cuanta. doa yac.. al .fto d. loe articulos colocados
en ..1 recinto d. l. Oa1_gac16n.
S.manal..nta anv1an la. hoja. d. C.ja .credit.tiva.
de lo. sovi.iantos da t ••orari. qua-.. han producido.
acampanando a La. .i.... lo. ingresos b.nc.rioa
corra.pondi.nta. fruto de lo. cobroa re.~i%ado.; a.i
como loa,justi~icante~de loa ga.toao~.s~onado••
Ea tarea fl.lnda.an'tall -
., La prepar.ci6n daltr.bajo i:fe "lo; vlHtdedore.'Yft"

plantill.. .
bl La 'ani.acibn '1 contr'ol··de'lo. co_rcia1._ .;0,_

cOllli.ibn. .
cl La org.ni~cibny sectori%aci6n de la. rútá••
dl Forlllacion y apoyo d. ~o. hosbre••

Lo. Jef•• d. O.lao.cion ~aco.pro••tan. eu.,lir con
el objetivo mini.a lIlansual a.1gn.do ~orlaOirece16n

pr~via••n~e comun1cado al Jafa y r.eepcionado por el
1IIi$mo, sin objeei6n axpr_a _y obj.tiv•••.nt. - ~ ""'"
comprobabl. al re.pecto, _ conaidaT.ndo••: ta~ ~~.
como total_nte con••guible con un. actiYidad nor~al

en el trabajo. y a cuyo fin.' .e pacta, la '..i._ COIIIO

r~ndimiento Minimo .lcanzable, a lo.a1~to. dal
c~.pli.iento del contrato y de 1. contr.pre.taCión­
econ6mica b.aica ••tablecida, con.ider.ndo.e.u no
con••cuci6n Como cau.a de extinci6n d.l mi••o.

12.4.3 Dirsctpr Cp..Tciel.- E. el trAbajador que
responde ante e~ D~rector Gerente de la ci~ra de
Y~ntA. minima. ~ijada anualmente y revi.ada
trime.tTa~..nt.. a cuya obtenci6n ,•• obliga por
con.iderar de mútuo acuerdo que tal cifra e.
totalmente con.eguible con una actividad nor.al en el
trabajo, a cuyo ~in .e pact. 1. mi.m. como
rendi.i.nto m1nimO alcanzable a lo. electoa del
cump1imi~nto dal contrato y de la contrapre~tación

.conómica b".ica establecida. considerando.e-su no­
cona.cuci6n como cau.é d. e~tinci6n del mi••o.

Di.pone para .1.1 co.etido de toda la red de yentaa
actual y eata ~acultado para proponer otros,puntoa de
yenta y nOlllbrar r.pre.entante. libre•• com~.ión. a.i
como pr••entar candidato. para vendedore. en
pla':ltill••

Articulo 170. - Ply. Cgnycníg.- S. e.tablece un lla••do -Plus
Cony.n~o~ cuyo import. Queda determinado en la columna Ir de
la 1abla Salarial d.l _ An.)lo 1 de e.t. Convenio, según las
distintas categori.. por dia realment~ trabaj_do. Lo. i~portes

1nd1cados en al an.xo,.irv.n de ~a•• para la aplicación
práctica del Plus, en tanto en cuanto los mismo••e ref1.ren a
30 d1AS, debiendo.e abonar en cadA ea.o la parte proporcional
que corresponda a lo. diaa aai realmente trabajado.. "

Al citAdo Plu.. tendran d.recho todos los trabajador••
afec·tAdos por el Convenio a razón de treinta dia. por ••• para
el' personal de r.tribuci6n m.nsu.~, no ef.etuando.. descuento
alguno por domingos y dia. f •• tivos, .bonandose a rend~miento

normal y producción corr~cta.

Ho.e abonara e.te Plus cuando a.·produ~ca 'una ina.iatencia al
trabajo~ cualqui.ra qu. fuera la ra:6n de l. .1sma~

d.duciendoee la parte proporcional de lo. dia. de d~.canso: a
exc~pción d. b.ja por accidente da trabajo••n.cuyo caso la
E.pre.a completar. ha.ta el 100% d.l ".ub.idio abonado por la
ftutuaPatronal y r.ferent. ~l citado Plua. En el supuesto d.
permiso conte$plado en.l .rticulo 37 de 1. L.Ydel Estatuto
de ,lo. Trabajador••• no ae procedera a deducción alguna: >

.Loa vendedore.. dada 1. ..pecial nat.ural.za de ' 111.1 actividad,
ade~a. d. l. ..i.tencia al trabajo en 'lo. t*rmino.
anLerior.ent. ~ijado.,para t.ner der.cho al Plua Conv.nio
deber.n cuaplir .ensual..nta con una ~fra mini.a d.
facturación d. 1.~40.000.- pt••. ; la'no cons.cución d.' .lita
ci~ra. aunque "lo. 4ia. d. trabajo •• produzcan, no dara
d.recho al p.rcibo de ~cbo Plu••
t.oa:Jefes d. Delegación para<t.n.r d.r.c'ho al ,-Plus Conyenio-,
deberan cu~plir mensual..nte como comp.ns.ciÓn. con la cifra
de facturación mini•• eatabl.cida por la DirecciOn. La~o

con.ecución d•••ta citra. aunque loa dia. d. trabajo· a.
produzcaa•. no',~ar. -d.recho alpercíbo dttl citado' PIu.. '
El Diractor Co..rci.l para t~ner der.cho al -Plus Convenio-.
debe~. "cumplir tri•••tr.lment~, como comp.ns.ción, con 1.
cifra de facturaei6n .1ni.. 1ijada por la DirecciÓn. La no
consecución de ••ta cifra. aunque loa ,~a. de trabajo s.
produ%can. ne dari d.recho .1 percibo 0.1 citado Plua.

Articulo 18g.- Se p.ct. e~pre.a.~t. que el Plus Convenio
~stablecido.n .1 articulo ant.rior. eompen.a y co.pr.nde da'
.anera ~speei.l lo. .iguiente. concepto., que en su caso
pudi.ran .~r de aplicaci6n. part. 6 • todo ,.1 -peraonal de la
EfIlpr••• ;
al El 25X .atablecido en.l articulo 21 d. la Orden.nz. d~l­

Trabajo de l. Con.trucción Vidrio y Cer••iea.
bl El P1ua óe diat.ncia y transporte regulado en el articulo
llg de la propia Ord_n.nza.
e> Cualquier variación en el regi.en d. de.cu~ntoli d.
obligacibneB de Seguridad Social laboral.. y fiecalee a
cargo del productor.

Articulo 190.- Beneficio. - Se estableee para todo el peraonal
de la Empr.a. que acr.dit. una antigü.d.d minima de un ano en
1. m~sma. un Complemento Personal de caracter mensual del
orden d~l 6X, calculado sobre el Salario Bas~ d. au categoría
laboral ~at~b1ecida en la columna 1 del AneKO I d. este
Convenio.

Articulo 202.- Co.pena.ei6n por salario recibido activjdad
Como re.pon••bl. d. la. cifras general•• de l.
Empr.aa tiene como tarea ba.ic. ani.ar al ~qu1po

eo.arcia1 que .ctual"nte di.pon••o••

Ar1ieulq 132.- Para d.finición de categorí•• no
e~ articulo anterior. • ••stara a lo .en.lado en
de Trabajo d. la Con.trucci6n. Vidrio y Cer.'.ica.

CAPITULQ IV

previat•• en
la Ord.,nanz.

nor.al.- Los import.a indicados en~la Tabla Salarial
del An.KO n2 1 de ••te Convenio vi.nen justificadoa por un
trabAjo r.alizado;
al En la ProducciÓn por la fabricaci6n de bandaa. rollea y

diecos y c.p~Ilo•.
bl Eq' ~l Qfpartae.nto d. Ventae-Cpmercial. por la facturaciÓn

minima obtanida men.ual para lo. V.ndedor~s y Jef•• 'd.
Delegación y tri~estr.l p.ra al Dir.ctor Co.ercial.

el En la Admini.traciÓn. por la ej.cución corr.cta y puntual
de las distinta. tare.. burocraticaa.

CONDICIONES ECONOftICAS

Articulo 110 - eondicipDtP cson6.ipe•. ~ El r.gilllen r.tT~butivo

que .e ,aplicara al vigente Conv.nio ••t.ra conatituido por .1,
S.lario Ba.e y d.... compl•••nto••alariales que .e pacten -1
que son lo. que •• dejan .eftalado. en la 'Tabla d.l Ane.o n2 1
de e.t. Conv.nio, que regira concTet•••nt. para .1 periodo
comprendido entre el 1~ d. Enero de 1.991 y el 31 de Dici.~br.

d. 1. 991.

Artígule lijg - An1i99"ed. - Se .tiltablece par.. ,todo.l pe~n.l

d~ la Empre•• un co~pl.m.nto peraonal .obr. el .alario ba••
para .u categorta laboral eat.bl.cido en la colu-na 1 d. la
table del Anexo n2 1 d•••t. Convenio. del 5X a,.oar al di •
siguiente .n qu• • e cumplen lo. do. aftoa de p.r..an.n~ia .~ la
Empre.a; ~.l 10X a partir d. lo. 5 a~o. y un dia; del l?X a
partir del los 11 _ftoa y un dia; del 24~ a partir d. los 16

anO. y un di.l y d.l 31% a ~artir de lo. 21 a~oa y un dia.

Articulo 150.- S.Lario Be.e - Es aqu.l
personal sPgun au categori. laboral y
quedando BU cuantia e.peci~icada en la
d.l An~)lO n2 1.

que •• percibe por .1
por unid~~ d. tie.po,
colu.na I d. la tabla

Art1cu1e-21g.- Dtparta..nto de Prpdygqi6n.Act!vidad nqrsa1
E9uiY.~rnt. a e19ft 6 .iDi••. • Laa unidades

estebl.cidas para el Departa.ento d. Producci6n .on
r ..pr••entativatil dr l .....ctivid.é .ini•• ,aceptable 1 qua cubre
.1 .al.rio indicado. .vponipndo .1 co~pro.i.o por parte de ~oa

~ntegrante. dal Departamanto' d. r.ali%.rla. e{n e)lcusa. da
'ningün . tipo. s. ..tablec. loa siguientes criterios. como
consideraci6n de trabajo.'nor•• l equiv.l.nt. a rendi.iento 1001

BANDAS ANCHAS; tope eomp.n••torio _n.u.l 2.415 unidad.s
BANDAS ESTRECHAS: - s 46.200 unidad.s
nETR05; sll~.500 unidadea
HOJAS: 31~ unidades
DISCOS; l.O~O unidada.

L.. cantidade. indicada. son justificativ.. de~ .alario
establecido por catrgori" y repr•••ntan el compromiao por
parte d~l equi,po productivo de .1.1 con••cuci6n. Si por causa de
de.censo en las vent.. b 1alta de m.teria. prima. la. cifra.
d••c.ndiEran, lo. co.ponenenta. del equipo productivo no
.erian re.pon.abl.a.

. Articula 220.- Incpntiypa.- 5. e.t.blee. para el p.~.onal en
activo y para ••timular la regularidad yla consecuciÓn d. ma.
.lt.. cota. d. producci6n, a partir d. la. cantidad••
r ••e~ada. en el articulo ant.,ior, lo. siguient.. incentivo.
d~ caractEr m~n.ual:

~
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como b... d.
••cala. Ej.mplo:

_a

••tao.

ptr.on.l de e.ta categor1. da.arroll.
de con~or.id.d con .1 criterio apun~ado

oon cifra d. facturación .1 .alario
.ac.l••

Ventaa realizad.s • pracio t.rifa ain de.cuento •••..•.
con al ~X de d••cuento ..••••••.•••
'. 10% ••••••••••••

l~X •••••.•..•.•
.... 20:( .••• , •., .••..

2S,X •..•.••.••••
26X .n .delante .••••••.•.••.

La li,qu-idaciOn
ciHr..
Pa~. d.acu.ntea int.r..dio. •• toma~,

liquid.ci6n al in..aiato que aparazc. en la
12% d. d••cu.ntocorre.pondari. ~x d. co.1aiÓn
Lne d••cu.nto. efectuado. .n .atari.l.a tandr'n la
consid.r.ción d. preterante. .iendo .1 porcent.j. r.alizado
r.baj.do .n un ZOX a efacto. d.l pago de l. co_i.iOn. Eje.plo:
venta relizad. con deacuento.n ~.t.rial.. d.l 20% .a
liquidaria con el 7X d. co.i.iÓn.

Artieulo 27g.- Inq«pt1xee
C.tegoria 5a - Quedan ~nclUidOa

v.nd.dor.a en plantilla.
Para lo. trim••tr.. Enero~Febr.ro-ftarzo. Abril~".yo-~un10.

Octubr.-NcviR.br.-Dici••bra, .obre la. cifr•• facturada. qua
.upar.n los 3.900.000.- pt... Y par'.l tri_e.tr. Julio­
Agosto-S.pti.mbre sobr. la. citra. f.cturada. que auperen los
2.600.000,- pt••••• aplicar6,.1 siguiente ~ac.lado;

Se ••t.blecen 108 sigui.nt.. crit.rio. como con.ideración de
trabajo normal .quiv.l.nt•• rendimiento 1001

bl Lo. Jefe. d. Deleg.ción ae compro••t.n a cu.plir
m.nsualment. con la cifra d. facturación mini.a e.tablecida
por l. Dirección, de 'acuerdo con l •• pauta. obj.tiv.~

marc.da. al efecto. conaider*ndo., tal c~fr. como ,
totalsent. 'con.eguibla con un. act~vidad nor.al·.n.l
trabajo, ~ cuyo fin .e p.cta l. ~~••a como r.ndi.iento
mini'O alc.nzabl. a lo. '~acto. del cu.pli.iento del
contrato y da l. contrapre.t.ciÓn econÓMica b'.ica
••t.blecid.. con.ider.ndo.e.u no con.ecución co.o cau.a d.
extinciOn--deI .i.MO.

El tri.e.tre de Ju1io-Agosto-S.p~i.abre, a.r6 conaid.r.do con
una eitr.d.ducible da 2.600.000.- Pta••

C,t'99ti& 51,· El
iuncjone. d.venta y
d.ber. comp.n••r
corr••pondiente • l.

e"PRori. 31,- Qu.d.n incluido••ne.~ c.tegoria loa J.f•• d.
Deleg.eiÓn.
S••upri..n lo. inc.ntivoa q~ h••ta l. pT•••nte.e v.nian
aplic.ndo y .n .u lugar .er.n liquidado. lo. aiguicnt•• :
Jet•• dI p.l'SaciOn.-
al Pr.Mio. con.i.tent...ntrl al 1,ZDX y .1 O.50X de comi.ión

.obre la ~acturac16n totel con••guida duran~. el tri...tre

.i.mpe. y cu.ndo .at...a igu'l O .uperior. la cifra

..tablecid. p.ra cad. Dwlsvación.
eiira. a fi;ar por l. Dirección.

c) El Director Co.erci.l '.. co.prolllet.a cu.plir
tri...tr.lmente con l. ci~r. de f.ctur.ci6n .in1e.
••t.blacida por el Dir.ctor G.r.nte. d. acuerdo con 'la.
p.uta. Objetiv....rc.d•• -al .fecto, con.id'r.ndo•• t.l
Ci~T. como total.ent. conaaguibl., con un. actividad nor•• l
en .l-trabajo, a cuyo fin .. p.cta la .~••a COSO .
r.ndimi.nto minimo alc.nz.ble • lo••f.cto. d.l
cumplimiento d.l contr.to y de l. contrapr••tación
.con6mica b••ica e.t.blecida. con.1der6ndoa. .u no
con.acuciOn co.o_c.u•• de extinci6n del .i.'O.

Igual ra~onami.nto •• aplioado par. los Jet.. d~ Delegación Y
el Director Co.ercial.

La. t.ctura. r.aliza4a. .e en~.nder.n per~.cc1on.da. cuando
..ta. lleguen a bu.n fin••• decir abon.da. por lo._cli.rita••
aiendo.n con.acu.ncia tod.. l.. liquidacion.. prac~1cad••
pro~1.ioEal.. y h••t. t.nto no .e hubier.n cobrado en .u
tot.lid.d. En .1 .upu••to de ~allido total Ó p.rcial, la
comí.iOn .nticipada .er6 deducid' da la .igui.nt. liquidaciÓn
.n que .e produzca .1 .i.mo.

Par. lo. B.n~r.a ~.nd.dore.:.l minimo .x.nto d. comi.ión .er•
de 1.JOO.000.- Ptaa. al .... -una vez deducidO. loa d.acuentos
.. impue.to••

La. liquidacion.. •• ef.ctu.r.n por trime.tr.. n.tuT.l.a y
p.ra obt.n.r la cifra corre.pondien~. al trim••tra yenoido a.
tomar.n porórd.n cronológiCo d. facturación l •• oper.cioA••
d.ducible. ind.pendi.nt...ftt. d.l porc.nt.j' pr.vi&to par•
• lla•• en ••t. ca.o l. cifr. global d. J.9oo.000.- Pt••.

.r\isy1g 262.- D-p-rs-"P'g de V.pse.-C9W«TSiel 69Siv14'd
n9r••1 epyiy.1PPSP • ci-n 6 mipi..

el Lo. V.nd.dorea .a comprometan_ a obtener la ~actur.ciOn

minim. d. 1. 540.OÓQ, -' pta•• / ..... por 'con.id.r.r da mu~uO

.cu.rdo que tal cl~ra e. t.otal.anta con••guibl. con una

.ctivid.d nor.al en el trabajo. a cuyo ~in •• pacte l.
mi••• como.randiml.nto minimo .loanzabl., • loa .f.c~o.

Cumplimiento bi.ico e.tablecido, conaid.rindo.. su no
consecución como ,cauaa de axtinción del mi••o.

Miércoles !O abril 1991

inC.ntivo a
.up.r.n .la

lo. tipo.>
hoja. qua .uparen la cifra

priMa d. 6,- pt••• /unidad.

pISCOS.- (Cualquier diá..tro y ca~idad)

S. abonar. la c.ntidad d. 3.- pta•. an concapto de
todo~ lpe di.co. producido. ' durante al ••s y que
ci~ra topa de ~.O~O unidad••;"

Articulo 732.- Calig_d tp al,ptpaT\_ppq\o de PcpdVCp16n - s.
establece' como calid.d acaptabla y .n conse'cuanci. normal, el
valor en p••et•• equivalente al' 0;20% de la manu~actura

realizada durante .1 tri•••tT. natur.l.

BANDAS ESTRECHAS.-
Tod.. laa band.. producidaa haata ~oo MM. u. ancho •• abonarin
a raz6n de 2.- pta•• /unidad.
s. tomaran. por l •• copi•• d. producción••n r.guToao 6rden-de
fabricación l •• 4&.200,- unidad•• producida••x.nt.~ d.-pri••.

METROS.- (Todoa loa anchoa>
De loa metroa cortado. durant••i ••• .n"curao •• d••contaran
loa 115.-500;· exentoa d. p.i••• aplicando a loa ••atent.. l.
cantidad·d. 1.60 pta•. por metro en.xc••o;

~ (Todo.
Para t.oda. la.
•• .bonar. un.

En con.ecuenci., •• ..t.blee. un inc.ntivo d. 12.000,­
Pt.aa./tri••atr., para c.da COMponente d.l equipo productivo,
&iempre que •• d. el .upu••to de 'que l.. d.volucion••
producidas no .up.ren .1 O.20X d.lv.lor d. la ••nuiactura
producida en .1 trimestre. El ... da Ago.to a' todo. lo.
~.cto... con.id.ra inh.bil~ y en conaaeu.ncia .1 incentivo
par•••e t.rcer triae.tre n.tural .eria d. Pta.. 8.000.-;

BANDAS ANCHAS.,· "
Tod.. l •• banda. producid•• d. ~Ol .~. d. ancho en adalanta ••
abonaran 8 razón d.- H .. - pta•. Juniaad. ,"
Para .l~ eÓ.puto d~ lBS 2.41~ unidad•••x_nt.a d. '.1••••
tomar~n 1.. copi•• d. producción ••parad•• por rlguTo8o Orden
de fecha d. f.bric.c~Ón.

5. declara como politica d. la E.pr.... qua.e procurar.
evitar en lo po.ibl., 1. pr••taciOn d. ~rabajo ~u~ra' del
horariO normal, con obj.~o de'qu. l •• hora. extr.ordinaria.
qu~ s. pr~.ten en un 1uturo vengan referida. .ol••ente.
trabajo. o p.riodo. que por i.pr.vi.to. d.rivadoa d. una
acumulaciOn d. tr.bajo. por pvaido••~~r.ordinario., ó p.re
regularizar retra.o. qua .e hubie••n podido producir por
circun.tancia. aj.na. • la voluntad d. l. Empr.... tanga que
dedicar.a una maYOr cantidad de tia.po para .u \cumpli••ntación
Ó r.oula~ización. .

Para e.to_ periodo. qua apreci.r. l. Dir.cción de la EMpr••a,
ae .#t..blcc. la obligatori.dad d•.•u pre.taciOn Ó r ••liz.ciOn.
81 bien .i un trab.jador no pudi.r. .~.ctuarlo un dia
determinado, vi~n. obligado a avi.ar. la E.pr••• · con una
ant.lación d. cu.ranta y,ocho,hor•••

Articulo 259.- Hora. Extraordinari•• Eptryctural... - Todo .1
personal de producción incluido el J.~. de Co.pr••••tar.
oblioado a r ••1izar ha.ta.u total termin.ciOn. la d••caroa y
colocaCión d. loa ••terial•• r.cibidoa del .xtr.nj.ro ..diant.
camiones. .ün de.pu.. de finalizada l. jorn.da ordinaria d.
t.rabajo. Su r.alización .e pacta' .xpr.....nt. qua t.ndr.n
caract.er de obligatoria. da acu.rdo con.l ArtiCulo 3~ punto 4
d. la L.y del E.tatuto d. lo. Trab.jador.a y con la
conside'raciOn d. e.tructur.le. de .cuerdo con' lo di.pu••to en
.1 Articulo 12 d. l. Ord.n d. 1 de "arzo d. 1;983, y con lo.
.1ectos pr.vi.to. en dicha norm.tiva .n r.l.ción a lo.
porce~t.je. d. cotización de l •••i •••• a la Seguridad Soci.l.

Habida cuanta de que l. L.y del E.t.tuto d. lo. Trabaj.dore.
de 10 d~ Marzo d. 1.960 mantiene en.u di.poaieiÓn fin.l 4' l.
vigencia d.l Decr.to d. 17 de Ago.to d. 1.973 .obr. orden.ción
del .al'Tio, y ••t.en au .rticulo 62 p.rrafo 22 autoriZa a
las part •• a pactar .xpreea••nt. la d.terminación del valor de
l.s horae extr.ordinaria.. ..ba. parte. declaran .xpr•••••nte
qu~ sobrelaa t.blas a.tablecida. an el p.rrafo .nt.rior. no
cab. recl.m.ción alguna ni individu.l ni colectiva'ent.
durant~ el pre.ente Convenio, yaqu. la. cantidad•• fijad••
h.n formado p.rt. de otr.. co.p.n.acion.. contenida. en al
mis"o.

Art.iculo 24":- Han. Ifi!tUprdin,riaa - Laa houa
• ~traord1naria. qu.d.n regul.da. conforma al E.tatuto d. loa
Tr'D.jadore., .xcapto an lo que r ••pacta al per.on.1 d.
producciOn.cuyo import. qu.da. d••utuo acu.rdo••stablecido

.en la. c.ntid.d•• que para cada ca~.goria laboral figuran.n
l. columna 111 de l. Tabla del Anexo l. El i.port. .nte.
indicado.e e.t.bl.ce 'coao pac~o d.~ propio Convenio. p.ro
unido nece.ari.mante a au totalid.d.

¡
i

f
¡

Este incentivo d. c.lidad •• enti.nde 'sin p.rjuiCiO d.l
der.cho qUe l. ..i.te. l. Dir.cciÓn d. d.ter.in.r la. cau•••
d. lo. pO.ibl•• ' d.facto. y ••ncionar.n con••cuencia ala.
re.pona.ol•• de confor.idadeon l. L.giSlaciónVigente.. ,

" 5. ~f~c~u'r. un. liquid.ci6n tri...tral f.c1l1~artdo copia"a
j loa produc~or.. cada... y 'abonando el incant1yo e.tablec1do
¡ de~tro del mea aigui.n~e al ci.rrede cu.nta••

I

... , "
.'.', .- .- .•.• "t
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bl Premio cansi.t.nt••ntr••11% y .1 0,50% d. comi.iOn .obr.
l. ~'ctur.ci6n total d.l .no .i,~pr. y c~.ndo ••ta eupar. 6
••e igual al obj.tivo ••t_bI.cido para cada D.l.gaci60
Cifra. a 1ijar por la Dir.cci6n.

Articulo 289.- Calidad .0 ~l p.P'~'-.n!o Co.,rci.l.- La
calidad ~n .1 D.partam.nto Com.rCial.e ~.t.bl.e. .n funci6n
d. los sigui.nt•• p.r•••tro.:

al D,.cu.nto. r.alizados a cli.nt••.
bl Volum.n d. docum.nto. pendi.nte. d' cobro.

Cada mes, d.ntro de l. Hojas d. Caja eatablpcid.s, .v indic.r'
el r.p.rto ef.ctu.do y 10. cooc.ptos ó crit.rios ..diant. los
cual.. •• haya ll.gado a la distribución, ••i como l~.

justiticant.s acr.ditativo., sin cuyo r.quisito no s. t.ndr'
der.n~ho a la p.rc.pciOn ..nc~onad•.

RrlE9,ciÓO Eid. -
5.1••sigo. l. c.ntidsd .'nsu.l d. 74.000,~ ptas.••i.mpr. y
eu.ndo Be m.nt.ng••l p.r.on.l actual.n plantilla, Cu.lqui.r
v.ri,ción pn III'S 6 .n .eoos d.ri. lugar al .um.nto o
diamioución proporcion.l,

Otraa Z901l, -
Eo 'quell~a zona. que no ,xiata una del.g,ción ••t.bl.cid.,
los come.cial•• d.b.r.n r.mitir a Sarcelon. loa juatificant.s
de los g.stos el.ctuados d.ntro d. los di.z diaa sigui.nt.s .1
m.a, sin cuyo r.qui.ito no a. tendr' d.r.cho a 1. parc.pciOn
acord.d•.

~l Di.ta diaria d. 6.000,- pta•. , si'Mpre que se tenga qu•
p.rnoctar fu.ra d.l domicilio.

b) 18,- pt.s. por kilOm.tro r.aliz.do al s.rvicio de la
Empre.a cuando .1 v.hiculo utilizado a.a propied.d d.l
int.r•••do.

el 14,50 ptas. por kilom.tro re.lizado al servicio dv l.
Empr••a cuando .1 v.hículo s •• propi.dad d. ABRASIVOS
REUNIDOS, S. A.

Dado qu. la f110aof1. d. laa p.rt.s firm.nt.s s. tund.mpnt. en
que l. cuaotia del ino.ntivo ••a cons.cu.nci' d.l gr.do d.
col.boracil>n qu. cad. trabajador pu.da aportar, ae .stabl.c.
que co.o justa diatribuciOn d.l mismo, su cuanti. s.a
proporcional a ... grado d, colaboraoién .ctiv. y.n
cons.cu~ncia.l illlport. correspondiente al 100~ antes indic.do
a.r' la baa. d. cálculo sobre 1. cual s. dpt.rminara la
cuantía detinitiva d,l inc.ntivo, de t.l .anvr. quv 1. Miam.
ae. proporciooal al nVMero d. her•• d. trabajo .fectivo que
c.d. trabajador. individualmente, h.y. r.aliz.do.n el
trimestr. correspondient••

Se excluye .xpr.....nt. d••st. acuprdo. todo el~ p.raon.l
com.rci.1 y al peraonal adaínistr.tivo dv laa Deleg.cion•••

reraqnal Co..rcial.- El
l. .yuda p.r. gastos de

articulo 30 d. ..t.

Articulo 310.- 8•••bplaD gaatoS
p••aonal comerci.l que no perciba
representación, ••tablecida .n .1
Convenio, tendr' d.r.cho .• p.reibir:

Ar!igulq 320 - fg..n\p ~ la Prpdyptiyldad Grnwral.- Las
part.s tirlll.nt.s d.l presente Convenio ••tán d. ,.cu.rdo .n
a~irm.r que lo••ayor.s ingre.oa debeo obte~era. mpjorando la
r.ntabilid.d g.n.r.l d. l. Empr.sa pr.s.rv.ndo au.
competitividad, En este ••ntido, h.n d.ter.1nado qu. l. cifra
de ~.cturaciOn globa~ •• un elemento obj.tivo qu••st~bl.c. el
r.sult.do O .int.si. d. todos los ,.fuerzos aplIcado. .n l.
p••t~On de l. .xplotaci6n, t.nto .n Ord.n p.rson.l como
llI.teria.l .

COMO cons.cu.ncia d. lo .xpreaado anteriorment.: todo el
per.onal .n activo que d.sarrolla su tr.bajo .n la Sede
C.ntr.l '0 Sant Jo.n Oeapi d. .dminiatraciOo y producc~ón

percibir' un ioc.ntivo de caréct.r trimeatral equival.nt••1
lOOX del s.l.rio ..nsual n.to por c.t.gori., a1.mpr. que 1.
ci~ra d. f.oturaciOn trim.stral n.ta, excluidos d.scu.ntos.
ilJlpu.stoa" obtenida ••a igu• .1 1> sup'rior • la pactad. en el
tria.atr.,

Volum.n d. docu!«ntos p.ndi,n!.. d. cobro,-

Con .1 fin d. eatimuIar la con••cuci6n d. l. mas ,Ita calidad
'n l •• op.racion•• m.roantil.,' •• fija;

3 - Vendedor.@,- Para aqu.llos com.rci.l•• que mant,ng.n una
cifra d. doculllentos pendi~ntes d. cobro inf.rior al 8X de la
f~cturaciOo r.aliz.da .n .1 tri•••tr.. •• 1.. conc.d.r. un
premio d. 10.000,- pt.s./trim••tr••

• l Los .fecto. impsgados,
bl Los recibo••1 cobro que sup.r.n lo. di.z di.s d. su

v.ocillli.nto. '
el Los r.cibo. p.ndi.nt.s d. r.posieiOn d. fondos que .up.r.n

loa di.z di•• d, la f.cha pr.vi.ta para la r.cepci6n .n
Barcelon. d.l iaport••

dI L~s op.r.cion•• d. contado.
e) Los contrarr••abol.o. p.ndi.nt.. d. r.c.pcIOn .0 Barc.lona

que transcurra o treinta di.e de su .nvio.
fl Los efectos acept.dos pendiente. d. r.cepciOn .n B.rcelona

que sup&ren lo. tr.lnta dia. de la notifIcación al cli.nt••

4 - Jet., d. o.legacién - Par. lo. J.f.. d. Oel.paciOn qua
mantengan un. cifra d. docum.nto. p.ndientea d. cobro inf.rior
al 8X de la facturación r.aliz.d••n.l tria••tr. «n au ~ona,

se les conced.ra un premio de 15.000,- ptas./trimestre.

1 Vendedpres' - Premio anual con.i.t.nt••ntr••1 O,25X y .1
IX d. comisión .obr. la faeturación cona'Quida. si.mpr. que .1
promedio d. los d~&cu.ntos .~vctu~dos' los client.s y en el
~J~~c~civ d~ 1.991 ~e~ 5 p~htos menos q~~ 1. ~edi_ dv 105
descuentos r ••liz.do. por todos 108 com.rci.l•• d. 1. E.pres.
.n el .no 1.990.
F.ra ten.r d.r.cho. ..t. incentivo.. n.c'.~rio cumplir con
• 1 obj.tivo d. ~'ctursciOn ••n'lado para 1.991 ~ndividual..nte
por la Dir.cción.

('espuertas realizados. elirot••. -

~ estima como -normal- p.ra el .j.rcicio da 1.991 un 10X de
1. f.cturaciÓn trim,etral par. .1 volúa.n perman.nte d.
docum,ntos p.ndi.ntes d. cobro.

2 - J.fes de O.l'o,ciOo.- Pr.mio anual consist.nt••otr••l
O,25~ y .1 O,75X d. comisiOo sobr. 1. f.cturaciOn cona.guida
aiempre qu..l prom.dio d. los d.scu.nto. .f.ctu.dos. todos
108 clientes d. la O.l.gsción y .n .1 vj.rcicio d. 1.991.e. 5
puntoa iof.riore. a la "dia d. 10. d.scu.ntos r.aliz.do. por
todos los comercial•• d. la Empr.s. en .1 .fto ~,990

respectiv.meot•.
E. condiciOn impr,scindibl. para p.rcibir ••t. ioe.ntivo h.b.r
cumplido con 1. cifra d. factur.ciOo s.n.lad. p.ra 1.991 .0 su
zona.

cO_'TCial
cubrir 105

Articulo 290.- Gretilieseton.. extr.ordinari.a.- Se .atabl.cen
dos gr.titic,cion.s .xtraordin.ria. de tr.iota dI•• d. &.l.rio
cada una que •• p~garán en 108 ••••• d. Julio y Diciembre.

A .t.cto. d. grati~icaclon.s extraordinarias no.. t.ndrán en
cuenta 108 inc.ntivos del p.raonal sigui.nt«: V.ndedore••
J.t.s d. o.l'Oacion, J.f.s d~ D.partam.nto. Coordinador.s d.
Depart•••nto, Dir.ctor-G.r.nt. y p.raonal d. adlllinlstr.eión. ~.,

CAPIDJLO y

REGI"EN DE TRABAJO

Articylo33°'- Jprnada beboral - Se e.tabl.c., d. ~cu.rdo con
el Art. 34.2, párrafo 3 d. la Ley d.l Eat.tuto d. lo.
Tr.baj.dor••, que para 1.991; la jorn.da anual d. trabajo
ef.ctivo a.rá de 1826.27 h" equivalent. a< 40 horaa ••••n.l••
d. trabajo af'ctivo, qu••• d.sarrollar'n cons.cutiv.a.nte d.
1un.a • viero.. a ,xc.pción d. l.s hor.. que s. pacten como
r.cup.r.ción, l.. cual.s.. realizaran en sábado, d. acu.rdo
con al Cal.nd.rio L.bor.l y Cu.dro-Horario .stablecido para
dicho ano, aepún lo dispuesto .n el R•• l O.crEta 2.001/19B3 de
2B de Julio en su Art. 42 punto 3. párrafo primero.

Ar!igulo 34g.- Horario d. Traba10.- El horario de trabajo
será .1 establ.cido .n el corr••pondi.nte Cu.dro-Hor.rio, .n
'1 que ~. v.tablecerá 1. hora d. .ntr.da y salid. d.l
person.l. conaiderándose dicho ti••po co.o di tr.b.jo
.f.ctivo. Por .110. todo .1 p.raonal d.b.rá hall.ra,.o au
pu••to d. trabajo con la. pr.ndaa de labor corre.pondientes,
di.pu.ato a dar coaien~o .1 tr.bajo a la hora sen.lad~ como
1oiciaciOn da la jornada labor.!. Aaimi.mo, s. .stabl.c. que
l. hora a.ftalada coaQ t*rmino d. la jornada de trab.jo, .1
peraooal d.berá hallar.. aun.n .u pu••to d. tr~b.jo,

abandonándolo a la a.n.! de tin d. jornada que a.a d.da, .n
cuyo mom.nto podra dirigiTa~ • los s.rvicio. de a.eo y
vastuario. Cu.lquier infracciOo da estaa normaa .erá
con.id.r.da, a todo. lo af.ctoa, como f.lt. l.boral de
puntu.lidad O abandono d. trabajo, conforlll' a 10 pr.viato al
respacto,o la vig.nt. Ordenanza d.l Tr.bajo d. l.
ConatrucciOn. Vidrio y C.r••ic"

pEugna!

columnas 1 Y 11 de
d. este Conv,nio. y
tr.baj~dor hubi•••

Su calculo e. hará sobre .1 ••lario de l.s
la Tabla S.lari.l qu. figura como Anexo 1
se liquid.rá .obre lo. dla. en que el
perman.cido .n activo.

Con aplicacl0n .•xclusiva para.l p'rsonal d. tall.r, a tal
import. s. sumará coao incr••ento el 100% d.l iaport. d.l
inc.ntivo prom.dl0 d. los tres m,a.s aot.rior.. • la f.cha de
EU abono para jornada norm.l. El inc.ntivo indicado s. r.fiere
al est.blecido en.l .rticulo 22, no computándoee por tanto el
percibido por apllcacién d.l articulo 32,

La distribuciOn d. la c.ntid.d m.ncion.da ••r' r.spons.bilidad
d.l J.fe de O.legación ozona;.i bi.n ••t. dpb.rá conaid.r.T
laa p.r.onas que ••• viaj.n (kilOm.tros r.corridos), qu.
p.rnoct.n fUEr. d. ca.a ó que d.ban co..r ~u'r' d. .u
dOMicilio, p.rciban proporcional..nt.... iaport.,

.-



Ar!1gulp 11&._ Indiv¡aibilid.d '9-1 'eDy-pjp - La. condicion••
pactada. tor••n un todo indivi.ibla. por lo que no podri
pretender•• l. .plic.ción ~ un. b v.ria. nor.... con olvido
d.l re.to, .1no qu., a todo. loa et.cto.. habr' d. .er
aplic.do y ob••rv.do en .u int.gridad.
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Artfgylp 350 - Vac.pignce.- La. v,c.eion••••rán d.30 di••
• natur.~.. p.r. todo .1 p.r.onal .0••t1do.l ••bito d•••t.

i
Conv.nio, y II r ••liz.rán.n l. ~oTm. y condicion.. I.ft.lld••
• n l. Ord.n.nz. d.l Tr.bajo d. l. Con.trucción, Vidrio y

. C'Tám1c.~ .bon.ndo dur.nt. l.. .1.... .1 ••1.r10 T ••1

. calcvi.do.n rlz6n d. l' ••di. 6 ~o••d10 r.cibido In jorn.d.
normal .n lo' lr••••••• ant.r10r•• I IU e.l.br,c1ón. p.r••1
d~part&m.nto d. producción y d. Id.101at.lción, 'in que ••
comput.n p.r. d.l.r.1n.r l. retribuciÓn corr••pondi.nt. lo.
inc.ntivo. d' calidad y c.ntid.d que •• hubiesen p.rcibido.n
dicho. ...... En.l d.p.rt.m.nto _ coa'Tci.l no II t.ndrán .n
cuenta lo. inc.nlivo. que h.bitu.l..nt. p'Tc1b.n .,..l ..cto. -0..1
pago d. la. vacacíon..a. r.gulado en loa ~rticulo. 26 y 27.

" ..----

CAPITULO VII

DISPOSICIONES fINALES

CAPITU1.9 VIU

BOE núm. 86

En lo. 9upve.to. de .ccid.nte de trab.jo l. E.pre.. .e obliga
a co~pl~tar l. tot.lidad d.l .al.rio ra.l en lo. t*raino.
••t.ablaci4o. en al parr.fo .nterior, pero .in que .e.
n.c••ario al requi.ito d. ho.pitali1ación O int.rna.iento p.ra
que e~ .i.ao tenga lug.r¡

Para d.t.rminar.l import .. d. la. vaéacion.. no •• co.put.r.
ningún incpntivo da calid~d Ó cantidad percibido en loa ••••• ­
OIlnt.rior.a a J!IU disfrute••n ,t.anto .0 cuanto lo QU. ·por lo.
.~s.o••• pudi.r. percibir ya ha .ido .bsorvido pOr el r •• to
de l.s condicion.. .conÓmiC.. p.ct.d•••n ••u. Convwnio.

En principio.e fija para l. r.aliz.ción da la. vacaciona.
pact.da.. el m.. d. Ago.to. ..lvo que por n.ca.10.d••
imprev1.~•• tuvieran QU••er .od~ficad... En -e.~• • upu••to la
P¡reCClOn notiflc.ci a 108 trabajadora. l •• _nuev.st.ch" con
una antal.ción de do. ..... d.leomi.nzo d.. l di.fruta. a.1
como los motivo. d.l ca.bio que total ó parcial••nt. pudieean
afeet.r a la. mi••a~.

Articulo .322 - Pr.aio de Jubilaci6o.- Todo trabaj~dor al ce.ar
.~ s.rvicio de la E.pr... por c.u.a de Jubilaeion, .n el
p~riodo compr.ndido .ntr. lo. 60 a lo. 65 afto., percibira ó.
l. mis•• un. gr.tilicaciOn corr••pondien~e .un. .en.ualid.d
d.l ~.l.rio e1ni.o pr.vi.to .n ••ta-ConveniD (S.lario B••••.
~i acr.dita.. una .ntigaedad .up.ríor. 10' ~O .fto.. al
importa da la gr.tific.ción s.r. d. tres ..n.ualip.d.s.

f
~.

•,
¡
~
\

O',.
10X
17i
2..
31~

.n .1 pre••nte Convanio
d.l Trabajo par.'- l.

28 ~. Ago.to d. 1.970
Y d..... di.po.ieiona.

SALARIO Pl.US HORAS
8ASE CONVENIO EXTRAS

92.132 38.'875 1.100
76.683 3~.643· 1.300
6:i.888 33.582 1.2~0

61.609 29.431 1.200
~8.173 28.044 1. 1:50
5".9~2 ·27.7:56 1.100
51.330 26.479 1.050
4?~44:i 17.494 1.000
41.-811 13.200 000
24.200 12.100 400

.ANEXO 11

dl.. :5 .1'10. . .
dia • 11' .fto.- .•••••••••••••••
di. • -16 .fto. • •••••••••••••••
di•• 21 .1'10. • ••..• _, ••••••••••
di. en .delant••.••••••••••••

fABRICACmN

3. Enearg.do Produeeión~

!'!.nteni.i.nto •.•.•••••••••
4. Jet. d. PI.nt••. ,. ~ •••.; •••
51 Jet. 'de s.cci~n••••••••••.
61 Oficial de 11 •••••••••••
71 Oticial de 21 .••.•.•••••

-el Oficí.l de 31 _•••• ~ .....-~.
91 P.6n Especi.li.t•• , •••••

101 Peón •••••••.•••••.•.•••
111 PinChe 17-18 .no.
121 Pinche 16-17 ano•••••• ,.

CQlEBCIAL

2. Director D.p.rt...nto.••• 117.194 3e.404
3. J.f. Oeleg.ción/Dpto. ~.; 87.050 38.004,. "'and.dor•• .............. 46.9~ 24.282

6P"UfI$TRACIQM

l. Dir.ctor-G.r.nte 144.416 48.338
2. Jaf. d. Dep.rt••_to 1l4. :55á- ;38.238
3. Coord:in.dor Dapart•••nto. 65.888 33.,582 1.100,. 0Iie:!..1 d. ,. ........... 61.692 23.100 1.0~

•• 01icia1d• 21 , .......... ~.oe2 21.20~ 1.000
7. Oficial d. 3. ............. 51.948 16;387 000
e. Auxil1..r Ad_i.ni.1;..l,S 48.:574 16.387 900•• AUlCiliar Afdni.tl'.ttyO •• 46.110· 12.664 eoo

la. A.piTan-ta Ada1nt.tr.t1vo. 41. Sll 13.200
111 80tone. ........-., .. , .... 24.ZOQ 12.100

AUIQPEDAP

So di.pon. apl:ic.r • todo ., p.raon.l al aigu-i.nt. e.cal9l:il;tt

DERECHO SUPLETORIO

ANEXO!
.,' .\

T~BL. SAl.ARIAL QUE REGIRA EN ABRASIVOS REUNIDOS, S.A. DESDE EL
12 DE ENERO DE 1.991 HASTA El. 31 DE DICIERBRE DE 1.991

CATEGQRIAS

Artipulo 420 ._ En todo 10 no previ.to
r.girán l.. nor.... de· la Ord.n.n1a
Construcción, Vidrio y e.r.piea del
tBOE.~. 7. 8 y 9 d. Septi ....br.l.
g ..nar.l••• -

H••t. do. .nos
De 2 afto. y 1
Da ~ anoa y 1
o.; 1l ano. y 1
o.. l6 .tioa y 1
D. 21 .fto. y 1

d.
.n

L,0Il Empre.a
p.r. vi.ita

y poat_rior

CAPIDM-YI

DISPOSICIONES VARIAS

Articylo 369.- Au••ncia por vi.it. ptdic•• ­
concederi p.em1.0. no, eatribuidoa • su ~r.onal

••dioa, pr.via patición OIlnticip.da dal intar••ado
ju.tificación d. 1. vi.ita.

ArUcyló: _3"18 RtqYPUaci6p de, liabe, ~ l.. r ..cuparaci ón
ti••.t .•• )I;u. •• ~cten con tpl carac'ter", •• recuper.r."
.abado ..gún eal.ndar~o:~.bo~~l••t.blacido,al .1.cto~

ATtlqylq 381.~ AYYde PPT ¡.L T.-· Todo trabajador .nferao qua
teng. que .ar ingr••ado .n algún centro hoapitalario, tandr.
derecho. que la EMpra•• la abena la tot.1idad d.1 ••l.rio
r.al. .1 ef.cto cubr1andó la dilarencia .ntre el .ub.idio que
abon. la Sagvridad Soci.l yl0 que COMO ..l.rio r.al hubie.e
percibido l. ..dia da lo. trae '..... antarioraa 9 la
ho.pitali1ación. pago que .ó10 har' afactivo durante el
periodo de int.rn••i.nto an 10. r.ferido. centro. y ha.ta
noventa di.. d. .u ingr••o.

Cuando la vi.it. .f.ctuada .e. al "dico de c.bec.r. del
S.O.E., con el exclusivo tin de obten.r del .ia.c el yol.nte
d. pre.ent.ción p.r. al ••p.eiali.ta pr.vi. .xpre••
justificacion da ••t. aupuesto, l. au.anci•••ra retribuida,
.ie1 horario de trabajo ••t. co.pr.ndido con al d. la vi.ita,
y t.~bi.n lo ••ra.n l •••i.~a. condicion••, cuando l. vi.it.
.e hag. dir.cta••nte al e.peciali.t.,pravi•. pre.ant.ción del
~volante del "dico d. cabac.ra y juatiiique .i ti••po
invertido.

r¡
I
!

I
i,
!,

HORAS DE
TRA8AJO

1. 826 h. 27'
1.826 h. 27'
1.826 h. 27'
1,826 h. i!7'
1._826 h. 27'
1.826 h. 27'
1.826 h. 21'
1.826 1'\. 27'
1.826 h. 27'
J. ez6 h. 27'

) •.834. 09&,­
1.:;;72.5&4,­
1.39é!.~,­

1.274.560. ­
1.21~,lt38.­

1.1:57,912,­
1'.08-'3.326,-

'309.146,­
770.1S4,­
508.200,-

REMUNERACION........CATEGORtas .

FABRICACION

3. EncargOlldo Produeci6n-
"'ant.nl.l ..nt~ .

4. J .. , .. d .. Pl .."t•.•• , •••.••••
S. J.'. d. S.CClón , •••••••••
6. OfiCial d. l' •••••• ~ •••••
7. Oficial d .. 21 ••••••••••••
81 ellCl.) ·d.. 3.· ••••••••••••
9. P.6n e.p..Clali.ta ••••••••

10' P.ón "., •••• , •• " •••••••
11. Pinen.. 17-18 .~o•••••••••
1~. PinCh. 16-17 a~o•••••••••

TABLA DE AEMUNERACION ANJAL POR CATEGORIAS EN Ft.H:ION DE LAS
HORAS ANUALES DE TRABA.10, QUE REGIRA EN ABRASIVOS REUNIDOS,
S;'A•• DESDE EL UI: DE SERa DE 1.991 HASTA EL.11 DE DICIEM8RE
DE 1.991

d. l. Eapr••a •
.eri de un afto
.1 t.r.ino de .u

Al p.r.onal
pant.lón.

Articulo 1°1,- Prwn4'. de3T.ba1p;~ El peraon.l' ~ t.l1.r
af.ct.do por ••ta Convenio, di.lrut.ri de l.. pr.nda. de
trab.jo 1dóna•• en ral.ción • _la el••• d. trab.jo que r ••lic••

.'
" t.l .1.cto, .era .ntrag.d••nu.l..nt.,

TE"PORADA DE INVIERNQ

TE"PORAPA pE VERANQ

t­
I

1
! Al per.onal

,p.nt.lon.
Tal.. prenda. podrán .er utilizad.. p.r. ir y vanir .1
trabajo. d.biando ••rlo oblig.toria..nte en .1 centro da
trab.jo y .iando c.u.a' ••ncion.ble .1 incuaplipi.nto de e.ta
nor....
L.. prenda. d.b.r.n 11.var .n.gr.... 6 noabr.
juicio d. ..ta. ~. duraCión de c.da pr.nd.
natural, qued.ndo d. propi.d.d del tr.b.jador
vigenc1.a.

I'
F"
I

., .:: .~ .~-.- --,--" .... ,. , ~.':' '. l'
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ROMERO HERRERA

Madrid, 11 de marzo de 1991.

----------------------~------------------------------~-------

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

8728

«Fallamos: Que debemos desestimar· y desestimamos el recurso 'de
epelación interpuesto por la representación procesal de "Centrales
Lecheras Reunidas de Guipúzcoa, Sociedad Anónima" (GURELESA),
contra la sentencia de la Sección Cuarta de la Sala'de lo Contencíoso­
Administrativo de la A.udiencia !'lacional de fecha 6 de mayo de 1988
por la que fue desestimado, sm costas, el recurso número 44.9J8
entablado contra Resoluciones del Ministerio de Agricultura,· Pesca y
Alimentación de I1 de octubre de 1983 y 19 de julio de 1984 por las que
fueron denegados los beneficios solicitados en relación con la Instalación
de equipos de refrigeración de leche en origen; cuya sentencia confirma-.
mos, sin hacer tampoco pronunciamíento especial sobre las costas
causadas en esta segunda instancia,»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 12 de marzo de 199Í.-P. D. (Orden de 30 de julio de 1990),
el Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

interpuesto contra la sentencia dictada -en el recurso contencioso~
administrativo número 44.918, promovido por «Centrales .Lecheras
Reunidas de Guipúzcoa, Sociedad Anónima» (GURELESA), sobre
solicitud de beneficios para la instalación de tanques rcfri~erantes y
equipos de refrigeración de leche; sentencia cuya parte dispositiva dice
así:

En todos los casos'la copia de los contratos deberá presentarse, a
tardar un mes después de la fecha de celebración y siempre antes de
realizarse la primera entrega de forraje. .~

Los contratos comprenderán por lo menos las especificaciones del
artículo 7.° del Reglamento (CEE), numero 1417/1978, y responderán,
en su caso. al modelo homologado. siendo el ejemplar presentado al
SENPA el previsto con esta finalidad en la Orden del MAPA de 9 de
enero de 1986 (<<Boletín Oficial del Estado» número 10, del 11).

Art. 2.° Se sustituirá la letra a) del apartado 3, del artículo 3.° de
la Orden de 29 de noviembre de 1990, por el siguiente texto:

a) Los «compradores autorizados» están obligados a:

Pres;~ntar en la Jefatura del SENPA que le haya concedido la
autorización: -

A m:ís tardar el 30 de abril-del año correspondiente a la recolección
del forraje. la copia de los contratos que comporten la entrega de la
totalidad del forraje obtenido eJlla .superficie objeto del mismo. .

ORDEN de 18 de marzo de ]991 por la que se modifica
parcia/mente la de 29 de noviembre de 1990. relativa a las
normas generales para /0 solicitud y concesión de la ayuda
prevista en la Organización Común de Mercados del Sector
de Forrajes Desecados.

La Instrumentación del sistema de contratación, previa ala entrega,
en el sector de los forrajes d~secados, ha puesto de manifiest-p diversos
problemas derivados de las caracteristicas climatológicas. de nuestro
país, en especial la precocidad de -las prodúcciones en determinadas
zonas y la existencia de siembras de primavera y de otoño. .

Por otra parte, el sector transformador --comprador del forraje y
receptor de la ayudaw ha expresado la dificultad que, en estos momentos,
encuentra para formalizar compromisos contractuales, con los productow

res, que sobrepasen el ámbito temporal de la campaña 1990/1991, ya
Que la Comisión de la CEE ha limitado el derecho a la prefijación_ del,
importe de la ayuda, hasta el 30 de abril de 1991. .

Teniendo en cuenta lo expuesto y para posibilitar la realización de
los contratos y 1a subsiguiente concesión de las ayudas, tengo a bien

,disponer: .

Artículo LO Se sustituye la letra c) del apartado 1, del artículo 2.0

de la Orden de 29 de noviembre de 1990, por el siguiente ~xto:

c) 'Presentar en dicha Jefatura Provincial:

A más tardar el 30 de abril del año correspondiente a la ~colección

de los forrajes, las declaraciones a que se refiere el segundo' guión del
apartado 1) del presente artículo o, en su caso, las copias de los cont~tos
que comporten la entrega de la· totalidad del forraje obtenido en la
superficie objeto del mismo. . '

A más tardar el 15 de octubre, del mismo año, una copia 5ie los
contratos que contemplen la 'entrega parcial'del forraje obtenido en la
superficie objeto del mismo.

En lo que se refiere al cultivo de veza, en todas las modalidades de
contratación o de producción propia, la copia de los contratos o la
correspondiente declaración. deberán estar depositadas en la Jéfatura

,Provincial, a más tardar el 31 de octubre del año en que se siembre.

<7'
'7'
'7'
'7'
'7'
'7'
'7'
'7'
'7'
'7'

HORAS DE
TRABAJO

1.82& h. 27'
1. aZE> h. 27'
1. 826 h. 2.7'

1.82& h.
1.626 h.
1. &26 h.

1.8e6 h.
1. S2e. h.
1.S26 h.
1. Se6 h;
1.&eó h.
1. S2Ó h.
1. seó h.

REMUNERACI0N
ANURL'

2.698.55&,­
Z. 139. llt4.­
1.3'92.580, ­
1.187.0&8,-
l. oaz. 018,­

956.690,­
90'3.454,­
622.636,­
770.154, ­
508.eOO,-

Zf! Directcor O..p.rt ....nto' •••• 2. 17B. a72,­
3i J.f. O.. I.g.cion/Dpto. ~ ••• 1.750.756,­
5' V.nd.dor-I'S ••••••••••••••• 997.332,-

1j Oirl'ctor-S...... nt ••••••••••
2~ J.f. d .. Oep.rt •••nto •••••
3. Coordin..dor O.p.rt•••nto••
5i Oficl.1 d .. l' ••••••••••••
E>, OfiCIal d. 2 •••.•..•.•••.
7. OflelAl d. 3 •••••••••••••
8. J:lu>\ill&" Adal'niat.l' •••••
9j RU>\lltAr Ad.inistrAtivo ••

lO! A,plr.nt .. Rdaini'trativo •
11' BDtonl'lO ••••••••••••••••••

CATEGORIRS

ADMINISTRACION

COMEACJAL

8725 CORRECCfON de errores de la Resolución de 2 de octubre
de ]990, de la Dirección General de Trabajo, por la que se
homologa con el número 3.042, la bota de seguridad contra
riesgos mecánicos, modelo 700 de clase lIl, fabricada y
presentada por la Empresa «Calzados Gi/l'e. Sociedad
Anónimm>. con domicilio en U/ueca (Zaragoza).

Advertidos errores en el texto remitido para su publicación de la
Resolución de homologación número 3.042 citada, inserta en el «Boletín
Oficial del Estado» número 58, de fecha 8 de marzo de 1991, se
transcriben a continuación las oportunas correcciones a los procedentes
efectos:' , ,

En la tercera linea del sumario (página 7988), donde dice: «se
homologa con el número 3.102», debe decir: «se homologa con el
número 3.042».

8726

ORDEN de]2 de marzo de ]991 por la que se dispone el
cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
dictada por el Tribunal Supremo en el recurso de apelación
número 1.575/1988, interpuesto contra la sentencia dictada
en el recurso contencioso--administrativo número 44.918,
promovido por «Centrales Lecheras Reunidas. de Guipúz­
coa. Sociedad Anónima» (GURELESA).

Habiéndose qictado por el Tribunal Supremo, con fecha 19 de junio
de 1990, sentenCJa finne en el recurso de apelación número 1.575/1988.

8727

ORDEN de ]] de marzo de 1991 por la .que se inscribe en
el Registro General de Agrupaciones .v sus Uniones, previsto
en ·la Orden de 1 de diciembre de 1988 JI se le asignan las
ayudas previstas en el Reglamento (CEE) núme­
ro 1.-360/78, a favor .de Agropecuaria de Guissona,
S.C.C.L, de Guissona (Lérida).

, De co~formidad con la propuesta elevada por la Dirección General
relativa a la inscripción en el Registro General de Agrupaciones y sus
Uniones, y a la asignación de las ayudas preyistas e~ el Reglamento
(CEE) número 1.360/78, a favor de Agropecuana de GUlssona, S.c.eL,
de Guissona (Lérida), reconocida como Agrupación de Productores de
huevos, aves· y cereales, dispongo:

Artículo LOSe inscribe en el Registro General de Agrupaciones de
Productores y'-sus Uniones con el número 037 a Agropecuaria de
Guissona, S.c.eL, de Guissona (Urida), como Agrupación de Producw

"' tares de huevos,. aves y cereales.
Art. 2.° Se asignan a favor de la mencionada Entidad las ayudas

previstas en el Reglamento (CEE) número 1.360/78, del Consejo,
relativo a las Agrupaciones de Productores y sus Uniones en el sector
agrario.
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