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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25.de marzo de 1991, de la Direccion
“ General de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion ¥

publicacion en el «Bolern Oficial del Esiadoy del texto del

Convenio Colectivo de wAbrasivos Reunidos, Sociedad Anc-

niman. :

. Visto el texto del Convenio Colectivo de «Abrasivos Reunidos,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 29 de noviembre de
1950, de una parte, por ia Direccion de la Empresa, en representacion
de 1a misma, y de otra, por los Delegados de personal, en rerr_esentamén
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en e articulo 90,
apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de tos
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda: - .
Primero.-Ordenar Ia inscripeién del citado Convenio Colectivoen el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a [a
Comisidén Negociadora, ‘ ; S
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial-del Estadon.
Madrid, 25 de marzo de 1991.-El Director general, Francisco J.
Gonzalez de Lena. ’ ‘
XI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ABRASIVOS
: . REUNIDOS, S, A» } :
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DISPOSICIONES GENERALES T
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Articulo 19 .- Awbito Territorisl.- -El .pressnte Convenic se

aplicard en todom  ios centros dF trabajo que la Empresa tiene
aatablecidos an t(odo el territorio sspaficl en ¢l momento de su
entradn an vigor, ani cowmo f 3 cusentos as. creen coén
posterioridad a ls misma. . )

+~ S& Tragirsn por las normas del

ol n
presente Convenic todo el persconal de 1w Espresa  ABRASIVOS
REUMIDOS, S.A. gque ostente la condicidn de trsbajador, scorde

con Lo dispuesto en la Ley del Eststuto de los Trabajadorss de
10 de Marzo de 1,.980. . N -

t - 1
una duracién de un alo
entre ¢l 1 de Eneroc de
ambas Iechas inclusive.

= El1 presente Convenis tendra
Gue serd precisasents ¢l comprendido
1.591 ¥ el 31 cde Diciembre ds ' 1.991

cidn H " -

Articulo 48.- Denyngis v RBevisidn. -~ El presente Convenio e
prorrogars de sfic en afio, técitias reconguccidn, .81 no wmedlara
express denuncia del mismc por Cuslquiers s lass dos partes
firwmantes, con una antelscisn winima de tres mesesr al término
de su vigencia o a la de cuslgquiers de aus prérrogss.
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“ = - ~ Cukntas condiciones se pactan  en .
#1 prasente Convenis, compensan hasta donde glccnc-n. Somb ufy

® indivisible y considersdes por cédmputo anual,
las gue rigen &5 ls Empress sctunisente, cuslguiers gue Iuers
®l origen de su establecimiento y suy especialmente aquellas
gue Sisfrute el personai en razdn de acuerde voluntario con ls

Empresa. -

tado organico

En su virtud, habr de estarse para la lpii:léiﬁn practica de
#ste Convenio & cudnto =n &l wmiswo mse preved, con absciuts
abestraccidn de conceptos salarisiea, au cumntia o 273

regulacién anterier & Lla fecha ds entrads ‘en  vigor del
Convenio. . co- . , .
ic - - 5t dursnte 1la vigencia del Convenic

ae dictaran Jdisposiciones legaies gque implicaran
econbmican en lom conceptos retributivos previstcs e#n #i =siamso
o.cresciones de otros, Gnicaments merén de aplicacién practics
®i, plobalments y por pericdos de doce messs considersdos
sumados a los vigentes con  anterioridad’ a este Convenio
superasen #l nivel de #ste, considerkndoas #n .Casc contrsric
abeorvidos por las wejorss previstas y pactadss en el wiswo. -

Articylg 78.- En el wupuestio de gque ls Autorided Laborsl
=stinAsy gQue alguin pacto conculca la legalidad vigente o
lesiona gravementse el interés de tercercs, s» Jdirigira de

" Miéreoles 10 abril 1991 -

‘Convenio.

variaciones

ii. cual adoptsrs las

oficic s 1a juriediccitn competente,
.Subsansr supusstas

nedidas que procedan, a1l chjeto de
ancnalliam, previa lp#tcnc:l Beilln ?urt.-._

u = —. La Cowismién Paritaris Mixis estard
integrada por el Br. Enrique Piar Recio por la parts econémics
y ¢l Sr. Rodrigo Farrsgs Sénchez por Is parte sociszl. que han
formado psrte de la Cowmisiédn Delibersdeors, sstando asistidos
por la Secretaria Sra. Ana Leyvs Martinez. . 1 -

La Comisitn Nixts asctuard santeniéndoasr sismpre dentro - del
smbito de las norsas legales, gque regulen loe Convenios
Sindicales. Las msterias #n las que no #¢ alcancen acusrdos
por ls Comimién Mixta citada, s+ slevarén a la decisién de ls
Autorided laboral sompetents. . .

La Comimisn Mixta de Aplicecién ¥ Vigilancia  tendré  su
domicilic en o3 de la propis Empress, o mea, eon calle Tembo?r

del Bruc. 4 bisms, de Sant Jomn Despi, Yy = reunird cudntas
veces swa necessric, - 8 requerimientc de cualquisrs de sus
wiembroes, ’ T

GAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

=" i) {5 hud

- Lu organizscitn del trabsjo en todos los Centros
de produccifn y  ventsa ¥y #n Tada una de les Secciones ¥
dependencias s facultad exclusivs de la Dirscclién de lp

Empresa, gque lam wjercers conforme estesblecen lam normas
legalies. ’ . : .
Seccion 28.- Coberturs de Flazes. -

€ - >~ La wdmisibn del personsl se
regularia de conformidad con lam normes sstablecidas al *fecio
#n la Ordensnza del Trabajon de la Construccidn, Vidrie vy
Ceramica dsl 28 de Agosto de 1.970 (BDE, 3,7,8 y 9 de
Septiembrel. . o . . .

et . ,_- E1 Perscnal que desse Cesar
en wl Bervicio de ls Espresa deberd comunicarlo ael = la
Direccitn de la misma cumpiiendo lom aiguientes plazos de

preavisc:

») FPermonal Directivo y Comercisi: 45 dias .
b) Persconal Adeinistrative: 30 diss

<) Rewte del Perscnal: . - . - ~11% diam

El 4incumplimiento de los pleszas de preaviso ocasisnsra ia
impomicién de una sanoidn equivalente sl importe del =mmlaric
de los dias de retrasc en ls comunicacién, deduciéndose la
cantidad resuliante de los devengos gue la Enmpress debas abonar
al trabajador en concepto de smalds y Ffiniguito.

.+ CLASIFICACIONES

- ~ La Empresa .proceders a is
clasificacién de su .persgnsl a tenor de Ias definiciones 3
continuacidn indicadas, ‘Qque surtiran. efecto pars ia aplicacién
de lam condiciones econbmicas de acuerde cCon las categorias
laborales establecicas en wl _Ansxo 1 de ests Convenio, ¥ las
Semkm condiciones relativas.al puesto de trabajc ocupsde con
caricter perwanents sn_ el SRomento de sntrags en  vigoer del

- £ ~a, -

- -~ Em el trasbajsdor priser
resgonuable de la Empress. Tiene bajo su mandoc la
coordinacién de los distintos departamentos .y su
funcisn miés concrets es la de velsr por =l
cumglinients de los acuerdos de la Asasbles General
dy Sociocs. . . .

- San lom trabajsdoras
que tienen bajo su control las lineas gensrales del
planganmiento estratigico de la Empress. Estén
apocderados por la misms para el desarrollo de aus

. funciones ejecutivas y vienen cbligadcs a cumplir los
: objetivom previstos en ¢l Plan Anual del wjercicio
torrespondients.
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responde ante &l Director-Gerente de ls elaboracién
del Presupuestc General Anual, de su control ¥ de su
ejscucidn, Nensuslwents debe rendir los informea
Aliguientes:

&) Cusntas de Pérdidess ¥ Gcnnn:ial y EBalance General
—del rmes anterior.

b} Cumdre de Ctas.Cites., gque incluye el contrei de
los documentos pendisntes de cobrao.

c} Previsién de pagos nes siguisnis,

¢) Evolucién de los gastos por capitulos del mes
anterior. .

®) Anualwente, ¥ dentro del primer trimeatre del afio.
deberd presentar los satedos financiercs
cofrespondientes sl ejercicio anterior.

£ Autorizar lo#® abonom gque as produzcan diariamente.

@) Em sdemis, responsable de abrir el correc y de
hacer seguir a jos distintos depsrtamentos la
cuorrespondencie recibida, notificando = la
Direccién los agpectos postasles mis
significativos.

Tieqa bajo su control iom distintoes departamentos
administrativos y responde del orden y puntuslidad .
de loe trsbajox reaiirzedos.

Depende del Director-Gerente.

2. 1.4 Jefe ament = Ea el trsbajador
responsable del Departamento de Cajs. Son funciones
especificas:

&} El control, custodia y cuadre diaric del dinero en
efectivo gque B¢ mueve #n is asde central de
Barcelona.

Cantrol y cuasdre de las Hojesm de Cxjs del
movimisnto de tescoreria de iss Delegaciones.

-4

(1]

Pagar con carge & los fondom ®n su poder lss
operaciones al contadoc, previo conforms del Jefs
de Departanmsnto gue autorice =l gasto.

Pagar los gastos de portes, los kilometrajes y
distas de lom comesrciales y on general hacer
Irente a los pagos on efective derivados ce la
actividad nor»sl de 1la mociedsd.

d

Contabilizar lss cperacicnes descritas anterior-
mente ¥y todes aguella® que le sean sncomendadas
por =l Jefse de Adwinistracisn.

@) Rendir semanaimente los informes y cuadres de toda
1s sctivided sconémica llevads a cadbt en &1

periodo ante #1 Director-Gerente.

Depende funcionslmente del Jefe o Administracién,

i = _FPe =

P, hi ~17 = Son los trabajsdores
jévenes de nuevo ingreso con intencionalidad de
aprendar, & loB cuales les &% encomendados
trabsjos de ordenaciédn de eriales y mservicio de
yecados,

- = k = Son lom tradajsdores
jévenes sn proceso de aprendizaje, adin min concluir
a lom cusles se le¢a adiestrars en el manejo de lom
Utiles més aencillos, culminsndo ¢n la sdad superior
con la integracién en la producecién.

$2.2.3 Peones. ~ 5Son los trabajadores msyorss de 18
aflos que sjecutan ilas labores pars cuys Tealizsciodn
#® reguiere predomrinsntemsnts 18 aportscitn de
epfuerzo fisico y un minimo de atencién, sin
necesidad de préctica speratoria slguna.

En esta clamificacitén me incluye el personal de nusvo
ingreso desconocedor de [a industria.
Faras optar al secenso de la categoria inmediata, los

agpirantes deberén tensr acreditads una permanen:xa
eitct;va de dom afos.

Mmmmh—_ Sen los trasbajadores
mayores de 18 afiom dedicadom a funciones concretas b4
determinadas, que ne constituyen propiamente oficio
slguna, exigen sin embargo, ciert#® practica adguirida
en perisdos de tismpo no inferior & dos afios de
trabejc y # una empecializacién y stencidn que
implique una capacidasd superior a la de los peoneEs
ordinarios.

Estan capacitados para manejar cizallas, tomer
nedidas de bandas, eswerilar‘el grans, sncolar con
pincel y prensar. -
FPars optar al asstensc de la categoria inmedists, los
aspirsntes deberan Lener acreditada una PErNENPACIS
siectiva de tres afios.
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i2.1.3 Jefe de Administracidn.- Es el— trabajador que 12.2.5 Ofjcimles dge 38.- Son los trabajadores gque con

conocimientos Qenerales de oficio, sdquiridos por
medic de una formecidén sistembtica o préctica
continuada, puedan #uxilier a.los oficisles de 28 y
13, y adn hacer las veces de los trxbsjos propios de
¢stos ¥ efectuar otros de menor impertancia.

Estan capacitsdos para cambiar los sismentos de
corte, wmuelas diamantadas, preparsr la ceolas y la
Prensd.

Para optar sl sacensc de la catsgoria inmediata, los
agpirsntes deberan tensr acreditada una permanencia
efectiva de tras afics.

12, 2.6 Cficipien de 7§, - Son los trabajadores que  =in
llevar & cabe la sspecizlizacidn exigids pers lom
trabajos perfectos, ejecutan los correspondientes s
un determinado oficio con la suficiente correccién y
rendimisnto.

Ewtén capacitados pars lievar una unidad d=-
produccidn, #n cuslguiers de lax ceadenas de bandas
con total aytonomis, bastarndolem pars esllc la mers
orden de producciém © propussts de pedido.

Tamsbién pusden sifsctuar tares de verificscisén de lnl
bandas confeccionadas, asil como menejar la maquine de
cortar rellos.

Para optar al ascensc de la categoria 1nm-diltl, lo=m
aspirantes deberdn tener acreditads una permanencia
efectiva Jde cinco sfoa.

-7 O e 18, - Son lom trabajsdores que con
total dominio del oficio le practican con tal-grado
de perfeccién y raspidez que no wslo les permite
lievar = cabo trobl}bn genérales del mismo, einc
squellos que suponen espscial ejecucidén y rapidez.
Estan capacitados para l[levar la mkquina de cortar
bandam maltiples, verificar y comprobar el contenido
de los paguetess a los clisntes & partir de la facturs
y proceder 3l mastenimiento oe las méquinas
exiagtentes en w1l taller,

Fara optar al sscenso de la categeria inmediatas, ios
agpirantes deberdn tener screditada una permanencis
efectivas de Cinco sfics. .

a: PRODUCCION DE BANDAS - Es ¢l trabsjador
responsabie de ls produccits SEtenida dentro de su.
seccién por &1 equipo a sus  Srdenes, de o
organizacidn y limpisza y de ics Ytiles & su
cargo. i
Depende del Encargsdo de Produccidn.
ENPAQUETADO, - Ex el trabajador responasbie del
control y verificescién de lom productos factursdos
que incluye la obligescitn primarie de costrastsr
que &l contenide de los envioa colncide con la
descripcidn indicada en la copis de facturs.
Cada dis debera colaborasar en la conifeccidn de la
relacidn de expeditiones.
Depende del Encargado de Produccién,
<) CEPILLUS. - Ex wl trabajador responsable de -la
produccidn, de su cantidad y cmlidad, Tiene bajo
su mando todo el peracnal. de fabricacién de ls
Beccidén d# Cepillos Rotores, correspondidndcis la
organizacién y sistematizacien de laa tereas
proplas de ia masufactura, responde, adenmés, del
cumpilimiente de los plazos de entregs que hubiers
coniirmade previaménte.
El trabajsdeor realiZzsrd gestiones de venta,
apoyesndo & todos los Comercisies en la
introduccidn, funcionamlientsd, ¥ puesta en marcha
de los Cepillos Rotores #n toda Espafia.
Depende del Encargadoc de Produccién.
Para optar al ascensc Jde¢ la categoria inmediatas, Ics
aspiranties deberan tener screditads una perulnencil
efrctiv: de cinco sfos.

b

pl i) ia - Son ics trnbnjldnr.i
responikedies del almatén existents, de su control y
ge facilitar informacién inmediats &l Jefe de Compras

de io® productos que me agoten.

12. 2.9, BIS Jefe de Planta- an orte

Bobina. - £Ea &l trabsjsdor responssble del corte de
iae bObinas para la obtencién de rollos pequefios
sptos pars la produccisn, debiendo tomar cuidado en
gue &1 despisce efectuade tenge la méxima utilidad
posible. :

Depende del Encargadce de Produccisn.

Psrs cptar al ascensc de le categorla inmediata, los
aapirentes deberdn tener acreditada una permanencis
efectiva de cinco akcs.

nNCargs Mant. mientg. - Es vl trabajecor
gue responde del buen funcionamisnto de jas miquinas
vy Gtilea® de produceidn. Es funcisn sspecifics =l
disefic ¥ crescidn de nuevos Gtiles ¥y ia mejora de las
maguinas existentes con el fin de incrementar la
productividad.
Coiahors can el Encargade de Froduecién para ¢l mejor
degarrolio y funcionamiento Ce la actividad.
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1 : _2LzL1;_Egg;;ng_g__ggﬁw_ggggslﬁng__E- =l trabsjador - Depende funcionsimente del Jefe de Adeinistraéidn..
g . responsabhle de lz pruduccian. de su cantided y de su . : . :
- . calidad, Ti.tnl baje #u .wandc todo el personal. del’ . - Fi -
1 taller, corr--ponditndnl. ls organizacién y - Es ol trabajador reaponsabls del Departanents de
1 ' sistematizacién de lss taress prgpi.. de 1a . Contabilided/Carters. Son sua funcionea sspecificaa:
nanufactura. - - N - a} Actuslizar y conirolar disrismenté ¢l estadc de is-
. Controlas ¥ verifics lll devolucicnes de: -st'ri-itl. ' Cartera de sivctics al objeto que en cusiguier ”
. producidas ¥ ds nota para la rewclucién de laa momentia se pusda lltvar a cabo cu-lqux-r tipc de
o Bigmas. . . censuita.
: Reaponde ldcnia cunpl:'ndo 1os plaznn de entrega gque ) " b} Eonfeccionar revwesas de. wfectos.a lom blncol,
b o hubiers confirsads previswente. . . . . . . R ¢) Confeccionar a los r.pra--ntant-- FeREsn i .
: Depende de ls Direccidn,, - . 00 7 T . ; - recibos 8l cobre. . LD

d) Editar recibos, aotrsl, confeccioner ingresos
: bancarios ¥ realizar cuslguier otro trabats

dgu - =
: - 3 - ¢ . . - - i administrativo encargado. por asu muperior. = . i
12.3. 3 Botones. - -Son los trabejadores jéveoes de . Lo . .y .
3 L nusve ingreso con intsncionalidad de aprender, = loa- Depande funcionslmente ‘del thq,gc,hdlinistr-cian.
2 . cuaies les son encomendadss tarsas de archiva y . B L :
. recados, con sdades de 15 s 47 '593. o e R - - B + w}.- Es #i
) ) s . . - : trlba;adnr responasbls del Departamentc dc ‘Ventas.
.3 dui £4 = son )e-_ . . . Son wus funcicnes eppecificas: . .
X trabajadores d¢ 17 m 1B afios ¢ue contipdsn con el - &) Controlar los pedidos y verificar qut las 'sedidas, :
- aprendizaje, = los cuales. se iles adiestrs en las . granos y calidades cointiden sxsctamentd® con lom - )
tareas admninistrstivas simples. : . o .. antecedentes cbrantes '#n el srchive,
E . .- e e R - © ) Introducir en wl. orde ndar disrissente los pldido-
1 .3 A r - = Son los . . | recibidon.
trabajadores mayores de 18 afios a los Cull'l = l!s c} Elaboras dxaria:entt loa plrtol de’ tr.ba}n 6-&
confian tareax de control de tgchan, mervicio . - . taller d» linuf:ctura.‘ apd cona.-obt!ncr El
o Aelefdnico y stencidn al publico en ls oficina. informacitn de Is cartéra de pedidon.
. Fara optar. al ascenso de la categorias  inwmediats, ios d}  Atendésr las llamadas telefénices de ‘los clisntes
appirantea deberdn tener acreditada una permansncias - . ¥ repressntantes, asumisndc la responsabllidad
- efectiva de tres afios, . . . . _ del plazo de ontrogl dea los pedidos, . que asi ae
; . -. N ' ’ ‘®oliciten. ¢ »
. . . : ) . - . e) Relacionar mpnsullnnnto lom materisles -
E 12.3 & Ada - Sen los . “f * ‘-intrrc-thiidol y valn:or is ianutactura al
feapecto.

trabajadores con inicimtive ¥ con capacidsd pars
redactisr wecritcs de trémite, clasificar propuestas
de pedido, .ze responsabilizan del coentrol

1} Calcular nepsuslmente. la primn de proﬁuc:ibn ¥
confeccionsr lus egtadisticas del Departamenta,

control de seccioness comoe facturacisdn, cusntas . . . - B
cerrisntes y bancos. . 12.3.8.4 Coordinsdoy Dpty, de Publicided/Prosocifn, -

3 . administrstive de las vipitas de los reprn!tntlat'-. ) g Conieccicn;r anuslncntc “ia Tgr;xi ﬂt_Frtclqs.

atienden 11-:.&-: telefonices de clientes. . ' ‘ :

Pars npt-r al ascenso de ia categoria innadiatn. XOQ hi Cnntruiar las’ yoticxenc- pnndzvntcl du ‘los '
aspirantes deberin tener a:rtdit.d. un p!rmnct. _padidcom.ual objeic de verificar gue low n‘terluzgg )
) 2fectiva de tres afios. - L an A - «antenidoa ‘en los mismos, no wstdn »n  stock ¥ Bi - )
3 - [ - S . . . - hap #ido golicitados al provesdor. ’
\ . _ﬁ = Son los trabsjsdores que . han . i} Realizar taress de relaciones péblicas, . !
cancluido &1 periodo de aprendizaje y estdn en - . : acompafiando a lam repressntantes y cli-ntln que !
condiciones de reslizer cualquier trabaje ., .- , - vigiten la sede central de Barcelona.” !
administrative con abscluta sutocnomia, bajo lam ) A {
,ordenes y .supervisidén de sum muperiores. Se adapta all . : Depende Iunc‘zonl_lnntg dll Jefe de ‘Adminimtracidn. E
3
E}

Fara optar al agcensc de la c;t-gnrin znmedzatt. ios Es ¢! trabajsdor responsable del Depsrtamento de:
I _ aspirantes debsrién tener screditsda un permanencia Fublicidad y Fromocidn., Son mus funciones 1
efectiva de tres afios. enpecificas: ' i
: %} Estudiar los n!rc.del. prepsrar y rcnitir lom ;
. 3.6 - Son loe trabajadores con envics publiciterics. )
capacidad pars liquidsr Comisionas de repressntantea, b} Controlar lom inforwes de vilital #! lns ;
establecer néminas de pergonal ¥ redacisr escritos, comerciales, registro de los mismos y cenf-cc:gnsr :
adenss de llevar las cu'nt-s de los  bancom y : low gréficos satsdisticonm, ;
cuadrarless. ¢} Controlar y =meguir el resultado, de las pruabl- o
Para optar al sacenao de i catogoriu 1naed1at|. io= . reslixadas & los clientes ¥ confoc:ioaar 1ul' :
. _tspirlntn- deberkn tener ncreditldl un persanancias . gréficos relativos & las nismas. P
4 N eloctiva de trew Iﬁc.._ oo R .o : . d) Confeccionar sl grafico de facturacién men-uli. ta
. . . #) Confeccionar lom graficos corrncpondientel ] is. "3
-7 =~ Sen lox trabsjadores que han . tievoluciones dc nctcrisl&-. . H
adquirido Ias total demtrezs del funcionamiento del ’ i
siatema adwinistrative. Estén capacitades pars Depende funcionalmente del Jefa de Administracién. L
desarrollar todes ¥y cesd& una de las np'rlciennc . ' . ’ N * - i
burocréticas establecidss. : o, 4. - P =7, - - :
FPera ocptar al ascensc de la =|trgaria inmediata, lom b . i I f M o b
aspirantes deberan tener ucr-ditndl una permRnencis ;ZLQLA_!!ng!gg;!’;; Son los t}ibijh&cr i dlntinldo- -
efectiva de cinco alios. . . conseguir 1a cifrs de facturscisn wminies de
9 . . . 1.540, 000, ~  ptas. wmensuales, & cuya obtencién =se
2, 3. q ! = Sen lox - . bbliga =1 . vendedor por considerar de mutuc acuerdo r
trabajedores giie tienen u su ¢argo un departamento - . gue €al cifra s totalsente conseguible con una !
adwministretivo. Soa responssbles funcionaiments ante actividad aormal wn vl trabdbaje, = cuye Iin se pecta 3
#l Jele de Adwministrscitn de le gestion reslizads y iz migma como rendimisnto minimo alcanzable a loa . j
del’ cunpliaicntu de 1.8 instruccianna recibidas. : . efectos del cumplimiento del contrato.y de 1a . i
) . - . coniraprestacisn econbmics bésics establecids, - ¥
i - £ cl . consideréndose sy no consecucidn coms causa de N :
trabajedor responsable del b:plrta‘onto de Farsonal. - extincitn del miamo, . ¥
Son funciones especificas; Ademis de ic establecido en el parrafc anterior, =1 b
a) Seleccien y contratscién da nu-vo p vendedor estaré obligado a rralzzar las sxguatnto- ¥
. plantills. : funciones complementarise: By
H b} Confeccion de néminas y liquid-ctbn ﬂt lt- cuntes . 12 Confeccidn de lom informew de visita diarios: :
& la Seguridad Sccial. T : &) Los vendedores sdscritos a una Delegacisn - - 4
- ' A Lo i - deberin sntregarlos dilrilncnt! a su Jefe 2T ¥l
. inmedisto. &
*» s) Centrolar mensualmeinte las retsascipnes dal i +) Los vtndcdorl: o adeeritos a unl Dtltolcién s
g s . Impuestc scbra  los Remdimientos de  lus Perscnas : deheTdn remitirlos diariamente & la Centrasl iy
] . Fisicas y trimestralmente rendir en ios impresos ' on Sant Joan Despi (Barcelonal. 7
e - al efecioc la liquielcidn a favor de ia Hacieoda - *
PGblica. - - S 28 Cobro de los impagados'y recibos:  .° =
3 d} Selsccién y contrltﬂcibn de gpersonal & comisién en a) Lo vendedores adecritos a una Bgllﬂiﬂiﬁﬂ 4
& régimen de Contrasto Mercantil de Agencim. :  dwberdn entregar diariamente los cobros - ;
o ®} Confeccibner mensuaivente las facturas de ‘gastos realizados & su Jefe inwvediato.
; N - de los Agentes Comerciales para mu pago y i b5} Los vendedorws no adecritos s una Delwgacién
@ : tripestralmentes lam liguidaciones de comiaionem. - deberan snviar disriswments los cobros
r I} Introducir los seientos contables  gensralsente . . realizados a la CTentral en Slnt Josn Despl |

BI- dentes de o tos8 bancarios. . (Bnrc'lona}.~ : D . -
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32 Mantener wl vehiculo automévil en periscto estado
de conmervacisn y funcionamiento. -

42 Amesorar al cliente Cécnicamente.’ ’ A

52 Epntregs ¥y srguimientd de las pruebas realizadas.

68 Conseguir nuevos clientes.

72 Conservar y mejorar ls imagen de la enpress.

Son ademés responashlea del trate simpético ¥
agredable a los clientes, & la vez gque no olvidan ls
persuasidn necesarTis para  obtenser las drdenes de
pedido.

.Dependen de lcs Jniel de Doi.qlcidh 6 en su
de la Direccisén.’

defecto

. - Seon los trabdajadares gue
tienen haje su responssbilidad una Delegacién. Rinden
cuentas dos ‘vecea al afic de ios crticulcn colochdos
en el recinto de la Deiegacidn.

Semanalwents envian lag hajas de Cajs screditatives
de low wovimiented de temareris que -se hen producido,
scompafiandt = las mismas los ingresog bancarios

© . - correspendientes fruto de los cobros realizsdes, sl

- como los, Jjustificantes de los gaatas ogasionados.

Es tarea fundamsntal:’
&} La prepsracién d-l'trnba}q dc"lo- vendedores wn
- plantilla.
b} La ‘snimacién y cuntfol -de ios comerciales w=™ -~ -
comimién,
c} La grganizacidén y -Qctorizacian de las rites.’
d) Fnrnnciéﬁ ¥y mpoyo de ios hombres.

‘Loc Jelfes de Dtiogtcibn E conprnnptcn ) éunpl:f con
#1 objetivo minimo menzuml ssignado por. la Direccidn

previamentes comunicado al Jefe y recepcionado por el
mismo, sin abjecidén expresa y objettvesente -
comprobable al respects, conaideréndose tal cifra

como totslmente conmeguible con uns sctividad noreal
*r #l trabaio, y & cuyo fin, se pacta ls ‘mismsa como
rendimiente minimo alcanzable, = los sivctos del
cumplimientoc del contrato y de ia contraprestacidon-
wconémics bhksica estsblecida, considerandome su 5o
consecucibén como cause d& extincién del mismo.

Dependen de la Direccién.

12.4.3 Director Comergisl,~ Es ei trabajador que
responde sante el Director Gerente de ia cifra des
ventas minims, fijads snuslmente y reviaads
trimpetralments, s cuya obitencién se obliga por
congiderar de mituc scuerdo gue tal cifra o=
totalmente conseguiblie con uns actividad normai sn el
‘trebaje, @ cuyo fin se pacta la miswa como .
rendimiento minimo alcenzable a los efscics del
cumplimiento del contrato ¥y de la centraprestacidn
econémica bésics establecids, considerindoae-su no
consecucidn comoc causs de extincién del mimmo.

Dispone parz su cometido de toda la red de ventas
sctual y estd facultado para proponer otros puniom de
vents y nombrar representantes libres & comisién, asi
como presentar candidetos pars vendedores sn
plantilla.

Camp respunsuﬁlt de las cifras genersliss de ia
Empresa tiene como tarea bésica animar al egquipo
comgrcial gque actuslmente diaponemos.

u .=~ FPara definicisn de categeriam no pravistas en
el articulo anterior, se estard s lo asflalado #n la Orﬁonlnza
de Trabaje de s Construccidén, Vidrioc y Cernimics.

CAPITULOD IV
CONDICIONES ECONOMICAS

i42, - | - El regimen retributive
qQue &€ aplicars al vigente Convenic sstard conpiituide por el
Salsrio Base y demdés complementos sxlariales que se pacten -y
gue son los que ae dejan sefialados en ls Tabla dei Anexa hnf !
de este Convenio, qQue regiria concretanente para =1 periode
comprendido entre ol 12 de Eneroc de 1.991 y #1 31 de Diciepbre
de 1.99%. .

que s percibe por el
¥ por unidad ce tismpa,
coluena I de ls tabla

bl

Articulo 150 - Salayio Bege - E3 aguel
perecnkl segién su  cesiegoria lsboral
quedande su cuantia !lptci!i:ad; on la
del Ansxc ng 1. '

= - S# spiablece pana tods el personal
de la Erpress un conplesentc personal sobre ¢l salatris base
pars su categoris laboral establecido en ls columne I de la
tgbie del Anexo nf 1 de este Convenio, del 5% 8 pager sl dis
siguients en que me cumplen los dos safios de permansngis en ia
Empresa; del 10X & partir de ios 5 afios y un dis; del 17% »
partir dei los 11 afios y un dia; del 24% a partir de los 16
aficm .y un dia; y del 2i% a partir de los 21 afios y un dis,

ToTINTIMI AT T Tmas e T

Antegrantes del

Articulo 178 - Plys Conveniqg.- OSe estabiece un lliamaco *Plus

Convenie® cuys imperte gueda determinado en la columna 'II de
la Tabla Salarisi del . Anexc I de este Convenie, segin lLas
distintas categorias por dia realwmente trabesjsdo, Los impdries
indicados en &l anexo sirven de Lbase para ls splicacian
practica del Plus, en tanto en cuanto los mismos =& refisren a
30 dias. debiendose sbonar en cada caso la parte proporcional
que corregponda & los dias asl realmente trabaiadox. T

Al citade Plus, tendran derecho todes los trapbajadores
afectados por el Convenic s rszén de treinta dias por mes para
el personal de reitriducidn mensusl, no efectudndose descuents
alguno por domingos y diss. festivos, abonéndose & rendimiento
normal y produccién correcta.

Ho se abonard este Plus cuendo at'produz:-'unn insmistencia =l
trabajo, cuslguiera : gque fuera il rTazén ‘da  ls RiEGmE,
deducieéndogse 1l parte proporcional de loR diss de descangs, @
excepcibtn de bajs por accidente de irabsjo, en.cuyoc . camo ia
Emprega completard hamta el 100X del -subsidio abonads por la
Mutus Patronal ¥y referents Al citado Plus. En el supuestoc de
permigs contemplado en e articulo 37 de la Ley del’ Estatuto
de los Trlblj!dor!l, no se procederd a deduccién nlguﬂa.

dada la -tlpecill naturaieza de ~ su .ctzvxdld.
ademss de is ssistencia al - trabaje en ‘los t#raines
antericrsente fijados, pars - tener dsreche sl Plua Convenio
deberin cumplir mensuslmente con una  cifrs . minims d=
facturacidn de 1.3540.000,- pta=.; la st consecucién ge ' ests
cifre, aungue ‘loca disa <¢¢ trabsjo s® produzcan, no dark
derechs al percibo de dicho Plus. * i
Log Jefes de Delegacisén pira tener derschce al “Flus Convenio®/
deber&n cumplir mensualmente comc compensacidn, con la. cifrs
de factursci4tn miniwa estsblecida por la Direccién. L#.ne
conmecucibén de sste. cifra, aunque los dias de trabajo e
produzsan, no-dard ‘derecho al percibo del citadc’ Plus.

El Director Comercial para fener derscho al *Plus Lonvenio®,

kLos vendedores,

deberd ‘cumplir  trimestralmenie, como CcoOmpengacilén, oon la
cifrs cde facturacisdn minima Zijada por la Direccién. Ls no
consecucién de esta cifre, susgque log dias de irzbajc se

produzcan, nc derd derscho i} percibo del citlﬁo_Plua.

Articulo 18§, -

establiecidc #n

Plus Coavenio
canprends de’

Se pacts exprepasente Jque . el
¢l articule anterior. compensa y

manera eapfcial lod eiguientes conceptos, que en au  gaso
pudieran ser de Ipllclclbn a psrte 4 a todo.el - personal de lm
Emprass; -

a) El 2%% wsteblecido en e} articulo Z1 de la Ordenanzé del
Trabajo de ia Construccién Vidrio y Cerdmica.

L} El Plus de diatancia y transporte regulado en el articuld
119 de ls propia Ordenanza

c) Cualquier variacién en el
obligacioner de Segurid;d Social
cargo de) producter.

régimen de descuentos de
laborales y fiscales a

- $= establece para todo »l
de la Empress gue scredite una
lx mimma, un
orden del £%.

perscnal
antigiiedad minima de un allo en

Complementc Personal de cericter mensusl del
calculade sobre el Salario Base de su categoris

laboral establecida en ia columne I del Anexe I de este
Convenio. . . . N
o 208, - owpenpaci r_ga in recibide actjvid
pormal.- Los importes indicedos en_la Tapis Salarial

del Anexc n2 I de tntc

trabajo reslizado:

&) En _lw Produccién, peor ls fabricacisn de bandaa.
digces y cepilloa.

b)) Enp- ' K Eud t tam-Com por la facturacién
minima obtenida mensual para los Vendedores y Jefes de
Delegacién y trimestral paras ¢l Directoer Comsrcial.

o} En__la Acwinigtirscidn. por la #jecucitn correcta y puntuxl

de las distintas tsreas burccriticas.

Convenic vienen justificadow por un

rolies y

culo: 2= artasen $al 2Activ ras.
= Las unidsdes
eetablecidas pars 37 Departanento de Produccién son

representativas dr la actividad winiwmas eceptable y que cudre
el mmiario indicado, lnpunirnﬁo &l compromisc por parte de dios
Departamento  de reslizaries gin excusss de
ningin tipo, Se establece lom wiguisntes criterios, comg
censideracidn de trsbaje normel sguivaelente a rengdimients 10D:

BARDAS AMCHAS: tope pensstorio al = 2.415% unidades
BANDAS ESTRECHAS: * * . = 46. 200 unidades
METROS: = " - 21:3. 500 unidades
HOJAS: * - . = 315 unticades.
DISCOS: * - =

= 1.05C unidades

iLas cantidades indicadas wson justificativaes del saisrio
estapiecide por catsgorias y representan ®1l compromiso por
parte del equipo groductive de su consscucibén. Si por causa de
descenso en las ventas & falts de meteriss prises las cifras
descendivrsn, iom componsnsnies del eguipo productivs ne
serian responsables. . . .

Articulo 229 - Incentivog.- Se - establece pars #1 pe-sonsl en

activo ¥y para sstimular la regularidad y la conmecucian de nis
Ritas cotas de produccibn, a partir de las centidsdes
reselizdas en €1 srticulo anterior, los siguientes incentivosr

e g, e -

de caracter menausl:
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BARDAS ANCHAS, - LI

Todas las bandas. ptoducida. de 501 an. dge ancho en adelante as

abonardn » razén de 16,~ ptas. funidad. -
Fara el: cémpuyto de -las 2,413 unidsades’
tomardn las copiss de prodaccisn

de fecha de fabricacisn, ‘7

exeEntas dr ;rinﬂ e
separadas por rigurces bSrden

BANDAS ESTRECHAS. - -

Todes las bandes prcducxdal hlltn 500 mm.
a razén de 2, - prtaa. funidad.

Se tomargn, por jss copias de produccién,
fabricacidn laz 4&, 200, -

‘en rigurose Arden de
unidades producidas exentas dJde prisa.
METROS. - {Todos los anches) - oo = -

De los metros cortados durante wi mes #n curs® se descontardén
los 115,500, - exentos de prima, aplicando a los regtantes 1a
cantidad de 1,60 ptas. por meirs en wxceas; o ' o

HOJAS. - {Tados los tipé-)
Para todak las hojss Que superen la cifra de 315 unzdldtllaal
sg aboparéd una prims de &, - pta-./untﬁ:d.

PISCQS, - {(Cualquier didmeiro ¥y c:liﬁld)
Se sbonard is cantided de 3.~ ptas. en concegto de sncentivo a
todos lpa discoes producidas durant! @i mes ¥ Qque- supsren la
cifra topl de 1.030 unid.d-l. . :

Articulg ggg Calided wn gi ﬂgn!x};;gg&g de ;ggggglgg, Se
establece compo calided aceptable y @&n consecuencis normal, =1
valer en rpesetas eguivalsnte al” 9,202 -de  la

reslizeda durante el trimestire natural. -

incentivo d#

En conpecusncis, se esstablece un 12. 000, -
Ptaa. /trimestre, para cCadas components -gel eguips | productivo,
Biompre que me dé el  subuestc de que las  develucionss
producidas no superen el 0,20% del valor de ls npanufacturs

producida #n &l trimestre. El w»es Jde Agomto & .todom jos
&fectos s* considers inhébil, ¥y en consecuencia el 1n¢unt1vo
pard ase tercer trimestrs naturasl ncri- de Ptllb 6 000, - ¢

Egte . incentivo de calidad a=e onti:ndr -:1n yer;ui:io ﬁtl
derecho gue les asmiste a la Direccién de determinar }ss causss
de los posibles’ defectos y sanciconar b  consecusncis a 108
reupon-;ilc- d- cnntnrnidsd con ia chi-lacién Vig-nta.

Se efectutr& una izquid-cibn triucctrll Iacilitnnﬂo copis-8
loa productores cads mes y sbonapdo el incentivo cstabiocxdo
&entro dtl e ssguiento al czerrc do cushtas, -

Art 49 = Las horas
extraordinarias qued‘n reguladas conforme al Estatuto de los
Trabajadaores, excepts en lo gue respects al personal de
produscidn, cuyo importe gueda, de mituo acuerde, establecido
»en las cantidsdes que para cada cstegoris laboral - figuran en
ls columna II1 de 1la Tabla dwl Anexc J. EI iwmparts antes
indicado se establece ‘comoc pacte  del prcpio Convenin, perc
unido necessrisWente s Bau totclxﬁld. ’ .
Habida cuenta de que Iz Ley del Estatuto de loam Trabajadores
de 0 de Marzo de 1.989 mantiené en st dispogicisn final 48 la

vigencias del Decretc de 17 de Agostd de 1.973 sobre ardenacién
del salaric, vy éxte sn
las partes s pactar expresamente 1& determinacidn del valor de
las horss extraordinarias, swmwbhasg partes deciaran sxpresawente
que sobre lae tablss wetablecidas en el pérrafo anterior, neo
cabe reclamacién’ alguna ni indivicdual ni colsctivamente
durante el presents Convenis, ya gue lad cantidades Ifijadas

han formado parte de otras compenssciones contenidas en - i
mismo. . : . ..

Se declara co#e politica de la Empress, gque ar» procurscé
evitar en ic posible, la prestacisn de trabajo fuera ' del
horaric normal, £on objetds de que las horas extragrdinsrias
que se¢ preaten ea un future vengan referidas sclawmente a
trabajos & periodos que por imprevisztos derivados de una
acumulacién de trabajos por pedidos extrasordinariom. & pars
regularizar retramcs Qque se. hubissen pndidu progucir por.

circunstancias ajenas & is voluntad de la Empress, tenga que

gedicarse una mayor cantidad de tiewpo pars su ‘cuaplinontlcién

] rtgul-riztc:én.

Para estn- por:odns que  apreciard 1m Direccisén de la Empresms;
Be e#sisblece la chligatoriedad de su preatscidn &

8i bien =i un trabajsdor no pudisrs efectuarlc un dia
determinada, viens obligado a avissr s la Empress: con uhs
antelacién de cusarents y ochc horas. '

Articuio . - Tedo el
perecnal de prodyceién incluide #i Jefe de Compras sstarad

cbligsdo & realizar hasis su total ierminacién,’
colocacidn de lom saterisies recibidos del
caticnes, aun despuéds de finalizass la jorneds ordinasris de
trabasjo. Su reslizacidén s pacty’ expresamente® gue tendrin
caracter de cobligestoriss de acuerde con ®1 Articulo 3% punto 4
de la Ley del Estatuic de los Trabaiadores y con la
consideracidén de estructurales de acuerdc con lo dispueato wn
el Articule 12 de la Orden de 1 de Merzo de 1,983, y con los
efectpoe previstom en dicha normativa en relsacién a iom

ia descargs ¥
sxiranjere wediante

porcentsies de Cotizacibén de las miswas 8 la Seguridad Social.

Miércoles 10 abril 1_99I__

de ancho me sabonarién |

manufactura

Bu articulo 562 pérrafe 22 auvkoeriza &

realizacidn, -

BOE nim. 86
- - i L
#) Los Vendedores aw comprnloton & obtener la facturacién
minima de L.540,000, - ptas./ses. por considerer 4 mutud
acuerdc gue tal cifrs ss totalmente conseguible con unae
actividad normal en el trabsje, & cuyc fin se pacts la
migms como -rendimiento minimo aleanzable, = los efectos

cumplimiento bisico establecide, considersndose su no
COnsECUCién COmMO CRUBE dF extincién del mismo.

del

b} Los Jefes oo Dolnglcién e conprnneton a cu-?lir
menamualmente con (s cifre de facturacidén minima --tthlocid!
por la PDireccisn, de scuerdo con las pautas ob;etiv--
narcadas a} s#fectes, sonsiderdndoss tal cifra eowme
totalsente consegulble con una actividsd normal-en ei
trabajc, a cuyc fin se pacta Ls mismm como rendimiento
winimo alcanzable m ios sfectom del cumplimiento del
contrate y de la contraprestacién econdmica bdeica
sstablecids, considerdnd s no o itn comc CRush do
oxtincién a¢l migmo. A =

El Director Conorciak ‘#® Compromute & cunplir
trimestraimente gon la cifra de facturacidn aminime
ertablecida por el Director Gerents, de acuerdo con las
% pautas obistivas marcadas al efecto, considerandosw tal
cifra  como totalmente conmeguible, con una actividad norwal
on el trabajo, s cuyo fin we pacts la misma cowo
rendimients minime slcanzabile & los siectos del
cumplimiento del contrato y de La contraprestacidén .
mcondmica bamica establecida, considardndoss su no
:an.ucuciﬁn coma. causa Gi !xtincidn del misamo.
.
Se establecen los wiguientew critsrioa comg
trabajo normal equivalente & rendieiento’ 100:

-

<

cunlider-cian de

categorias desarrolis

- E1 personal de emia
funciones d¢ venta y o conformidad con =l criterio apuntado
debers | compensar con cifrs de facturecidn =l aslaric

correspondiente & la Isctla.

SUE- ge Delegacidn y

Igusl razonamiento .t ;plicseo pnrc £a-
el Director Comercial.

se sntenderén perfeccionadss gulndo
s decir mbonadas por los clientes,

‘iam  liquidsciones practicadaas
nt  se hubleran cobrado en su
fwllids total 4 parcisl, 1=
siguiente liguidacidn

facturss realizadas
buen - fin,

Las
tgtas lleguen &
aiendc en coneecuencia todes
provisionalss y hasts tanto
totslidad., En el supussto de
comision anticipada serd deducida de la
&n gue e produzca &l mismo.

Para 103 lcﬁur'ﬁ Uond-dur-.. [ 28 winimo exento de comisibn Serd
de 1,300,000, - Ptas. =&l mes, una ver deducidos los deacuentos
= impueRtos. -

por trimestres natursles y

Las liquidaciones se sfsctuaran
al trimsstre vencido se

para optener la cif{ra correspondisnts
tomardn por brden crenclégico de facturacien las vperacicones
dwducibles indepsndientewents del porcentaje previstc para

tllas, en onte CARD 1- cifrl global de 3.500.000, - Ptas.
Eil trimestre de Juiio Agusto Septismbre, seri cnna;deradn con
una cifra deducible dp 2.600.000, - Ptss.
N . 1

78, - ; - ) B
te 58 Quedan " incluides an
vendedores en plantilla, T e
FParse log trimestres ~Enero-febrero-Narzo, Abril-Mayoe-Junio,
Octubre-Hovianbre-Dicismbre. sobre las cifrss facturadss que
superen los 3.900.000,- ptes. ¥y pare sl tricestre Julio-
Agopto-Septienkr# sobre las cifras facturadss gue Supsren los

2.600,000, - ptas. = aplicerd el siguients escslado:

235 categorias lios

Ventas Temlizadas = precic tarifs ®in descuente ....... 10%
con w1 33X de descuento ............ 81
s 0% - [P & 1
i5x » - R+ 4
20% * - - cretasvaae 3%
25% * * PR § 4
Z6% ®n adelsnte 0, 50%

& sy

al‘-:suu
TR R R
v e

La liquiﬁacién .c !fe:tulri ﬁnntro del miguients
ciwrse, - .

Pars descuentos snt-rncdio: T tomard,

liguidacisn el  inmediate que sparezca en las

12% de descusnto corresponderia 5% de comisién
Loa descuentos sfectuados - neterialies tendrdn 1ls
considerscisn de preferentes siendo el porcentaje realizade
rebajado en un T0X a efectos del pago de ie comisisn. Ejsmplo:
venta Trelizads con descusnto en wateriasles del 20% s

1iquidaria don el 7X de comisifn.

meE

base de
Ejemplo:

como-
sscala.

- Guedan incluidcs en ssta categoria los Jefea de

Delegacibn. ' .

S¢ suprimen los incentivos que hastas la presente s@ venian

aplicande y en mu lugar serdn liquidados loa miguientes: ¢

izien de Delegacidn, -

2] Pramios consistentes entrs el 1, 50% y =1 0,50% d& comiaién
sobre la facturacién total conseguids durante el trimestre

sismpre y cusndo #sis ses igual & superior & la cifrs
establacida pars cads Dmiwgacidn.
Cifrus = fiiar por la Dirsccién,
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b} Premio consistente sntre el I¥% y ei 0,50% de comimién mobre
is fmcturascién totsl del afio siempre y cusndo #stm supere &
Be2 igusl ml objetivo sstablecido pars cada Delegacidn
Cifras a fijar por la Direccistn.

Art Io .~ _Ci e i o al.~ La
Calidad en el Departamentc Comercisl se establece @n funcisn
de los siguientes parkmetros:

a) Descuentos reslizados a clientes.
b} Volumen de documentos pendientes de cobro.
Con el fin de estimular la consecuci4n de lm mas alta celidad

en i88 operacicnes mercantiles se fijs:

il tos r izado tgg. -
1l - VYengdedoreg. - Presio snual consistente entre el 0O, 25% y =l

1% de comisidn sobre
promedic de los descuentas
€3ercicio de 1.951 sea 5
descuentios realizados por todes ios
en el affe 1.990.

Fara tensr derecho a #8t® Llncentivc o=
el objetivo de facturscién sefialade para
por s Direccisn.

ia facturacién conseguida, wiempre que el
efectuades a loe clientes y sn el
punioB mENOE que la ~edis de lo#
comerciaies dr la Empresa

$.99]1 andividualimente

anuxl coengistente entre el

- d +— Fremio
0,25% y el G,75% de comimién soubre la facturacién conasguida
siempre# que ¥l promedio de los descusntos efectuados a todes

ics clientea de
punteg inferiores a la medis
todos lom comercisles de ia
respectivasente. ' *
Es condicién imprescindible para percibir wste incantiva haber
cumpiido con l& cifra de facturacion sefiniads para :.991 #n su
zona. -

is Delegacién y en wl ejercicio de 1,991 sea 5
de loa descuentos realizados por
Empresas en a1 alfic 1,990

¥y m e d { -
Son decumentos pendientes de cobros

&) Los efectos iwpagados.

b) Los recibos al cobro que Superen ics diez dims de mu
vencimiento.

€) Losa recibos pendientes de reposicién de fondos gque superen
los diez dias de la feche prevista para la recepcitn en
Barcelions gel iwporte.

d} Lag cperaciones de contado.

=} Loa contrarrsembolascs pendientes de recepcitn en Barcelona
que trangcurran treints dias de =u envio.

f}) Lok efectos sceptados pendientes de recepcitn ea Barcelons
que Buperen lom treinta dias de la notificacidn al cliente.

siercicic de 1.991 un 10X de
voplamen permanents de

Se estims como "nermal” para el
ls Zfescturacién trimestral pars el
documentos pendisntes de cobrao.

2 - VYendgdorsgs, - Para agusilos comerciales gue mantsngsn una
cifra de documentcs pendisntes de cobre inferior al BX de la
facturacién realizada en el trisestre, s¢ les concederd un
premio de 10.009, - ptaa. /trinestre.

de Delegscidén que
inferior
RuU Fane,

= - Fars los Jeiew
mantengah una cifra de documentom pendientes de cobro’
=]l 8% de la facturacitn realizadm #n «i trimesire en
se les concederd un premic de 15.00C, - ptas./trimestre.

Ar ulo 2308, - £ cion ext narimg. - Se estadblecen
dos gratificaciones sxtraordinarias e treints dias ce aslario
cada una gue ## pagarén en lom meses de Julio y Diciembre.

Su célculio se hard sobre #]1 sslario
is Tabla Saisrial gque figurs comc Anexo I
s8¢ ligquidard scbre los disa en gque el
permanecido en AcCtivo.

de lss columnas I v 1II de
de este Convenic, y
trabajador hubisse

Con apiicecién exclumivs para el personal de taller, & tal
imports = sumard comg incrementc «! 100% del importe del
incentive promedio de los trem meses anterioTes & ik fecha de
=u abong pars jornade normal. El incentivo indicado se refiere
al establecido en #] articulo 22, no camputtndeae por tanto =1
percibido por wplicacién del articuls 32. -

A sirctos de gratificscicones extraordinariss no s¢ tendrén en
cuenta los incentivos del personal siguiente: Vendedores,
Jefes de Delepacitn, Jefes de Departsmento, Coordinadores de
Departanento, Dirsctor-Gersnte y perscnal de administrscisn.

2, - [ 11-T] nta

owe El personal
dispondrid de uns cantidsd mensusl pere destinarlas a
gestos de locomocién y distas.

Articulo
comercial
cubrir lios

La distribucién de. la cantidad mencionada serdé responssbilidad
del Jefe de Delegscibn o zona; si  bien éste debers considersr
las pewrscnas gque mas viajen (kilémetrom recorridos), que
pernocten fusra de cass & gQue deban comer fueras de su
denmicilio, perciban proporcionslosnte més importe.

necesario cumplir son

Cads mes, dentroc de la Hojam de Caja egtablecidas, ae indicard
el repartoc sfectusde Y los conceptos & Criterics wedisnte los
cuales @¢ hays llsgado a 1la distribucién, asl comp los
Jjustificantes acreditstivos@,  ®in cuyc regquismitc no ge tendra
dersncho & la pércepcibén menclonada. i : .

Delegacison Eidg. -

S« le sgigns ls csntidad mensusl de 74.D00, - ptas., aiempra y
cuando s mantengs =i personal ecCtusl en plantiila. Cuslquisr
variacidn en mis & #n wmenos daris lugar &l eumento &
disminucidn propersicnsl.

En sguellas zonss que
los comerciales deberdn

establecids,
justificantes

no exisls una delegasién
remitir & Bsrcelonas los

de los gastos efectusdos dentro de los diez ciss siguientes al
mes, sin cuys reguiaite no se tendré derecho a is  percepcibdn
acordads.

rticulo 310 - 1} (i ] .= El
gersonal comercial gque no perciba la ayuds para. gastox de
Tepresentacién, establecids «n - =l articulo 30 de ante

Lonvenio, tendrd derecho a percibir: s
. - - N

a) Dieta diaria de &.000.- ptae., sismpre gque me tenga que

pernoctar fuers del domicilie. - 1

b} 18,- ptaas. por kildmetro reaiizads al aervicio de la -’
Empresa cusndo el vehiculo utilizado ses propiedad del
interesado. E

c) 14,50 ptam. por kiicmetro realizsdo al servicio de la -

Empresa cusndo

wi vehiculec sea propisdad de ABRASIVYOS
REUKIDOS, S.A.

8, - ~ Laa
partes firmantes del presente Convenio
afirmar que los mayores ingrescs deben cbtenerse mejorasndc la
reantabllidad gensral de la Empreaa
competitividad. En este sentide, han determinado que la cifra
de facturacion giobal es un elemento objetivo gque wstablece el
resultade & sintemis de todos los esfuerzos splilasdes en la

Seatidn de la expleotacidn, tants #n 4rden personal cseo
material. . -

Conmo conascusncia de lo expressdo anterjormente; todo ol
peracnal wn active gue desarrolle su trabajo #n la Sade

sdministracién y produccién
un incentive de caracter trimestral sguivaslente al
malaric mensuml n#tc por categoria, siewmpre gue ia
facturacién trimestral nets, #xcluidos descuentos »

optenids ses igusl & superior a la pactads sn el

Central en Sant Joan Dempi de
percibirs
100% del
cifra de
impusstos,,
trimestre.

la filowofin d& ias partes firmantes se fundamenta en

Dada que
deil incentivo sea congecuencia del grado de

que la cuantia

colaboracids que cada trabsjscor pusds sportar, se sstablsce
que Ccomo Jjusta distribucisdn cel mimmo, =y Suantia ses
proporcional = ess grado de# ocolsboracidén sctiva Yy an

conRsecusncie #1 importe correspondiente al 100% sntes indicado
serd la hase de célculo sobre la tual =mw detsrminers la
cuantia definitivae del incentivo, de tal maners gque la misma
aes proporciensl al nimers de horss de trabajoc efectivo gque
cada trabajader, individualimente, hays realizsade wn i
trimestre correspondiente.

W,

Se excluye expresanente Jde sxte scuerds a todo e1 personal
comercial y sl personal administrativo de las Delegacicnes.

CAPITULG ¥
REGIMEK DE TRABAJD
2, - 1.~ Se establece, de acuerdeo con
el Art. 34.2, phrrafo 3 de 1a Lesy del Estatuto de los

Trabajadores, que para }.991, la jornada .anusl de trabsjo
efective aserd de 1826,27 h., equivalente a. 40 horas semanales
de trabajo efectivo, que se desarrollarén consecutivamente de
lunes » viernss a excapcién de las horas que ae pacten como
Tecuperaclién, las cusles se reslizarin en sibsco, de acustrdo
con el Calendaric Laboral y <{usdro-Horario establecido psrs
dicno sfic, &egon lo dispuestic en el Resl Decretic 2.C0D1/15983 de
28 de Julio en su Art. 42 punto 3, pérrsfc primero.

de trabaje

Ar 49, - Ho = El horaric

aerk o) estadbiecidoc en el correspondiente Cuadro-Horario, en
®l gque w* astablecerd la hora de entrada y wsalids del
perscnal, considerdndose diche tiempo cowo de trabajo

®llo, todo el personal deberd hallarse en  su
" iam prendas de isbor correspondientes,

eiective. FPor
pussto de trabejoc con

dispussto a dsr cosienzo el trabajo s la hors sefialada comoe
iniciecibén de la jornsda laboral. Asimismo, mse establece qus
ia hora sesfizlsde coma término de la jornada de trabaje, #l

trabaje,
dads, en

hallsrss aun en B4 pPuUsEto de
la mefizl de fin de jornsda gue sen

personai deberd -
abandonandolc a

cuye wamento podré dirigirase a los servicios de ases ¥y
vestusria. Cuslgquier infiracclén de #EtEER nBOrmas seTh
congidersda. # todos lc efectos, como Zfalts laborsl de

puntualidad ¢ sbandono de trabsjo, conforeme & lo previato =i
respects  en 1= vigentse Ordenanzas dol Trabsjo de 1w
Conmtruccisdn, Vidrie y Cerawics.

*stdn de . acuerde wn.

preservands au.

o i mm . wm e
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A g, - ¥ .~ Lam .vacaciones merdn de 30 dixs CAPITULO ¥VIT

naturales pars %tcdo el perscnal sometido al ambito de este :

Convenip, y se¢ reslizarén en la forms y condicionss sefialadas DISPOSICIONES FINALES

#n la DOrdenanza del Trabajc de ia Construscién, Vigrie ¥y .

Ceramica; sbonande durante i&s miswss el sslaric = resl |

calculado en razén de la media & gTomedic recibidc sn jornads & . v, = Las condiciones
normpl #n lo® tres meses snteriores & =su celebracisn, pars el pactadas forman un todo indivisible, por 1o. gue no podré
departamento de produccién y de administracitn, sin .que se | Pretenderse la aplicacitn de una 4 varias normas con olvido

computen pars detersinar
ihcentivom de calidad y cantidad gue se hubiesen
dichos meses. En el departamento = comercial no

cuenta log incentivos gue habitualimentes perciben s -efecics
page de las vECRcClonem, regulado en ios articulcs 25_y 27..

pereibide an
s tendran en

vacaciones no se cowmputara

Fars determinar el importe de lax
lo que por los

rests

Anteriores a B2 disfrute, en tantc en cuanto
mismos s* pudiera percibir ya hes #ido sbmsorvico por =1
de lag condiciones sconémicas pactacss #n ests Convenin,

En principioc se fija para la reslizaciin de ilzs vacaciones
pactadas, el mes de Agosto, =malve que POr necesidades
imprevigtas tuvieran - que ser redificadas. En eats mupussto la
fireceidh notificars a low trabajadores iae nuevas fechas con
una antelacién de dos meses del comienzc del gisfrute, asi
como len‘nntivoa del cambiz gue total & parcizimente pudieran
afzctar 2 las mismas. .

A o = 1 . k'3 = La Empress
concederd permisos no retripuidos & Su  personsl pars  visita
medice, previs psticién anticipade del interesads ¥ postericr
Justificecidn de la visits.

is visits efectusds sea
con el #xclusive fin de

Cuando
S.0.E., obtener del misso el volante
de presentacion pars el sapecialista previs Fxpresa
justificacién de ests supueste, 1a sussancis serd  retribuida,
21 el horaric de trebajo ests cowprendideo con #1 de la visita,
Y también lo
=& haga directamente al

especialists, previa preaentacitn del

‘volante del nédico de cabecers bd juatlfiqno el tieapo
inveriido,
: oo R . [
r 1 - = La recuperscién de

fiestas gue Mme pacten con tal  cErdcter, e recuperardn . en

. Etbsdo segin chlendaric lsborsl establecido .al sfecto.

oo o ' -'DIQ?GSIBISRES YARIAS

- = Todoc trabejadeor enferme gue |

tengs que ser ingressdo en algun ce#ntrc hospitalaric, tendra
derecho a gque la Empress le abone 18 totalidad del sslario
resl, al sfecto cubriendo lm difersncia sntre sl subsidic gque
abone la Seguridad Socisl y lc que como salaric real hubiese

percibpide ia wmedia de log tres ‘messs anteriores & ia
hospitalizscidén, pago que sélo herd efectivo durante a1
periodo de internamientc en lom referidos centros y hasta

noventa diss de su ingresoc. -
£n los supusstos de accidente de trabajo 1 fnpr--n ;o ohliige
® cokpletar 18 totslidad del salarico resl «n los términcs
establecidas #n el pérraic anterlor, pero  =in gue aea
neceaario el requimite de hospitalizacién ¢ internsmiento pars
que el mizmo tenQE iughr.
1 i '
rticulc . =

L = Tode trailjudar al  cesar
al servicio de lIs Empress por causs de jubilacioen, en el
periode comprendido entre lox 60 & los 65 afcs, percibire de
la misme uns gratificscién correspondisnte = una
cdel ealario w=inimo previsto en este Convenio (Salasrioc Bese}.
S3i acreditase una antigledad. asuperior & los 10  afios, - el
importe de la gratificacién serd de tres sensualipgades.

L3 == -3

afectado por este Convenio, digfrutaré de las prences de

‘trabajo idénsss en relacisn s ls clase o= trabajo gue realice,

LA .

A tsl Qflcte. seTh cnt}rﬁidl anulllohti:

TEHPORADA DE INVIERNO

mamculinc de fébrics une chsgueta mangs corta ¥ un

Al pérloﬂo!

pantslén.

Al perachnal masculino éo !jbrsén un#é chagqueta wanga coria y un
.pantalén. - :

Talss prendas podran amer utilizadss para 4ir ¥ venir al
trabajc, debiendo meric obliigatorissente en el centro de

trabajo y siendo csusa ssncionsble #l1 incumplimiesto de ests
nROTroa. - - ) . .

Les prencas deberan llsvar snagrswms & pombre de la Empressa =
juicio de éste. La duracidn de csda prenda serd de un afic

natural, guedsndoc de propiedad del trsbajador al térsinc de su
vigencias. . : : . )

-

la retribucién correspondiente los

-ded

neENeN -

al médico de cabecera del

serd an las wigmam condiciones, cusndo la visita

mensuslidad

.~ ElI personal’ de taller

del restc, sine gQue, & todom lo#

efectom, habréd de ser
@plicade y observedo wn ®u integridad. TR

GAPITULD VI1J
DERECHD SUPLETORIO

Articulo 420. - En todo le no previsio - en el 9r-s¢nt'7Convqpio

regirén las npormas de- la Ordenanza del Trabaje psra la
Conetruccién, Vidrio y Cerdmice del 28  de Agosto de 1,970
BOE. 3, 7, & ¥ 9 de Septissdrel, ¥ deméis disposiciones
generales. - . . seme - - e

ANEXO 1
T T L I ..

TABLA SALARTAL QUE REGIRA EN ABRASIVOS REUNIPOS, S.A. DESDE EL
1@ DE ENERD DE 1,991 BASTA EL 21 CE DICIEMBRE DE 1.99%

CATECORIAS SALARIO PLUS HORAS

’ BAEBE ‘COKVENIO EXTRAS
EABRICAGEIDN  -mmmeee eemeeees oo

33 Encargado Produccidn~ - . .

S Mantenimiente -.av....0.. - 92,132 © L 38,875 i.400 -

4B Jefe de PIBNLE.i..nav... 7H.E83 33. 643 i.300

S8 Jete de Secciin....iicn.. 63,858 .33.582 1.250
&8 Oficial de I8 ........... B1,E809 29, 431 1.200
78 Oficial de 2% ........... 3S8.773 Z8. D44 1. 150
-8% Oficiml de 3B o...pns.np. o 34,932 27.7%6 ‘1. 100
9% Pedn Especialisie ..... 31. 330 26. 479 | 1.650
"IOR PEAA ciiiiesarancanenaes 27,445 17.494 . 1,000
‘t1d finche 17-18 afio® ....... 41.811 13.200 -1
178 Pinche iE6-17 afios ...,... 24,200 12-100 400
CONERCIAL

28 Director Departsmento,.,. 117,194 38. 404 --

3% Jefe Delegacidn/Dpto. ~.. 87,050 - 38. 004 -

SP Vendedorss ....-........ 46,936 24, 282 -—-
ADHINISTRACION O [

1% Director-Gersnte ....... 144.416 - 48,338 -

28 Jefe de Departawento ..., 114.5%8 +38. 238 -

33 Cocrdinador Departamento. ' 63,888 33. 582 1.100
%3 Oficial de B ....,....,. 61,692 23. 100G 1.030
&R Dficial de 2% ........n.. 36.082 21. 205 1.000
78 Oficisl d# 38 ... ....... 51,548 1&. 387 - 950
o8 Auxilisr Adwinist.iR .... 48,574 16. 387 " o800
S8 Auxilier Aministretive .. 486.110 12. 664 . 830
108 Asmpirante Administrative., 41,811 13. 200 -
112 Botonss ..,“..7-..,....& 24. 200 12. 100 -
NT1GOEDAT . S . - .

S# dispone aplicer s todo &l personsl #1 siguiente escaledo:

Hasts dos sfios

De 2 afios y @ dis a' 3 afiom
De & afiom y 1 dis = 11 afics
De t1 afics y 1. dia » .16 alios .......evvecisee 17X
De 16 atiom y 1 dis » 21 sfios ¥
De 2! afios y 1 dis en adelante ..
.ANEXO II
TABLA DE REMUMERACION ANUAL DPOR CATEGORIAS EN FUNCION DE LAS

HORAE ANUALES DE YRABRAJO,  OUE REGIRR EN ABRASIVOS REUNIDOS,
S.A., DESDE £L 12 DE EMERQ BE 1.99F HASTR EL 31 DE DICIEMBRE
DE 1.991

CATEGDRIAS . REMUNERAC 10N HORAS DE
ANUAL TRRBAJO
EABRICACION m—————— - mmmmmeee

32 Encargado Proguccibn-
Mantenimientn
G Jufe g Plantd s...aa0s
S Jefe de SecCibn c..s..
&f Oficial de 18 .....
78 Dficial de 22 ......
&8 Dficial de 3% ......

1.826 n, 27!
1.826 h., 27"
1.826 h. 27*
1.826 h. 27!
1,828 h, 27
i.é826 n. 27

essxarcaens 1,834,098,
s 1.572.364, - -
«x 1.3592.380, -
cee 1o 274,560, ~
ese 1,218,438, -
ves §.157.8912,-

94 Petn Especialists ......., 1,089, 326,- 1.826 n. 27

102 Pron . iensrrrrenrnaeran 09, t46, - f.886 h. 27

118 Pinene 17-18 AR08 s.cereas 770, 154, ~ 1.826 n, 27

122 Pinche 16-17 /08 .uv.uvaa 508, 200, - 1.826 h. &7’
gotmmimen e At o= cr e ——n e e T T R T T A g T R LT
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CATEGORIAS REMUNERAL 10N HORAS DE
ANURL’ TRABAID
____________________

Z8& Director Departaasntp . . 2.17B.372,~ i.826 h, 277

33 Jefe Delegacidn/Dpto. ... 1.730.756,~ i.82& h, 27 |
54 Vendeodores ...assiesvzareas 997, 332, - i.826 h., 27"
BDMINISTRAC ION

12 Director~Gerents ....c.... 2. 698. 556, - 1.886 h. Z7*
Z2 Jefe de Departassnto ..... 2.139, i44, - 1,826 h. 27*
32 Coordinador Dapartasente.. §.392.580,- 1.826 h. 2"
S& Oficzal de I8 vouianvanas 1. 187.088, - 1. 826 h. 27*
62 Dficaial de 28 iv..oiana.,. 1. G82. 018, - 1.826 h. 27¢
Td Ofjcial ae 38 coesenrnarns 956, 630, ~ ;. 8286 n, 27"
62 Auxiliar Adsanist. 18 ..... BOF. 454, ~ i.826 b, 27
92 Auwiliar Rdainistrativa .. &2z, a3k, - 826 h, 27
102 Aspirante Administrativo . F70, 154, - 1.826 h. 27°
1]# Botones .....ivnavenn [N 508, 2040, - t.826 h., 27
8725 CORRECCION de errores de la Resolucion de 2 de octubre

de 1990, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
homologa con el mimero 3.042, Ia bota de seguridad contra
riesgos meednicos, modelo 700 de clase HI, fabricada y
presentada por la Empresa «Calzados Gilve, Sociedad
Andniman, con domicilio en Hlueca (Zaragoza).

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién de la
Resolucién de homologacién nimero 3.042 citada, inserta en el «Boletin
Oficial del Estadow nimero 58, de fecha 8 de marzo de 1991, se
trfanscr;ben a continuacién las oportunas correcciones a los procedentes
efectos:

En la tercera linea del sumario (péginé_ 7988), donde dice: «se
homologa con el mimero 3.102», debe decir «se homologa con el
nimero 3.042». . )

~ MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 11 de marzo de 1991 por la gue se inscribe en
¢l Registro General de Agrupaciones y sus Uniones, previsto
et lg Orden de I de diciembre de 1988 y se le asignan las
ayudas previstas en el Reglamento (CEE] nime-
ro 1360/78, a favor de Agropecuaria de Guissona,
S.C.CL., de Guissona (Lérida).

De conformidad con la propuesta elevada por Ia Direccién General
relativa a la inscripcion en el Registro General de Agrupaciones y sus
Uniones, y a la asignacién de las ayudas previstas en ¢! Reglamento
(CEE) numero 1.360/78, a favor de Agropecuaria de Guissona, S.C.C.L.,
de Guissona {Lérida), reconocida como Agrupacion de Productores de
huevos, aves.y cereales, dispongo: . -

Articulo 1.° Se inscribe en el Registro General de Agrupaciones de
Produciores v sus Uniones con el mimero 037 a Agropecuaria de
Guissona, 5.C.C.L., de Guissona (Lérida), como Agrupacion de Produc-

Art. 2.° Se asignan a favor de la mencionada Entidad las ayudas
previstas en el Reglamenio (CEE) némero 1.360/78, del Conseio,
relativo a las Agrupaciones de Productores y sus Uniones en ¢f sector
agrario, -

Madnd, 11 de marzo de 1591,
’ ROMERQ HERRERA

ORDEN de 12 de marzo de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
dictada por el Tribunal Supremo en ¢l recurso de apelacion
nmero 1.575/1988, interpuesto contra la sentencia dictada
en el recurso conlenciosc-administrativo mimero 44.918,
promovido dpor aCentrales Lecheras Reunidas de Guipiiz-
coa, Sociedad Andnima» (GURELESA).
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Habiéndose d_ict&do por el Tribunal Supremoe, con fecha 19 de junio
de 1990, sentencia firme en ¢l recurso de apelacion namero 1.575/1988,

interpuesto contra ia sentenciz dictada en el recurso contencioso-
administrativo_ntimero 44.918, promovide por «Centrales . Lecheras
Reunidas de Guipizcoa, Sociedad Andnima» (GURELESA), sobre
solicitud de bepeficios para la instalacién de tanques refrigerantes y

equipos de refrigeracion de leche; sentencia cuya parte dispositiva dice.

asL i

«Fallamos: Que debemos desestimar. y desestimamos el recurso de
epeiacion_interpuesto por la representacion procesal de “Centrales
Lecheras Reunidas de Guipiizcoa, Sociedad Anonima™ (GURELESAY},
contra la sentencia de la Seccion Cuarta de la Sala de o Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional de fecha 6 de mayo de 1988
por la que fue desestimado, sin costas, ¢l recurso numero 44.918
entablado contra Kesoluciones del Ministerio. de Agriculiura, Pesca y
Alimentacién de 11 de octubre de 1983 v 19 de julio de 1984 por las que
fueron denegados los beneficios solicitados en relacion con la instalacisn

de equipos de refrigeracién de leche en origen; cuya sentencia confirma-.

mos, sin hacer tampoco pronunciamiento especial sobre las costas
causadas en esta segunda insiancia» - -

. Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precifada sentencia. :

Madrid, 12 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 30 de julio de 1990),
¢l Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

limo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 18 de marzo de 199! por la gue se modifica
parcialmente la de 29 de noviembre de 1990, relativa a las
normas generales para la solicitud y concesion de la ayuda
prevista en la Organizacidn Comun de Mercados del Sector
de Forrajes Desecados. o
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La Instrumentacién del sistema de coniratacién, previa a'la entrega,

en el sector de Jos forrajes desecados, ha puesio de manifiesto diversos
problemas derivados de las caracteristicas climatologicas de nuestro
pais, en especial la precocidad de-las producciones en determinadas
zonas v la existencia de siembras de primavera y de otofo. .

Por otra parte, ¢f sector transformador -comprador del forraje v
receptor de }a ayuda- ha expresado la dificultad que, en estos momentos,
encuentra para formalizar compromisos contractuales, con los producto-
res, que sobrepasen el dmbito temporal de la campafa 199071991, va

que la Comision de la CEE ha limitado el derecho a la prefijacion del

importe de la ayuda, hasta el 30 de abril de 1991, ) -
Teniendo en chenta lo expuesto y para posibilitar la realizacién de
los contraios y 'Ta subsiguiente concesion de las ayudas, lengo 2 bien

"disponer:

Articulo 1.° Se sustituye la letra ¢) def apartado 1, del articulo 2.°
de la Orden de 29 de noviembre de 1990, por el siguiente texto:

c) Presentar en dicha Jefatura Provincial: o

A mds tardar ¢l 30 de abril del afio correspondiente a la recoleccidn
de los forrajes, las declaraciones a que se refiere el segundo’guibn del
apariado ) del presente articulo o, en su caso, las copias de lo§ contratos

que comporten la entrega de la totalidad del forraje obtenido en la
_superficie objeto del mismo. ‘

A mas tardar el 15 de octubre, del mismo afio, una copia de los
contratos que contemplen la’'entrega parcial ‘del forraje obtenido en la
superficic objelo del mismo. o S

En lo gue se refiere al cultivo de veza, en todas las modalidades de
contratacion o de produccion propia, la copia de los contratos ¢ la
correspondiente declaracion, deberdn estar depositadas en la Jafatura

Provincial, a mds tardar el 31 de octubre del afio en que se siembre.

En 1odos los casos la copia de los contratos deberd presentarse, a
tardar un mes después de la fecha de celebracion v siempre antes de
realizarse la primera entrega de forraje. -

Los contratos comprenderan por lo menos las especificaciones del
aniculo 7.° del Reglamento (CEE}, nimerc 1417/1978, y responderan,
en su caso, al modelo homologado, siendo el ejemplar presentado al
SENPA el previsto con esta finalidad en la Orden del MAPA de 9 de

enero de 1986 («Boletin Oficial del Estado» ndmero 10, del 11).

Art, 2.° Be sustituird la letra a) del apartado 3, del articulo 3.° de
la Orden de 29 de noviembre de 1990, por el siguiente texto:

a) Los «ompradores autorizados» estan obligados a: ‘

Presentar en la Jefatura del SENPA que le haya concedido la
aulorizacion: i

A mas tardar e§'30 de abril del ako cérres;)ondieme a la recoleccion
del forraje, la copia de los contratos gque comporten la entvega de la
totalidad del forraje obtenido en la superficie objeto del mismo, -



