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Obhservaciones (9); .

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que periencce el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Aulonomica. ’ .

L = Local.

S = Seguridad Social.

{2} Sélo cuando consten en el expediente; en olro caso, deberdn acreditarse por ¢} interesado mediante la documentacién pertinente.
{3} 5i no hubicra transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse e] apartado 3.a). -
libre deanac1on Yy NUEVO INETese,

(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso,

(5} Supuestos de adscripcidn provisional por rein%reso a
Decreto 28/1990, de 15 de encro {«Bolctin Oh

servicio activo y los previstos en el articulo 27 del Reglamento aprobado por Real
cial del-Estado» del lg}.

{6} No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria, ‘ . ) .
{7} Dc hallarse el reconocimiento del %racio ‘en tramitacion, ¢l interesado deberd aportar certificacion expedida por el drganc competente,

(8} Los que figuren en ¢l expediente re

de los restantes servicios que hubicran prestado. i i )
{9} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica,

ANEXC D

- Apellidos;

~Nombre:

Pueslos de trabajo solicitados

: Méritos gue sc alcgan
Numero de orden  segun base tercera (3)

Crden
de preferencia {2) g:l :f';;’g;}g

Especificacioncs
- de cursos. dipiomas,
centificaciones, ete,

1) El intcresads podrd uilizar cuan1as hojas sean necesarias para fa exacia ensmeracion

de fus méritos no prefercntes.

{21 Drcbe scguirse ef mismo orden de preferencia que ¢l pucsto en e anexo B. )
{3} Deben relacionarse de modo ordenado jos meritos alegados para cada uno do los

pucsios solicitados.

{4) Esiz especificacion ne exime de i2 pertinente docomentacién, sin la cual no s¢

provedera a su vaioracion (base 4.43).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

8629 ORDEN de 1 de abril de 1991 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo de esie

Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {(Instituto Nacional de '

Empieo), dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde

Hevar a cabo por el procedimiento de concurso,

eridos a Jos ultimos cinco aios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con o
dispueste en el articuio. 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, y.en el articulo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la
Secrctaria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere el
articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo 1 de esta Orden, -donde se determinan los méritos
especificos v las puntuaciones minimas para su adjudicacién, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera~1. Podrén tomar partc en este concurso los funcionarios
de carrera incluidos en el dmbito de aplicacion de 1a Ley 3071984, de 2
de agosto, perienecientes a los Cucrpos o Escalas clasificados en los
grupos a que hace referencia el anexo I a esta Orden, comprendidos en
el articuo 25 de la citada Ley, con excepcién del personal sanitario
docente, investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Institucio-
nes Penitenciarias, transporte aérec y de meteorologia. :

2. Podrdn solicitarse, por orden de preferencia, cuanias vacantes se
incluven en ¢l anexo I de esta Orden, siempre que se reidnan los
requisitos -establecidos para cada puesto de trabajo en la presente
convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo.del Insttuio
Nacional de Empleo. - ) T

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigides y 1a posesion de los méritos que se aleguen serd ¢l dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en Ia
propia solicitud de- vacantes-la adaptacion del puesio o poestos de

trabajo solicitados gue no supongan una modificacion exorbilanic en e -

contexto de la organizacidn.

Segunda.—1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendides en Iz base primera que se encuentren en siteacisn de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Auténomas y Ios suspensos provisionales. :

: Deberdn -participar en la-misma aquellos funcionarios ingluidos

en la base primera que lengan un destine o nombramiento provisionales.

cn el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
auténomos v los'que estén en situacion de excedencia forzosa, suspen-
sion de funciones, si ya han cumplide la sancién, o se hallaren en Ia
situacion que se contempla cn la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, parrafe 2, de la Ley 30/1984, de 2 de aposto.

3. Los funcionarios en situacior administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afos desde ef traslado.

- 4. Los {funcionarios con destine definitive sdlo. podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde ia toma de
posesién del ltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen en
el ambito del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, o hayan sido
removidos del puesio de trabajo obtenido por el procedimiento de
concursg o de libre designacién o, también, si ha sido suprimido su
puesio de trabajo.
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5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacidn,

6. Los funcionmarios en situacién de excedencia voluntaria por
cuidado de hijos, durante el primer afo de excedencia, sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
nstancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
uliimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o Departamento ministerial en el gue

_ tengan reservado el puesto de trabajo.

7. La adjudicacion de algtin puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Organismos autono-
mes mmplicard el cese en el puesto de trabajo anterior.

8 Peticiones condicionadas.-Los funcionarios que, reuniendo los
requisilos exigidos, estén interesados en las vacantes anunciadas para
una misma localidad, podran condicionar sus peticicnes, por razones de
convivencia familiar, al hecho de gue ambos obiengan destino en este
concurso v localidad, entendiéndose, en caso conirario, anulada la
peticidn efectuada por ambos, Los funcionarios que Se acojan a esta
peticion condicional deberan concretarlo en su instancia y acompanar
folocopia de fa peticidn del otro funcionario.

9. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola v la
Brirectiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Tercera.—El concurso, al ser especifico, constard de dos fases que se
valorardn de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Meéritos especificos: Se valorardn hasta un mdximo de 6,5
punios, de los cuales 2,5 corresponderdn a la Memoria y los cuatro
restantes se valorardn mediante la entrevista, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en las descripciones de cada uno de los
puestos ofertados.

Los méritos especificos alegados por los concursantes en el anexo [T
serdn acreditados documentalmente con las pertinentes certificaciones.
Jjustificantes o cualguier otro medio fehacients, En caso coniraric no
seran tenidas en cuenta. -

La Memoria a que se hace referencia en los méritos especificos

. detallados en el anexo I constard de up miximo de cincoe folios
mecanografiados a doble espacio, en los que el candidato explicard su
concepeidn sobre €l puesto al que aspira. Sélo serd posible acceder a la
entrevisla cuando se haya obtenido un minimo de 1,5 puntos en la
valeracidn de la Memoria, de acuerdo con lo establecido en 1a base 3.3.

3.2 Meéritos generales: :

32,1 Valoracién del grado personal;

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un méximo
de dos puntos, scgin la distribucion siguiente:

Por la posesion de un grade persenal superior al nivel del puesto que
se convoca, dos puntos.

Por Ia poscsién de un grado personal igual al nivel del puesto que se
convoca, 1.5 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior al' nivel del puesto que
5¢ convoca, un punto, . )

3.2.2  Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorard teniendo en
cucnia la experiencia en el desempetio de puestos pertenecientes al drea
a que corresponde ¢l convocado v la similitud entre el contenido técnico
v especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, de acuerdo con lo establecido en ¢l anexc 11, valorindose
también el tiempo de permanencia en pucstos de trabajo de cada nivel,
La distribucion serd la siguiente:

Por encontrarse actualmente destinado, con nombramiento acordado
por ia autoridad competente, en cl drea para la que se convoca el puesto
de gue se trate, un punto.

] Por cada afio compieto desempefande puestos de trabajo (bajo
cualguier modalidad de scrvicio) en el drea para la gue se convoca ¢l
pucsio de gue se trate, (.10 puntos, hasta un médximo de un punio.

Por ¢l nivel del puesto desempefado actualmente, segiin la siguiente
disiribucién:

Si el nivel es igual o superior al del puesto convocado, un punto.

51 ¢l nivel es infertor al del puesto convocade, 0,5 puntos.

3.2.3 Cursos de formacidén y perfeccionamiento: Se valoraran
exclusivamente Jos incluidos en el anexo 1V con las puntuaciones que
se deiallan ¢n el mismo. hasla un maximo de tres puntos. Deberan
acreditarse documentalmenie, con las pertinentes certificaciones, justifi-
canies o cualquier otro medio fehaciente.

324 Antigledad: Por cada afio completo de servicios en las
disuntas Administraciones Piblicas, 0,10 puntos. hasta un maximo de
dos puntos.

A estos efectos se eomputaran los ahos de servicio reconocidos que
s¢ hubicran prestado con anterioridad 2 la adquisician de la condicién
de fyncionario. No se computaran los servicios prestados simultdnea-
mente con oiros igealmente alegados. ‘

_A cfectos de titulaciones sélo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter general v validas a todos

los efectos. Para las ;li'g:gadas como equivalentes éebﬁrﬂ ciarse a
continuacion la disposicion en que sc cstablece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estador en que se. publica.

3.3 Procedimiento de seleccién: En el procedimiento de scleccion
de los candidatos se efectuard una primera comprobacion de la
puntuacion de los méritos penerales, de forma que s6lo se estudiardn las
Memorias de aquellos solicitantes que hayan obtenido, al menos, dos
puntos en Ios méritos generales. Se calificard, a continuacién, ia
Memoria v sélo sc pasarda a valorar el resto de los méritos especificos
cuando en la Memoria se obtenga, al menos, la puntuacién especificada
en la base tercera {3.1), parrafo tercero.

Cuarta.—!. Los datos del funcionario y los méritos alegados debe-

.rén ser acreditados mediante certificacidén segin modelo que figura

como anexo 1l de esta Orden. .
2 La certificacion deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
Organismos Auldnomos o Ministerios, por la Direccion General compe-
ienle en maieria de personal de los Departamentos ministeriales o el
Secretario general o similar de los Organismos aulénomos,

by Cuando se trate de funcionarios desiinados en los servicios
periféricos de 4mbito regional o provincial. respectivamente, de otros
Organismos auténomos o Ministerios, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

¢} Al personal destinado en Comunidades Autdnomas por la
Direccién General de fa Funcion Puoblica de la Comunidad v Organismo
similar, o bien por la Consgjeriz ¢ Departamento, en & caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren ¢n la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado de hijos,
transcurrido ¢} primer afe, por la Direccion General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Pablica, st pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Piblicas.

e} En el caso de excedentes voluntarios perienecientes a Escalas de
Organismos auténomos, por la Direccién General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubigran ocupado
su altimo destino. ’ -

3. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspensién de funciones, acompafardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

4. Los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia -
voluntaria deberdn acreditar que no han side separados del servicio ni -

inhabilitados para el desempeno de funciones piblicas.

Quinta.—Las solicitudes para tomar parle en este concurso, ajusiadas
al modele publicado como anexo III de esta Orden, vy dingidas al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social (Direccién
General de Personal), se presentardn, en el plazo de gquince dias hdbiles
contades a partir del siguienie al de la publicacidn de la presente
convocatona en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
del Ministerio {calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003 Madrid) o en Ias
oficinas a gue se refiere el aniculo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas iHimas tienen obligacién, dentro de las veinticua-
tro horas siguientes a su presentacion, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adiudicacién de los puestios
vendrd dado por la pumniuacién total obtenida, segin ¢l baremo de la
base fercera.

2, En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dinimirle
a ia otorgada en los méritos alegados por €l orden establecido en la base
tercera. - -

De continuar el empate, se atenderd a ia maxima puntuacién
correspondiente a ia enfrevista.

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Admimstraciones Publicas.

Mo podrdn obtener ¢l puesto de trabajo aguellos solicitantes que -

en la valoracibn de los mérilos especificos.no alecancen ia puntuacion
minima de tres puntos.

6. Mo podrdn obtener puesto de trabajo alpuno, de los ofertados en
esla convocatoria, guienes no alcancen como minimo dos puntes ¢n los
méritos generales que se detallan en la base tercera (3.2) de la presenie
convocatoria,

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de los puesios ofertados serd
realizada por una Comisidn de Valoracion compuesta por

El Director general dei INEM, que serd ¢l Presidente.

El Subdirector general de Gestidn de Recursos del INEM, que
actuard como Presidente en ausencia de aquél.

Lln representante de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de cada una de las dreas funcionales a las que
figuren adscritos los pucsios ofertados. - -

Actuard como Secretario un represenianie de la Subdireccion Gene-
ral de Gestion de Recursos del INE.
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Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas, - . S . . e B

~ Los miembros de la Comisién habrin de perienecer a grupos de
titulacion igual o superior al exigido para-los puestos convocados ¥
poseer grado personal o désempenar puestos de nivel 1gual ¢ superior al
de los convocados. .

Octava.—]. Los traslados que se deriven de Iz resolucién del
presente concurso tendrin la consideracion de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irmenunciables, una vez
publicada la Resclucion del concurso ent el «Boletin Oficial del Estadow,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toms de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediamnte convocatoria piblica.

. Las solicitudes presentadas'serdn vinculantes para los peticiena-
rios.

Novena.—-1. El presente concurso se resolvers por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo inferior a dos
meses desde el dia siguiente al de 1z finalizacion de ia presentacion de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Esiado». En Ja
Resolucién. final se hard ‘constar,. junto al destino adjudicado, el
Ministerie, localidad y nivel del puesto de origen desempenado por el
funcionario ¢ Ja situacidn administrativa de procedencia, en su caso, ¥
cl grupo de titulacion. - - . B,

El personal que obienga un pucsio de trabajo a través de este
concurso_no podrd participar en otros concursos hasta que hayan

cfectiien las actuaciones administrativas procedentes,

transcurrido dos afos desde que tomaron posesion en el puesto de

t irabajo, salvo que s¢ diera alguno de los supuestos exceptuados que se
conmtemplan en el punto 4 de la base segunda,. - - -

3. El plazo maximo para la toma de poseSidn en el nuevo puesto

“de trabajo serd de tres dias, si radica en la.misma localidad, 0 de un mes,

si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a conlarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. 5i la Resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, e} plaze de toma de posesidn deberd contarse desde su
publicacién. . .

Décima.«La publicacion en el «Boletin Oficial ‘del Estado» de la
Resolucion del concurso,. con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacién a los interesados, v a partir de la misma empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos. afectados

Undécima—La presente ‘convocatoria y los attos derivados de la

misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en 1d Ley de
Procedimiento Administrativo. - :

Madrid, 1 de abril de 1991.-P. D. (Orden. de 26 de julio de 1990),

el Director general de Personal, Leandro Gonzélez Gallardo.
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: D/DRB.T veresncanenceanaaeendn Carereeaaes rrenrerians e terrereriaeenann earsseneesetanees rrremnaesasarireerrarians ;
CARGO: ..... rieneaean B P erreereraenn enanares eveeareaes rentiennn rrrerenrerans
CERTIFICO: Gué segun Los antecedentes obrantes en este Centrs, el funcionario sbejo indicaco tiene atreditados los siguientes
extremos: - ’
1. DATOS PERSONALES ) .
ADELLIEES ¥ NOMBF®D «uuvenensensrueerenesnennrnncssnsessnestrncacensres tevrmeanenrareararanann tveneni BMeDLD sueeenasnees
Coerpe o Escal® coiieiiiinniatinnnransrnnnnenns vesesseusesaransasensiveane vensass GPUPOY sanevess BRI ciisssscnccreran
Agministracion s la que pertenece: (1) ..... Titulsciones Académicas: (2} .......... ;...................................,..‘...-
2. SITUACION ADMINISTRATIVA : .
Servicio Activo Servicios Especiaies Servicios CC.AA. ~_ Suspension firme de funciones: Fecha termi- :
Fecha trasiade: .D nacion periodo Suspensidng .......couveernns ‘,
‘ :
Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.__ Ley 30/8L Excedencis pars el cuidado de hijos, srticule 29.4. Ley 30/B4: Toma posesion !
Fecha cese sarvicio setivor ... ... ..., G Gitime destino def.: .......... Fecha cese servicio activer (3) ....... ;
Do: i i H 5
ras situaciones: .
E;
3. DESTING ;
3.1, DESTING DEFINITIVO (&) . ;
: Ministerio/Secretaria de Estade, Organismo, Delegacidn ¢ Direccidn Periférica, Comunidas Autéroma, Corporacidn Locst: ...
‘ Denominacion del PUESED! ..vvvuvenerennnnnns eereresessserseatieriesenannnne etetearracensemsasatisaresurerrereannsiconns :
: Locelidad: ............. trnrases verssrsastarenns cassraasaas . Fecha toms pOSesSion: ............... Nivel del Puestor ...... :
j 3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) ] ) H
a) Comisidn de Servicios en: (&) ....euunnen... veveresarese Denominacion del Puestor ......icceiiiaitananas L
[T Y T T P veves. Fechs tome pOEesion: ...v.ueeens.-.. Nivel del Pussto: ......
: £) Reingreso con cardcter provisional en ......... e T T S LLT ST TR T P

! ' Localidads ..iviiierinneniiiiiiiniinenaaans crrrereneess. FECAS tOMB DOSESTON: .......c.ievves Nivel del Puesto: ......
¢) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresidn del puesto

h—. -

L. MERITOS (7)
4.1, Grado Personal: ..vivsereverrnuonnans srsevsa FEcha consolidecidn: (8) ...... easrsbtaasrssdnannaseassnnany P ceanes ¥
4.2. Puestos desempefacos excliuide el destino sctual: (%) ) Tiempo - :

Benominacisén Subd. Gral. o Unidad Asimiiacs Centro Directive Nivel C.D.  (Afos, Meses,Dias) :

F
A R R AR AR R SR AR N AR LA R R R AR R R N N Y S YN NS NN RN AN [EE N EEE R RARNN N NN SNENERE RS ] [EENERENNERY sxavandd bt isnnan A i;
dtevhaaszrrrnbzvisnbaranzinnesn LR R N N N P R R T ] .----..i..'llt..-..-....ui IEE XX NS TR R R R E NS SR RN LE AR A -
rEsaEatAeatEEsessEANE ARt sOAE dbsemesamas Rt IR A BRI RS AL B ENTFANACASSEAIRELNTANEA SETenTEidr  EIIOTEPIEEEEESEsaLL }
4.3, Cursos superados vy que guarden relacisn con el pueste © puestos solicitados, exigides en la convecatoris: .:
Curso Centre

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocides en La Administracitn cel Estado, AutSnama o Local, hasts la fecha de publica- i
cion de is convocatoria: ;
Admén. Cuerpo o Escata Grupo Afos Meses Dias £
ensmeessessaire messsesssnrtveseaiaberareanreraranneTan et AN e RS R Eeta e bare  arvesites  ssekmass ereserear seemesss 4
*emanna snsnanved L R N Y N X T R N P P T Y T Y PP T T TR Y TR N TR R LY R Ay 'SR T T RS EEsE i AR AEAPEEBPAIN SEEENLD a
Total afios de servicios: (10} ,..i.evr savvssisn veiennes :

CERTIFILACION que expido s peticidn del interssado y para que SUrts efecto en &l CONCUrss COMVOLHEO POF secvevereatezensasnaaan

crsEestssaresetsasnnnnnnsanasanannassssarrsncsnssnrnee O FRENE Loiivnirrnnsonrarrarnes Belebr srnevannrsrosnrasnctarritvnannas

DBSERVACIONES AL DORSD: §1 No
D ) {Lugar, facha, firma v sellic)
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Cbservaciones (11}

;
’ (Firma y Seilo) :
L]
INSTRUCCIOHNES £
| g
(1) Especificar la Administracién & la que pertenece ¢l Cuerpo o Escaia, utilizendo las siguientes siglas: ¢
- : . F
7, { - Administracién del Estado !
: A - Autonémics =z
: L - tocal
: § - Seguridad Social

(2) s6lo cusndo consten en el expediente, en otro caso, deberién screditarse por el interesado medisnte la documentacidn
pertinents.

{33 8§ no hubiera tnn;cﬁrrido un #fo desde La fecha del cese deberd curpl imentarse ol spartade 3.a).

{4) Puestos de tub_ajo'ostmidos por concurse, libre designacidn y rueve ingresa.

T RN YIS M R e Y

3

(5) Spuestos de sdscripeidn provisibﬂal por reingrese sl servicio active, comisidn de servicios, y los pmistns on el
art. 27 cet Itegimnto aprobade por R.D. 2871990, de 15 de enero (8.0.E. del 16), . - .

I

(6) Si se desmhru un puesto en cmi;iéﬂ de urvicios s¢ cumplimentarén, también, los datos del puesto at que esté
- sdserito con caricter definitivo el funcionario, espresados en ei mrtldo 3.1. ) :

{7) No se miiur_sgarin tes _eitrm no exigicos exprecomente on la convocstoria,

‘ tti'ee haliarse el reconocimiento del gradc en tramitacion, el interesadoc deberd sportar certificacidn expedida por el
© Drgano competents. '
(9) Los que figuren on ¢l expediente referidos 8 los Gltimes cinco afos. Los interesados podrn ADOFTAF en SU C8s0,
. certificaciones acreditativas de los restantes ssrvicios oue hubieren prestads, - -

{10} i el f!.nc%mnrio completars un afio entre (8 fechl de pnbl!cnnén de ll convocatoris y u fecha de finslizacion oel
pin:o de presentacion de instanciss, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recusdro o s parte no utilizada del mismo deberdé cruzarse por [a sutoricad que certifica.
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ANEXQ |

ne . COMPLIMENTO | ADSCRIICION .
PURSTO |PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD / DEROMIRACION PUESTO NIVEL | ESPRCIFICD HERITOS ESPECIFICUHS
(00, ) DESCRIPCION FUNCIONES C.D. ANUAL AD FURPO GO0 '
- SUBDIRROCTON GENERAL GESYION DB RECURS0S ! R ) v
1 1 MADRID . Jete Servicio Planificacién y Seguimliento| 26 970.357 |ARIEXM A ’ :
(00?) obras - . Experlepcia planificacion seguimiento obras
: ~ Planlficacién cbras ! + Conocimiento legislacidén de contratos del Es
< Gestién Y aeguimiento ejecucidn obras tado y sus Organismos- Autdnomon
~ Asesoramiento técnico en materia de edj~ « Conoclmliento normativa tecnica de obras
" ficacléd . Memoria R '
' . Entrevista
] 1 MADRID . Jefe Serviclo Retribuciones 26 970,357 [AE[EX11] A/B |. Expariencla en Retribucicones ds Personal Fun:
(011} . -~ Elaboracién y tramitacién de néminas funcionario y Lsboral .
~ Gestién de Habllltacién de Parsonal | « Conocimiento gestién de la Beguridad Social
. ) : . Exgcrloncin on Gestlién de néminas informaci-
zadas
\ « Gastidén ds Mabilltaclén de Personal
. . Memoris :
’ . Entrevista
H
3 1 MADRID . Jefe Servicio Asuntos Generales 26 702,131 |AE{EX1)l[ A/B |. Experiencia en organizacién y gestién servi-
{014} ' ~ Gestién y control de sarvicios comtrata- : clos contratados
L v « Conocimiento normativa de contratacién admi-
"= Gestlén scondémlcs, tinanclera y presu- nistrativa y de 1a gestlén financiera y pre-
- puestaria supuesataria
i o~ Gestldon régimen interlor de ediflclos + Expsriencia en rigimon interlor
--~ Organizacion trabaios subalterno, carga . Bxparisncia gestion ds stock y conservacidm
© ¥y descarga e ‘ de edificion .
. = Planificaclén de almicenss ¥ mantenimien « Memoria
‘to de edificlos « Entreviata
4 1 ‘MADRID . blrector de Programa Arsa Asuntos Generales| 26 702,231 |ARIEX11| A/B . Conocimiento de las unidades periféricas
(033 v = Gestién de publicaclones y reproducelio- . Experisencla gestién publicaclones ¢ impresos
. nes ' o - . ' . Expsrisncia organizacion y gestién de talle-
;= Gestidm de mantenimiento integral res artes gréficas. :
- = Organizscidn administrativa . Exparisncia organizacién administrativa
ol ’ K . Msmoria .
« Entrevipta
- BUBDIRECOCION GRAL. GESTION ECOWOMICA ¥ PRE
5 1 MADRID . Director de Programas 26 970,357 |AR[EXL1| A/B  {. Amplia expsrisncia en gestién econdmlca y
(009) - Reallizacidn de informen, andlisis y esty gxcnu estaria o
dlos puntuales + Expsrlencla sn 1a eslaboraciédn de informes
- Mejora de los canales de informacién de sstuvdios sobre organizacién y procedimisnto -
la Subdireccidn y de ésta hacla otras « Memorias: o
Subdireccicnes u Organlasmcs, establecien . Entrevista
do los canales de coordinacién que se
cons ideren necesarios
- Dlsaiio de los planes de actuaclén de la
Subdireccion de Gestlon Econdmica y Pre-
_ supuestarla
6 1 MADRID . Jefe Serviclo Presupuestos - , , 26 970.357 [AEEXLL| A - Conocimlentos y experiencia én materls’ de’
(G08) B ~ Coordinacién elaboracién técnlea del an- presupuestacién, gestién de gastos o ingre
. teproyscto del presupuesto sos publicos y modificaclones presupuesta
- Supervislin del wmeguimlento del presu|’’ rias
puesto ) ] « Conoccimientos y aexperlencia Interpretacién
~ Preparacidn expedientes de modificacién datos contablea
_ presupuestarla + Expariencia slaboracién inforees y eatodios
~ Asesoramiento técnico al Jefe de Ares materlas relaclionadas con el puesto
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} ) ’ COMPLENERTO| ADSCRIPCION
PURETO |PLAZAS| LOCALIDAD URIDAD / DENONINACION PURSTO NIVEL | REPRCIFICO NERITOS ESPECIFICOS
(coo. ) DESCRIPCION PURCIONES c.D.| AWUAL |ap[CUERP) GRUPO , D
~ Elaboraclén de estudios, lnfo:m-s. cua . memorisa’
dros y otra documqntaclén dt indole pre- . Entrevista -
supuestaria :
- Organizaclén, coordlnaclbn y seguimiento
del trabajo del sorviclo ' N
7 1 MADRID . Jefe Bervicio Gestién. rinanclcxl 26 9Y0.35%7  |Am|EXiL] A . Bxpurl.ncla gestidn Tesoreria
(007) - = Control y segulmiento del process ordena . Conoclnlcnto circultos financleros
clén gagos y habllitacién . riencia en revisién y ccntrol documenta~-
- Gustl n cuentas corrientes y flujos wong g' dientes -econdmlco
tarios . Conocln anto leglislacién aplicablo an 1a #isx
~ Control y sngulmlontn del sistema tlnnn~ cucién del gasto
claro . Hemoris .
. Entrevista’
- SUBDIRECCION GRAL. SERVICTOS TRECMICOS -
] i MADRID . Jefe Servicio Organlzacién . 26 970.357 |AERIEX11| A/B '
1008y ~ Oryganizacion Administrativa . Expariencia orgsnizacién udulnintrutlva
- Tramltacion gnstlbn y odiclén de puhllcl (. Conocimisnto E sxperiencia en  1a gnstlén ¥
- clones - ‘ edicién de publlcaclones
= Elaboration propuestas . lntormcs + Memoris
- Partlcipacidn de Organos Colegladcs de . Entrevista
de Representnclun Instltuclonal : Co : .
e . P v iy
. Jefw Servicio -
9 "1 MADRID ~ Elaboracién normativa interna - 26 |, $70.357 |AE{EX11| A/B |. Titulaclém Bupsriocr (Darecho}
(026} - Elaboracitén - informes Juridicos dres : . I:Ycrlonclu slaboracién de normativa interna
scclo-laboral aformes Juri{dicos del Area Soclo-lLaboral
- tramitacién expedisntes materia contnnw : + Conocimienton en materlsa de resolucidn, infor
closc-adminlstrativa : v - macién y tramitecién de sxpsdientes sn mate-
: Coe ’ . . ria contancloao~adminlltratlvo .
] . Memorla
. . Entrevista
~ SUBDIRECCION GRAL. PROMOCION DR ENPLEO L] 1.184.126 [AEIEXLY| A ’
10 1 MADRID . Jefe de Area de Geatlén : ' ' : . !xp.tllnell direcclén programas de go-blén .
{004) -~ Cootdinaclén gestldn procesos colocacién . Experienclia direcclién Unidades Admlnlutrntl‘
y orlentacidén profesional ‘ ) vas de politican activas |
- Disefic ted da oficinas de  gestién y de . Expsriencia disefio y dlreccién progruma dn
sistemas e lnatrumentos de claslticaclén : . ‘desarrello instituclonal -
ocupacienal ! . Hemoria -
: L Entrevista
11 1 MADRID . Jefe Servicio Empleo Publico Local - 26 970.357 [AE|EX11] A
{007) - Elaboracién méritos para 1a optimiza- : » Experiencia en andlinis de proysctos para
cion de proyectos en Convenios de Empleo © programas ds politicam activas
Piblico Local . Experiencla en asignacién ds objetivos y
- Disefico de ?1anes. asignacién de objetl* sequimiento de programas
vos y meguimiento de programas de empleo . Mamoria
piblico local : . Entrevista:
12 3 MADRID . Jefe Servicio Programas de Apoyo a la Creal 26 970,357 |AB(EXLI| A . ) o -
(009) | ¢lon de Actividad : - : : . s:p-rlnncxa an nlabozaclén dt pluhol y TO-
~ Elaboracién métodos y planes para la ex- gramas de gestldn o promoclén ‘ds  politlcas
pansién de programas de creac én de act) actlvun
vidad . riencia en asignacién da objetlvoa y 2o~
~ Asignacién de objetivos y uegulmlento de gu miento de programas =~ °
programas de creaclédn de act vldad oo + Mamoria ) . »
: T : < Entreviata . v o ;
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ne _ - ‘ COMPLEMENTO | ADSCRIPCION ’ \
PURSTO [PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD / DENOMINACION PUERSTO NIVEL | RSPRCIFICO MERITOS ESPRCIFICOB
(con. ) DESCRIPCION FURCIONES . (% : ANUAL AD [AEEFYY GRIPQ : Y
| f 1 " e . i .
13 1 MADRID . Jete Serviclo Apoyo Técnico.a Oficinas de| 26 970.357 |{AE|EX11| A/B.!. Experlencis sn elaboracién y poesta en opera
{010) Empleo ' ' cidn de procesos mecanizados
~ Elaboracién y puesta en operacién de prg +. Experiencis en dissiio, organizacién y puesta
cescs mecanizados de atencién a demandan © mn operacién de redes de servicics publicos
tey ofertantes de smpleoc . Hemorla R
~ Diseno y evaluacién de la red de ofic) . Entrevista
nas de empleo C ' : . : - .
- ElabotaaTgn planes de inversiones y dota R -
clones en la red de Oficinas de Empleo ) o
) . B * > L ~
- i . - B il
~ SUBDIRBUCION GRAL. DE GESTION DE PORMACION !
OCUPAC TOURAL . .
14 i MADRID . Jefe Area Fondo Social Europeo 28 1,194,126 . )AE|EX11 A . Exparidncia en seguimiento y svaluaclén de
{003} ~ Elabora¢ién y justiflicaclién de programas : programas
de formacién cofinanciados por el F.5.E, . . Experlencia en slaboracién y Justificacidn
- Programaclén y seguimiento " de acciones de programas , [P
formativas, tanto con Medlos proplos . Experiencis . en . programacién de politlcas
come son Entldades Colaboradoras activas : Co A .
- Evaluacién de Centros . . Exparisncia_ en orxganizaclén . de  grupos de
. . s trabajo
« Memorlas
- 1. Entrevista - . ... .. . [N
15 1 MADRID . Jefe Servicio Fondo Social Buropeo ‘1 26 970.357 JAEjEX11l} A . Experisncin elaboracién, evaluaclén y segui-
(007) -~ Elaboracidn y justificacién programas de -misnto de programas de politicam activas.
formacibn co¥inanclados por la CEE . Buperlencia gestién econdmico-administrativa
-~ Blaboracién y seguimlento de los presu- . Experlencia organizacldn grupos de trabajo
puestos de F.0. B e . + Memoria e B
: . Entrevista.
16 - 1 MADRID ||, Jefe Seviclo Formacléon de Formadores 25 970,357 [AR|EX11| A/B |. Experiencla en elaborsclén, evaluaclén y se-
(011) - Elaboracidén, evaluaclén y seguimlento de : guimiento de programas - - .
programas de Formaclién de Formadores . Experiencla #n oryanizacién de grupos de
- Elaboracién de normativa y disefio de méto- trahq?o
dos, técnicas y pruebas para la  aeleccidn . Experiencin en direccién y segulmlente de
de alumnos e grupos de trabajo ‘ :
-~ Disefig y elaboracidn de métodos, técnicas , Meworia - - T
y pruebas de evaluacidn del aprendizaje . Entievista ' .
i
17 1 MADRID . Director de Programa 1 28 702,131 JAE|EX11| A/B |. Expsriencia en slaboracidn, eveluscidn y se-
{013 - Elaboracldn de estudios sectoriales de tor| . : . o ) guimlento de programas. - R
macién ocupacional . Experiencia en detecclén de. necesidades ds
- Elaboracién de informes politicas activas
- . . . . Memoria . L .
- ! . Entrevista - :
e i
R - BUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES : .
18 1 MADRID . Jefe Serviclo de Gestldn de Prestaclones 26 1 970,357 |aE|EX1) A ) o o
{006) - Elaborar proyectos de andlisils funclona- : . « Experlencia en el Jdesarrollo del andlisls

les desde &)l punto de vista del usuarip,
correspondientes al desarrollo. de 1las
aplicaciones informiticas de la normati~
va de Trotecclén por desempleo b
- Planiflcar la implantacién y reallzar el
seguimiento de aplicaclones informiticas
en materia de prestaclones por desempleo
- Elaborar proyectos de normas reguladoras
de la.. gestlén de las prestaclones por

deséempleo, realizando las actividades de|

gestlén no desconcentradas y supervisan-
do 1las demds actividades - i

1IN

LTI AT

AT ATRe R,

C A gt

© funclonal x

.

seguimiento de planes informiti-
cos #n el dominio de politicas activas :
Experisncla en el desarrcllo del andlisis
funcional y seguimisnto dea las aplicaciones
informiticas

Experlencia en 1s elaboracién de Instrucclp
nes de ordenaclén de la gestlin y  de Manua-
les de aplicaciones informfticas '
Memor ia
Entrevista
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e . - : , . ‘ COMPLEMENTO | ADSCRIDPCION ] ‘ : _ <
PUESTO |PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD / DEROMIRACION PURSTO RIVEL | BSPRECIFICD ' NERTTOS EOPRCIFICONS e}
{con.) , DRSCRIPCION PUNCIONES c.p. ANUAL ADLUERP| GRUPO S ' e
19 1 MADRID . Jefe Serviclio de Ordenacidn Juridica dei 26 970,357 |AE|EX11]| A/B |. Licenciado en Derecho
too?) - Prestacliones : ' . . . Amplio conocimiento de la normativa y juris-
~ Interpretar, sistematizar coordinar . prudencis en materia laboral
los criterios de aflicacién e la norma- - . . Experiencla sobre slstematizscién de normas
tiva scbhre proteccién por desemplec por|- R : . 2urllpruduncla y sobre interpretacién de
‘ las Unidades Perliféricas . . -], exlterios I resoluclén de consultas en mate- .
, / ~ Coordinar la defensza contenclosa del Ing b - - cia labora ' o
e tituto -en el Amblto 'dé lis prestaclones| . - [ ° S o ..Experiencia an diseflo apllcacién ¢ imparti-
1 por desemplec ante el Orden Jurisdic- ) . ¢ion ds acciones formatlvas .
o : cional Soclal B . N N . Experiencia en_ materla de Jdefefiva ante el
A - Elaborar y diriglf ‘programas de forma- T e ’ -Orden Jusidicelonal Soclal .
- : . cién sobre el modelo juridico de protec ’ . Memoria .
s cién por degsemplec - . . Entrevists
v - :
S 20 i MADRID . Jefe Serviclo de Ordenaclén Técnica y Colec~| 26 970.357 (AE|EX11l| A/B |. Llicenclado en Derecho
" {008) tivos Especlales . : . Formaclén Técnica .
T - Anallizar 1la informacién soclo-econdmlca y . : . Exparisncia a nivel naclonal en el seguimien
oL estadistica de los nivelas de proteccidén ’ L : to, anélisis y valoraclén de politicas
N . got desemYIeo efectuar el seguimiento de . . oo activas .
v os beneficlarios y la gestldén . ) . Expariencla en valoracién econdmlca y actua-
A ~ Elabora) los informes necesarios para la . ) rial de proyectos normativos y en la formula
-, . . formulacidén del Anteproyecto de Presupues| S : clén de santeproysctos de Presupuestos
. to y reallzar 1a .valoracién econémica ¥y . . . Experlencia en aplicacién ds mlcroprocesado- =
o actuarial de los proyectos normativos, en : res A los procesos de segulmliento y valora- e
: Co - materia de protecclén por dedemplec : B I o clén da politicas sactivas & nivel naclonal §
ki - Coordinar la apllcaclén de los criterlos y ) : . Conocimlentos de la legislacién  sobre mate- 2,
apoyar la tramitacién de las prestaciones ) : rias laborales ]
por desempleo destinadas a colaectivow espe o ’ . Memoria i
: clales ) . . Entrevista =
-l . - : . ! .- . - ‘ L e e . L . m
o e B B,
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CERTIFICA: Que, de acuerdo con los antecederites bbrantes: en este Centro, el

funcionario cuyos datos se indican a contxnuac1on re(ine los méritos gue se

detallan:
1.~ DATOS DEL FUNCIONARIO: . . ]
Adpellidos y NOmMBIEe ....cciiinnnrnsensnennenn srerErraaT s ntanann veeeaa rrenarr e
Cuerfpo O ESCAlA .. ..iicirruntiruaotusssnsarsrsaerrassionnanss Codxgo Heer s siacanraaan .

D.N.I. ..... sassssersrssersssesnsnanvs NER. P, Lot ieiiiinannranss Grupo St areaa e e

Situacidn administ;ativa:

Puesto de trabajo defxnxt1vo. Fecha pOSesidn ....ceaean
Servicio Activo: Puesto de trabajo provisional. : : -
oo Comigién de servicio. =~ .. .- - : .

Servicios Especiales. . .
Servicios en Comunidades Autdnomas. Fecha@ ...icvevscresnns

Excedencia Forzosa. Localidad dltimo desting ...vvevecsase ‘.;..ﬂ.......
Suspensidn de funciones. Localidad 0ltimo desStino ...cediveneerasanaanns

Disposicién transitoria 23,2,parrafc 2 Ley 30/1984.

29.3.a) Ley 30/1984
Excedencia Voluntaria: 29.3.B) Ley 30/1984 .
) 29.3.c) Ley 30/1984, Fecha ....¢c0cvuene

2.- MERITOS GENERALES:

a) Datos referidos al puesto de ttabajo qgue desempena. .
~ Denominacidén del DUESEO....aeeesscnnnorrorranncanens vesana et esatetsversrnans
=~ Subdireccidn General o Unidad asimilada ......c.cscvearecinsseniansnnaasvnnnas
- Ministerio, Organismo 0 COmMUNidad AULONOMA ...vivevevensnacassmrssvossnesssns

b) Grado personal carrsamsasnsnes

¢) Nivel de complemento de destino del puesto que desempena seerenaces

d) Cursos de Pormacidn y Perfeccionamiento:

CURSOS IMPARTIDOS o : T CENTRQ

TR s TR TR RREAIYRSRIAGC TR RE ST R OREY S SR, P T T LR

CURSOS SUPERADOS =~ o+ _CENTRO

ER A N A I R N N N R AR TR NI N R A B A I : ) PR N NN EI RN N R RN R
D A R I I I O I N I A A A O N R R L I N N N N R
LRI A I B B A S I B N B R - IR R R RN S AR RS RN R RS A

e} Tiempo de servicio efectivo en la Administracién hasta "la fecha- de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:. ’

Grupo Afiog Meses _ Dias

TOTAL s sress o eeas

Lo que se expide a peticién del interesado y para que surta efectos en el
CONCUrsc por Orden  del Ministerie de  Trabaio Y Seguridad Social de
fecha......veveesnnse

Y - |- - I 5

e

O AT W 2

TR ey,

L

Wl T

[k 7 e ity LSRR TEL BN N TN AN

ey

Pl

e

T oaw



10874 c Miércoles 10 abril 1991

BOE nim. 86

ANEXO III

: Solicitud de pafticipacién en el éohcurso para la provisidn de’puestos:de
trabajc en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal, convocado por Orden de

fecha ....... tesereneenanas (B.O.BE. . cvsvsnvenscancale

SBGUNDO APELLIDO

=]

D.N.I. DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO)

CODIGO POSTAL

~PROVINCIA I FECHEA NACIMIENTO | TFNO. CONTACTO (CON PREFIJO)

PUESTQO DE TRABAJO SOLICITADO:

SITUACION ADVA. ACTUAL FCHA TOMA POSESION PUESTO Ai_cmu. NIVEL |GRADO

Activo Otras (especif.).........

DENOMINACION DEL PUESTO QUE DRSEMPERNA MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA ;
. ) ;

LOCALIDAD = = ' - PROVINCIA Jl

| |

RESERVADO l GRADO l NIVEL

ADMINISTRACION [ |
|
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ANEXO B ~ 1 ANEXG IV - 2
. s S .
B N - ) RELACION ODE SO5 8F VALORAN =M CADA PUESTC
PENTUACION CURBOS
1 CURSOE MINISTERIO TRABAJIG
- RECIBIDOE IMPARTIIOS
1.1 Moncgrélico sobre politles comunitaris en matecis de : A W® PUBSTO CUREBGS
- Ssguridad Social Q.18 o.20
- 1 (1.4, 1.5, L6, 1.7, 2.7, 2.8, 1.3, 2.3, 2.4, LS, 3.8, 3.7
1.1 Legislacidn jaboral 0,19 o.20
2 2.2, 2.3, 1.5, 2.8, 3.2, 3.3, L%, %32, 3.3

1.3 Legislacidén Administrative 0,1¢ 0.20

" reoris y téenicas prespuestarics 0,10 0,20 3 1.4, 1.5, 1.8, 1.7, 2.7, ¥.1: 3.3, 3.6, 3.7

1.5 Castién Financigrg y Presupusstaria [-7%1 ] 0,20 4 1.7, 1.8, 5.4 )

1.8 glaboracits y segulaiento 48 108 prasupuestos del Minis- 5 3.4, 1.% i.8. 2.5, 2.8, 2.9, 3.3, 3.5, 3.6, 3.7, 3.12 H

terio de Trabajo y Segquridad Social y 4a sus O0.KA. [ F344] G20

1.7 mélmnte vigente ds Instalaciones p.ta.].nl M{Hciul‘ O,G-S T, 10 § 1.4, 1.5, 1.6 2.8, 2.5, 3.3 3.5, 3.8 :3.7' 3.12, 5.13

18 | Elgtene an el traneg : 410 0,28 7  1eke 3,50 1.6, 2.8, 2.8, 2.9, 3.3, 1.3, 3.8, 3.7, 3.1L, 3.1

t.9 Lo servicios del Ministerio de Trabaic v Seguridad So- B NINGURC

ciai ¥y las tiécnicas de Atencidz g) pidlice - . 4.2 <40 . 2. 2.4, 2.6, 2.7, 2.13. 214, 3.1, 3.8, 3.5, 3.10
- 1.1, 1.2, 2.4, 3.6, 2.7, .13, 2.14, 3.1, 3.8, 3.%, 3.

1.10 OPEN ACC2E IT &, 35 L 14 - : — ! . !

pi RINGUND

1.11 n‘ml IIT 0,26 4,40

il HINGUNG
iz NIRCUNG
13 WINGING
14 HINGTNG
PTATUACION CURSOE 15 WINGTNG
2 CURSOS 1w
RECIBIDOG IMPART 1 EOE 1% NIRCONOD

7.1 Intozrokyica DAsios y microintorshtics 0,18 8,20 17 - WINGUNO

.2 actualizacibon de conocimientos #n S¥guridsd Bocial 0.18 a,20 N

2.3 Administrackon &¢ personal iaboral 0,16 ©,20- 13 - 2.1, 2.10, .12, 2.17

2.4 Lomunidades Turopeas o,10 9,28

2.5 Niminas y Seguridad Bocial. Gestidn de eicibucionas de 13 1.2, 1.3, 2.4, 2.16, 2.11, 2.12, 2.i8 .

peiacnil ¥ Segurds sociales 8,18 | 4,20
.8 Técnicas de diveccidn y organizasion 9,29 e 40
1.7 | BY INEM: Lineas dw actuscidn y vias de reforsa 0,40 0,80 0 1.9, 1.10, 1.1%, 2.12. 2,15, 2.i8
2.8 Control del gasto y el Pagd . o 2,16 9,20 i B .
. 1.9 Pisn General 34 Contabijidad de DO.AA. [(HICAI} 4,20 Q.40
. 2.1¢ | Revonocimientc y gestids de la proteccids por desenplec .10 010 - -
2.11 Gestidn integrada s ios servicics del MM
. Mddule Ar 1% Fass 0,28 G40
i Pane 9,28 8,49
. Wdule 5: 4 Fase 0,48 0,80 - -
28 Fase a,40 8,80
. Wodule € 9,70 ‘0,40 ]

.12 Ei _liu-n da protaccids pOr desssplec en Expala 8,10 . X 0,20 . . . N - .

2.13 | Progranmad eviopecs da formetldn ocupactomal .20 . 6,40 <

2.14 Gestién de asuntos ralsacionados con la CER Q.22 0,40 DE SANIDAD i CONSI }MO

2.i% OPEN ACCER II .20 2,40

2.1 | O BABE 311 0,30 4,10 . . . . .

2.17 | Quisc sobfe =l funcionamiento de las splicacicnes infor= . .

akticas S¢ prastaciones por dusswplea 1] 0,48 . : - . -

318 | Cursos mobrs prastica process) de las prestaciones por 1o oet 8630 ORDEN de 21 de marzo de 1991 por la gue se hace piiblica
la relacign de admitidos y excluidos, y se anuncia la fecha;
hora v lugar de celebracion del primer ejercicio de las

. pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de
Investigacion en Laboraloric de la Administracion Institu-
cional de la Sanidad Nacional.
Terminado ¢l plazo de presentacion de solicitudes concedido por
. PUNTIACTON CIMSOS Orden de 28 de enere de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» de 4 de
3 Cunsos 1wae s Tiveereses | febrero), que convocd prucbas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar de Inve_sugac:g:;_en Laboratorio de la Administracion Institu-
3t | Grqamisacion del trasa cional de la Sanidad Nacional; en anexo I alapresente Orden se hace

. rqanizacién dul trabajo v.10 820 publica la relacion de espirantes admitides a las citadas pruebas
3.3 | Maministracisn de pecacral funclonaric 8,10 6.3 selectivas, y en el anexo 1 la de excluidos, con expresion de las causas
3.3 Contratacions/e jecucidn del aLo 8,10 9.20 ﬁe no adm!S!On, .

. v o i ‘ De conformidad con ia base 4 de la convocatoria, los aspirantes
3.4 | Use sticsr del tiempo dal dirsctive v.10 020 excluidos dispondrin de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
205 | cenvion toondmica y rinanciara’ ot 039 def siguiente al de la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del

Estadow, para subsanar los errores que hayan motivado su no admision.

3.8 :A:l:;:ltlclba adminicteativa en sl procesc dal gyaste  pi- - 020 Asnm:smo_. conforme a lo dispuesto en la cnada base, se convoca a

. . tedos los aspirantes para la celebracion del primer ejercicio, que tendri
3.7 | sestisn financiers y presvprestaris 0,16 0,20 :jugalr aDiz_ls diez horas del dia 25 de abril de 1991, en el salén de actos
e la Direccion General del Instituto, carretera de Majadzhonda a

. i &n i A . - . p . .

1.8 Qrganizaci, 4el Tstado ¥ procwdimiento administrativo &,10 0.3% X .PGZ!JCIO_, kiiémezro 2’ Maj&dahoﬁda (Madl"!{f}. LOS QpOSIIOYfS debcra,n

3.9 | Ponclonasiento de is CEE 0,18 0,20 ir provistos del documento nacional de identidad o cualquier otro

3.10 Berramientps informiticas a0 convencionkies pars Dirse- decumemo CBJC‘ permita s Edel‘illﬁ(’{a(ﬂ(’)ﬂ. P .

Berzan 4 b.10 6,20 dDeB)c%nifermldad con lo establecido en el dlimo parrafo del apar-
tado el anexo [ de la Orden de 6 de julio de 1989 («Boletin Oficial

3.31 | Administcacién finanoisca 010 .10 de! Estadon del 13), que convocd las anteriores pruebas selectivas para

3.12 | Prasupuestos It EL pr n Bam ceze e 620 mngreso en la Escala Auxiliar de Investigacion en Laboratoric de la

31318 —— sor 10 5,20 Administracién Institucional de la Sanidad Nacional, y teniendo en

® ’ cuenta las actas del Tribunal calificador de dichas pruebas, los oposito-

3.3 | Auditoria en el sector pablico .16 o2 78S Que a continuacion se relacionan estardn cxentos de realizar el

primer ejercicio de las presentes pruebas selectivas que asimismo se
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