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8585 RESOLUClON de 25 de marzo de 1991, de la Universidad
de Zaragoza. por la que se incorporan a la relación de
puestos de trabajo de personal laboral de Administración y
Senicios de la misma los puestos de trabajo y las minora~
ciones que se indican, consecuencia de los créditos previstos
para fa financiación de una parte de la plantilla orgdnica,
de conformidad con lo previsto en el acuerdo de la Junta de
Gobierno de 20 de diciembre de 1990 y el acuerdo del
Consejo Social de esta Universidad de 12 de noviembre de
1990 y concordantes.

De acuerdo con las atribuciones qUe me confiere el articulo 80, d),
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real
Decreto 1271/1985, de 29 de mayo «((Boletín Oficial del EstadQ)) de 29
de julio), y en aplicación de lo establecido en el articulo .15.3 de la
Ley 30/1984, de 2 de a~osto (<<Boletín Oficial del Estado» del 3), y el
vigente Convenio ColectIVO, se hacen públicas las modificaciones que se
indican en el anexo J a la relación de puestos de trabajo de personal
laboral de Administración y Servicios, publicada por Resolución de 21
de diciembre de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado» de 13 de febrero).

A consecuencia de lo anterior dispongo:

UNIVERSIDADES

Primero.-Inicio de trámítes.-Por el ilustrísimo señor Gerente se
iniciarán los trámites pertinentes para aplicar los efectos derivados de la
presente resolución 'de acuerdo con lo previsto en el vigen.te C~nvenio
Colectivo, la plantilla orgánica y los Estatutos de esta Umverstdad.

La minoración, reconversión o redistribución de los puestos de
trabajo afectados se efectuará de forma que no perjudique el normal
funcionamiento de los servicios.

Segundo.-El crédito finalista correspondiente a los costes deriva~os
de la presente resolución se halla en el proyecto de presupuesto preVisto
para el presente año.

Tercero.-Las cantidades que fi~uran en las columnas de «Comple­
mento de Dirección/Jamada PartIda» y (<Complemento Informático»
corresponden a cuantías de 1990 y lo son en miles de pesetas, por lo que
la cuantía se ajustará a la cantidad mensual prevista.
_ Cuarto.-En todas las denominaciones de los puestos de trabajo
susceptibles de ser denominados en ambos géneros (masculino y
femenino) se añade tal dualidad (utilizando una «o» o una «(3», según
corresponda).

Lo que se hace público para general conocimiento.
zaragoza, 25 de marzo de 1991.-El Rector, Vicente Camarena Badía.

(3) Para Subtementes y Brigadas y para los Sargentos Primeros y
Sargentos que cumplan o hayan cumplido treinta y un años de edad
en 1991 y que, perteneciendo a la Escala básica del Cuerpo correspon~

diente a las plazas que se convocan, tengan más de dos años de servicios
efectivos en el momento en que se cierre el plazo de admisión de
solicitudes. .

(4) Para Sargentos Primeros y Sargentos de la Escala básica del
Cúerpo corre~pondiente a Jas plazas que se convocan, con más de dos
años de servicios efectivos en su Escala en el momento en que se cicrre
el plazo de admisión de solicitudes, que no cumplan ni hayan cumplido
treinta y un años,como máximo, en 1991.

(5) Para Capitanes y Tenientes de Navío pertenecientes a las
Escalas de Complemento de la Armada y para Militares de Empleo de
la categoria de Oficial, del Cuerpo correspondiente, con más de dos años
de servicios efectivos en el momento en que se cierre el plazo de
admisión de solicitudes y que, en su caso, se encuentren en posesión de
los títulos y restantes condiciones que se exijan en la correspondiente
convocatoria.

(6) Para acceso al Cuerpo correspondiente'de los Militares de
Empleo de la cate~oria de Tropa y Marinería profesionales con el
empleo de Cabo Pnmero o Cabo, que no cumplan ni hayan cumplido
treinta y un años, corno máximo, en 1991 y que, en su caso, se
encuentren en posesión de los títulos y restantes condiciones que se
exijan en la correspondiente convocatoria.

(7) Para Cabos Primeros de. las clases de Tropa y Marinería
profesionales, regidos por el Real Decreto 191/1988, de 4 de marzo, y
Cabos Primeros Veteranos de la Armada al Cuerpo correspondiente.

(8) Para los pertenecientes a las Escalas de Complemento de
Suboficiales del Cuerpo correspondiente.

(9) Para procedentes del servicio militar para la formación de
cuadros de mando.

(10) Para procedentes del voluntariado especial.

Di\llihm-j'HI <1<: 11!¡1I;'\

Tolal l)i\lrihuúlin pl,!F,l\
L"l'al,l\ l"'¡\i~'a\ piafas Ingrc\u 'rom<ll.:inll JlfnnWl"lUn lnlnn;!

onvoc"atla din'nu "lIt'm"
, U>, '" OH

Ejéricto del Aire:
Cuerpo General 82 33 49 47 2 -
Cuerpo de Especia-

lístas 50 - 50 48 2 -
Cuerpos Comunes
FAS:

Cuerpo de Músicas
Militares 35 12 23 21 2 -

Total ....... .. 1.120

Total plazas ingreso Centros Docentes Militares: 1.863.

Segundo.-La provisión de plazas para acceso a Militar de Empleo
durante el año 1991 es la sigUiente:

Calegoría

Oficiales TroJ"
Marineria

Oposición Concurso rofcsionaks

libre posíción (9 (10)

Ejército de Tierra ..... .... 137 80 2.013
Armada ", ....... lO 83 406
Ejército del Aire . .... ..... 131 74 626
Cuerpo Jurídico Militar .. ,. . - 6 -
Cuerpo_Militar de Sanidad:
Para complementar a la Escala superior . - 7 -
Para complementar a la Escala media. - 10 -

Total 278 260 3.045

La distribución de plazas entre los distintos Cuerpos, Escalas y
ESl?ecialidades será la que se determine en las correspondientes convoca-
tonas.

Tercero.-La provisión de plazas para la Guardia Civil durante el
año 1991 es la siguiente:

a) Para ingreso en la Academia General Militar: 25.
b) Para acceso a la Escala de Suboficiales Músicos: JO.
e) Para acceso a Guardias Civiles de Segunda: 4.838.

Total: 4.873.

Cuarto.-Las plazas asignadas a los respectivos Cuerpos de Ingenie-
ros, serán distribuidas con posterioridad cntre los distintos sistemas, una
vez que se hava desarrollado la disposición adicional decimocuarta de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991.

Quinto.-Para el personal procedente de las Escalas de Complemento,
se entenderá como Cuerpo correspondiente, aquel en el que se integran
los pertenecientes a dichas Escalas Que elIde enero de 1990 contaran
con más de seis años de servicios efectivos, según dispone el articulo 5.0

de las normas reglamentarias de integración de Escalas de las Fuerzas
Armadas, aprobadas por Real Decreto 1637/1990, de 20 de diciembre.

Scxto.-Las plazas que no se cubran por el sistema de promoción
interna se acumularán a las que se convocan por el sistema de ingreso
directo.

Leyendas-notas:
(1) Para Oficiales de la Escala media del Cuerpo correspondiente a

las plazas que se convocan, con más de dos años de servicios efectivos
en su Escala en la fecha en que se cierre el plazo de admisión de
solicitudes y que se encuentren en posesión de los títulos y restantes
condiciones que se exijan en la convocatoria.

(2) Para Capitanes y Tenientes de Navío pertenecientes a las
Escalas de Complemento de la Armada y para Militares de Empleo de
la categoría de Oficial, del Cuerpo correspondiente, con más de dos años
de servicios efectivos en el momento en que se cierre el plazo de
dmisión de solicitudes y que, en su caso, se encuentren en posesión de

los títulos y restantes condiciones que se exijan en la correspondiente
onvocatoria.e
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INCORPORACIONES Y MODIFICACIONES DE PUESTOS A LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION y SERVICIOS EN 1.991

ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO

~
COMPL COMP GR T F T FORMACION OBSERVACIONES
DIIJP INFOR PO P P J ESPECWICA

GERENQ¡
UNlDADTECNlCA DEmNSTRllrnoNJ'~<

EN PROYE= DEEDIFICAClON I 237 L2 N <' I 19 2022
ITI'CNlrn ESPECIALISTA EN DELINEAC[ON 2 L3 N C 1
DELINEANTE - I L4 N C 1 1«
A JXIL[AR SERV[ [OS GENERALES 1 L5 N C 1

CAMPUS PlAZA SAN FRAw-¡.<ro
ITECNlCO ENCARGADO DE CAMPUS 1 208 L3 N <' 1 A DEFINIR

Area d, CUmatizarilin v Fontaner[a
ITFe NlCO ESP. EN C1IMATIZAC[ON y FONTANER[A 2 L3 N 1
IOFIr-TALDE FONTANERIA YCALEFACr-TON -2 L4 N 1 ~ le

Area d,. Electricidad v El,ctrllnica
CNl P. EN ELEClRIClDAD Y ELEClRONlCA 1 L3 N C 1

OFIr-TAL DE ELECIR[CIDAD - I L4 N I le
Area de arninter[o v Cristalería

1TI'l'NrrO ESP. EN <'ARPINTOR[A Y CRISTALERIA 1 L3 N C 1
OF[ClAL CARPINTERIA - 1 L4 N 1 le

CamDus Univ'rsltarl"'iI'
TEl'NICO ENCARGADO DE CAMPUS MIGUEL SERVE!' 1 L1 N 1 A DEFINIR
TECN[CO ENCARGADO DE CAMPUS ruSUBOL 1 L3 IN 1 A DEFINIR

ENl'Al>l1ADO DE <'AMPUS LA RIOJA 1 L3 N 1<' 1 A DEFINIR
VICERRFrTI1RADO DE LA RImA
Unidad Administrativa

IAUXILIAR <ERV[CIOS n""""Al R< 2 L5 N C
VICEGERENCIA DE ASUNTO~ADMINISTRATIVOS
CON DEL RADO

AUXILIAR SERVICIOS r.PNPI>ALES RErffiRADO -2 L< N <' 3 R<'lRn
OFICIAL REPROGRAFIA I L4 N

A 1 L5 N <'
.

ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO

I~
COMPL CO T F T FORMACION OBSERVACIONES
DI/.IP INFOR PO P P J ESPECWICA

SERVICIOS DE ASIqEN<'IA A LA <'OMIlNIDAD UNIVERSITARIAf<.A C.'
RESIDENCIA DE JACA

10FIClAL DE OFICIOS MANTENIMIENTO I L4 N
CENTRODE~///n

D :TCRTECNlCO 1 '69 510 LI S L 4 A DEFINIR I VAn'. 201.2 EEU
omunicaciol'l'f v Mant'nimi nI

DIRECTOR DE ARRA 1 285 510 LI N C 1 A DEFINIR
ANALISTA - I 510 LI N C I1 le
lTI'rNlrn ES""rJALI....A EN ELEM1> ClDAD Y ELI'r-rRONl 2 L1 N C 1
OFICIAL EN ELEClRlnnAD y ELECfRON[CA -2 L4 N C 1 RC'lRn

Administración. de .~istPP"as r#;Jtrl'l[..r

DlRECTORDEAREA I 205 530 LI N C' 1 A DEFIN[R
ANALISTA - 1 530 L[ N C 1 le
PR R - I 265 L2 N C I RO

lnf01'm(¡tica Distribuida
DlRECTORDEAREA I 285 530 LI N C I A DEF[N[R
ANALISTA • 1 530 LI N C 1 le

R 2 132 L' N 3
PERADOR CENffiO< < 132 L1 N C

Desarrollo Anlicaciones de Geuión
DIRECTORDE ARPA I 285 530 LI N I1 A DEFINIR
ANALISTA 1 510 1 N I
PR R [ 265 L2 N 1

Anovo Usuarin., Cienrfflrnt
D lDEAREA I 569 530 LI N 4 A DEF[N[R
ANALI<TA • I 285 530 1 N 4 '1«
ANALISTA - I 510 LI N 1 RO
PR R [ 237 265 L2 N C 4

Servicios de la Red
IANALlSTA 1 530 Ll N I

.'
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ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DO COMPL COMPI GR T F T FORMACION OBSERVACIONES

cm DIi.JP lNFOR PO P P 1.1 'ESPECIFICA
PUBLICACIONES

RESPONSABLE TEf'NlCO DEL SERVICIO 1 569 Ll N C 4 DEFINIR Ll L2 L3
Renroorafla '\1 OHut

IOF¡{"AL 1 L4 N ['

SERVICIO DE EDUCAClON FISlCA y DEPORTIVA
OFICIAL DE lN'TALAnoNES DJ'POlITTVAS 2 L4 N ['

AUXILIAR SERVICIOS GRNRRALES -2 L5 N RClRn
SERVIrlOS DE APOYO A LA INV"·<TI"Ar¡ON 'S.A.I.
SOPLADO DE VIDRIO

10FIrlAL 1 L4 N 5
SERVI /O CENTRAL DE ANALlSIS

'LICENCIADO 1 Ll N C 29
PREPARACION DE ROCAS Y MATERIALES D1JRns

lTECNlCO ESPEnALlSTA 1 L3 N 5
CIENCIAS Y TECNICAS HlSTORICAS y GEOGRAFICAS

ITECNlCO ESPEnALlSTA 1 U N 5
BIOMEDICINA y BIOMATERIALES

ILlCENClADO 1 Ll N 5 A DEFINIR
MECANICA DE PRECISION .

DIPLOMADO 1 L2 N C '5 A DEFINIR
TRATAMIENTO nE IMA ENES

LICENCIADO 1 Ll N C A DEFINIR
OFICIAl 1 L4 N r 5

COLEGIOSMAVORES
C. M.•AMON ACIN DE HU CA

ENCARGADO DE mN A 1 1<0 L< N [' 5
INSTITI.lTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION II.C.E.\
Area de Conser1erla-Renr""ral'fa

ENCARClADODRCON'~OGRAFIA 1 160 L< N C
AUXILIAR SERVICIOS G • 1 L5 N RClRD

ADS['
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO

I~
COMPL CO T F T FORMACION OBSERVACIONES
DIi.JP lNFOR ro P P " """"rIFICA

Area de Bibliotera
AUX1 lAR BIBLIOTECA I L5 N C

Arta Editorial
EDITC1RIAL DE VIDRQ-BIBLlnr:RAFIA LI N C A DEFINIR

FACULTAD DE (TENGAS
Area d, rnlf~'rl'r{a_Renrnoral'fa

AUXn. AR SERVlnos l1ENRRALR.' L5 N
IflFIn AL REPROGRAFIA I L4 N ,..

Area de Lahnrmnrlo
FIsica ADlicada

TECNlm ESPEnALl'ITA 1 L3 N [' 5
Informática .

IflFInAl 'n.e.' 1 L4 N ,..
/n"eni'rla EMctrica ,. /lffnrT1ldlira

ITECNlCO ESPECIALISTA I L3 N C
Inufmica lnor9dnjra

lTECNlCO ESPEnALlSTA L3 N C
lnoenil'rfrr ()ufmica

TECNlCOESPEnAWITA 1 L3 N C 5
IOulmicQ Analftica

ITECNlm ESPEnALI'ITA I L3 N C 5
Bioaulmica

lTECNlm "'PEnALISTA 1 L' N C
Inufmicn Orpdnicn.nulmira F#ica -

ITECNlCO ESPECIALISTA I L3 N C 5
Ciencias de a Ti",ra

ITECNlCO R.'PE A L3 N C
FACULTAD DErlENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ArPa dI' ~a- R,.,,=

.GADOCC A I 160 L5 N

.'

,
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'ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO

~
COMPL COMP

~
T F T FORMACION OBSERVACIONES

DIIIP !tNFOR P P 1I ESPECmCA
AUXlUAR SERVICIOS GFNFRALES I L5 N C 3
rElEFONlSTA 2 L5 N C l.

Area de Bibliot'ca
AUXILIAR BIBLIOTECA I L5 N C 3

FACULTAD DE DERErttO
Area de Conurierta-Renr()vraffa

IAUXlUARS VI I GENERALES • I L5 N C 3 Rr/lm
Area de Biblioteca

IAUXILlAR BIBLIOTECA I L5 N C
FACULTAD DE FILOSOFlA y LETRA~

Area de Consu'erfo-Renropraflo
IAIJXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 L5 N C 3
IOFlClALREPROGRAFIA 2 L4 N C 3 .

Area de Laboratari,.
Amueolo la v Prehistoria

OFICIAL I L4 N C !5
Idioma~

OFICIAL 2 L4 N C 5
FACULTAD DE MEDICINA
Area de Conurierfo-RenroDrofla

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES ·6 L5 N C 3 RCIRD
ITI'! """NlSTA 1 L5 N C 3
OFIClALREPROGRAFIA 4 L4 N C 3

Area de Biblioteca
AUXILIAR BIBLlOTErA I L5 N C 3

Area de Laboratorio
Anatomla Pato16oirn

OFICIAL I L4 N
Medicina Preventiva . -

OFICIAL I L4 N C 5

ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DO COMPl COMP

~
T F T FORMACION OBSERVACIONES

etC DIiJP INFOR P P 1.1 ESPECIFICA
Bio/aufa

OFlnAL I L4 N
H"$tolOfl(a

OFIrIAL • I L4 N 5 RO
Fisiarr(a v Enfermer(o

I"FlClAL I L4 N r 5
FACULTAD DE VETERINARIA .

Area de Conur;er(a-Rlmropraf[a
A JXILIAR SI'RVln"s GENERALES • L< N C

rea de Laboratorio
. .

D. Pal%ufa Animal
Parasitolnofa v Enf'rmedades Pl1ro.rojta,.ias

IOFIClAL I L4 N C 5
Renroducci6n

IOFlCIAL I L4 N C
ala de Necronsiar; -1OFICIAL I L4 N C

D. Producción Animal v Ciencia de los Alimentos
Hif1iene v Bromar%ula. T'cnolotlia áe Ins AUmpnfos

IOFIClAL I L4 N 5
D.Anatom(a Bmbrlofflf7w ti nenhka animal
Genética v M,';nrn

lOFIClAL I L4 N .

D. Aariculturn ti Bconnmin A"raria
'prir:u/rura v Economfa Aprarlfl

ESPECIALISTA I L3 N
D. Biomedicina v ~alud Pública
Fisiolop[a 1

I"FlnAL I L4 N r 1<

:••I
t
"
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A SC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DO COMPL COMP GR T F T FORMACION OBSERVACIONES, . all DIIIP INFOR POP P '1 ESPECIFICA
D. Bioau{micav Bioloeta Molecularl'Celulllr '
Bionufmiea

IOFlCIAL 1 L4 N C
D. Farmocoloufa y TerODeútico Sanitaria·Medicina Lepol Toxic%pfa y Le islaCi6n 'Sanitaria- Pediatriav Radiolo~fa v Medicina FI
Farmacolo"fa

. IOFlCIAL 1 L4 N . 5

CENTRO POLITECNICO """'RIIlR
Area d~ Con,"eri"rfa~Renro"raf[a

IAI "'ILIAR SERVICIOS GENERALES L5 N C
ITELEFONISTA • 1 L5 N C RrlRD

Area dp Bibliottc
lAUXIL AR BlBLIOTEf'A 2 L5 N C

Area de Laboratorio i

D. lngeniufa Electrl-ca e ln'ormálic4
AUlOmdtica Electónica. lnformdtica \i- Electrot~cnia

~TECNIrIl ESPErIALISTA I L3 N 5
D. lnunierfa Ml'cánica
ln"'enierfa Mecánica Máauinas v Motores Térmicos Estructuras v Tran....nortes

TErNlrIl ESPEnAI ISTA 1 L3 N Ir
D. Ciencia y Tecnolovfa de Materiales v Flufdos
Fisiea MelalurDfa Mecánicn de Flufdos v Tecnolovfa Nuclear

TErNlm ESPEnALISTA I L' N Ir
D. lneenierfa de Diseño v Fabricaci6n
lnc-enierfa de Dispño Y Fabricaei6n

IOFlCIAL 1 L4 N 1"

Talleru Generales
Mecániro

.

TECNIrIl ESPECIALISTA 1 L3 N
Eléctricn·

OFICIAL I L4 N .

ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DO COMP GR T F ~1:2RMAaON OBSERVAaONES

r!r DJlIP INFOR PO P P '1 PECIFIrA
E..U. DELPROFF.~ORADODE E.G.B. DR ZARAGOZA
Area de Conurierfa-Renroprafla

IOFlnAI .REPRN1RA"'A 1 L4 N C
Area de Biblioteca

IAUXILIAR BIBLIOTECA 2 L< N 3
Laboratorio del rentro

OFICIAL I L4 N 1"

E.U. ENITRMERIA DE ZARAGOZA
Area de Laborato,.in

. IOFlCIAL - I . L4 N 1" RO
E. U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA '.
Area de Conserierfa·Renropraffa

Auxn ·IAR SERVICIOS IlENERALES I L5 N C
E. U. DE ESTUDIO~ ~OaALF.~ DE ZARAGOZA
Area de Biblioteca

AUXILIAR BIBLIDTI'CA I L< N C
E. U. DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL DE ZARAGOZA
D.Fisica An/icada

OFICIAL I 4 N
D. IMenierfa EUctrica e Informdtica

TECNIrIl ESPECIALISTA 1 L3 N 5
D. {)u[miea Inort>dnica

ITECNlr" E'PEnALISTA 1 L' N C 5
C. U. DE HUESC A
Area de Conser'erfa-Reoroprafla

IAITYlIIAR SERVlrIIlS GENERALES 1 L' N (' 3
TELEFONISTA - I L5 N C 3 R

E. U. DEL PROFESORADO DE E.G.B. DIi' HUE.~rA
Area de COllserjufa-R~nrt'Jprnf[a

IAUXILIAR 'ERVlrl'" nENERALES - 1 L< N 1" l' Rf'IRO

..
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ADS
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DO COMPII~ T F T FORMACION OBSERVACIQNES

. OC DIIJP INFORI P P .1 ESPECIFlCA
OFICIAL REPROGRAFIA I L4 N C 3

Area d~ Labororn"o
IOFlrtAL I L4 N C S

E. U POLITEC NIC A DE HUESCA
Area de Confuil',fa-Renro",affa

lA JXILIAR SERVICIOS GENERALES I L< N r' 3
Area de Biblio/I'ca

IAUXILIAR BIBLIOTECA I L5 N C S
Area dI' laboral",i"

OFlrtAL I L4 N
E. U. DEL PROFESORADO DE E.G.B. DE TERUEL y COLEGIO UNIVERSITARIO
ATea de Conser'er[o-Renroíl,afla

IAUXILIAR SERVICIOS GENERALES I L5 N Ir'
IOFICIAL REPROGRAFlA I L4 N r 3

Area de Biblioteca
IAUXILIAR BIBLIOTEr'A 1 L5 N C 3

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LA RIO.lA
Area de Conser'ula-ReDTov,afta

IENCARGADO CONSERJERIAmEPROGRAFIA I 320 L5 N r 4
E. U. DEL PROFESORADO DE E.G.B. DE LOGROÑO
Area de ronse,·e,.(o-RpnroD,afta

IAUXILIAR SERVICIOS GENERALES • I L5 N C 3 RClRD
IOFICIALREPROGRAFIA I L4 N C

E. U. DE ESTUDIOS EMPRF.~ARIALESDE LOGROÑO
Area de Conserierla- Reoro9raffa

IA'IXILIAR SERVICIO' GENERAIE.' • I L5 N r' Rcmo
IOFICIAL REPROGRAFlA I L4 N

E. U. POLITECNICA DE LOGROÑO
Area de onser·erfo· Renrournf{a

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES • I LS N RClRD
96

ACLARACIONES AL ANEXO .1.

1. Jornadas de trabajo.

Las jornadas de trabajo se corresponden con las establecidas
para todo el personal laboral con carácter general. El horario de
trabajo es distinto según sea el puesto a desempeñar, en funci6n de
los horarios previstos en la Plantilla Orgánica de esta Universidad
(Jl.I2.J3)4,J5,J6).

Los puestos cuya jornada de trabajo se haya establecido como
J5, -podrán llevar horario de mafíana y tarde en los periodos y en la
forma prevista en el articulo 25 del vigente convenio colectivo. En
los puestos de trabajo adscritos a la Residencia de Jaca y Colegios
Mayores, así como el personal de limpieza, vigilancia y otro de
peculiares características, el horario de trabajo se adecuará' a las
especiales circunstancias de las unidades de destino. El complemento
de jornada de mañana y tarde se percibirá, por los trabajadores que
desempeñen tales puestos, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
25 y 52 del convenio colectivo.

2. Formación específica.

Los cójigos se corresponden con la formación específica
establecida en la Plantilla Orgánica para dichos puestos, cuyos
contenidos se reco.gen en el anexo II.

3. Observaciones.

Aparecen las características que de manera muy especial
afectan al puesto de trabajo en concreto y que pueden deberse,
tanto. a situaciones que genera la aplicación de la PlanriHa Orgánica;
como a acuerdos específicos del Consejo Social, Disposiciones

Estatutarias o a situaciones contractuales concretas de la persona

q~e en la actualidad lo desempeña.

Detalle de las mismas:

(1) Estos puestos se hallan singularizados y
pueden ser desempeilados por personal laboral o funcionario
indistintamente.

R C. Indica que estos puestos. en el· número· que
corresponda, deben reconvertirse a otra categoría por figurar en
exceso con la misma, en la Unidad actual.

RD. Indica que estos puestos, en el número que
corresponda, deben redistribuirse a otra área dentro de la misma
Unidad o a otra Unidad de no existir dotaciones de idéntica categoría
en igual número, en la·Unidad actual.

RC/RD. Indica que en estos puestos pueden darse
una o ambas de las cin;unstancias Citadas en Rey en RO.

ANEXO 11
Formación específica

1.- Procedimiento administrativo.
2.· Infonnática de gestión.
3.- Presupuestos.
4.- Contratos del Estado.
5.- Seguridad Social.
6.- Personal.
7.- Legislación laboral.
8.- Planes de estudio.
9.- Legislación universitaria.

. t
f
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Zaragoza, 26 de marzo de 1991.-EI Rector, Vicente Camarena Badía.

Página 38701:

Destino: «Escuela Universitaria Politécnica de Huesca)), puesto de
Administrador, en la columna de «Formación específica» debe incluirse
«1, 2, 3. 4, 5, 6, 7. 8, 10».

Destino: «Escuela Universitaria del Profesorado de Educación Gene­
ral Básica de HUCSCID). puesto de Administrador, columna «Grupo»,
donde dice: «CíD)), debe decir: «BjO).

de julio). yen aplicación de lo estahlecido en el artículo 15.3 de la
Ley JO/1984, de 2 de agosto (<<Boletín Oficial del EstadO») del 3), -se
hacen publicas las modificaciones que se indican en el anexo 1 a la
relación de puestos de trabajo de personal funcionario de Administra­
ción y Servicios de esta Universidad, publicada por Resolución de 13 de
diciembrcde 1990 (<<Boletín Oficial del Estado» del 28).

A consecuencia de lo anterior dispongo:

Primero.-Inicio de lrámftes.-Por el ilustrísimo señor Gerente se
iniciarán los trámites pertinentes para aplicar los efectos derivados de la
presente resolución, de acuerdo" con 10 previsto en la plantilla orgánica
y los Estatutos de esta Universidad.

La minoración, reconversión o redistribución de los puestos de
trabajo afectados se efectuará de forma que no perjudique el normal
funcionamiento de los servicios.

Segundo.-EI crédito finalista correspondiente a los costes derivados,
de la presente resolución se halla en el proyecto de presupuesto previsto
para el presente ano. -

Tercero.-Las cantidades que figuran en la columna «Complemento
especifico» lo son en miles de pesetas correspondientes a 1991, por lo
que se ajustará a la cuantía mensual prevista.

Cuarto.-En todas las denominaciones de los puestos de trabajo
,susceptibles de ser denominados en ambos géneros (masculino y
femenino) se añade tal dualidad (utilizando una «o» o una «3», según
corresponda).

Al mismo tiempo se procede a corregir los errores advertidos en la
relación publicada por Resolución de 13 de diciembre de 1990 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 28) que no fueron corregidos en la de 21 de enero
de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado)) de 8 de febrero) y que son los
siguientes:

Página 38698:

Destíno: «Facultad de Filosofia y Letrns», puesto de Administrador,
en la columna dc «Formación específica» debe incluirse (<1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 10».

Página 38699:

Destino: «Facultad de Medicina». puesto de Administrador. en la
columna de «Formación específica» debe incluirse «1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
10». .

Legislación y normativa universitaria.
Normativa universitaria.

Contabilidad.
~écnica de almacenaje.
Técnicas de organización.

Legislación sobre patrimonio.
Técnicas de auditoría.
Documentación y archivo.

Técnica¡ de archivo.
Documentación.
Documentalista.

Organización universitaria.
Protocolo.

Conocimiento de idiomas.
Oficina técnica.

_pi~ión de proyectos.
Proyectos de obra civil.
Dirección de obras.
Certificaciones de obra.
Proyectos técnicos.
Proyectos de -ingeniería.
Dirección· de personal.
Fact1lI.aCión de empresas._

Bases de -<latos.

Técnicas de análisis.

9',­
9",­

10,­

11.­
12,­

13,­
14,­
15,­
15',­

15',­
15" ,­

16,­

17"
18,­
19.­
20.­
21.,

22.­
23.­
24,­

25.'
26.•
27.­
28.­
29.-

8586 RESOLUCION de 26 de marzo de 1991. dela·Vni~·ersidad
de Zaragoza, por la que se incorporan a la relación de
Pl;J~SlOS de t~a.bajo de personal fundonario de .4dministra-
CU.~1l y S~n'lclOs de la. m~sma lospl~estos de trabajo y las
mmoraclOnes que se mdlcan, consecuencia de los créditos
previstos para la [inanciación de una parte de la plantiJ/a
orgdnica, de conformidad con lo previsto en el acuerdo de
la Junta de Gobierno de 20 de diciembre de 1990 y el
acuerdo del Consejo Social de 12 de noviembre de 1990 JI
concordallles. Al mismo tiempo se procede a la corrección
de errores advertidos de la Resolución de 13 de diciembre
de 1990 (<<Boletin Oficial del Estado» del 28).

De acuerdo con las atribuciones que me confiere el artículo 80 d)
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Reai
Decreto 1271/1985, de 29 de mayo (<<Boletín Oficial del Estado» de 29
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