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. Tercero.~Las listas definitivas de admitidos y excluidos se hardn
pablicas en los mismos lugarcs que las provisionales una vez finalizado
el plazo de subsanacion de diez dias.

. Cuarto.-Se convoca pars el dia 24 de abril de 1991, a las diez horas,

para la realizacion ;i;:l primer gjercicio de las prucbas correspondientes
& la fase de opesicidn de Telefonistas, en los siguientes lugares:

. Ceptro, Nacional de Verificacién de Maquinaria, camino de la
Dinamiia, sin ngmero; Monte Basatxu-Cruces, Baracalde (Vizcaya),
para la seleccidn de una plaza de Telefonista para dicho Centro. :

Gabinete Técnico Provincial de Céceres, poligono industrial Las
Capellanias, carretera de Salamanca, Ciceres, para ia seleceién de una
plaza de Telefonista para dicho Gabinete. - .

‘Respecto a la seleccién de una plaza de Titulado Superior de
Prevencion, se convoca para el dia 26 de abril de 1991, a las diez horas,
en el Centro Nacional de Nuevas Tecnologias, calie Torrelaguna, 73,
Madrid, para la realizacién del primer ejercicio de las prucbas corres-
pondientes a la fase de oposicién, - B

_ Madrid, 25 de marzo de 199(.-P. D. {Orden de 27 de diciembre
de 1990), el Director general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo,

~ MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONE
PUBLICAS -~

QRDEN de 3 de abril de 1991 por la gue se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Mzema{idaf Nacional ag Prevision de la
Administracion Local (MUNPAL).

Vacanies puestos de trabajo en la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Adminisiracion Local dotados. presupuestariamente, cuya provis
siGn se estima conveniente en atencion a las necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Pablicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1.° de la Ley 2371988, de 28 de julio, ¥
articulo 10.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de ia
‘Administracién’ deti Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 13 de enero, previa aprobacién de la Secretaria de Estade para la
Administracién Puablica a que se refiere el aniculo 9 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacanies que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
{as siguientes bases: -

Primera.-Podran participar en ¢l presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado.y,-en su caso, de las
correspondientes Administraciones Pablicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segan el aniculo 25 de la Ley

.30/1984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos establecidos en las

correspondientes relaciones de puestos de trabajo de la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracion Local (MUNPAL) v que
figuran en el anexo A de esta Orden. '

Scgunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el pericdo
de suspension, )

Los funcionarigs en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984] v.los que se encucntren en situacion
de servicio en las Comunidades Autdnomas sélo podran participar si
Hlevan mds de dos afios en dicha situacion ¢l dia de a terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanecer en
cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en
ef concurso, salvo que: : . .

a} Estén destinados en la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Pablica.

b} Hayvan sido removidos de su anterior desting obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afos desde 1a
correspondicnte toma de posesién,

c) Procedan de un puesio de trabajo suprimido.

..d) Los funcionarios en situacion de excedencia para ef cuidado de
hijos durante el primer aio del periodo de cxcedencia, solo podrian
participar si en la fecha de finalizacién det plazo de presentacién de
instancias han - transcurride dos anos desde la toma de posesién del

iltime destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Scecretaria de Estado en la que tengan reservado puesto de
trabajo. o
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3. Estaran obligados a tomar parte en este concurso aguellos

funcionarios sin destino- definitive en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino. :

4, Los funcionarios.sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender Jas solicitudes del resto de fos
CONCUTsantes. . o

Tercera.~1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a} Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Se

valorardn los méritos especificos para cada puesto en ¢l anexo A de fa
convocatoria de acuerdo con 1a puntuacion que en él se sefiala, hasta un
midximo de 10 puntos. :

Cuando un funcionaric en comisién de servicios concurse al puesto
que desempenia provisionaimenie no podran valorarse los méritos
contraidos en ¢l desempeno de dicha comisién. .

- by Valoracion del grado personal consolidadoe: El grado personal
consolidado s¢ valorard en sentido positivo en funcién de'su posicién en
el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de Tos puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:,

Por grado personal superior en dos niveles {0 mis) al puesto gue se
concursa: Tres puntos. .

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa;
2,75 puntos. :

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa;
2,25 puntos,

Por un grado persenal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: Dos pumnos.

Por un grado personal inferior én tres {o mds) miveles al nivel del
puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al tonvo-
camte y que considerc tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante ef periodo de presentacién de instancias, deberd
recabar del organo o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo I {certificado de
méritos). ) i :

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en fa
Administracion de las Comunidades Autonomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecidos en el aniculo 26 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
para el grupo de titulacion a que pertenczea el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Auténoma exceda del mdximo establecide en la Administracion dei

"Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para ¢l grupoe de titulacion a que pertenezca el
funcionario, deberd valordrsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién ea la Administra-
cign del Estado. .

¢} Valoracion del trabajo desarrellade: Se adjudicardn hasta un
mdximo de seis puntos ¢n atencidn a la experiencia en el desempeno de
puestos pertenecientes al drea a que corresponde el convocado, y en
funcion de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos y. el
convocado. - : . .

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2) de
forma gue permita a la Comision de Valoracidn el computo de este
apartado, para lo cual deberdn justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdireccién
General de Personal del Ministerio para las Adminstraciones Publicas
o, en su caso, la Comisién de Valoracién en cualquier momentio podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consccuentemente modificar la puntuacion otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas serdn resuelias
definitivamente segin los datos aportados por ef Registro Central de
Personal.

d) Cursos de formacién v perfecctonamicnto: Unicamente se valo-
rardn aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en [a convocatoria v que tengan relacidn directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo {anexo A), hasta un
mdximo de tres puntos, aplicados de Ia siguiente forma:

Por la participacion o superacidon como alumnos en cursos de
formacion v perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. Co

Por la imparticion de cursos de formacidn y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno, . . —
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Agquellos funcionarios que aleguen. imparticion de cursos en su
solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes. :

¢} Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por aio de
servicio hasta un maximo de 3 puntos, computindose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condicién de funcionarios.

La adjudicacion de destino exigird, como minimae, gue ¢l aspirante
alcance la puntuacion de 10 puntos.

Mo podrdan obtener el puesto de trabajo para cuyo desempefio se
exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabaje aquellas solicitudes que en la valoracion de tales méritos no
alcancen una puntuacién minima equivalente al 50 por 100 del total de
25105 MErtos. . .

Cuarta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
rin estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias. A

2. E! anexo 1 {certificado de méritos) recogerd aquelios méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y deberd ser
expedido por: )

- a) La Subdireccién General competente en materia de personal de

jos Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similiar de
Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servigios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servictos
Periféricos de ambito regional o provincial, serd expedido por las
Secretarias. Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
" Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real

" Decreto. 216971984, de 28 de noviembre, o

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento. -

d) Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcion Publica de la Comunidad y Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

*e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

). En el caso de excedenies voluntarios y excedentes por cuidado de
* hijos (una vez transcurnido el primer ano}, los certificados seran
expedidos. por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Funcion
Publica, si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo, dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvicran su dltimo
destino definitivo. . ) . -

3. Los concursanies que procedan de la situacidn de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cién de su periade de suspensioa. )

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanarin a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cuaiquiera de las Administracicnes Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrédn insiar en su
soliciiud la adaptacidn del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la
orpanizacion. La Comision de Valoracién podri recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién gue estime necesaria en orden 2
la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competenies del
Ministerio de Asuntos Sociales, respecte de la procedencia de la
adaptacion y de fa compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, ef Presidente de la
_ Comisién dc Valoracién comunicard a los Centros directivos, de los

cuales.dependen los puestos solicitadas, Ia posibilidad de la adaptacion.
Los Centros directives, a través de sus representantes en la Comisidn de

Valoracién, trasladarin a la Comisién de Valoracidn informe al res-

pecto.

6. . De darse el supucsto contemplado en el punie anterior, la
resofucion del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisidn de Valoracién los informes pertincntes.

Quinta.~En el supuesio de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad gue se anuncian en este concurso dos funcionarios {asi
como en el concurso especifico que pueda publicarse simultineamente),
aunque pertenczcan-a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar
.su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurse y en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberdn
acompafar a su instancia una folocopia de la peticion del otro.

Sexia.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso s dirigirdn
a la Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion Loca, calle
Londres, 60, 28071 Madrid, ajustindose a los modelos publicados como
anexos en esta Orden, que se prescntardn en ¢l plazo de guince dias
hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, o en las oficinas a gue
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Fstas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos & presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos,

Ancxo 2: Solicitud de participacion, } ’

Ancxo 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con el puesto
0 pucsios solicitados. :

Ancxo 4; Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato. ’ ;

~ La cumplimentacién de estos ancxos seguird rigurosamente la$
instrucciones que ¢n ellos se contiene a pie de pagina. -
Sé_ptima,—En caso de empate en la puntuacion total se acudird, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificos
adecuados & las caracteristicas de cada puesto.
Do persistir el empate se atenderd al resto de los
orden expresado en la presente convocatoria. :
Si el cmpate continuara, se tendrdn en cuenta, en su caso, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos adecuados
al puesto seglin ef orden que ocupen en la descripeion del anexo A.
Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria ne podrin
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici-
1ado hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia dc una reesiructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufride moedificacién en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas. En este gltimo caso el puesto modificado
serd incluido en la siguiente convocatoria. ’
Octava.~La Comisién de Valoracion estard compuesta por:

mérifos sepiin ¢t

Un funcionario de la Subsecretaria, que la preside, -
Un funcionario destinado en la Maruaiidad Nacional de Previsién de
la Administracién Local, que actuard como Vicepresidente. e ‘
Dos Vocales en representacion de la Mutualidad Nacional de
Prevision de Ia Administracion Local a la que pertenece la vacante. -

Un funcionario de ia Mutualidad, que actuard como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representantivas, segun lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto
28/1990, de 15 de encro. 1

R 4

Todos los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulaciGn igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de Ia autoridad convocante la designa-
cign de expertos en calidad de asesores, gue actuardn con voz pero sin
vGLEo. - .
La Comision propondri al candidate que haya obtenido mayor
punteacion en cada puesto.

Novena.-Destinos. Una vez transcurrido ¢l plaze de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el
peticionario y los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria piblica, en cuvo caso deberd comunicarse por
escrito al Grgaro que se expone en la base sexia,

" Los desiinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abeno de indemnizacidn por
concepioc alguno. :

Décima.-f. La presenie convocatoria se resclvera por Orden del
Ministerio para las Administracionss Publicas en un plazo miximo de
dos meses desde i dia siguienie al de finalizacion de la presentacion de
instancias v se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, salve que
_concurran las circunstancias expucstas en la base ¢uarta, £, en cuyo caso
podrd proceder a 1a resolucion parcial de los puestos no afectados directa
‘of indirectamente por estas circunsiancias. :
' 2. La resolucion deberd expresar necesariamente, como minimo, el
{puesm de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
a.

Yasi como su grupo de clasificacion (articuto 25 de la Ley 30/1984), con

indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia,
Jfocalidad, nivel de complemento de destino, grupo de clasificacion
(articulo 25 de la Ley 30/1984) v, en su caso, situacion administrativa
de procedencia, .

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y ia
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion

- Publica lleva a cabo una politica de igealdad de trato entre hombres v

mujeres por lo gue se refiere -al acceso al empleo, a la formacien
profesional v a las condiciones de trabajo. ) :

4. El personal que obienga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que conveoquen tanto la
Adminsstracion del Estado como otras Administraciones Pubiicas hasta
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que hayan transcurrido dos afios desde a toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.1) de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesion del nueve destino obtenido seri de
tres dias hdbiles si radicaen la mtsma iocalidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro-de los ires dias habiles
siguientes a fa publicacién de [a resolucion del concurse en el «Boletin

. Oficial del Estado®, asi como ¢l cambio de Ia situacion administrativa

{ue ¢n cada caso corresponda Si la resolucidn comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de poscsmn deberd contarse desde
dicha pubilcacmn

El computeo del plazo para el cese se inciard cuando finalicen los

rmisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a los
mtercsados. Todo funcionario que hava cursado ‘solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al Organs al que hace referencia Ia base sexta de esta
convecatoria. En este caso, el Organo convocante puede acordar la
suspension del disfrute de Ios mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar fa prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Direccién General de Servicios (Subdireccién General de Personal) del
Miuaisterio para las Administraciones Publicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hastd un mdximo de tres meses
{computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Adminisiracién Publica a propuesta del Df_parmmenio
donde preste serv:cxos e! funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en fos pdrrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Publicas podrd conceder pro-
rroga de incorporacion de hasta veinte dias hdbiles si el funcionario
sefeccionado tiene su destine de origen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos. actos agministrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En Ia correspondientc baja de haberes deberd expresarse la no
hqurdaczcn de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la inferrupcion, en su caso, en la prestacidn de servicios.

Undécima.-Los destinos adjuciicados serin comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Esiadc para 1a Administracién Pablica,
a la Direccion General de la Funcién Pablica, asi como 2 los Depana-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima,~En cualquier moments del proceso podra recabarse
formalmente de Ios imeresados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estirien necesarias para la comproba-
cidn de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracién.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los aclos derivados de la
misma podran ser-impugnados de acuerdo con Io prev:sto en ia Ley de
Procedimiento Administrativa. R

Madrid, 3 de abril de 1991.-P. D {Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia.
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ANEXD A <
CONVOCATORIA ' _
- #emmsnn fremamsfamaramrarrasaTesaTaccern PP - U Y d-t-misammrermrsrEecssnans B #ovasaaa marararssesaaeeas #mm s
ORCEM|PLAZAS|LOCAL.]  LOCALIZACION PUESTO [ﬂ(?EtiESPECEﬂCOiMH[ﬂ.ECUERW[ CURSOS DE FORMACION E DESCRIPCION DE PUESTQ |MERITOS RELATIVOS PUESTOD FHAX
—amaa dramana dmmawmn e L - PO T T Semmmsmrrrrrwmec et casamun= Y damssrraarrre-mmmmemme—— -
H i [SECRETARIA DE ESTADO PARA] i [ i I ] i i
§ i ILA ADMINISTRACION PUBLICA] i [ I | | ! b I
i ! HLHLPAL, 1 | A R S i | 1 1
i | H I b Pt 1 : { | i
1 | 1 [*ADRIDIDIRECCION TECNICA | 26 | 303.180 {A2 |A | €XT1 |- Contabiiided Piblica |- Elaboracidn de estadfs-|1.- Experiencia on la I
i i j- Técnico Supertor i | j- Angtisis Presupuesta- |ticas, anklisis y efsbo- elaboracisn de estudios |
| | I [ | [ irios {racién de muestras {e tnformes de contenido |
i i | { [ [ {- Técnicas Dewogréficas {- Etsborscisn de estudios|econdmico y estadistico | 5
i P H t [ I { {y sndiisis comparades  |2.- Comocimientos en ma- |
f t { | b | I | i {- Elsborscion de progre- [teris de Seguridad Sociat|
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1 . L. : . . ANEXD I
- oy .
: a £ | minisTERIC:

R L L L R e N R X L A AL L

AR DD, s usunsontasamrasorastenasranainstnsassannnstarassianstsransdeanrsttsnrers vesnsrsissrsgiuassndresossassensmnrrasruanssonesss

CCERTIFILO: Qui segdn  [o% antecedentes cbrantes en psle GCentro, of funcionsrio abajo indicsde tiene -cfediudcs tos siguientes

extremos:

1. DATOS PERSOWALES

ADE1 1008 ¥ NOTDI€L cavusseesansastvisfauninnsonrasscssnsnasatabaanerddatensrsprossannnsbaastaneassneion

[ 747 -THN 1 JR T

DoMolol cavranennnns

Cuerpe 0 E2CBIM: Liocierrnvrianntoerosverausbomernprsssnannuanssnssnssnsnrreastanans

Adminiztracién s fe que pertenece: (1) ....:rliwl!tiwi ACBOEMICES: {2) srvvsasnansnnersanssrrostsssnsnnennentborstntssnnnes

2. SITUACION ADMINISTRATIVE
. Servicie Active Servicios Especiales S Servicios TC.AA, Suspensibn firme de funciones: Fecha termi-
oo D N St ?echl traslado: cinensnanans nacion periodo auspensidn: c.e..avnsvarsnes

 Exz. woluntaria Afl.f?.'.'n..ng.___iey LLYPTS _Excedencia pars ¢! ruidsdo de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Yoma posesidn
Q Fecha cese servicio ‘sctiva: cresaseriainee D&uim Oesting defo: vesenouass FECha cose servicio activos (3) Lovvnnnene.

D Otras :Hua:i;oes:

3. OFSTIND
3.1, DESTIND DEFINITIVO (&) 4 ]
Ministerio/Secreisria cde Estade, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférice, Comumidad Auttnoms, Corporscién Local: ...

LR R b e L R I T T T T N I I N  FErE T L

: Denomination del PUBEIOr varecraseiscnnnasrorsassssosassanmrsossnsatsrecssssssssnninatssssntitioassnrattosornrsstsasnnss

Localidal: Liuisiivivsicnranrarrrrencsrrenonstrasnsnnecvane FECHE 10MA POSESION: Lnousuaresaces Nivel del Puestor c....-

' 3.2. DESTIND PROVISIONAL (5)
8} Comisidn de Servicios en: (6 vruiirnecrnnnncrnnnanssnes DEOMinacidn del PUBSLOT (iviierevrarirusmerieranannassoennas

ere FRCha 1oma posesidn: L..i.iisianaeae Wivel del Puester ......

L R T Y A
b} REINGIESO CON CErACTEr BrovisiOnEl €M 4 uuveseessessuionssssnrsosssssesssssestossnnontesssssarsessesssssntessnnnsbsnses
Local idad: ........:.........,....-...................w?e:ha toma POSeEitN: caciicianansens Rivel Gel Puestor ..a...
€) Supuesios previstos en ¢l art, 27,2, del Reg. e Prov.: Por cese ¢ remocién del poesto Por supresion del poestt

tsassgas

L. Wigitos (73

.1, Grado Persondl: ..venciuoriinniiiiacnasracene FOChE CONSOLIOREION: (B} caiuivanarscasucorerarnsasnsosassasssbsannnnssnnnns

4.2, Puestos desempefados excliuide el desting actusl: () - . SR . Tierpo
Dencrzinacidn - Subd, Gral. o Unidsd Asimilacs Centre Directive Mivel C.D.  (ARos,Meses, Dias)

assesdtsznarnwrira

e Mai et ALEeeeRsesEEaLs  MeMeariaivavassetatescarsrasratias  sescsesssiisesrsscasrascs meecmresse
B R E R AR T TR AR AT e GG RN NN AR AL LR A S AP naR T ek s semTiETThesesrerrhetiomes  dAutiiandd  SekB RS ks ataidEsArar
SESE RS ARERFAPE S bt AR R R P YT O L L N R Y e ] ssssErsnrssesrnshrrrtiawan e eSS I TSR TR ]
4.3, Curses supecados y que puarden relacion con el paeste o puestos solicitados, exipides en la convocatoria:

S~ " turso ‘ ) - ) _Centro .

R L L N Y L L L L T T R T T L T T e e L T L L

R R AR L L e O L T E T T T L T T L L T T R I

R L T L L L LR Y T AP,

b4, Antigiedad: Yiempo e serviciol reconocicdos en {a Administracidn odel Estade, Auténoms o Local, hasta s fecha de pblice-

cién oo is coavocstoria: .
Admén,. . . : Cuerpo o Excals - . Grupo Afes |, Meses - Dias

P R R A L R T R L L

LR R I LR T E L R T B srsvesmn

sasteunse

L LR T PRy L R ey

ANLaaAREEPPLLEES  SiBunw

R R R e e R Ll L L T T T R S L L I T )

Totsl #fios de servicion: £30) .eecevss scrsnnses svvmmsne

CERTIFICACION que expido a pericion Cel interesado y para Que SUrts efecto on el LONCUTSED CONYOLROU POT tririucrnuncrasssantonss

sertsnetesresnarharn ettt bannspssnsnssnnnnrennnancannans OF TOEND oottt i eiinisivsne BaDuEe crectrcrtutoncassnsacietisbtnns

CBSERVACIONES AL DORSD: St w0
' D ) tlupar, fechs, firmd ¥ gello}

N

LR P T IR

Atk A e b AR e, i ] Vot e 3 ke By, L e

e e e e

EERR R PRP S

© dmm ke

rmsnan A sobh o | o bt g e o e s b, o
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T
1

M

Cbservaciones (1)

....
SRR
by
‘

- -L;f-
>

s

(Firma y Sello)

PO

INSTRUCLCIONES . T i

R

i (1) Especificar (& Acministracion a la que perte;-se:e el Cuerpo o Escale, utilizarco Les slgulentes siglas:

« Adninistracidn del Estado
Autonémics

» Local

Seguridad Social

S —

L4 B - Y oY
.

(2) $¢lo cuando consten en el expediente, en otro csso, Geberdn urediun‘e. por el Interesado mediante la documentacién
pertinente,

{3} 5i no hubiers transcurrido un afic desde {8 fecha del cese deberd sumpl imentarse el apartade ;-:).

{4) Puestes de trabajo obtenidos por soncurzo, libee desipracién y rueve ingreso.

{5) Supuestos de adscripcidn previsional por reingreso sl servicle u:fvé, cemisidn de servicios, .y‘ los previstos en el
art. 27 del Replamento sprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enere {(B.0.E. del 16}, ’

:8) Si se deserpefiars Un puesto en comision de servicios se eurplimentarién, también, tos dates del puesto sl gque esté
adserite con catricter definitive ¢l funcionarip, expresados en el apertade 3.1. '

7) No s® cupl lentarin los extremos no exigidos expresaments en ls éomrunorla.

e e AT b S BT T

5) De hallarse el recomocimiento del grade en tramitacién, el Interesado deberd sportar cer:i'ﬂcui&\ expecdids por el
Crgano campetients, : : : :

Vg

7} Les que figuren en el expedlente referidos a los ditimos cinco afos. Lot Interesados podrin aportar en su casc, -
sertificaciones screditatives de log restantes servicios gue hubieran prestade. :

I -

) i el funcionarie corpletars un afio entre la fechs de pubiicacién de s convocstorie vy (o fecha de {lralizacién el
plaze de presentacidn ge instancias, deberd hascerse constar en Dbservaciones.

) Este recuacro o la parte no utilizada del miseo ceberd eryiarse por {a sutoridad que certifica,

P | P T— O

TN



o e e

g I
4 . ERE “:,vw. n' " o
A -J:“ e Y

MEXD

SOLICITWD  de participacion en el Concurso convocedo por el Ministerio parn Las Administraciones Publicas por Orden de
(B.0.E. 3.

DATOS PERSONALES

PUESYOS AUE SE SOLICITAN
Pl'lm APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO NOMBRE B.N.I. (ESPECIFICADOS POR mél DE PREFERENCIA DEL ﬂ.lﬂﬂl"ﬁl ™)
. . Orden . K en el Mivel C.D. C. Especifico
DOMICILIO (Calle, Localidad) Yeléfono {prefijo) Preferencia anexo A {Segin anexo A) (Sepdn mexo A)
CURSOS INPARTIDOS POR EL SOLICITANTE
NTRD MATER1A FEC DURACTON

§i no hen transcurride DOS ARDS desde le towa de posesidn del dltimoe destino se acoge o

la base segunda apartodnC::]

Se acompaia petlciﬁn i DISCAPACIDAD 51 D

[ tBase quinta) (Base ... ) IIOD

i - |

Comyuge destino previo - Tipo dnscupacidad assesrumSETS AR ARk PETT YT

en tocalidad solicitada Maptaciones precisas ((eSUEN) .veeeniuvcrvanassasnnsns

si ] wl ] R PSR vevneresmaaans
En LA de : . de 1.9 )
: Firma

™) Pueden, en caso de necesidad utilizarse cuantos sjemplares sean precisos.

- e A o £ e ot s 5 s it M e o L W B b ] Pl i 2 s e

05901

1661 TUqe § SOMEN

¢g "wnu 04
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-A%EXO ~3-

Apellidos cacecrrrecnrenarceiicaiiaaisrrnacsanannssasosrrnnnn Firma:
Bombre .iviceicuiesratntencsrcenacesstsascrnrrsrrrrsnensne

Poests Busere {1} ...ceeerrcciiccnns

Orden de Preferencia {2) ...vvvsnnn.

Riritos relativos al pueste Miritos que se alegan por el concursante ea relacidn con los citados en el -

solicitado {3} | Anexo & {Base Tercera 1.5) {4)
{Experiencias, conocisientes, actividades, curses, diplosas, publjcacicnes -

{Base Tercera 1.6)
ete...) {5} -

{1) E)l interesado deberi rellenar un isprese, por lo menes, por cada pussts solicitade.
{2} E1 orden de preferencia que Figura en este Anexc debe ser el wismo que ¢l expresado en el Anexe 3.
B

{3) En esta columna se recogerdn los sdritos relativos a las caracteristicas del puests que figuran en el -
Anexs A(Teanscripcidn Literal), de forma que para que exista correspondencia plera con los que sean ale—.
gades, la primera lines del siguiente adrito estd un. renglda sds baja que la D1tisa linea de la coluana
de los siritos alegados por el concursante.

(4) En esta columns st expondrin por el concursante los miritos personales y profesionales que considere opor
tunos y referidos ordenadasente a los siritos que se citan en el Anexo A.

(S) Esta descripcidn no exime de la pertinente docusentacida, sin la cual no se procederd a su valoracidn.

i
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P -ANEXO &-
R
3 _
B '
‘ff DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)
5 ’
Apellidos ....eeiviereenranncanan dareasssacssatrra Nombre .......... crresaanns
Firma del Candidato: :
{1)hm¢mw&mwhm&amm&mfmo. ' i
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria prafesiaal qe puede ser campletada ‘

PRI I



