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ORDEN de I de abril de 1997, de la Direccion General de
Relaciones con la Administracion de Justicia, por la que se
acoge a fa Resolucion de 21 de marzo de 1991, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, que
hace publico el resultado del sorteo a que se reficre el
Reglamenta General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

8453

El articulo 455 de la Ley Orginica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, establece que, entre otras, corresponden a este Ministerio las
competencias relativas a la seleccién del persenal al servicio de la
Adminisiracion de Justicia v siendo de aplicacion el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprucba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicios de la Administracién del
Estado, sin perjuicio de la normativa especifica aplicada en cada caso a
los Cuerpos de funcionarios de la Administracidn de Justicia.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 26 de marzo de 1991 per la que se nombran
ﬁm};onarias en prdcticas del Cuerpo de Ingenieros Ged-
grafos.

8454

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
_pruchas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos,
que fueron convocadas por Orden de 28 de septiembre de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de octubre), y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, ’

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del
Real Decreto 222371984, de !9 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado y a propuesta del ilustrisimo sefior Director general
de St;rv;cios de Obras Piblicas y Urbanismo de estc Departamento,
resuelve: .

Este Ministerio se acoge & [a Resolucién de 21 de marzo de 1991, de
ta Sccretaria de Estado para la Administracién Pablica, por la que se
hace piblico el resultade del sorteo a que sc refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Piblica
del Estado, por [o que el orden de actuacion de los aspirantes en todas
las pruebas sclectivas de ingreso en Cuerpos ¢ Escalas del personal al
servicio de la Administracion de Justicia, se iniciard por aquellgs cuyo
primer apellido comience por 1a letra «P».

Lo que comunico a V. 8.
Madrid, 1 de abril de 1991.-P. D. (Orden dc 30 de mayo de 1990),

el Director general, Antonio Nabal Recio.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal de la Administracién de
Justicia.

Nombrar funcionarios en pricticas del Cuerpo de Ingenieros Geogra-
fos a los aspirantes aprobados que se relacionan en ¢l anexo de la
presente Orden por orden de puntuacidn obtenida en 13 fase de
GposICIon,

" El régimen de los funcionarios nombrados serd el establecido por la
fegislacién vigente para los funcionarios en practicas, que les serd de
plena aplicacion, a iodos los efectos, desde sy efectiva incorporacién al.
periodo de pricticas, que tendrd lugar en la Direccion General del
Instituto Geogrifico Nacional, dentro del plazo de diez dias contados a
partir del sigurente al de la publicacion de la Orden de nombramiento.

Contra 14 presente Orden los interesados podrin interponer recurso
de reposicion, previo al contencioso-adminisirativo, ante el Ministerio
de Obras Piblicas y Transportes, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 126 de la Ley de Procedimienio Administrativo v 52 de la Ley
de ia Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, dentro del plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidn de
1a presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

© Madrid, 26 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 6 de junio de 1976},
el Subsecretario de Obras Puablicas y Urbanismo, Javier Mauieén
Alvarez de Linera.

Ilmos. Sres. Subsecretarios.

ANEXO
Cugrpo de Ingenieros Gedgrafos

Nuimere . .
ol I Apolidos  sombre Mo | Provnca | g f Sseme,

1.9 0148787213-51103 | Delgado Bermejo; Javier ............... Q. P,y T. . . |Madrd 18- 9-1953 | Promocidn interna.

20 2619457735-51103 | Bayarri Garcla, Eflas M. ........... ... 0. P. v T. .. . |Madrd 6-10-1960 | Libre.

3° 3015985768-51103 | Cabria Ramos, Agustin ... .. ... ... O.P. vy T. ... |Madnd 5- 5-1964 |Libre,

Primera.—1. Podrd tomar parte en el presente concurso ¢l siguiente

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

8455

coneurso especifice para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
puestariamenie, cuya provision se estima convenienie en atencion a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con o dispuesto
en of articnio 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio y articulo 9.2 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa autorizacion de la
Secretarfa de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere ¢f
articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacanies que se
relacionan en el anexo [ a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

ORDEN de 1 de abril de 1991 por la que se convoca -

personal:

Funcionarios de carrera de-la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A v B, comprendidos en el
articulo 25 de la Lay 30/1984, de 2 de agosto, gue rednan los requisitos
de adscripeién que se indican para cada puesto, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por resoluciones de la
Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,

- siempre que s¢ reunan los requisitos cstablecidos en el mismo, con

independencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe-
Rando.

Segunda.—1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualguiera que sea su situacion
adminisirativa, excepto los suspensos en firme, gue no podrin participar
micntras dure la suspension.

2. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, solo podrin participar en el concurso si han
transcurrido dos afos desde sy transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitive solo podrdn participar
siempre quc hayan transcurrido dos afnos desde la toma de posesidn del
Gltimo destino definitivo obtenido, salve que se trate de funcionarios
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destinados en este Departamento o en los supuestos previstos en el
apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segin redaccidn dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio v el
articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990; de 15 de encro y asi como en
el caso de supresién del puesto de trabajo. o
4. Los funcionarios en_siluacién de excedeucia voluntaria por
interés particular (articulo 29.3.¢c de la Ley 30/1984) solo podrin
participar si llevan mds de dos afos en dicha situacién, -

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para’ atender al
cuidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun redaccion d‘ada por la Ley 371989, de 3 de marzo) y que tengan
reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer ano de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo s6lo podrin
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde Ia toma de
posesion del Gltimeo destino definitivo salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, g en
el supuesto previsto en el articulo 20.1.e) de la Lay 30/1984, de 2 de
agosto, 4si como en ¢ caso de supresion del puesto de trabajo reservado.
. 6. Los puestos de trabi:iio adjudicados a los funcionarios de nueva
ingreso tendran cardcter definitivo, equivalente 2 todos los efectos a los
obtenidos por concurso, : S

7.. Estardn obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios en servicio activo eofidestino o nombramiento provisional
en este Departamento, debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de
trabajo a los que puedan acceder y que se convequen e¢n la localidad de
su desuno. : S ‘ -

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen, serdn destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Igualmente estin obligados a participar en el presente concurso

los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia forzosa.-

Tercera.~El concurso constard de Ias dos fases que a continuacidn se
expresa. o ) -

A) Fase 1.-Méritos generales: Estos. méritos podrdn vaiorai'se,
como mdximo, hasta quince puntos, de acuerdo con el siguiente baremo
¥ criterios:

1. - La posesién de un .det.erminado— grado perscnal, hasta un
maximo de tres puntos, distribuidos de Ja forma siguiente:

Por el grado personal superior ¢n dos ¢ mads niveles al del puesto
solicitado: Tres puntos. : : o
" Por el grado personal superior en un nivel 3l del puesto solicitado:

2,50 puntos. . -

Por el grade personal de igual nivel al del puesto solicitado: Dos
punfos. ' T
. _Por el grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
1,50 puntos. . - - .

Por el’grado personal inferior en dos ¢ mas niveles al del puesto
solicitado: Un punto. : :

2. Valoracién del trgbajé desarroliado: Por el deéempe:'a'a dé
puestos de trabajo pertenecientes al drea a que corresponde el convocado

v la similitud entre el contenido téenico y especializacion de los puestos -

ocupados por los candidatos con los ofrecidos, hasta un méximo de seis
puntos; -distribuidos de la forma siguiente:

. Seis afios o més en el desempefio de puestos de contenido similar al
solicitado: Seis puntos, - . :

Cinco afios en el desempefio de puestos de contenido similar al
solicitado: Cinco puntos. i

Cuatro ahos en el desempefio de puestos de contenido
solicitado: Cuatro puntos. s

Tres afos en el desempedio de puesios de contenido
so!iciiado:; Tres puntos, . :

Dos anos en el desempefio de puestos de contenido
solicitado: Dos puntos. | .

Un ado en ¢l desempefio-de puesios dc contcnido
solicitada: Un punto. L

similar al

similar al
simmilar al

similar .al

3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacion

de los cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente incluidos
en el anexo T de esta Orden, para los puestos de trabajo en que asi se
especifique, porque los citados cursos tienen relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo correspondiente y
siempre que ¢ expida diploma y certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certificacién de aprovechamiento: 0,50 puntos por cada cursa,
hasta un maximo de tres puntos. '
. No obstante si se exigen los cursos que a continuacion se indican,
impartidos por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuacion de los
mismos serd la que asimismo se especifica, con el limite maximo
establecido anteriormente: i

D;_plpmado_ en Sanidad: 1,5 puntos.
. Oficial Sanitario: 2,5 puntos.

4, Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por aiios
completos de servicio, hasta un mdximo de tres pufitos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados coa cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarin; a efectos de antigiiedad, servicios que havan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados.

B) Fase 2: Méritos gspecificos: .

1. Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo I, se valorardn
hasta un mdximo de [0 puntos. -

En el supuesto de que eatre los meéritos especificos se valore In
posesién de unays titulacidn/es académica/s relevante/s para el desem-
pefio del puesto, a efectos de eguivalencia de la/s misma/s, sdlo se
admitirdn las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
cardcter general y vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continua-
cion de la titulacién, la disposicién en Ia que se establece la equivalencia
y ¢l «Boletin Oficial del Estado» en que se publica, No se valoraran los
\itulos académicos imprescindibles para la consecucion de otros de nivel
superior que se aleguen como méntos. ’

2. A fin de comprobar y valorar los méritos especificos adecuados

"a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes deberdn elaborar

una memoria de una extensién mdxima de cuatro folios a doble espacio.

Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la Comision
de Valoracién padra recabar de los interesados fas aclaraciones, o, en su
caso, la aportacidon de la documentacidn adicional que se estime
necesaria para la comprobacidn de los méritos alegados, mediante
entrevista. ) o ’

La anterior entrevista versard sobre los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de cada puesto, de acuerdo con lo previsto en
el anexo 1 de esta convocatoria y sobre la memoria.

* Cuarta-l. Los requisitos y méritos que se ittvoquen deberdn
referirse a 1a fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda ’

y los méritos indicados en los apartados A) 1, 2, 3 v 4, de la base tercera
deberdn ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo II a esta Orden, que deberd ser expedido por la Subdirec-
cion General competenie ¢n materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o por las Secretarias Generales u Organos similares de los
Organismos Auntonomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales y por las Secretarias Generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los sevicios periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina ¢f articylo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre), con excepcidn de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos ¢ertificados serdn expedidos, en todo caso,
por Ia Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la -

Seguridad Social, los certificados serdn expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la Secretaria
General u Organismo similar de las citadas Entidades. :

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el Direclor
provincial o Tesorero territorial correspondiente,

Lo indicado en los parrafos precedentes serd igualmente aplicable a
los funcionarios en Ia situacion administrativa de. excedencia para
atender al cuidado de los hijos y que tengan reservado el puesto de
trabajo por encontrarse dentro del primer afio de excedencia.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de fa Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, ¢ bien por Ia Consejedia
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental y por aquel Organo competente en
materia de personal que.-ocupe en su respectivo ambito un nivel

- jerarquico similar o equivalente al de Subdireccion General departamen-

tal 0 Secretaria General o similar de Organismos autdénomos.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos. transcurrido el primer afio en dicha situacidn, Ia certificacion serd
expedida por la Unidad de Personal del Departamento a quc figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por 1a Direccion General de la Funcisn
Piblica si pertenecen a las Escalas a8 extintuir de la AISS, o a los
Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para Ia Administracién
Piiblica. En el caso de que dichos excedentes pertenezcan a las restantes
Escalas de Organismos auionomos, tales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su Gltimo destino,

Los méritos especificos a que hace referencia el apartado B) 1 de
la base tercera serdn acreditados documentalmente por los concursantes
mediante {as pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio.
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4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso en
firme acompafardn a su solicitud documentacion acreditativa de Ta
terminacion del periodo de suspension.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes gue se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de gue ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticidn
efeciuada por ambos. Los funcionarios que s€ acojan a esta peticion
condicional deberdn concretarlo en su instancia y acompanar una
fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Sexia.-Los funcienarios con alguna discapacidad podrdn instaren la
propia solicitud de vacantes la adaptacién de€l puestc o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. 1a Comision de Valoracion podri recabar
del interesado, en centrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como el diclamen de
los Organos técnicos de la Administracion I..aboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedene:a de
la adaptacién v de la compatibilidad con el desempeno de ias tarcas v
funciones del puesto en concreto.

Séptima.~1. Las solicitudes para tomar parte en eE CONCUrso,
dirigicdas a Ia Direccidn General de Servicios {Subdireccion General de
Personal} y ajustadas al modelo publicado como anexo I a esta Orden,
se presentardn en el Registro General (paseo del Prado, 18 y 20,
28014 Madrid), en el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente
al de Ia publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», 0 en las oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de Ia Ley de
Procedimiento. Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, deatro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por
la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

2. Las soliciiudes deberdin ir acompadadas del anexo II citado en
el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de fa base citada, asi como de la memoria.

Octava.-1. El orden de prioridad para 1a adjudicacion de las plazas
vendri dado por la puntuacién total obténida, por la suma de ambas
fases, scgun el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate ¢n la puntuacion, se acudirgd para dirimirlo
a la otorgada cn los méritos alegados por el siguiente orden, de los
apariados establecidos en fa base tercera, BY L v AY 1, 2, 3y 4. i

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
¢fectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pdblicas.

3. la puntuacién minima requerida para superar la fase | (méritos
generales) serd de tres puntos,

La puntuacién minima requerida para superar Iz fase 2 {méritos
especificos) serd de cinco puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en 1a presente convocatoria no
podrin declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon minima exigida en cada
fase, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Novena.-1. Los méritos serin valorados por una Comision de
Valoracion compuesta por el Subdirector general de Personal del
Ministerio, quien la presidird, y cuatro Vocales, dos en representacidn
del Centro Directivo al que pertenece el puesto, el tercero designado, en
cada caso, a propuesta de la Direccién General de Servicios, y el cuarto,
¢l Consejero técnico de 1a Subdireccion General de Personal, que actuard
como Secretario.

Igualmente, formard parte de esta Comision de Valoracién un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas, designado a propucsia de fas mismas.

El namero de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
podra ser igual o supenor al de los miembros designados a propuesta de
Ia Administracién.

2. los miembrosdela Comisu‘)n de Vajoracion deberdn pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y demds poseer grado personal o desemiperniar puesto de
nivel igual o superior al de los convocados,

3. La Comisién de Valoracién podri solicitar de la autoridad
convocante la dssignacign de cxpertos que, en calidad de Asecores
actuardn con vOz PEro sin veto.

. Décima.-~l. Una vez transcurrido el permdo de presentacién de
instancizs, las selivitudes formelzdas sordn vineulantes parz sf pericios
nario, a0 admltxcndosc solicitudes de renuncia.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, en Cuy0 Caso
podrd optar durante ¢l plazo posesorio por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opecitn realizada a los demds
Departamentos en cuyos CORCUTSes participd, dentro del plaro de tres
dias.

3. Los traslados que se deriven de la resolucidn del presente
eoncurso tendran la consideracién de voluntarios y, en consecusncia, no
generardn derecho al abono de los gastos de viaje.

Undécima.~1. La presente convocatoria se resolverd por Ovden del
Ministerio en un plaze maximo de dos meses, contados desde ¢f diz
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias. La Orden
de resolucidn del concurso se publicara en el «Boletin Olicial del
Estadon.

2. La Orden que resuclva el presente concurso deberd sxpresar
neegsariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, lecalidad
v nivel del puesto de origen dgsempenado por el funcionario o, ¢n Su
caso, la situacion admimstrativa de procedencia, asi como fos datos
personalcs especificando nombre y apellidos, nimero de Rugs-;lm de
Personal, Cuerpo/Escala y grado.

La provision de estas vacantes se realiza de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aphcacmn del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en

c} e se refiere al acceso al empleo, a la formacion, a la promocion
pro esional ¥ a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa-
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos s¢xos.

4. El personal que obtenga desting a través de este concurso ao
podrd participar en_concurses de traslado que convegquen tanto la
Adminsstracion del Estado como las Comunidades -Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieron fa vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apariado 1) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccidn dadays
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. .

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obienido serd de
tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta Iocahdad 0 comporta el rezngreso en ef servicio ativo.

E! plazo de 1oma de posesién comenzard a contar a partir Jdel dia
siguiente al del ccse, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la Orden que resuelva el coftcurso, asi
como ¢l cambio de la situaciéon administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde su publicacion.

6. El Subsccretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir ¢l cese, por necesidades del servicio, hasla
veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Subdireccion General de
Personal de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propucsta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Pablica, podra apiazarse la
focha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el pdrrafo anterior.

Asimismo, el Subsecrctario de este Ministerio podrd conceder una
prorroga de i mcorpﬁz‘aclon hasta un maximo de veinte dias habi h:s, siel
destino radica en distimia localidad v asi lo solicita el interdsado por
razones justificadas.. ‘

7. El computo de los plazos posesorios s¢ iniciard cuanda Zmal:cen
los permisos o licencias gue, en su caso, hayan sido concedivos a los
interesados, salvo que, ex»cpcmnaimcme y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender ef disfrute de los mismos.

8. A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de
servicto activo. .

Duodécima.~Los destinos: adjudicados seran comunicados: a' las
Umnidades de personal de los Departamentos ministeriales a g figuran
adscritos los Cuerpos ¢ Escalas, © a la Direccion General de la Funcidn
Piblica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica, a la que asimismo se
comunicardn los destinos adjudicados de quienes procedan de siTuacion
administrativa distinta de Ia de servicio active,

Beoimotercera.—La presenie convocatoria y los actos deriv adm dela
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en h Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, | de abril de i991.-P. D, {Orden de 17 de enero de 1991},
el Diirector general de Scrvicios, Juan Alarcdén Montova.

Timo. 8r. Director general de Servicios.
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AMEXG 1 N
ome] tm, 3 § 5 Complemento P ADSTRIPCICN MEPITGS ESPECIFICOS
JENTRO DIRECTIVO . ~i 4 e .
de | de | LOCALIOSD DESCAIPCION DEL PUBSTG | P 3| sspecifico d formaciom y =33 Cuerpo 51
PUESTD DX TRADAID -z-l*. 53 [oree ° Néritos €z
OrdeniPlazsy LR anal pertaccioasetenta | § :.E Zacala 2%
INSTITUTO RACIONAL
DEL CONSUNG :
Subdireccisdn Gene- :
ral de Ordanacidn . :
del Consumo . :
1 1 }#¥adrid | Jefe Area Adminis-| Gestidén de &resas 28 970.368| Curso de per—| AR A-i EX1B iicenciadc en Derecho.. 1
- tracién prasupuestarias, sonal Funcio- - Expariencia en Adminis-
administrativas y narioc {INAP}. tracién Financiera. Con
de personal de Oc Cursc de Admi tratacifn coiiiesaaaiedf 2
ganiamos Autdno-— nistracibn Fi . Experiencia en elabora-
mos, Coordinacidn nanciera cidén, ejecucidn y con—
de actividades in {INAP). trol presupuestario.
ternas. ’ Contabilidad, Hablilita-
cidn y rendicién de
. ' : cuentas propios de Orga
H nismos AutSnomos +...es 3
Experiencia en organiza
- ¢cibn de Organismos Autd
NOMOS savscreaarstnsans 2
Experiancia en adminis-
- tracién y gestidn de re
curses humancs y nego—
clacién colectiva (Comi
sifén de valeracidn, Con
venios Colectivos, Comi
tés de Empresa..) ~..-» 2
2 1.] Madrid | Jefe de Seccifn Gestidén Personal 24 - Gestién de - | AE JA/B| EX1B |Experiencia en gestién
Funcionario y La- Fersonal Fun- de personal funcionario
’ boral. cionario — y laboral ...eicvecenn-t 3
AINAP} Experfencia en relacio-
nes laborales y sindica-
: iles, negociacién conve-
- nio colectivo ...avanunf 2
Elaboracibn informes ju
ridico-laborales ...... 2
Geatidn ndéminas, Seguri-
dad Social y Derechos -
. Pasivos y MUFACE .......4 3
) Subdireccidn Gene-
i ral de Coordinaci
: de la Inspeccidn
del Consumc ’
2 | 1. |Madrid | Jefe d& Servicio Cooperacidn téeni 26 970.368] Funcionamlen—-| AE [ A7B] EX18 | Experiencla en inspec—
ta con lss Admi- to de la - cién en materis de con
nistracicnes Pi- C.E.E. {INAP} BUMG scsevasnnnctnrnans 2
blicas y Organis- Experiencia en toording,
mos Intarnaciona- cidn y cocperscidn téc-
- les en materia de nica con las Administra
- inspeccién de bie ciones Piblicas y QOrga-
nes y serviclos - " nismos Internaclionales
de uso ¥ consumc en materia de inspeccidl
y defensa del con del congumo L..ssuces0e| 2,5
: asumidor. - Conocimiento en material
Apoyo Técnico ¥ - del sistema de informa-
R organtiativo para ciones sobre peligros
i al desarrolle de derivades de la utilizaj
: lag funciones pro cién de productos no -
ias de las comi— alizenticios, a nivetl
=iones interminis nacional ..iaensnsennss] 2,5
teriaies y/o comu Actividades formativaes
nitarias en mate= en materia de inspec-
ria de congumo. cién de consumo para
laz Administracicnes
Piblicmes y Entidades
privadas .....ccenaruss 2
Licenciado en Farmacia;
Quimicas; Bioldgicas;
Yaterinaria; Ingenierie
I Superior o Inganieria -
Técnlea de Eacusloe Téz
E nicad ..ciiiiiienaniaend 1
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HIre

de

orden

Plarss

LOCAL FDAD

CINTRD BIRECTIVG

PULSTO DE TRABAJD

DESCRIPCION DEL PUESTO

Hivel de
CORpLEmenTo
de deatno

Compleminte
ezprcifico

anual

Cursos

ADBCRIPLION

MERITOS ESPECIFICOG

de formscidn ¥

perfscclonamienta

Adwicis
traclidn
Pabllck

Srupn

Cuerpe
o
Escala

Héritos

Puntua

ctén”
nhxima

1 Madrid

1 | Madrid

Subdireccidn Gene-
ral de Intormacidn

Fomento ¥y Arbitra-
d=

Jefe de Seccidn

de Formacién.

Subdireccién Gene-

ral de Control ¥

Andlisis de 1a Ca-

lidad

Jefe de Area de Fg
mento de la Cali-
dad.

Digefiar, coordinar 24
y evaluar campa-
flag y cursos de
Educacién al Con-
sumidor y elaborar
los correspondiend
tegs materiales de
apoyoe .
Relaciones con
otras Instituclio-
nes y Organismos
Internacionales,

Apoyo técnico en | 28
materia de gcre-
ditacidén, parti-
cipacidna en Orga-
nismos, docencia

y publicacienes.

970.388

AE

AE

A/B

EX23

Expariencia en do——

CBNCIA . ..nsescnacenad
Experiencia en la Admi
nistracidn sobre forwra-
cién y docenciaz en mate
ria de CONSUMO «uiiasan
Experiencia interinsti-
tueional sobre educacidr
del consumidor ......sn
Ponencias y publicacio-
nes scbre educacidn del
CONSUMICCT trvrrrernaass

Titulacién de licencia
do en Farmacia; Veteri
naria; Blologfa, Quimi
ca, Fisica o Ingenie-

ria {(rama industrial}..
Experiencia en Acredi=-
tacién de laboratorios
privados y conocimien—~
tos de aplicacidn de -
las Buenas Précticas -
de Laboratorie a labo-
ratorios de control de
productos de uso y ccn
SUMD +ensasrtnsencnnrns
Experiencia en coordi-
nacidn de la participa
cidn de expertos en ——
grupes de trabajo de -
organismos normativos

¥y en la realizacifn de
ensayos comparatives -
de productos de usc y

CONBUMG uveennmnssnans

Experiencia en organiza
cifén {aspectos adninis-
tratives y clentificol
técnicos) de cursos de
formacidn dirigides a -
técnicos de laboraterio
de ensayo de producies
de USO ¥ CORSBUAC (...--
Experiencia en edicifn
de ravistas, libros y -~
otras publicacicnes re-
lativas al control y -
andlisis de la calidad
de productos de uso y -
CONBUMG +eaeassscnsruen

1,5
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Coapk o Cursos ADSCRIPCION MERITOS ESPECITICON

CEHTRO DIMECTIVD
de e BOCAL DAL DESCMIPCION DEL MIESTOL
PUESTO DE TRABAJD

espaeffice Ay Faresciim ¥ Cuerpe

Hbritos

Nivel de
colplewenta
de deating
Pusitua

£h e
whxina

°
OrdeniPlssas anugd parfeccionssiants Iscain

Adninie
teneLén
Piblics

6 { 1 [Madrid | Jefe de Servicio | Direccitn de la | .5 | g5 a6 AE | asg| Exie |Titulacién de licencia-
geatidn de andli- do en Farmacia, Biologij
sis de praductos T - Quimica ¢ Veterinarta,
para la alimenta- i con especializacidn en
cidn y de los es- Bromatologia .cerverens| 1
tudion con eilos . Experiencia en inspec-
relacichados. : cidn y control de la ca
lidad de productos ali-
menticios: espectos ana
é jiticos y reglamenta-
5 . i . TEOB scecnnnnnstrrnanns 3
- oo . : . E Experiencia en evalua—
- cifn sobre seguridad de
! < . . alimentos y productos
de uso alimentario .... 2
Experiencia en métodos
de enaayo bisldglco,
con especlal referencia
a mlerobliologia y para-
sitologie ..ovviniuraan 2
Experiencia en coopera—
cién internacional ea
las materias antericres
eapecialmente en el &m-
‘tbito de 1a CEE ........ 1
Docencia, investigacidn
¥ publicaciones .......y 1
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- ECLAVES UTILIZADAS EN EL aANgXQ I
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" Las establecidas en la Orden ds § de febrero da 1989 {Boletin Oficial del Estads del dfa 7}, por la gue {
- se dispone la publicacién de la Resclucién Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la b
Generales . Adminiatracién Pdblica, pur la ype se aprueba el modelo de relaciones de putstos de trabajo de persaonal .,
funcionario ¥ se digctan normas para sy elaboracién, y Resclucisn de la Sesretar{a de Estado para la Ad-
miniatracidn Piblica de 17 de enero de 1986 (Boletin Official del Eatado del dia 13). :
EX 18: Todos lus CTuerpesy y Escalas excepto lus'de Iﬁs claves 12, 13, 15, 16 ¥y 17 de 1a fesclucidn de la .
) Secretaria de Zstado para 1a Adwinistracién Piblica de 17 de enerc de 1986 (Boletin Oftcial del Estads
Adscripoién a del dla 18). - ’ E
Cuerpos o Escalas EX 23: Todos los Cuerpos y Escalas excepte loa de las ciaves 15, 16 ¥y 17 de la Resolucidn de la Secreta- .
ria de Eatado pera la Administracisn Piblica de 17 de snero de 1985 {Boletin Ofictal del Estado del dia ;
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ATXO II/1

: ﬁ‘% MINISTERIO: SANIDAD Y CONSUMO

2L PR P PR LR
CERTIFICI: Que segun (25 anTececentes corantes ¢4 este Centro, et funcionaric 303jc ingicago tisme acrecitaces (CS siguientes
extremos:

1. CATOS PERSOMALES
ADELLICOR ¥ MOMOIE! .avuinvennsesasncasinssnetisnisansnsnsninerstntsssasscnnsrsnassrrrnsessrasansassaans SMolad

CURTDO O ESCILBL uvenscnsnasracarrosrsaiairiasatstorarnnrtnsrrnciannsiinsarransssr WIUDOT cienaens KRLPL:
Administracion & la que pertenece: (1) ..... TItulaciones ACROEMICES: {2} ...cictcencesinsnonrsssnasassasnsnmannnesnonsasatnss

oo STTUACION ADMINISTRATIVA
Servicia Active Servicias Especiales Servicios CC.AA. Suspension Tirme ge funciones: Fecna termi-
Facna trasladdl ......ceseee D AACIEN DErioad SUSDEASION: ..vsvsresrsscnen

Exc. voluntaris Art.2%9.3.Ae.__ ley 30/84 Eiceaencia para sl cuidado oe hijos, arvicuio 9.6, Leay 30/B4: Tona pesesion
Fecna cese $ervicio activo! ....venvcivanas GLTImg CESTIAG OBF.! .......... FEONA cege gervicin scfiver {3) (..oaavenss.
—

D Qtras situaciones: .

1

I, zEeTINg
3.1, ZESTIRG DEFINITIVO (&)
MinisteriosSecretaria oe £stado, Crgamismo, Deiegacién o Oireccion Pert¥érica, Comunigad Autonoma, Corporacion Local: ...

DONOMINACTEN GBE PUBETO . acuenansarrrnsvaresssnnsssansesassnsarsesmsetotsoassstsensasnsssessascscssastosnsasessasenenss
LOCAUICICT tuuruvnrasnssconnartnsrrsarassarssnasssssscsrcsesr FECHS TOME DOSESION: ...vursaunaaas Niver det Puesto: ......

3.2, ZESTING PROVISICHAL (5} .
2) Comiston ge Servicias #n: (8) .. iievieresnenrurannnnss DRAORINCION Q8L PUBSTOI unvenviacsosssrascrcnsnrmnrsmaneess ;
LOCBLIGAGI 4 iuvnuutnnmunvransarasnrssssvavesccsascensven FRCAS LOME DOSESION: ... ....sueeeen. Niver del Puesto: ......

B Reingress Gon CArBCTIEr PrOVISIONEL BN L. iuiei.iicinisesuranosasarssraentasnsssarssnssonsnnansasnasdtsssansessansasnnns
LOCBLIBEE: v iiiiiinaannacassesonannnaansnnrsnnnnanasa.. FOCNA TOME DOSESION: ... . .......... Nivel 08| PUESTO: L...u.
€) Suouestos previstos en ey art. 7.2, ey deg. 3e Prov.: _ Por case o remocion sl Duesto For suoresion Gei puests

(-

b, MERITDS (73

4.0, Grago PErSONELI ..iliseccertanraciciiinanses FECRA COMBOLIGACIONT () trvrvrrnrrrrevasnssessasantontassasnsssnsnnsnsnnsns

4.2. Puesatos cessmoeriacos exclufdo el destino actual: (9) ' : ¥Hemo
Denomiraci6n Suba. Grab. o Unicaa Asimiisaa Centro Directive Hiver C.0.  (Ahos Meses, Di2s)

R e L L

TesETsssssLrrat v AR aaeaana At rat Rt e rrrrr it e T e ra Iy AidMaLtLesiLELsatatatsnrny eEamBessrEE
Hemdresrrrarearasre R RBann SrsBERsdsresaNeaEtIRT AN ERE R R T O RS, sEssrssssessTr e rd b e AR ABLIETEE  AmemATETTREEERR AT LS
L LT L TR Sar et asiaN st drra i b bR ARt BRAEERFRABEIAmLAEETEALLAS rrsenrmsana R L RN

4.3, Lursos SuDErsdos y gue Quarden reiaciin Con €L Ouesto O DUESTOS Solicitaaes, exigidos en ia convocatoria:
Curso Centro

R R R R R R B L L R e R ]

B L T g B L L T R e R

A Rk TR I R P L N L R R R

Lob. ANTigueGsa: TiewmDo on serviCiof refonccicos en LA Acminmistracion cel E$ta0e, AuTonona o Local, hasta i3 fecha.ge poiica-

L1 O LA Lofvecatorias

Agmon, ' Cuerpc o Escaia Gruoe ARas  Heses Ofas

R L T e L L L e R B R R R A LA A A I SRR
B L L L T R L L L L T T e L R LA A e S A R L E R AR
R L T T L LR L L T T e L L LR A L L e AL L B R R R

Total anos oe servicins: {10} ...scvee visatanen baeuaass

CERTIFICACICK cus expidc & Delic1dn del interesaqo y Dara QUE SUrts CTeCtD &N & CONCUrSD CONVOCEED PO .ccaccriisncacvaisanns,

R T 5 . ;1 TR - S « 1 e LR R T R T S

CRIERVACICNES AL CORSD: S! NG
B {Lugar, fecna, firms y seiie)
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Chservaciones (17)

[P

(Firma y Setio)

¥
e
*.
a3
s
b
b8
4

“m
e

L TR T L

».

RS-

LR

INSTYRUCCIONES

e iy 4 W

e

(1) Especificar im Acministracion s la que pertenece ¢i Cuerpo ¢ £scala, utitizanco Las siguientes siglues:

- Administracién dei Estado
= Autonomica '

- tecat . 7

+ Segquridad Soctal.

v o oa.

(R PR UM IR

{2) S&io cuands consten en el ucemcnte en OITD CISO, QEDEran SCregitarse Por ei iNteresaco megiante (B gocumentasidn

Dertinents. . .
{3) 5i no nupiera transcurrico un afo cesde la fecna oel cese debers cutoiimentarse ei aparracde 3.1).

(&) Puestox de trabajo obtenidos por concurso, Libre cesignacicn y nueve ingresc.

R T A T

(3) Sunuestos dy soscripcion provisional por reingresc al servicio activo, comision ce servicics, y (oS previstos en =

art. 7 dei Regiamentc sproocago por W.D. 2B/199G, de 15 de enero {(B.D.E. dei 16).

(63 Si se Cesemperiara un PUASTO &N COMISIGN Ge sefvicios se cumolimentarsn, tamoien, Los dates oet
WSCHITe con caractier definitivo et funcionar)s, expresacsos an i apartaco 3.1,

(7} ¥o s¢ cumpiimentardn (o3 extremos no exigidos fxpresamente en LR CONVOCAIOria.

=
1

.. Organc competente.

S P

23 C¢ hatlerse el reconocimiento oel Gracs an Tr@miTecion, ol interesscs cebers aportar fertifisscion expemics cor o1

{7) Les que figuren en el expegiente referidos & ios Gitimos cinco afct. Los iNtEresscos POOran soortar en su caso,

" cerhhcuioﬂes acreaitativas QI' los restantes servicics que hubiersn Prestadc.

LN

() si ﬂ funcionarto COTDietars un afg entre (a fecha oe pusiicacidn oe e convocatoris y is fechs oe ’lmluzn..ién aet

plazo ce presentacidn de instancias, debers hacerse constar en Observaciones.

{11} Este tecuadro o {s parte no utilizaoa del misoo cepera cruzarse por {a sutoridag gque certifica.

T R S TP

ok
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. X 10 DE SANIDAD Y CONSUMO
*@ MINISTER S ,

Solicitud de participacidn en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el
Ministerio de Sanidad y Consumoc, convecado por Orden del Departaments cvoeeeseesernsccas

ANEXO III/1

-o.cc-.-cnacc-c--tto...-;-oloca ("BIOCE.” Q\l.llta..-.l.it..‘...c..--.----)

Nusero de Registro de Persona]

Cuerpo o £scaia

Gruge

'DATOS FERSONALES

Prizer apeilide Segunde apellide Nombre
Fecha de naciaients 0.8.1. Se acospana peticion otro funcip|Teléfono del concursante (con pref.)
F ; nario. .
Ano Nes | Dua e {base quiata) 510
‘ L)

Domigilis, calle, plaza v municicie Codige pestal]

Domicilio (nacigm, provincia, localidad)

e e %1—._.,‘._
\Miﬁw "
SITUACION Y DESTINO T
Situacian adeinistrativa actual _
Active DO Servieio #n Cosunidades Autonomas U DEr2as vivvvruecennsocasensnnnnnne rerass

En propiedad O

Destine actual dei fumcionarie. El s=rvicic active lo scupa

Con caracter provisionsl O

Ministeric, Organisas o Autonomia | Provincia Locaiidad
e =Y
Dencainacion del puesto de trabajo gue ocupa ] Unidad
£n cosision de servicios O
Ministeric, Organisas o Autonemia Provincia Localidad
Cenoainacion del guesto de trabaje oue ocupba Unidad
RESERVADO ADMINISTRACION, BASE TERCERA
A.1 Grade A.2 Funciones A.3 Curseos A.4 Antiguedad 8.1 W.especifices | Total puntos

t

Ilmo. Sr. Director General de Servicios (Subdireccidn General de Perscnal)
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

"ANEXO III/2

Destinos espzﬁi&:xhs por orden de preferencia

Grden da ‘Nuam.orden

preferencia |convecatoria Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Cosplexzenty
especifico

Localidad

En caso necesario deperdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

Fecha y firna)

e e e,

S ead kg red v e

PR S



